
 

 
บทที ่ 4 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเพื่อพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กในอุดมคติ : กรณีศึกษาศูนยเ์ด็กเล็กตาํบลดอนแกว้  อาํเภอ

แม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการวจิยัท่ีใชร้ะเบียบวธีิวจิยัแบบผสมผสาน   เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูดู้แลเด็ก ผูป้กครอง ชุมชนและเครือข่ายโดยใช้

แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบทดสอบ รวมทั้งวิธีการประชุมกลุ่มเป้าหมายและการสัมภาษณ์ 

เชิงลึก ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์นาํเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

1. ข้อมูลพืน้ฐานการดําเนินงานของศูนย์เด็กเลก็ตําบลดอนแก้ว  อาํเภอแม่ริม  จังหวดัเชียงใหม่ 

       ผูว้ิจ ัยจัดประชุมกลุ่มเป้าหมาย  สัมภาษณ์เชิงลึกและสอบถามความคิดเห็นของ

ผูป้กครอง  ก่อนเร่ิมโครงการวจิยั  ไดข้อ้มูลพื้นฐานของศูนยเ์ด็กเล็ก ดงัน้ี 

 1.1  ศูนยเ์ด็กเล็กตาํบลดอนแกว้สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนแกว้  ตั้งอยู ่  หมู่ท่ี 

2 อาํเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ เปิดดาํเนินงานเม่ือ พ.ศ. 2546 เพื่อให้บริการแก่เด็กวยั 1 ½  - 5 ½  ขวบ 

ตั้ งอยู่ในพื้นท่ีอาคารให้ยืมใช้ของโรงเรียนบ้านดอนแก้ว สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เชียงใหม่ เขต 2  ท่ีตั้งของศูนยเ์ด็กเล็กอยู่บนถนนสายเชียงใหม่-ฝาง ห่างจากศูนยร์าชการจงัหวดั

เชียงใหม่ไปทางทิศเหนือ  3 กิโลเมตร และห่างจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนแกว้ 2 กิโลเมตร 
 1.1.1  อาคารสถานท่ี 
    อาคารสถานท่ีดาํเนินการของศูนยเ์ด็กเล็ก เป็นการใช้พื้นท่ีร่วมกนัระหว่าง

ศูนยเ์ด็กเล็กและโรงเรียนบา้นดอนแกว้  ซ่ึงให้ยืมใช้ห้องเรียนชั้นล่างของอาคาร 2 ชั้น จาํนวน 3 

ห้อง ในระยะแรกในเวลาต่อมาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ไดก่้อสร้างขยายพื้นท่ีการใช้งาน อีก 2 

ส่วน เป็นห้องกิจกรรม 1 ส่วน และเป็นห้องอาหาร 1 ส่วน  มีการสร้างห้องนํ้ าของเด็กเพิ่มเติมอยู่

ภายในอาคารในบริเวณเดียวกนั   การจดัหอ้งเป็นการจดัใหเ้ด็กเรียนคละกลุ่มอาย ุ1 หอ้ง คือกลุ่มเด็ก

เล็กอายุ 1 ½ - 2 ½ ขวบ 1 ห้อง  กลุ่มเตรียมอนุบาล  อายุ 2 ½ - 3 ½ ขวบ 1 ห้อง  ชั้นอนุบาล 1 

อาย ุ 3 ½ - 4 ½ ขวบ 1 หอ้ง  และชั้นอนุบาล 2 อาย ุ4 ½ - 5 ½ ขวบ 1 หอ้ง   
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 1.1.2  ขอ้มูลบุคลากร 
     บุคลากรผูดู้แลเด็ก 5 คน มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีการศึกษาปฐมวยั 1 

คน ปริญญาตรีสาขาการประถมศึกษา 1 คน ประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง การอนุบาลศึกษา 

1 คน และวฒิุมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 2 คน 
    ผูป้กครองเด็ก 58 คน มีอายุระหว่าง 20-40 ปี 40 คน อายุระหว่าง 41-60 ปี 

18 คน ระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 6 คน  อนุปริญญาหรือ ปวส. 9 คน มธัยมศึกษาหรือ 

ปวช. 22  คน ประถมศึกษา 15 คน และอ่านออกเขียนได ้6 คน มีอาชีพรับจา้งมากท่ีสุด 47 คน รอง

ลงไป คืออาชีพคา้ขาย 7 คน รับราชการ 2 คน และอ่ืนๆ 2 คน 
    เด็กท่ีรับบริการในศูนยพ์ฒันาการเด็ก จาํนวน 58 คน จดักลุ่มอยูใ่นชั้นเรียน

ดงัน้ี 
   กลุ่มเด็กเล็ก   (อาย ุ1 ½  -  2 ½  ขวบ) จาํนวน  16  คน 
   กลุ่มเตรียมอนุบาล  (อาย ุ2 ½  -  3 ½ ขวบ)  จาํนวน  12  คน 
   อนุบาล  1  (อาย ุ3 ½  -  4 ½ ขวบ)  จาํนวน  16  คน 
   อนุบาล  2  (อาย ุ4 ½  -  5 ½ ขวบ )  จาํนวน  14  คน 
 จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและตวัแทนชุมชน  ได้ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวขอ้งกบั

บุคลากรและขอ้คิดเห็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรของศูนยเ์ด็กเล็ก  ดงัน้ี 
 บุคลากรผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่มีความทุ่มเทในการทาํงาน  มีพื้นฐานจิตใจรักเด็ก  

ในการทาํงานบุคลากรขาดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกัน  การบริหารขาดระบบท่ีดี  เป็นการฝากงาน

บริหารไวก้บัผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดอนแกว้  ซ่ึงเอ้ือเฟ้ือดูแลให้  ขาดผูบ้ริหารท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบั

งานโดยตรง  ทางองค์การบริหารส่วนตาํบลมีแนวคิดเก่ียวกบับุคลากร   ดงัคาํกล่าวของผูบ้ริหาร

ท่านหน่ึงท่ีกล่าววา่ 
 “ศูนย์เด็กจะดีไม่ดี อยู่ท่ีผู ้ดูแลเด็ก องค์การบริหารส่วนตําบลได้แต่ฝาก

ความหวงัไว ้ผูบ้ริหาร ไม่ไดท้อดทิ้ง ทีมงานตอ้งดี เพราะพอ่แม่เขาเฝ้าดูอยู”่  และคาํกล่าวท่ีวา่ 

 “เราตอ้งช่วยเขาสร้างความยอมรับให้พ่อแม่ส่งลูกมาเรียน ตอ้งสนบัสนุนการ

แกปั้ญหาของครู”  และคาํกล่าวท่ีวา่ 

 “อยากใหค้รูเป็นท่ีเช่ือถือของผูป้กครองและชุมชน” และ 

 “อยากใหค้นในชุมชนยอมรับศูนยเ์ด็ก ผูบ้ริหารควรทาํเป็นแบบอยา่งเอาลูกมา

ฝากท่ีศูนยข์องเราเอง ใหเ้ครดิตศูนยเ์ราก่อน ไม่ส่งไปเรียนในเมือง” 
 

                               
        



 125 

 1.1.3 วฒันธรรมการทาํงาน 
    การทาํงานของบุคลากร อยู่ภายใตก้ารกาํกบังานขององค์การบริหารส่วน

ตาํบล และการอนุเคราะห์ของโรงเรียนบ้านดอนแก้วท่ีได้ให้ยืมใช้อาคารสถานท่ีและผูบ้ริหาร

โรงเรียนช่วยกาํกบัดูแลงานบริหารบางส่วน  ครูผู ้ชาํนาญการพิเศษ (อาจารย ์3) ของสถานศึกษา

ร่วมกาํกบัดูแลงานวชิาการ  ดงัคาํกล่าวของผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีวา่ 

   “ ทางโรงเรียนได้อนุเคราะห์ให้ใช้อาคารสถานท่ีและย ังช่วยดูแลให้

คาํปรึกษา เหมือนเป็นหน่วยงานของเราเอง”  และดงัคาํกล่าวของครูชาํนาญการพิเศษท่ีวา่ 

   “ ท่ีผ่านมาได้ช่วยทําหลักสูตรสถานศึกษาให้ ออกข้อสอบเพื่อใช้สอบ

คดัเลือกผูดู้แลเด็กให้และคอยช่วยเหลือ แนะนาํเร่ืองการจดัห้องเรียน หรือการจดักิจกรรม”  และ

คาํยืนยนัจากผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลท่ีกล่าวถึง วฒันธรรมการทาํงานในระยะท่ีผ่านมา

ในทาํนองคลอ้ยตาม กนัวา่ 

   “ ศูนยเ์ด็กฯ มีผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นดอนแก้วทาํงานแทนเราท่ีมีความ

เขา้ใจ และช่วยเหลือศูนยเ์ด็กเล็กดว้ยดีมาตลอด” 

   ผูดู้แลเด็กปฏิบติังานในลกัษณะของการปกครองตนเอง ผูบ้ริหารองค์การ

บริหารส่วนตาํบลมอบหมายให้เจา้หน้าท่ีบรรณารักษ์ ติดตามนิเทศการปฏิบติังานของผูดู้แลเด็ก 

สัปดาห์ละ 1-2 คร้ัง โดยการนิเทศนั้น รวมถึงการนิเทศการจดัประสบการณ์ ประสานการจดัซ้ือ 

จดัหาและการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของศูนยเ์ด็กเล็กตลอดจนรายงานผลการนิเทศต่อ

ผูบ้ริหารเดือนละ 2 คร้ัง หรือทุกคร้ังท่ีมีปัญหา 

 1.1.4  ความสาํเร็จในระยะท่ีผา่นมาท่ีภาคภูมิใจ 

    ศูนยเ์ด็กเล็ก ได้รับการประเมินจากกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุขให้

เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ระดับดีมาก ในปี พ.ศ. 2550  ซ่ึงเป็นการประเมินตามตวับ่งช้ีท่ีเน้นด้าน

สุขอนามยัและการมีส่วนร่วม 

 1.1.5  การมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ 

    มีบุคคลและคณะบุคคล  เข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานศูนย์เด็กเล็ก

ตาํบลดอนแก้วในระยะท่ีผ่านมา ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน ในส่วนของราชการ ได้แก่ 

สถาบนัราชนครินทร์ โรงพยาบาลนครพิงค์และวิทยาลยัพยาบาลราชชนนี ให้บริการตรวจสุขภาพ 

และประเมินพัฒนาการเด็ก โรงเรียนบ้านดอนแก้วให้ความอนุเคราะห์ยืมใช้พื้นท่ีและร่วม

ปฏิบติัการ  ในส่วนของกลุ่มบุคคล ไดแ้ก่ เจา้อาวาสวดัดอนแกว้ ใหก้ารอบรมศีลธรรมผา่นการเล่า

นิทานแฝงธรรมะ กลุ่มสัจจะออมทรัพย ์สนับสนุนปัจจยัจดังานวนัเด็กและวนัครอบครัวอบอุ่น 

ผูป้ระกอบการในชุมชน สนบัสนุนนมสด ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล สนบัสนุนครุภณัฑ ์
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ของเล่น ส่ือ  วีดิทศัน์ เบาะรองนัง่ มูลนิธิจิตตน์้อมเกลา้ฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถมัภฯ์ให้

ทุนการศึกษาเด็ก บริษทัไนก้ี บริจาคผา้ห่ม โรงเรียนดาราวิทยาลยั บริจาคท่ีนอนสภาพดี การมีส่วน

ร่วมส่วนมากเป็นการบริจาคทรัพย ์สําหรับการมีส่วนร่วมปฏิบติังานจากผูป้กครองมีเป็นส่วนนอ้ย 

เช่น ร่วมงานถวายเทียนเขา้พรรษา และร่วมงานแข่งขนักีฬาเด็กเล็ก 

 1.1.6 ปัญหาอุปสรรค 

    กลุ่มเป้าหมายไดแ้สดงความคิดเห็นต่อปัญหาในการดาํเนินงานดา้นอาคาร

สถานท่ีว่า มีความคบัแคบ มีขอ้จาํกัด ขาดสนามเด็กเล่น ขาดบ่อทราย และขาดห้องนอน ด้าน

บุคลากรขาดผูน้าํ  บุคลากรขาดความสามคัคี ขาดความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั ดา้นวิชาการมีจุดอ่อน

ดา้นคุณภาพของการจดักิจกรรม   เนน้การดูแลมากกวา่การพฒันาครอบคลุมทุกดา้น ดา้นปัญหาเด็ก 

เด็กบางคนมีปัญหาดา้นจิตใจอนัเป็นผลกระทบจากปัญหาครอบครัว พ่อแม่แยกกนั พ่อแม่ไม่มีเวลา  

ส่วนด้านการมีส่วนร่วมยงัขาดความชัดเจน ดงัคาํกล่าวของตวัแทนผูป้กครองท่ีว่า “พ่อแม่ต้อง

ทาํงาน ไม่มีเวลา ถา้โรงเรียนบอกไปวา่ตอ้งการใหท้าํอะไร  ก็ยนิดีใหค้วามร่วมมือ” 

 

                                 
 

                                  ภาพที่ 4.1 นักวจัิยประชุมกลุ่มเป้าหมายเพือ่ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 

 

2. รูปแบบการดําเนินงานศูนย์เด็กเลก็ด้านการมีส่วนร่วม 

 ในการศึกษารูปแบบการดาํเนินงานแบบมีส่วนร่วม ผูว้จิยัดาํเนินการต่อจากการศึกษาขอ้มูล

พื้นฐาน เพื่อตอบคาํถามตามวตัถุประสงค์ข้อท่ี 2 โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์งาน เพื่อนําไป

กาํหนดเป็นแนวทางการพฒันาดา้นการมีส่วนร่วม ดาํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 

   2.1 กาํหนดแนวทางการพฒันา 

  ผูว้จิยักาํหนดแนวทางการพฒันา 

  2.1.1 ปรับพื้นฐานความเข้าใจในการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยการประชุม

กลุ่มเป้าหมาย  เพื่อระดมความคิดและหารูปแบบการพฒันา  จดัการศึกษาดูงานศูนยเ์ด็กเล็กตน้แบบ  

เพื่อปรับพื้นฐานความรู้  ความเขา้ใจของผูดู้แลเด็ก 
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                ครู 

     1. มีวฒิุตรงสาขา 

     2. มีประสบการณ์ 

     3. มีความเสียสละทุ่มเท 
     4. ดูแลเดก็ดี 
     5.  อยูใ่นพ้ืนท่ี 

 

 

  2.1.2  วิเคราะห์ SWOT เพื่อคน้พบตนเอง ร่วมกบักลุ่มเป้าหมาย ผลการ SWOT 

ปรากฏดงัภาพท่ี 4.2 และภาพท่ี 4.3  ต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.2  ผลการวเิคราะห์จุดแข็งของศูนย์เด็กเลก็ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.3  ผลการวเิคราะห์จุดอ่อนของศูนย์เด็กเลก็ 

เดก็ 

1.  อาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ี 
2.  เด็กรักโรงเรียน รักครู                                                                 

 

 

ผู้ปกครอง/ชุมชน    

 1. พร้อมสนบัสนุน 
  2. พร้อมตรวจสอบผลงาน 
  3. มีการรวมกลุ่มท่ีเหนียวแน่นกวา่ 10 กลุ่ม 

 

ผู้บริหาร    

  1. เร่ิมเห็นความสาํคญัของศูนยฯ์ 

  2. เร่ิมให้ความสาํคญัต่อการพฒันา 

  3. เร่ิมยอมรับการมีส่วนร่วม 

   

     ผู้ดูแลเดก็ 

     1. มีวฒิุตรงสาขา 

     2. มีประสบการณ์ 

     3. พร้อมเสียสละ 

     4. มีภูมิลาํเนาอยูใ่นพ้ืนท่ี 
 

    จุดแขง็ 

  ของศูนยฯ์ 

    จุดอ่อน 
  ของศูนยฯ์ 

ผู้บริหาร 

1. ผูบ้ริหารไม่มีเวลา 

2. การสนบัสนุนมีความล่าชา้ 

 

ผู้ดูแลเดก็ 

1. ผูดู้แลเด็กบางคนลาบ่อย 

2. ขาดระบบทีมงานท่ีดี 

 

ผู้ปกครอง/ชุมชน 
1. ขาดโอกาสในการมีส่วนร่วม 
2. ผูป้กครองร้อยละ 10 ไม่มีทะเบียนบา้น 
3. ผูป้กครองร้อยละ 10 ไม่รู้หนงัสือ 

เดก็ 
1. เดก็เจบ็ป่วยบ่อย 
2. เดก็พดูจาไม่ไพเราะ 
3. เดก็ไม่มีหลกัฐานใบแจง้เกิด 
4. เดก็ร้อยละ 10 มาจากครอบครัว  
     ท่ีคุณภาพชีวิตตํ่า 
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   2.1.3  กาํหนดเป้าหมายในการพฒันา 

   จากการวิเคราะห์ SWOT ไดมี้การนาํผลการวิเคราะห์ไปกาํหนด

เป้าหมายในการพฒันาในอนาคตร่วมกนั  โดยมีเป้าหมายในการเป็นศูนยเ์ด็กเล็กท่ีมีความเป็นเลิศ 

(Best  Practice)  โดยเสนอประเด็นเป้าหมายการพฒันาไว ้4  ดา้น  สรุปเป็นภาพความคิด  ดงัน้ี 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 4.4  เป้าหมายในการพฒันาศูนย์เด็กเลก็ตําบลดอนแก้ว 
 

 ภาพท่ี 4.4  เป้าหมายในการพฒันา 4 ดา้น  ประกอบดว้ย  ดา้นการบริหาร ดา้นการบริการ 

ดา้นสภาพแวดลอ้มและดา้นกิจกรรม   

 2.1.4  ดาํเนินกิจกรรม / โครงการ 

  จากเป้าหมายในการพฒันา  4 ด้าน  กลุ่มเป้าหมายและนกัวิจยัได้

จดัทาํกิจกรรม/โครงการตลอดจนวธีิการดาํเนินงานมีส่วนร่วม  ดงัตารางท่ี 4.1  

 

ตารางที่ 4.1  การวิเคราะห์กจิกรรม/โครงการตามเป้าหมายในการพฒันาศูนย์เด็กเลก็ด้านการมีส่วนร่วม 
 

ประเด็นเป้าหมาย 
กจิกรรม/โครงการตามเป้าหมาย 

วธีิการมีส่วนร่วม 
ระยะส้ัน ระยะยาว 

1. บริหารดี 

    1.1 อิงมาตรฐาน 

     

 

- เตรียมงานประกนั  

  คุณภาพภายใน     

 

- เตรียมรับการ 

  ประกนัคุณภาพ 

  ภายนอก 

 

- เร่ิมงานประกนัคุณภาพ 

  แบบมีส่วนร่วม โดยใช ้

  ระบบ PDCA 

     

ศูนย์เดก็เล็กต้นแบบ 

การบริหารที่ดี 

การบริการที่ดี กจิกรรมด ี

  สภาพแวดล้อมด ี

ประชาสมัพนัธ์เครือข่าย 

รีบเร่งวิจยัพฒันา 

ใชผู้บ้ริหาร 

  มืออาชีพ 

อิงมาตรฐาน 

ฝึกกีฬาสามารถ 
พฒันาศีลธรรม 

    จรรยา 

เสริมโครงการ 

   ทศันศึกษา 
เตรียมพร้อม 

   รถรับ-ส่ง 

โภชนาการเยีย่ม 

สนามเล่นกวา้งขวาง 

ห้องเรียนสะอาด สนามหญา้ปลอดภยั 

อาคารสวยงาม 

มุมธรรมชาติ 

สดใส 

บ่อทรายทนัสมยั 

สวนสมุนไพรปลูกเองได ้

ปรับฐานภาษา 

กา้วหนา้ 

ความคิด มีความพร้อม 

     ทกุดา้น ภาษาองักฤษเสริมได ้
เด็กใช ้ ไอ.ที. 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ)   

 

ประเด็นเป้าหมาย 
กจิกรรม/โครงการตามเป้าหมาย 

วธีิการมีส่วนร่วม 
ระยะส้ัน ระยะยาว 

    1.2 ใชผู้บ้ริหาร 

           มืออาชีพ 

 

 

    1.3 รีบเร่งวจิยัพฒันา 

 

 

    1.4 ประชาสัมพนัธ์ 

           เครือข่าย 

- รับสมคัรและจดัจา้ง 

   ผูมี้ความรู้และ 

   ประสบการณ์มาทาํ 

   หนา้ท่ีผูบ้ริหาร 

- ผูดู้แลเด็กทาํวิจยั 

  ชั้นเรียน 

 

- สร้างเครือข่ายการ 

  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  ผา่น website ของ 

  องคก์ารบริหาร 

  ส่วนตาํบล 

- จดัหาและจดัจา้ง 

  ทีมงานฝ่ายบริหาร 

 

 

- ผูดู้แลเด็กและผูบ้ริหาร 

   ทาํวจิยัปฏิบติัการ 

   ทุกคน 

- สร้างเครือข่ายการ 

  แลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่น 

  Website ของ 

  ศูนยเ์ด็กเล็กตาํบล 

  ดอนแกว้ 

- จดัตั้งคณะกรรมการ 

   บริหารศูนยเ์ด็กเล็กท่ี 

   เขม้แขง็ 

 

- สร้างเครือข่ายการ 

  วจิยัพฒันากบั 

  สถาบนัการศึกษา 

- สร้างเครือข่ายการ 

  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  ผา่นwebsite ทาง 

  สถาบนัการศึกษา 

2.บริการดี 

   2.1 โภชนาการเยีย่ม 

 

 

   2.2  เตรียมพร้อมการ 

          รับ-ส่ง 

 

 

    2.3 เสริมโครงการ 

          ทศันศึกษา 

    2.4 พฒันาศีลธรรม 

          จรรยา 

 

     

 

- จดับริการอาหาร 

   คุณภาพและอาหาร 

   เสริม 

- บริการรถรับ-ส่ง 

   ดว้ยพาหนะของ 

   องคก์ารบริหารส่วน 

   ตาํบล 

- ศึกษาแหล่งเรียนใน 

  ชุมชน 

- นิมนตพ์ระมาเล่า 

  นิทานธรรมะและฝึก 

  สมาธิกบัเพลงของ  

  “เสถียรธรรมสถาน” 

 

- วเิคราะห์สารอาหารท่ี 

  จดับริการต่อวนัต่อเด็ก 

  รายหวั 

- บริการรถรับส่งดว้ย 

  พาหนะของศูนยเ์ด็กเล็ก 

  ตาํบลดอนแกว้ 

 

- จดัแหล่งเรียนรู้ใน 

  สถานศึกษา 

- พฒันาสู่การเป็น 

  ศูนยเ์ด็กเล็กโดยใช ้

  วถีิพุทธ 

 

- วจิยัแกปั้ญหาบริโภค 

  นิสัยเด็กและ 

   ผูป้กครอง 

- บริการรถรับส่งโดย 

  ใชร้ถร่วมของ 

   ผูป้กครองและชุมชน 

 

- ร่วมกนัจดัทศันศึกษา 

   และจดัแหล่งเรียนรู้ 

- ใชห้ลกั “บวร” 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ)   

 

ประเด็นเป้าหมาย 
กจิกรรม/โครงการตามเป้าหมาย 

วธีิการมีส่วนร่วม 
ระยะส้ัน ระยะยาว 

2.5 ฝึกกีฬาสามารถ 

 

- ฝึกทกัษะการ 

  ออกกาํลงัพื้นฐาน 

- ดาํเนินการทดสอบ 

  สมรรถภาพกลไก 

  ร่างกายของเด็กโดย 

  นกัพลศึกษา 

- ศึกษาและพฒันา 

  ร่างกายของเด็กโดย 

  ร่วมมือกบั 

  สถาบนัการศึกษา 

3. สภาพแวดลอ้มดี 

    3.1 อาคารสวยงาม 

 

    3.2 หอ้งเรียนสะอาด 

 

    3.3 สนามเล่นกวา้งขวาง 

 

    3.4 สนามหญา้ปลอดภยั 

 

    3.5 บ่อทรายทนัสมยั 

 

    3.6 มุมธรรมชาติแปลก 

          ใหม่ 

 

- ขยายพื้นท่ีใชส้อย/ 

  ทาสี 

- จดัระบบตรวจตรา 

   หอ้งเรียน 

- ปรับพื้นผวิติดตั้ง 

   เสาธง 

- ปรับระบบการระบาย 

  นํ้า 

- จดัภูมิทศัน์บ่อทราย 

 

- จดัสวนหยอ่มและ 

   มุมพกัผอ่น 

 

- สร้างอาคารใหม่ 

 

- จดัระบบรักษา 

   ความสะอาด 

- จดัสนามเล่นติด 

   อาคารเรียน 

- ทาํร้ัวแบ่งกั้นแนว 

   สนามหญา้ 

- สร้างบ่อทราบแนว 

  ธรรมชาติ 

- จดัสวนหยอ่มแนว 

   รีสอร์ท 

 

- ระดมความคิด 

- ตั้งงบประมาณ 

- ดาํเนินงานแบบ 

  มีส่วนร่วม 

- ตรวจสอบโดยชุมชน 

4. กิจกรรมดี 

    4.1 ปรับฐานภาษา 

 

    4.2 กา้วหนา้การคิด 

 

 

    4.3 ภาษาองักฤษเสริมได ้

 

 

- แกปั้ญหาเด็กพดูไม่ 

  ชดั 

- พฒันาทกัษะการคิด 

  ผา่นกิจกรรม 

  วทิย-์คณิต   

- เรียนภาษาองักฤษ 

 วนัละคาํผา่น software 

 

 

- สร้างพิธีกรนอ้ย 

  คนเก่ง 

- ประยกุตใ์ชท้ฤษฎี  

  Brain Based 

 

- ทาํโครงการฝึก 

  ทกัษะภาษากบัครู 

  ต่างชาติ     

 

- ผูดู้แลเด็กร่วมกนัทาํ 

  วจิยัพฒันาภาษา 

- จดักิจกรรมแบบ 

   บูรณาการประสาน 

   ความร่วมมือกบัชุมชน 

- พอ่แม่ร่วมเรียนรู้ 

   ร่วมพฒันากบัเด็ก 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ)   

 

ประเด็นเป้าหมาย 
กจิกรรม/โครงการตามเป้าหมาย 

วธีิการมีส่วนร่วม 
ระยะส้ัน ระยะยาว 

    4.4 เด็กใชไ้อที 

 

    4.5 มีความพร้อมทุกดา้น 

- ฟังนิทานผา่นจอ 

 

- เชิญแพทย ์ 

  นกัวชิาการศึกษา  

  นกัจิตวทิยา ร่วม 

  วางแผนพฒันาเด็ก 

- เรียนรู้โลกกวา้ง 

  ผา่นอินเตอร์เน็ต 

- ทาํวจิยัติดตาม  

   เฝ้าระวงัการเติบโต 

   และพฒันาการเด็ก 

- ร่วมกนัพฒันาบทเรียน 

   ผา่นจอระดบัปฐมวยั 

- จดัระบบและแนวทาง 

   ความร่วมมือระหวา่ง 

   ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

 

 ตารางท่ี 4.1 แสดงกิจกรรม/โครงการและวิธีดาํเนินการมีส่วนร่วมท่ีไดก้าํหนดไวร้องรับ

เป้าหมายการพฒันา 4 ดา้น  เพื่อใชก้าํกบัการพฒันา 

 

 2.2  การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้ง 6 กลุ่มในการมีส่วนร่วม 

  การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้ง 6 กลุ่ม วิเคราะห์จากกิจกรรม/

โครงการและวิธีดาํเนินการมีส่วนร่วม (ตารางท่ี 4.1) และแจกแจงบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งได้

ดงัตารางท่ี 4.2    


