
 
บทที ่ 3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี  เพื่อตอบคาํถามตามวตัถุประสงค์การวิจยัเร่ือง  การพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใน

อุดมคติดา้นการมีส่วนร่วม : กรณีศึกษาศูนยเ์ด็กเล็ก ตาํบลดอนแกว้  อาํเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่ 

โดยมีสาระสาํคญั  ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ระเบียบวธีิวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
 4.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
1. ระเบียบวธีิวจิัย 
         ใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed  Methodology)  เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้

แบบทดสอบ  แบสอบถามและแบบประเมิน  สําหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ดาํเนินการโดยจดัประชุม

กลุ่มเป้าหมาย (Focus Group Discussion) และการาสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

  

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาเฉพาะกรณีศูนยเ์ด็กเล็ก  ตาํบลดอนแกว้  อาํเภอแม่ริม  

จงัหวดัเชียงใหม่  ผูว้ิจยัทาํการสุ่มตวัอยา่งโดยการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก

ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลดอนแกว้  ซ่ึงเป็นหน่วยงานตน้สังกดัของศูนยเ์ด็กเล็ก  ตาํบล

ดอนแกว้  ประกอบดว้ย  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนแกว้  ฝ่ายการศึกษา  ปลดัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  นกัวิชาการศึกษา  นกัวิชาการประชาสัมพนัธ์  เจา้หน้าท่ีบรรณารักษ์  รวมได้

กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูบ้ริหาร  5 คน  ใชใ้นการเก็บขอ้มูลโดยร่วมการสนทนากลุ่มเป้าหมายและ

ให้สัมภาษณ์เชิงลึกก่อนดาํเนินงาน  ร่วมปฏิบติัการพฒันาเคร่ืองมือและขบัเคล่ือนการพฒันางาน  
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ร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินโครงการและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัหลงัการดาํเนินโครงการโดยการ

ตอบแบบสอบถาม  ใหส้ัมภาษณ์เชิงลึก 

  2. ผูดู้แลเด็กท่ีปฏิบติังานอยูใ่นศูนยเ์ด็กเล็ก ตาํบลดอนแกว้ อาํเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่ 

จาํนวน 5 คน  ใช้ในการเก็บข้อมูลโดยร่วมสนทนากลุ่มเป้าหมาย  ให้สัมภาษณ์เชิงลึกและทาํ

แบบทดสอบก่อนดาํเนินงาน   ร่วมปฏิบติัการพฒันาเคร่ืองมือและดาํเนินกิจกรรมการพฒันางาน  

ร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินโครงการและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัหลงัการดาํเนินโครงการโดยการ

ตอบแบบสอบถาม  

0  3. 0ผูป้กครองเด็ก จาํนวน  29  คน  จากจาํนวน  58  คน สุ่มมาใชใ้นการศึกษา  โดยการสุ่ม

อยา่งง่าย  (Simple  Random  Sampling)  ดว้ยวจิยัจบัฉลาก  คิดเป็นร้อยละ  50 ของประชากร 

  4. ตวัแทนชุมชน  0ไดม้าโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) จากตวัแทนกลุ่ม

ต่าง ๆ กลุ่มละ 1 คน  โดยพิจารณาจากผูท่ี้0สามารถให้ความร่วมมือ  ให้ขอ้มูลและปฏิบติังานพฒันา

แบบมีส่วนร่วมกบัโครงการวจิยัได ้ รวมจาํนวน 9 คน 
  5.  เครือข่าย  ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจงจากผู ้บริหารและครูฝ่ายวิชาการ  ซ่ึงมี

ประสบการณ์ในการทาํงานบริหารศูนยเ์ด็กเล็กบา้นดอนแกว้มาก่อน  และสามารถให้ความร่วมมือ

ใหข้อ้มูลและปฏิบติังานพฒันาแบบมีส่วนร่วมกบัโครงการวจิยัได ้ รวม 2 คน 
สรุปประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี 
 

ตารางที ่ 3.1  กลุ่มตัวอย่างในการวจัิย 
 

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน(คน) 
ผ◌ู◌้บริหาร ประกอบดว้ย 

1.  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลฝ่ายการศึกษา 

 
1 

2.  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 
3.  นกัวชิาการศึกษา 1 
4.  นกัวชิาการประชาสัมพนัธ์ 1 
5.  เจา้หนา้ท่ีบรรณารักษ ์ 1 
ผู้ดูแลเด็ก      5 
ผู้ปกครองเด็ก 29 
 
 
 
 



 

 

110 

ตารางที ่ 3.1  (ต่อ) 
 

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน(คน) 
ตัวแทนชุมชนและเครือข่าย ประกอบดว้ย  

  1.  เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 1 
  2.  พระสงฆ ์ 1 
  3.  สมาชิกองคก์รบริหารส่วนตาํบล 1 
  4.  สมาชิกกลุ่มสัจจะออมทรัพย ์ 1 
  5.  สมาชิกสภาพฒันาสตรี   1 
  6.  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 1 
  7.  ขา้ราชการบาํนาญ 1 

  8.  สมาชิกสภาเยาวชน 1 

  9.  ตวัแทนผูป้ระกอบการ 1 

รวม 50 
 
3.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  การดาํเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ระยะ มีวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนการดาํเนินงานแต่ละระยะ

ดงัน้ี 

  การดําเนินโครงการวจัิย ระยะที ่ 1 : ศึกษาข้อมูลพืน้ฐานการดําเนินงานของศูนย์เด็กเล็ก 

  การดาํเนินโครงการวิจยั ระยะท่ี 1 เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของศูนยเ์ด็กเล็ก   ดาํเนินงาน

โดยจดัประชุมสนทนากลุ่มเป้าหมายและสัมภาษณ์เชิงลึก  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานศูนยเ์ด็กเล็ก  

ดา้นการบริหาร  ดา้นบุคลากร  ดา้นสถานท่ีและดา้นการบริการ 
  การดําเนินโครงการวจัิย  ระยะที ่2 : ข้ันการพฒันาบุคลากรด้านการมีส่วนร่วม 

  การดาํเนินโครงการวจิยั  ระยะท่ี 2  เพื่อพฒันาบุคลากรดา้นการมีส่วนร่วม  ดาํเนินงานดงัน้ี 
   2.1.1  ประชุมกลุ่มเป้าหมาย  ระดมความคิด  หารูปแบบการพฒันาในพื้นท่ีติดต่อกนั 2 

สัปดาห์  สัปดาห์ละ 1 คร้ัง  ในสัปดาห์ท่ี 1 และ 2 ของเดือนกุมภาพนัธ์ 2551 
   2.1.2   ศึกษาดูงานศูนยเ์ด็กเล็กดีเด่น ตาํบลบา้นดู่  อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  1 คร้ัง  

โดยคณะผูบ้ริหาร  ครูผูดู้แลเด็กและนักวิจัย  ร่วมกิจกรรม 18 คน  ในสัปดาห์ท่ี 3 ของเดือน

กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551  เพื่อปรับพื้นฐานการพฒันาดา้นการมีส่วนร่วม 
   2.1.3   กาํหนดเป้าหมายในการพฒันาดา้นการมีส่วนร่วม  ดาํเนินการดงัน้ี 
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        1)  การวเิคราะห์ SWOT ของศูนยเ์ด็กเล็ก  ประกอบดว้ย การวเิคราะห์จุดแขง็   

                          จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค 

              2)  กาํหนดเป้าหมายในการพฒันา 4 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นสถานท่ี  ดา้นกิจกรรม 

ดา้นการบริหาร  และดา้นการบริการ   
                    ดา้นกิจการนกัเรียนและดา้นการบริหาร 

              3)   กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 6 ฝ่าย ไดแ้ก่ นกัวิจยั  

ผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  เครือข่าย  ผูป้กครองและชุมชน 
  2.2 ขั้นพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วม  ดาํเนินการดงัน้ี 
   2.2.1  วเิคราะห์เป้าหมาย  แผนงาน  โครงการและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ฝ่ายต่าง ๆ  

   2.2.2  ออกแบบการบริหารการพฒันาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้แนวคิดทฤษฎีระบบเปิด

ของเคาน์เทอร์และรอบบินส์ (Coulter and Robbins, 2007, 68) เป็นฐาน  แลว้ปรับปรุงให้เหมาะสม

แก่การนาํมาใชพ้ฒันาศูนยเ์ด็กเล็กแบบมีส่วนร่วม  มีกรอบแนวคิดแสดงปัจจยัการพฒันา 4 ดา้น  

ไดแ้ก่  ทรัพยากรนาํเขา้  กระบวนการแปรสภาพ  ผลผลิตและขอ้มูลยอ้นกลบั โดยตั้งช่ือวา่  มณีรัตน์

โมเดล  ดงัภาพท่ี 3.1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ภาพที ่3.1 รูปแบบการดําเนินงานศูนย์เด็กเลก็ในอุดมคติด้านการมีส่วนร่วม “มณรัีตน์โมเดล” 

 

 

กระบวนการ ตัวป้อน ผลลพัธ์ 

ข้อมูลย้อนกลบั  

ทีมนํา 

การกํากับ 

ติดตาม 

ประเมินผล 

ทีมหนุน ทีมนํา 

 

ทีมทํา 

 

ทีมหนุน 

พาคิด พาทํา 

ผู้ปกครอง 

 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลเด็ก 

ชุมชน 

เครือข่าย 

ผู้ปกครอง 

ชุมชน 

ผู้บริหาร 

 ผู้ดูแลเด็ก 

นักวจิัย นักวจิัย 

ให้นําตนเอง 

     

ทีมทํา 

นักวจิัย 

ทีมทํา 

เครือข่าย 
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   2.2.3  กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะทาํงานตามมณีรัตน์โมเดล  โดยแยกออกเป็นทีม

ดงัน้ี 
    2.2.3.1  ทีมนาํ  ประกอบดว้ยนกัวจิยั  ทาํหนา้ท่ี  พาคิดและพาทาํ  เม่ืองานดาํเนิน

ไปไดแ้ลว้จึงถอนตวัออกมา  กาํกบังานอยูห่่าง ๆ ในลกัษณะทีมหนุน  เพื่อให้ฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบติัการ

ในลกัษณะ ใหน้าํตนเอง วธีิการของทีมนาํคือ การประชุมกลุ่มเป้าหมาย  การสังเกตและบนัทึก  การ

เยีย่มเยยีนและใหแ้รงเสริม  การร่วมปฏิบติัการในพื้นท่ีและการติดตามประเมินผล               

    2.2.3.2  ทีมทาํ  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและครูผูดู้แลเด็กท่ีปฏิบติังานร่วมกนัโดย

ต่อเน่ืองตลอดการวจิยั  เคร่ืองมือของทีมทาํ คือ แผนกลยุทธ์และหลกัสูตรสถานศึกษา  ส่วนวิธีการ

พฒันาของครูคือ  การวจิยัในชั้นเรียน 
    2.2.3.3  ทีมหนุน  ประกอบด้วย ผูป้กครอง  ชุมชนและเครือข่าย  ทาํหน้าท่ี

สนบัสนุนการปฏิบติังานและใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมการวิจยักบัศูนยเ์ด็กเล็กและนกัวิจยัในการ

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานแบบมีส่วนร่วม  เคร่ืองมือของผูป้กครองคือ คู่มือผูป้กครองและเด็ก  ส่วน

วิธีการทาํงานของผูป้กครอง  ชุมชนและเครือข่าย  ใชก้ระบวนการสนทนากลุ่มเป้าหมาย  การร่วม

ประชุมปฏิบติัการและการร่วมกิจกรรมการวจิยั 

  การดําเนินโครงการวจัิย  ระยะที ่3 : การดําเนินงานพฒันาศูนย์เด็กเลก็ด้านการมีส่วนร่วม 

  การดาํเนินโครงการวิจยั  ระยะท่ี  3  เพื่อดาํเนินงานพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วม 

ดาํเนินการดงัน้ี 

  3.1  การประชุมกลุ่มเป้าหมายสมํ่าเสมอทุกสัปดาห์หลงัเลิกเรียน  สัปดาห์ละ 1 คร้ัง เพื่อ

กาํกบั ติดตามความกา้วหน้าของการพฒันางานกบักลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี  เป็นเวลาตลอดช่วงของ

การทาํวจิยั นาน 4 เดือน  เพื่อกระตุน้การขบัเคล่ือนงานของบุคลากรทุกทีมและให้ขอ้เสนอแนะการ

ปฏิบติังาน 

  3.2  การเยีย่มเยยีน  สังเกต  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและร่วมปฏิบติัการในพื้นท่ี 

  3.3  การทดสอบความรู้ ความเข้าใจของผูดู้แลเด็ก  ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครอง  

สนทนากลุ่มเป้าหมาย  สัมภาษณ์เชิงลึกและใชแ้บบสอบถามเพื่อประเมินผลการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็ก

กบักลุ่มเป้าหมาย 

  3.4   ประชุมปฏิบติัการวเิคราะห์  ประเมินและสรุปผลการพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วม 

 

4.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 

  ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดใ้ชท้ั้งวธีิการและเคร่ืองมือ เพื่อให้ได้

ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ตามวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัน้ี   
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  ระยะที ่ 1 ขั้นศึกษาขอ้มูลพื้นฐานการดาํเนินงานของศูนยเ์ด็กเล็กตาํบลดอนแกว้  สร้าง

และจดัเตรียมเคร่ืองมือ  4  ชุด  โดยมีวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดดงัน้ี 

    1. กาํหนดประเด็นสนทนากลุ่มเป้าหมาย  (Focus  Group  Discussion)  ใช้

ในการสนทนากบัผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็ก  ตวัแทนผูป้กครองและตวัแทนชุมชน  ก่อนและหลงัการ

ดําเนินงาน  เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของศูนย์เด็กเล็กและกระบวนการในการปฏิบัติงาน  

ครอบคลุมจุดแข็ง  สภาพการมีส่วนร่วม  การจดัระบบงานพฒันา  ผลการพฒันาและสภาพปัญหา

ตลอดจนความคิดเห็นต่อการวิจยั  ก่อนเร่ิมโครงการวิจยั  เพื่อนาํขอ้มูลฐานรากมากาํหนดรูปแบบ

การพฒันาแบบมีส่วนร่วม  และใชก้ารสนทนาหลงัดาํเนินการ  เพื่อทราบสภาพการพฒันาท่ีเกิดข้ึน  

ผูว้ิจยัสร้างประเด็นสนทนาและนาํไปประชุมพิจารณาร่วมกนักบัคณาจารยส์าขาการศึกษาปฐมวยั

ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ0  เพื่อหาความตรงตามเน้ือหา (ภาคผนวก ก)  แลว้นาํมาใชส้นทนากลุ่มเป้าหมาย 

    2. ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ใช้ในการสัมภาษณ์

ผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็ก ก่อนและหลงัการดาํเนินงาน  เก่ียวขอ้งกับสภาพบริหาร ระดบัของการ

พฒันา  ปัญหาและอุปสรรค  ผูว้ิจยัสร้างประเด็นสัมภาษณ์และนาํไปประชุมพิจารณาร่วมกนักบั

คณาจารยส์าขาการศึกษาปฐมวยัในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อหาความตรงตามเน้ือหา (ภาคผนวก ข) 

แลว้นาํไปใชใ้นการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 

    3. แบบทดสอบ   

     แบบทดสอบวดัความรู้พื้นฐานของผูดู้แลเด็กก่อนและหลงัการดาํเนิน

โครงการท่ีผูว้ิจยัในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาปฐมวยัสร้างข้ึนเป็นขอ้สอบชนิดเลือกตอบ ขอ้ละ  

5  ตวัเลือก จาํนวน 20 ขอ้ (ภาคผนวก ค) มีคาํถามเพื่อใชว้ดัความรู้ ความเขา้ใจ 8 ขอ้ วดัเจตคติ 4 ขอ้ 

และวดัทกัษะ 8 ขอ้ 

    4. แบบสอบถามความคิดเห็นของผ◌ู◌้ปกครองหลงัการดาํเนินโครงการ

พฒันาศูนย์เด็กเล็ก  ผูว้ิจยัสร้างข้ึนและนําไปหาความตรงตามเน้ือหาโดยพิจารณาร่วมกันกับ

คณาจารยส์าขาการศึกษาปฐมวยัในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ  ใช้สอบถามหลงัการดาํเนินโครงการ  เพื่อ

ทราบความคิดเห็นของผูป้กครอง  แบ่งเป็น  3  ตอน  ไดแ้ก่  ตอนท่ี  1  เป็นคาํถามปลายเปิดเก่ียวกบั

ขอ้มูลทัว่ไป  4  ขอ้  ตอนท่ี  2  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  เป็นคาํถามท่ีเก่ียวกบั

ประเด็นความพึงพอใจ 15  ข้อ  ตอนท่ี  3  เป็นคาํถาม  ปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะทั่วไป 

(ภาคผนวก ง) 

  ระยะที ่ 2    การพฒันาบุคลากรดา้นการมีส่วนร่วม 

                      การดาํเนินงานระยะท่ี 2  ได้พฒันาเคร่ืองมือตามวตัถุประสงค์  เพื่อพฒันา

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการมีส่วนร่วม  แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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    1.  ขั้นวางแผน  ดาํเนินการดงัน้ี 

     1.1.  ทาํการวเิคราะห์ SWOT โดยการสนทนากลุ่มเป้าหมาย  เพื่อหาจุดแข็ง

และจุดพฒันา 

       1.2  กาํหนดเป้าหมายในการพฒันา 4 ดา้น  เป้าหมายและบทบาทหน้าท่ี

ของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

     1.3  กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้ง 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ นกัวิจยั  ผูบ้ริหาร  

ผูดู้แลเด็ก  ผูป้กครอง  ชุมชนและเครือข่าย 

    2.  ขั้นการดาํเนินงาน 

     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาบุคลากร 

     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผลการพฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์ด็ก

เล็กแบบมีส่วนร่วม  ดาํเนินการโดยนักวิจยัและหาประสิทธิภาพโดยคณาจารย์ผูเ้ช่ียวชาญด้าน

การศึกษาปฐมวยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่โดยประชุมวิพากษ์เพื่อยืนยนัความตรงตาม

เน้ือหา  ดงัน้ี 

     2.1  แบบสอบถาม 

            2.1.1  แบบสอบถามเพื่อประเมินการดาํเนินงานของนกัวิจยัหลงัการ

ทดลอง  โดยผูบ้ริหาร  ผูดู้แลเด็กและนกัวจิยัหลกั  แบ่งออกเป็น  3  ตอน (ภาคผนวก จ) 

       ตอนท่ี 1  เป็นแบบตรวจสอบรายการ(checklist)  และการเติม

ขอ้ความเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบ  จาํนวน  2  ขอ้ 

       ตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สอบถาม

ความคิดเห็นต่อการดาํเนินการของนกัวจิยั  ระยะท่ี  1  และระยะท่ี  2   

       ตอนท่ี 3  มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด  ถามปัญหา

อุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการวจิยั  ในแต่ละขั้นตอน  จาํนวน  2  ขอ้ 

      2.1.2 แบบสอบถามเพื่อประเมินผู ้บริหารศูนย์เด็กเล็ก  โดยครู  

ผูป้กครอง/ชุมชน  และตนเอง  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สอบถาม

ความคิดเห็นเก่ียวก◌ับศักยภาพของผู ้บริหารในการพฒันาแบบมีส่วนร่วม  จาํนวน  10  ข้อ 

(ภาคผนวก ฉ) 

      2.1.3 แบบสอบถามเพื่อประเมินผูดู้แลเด็ก  โดยผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง/

ชุมชน  และตนเอง  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สอบถามเก่ียวกบัศกัยภาพของผูดู้แล

เด็ก  ในการพฒันาแบบมีส่วนร่วม  จาํนวน  12  ขอ้ (ภาคผนวก ช) 
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      2.1.4 แบบสอบถามเพื่อประเมินผู ้ปกครองและชุมชน  โดยครู  

ผูบ้ริหาร  และตนเอง  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  สอบถามเก่ียวกบัศกัยภาพของ

ผูป้กครองและชุมชน  ในการพฒันาแบบมีส่วนร่วม  จาํนวน  7  ขอ้ (ภาคผนวก ซ) 

     การแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ใชเ้กณฑด์งัน้ี 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 

4.50 – 5.00 ปฏิบติั / พึงพอใจ  มากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  มาก  

2.50 – 3.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  ปานกลาง 

1.50 – 2.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  นอ้ย 

0.00 – 1.49 ปฏิบติั / พึงพอใจ  นอ้ยท่ีสุด 

   

  ระยะที ่ 3   การดาํเนินงานพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วม   

    การดําเนินงานระยะท่ี 3 ได้พัฒนาเคร่ืองมือและกระบวนการในการ

ดาํเนินงาน  ประกอบดว้ย  เคร่ืองมือของทีมนาํ  ทีมทาํและทีมหนุน  มีกระบวนการและวธีิการดงัน้ี 

     3.1  เคร่ืองมือของทีมนาํ 

      นักวิจยัเป็นทีมนําได้พฒันารูปแบบการดาํเนินงานศูนย์เด็กเล็กใน

อุดมคติ “มณีรัตน์โมเดล”  ประกอบดว้ย  องคป์ระกอบ 4 ประการคือ Inputs Process  Outputs  และ 

Feedback  โดยทีมนาํมีบทบาทหนา้ท่ี 2 ประการ ไดแ้ก่ ร่วมคิดและร่วมทาํ 

     3.2  เคร่ืองมือของทีมทาํ 

      ผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็กเป็นทีมทาํ  พฒันาเคร่ืองมือแบบมีส่วนร่วม 

ดงัน้ี 

      3.2.1  พฒันาแผนกลยุทธ์  โดยการประชุมปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

ระหว่างผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็ก  และหาประสิทธิภาพโดยคณาจารย์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการศึกษา

ปฐมวยั 5 คน เพื่อยนืยนัความตรงตามเน้ือหา 

      3.2.2  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  โดยการประชุมปฏิบติัการแบบมี

ส่วนร่วม ระหวา่งผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็ก  โดยคณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาปฐมวยั 5 คน  เพื่อ

ยนืยนัความตรงตามเน้ือหา 

      3.2.3  พฒันาแผนการจดัประสบการณ์ โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง

ผูดู้แลเด็กและนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และหาประสิทธิภาพโดยคณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้น

การศึกษาปฐมวยั 5 คน  เพื่อยนืยนัความตรงตามเน้ือหา 
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     3.3  เคร่ืองมือของทีมหนุน 

      ทีมหนุน ประกอบดว้ย  ผูป้กครอง  ชุมชนและเครือข่าย   

      3.3.1  เคร่ืองมือของผูป้กครองไดแ้ก่  คู่มือผูป้กครองและเด็ก  พฒันา

โดยการประชุมปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมระหวา่งผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็ก  และ  หา ป ร ะ สิ ท ธิ ภา พ

โดยคณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาปฐมวยั 5 คน  เพื่อยนืยนัความตรงตามเน้ือหา 

      3.3.2  กระบวนการท่ีเป็นเคร่ืองมือกาํกบัการมีส่วนร่วมของชุมชน

และเครือข่าย ไดแ้ก่  การสนทนากลุ่ม  การสังเกตและบนัทึกภาคสนาม 

     3.4  เคร่ืองมือประเมินผลการพฒันา  มีดงัน้ี 

      3.4.1  แบบประเมินพฒันาการเด็ก  พฒันาโดยกรมการปกครอง  

กระทรวงมหาดไทย  ใช้บนัทึกผลการประเมินพฒันาการ และการเรียนรู้ของเด็กรายบุคคลหลงั

ดาํเนินโครงการ  โดยดูแลเด็กตามกาํหนดระยะเวลา  ซ่ึงเป็นงานปกติ  เพื่อทราบระดบัพฒันาการ

เด็กแต่ละระยะ       

      3.4.2  จดัประชุมกลุ่มเป้าหมาย เพื่อติดตาม  ตรวจสอบประเมินการ

พฒันาแบบมีส่วนร่วม   

      3.4.3  การเยี่ยมเยียน  สังเกตและประชุมปฏิบติัการติดตามผลการ

พฒันาแบบมีส่วนร่วม 

      3.4.4 แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ก่ียวข้องต่อผลการพฒันาการ

ดาํเนินงานศูนยเ์ด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วม (ภาคผนวก ฌ)  

 

5.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน  โดยการนดัหมายกบัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  และศูนยพ์ฒันา0เด็กเล็กตาํบลดอนแกว้  และบุคคลเก่ียวขอ้ง  6  กลุ่ม  เพื่อเก็บขอ้มูลการ

วจิยัตามแผนปฏิบติัการ  ทั้งโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  การสนทนากลุ่มเป้าหมาย  การสอบถาม การ

สังเกตและการประเมินโดยการทดสอบ  การประชุมปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมและการบนัทึก

ภาคสนาม  (field  note)  เพื่อให้ไดข้อ้คน้พบ0 ของการวิจยัจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามแผนปฏิบติั

การวจิยัท่ีกาํหนดไวด้งัน้ี  
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ตารางที ่ 3.2  การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานการดําเนินงาน  

 

กจิกรรม ช่วงเวลา ตัวช้ีวดัความสําเร็จ วธีิการและเคร่ืองมือ 

ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของ 

ศูนยเ์ด็กเล็ก  3  ดา้น 

   1.  ดา้นวฒันธรรมการ 

        ทาํงานขององคก์ร 

ธนัวาคม  

2550 

-  กลุ่มเป้าหมายเขา้ใจ 

   ในโครงการวจิยั 

-  ทราบขอ้มูลพื้นฐาน  

    เชิงนโยบาย 

-  ทราบขอ้มูลพื้นฐาน 

    เชิงประจกัษ ์

1. จดัประชุมกลุ่มเป้าหมาย 

    ทาํความเขา้ใจ 

     -  ตน้เร่ืองโครงการ 

     -  การ SWOT 

2.  ศึกษาร่องรอยเอกสาร 

     พื้นฐานศูนยเ์ด็กเล็ก 

     -  แบบบนัทึกภาคสนาม 

   2.  ดา้นพื้นฐานของ 

        บุคลากรปฏิบติังาน 

ธนัวาคม  

2550 

ขอ้มูลเชิงลึกของศูนย์

เด็กเล็ก 

3. สัมภาษณ์เชิงลึกและ 

    สนทนากลุ่ม 

     -  แบบสัมภาษณ์ 

   3.  แนวทางการมี 

         ส่วนร่วมการ 

         ดาํเนินงาน 

มกราคม  

2551 

ผลการศึกษาสภาพ

พื้นฐานศูนยเ์ด็กเล็ก 

4. สรุปผลการศึกษาสภาพ 

    พื้นฐาน 

มกราคม  

2551 

ร่างรายงานผล 

การศึกษาสภาพ 

พื้นฐานศูนยเ์ด็กเล็ก 

5. จดัทาํร่างรายงานผล 

     การศึกษา 

มกราคม  

2551 

ผลการวพิากษ ์

รายงานการศึกษา 

สภาพพื้นฐาน 

ศูนยเ์ด็กเล็ก 

6. ประชุมสัมมนาวพิากษ ์

    ผลการศึกษา 

    - แบบประเมิน 
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ตารางที ่ 3.3  การพฒันาบุคลากรด้านการมีส่วนร่วม 

 

กจิกรรม ช่วงเวลา ตัวช้ีวดัความสําเร็จ วธีิการและเคร่ืองมือ 

1. กาํหนดแนวทางการ 

    พฒันาบุคลากรดา้น 

    การมีส่วนร่วม 

 

 

กุมภาพนัธ์  

2551 

1. ความตระหนกัใน 

    จุดแขง็และจุดอ่อน 

2. เป้าหมายการพฒันา 

1.  จดัประชุมกลุ่มเป้าหมาย 

     สร้างความตระหนกั 

กุมภาพนัธ์  

2551 

1.  แนวทางประยกุตใ์ช ้

     ความรู้ 

2.  ศึกษาดูงานศูนยเ์ด็กเล็ก 

     น่าอยูท่ี่ประสบความ   

     สาํเร็จในการพฒันา 

มีนาคม  

2551 

1.  การกาํหนด 

     เป้าหมายการพฒันา 

2.  การกาํหนด 

     บทบาทหนา้ท่ี 

3.  การกาํหนดวธีิการ 

     ติดตาม  ประเมินผล 

4.  แผนปฏิบติัการ 

3.  ประชุมปฏิบติัการ SWOT 

4.  ประชุมปฏิบติัการกาํหนด 

     เป้าหมายการพฒันาและ 

     แผนปฏิบติัการ 

5.  ประชุมปฏิบติัการกาํหนด 

     บทบาทหนา้ท่ีในการ 

     พฒันา 

 เมษายน  

2551 

1.  คู่มือปฏิบติังาน 

2.  เคร่ืองมือติดตาม 

     ประเมินผล 

6.  พฒันาคู่มือปฏิบติังาน 

     -  แผนกลยทุธ์ 

     -  หลกัสูตรสถานศึกษา 

     -  คู่มือผูป้กครองและเด็ก 

7.  พฒันาเคร่ืองมือกาํกบั 

     ติดตามประเมินผล 

     -  มณีรัตน์โมเดล 

     -  แบบสอบถาม 

     -  ประเด็นสนทนา 

         กลุ่มเป้าหมาย 

     -  ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก 
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ตารางที ่ 3.3  (ต่อ) 

 

กจิกรรม ช่วงเวลา ตัวช้ีวดัความสําเร็จ วธีิการและเคร่ืองมือ 

2.  ทดสอบและประเมิน 

     ก่อนทดลองใชร้ะบบ 

พฤษภาคม  2551 ความเขา้ใจของ

ผูป้ฏิบติังาน 

1. ความรู้ความเขา้ใจ 

    ของบุคลากร  

    ผูป้ฏิบติังาน 

2.  ผลการประเมิน 

     บริบทก่อนการ 

     ทดลอง 

1.  จดัประชุมช้ีแจง 

      กลุ่มเป้าหมาย 

2.  ทดสอบและประเมิน 

     ก่อนทดลองใชร้ะบบ 

-  แบบทดสอบ/ 

   ประเมิน 

 

ตารางที ่ 3.4  การดําเนินงานศูนย์เด็กเลก็ด้านการมีส่วนร่วม 
    

กจิกรรม ช่วงเวลา ตัวช้ีวดัความสําเร็จ วธีิการและเคร่ืองมือ 

1.  ดาํเนินการพฒันา 

     ศูนยเ์ด็กเล็กดา้นการ 

     มีส่วนร่วม 

  

มิถุนายน -สิงหาคม 

2551 

-  สภาพการมีส่วน 

   ร่วมในกิจกรรม /  

   โครงการ 

1.  ดาํเนินการพฒันาศูนย ์

     เด็กเล็กตามแผนกลยทุธ์ 

2.  กาํกบัการพฒันาโดยใช ้ 

     “มณีรัตน์โมเดล” 

มิถุนายน -กนัยายน 

2551 

-  แนวทางในการ 

    แกไ้ขปัญหา 

    อุปสรรค

ระหวา่ง 

    ดาํเนินงาน 

2.  ประชุมกลุ่มสมํ่าเสมอ 

     ทุกสัปดาห์เวน้สัปดาห์ 

3.  นิเทศเยีย่มเยยีนทุก 

      สัปดาห์ 
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ตารางที ่ 3.4  (ต่อ) 

 

กจิกรรม ช่วงเวลา ตัวช้ีวดัความสําเร็จ วธีิการและเคร่ืองมือ 

2. กาํกบั ติดตามและ 

    ประเมินผลการ 

    ดาํเนินงาน 

กรกฎาคม-กนัยายน 

2551 

1. ผลการประเมิน 

2. ขอ้มูลยอ้นกลบั 

1. ผูเ้ก่ียวขอ้ง6 ฝ่าย ประเมิน 

    ผลการดาํเนินงานของกนั 

    และกนั 

2. สรุปและเสนอผลการ 

    ประเมินระหวา่งการ 

    ดาํเนินงานเพื่อเร่งรัด 

    ระดบัปฏิบติัโดยเปิดเผย 

3. ป้อนขอ้มูลยอ้นกลบัของ 

    ผูเ้ก่ียวขอ้ง 6 ฝ่าย 

3.  สรุปผลการทดลอง กนัยายน 

2551 

ผลการวเิคราะห์

ขอ้มูล 

1. วเิคราะห์ขอ้มูล 

    -โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล 

กนัยายน 

2551 

ผลการวจิยั 2.  สรุปผลการวจิยัและ 

     วพิากษผ์ล 

พฤศจิกายน 

2551 

รายงานวจิยัฉบบั

สมบูรณ์ 

3.  จดัทาํรายงานวจิยัฉบบั 

     สมบูรณ์เผยแพร่ 

 

 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.  ขอ้มูลจากการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี  1 เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานการดาํเนินงาน

ของศูนยเ์ด็กเล็ก  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการประชุมกลุ่มเป้าหมาย  สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นขอ้มูลเชิง

คุณภาพ  ผูว้ิจยันาํมาวิเคราะห์โดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) แลว้นาํเสนอในรูป

ตารางประกอบความเรียง  โดยอา้งอิงประโยคจากการสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มเป้าหมายตาม

ประเด็นศึกษา 

        ขอ้มูลจากการทดสอบความรู้พื้นฐานครูผูดู้แลเด็กก่อนและหลงัดาํเนินโครงการ  นาํมา

วิเคราะห์โดยตรวจให้คะแนน  แลว้นาํเสนอในรูปตารางเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัดาํเนิน

โครงการ  พร้อมคะแนนการพฒันา 
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        ขอ้มูลความคิดเห็นของผูป้กครอง  วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย  (Χ )  แลว้นาํเสนอในรูปตาราง  

พร้อมแปลความหมาย 

  2.  ขอ้มูลจากการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อศึกษาผลการพฒันาบุคลากรดา้นการมี

ส่วนร่วม  เป็นขอ้มูลจากการประชุมระดมความคิด  สังเคราะห์องค์ความรู้จากการศึกษาดูงานและ

ประชุมปฏิบติัการ  วิเคราะห์โดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา(Content  Analysis) แลว้นาํเสนอในรูป

แผนภาพตารางแจกแจงประเด็นหลายมิติประกอบคาํบรรยาย  และเป็นความเรียง 

        ขอ้มูลจากการประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 6 ฝ่าย ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ครูผูดู้แล

เด็ก  ผูป้กครอง  ชุมชน  เขตพื้นท่ีการศึกษาและนักวิจยั  จากการใช้แบบสอบถามเพื่อประเมิน

บุคลากร  นาํมาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย  ก่อนและหลงัการดาํเนินงาน  และแปลความหมาย  

แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย 

  3.  ขอ้มูลจากการศึกษาตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 3 เพื่อศึกษารูปแบบการดาํเนินงานพฒันา

ศูนยเ์ด็กเล็กดา้นการมีส่วนร่วม  วิเคราะห์จากการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้ง 6 ฝ่าย  แลว้

นาํมาเขียนเป็นภาพกราฟิคแสดงระบบความเช่ือมโยงสัมพนัธ์ของบุคคลและพฤติกรรมการพฒันา

ตามแนวคิดการบริหารเชิงระบบ  แลว้ตั้งช่ือว่า “มณีรัตน์โมเดล” เพื่อเป็นรูปแบบการพฒันาการ

ดาํเนินงาน 

   ขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม  แบบทดสอบ  นาํมาหาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้ค่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (α -Coefficiency) ของครอนบาช (Cronbach) แลว้ผลท่ีไดน้าํมาวิเคราะห์โดยการ

หาค่าเฉล่ีย หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

         ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่มเป้าหมายและสัมภาษณ์ระดบัลึก  นาํมาวเิคราะห์

โดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้นาํเสนอในรูปความเรียง โดยอา้งอิงประโยค

จากการสนทนาหรือสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายตามประเด็นศึกษา 

   สูตรการวเิคราะห์ขอ้มูล   

   1.  สูตรค่าเฉล่ีย (Χ ) ท่ีคาํนวณจากกลุ่มตวัอยา่ง    

                               Χ   =   
n

fx∑                                             

              Χ   =   ค่าเฉล่ียท่ีคาํนวณจากกลุ่มตวัอยา่ง 

               ∑ f  =   ความถ่ีสะสมของขอ้มูล 

                X   =   ค่าของขอ้มูลแต่ละตวั 

                n   =  จาํนวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 

                        (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, 106) 
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   2.  สูตรหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากกลุ่มตวัอยา่ง 

                            S.D.  =   
( )
N

xxf∑ −
2

                                                 

                            S.D.  =   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

                           f      =   ความถ่ีของขอ้มูลแต่ละชั้น 

            x       =   ค่าของขอ้มูลแต่ละตวัหรือค่าของจุดกลางชั้นแต่ละชั้น 

                           x       =   ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

                            N      =   จาํนวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 

                         (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, 107) 

 


