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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตน และ 2) 

ศึกษากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ใช้
วิธีการศึกษาผสมผสาน การศึกษาเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า IOC เท่ากับ .92 และการศึกษาเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์ 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตลำปางท่ี
ลงทะเบียนท้ังหมดในปีการศึกษาในปี 2564 จำนวน 512 คน และสัมภาษณ์จากบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีเก่ียวข้องจำนวน 10 คน ได้แก่ ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  ผู้ช่วยรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพจำนวน 5 คน และ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาคุณธรรมและจริยธรรม อาจารย์ผู้สอนรายวิชาบทบาทหน้าท่ีพลเมือง และ
อาจารย์ผู้สอนวิชามนุษย์กับการพัฒนาตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ร้อยละ และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน นอกจากนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยเพื่อหาบทสรุป 
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ผลการวิจัย พบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปางมีระดับพฤติกรรม
การปฏิบัติตนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 ด้าน โดยด้านท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ 
ด้านความกตัญญูกตเวที ในขณะท่ีด้านการมีเมตตา ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ ด้านความประหยัดมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามลำดับ และ 2) กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 2.1) 
การสอนเพื่อเสริมสร้างให้ ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ เพื่อปลูกฝั งคุณลักษณะบัณฑิตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริม เติม เต็ม คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 2.2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีเป้าประสงค์จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่ งมั่นในการทำงานและจิต
สาธารณะ 2.3) การใช้แบบอย่างท่ีดี 2.4) การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และ 2.5) การให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

คำสำคญั: กลยุทธ์, การพัฒนา, คุณธรรมและจริยธรรม, SWOT Analysis 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the level of 

behavioral practices; and 2) to study the strategies for developing morality and 
ethics of the students at National Sports University. It was a mixed-method 
research. The quantitative study used a questionnaire on behavioral practices of 
the students at National Sports University with an IOC value of .92. The qualitative 
study used an interview form. The population used in this study was all 512 
students of the National Sports University, Lampang Campus, who registered in the 
academic year 2021. 10 related educational personnel were interviewed, including 
5 assistant vice presidents for student affairs, 5 assistant vice presidents for 
academic affairs, 5 responsible persons for the health business management 
curriculum, and 5 lecturers of the morality and ethics course, one lecturer of the 
citizenship role course, and one lecturer of the humanities and self-development 
course. Data analyzed were percentages, and standard deviations. Data were also 
analyzed by inductive interpretation to draw conclusions. The research results 
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found that 1) 1) the students of Thailand National Sports University, Lampang 
Campus had the level of behavioral practices of students in 5 aspects, where the 
aspect with the highest score is the aspect of gratitude, while the aspect of 
kindness, honesty, discipline and responsibility, and thriftiness had the level of 
behavior in that order; and 2) the strategies for developing morality and ethics of 
the Thailand National Sports University students had 5 strategies: 2.1) teaching to 
enhance students’ discipline and responsibility to instill graduate characteristics of 
morality and ethics according to the university’s philosophy to complement and 
complete the desired graduate characteristics of Thailand National Sports 
University, 2.2) organizing student development activities aimed at organizing 
student development activities to enhance students’ discipline, responsibility, 
determination in working, and public-mindedness, 2.3) using good examples, 2.4) 
creating the school environment, and 2.5) involving the community in organizing 
extra-curricular activities.  

 

Keywords: Strategy, Development, Morality and Ethics, SWOT Analysis 
 

บทนำ 
จากสถานการณ์พฤติกรรมของวัยรุ่น เป็นปัญหามาจากการเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจ

และสังคม ทำให้สถาบันครอบครัวมีการขาดการอบรมส่ังสอนคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงอาจกลายเป็น
เด็กหรือเยาวชนท่ีมีการสร้างปัญหาทางสังคมรวมถึงการขาดแบบอย่างท่ีดี จึงทำให้เป็นปัญหาส่ังสม
มานาน ท้ังนี้วัยรุ่นมีพฤติกรรมว่ิงตามกระแสวัตถุนิยมมากเกินไปหมกมุ่นกับการบริโภควัตถุ และเสพ
ติดความสะดวกสบายจนลืมคุณค่าทางจิตใจ กระแสบริโภคนิยมแพร่สะพัดไปในหมู่คนท่ัวไป ถูกการ
โฆษณากระตุ้นให้ซ้ือสินค้าและบริการกันอย่างไม่ลืมหูลืมตา โดยขาดการพิจารณาว่าส่ิงเหล่านั้นจะ
ให้คุณหรือโทษมากกว่ากัน เมื่อกิเลสความอยากได้ครอบงำ จิตจึงผลักดันให้ดิ้นรนแสวงหาวัตถุนิยม
เหล่านั้นมาครอบครอง ไม่ว่าจะด้วยวิธีใดก็ตาม การให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีเป็นวัตถุนิยมเหล่านั้น ทำให้
เยาวชนหลายคนหันไปพึงวิธีทางลัดเพื่อให้ได้มาซ่ึงวัตถุนิยมเหล่านั้น เช่น การลักขโมย การโกหกพ่อ
แม่หรือผู้ปกครองเพื่อนำเงินมาซ้ือส่ิงของท่ีผิดกฎหมาย การเล่นการพนัน เป็นต้น ท้ังนี้จะเห็นได้ว่า
สถานศึกษามีส่วนสำคัญในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมสนับสนุน และ
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พัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน และ
ท่ีสำคัญส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความดีงามของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนนักศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของศาสนา จัดกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาพัฒนาสังคมและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข (สถาบันวิจัยประชากรและ
สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2563) องค์ประกอบของความสามารถทางอารมณ์ ท่ีสำคัญมี 3 ส่วน คือ 
เก่ง ดี และมีความสุข เก่ง คือ ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน ดี คือ เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ (Human Educated) ท้ังร่างกาย จิตใจ สังคมและเป็นคนดีในสังคม และมีความสุข คือ 
ความสามารถในการดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข ภูมิใจในตนเอง พึงพอใจในชีวิตและมีความสงบทางใจ
อีกด้วย  

จากเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีต่อการ
พัฒนาคนซ่ึงมีผลต่อไปถึงการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานของ
ความเจริญแบบสันติสุขท้ังส่วนตน และส่วนรวม สังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กวัยรุ่น 
ในช่วง 3 ปีย้อนหลังท่ีผ่านมาผู้ศึกษาจึงได้สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มักจะเข้าร่วมกิจกรรมตามคำส่ัง
ของอาจารย์และครูผู้สอน หรือมีส่ิงตอบแทน เช่น คะแนนการเข้าห้องเรียน เป็นต้น ผู้ศึกษาจึงสนใจ
ค้นหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง เพื่อต้องการทราบว่าบริบท หรือ
สภาพแวดล้อมใดบ้างท่ีเป็นปัญหา หรืออุปสรรคต่อการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังศึกษา
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง ท้ังนี้ เพื่อนำผลท่ีได้ ไปพัฒนาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และนำไปสู่คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

5 ด้าน ได้ แก่ ด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการมีเมตตา ด้าน
ความประหยัด และด้านความกตัญญูกตเวที  
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2. เพื่อหากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาด้านเนื้อเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) เป็น

การศึกษาแนวคิดดังต่อไปนี้ ได้แก่ แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ทฤษฎีท่ีใช้ในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม การศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษาและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดท่ี
ใช้ในการศึกษาและจัดทำเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาและผ่านการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครลำปาง เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2563 หมายเลข
ใบรับรองท่ี E2564-005   

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เป็นการเก็บข้อมูลท่ีแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ได้แก่ การใช้แบบสอบถามเพื่อดำเนินการเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์การศึกษาข้อท่ี 1 และ
ดำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกและทำการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปางในปีการศึกษา 2564 จำนวน 512 คน โดยเก็บข้อมูลจากจำนวน
นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา จากจำนวนประชากรท้ังหมด นอกจากนี้ได้มีการดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องจำนวน 10 คน ประกอบไปด้วย ผู้ช่วยรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา , ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ, ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการบริหาร
จัดการธุรกิจสุขภาพจำนวน 5 คน และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาคุณธรรมและจริยธรรม อาจารย์ผู้สอน
รายวิชาบทบาทหน้าท่ีพลเมือง และอาจารย์ผู้สอนวิชามนุษย์กับการพัฒนาตนเองซ่ึงใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และเครื่องมือและวิธีการท่ีใช้ในการศึกษา ได้มีการจัดทำ
เครื่องมือเพื่อใช้ในการตอบตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 คือ วิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติตนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ ด้าน
ความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการมีเมตตา ด้านความประหยัด และด้านความกตัญญูโดยได้มีการจัดทำ
แบบสอบถามแบบสอบถาม ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาสถานการณ์การประพฤติปฏิบัติตนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติซ่ึงเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ได้รับการตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน พิจารณาข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างรายการความคิดเห็นของผู้เรียน จากนั้นคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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(Index of item-objective congruence: IOC) ของรายการประเมิน ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .97 และนำ
แบบประเมินไปตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนำไปทดสอบใช้กับนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ จำนวน 30 คน และคำนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ครอน
บาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้เท่ากับ .955 หมายความว่าแบบสอบถามมีความ
น่าเช่ือถือในระดับสูง หลังจากนั้นทำการเก็บข้อมูลเชิงลึกจากการสัมภาษณ์ (In-depth Interviews) 
และการจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) จากผู้บริหารสถานศึกษาและบุคคลากร
ทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องจำนวน 10 คนเพื่อหากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคจากสถานการณ์และ
นำมาหาแนวทางกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 
ในการวิจัยเชิงปริมาณผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงค่าสถิติท่ีใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ค่าสถิติร้อยละ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และในส่วนท่ี 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
ในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) เป็นการนํา
ข้อมูลท่ีได้จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุปโดยใช้วิธีการ SWOT Analysis 
เพื่อหาจุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรคและโอกาสเพื่อหากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

สรุปผลการวิจัย  
ในการศึกษาครั้งนี้จะนำเสนอผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วนตามวัตถุประสงค์ของ

การศึกษา ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการมีเมตตา ด้านความ
ประหยัด และด้านความกตัญญูกตเวที ดังตารางดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ระดับพฤติกรรมการปฏิบัตตินของนกัศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมี
วินัยและความรับผิดชอบ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการมีเมตตา ด้านความประหยัด และด้านความ
กตัญญูกตเวที  

N=512 
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 ด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ   
1. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.80 0.22 
2. รับประทานอาหารในห้องเรียนหรือในขณะที่อาจารย์สอน 3.87 0.65 
3. เข้าแถวซ้ืออาหารหรือรับบริการต่าง ๆ  4.20 0.34 
4. อดทนต่อการทำงานเพื่อให้งานเสร็จแม้จะต้องใช้ความพยายามอย่างมาก 4.24 0.41 
5. ตรงต่อเวลานัดหมายแล้วมาตามนัดและตรงเวลา มาเรียนตรงเวลาไม่มาสาย 4.51 0.37 
6. เข้าเรียนสม่ำเสมอ จะขาดเรียนเมื่อมีเหตุจำเป็น 4.11 0.46 
7. อ่านหนังสือทบทวนบทเรียนเป็นประจำ 3.98 0.62 
8. ทำงานที่ได้รับมอบหมาย เรียบร้อยตามกำหนดระยะเวลา 4.30 0.45 
 คะแนนเฉล่ียรายด้าน 4.25 0.44 
 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต   

9. นำส่ิงของที่มีค่าท่ีเก็บได้ส่งคืนเจ้าของ 4.67 0.21 
10. คืนเงินทอนให้เจ้าของร้านเมื่อร้านค้าทอนเงินผิด 4.70 0.19 
11. ไม่ลอกข้อสอบ และลอกการบ้านเพื่อน 3.58 0.78 
12. ไม่พูดปด พูดความจริงเสมอ 3.84 0.75 
13. ยอมรับผิดเมื่อทำผิด ไม่ใส่ร้ายความผิดให้กับผู้อื่น 4.14 0.53 
14. ไม่หยิบฉวยส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตนจะใช้ส่ิงของผู้อื่นต้องขออนุญาตก่อน 4.60 0.30 
 คะแนนเฉล่ียรายด้าน 4.26 0.46 
 ด้านการมีเมตตา   

15. บริจาคส่ิงของให้ผู้ประสบภัยหรือผู้ด้อยโอกาส 4.20 0.46 
16. ช่วยเหลืองานของมหาวิทยาลัยเมื่อได้รับการขอความร่วมมอื ถึงแม้จะเป็นวันหยุด 4.45 0.52 
17. แบ่งปันส่ิงของให้เพื่อนด้วยความเต็มใจ 4.68 0.31 
18. ยินดีสละสิทธิ์บางอย่างของตนเองเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 4.48 0.36 

19. อธิบายหรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื่อนอย่างเต็มใจ 4.20 0.33 

20. ช่วยเหลืองานบ้านด้วยความเต็มใจ 3.98 0.59 
 คะแนนเฉล่ียรายด้าน 4.33 0.43 
 ด้านความประหยัด   

21. ใช้จ่ายเงินเท่าท่ีจำเป็น สมเหตุสมผล 4.50 0.28 
22. เก็บเงินสะสมไว้บางส่วนเพื่อใช้ยามจำเป็น 3.88 0.71 
23. ปิดไฟฟ้า หรือน้ำประปาทุกคร้ัง หลังจากที่ใช้งานแล้ว 4.16 0.34 
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24. ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 4.20 0.37 
25. ช่วยดูแลและประหยัดพลังงานทั้งในมหาวิทยาลัย สถานที่สาธารณะ และที่อยู่

อาศัยของตนเอง 
4.32 0.42 

 คะแนนเฉล่ียรายด้าน 4.21 0.42 
 ด้านความกตัญญูกตเวที   

26. แสดงความเคารพบุพการี ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณ 4.55 0.33 
27. ตั้งใจทำให้พ่อแม่/หรือผู้มีพระคุณที่เป็นประโยชน์ แม้ว่าจะขัดกับความรู้สึก แต่

ยินดีที่จะปฏิบัติตาม 
4.40 0.34 

28. ตั้งใจทำให้พ่อแม่/หรือผู้มีพระคุณภาคภูมิใจ 4.19 0.25 
29. แบ่งเบาภาระพ่อแม่ หรือผู้ปกครองทำงานตามความเหมาะสม  4.35 0.32 
30 อาสาช่วยเหลืองานของพ่อแม่ ผู้มีพระคุณ และอาจารย์สม่ำเสมอ 4.23 0.34 
 คะแนนเฉล่ียรายด้าน 4.34 0.31 
 คะแนนเฉล่ียรวมทุกด้าน 4.28 0.42 

 
จากตารางท่ี 1 เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะเห็นได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตลำปางมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 5 ด้าน โดยด้านท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ด้านกตัญญูกตเวที ด้านการมีเมตตา ด้านความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ และด้านความประหยัดตามลำดับ 

2. กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ซ่ึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มและผู้วิจัยดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย เชิงคุณภาพโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนั ย (Analytic 
Induction) เป็นการนําข้อมูลท่ีได้จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุปโดยใช้
วิธีการ SWOT Analysis เพื่อหาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค เพื่อหากลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า ได้มีการดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องจำนวน 10 คน ประกอบไปด้วย ผู้ช่วยรอง
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา , ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ, ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการบริหาร
จัดการธุรกิจสุขภาพจำนวน 5 คน และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาคุณธรรมและจริยธรรม อาจารย์ผู้สอน



วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 8 ฉบับที ่3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2568)  | 313 
 

 

รายวิชาบทบาทหน้าท่ีพลเมือง และอาจารย์ผู้สอนวิชามนุษย์กับการพัฒนาตนเองซ่ึงใช้แบบสอบถาม
ออนไลน์เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลการศึกษาด้วยวิธกีาร SWOT Analysis เพื่อหากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
 
จากตารางดังกล่าว พบว่า S: จุดแข็งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นการนำแผน

สู่การปฏิบัติและสามารถนำมาประเมินผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม และ W: จุดอ่อนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจะเห็นได้ชัดจาก
รูปแบบการจัดกิจกรรมจะเป็นแบบเดิมซ้ำ ๆ ทำให้นักศึกษาไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเท่าท่ีควร       
O: โอกาส จะเป็นการนำแผนสู่การปฏิบัติโดยผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 และจัดทำเป็นนโยบายอย่างชัดเจน และ T: ภาวะคุกคาม ได้แก่ ด้านงบประมาณ บุคลากร
และเทคโนโลยี อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรม ท่ีได้รับการจัดสรรลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้นบุคคลท่ีมีความใกล้ชิดกับนักศึกษาจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความซ่ือสัตย์
สุจริต ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความรอบคอบ การมีวินัยในตนเอง คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิน
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ชีวิต การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ความมุ่งมั่น พากเพียร (ความอดทน อุตสาหะ) ตลอดถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้เกิดจิตสำนึกสาธารณะและดำรงตนเป็นคนดีในสังคม   

ท้ังนี้การกำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในนักศึกษามหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาตินั้นได้มีการกำหนดกลยุทธ์ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้วยการจัดการเรียนการสอนมีเป้าประสงค์การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม
จริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริม เติม เต็ม คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาด้วยการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีเป้าประสงค์จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน และกลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วม ซ่ึงกลยุทธ์ท้ัง 5 ข้อดังกล่าวจะมุ่งเน้น “จิตสาธารณะ” ของนักศึกษาให้มีความรู้สึก
นึกคิดท่ีเป็นส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงการมีส่วนรวมร่วมกัน เพื่อเห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม 
รู้สึกนึกคิดถึงการเป็นเจ้าของในส่ิงท่ีเป็นสาธารณะร่วมกัน การใช้สิทธิและหน้าท่ีท่ีจะดูแลรวมท้ังการ
บำรุงรักษาส่ิงของท่ีเป็นของส่วนรวมร่วมกัน แต่ต้องไม่ทำให้ตนเองและครอบครัวเดือดร้อน และการ
ช่วยเหลือต้องไม่ขัดต่อกฎหมายบ้านเมืองอันเป็นประโยชน์ของส่วนรวม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง มีการประเมินระดับพฤติกรรม

การปฏิบัติตนใน 5 ด้าน ได้แก่ ความมีวินัยและความรับผิดชอบ, ความซ่ือสัตย์สุจริต, การมีเมตตา, 
ความประหยัด และความกตัญญูกตเวที (Shawver, T. J. (Ed.), 2024) ซ่ึงเป็นคุณลักษณะท่ีสำคัญ
ในการพัฒนาเป็นท้ังนักกีฬาและบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคม ทำให้เห็นถึงภาพรวมของคุณลักษณะ
หรือค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายของการพัฒนา (Boyd, K., 2024)ในสถานศึกษา โดยแต่ละด้านท่ีคุณ
กล่าวถึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเป็นนักศึกษาและนักกีฬาในระดับท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างกว้างขวางสามารถอธิบายความสำคัญของแต่ละด้านได้ดังนี้ : 1) ความมีวินัยและความ
รับผิดชอบ: นักศึกษาท่ีมีวินัยและความรับผิดชอบจะสามารถจัดการเวลา การเรียน และกิจกรรม
กีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Kumar, T. A., 2024) รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบและหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย การมีความรับผิดชอบเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาตนเอง  (Corey, G., Corey, M. 
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S., & Callanan, P., 2024) และเสริมสร้างความเช่ือมั่นในสังคม  (Fischer, J., 2004) 2) ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต : นักศึกษาควรมีความซ่ือสัตย์ต่อท้ังตัวเองและผู้อ่ืน  (Sachayansrisakul, N. & 
Ponnara, N., 2024) ไม่ว่าจะในการเรียนหรือในการแข่งขันกีฬา ความซ่ือสัตย์ช่วยสร้างความ
ไ ว้ วา งใ จ จ า ก ค น รอ บ ข้ า ง แ ล ะ ส ร้ า ง ภ าพ ลั ก ษ ณ์ ท่ี ดี ใน สั ง ค ม  (Warunwutthi, N. & 
Wattananonsakul, S., 2022) 3) การมีเมตตา: นักศึกษาท่ีมีเมตตาจะเข้าใจและให้ความช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน ท้ังเพื่อนร่วมทีม คู่แข่งขัน และคนรอบข้าง (Zhou, J., Azhar, A., Suhail, A. & Dai, J., 
2024) การมีเมตตาช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในทีม  (Dany, 
C., 2024) 4) ความประหยัด: การรู้จักใช้ทรัพยากรท่ีมีอย่างรู้คุณค่า (Furehaug, M. (No Date) ท้ัง
ในด้านการเงิน เวลา และอุปกรณ์กีฬา จะช่วยให้นักศึกษามีทักษะในการบริหารจัดการชีวิตอย่าง
ยั่งยืน (Kiran Babu, N. C., Agarwal, M., Aimen, I., Alex, L., Burman, N. & Savla, H., 2024) 
ความประหยัดเป็นพื้นฐานท่ีดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน (Stefano, E. D., 2024) 5) ความกตัญญู
กตเวที: การแสดงความเคารพและสำนึกในบุญคุณของบุคคลท่ีช่วยเหลือและสนับสนุนเป็นส่ิงท่ี
แสดงถึงความเป็นผู้ใหญ่และมีจิตสำนึกท่ีดี  (Senger, A. R., Torres, D. & Ratcliff, C. G., 2024) 
นักศึกษาท่ีมีความกตัญญูมักจะมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อค รอบครัว  ครูอาจารย์ (White, C. J., 
Johnson, K. A. & Mirbozorgi, B., 2024) และผู้ท่ีสนับสนุนพวกเขาในการเดินทางสู่ความสำเร็จ
ซ่ึงการปลูกฝังและประเมินพฤติกรรมในท้ัง 5 ด้านนี้จะช่วยให้นักศึกษาเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีความ
สมดุลท้ังในด้านวิชาการ กีฬา และคุณธรรม 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในฐานะหน่วยงานสถานศึกษาซ่ึงถือเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางวิชาการ บ่มเพาะทางด้านจิตใจ ท่ีต้องให้ความสำคัญต่อการมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นอย่าง
สูง นอกจากนี้จะเห็นได้จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
(กรมการศาสนา, 2561) มุ่งส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความ
ศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และส่งเสริม
ให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนโดยดำเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 
ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 เพื่อสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้
สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม ดังนั้นความกตัญญูกตเวทีจึง
นับได้ว่าเป็นรากฐานท่ีสำคัญในการเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” 4 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” ดังนโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศให้มีความสมดุลท้ังด้านวัตถุและจิตใจ
ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” เพื่อก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมของประเทศไทย 
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นอกจากนี้จากการกำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาตินั้นโดยจะมุ่งเน้น “จิตสาธารณะ” ของนักศึกษาให้มีความรู้สึกนึกคิด
ท่ีเป็นส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงการมีส่วนรวมร่วมกัน เพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้สึกนึก
คิดถึงการเป็นเจ้าของในส่ิงทีเป็นสาธารณะร่วมกัน การใช้สิทธิและหน้าท่ีท่ีจะดูแลรวมท้ังการ
บำรุงรักษาส่ิงของท่ีเป็นของส่วนรวมร่วมกัน แต่ต้องไม่ทำให้ตนเองและครอบครัวเดือดร้อน และการ
ช่วยเหลือต้องไม่ขัดต่อกฎหมายบ้านเมืองอันเป็นประโยชน์ของส่วนรวม สอดคล้องกับแนวคิดการ
พัฒนาจิตสาธารณะตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget, S., 1967) และโคล
เบอร์ก (Kohlberg, L., 1969) ท่ีกล่าวว่า กลไกในการสร้างจิตสาธารณะ เกิดจาก 1) การสร้าง
ความคิดเชิงบวก ซ่ึงได้จากการเรียนรู้จากแหล่งอ่ืนและการคิดโดยการใช้เหตุผล 2) การยึด
หลักธรรม/คุณความดีเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิต โดยคำนึงถึงกระบวนการหลักแห่งความดี
งาม ได้แก่ ความพอเพียง การสงเคราะห์ และการประพฤติ การทำคุณประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 
และความเอ้ืออาทร และ 3) การประกอบกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการแสดงออกถึงการมีจิต
สาธารณะ ซ่ึงกระบวนการเสริมสร้างจิตสาธารณะนั้นจะเกิดขึ้นได้จากความร่วมมือของหลาย ๆ ฝ่าย 
ได้แก่ สถานบันการศึกษาซ่ึงเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเหมือนเบ้าท่ีหล่อหลอม
บุคคลให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม สถานบันศาสนาทำหน้าท่ีเป็นผู้นำในการสร้างจิต
สาธารณะให้เกิดแก่บุคคล และสถาบันครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้นท่ีให้บุคคลเกิดความตระหนักรู้และมี
จิตสำนึกในการให้ความสำคัญกับส่วนรวม เป็นสถานบันพื้นฐานในการสนับสนุนของบุคคลในสังคม
ผ่านกระบวนการขัดเกลาของสถาบันครอบครัว นอกจากนี้ส่ือมวลชนจะหน้าท่ีในการกระจายความรู้
เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีเหมาะสมให้แก่สมาชิกในสังคม ดังนั้นในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เป็นสถาบันทางการศึกษาจึงได้มีการขับเคล่ือนกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
และพัฒนา โดยมีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังสร้างความยั้งยืนของการมีคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

 

องค์ความรู้ใหม่  
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยการจัดการเรียนการสอนท้ัง 5 วิธีการนั้นเป็น

แนวทางการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย มุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ
บัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริม เติม เต็ม คุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติสอดคล้องกับกรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือ TQF (Thai Qualification Framework) ในกลุ่มมาตรฐานท่ัวไป (General Education) 
ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของ
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บุคคล มุ่งเน้นให้นักศึกษามีการพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความ
รับผิดชอบส่วนตนและส่วนรวม มีความสามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนา
นิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมท้ังในเรื่องส่วนตัวและสังคม ซ่ึงสามารถนำมากำหนดกลยุทธ์ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
 

ภาพท่ี 2 กลยุทธ์การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
การจัดการเรียนการสอนมีเป้าประสงค์การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน

มีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะบัณฑิตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริม เติม เต็ม คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ในการทำงานและจิตสาธารณะ รวมถึงการมีตัวอย่างท่ีดี เช่น นักเรียนรุ่นพี่  ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความมีวินัยความรับผิดชอบมุ่งมั่นใน
การทำงานและจิตสาธารณะ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประกอบ
กับการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีบุคลากรในมหาวิทยาลัย
และบุคคลภายนอกและส่งเสริมกระบวนการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา อย่างไรก็ตามการกำหนด
กลยุทธ์เบื้ องต้นเป็นเพียงแนวทางปฏิบัติ ท่ีต้องส่งเสริมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นความ
หลากหลาย เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง เน้นส่งเสริมความเพลิดเพลินและการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
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ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีส่วนในการพัฒนาประเทศการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะถ้าหากบุคคลเป็นคน
เก่งมีความสามารถแต่ไม่มีคุณธรรมจริยธรรมอาจจะส่งผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกันของบุคคลใน
สังคมได้ ดังนั้นการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคมบุคคลควรเป็นคนมีระเบียบวินัย มีวาจาดี มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน ไม่ทำบาปและมีความสามัคคีเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มีระเบียบวินัยและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับฟังความคิดเป็นของกันและกันและ
เคารพบุคคลอ่ืน ซ่ึงการกระทำเหล่านี้ถือเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรม เมื่อบุคคลในสังคมส่วนมาก
เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมก็ย่อมทำให้สังคมมีความสงบสุขและทุกคนสามารถอยู่ร่วมกัน
ได้ ลดความขัดแย้ง ลดการเกิดอาชญากรรม ส่งผลต่อตนเอง สังคมและประเทศให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องอย่างมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ  
ในการศึกษาเรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

การกีฬาแห่งชาติ” ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้มีข้อเสนอแนะ 2 ส่วนได้แก่  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
หน่วยงานการศึกษาทุกแห่งควรมีการกำหนดนโยบายท่ีส่งเสริมการตระหนักรู้ตนเอง 

เน้นการส่งเสริมกิจกรรมสาธารณะ การมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ อาจารย์และ
ผู้ปกครอง ในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเนื่องจาก
สถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบันท่ีรูปแบบของครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว ทำให้การทำ
กิจกรรมใดใดในครอบครัวระหว่างสมาชิกในครอบครัวลดลง ประกอบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้บทบาท สถานะของสมาชิกในครอบครัวไม่มีปฏิสัมพันธ์กันดังเช่นในอดีต 
เพราะฉะนั้นหน่วยงานทางการศึกษาจึงต้องทำหน้าท่ีอบรม ขัดเกลาให้บุคคลมีการตระหนักรู้และให้
ความสำคัญกับการมีคุณธรรมจริยธรรมในตัวบุคคลเพื่อเป็นเกราะป้องกันตนเองจากการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมต่อไป  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
สถาบันการศึกษาควรมีการกำหนดกลยุทธ์เพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรท่ีแท้จริง 

และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มุ่งเน้นการการปลุกฝังคุณธรรมและจริยธรรมตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เกิดการยกระดับพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อ
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลต่อไป 
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