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บทคัดย่อ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ประจำการในการ

จัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ 2) เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู

เพื่อจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ รูปแบบการวิจัยเป็นแบบผสมผสานใช้

แนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะเป็นกรอบการวิจัย กลุ่มที่ศึกษาคือครูผู้สอนวิทยาศาสตร์จำนวน 

18 คน เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจัยได้แก่ 1) แบบประเมินกิจกรรมการเรียนรู ้2) แบบบันทึกการสังเกตการสอน 

3) แบบบันทึกภาคสนาม ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยายและการวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา 

ผลการวิจัยมีดังนี้ 1) หลังการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่าครูมีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฐานสมรรถนะตามแนวสืบเสาะ แต่มีข้อจำกัดในการจัดการเรียนรู้ตามแนว

สืบเสาะที่มุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงใหแ้ก่ผูเ้รียน 2) แนวทางการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ ประกอบไปด้วย (1) การพัฒนาวิชาชีพ

ออนไลน์ (2) การโค้ชจากผู้เชี่ยวชาญ (3) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ (4) การเสริมสร้าง ความรู้ ทักษะ 

เจตคติและสมรรถนะ  (5) การสะท้อนการปฏิบัติการสอน (6) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์แบบสืบเสาะ 
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(7) ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้เป็นประโยชน์ใหก้ับสถาบันการผลิตและพัฒนาครูที่จะ

นำแนวทางดังกล่าวไปใช้พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ต่อไปในอนาคต 

 

คำสำคัญ: การพัฒนาวิชาชีพครู; สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์; การจัดการเรียนรู้ตามแนวสืบเสาะ 

 

Abstract  

The objectives of this research were 1) to develop in-service science teachers in managing 

scientific competency-based learning through Inquiry, and 2) to develop a teacher professional 

development program for managing scientific competency-based learning through Inquiry. The research 

employed a mixed-methods design, using the concept of inquiry-based learning as a research 

framework. The study group consisted of 18 science teachers. The research instruments included 

1) a learning activity assessment form, 2) an observation record form, and 3) a field note form. The 

researcher analyzed the data using descriptive statistics and content analysis. 

The research findings were as follows: 1) The teachers were capable of managing scientific 

competency-based through Inquiry. However, they had limitations in inquiry-based learning that 

focuses on promoting higher-order thinking skills for learners. 2) The teacher development program for 

managing scientific competency-based learning through Inquiry consisted of strategies, including 1) 

online professional development 2) coaching from experts 3) building learning networks 4) enhancing 

knowledge, skills, attitudes, and competencies 5) reflecting on teaching practices 6) learning through 

inquiry-based experiences and 7) using diverse strategies. The findings from this research are beneficial 

for teacher education and development institutions to apply these guidelines for developing science 

teachers in the future. 

 

Keywords: Professional Development; Science Competency; Inquiry-Based Learning 

 

บทนำ  

ครูคือบุคคลสำคัญที่มีหน้าที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเผชิญหน้ากับความ  

ท้าทายต่าง ๆ ให้สามารถดำรงชีวิตท่ามกลางโลกที่มีความผันผวนได้อย่างมั่นคง แต่ปัจจุบันการเรียนการ

สอนแบบดั้งเดิมไม่เพียงพอที่จะสร้างคนให้มีศักยภาพตามที่คาดหวัง ดังนั้น เป้าหมายใหม่ที่สำคัญของ
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การศึกษา คือการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม (Bybee, 2013; Faikhamta et al., 2566) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ ที่นักการศึกษาทั่วโลกต่างมุ่งที่จะปรับตัว เพราะการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์มีความเกี่ยวข้องและมีอิทธิพลอย่างมากต่อการใช้ชีวิตในยุคใหม่ (Unha & Somnuk, 2023) 

การปรับตัวของครูและการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยจึงเป็นกุญแจสำคัญในการเตรียม

ความพร้อมให้ผู้เรียนก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและเผชิญกับความท้าทายต่าง  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อรองรับความผันผวนของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา องค์การเพื่อความร่วมมือและการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ  (The Organization for Economic Cooperation and Development: OECD) ซึ่งมีบทบาท

สำคัญในการวิเคราะห์และเผยแพร่ข้อมูลนโยบายด้านการศึกษากับผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาในระดับ

นานาชาติ  OECD จึงได้กำหนดกรอบการประเมินความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ (Programme for International 

Student Assessment: PISA) ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งความฉลาดรูว้ิทยาศาสตร์

ในที่นี้ประกอบไปด้วยองค์ประกอบด้านสติปัญญา อัตลักษณ์ทางวิทยาศาสตร์ เจตคติต่อวิทยาศาสตร์  

และ การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งล้วนต่างก็มีส่วนสำคัญในการนำไปสู่การกำหนดระดับความสนใจ การมี

ส่วนร่วม และการลงมือปฏิบัติของนักเรียนที่ส่งผลต่อตนเองและสังคม (The Organization for Economic 

Cooperation and Development, 2024) ดังนั้นการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์จึงควรมุ่งพัฒนาความฉลาดรู้ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนลงมือทำ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ โดยผู้เรียนจะต้องเรียนรู้สิ่งสำคัญ  

4 ด้านประกอบเข้าด้วยกัน (OECD, 2024)  ได้แก่ บริบท (Context)  ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 

knowledge)  สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ (Science competencies)  อัตลักษณ์ทางวิทยาศาสตร์ (Science 

identity)  โดยสิ่งที่มุ่งเน้นในงานวิจัยนี้ คือ สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ที่มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ การ

อธิบายปรากฏการณ์ในเชิงวิทยาศาสตร์ การประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ และการแปลความหมายข้อมูลและประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์  

อย่างไรก็ตาม จากรายงานของผลทดสอบระดับนานาชาติ ปรากฏผลว่าความฉลาดรู ้ด ้าน

วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่

คาดหว ังไว ้  (The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2024 ) ซ ึ ่ งสาเหตุ

ดังกล่าวมาจากข้อจำกัดของการสอนวิทยาศาสตร์ ที่ ไม่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามที่นักการศึกษาและนักวิทยาศาสตร์ศึกษาได้นำเสนอไว้ 

โดยเฉพาะอย่างยิ ่งแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ 

(Scientific Inquiry) (Ladachart & Ladachart, 2019; Khumraksa, 2021) ข้อเสนอนี ้ตรงกับสภาวิจัยแห่งชาติ

ประเทศสหรัฐอเมริกา (National Research Council) ที ่ระบุไว้ว่าการสืบเสาะเป็นหัวใจของการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ และการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ คือการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติเหมือนกับ

นักวิทยาศาสตร์ (National Research Council: NRC, 2000)              
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ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผู ้วิจัยจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้จัดการเรียนการสอน

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะได้โดยใช้โปรแกรมการพัฒนาครู 3 วงรอบ ร่วมกับการนิเทศ

และติดตามผล และสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูนำแนวทางดังกล่าวไป

ปรับใช้ได้ในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ประจำการในการจัดการเรียนรู้สมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ตามแนวสบืเสาะ 

2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนว

สืบเสาะ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ 
การสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในห้องเรียน หมายถึงการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

และกระบวนการคิดที่หลากหลายคล้ายกับที่นักวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการศกึษาค้นคว้า เรื่องต่าง ๆ เพื่อให้

ความรู้เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ทางกายภาพในธรรมชาติ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบไปด้วย 5 ลักษณะดังนี้ 

(NRC, 2000) 1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในประเด็นคำถามทางวิทยาศาสตร์ 2) ผู้เรียนให้ความสำคัญกับข้อมูล

หลักฐานในการอธิบายและประเมินคำอธิบายที่ตอบของคำถามทางวิทยาศาสตร์  3) ผู้เรียนมีการอธิบาย

เชิงวิทยาศาสตร์เพื่อตอบคำถามที่สงสัยโดยมีหลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุน  4) ผู้เรียนประเมิน

คำอธิบายของตนกับคำอธิบายอื่น ๆ ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ และ 5) ผูเ้รียนสื่อสาร

และให้เหตุผลเกี่ยวกับการค้นพบของตน 
สำหรับสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะใช้กรอบแนวคิดของโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเร ียนมาตรฐานสากลที ่นำเสนอในปี ค.ศ.2018 (Programme for International Student 

Assessment หรือ PISA) (OECD, 2024) ซึ่งแบ่งสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน A 

การอธิบายปรากฏการณ์ในเชิงวิทยาศาสตร์ (Explain phenomena scientifically), ด้าน B การประเมินและ

ออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู ้ทางว ิทยาศาสตร์ ( Evaluate and design scientific enquiry) 

และ ด้าน C การแปลความหมายข้อมูลและการใช้ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ (Interpreted data and 

evidence scientifically)  
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การพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 
งานวิจัยของ Desimone (2009) ได้อธิบายถึงแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ไว้ว่า

ต้องสร้างโอกาสให้ครูได้พัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างความเข้าใจในกระบวนการและการปฏิบัติทาง

วิทยาศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม และมีการเปิดโอกาสให้ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น ครู

ที่มาจากโรงเรียนเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน สิ่งเหล่านี้มีความสัมพันธ์กับผลกระทบเชิงบวกต่อการ

เรียนรู้และแรงจูงใจของครู ท้ายสุดคือระยะเวลา ในที่นี้หมายถึง ความยาวของโปรแกรมการพัฒนา

วิชาชีพครู ซึ่งนักวิชาการเห็นพ้องกันว่าโปรแกรมควรมีระยะเวลาที่เหมาะสมจึงจะมีประสิทธิผล และ ครู

ควรได้รับคำแนะนำและข้อมูลป้อนกลับ รวมถึงการสะท้อนผลร่วมกับเพื่อนครู แต่จากงานวิจัยที่ผ่านมา

พบว่า ครูที ่เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพอาจไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอน (Desimone & Garet, 2015; 

Osborne et al., 2019) เนื่องด้วยการสอนโดยปกติมักจะอาศัยความรู้เดิมที่ครูมี ครูจึงเลือกที่จะสอน

แบบเดิมมากว่า (Desimone & Garet, 2015) ดังนั้น จึงมีงานวิจัยที่เสนอแนะให้การพัฒนาวิชาชีพครูควร

ออกแบบบนพื้นฐานของความต้องการเรียนรู้ที่แท้จริงของครู รวมถึงการให้ครูได้สัมผัสและสะท้อนการ

ปฏิบัติการสอนจากตัวอย่างที่เหมาะสม (Borko et al., 2010; Davis et al., 2017) และยังมีแนวทางการ

พัฒนาวิชาชีพครูที่เป็นที่นิยม อย่างเช่น Loucks-Horsley และคณะ (2010) ที่ได้อธิบายกลยุทธ์การพัฒนา

วิชาชีพในการสนับสนุนการสอนและการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไว้หลายกลยุทธ์ เช่น 

การศึกษาหัวข้อหลักสูตร การสืบเสาะและแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ บทเรียนสาธิต 

การศึกษาบทเรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การอภิปรายกรณีศึกษา การเป็นพี่เลี้ยง การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การสัมมนา เครือข่ายวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพออนไลน์ เป็นต้น 
สรุปได้ว่า โปรแกรมการพัฒนาครูมีแนวโน้มที่จะใช้เครือข่ายวิชาชีพมากขึ้น โดยอาจมีหลาย

ลักษณะเช่น การประชุมผ่านแพลตฟอร์มแบบออนไลน์ที่ครูสามารถเข้าถึงข้อมูลและคำปรึกษาได้ทุกที่ทุก

เวลา การได้รวมกลุ่มกับสมาชิกที่มีความต้องการพื้นฐานที่คล้ายกัน แต่อย่างไรก็ดี  โปรแกรมการพัฒนา

วิชาชีพครูควรออกแบบบนพื้นฐานของความต้องการเรียนรู้ที่แท้จริงของครู โดยมุ่งเน้นให้ครูได้พัฒนา

ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติกิจกรรมการสอนที่ต้องการ รวมถึงการให้   โดยมีการบูรณาการ

ความรู้ และการปฏิบัติ ร่วมกับติดตามผลสะท้อนผล และให้คำแนนนำจากผู้ เชี่ยวชาญเป็นระยะเวลาที่

นานเพียงพอ 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

     งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการ 

ในการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ฐานสมรรถนะตามแนวสืบเสาะ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

กลุ่มที่ศึกษา  

คือ ครูวิทยาศาสตร์จำนวน 18 คนเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจาก 3 จังหวัดในเขตภาคกลาง 

มีกระบวนการคัดเลือกจากการส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการ และมีความสมัครใจที ่จะเข้าร่วมใน

โครงการวิจัย  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมี 3 ชนิด ได้แก่ 

1. แบบประเมินการกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบไปด้วยรายการประเมิน 10 ข้อ มี 5 ระดับ โดย 5 

หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด 1 หมายถึง ปฏิบัติน้อยที่สุด ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามโดยใช้กรอบแนวคิดของการ

จัดการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะและเพิ ่มเติมในส่วนของการบูรณาการสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่านตรวจสอบ แล้วปรับแก้ขอ้คำถาม จนกระทั่งมคี่าความ

ดัชนสีอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) มากกว่า 0.6 ขึน้ไป 

2. แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ 

เป็นแบบสังเกตแบบปลายเปิด ผู้สังเกตบันทึกพฤติกรรมของครูและนักเรียนที่ปรากฏระหว่างการสอน 

ผู ้ว ิจัยส่งเครื ่องมือให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบ ผลปรากฏว่ามีค่าความดัชนีสอดคล้อง ( Index of Item 

Objective Congruence: IOC) มากกว่า 0.6 ขึน้ไป  

3. แบบบันทึกภาคสนามระหว่างจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยใช้การบันทึกกิจกรรมที่

เกิดขึ้นระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาโดยแบ่งออกเป็น 3 โมดูล ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือและส่งให้
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ผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านตรวจสอบ แล้วปรับแก้แบบบันทึกภาคสนามใหแ้บบบันทึกมีความยืดหยุ่นมากขึ้น 

จากนั้นส่งเครื ่องมือให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบซ้ำ จนกระทั่งมีค่าความดัชนีสอดคล้อง ( Index of Item 

Objective Congruence: IOC) มากกว่า 0.6 ขึน้ไป  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

ผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะห์เนื้อหาจนพบกรอบแนวคิดที่เหมาะสม จากนั้นจงึนำมาจัดทำเป็นโปรแกรมการพัฒนา

ครูวิทยาศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ฐานสมรรถนะตามแนวสบืเสาะ 

2. ผู้วิจัยประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครครูที่มีความสนใจเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู 

โดยมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมวิจัยไว้ว่าจะต้องเป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาถึง

มัธยมศกึษาตอนต้นในเขต 3 จังหวัดภาคกลาง ครูที่สนใจสามารถส่งใบสมัครเพื่อแสดงความจำนงเข้าร่วม

โครงการได้ 

3. ครูที่มีความสมัครใจ เข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามโปรแกรมที่กำหนดไว้ ซึ่งมีทั้งหมด 3 วงรอบ 

ในระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมในแต่ละวงรอบนั้น ผู้วิจัยจะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ เช่น การ

สังเกตการทำกิจกรรมในวงรอบ การสะท้อนผล การทำใบงานใบกิจกรรม และเมื่อจบในแต่ละวงรอบแล้ว 

ครูจะต้องนำความรูท้ี่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้จริงที่โรงเรียนของตนเอง 

4. หลังจากที่ครูนำสิ่งที่ได้เรียนรู้จากโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

แล้ว ผู้วิจัยจะลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูล ทั้งจากการตรวจสอบแผนการสอน และ การสังเกตการสอนในชั้น

เรียน ข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนนี้จะถูกนำมาวิเคราะห์และสรุปผลเพื่อนำไปปรับปรุงโปรแกรมการพัฒนา

วิชาชีพครูในวงรอบถัดไป 

5. ครูวิทยาศาสตร์เข้ารับการพัฒนาครบ 3 วงรอบ และปฏิบัติการสอนหลังจบโปรแกรมการ

พัฒนา จากนั้นผู้วจิัยจึงเก็บข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และสรุปผล 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ ผู้วิจัยนำ

ข้อมูลจากแบบประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มาหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

โดยแปรผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้คะแนน 4.21-5.00 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด, 3.41–

4.20 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก, 2.61–3.40 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง, 1.81–2.60 

หมายถึงมีระดับการปฏิบัติค่อนข้างตำ่, 1.00-1.80 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติระดับต่ำ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อจัดการเรียนรู้สมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ ผู้วิจัยได้ข้อมูลจาก การบันทึกภาคสนามระหว่างทำกิจกรรม ร่วมกับการ
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ตรวจสอบใบกิจกรรมในระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา ผู ้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา  (Content 

analysis) โดยนำข้อมูลมาจำแนกประเภทข้อมูล ( Identifying) การลงรหัส (Coding) การจัดหมวดหมู่ 

(Categorizing) วิเคราะห์และนำเสนอข้อสรุป (Conclusion) 

 

ผลการวจิัย 

ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ ผู้วิจัย

สังเกตและตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้จากนั้นประเมินระดับการปฏิบัติในแต่ละข้อ ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับการปฏบิัต ิ

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 วงรอบที่ 3 

ข้อท่ี 1 ครูให้ความสำคัญกับความรู้ของผู้เรียน/ให้ผู้เรียน

ตัง้คำถามจากความรู้เดิม 

3.28 

(ปานกลาง) 

4.28 

(มากที่สุด) 

4.39 

(มากที่สุด) 

ข้อท่ี 2 ผู้เรียนให้ความสำคญักบัหลักฐาน/ประจักษ์พยาน 

และวางแผนและลงมอืสำรวจและค้นหา 

2.72 

(ปานกลาง) 

3.56 

(มาก) 

3.61 

(มาก) 

ข้อท่ี 3 ผู้เรียนได้สร้างคำอธิบายและลงขอ้สรุปความรู้

ด้วยตนเอง 

3.22 

(ปานกลาง) 

4.00 

(มาก) 

4.17 

(มาก) 

ข้อท่ี 4 ปรากฏจุดประสงค์ทัง้ดา้น ความรู้ ทักษะ จิต

วทิยาศาสตร์ และสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ 

4.89 

(มากที่สุด) 

4.89 

(มากที่สุด) 

5.00 

(มากที่สุด) 

ข้อท่ี 5 มเีทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้

พัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ 

2.89 

(ปานกลาง) 

3.39 

(มาก) 

3.56 

(มาก) 

ข้อท่ี 6 มเีทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้

พัฒนาความสามารถในการประเมนิค่า 

2.72 

(ปานกลาง) 

3.39 

(ปานกลาง) 

3.33 

(ปานกลาง) 

ข้อท่ี 7 มเีทคนิควธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้

พัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์ 

3.56 

(มาก) 

4.11 

(มาก) 

4.28 

(มากที่สุด) 

ข้อท่ี 8 เลอืกกจิกรรมท่ีเหมาะสมกับความรู้และ

ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  

4.39 

(มากที่สุด) 

4.39 

(มากที่สุด) 

4.44 

(มากที่สุด) 

ข้อท่ี 9 ใชส้ถานการณ์ท่ีอยู่รอบตัวหรือเหตุการณ์อื่นๆ ท่ี

คล้ายคลงึกันเชื่อมโยงกับองค์ความรู้ท่ีสร้างขึน้ 

4.28 

(มากที่สุด) 

4.06 

(มาก) 

4.22 

(มากที่สุด) 

ข้อท่ี 10 นักเรียนสื่อสารและประเมินองค์ความรู้กับเพื่อน

ในหอ้งเรียนอย่างมเีหตุผล 

4.83 

(มากที่สุด) 

4.28 

(มากที่สุด) 

4.56 

(มากที่สุด) 
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ภาพที่ 2 กราฟแสดงการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะในแต่ละวงรอบ 
 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูมีส่วนสำคัญในการพัฒนาแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ ข้อมูลปรากฏให้เห็นจากการที่ครูให้ความสำคัญกับพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งคำถามทั้งจากสิ่งที่ผู้เรียนคุ้นเคย และจากสถานการณ์ที่นักเรียนสนใจมากขึ้นใน

ทุกวงรอบการพัฒนา  (�̅�วงรอบที่ 1 = 3.28, �̅�วงรอบที ่2 = 4.28 และ �̅�วงรอบที ่3 = 4.39) นอกจากนี้ โปรแกรมการ

พัฒนาวิชาชีพครู ยังมีส่วนช่วยให้ครูเปิดโอกาสครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษาจากวิทยาศาสตร์โดยเน้นยำ้

ถึงความสำคัญของการใช้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างคำอธิบายและ

ข้อสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับกับสถานการณ์ในชีวิตประจำวันหรือ

เหตุการณ์ที่มลีักษณะใกล้เคียงกันได้ (�̅�วงรอบที ่1 = 2.72, �̅�วงรอบที ่2 = 3.56 และ  �̅�วงรอบที ่3 = 3.61)  

จากการพัฒนาครูในระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมฯ วงรอบที่ 2 และ 3 พบว่าครูสามารถกำหนด

จุดประสงค์ทั ้งด้าน ความรู ้ ทักษะ จิตวิทยาศาสตร์  และสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ได้เป็นอย่างดี 

(�̅�วงรอบที ่1 = 4.89, �̅�วงรอบที ่2 = 4.89 และ  �̅�วงรอบที ่3 = 5.00) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์

และการประเมินค่า ถือเป็นกิจกรรมที่ยังคงมกีารดำเนินการในระดับที่ค่อนข้างจำกัด ผลการวิจัยปรากฏใน

ข้อที่ 5 (�̅�วงรอบที ่1 = 2.89, �̅�วงรอบที ่2 = 3.39 และ �̅�วงรอบที ่3 = 3.56) และ ข้อที่ 6 (�̅�วงรอบที ่1 = 2.72, �̅�วงรอบที ่2 =

 3.39 และ �̅�วงรอบที ่3 = 3.33) ในขณะที่ความสามารถด้านการส่งเสริมการสร้างสรรค์ของผู ้เรียน กลับ

ปรากฏให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่โดดเด่นที่สุด  (�̅�วงรอบที ่1 = 3.56, �̅�วงรอบที ่2 = 4.11 และ �̅�วงรอบที่ 3 = 4.08)  

ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าครูให้ความสำคัญและมีความถนัดในการจัดกิจกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้แล้ว ผู้วิจัยยังพบว่าครูให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยง

0

1

2

3

4

5

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7 ข้อท่ี 8 ข้อท่ี 9 ข้อท่ี 10

ระดับการปฏิบัตใินการจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวเสืบเสาะ

วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 วงรอบท่ี 3
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บทเรียนใหม่เข้ากับความรู้เดิมของผู้เรียนมากขึ้น (�̅�วงรอบที ่1 = 4.39, �̅�วงรอบที ่2 = 4.39 และ �̅�วงรอบที่ 3 = 4.44) 

ทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวหรือเหตุการณ์อื่นๆ ที่คล้ายคลึงกันเชื่อมโยงกับองค์

ความรู้ที่สร้างขึ ้น (�̅�วงรอบที ่1 = 4.28, �̅�วงรอบที ่2 = 4.06 และ �̅�วงรอบที่ 3 = 4.22) และในประเด็นสุดท้าย ครูจัด

กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนนักเรียนสื่อสารและประเมินองค์ความรู้กับเพื่อนในห้องเรียนอย่างมีเหตุผล แม้ว่า

ระดับการพัฒนาแต่ละวงรอบจะไม่ชัดเจนแต่ผลการวิจัยพบว่าครูจัดกิจกรรมได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅�วงรอบที ่1 = 4.83, �̅�วงรอบที ่2 = 4.28 และ �̅�วงรอบที ่3 = 4.56)   

2. การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์แบบเชงิรุก 

ผลการวิจัยพบว่า ครูมีระดับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์

ในระดับปานกลาง  อย่างไรก็ตาม ครูยังคงมีความต้องการที่จะพัฒนาจัดการเรียนรู ้สมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ (Neangjakoun et al., 2024) ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น นอกจากการศึกษา

สภาพปัญหาและความต้องการของครูแล้ว ผู ้วิจัยยังศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเพิ่มเติม  

จนสังเคราะห์ออกมาเป็นกรอบแนวทางที่เหมาะสมสำหรับใช้ในการออกแบบหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพครู  

ซึ่งมีความสอดคล้องกับบริบทและความต้องการที่แท้จริง โดยใช้กรอบแนวคิดการพัฒนาวิชาชีพสำหรับครู

วิทยาศาสตร์ที่เสนอโดย Louck-Horsley และ คณะ (2010) และบูรณาการแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู

ตามข้อสรุปของ Ahmad Zaky El Islami และ คณะ (2022) เข้าไว้ดว้ยกัน โดยงานวิจัยดังกล่าวอธิบายไว้ว่า

โปรแกรมการพัฒนาครูมีแนวโน้มที่จะใช้เครือข่ายวิชาชีพมากขึ้น โดยอาจมีหลายลักษณะ เช่น การ

ประชุมผ่านแพลตฟอร์มแบบออนไลน์ที ่ครูสามารถเข้าถึงข้อมูลและคำปรึกษาได้ทุกที่ทุกเวลาการ

รวมกลุ่มกับสมาชิกที่มีความต้องการพื้นฐานที่คล้ายกัน และการสะท้อนคดิเกี่ยวกับการสอนที่ครูได้ปฏิบัติ 

เป็นต้น โดยสรุปแล้วผู้วจิัยได้พัฒนาและปรับปรุงจนได้หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงกิจกรรมในโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตาม

แนวสบืเสาะ 

วงรอบที่ 
โมดูล กจิกรรมการเรียนรู้ 

ส่ิงที่นำมาพัฒนา 

ในโมดูลถัดไป 

1 โมดูลท่ี 1 สมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์  

(16 ชั่วโมง) 

- เรยีนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 

- เรยีนรูเ้ทคนคิในการจัดการเรยีนรู้

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนว

สบืเสาะผ่านการลงมือปฏิบัติ 

- สร้างสื่อนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ 

เชื่อมโยงกับหลักสูตร เน้น

การนำไปใช ้ในโรงเร ียน 

ออกแบบการเร ียนร ู ้ ท ี่

สอดคล้องกับบริบทจริงใน

โรงเรยีน 

นำไปจัดการเรยีนรูท่ี้โรงเรยีนร่วมกับกระบวนการโคช้โดยผู้เชี่ยวชาญครัง้ท่ี 1 
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วงรอบที่ 
โมดูล กจิกรรมการเรียนรู้ 

ส่ิงที่นำมาพัฒนา 

ในโมดูลถัดไป 

2 โมดูลท่ี 2 การจัดการ

เรยีนรูส้มรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ตามแนว

สบืเสาะ (20 ชั่วโมง) 

- วิเคราะห์ตัวชี้วัดของหลักสูตรท่ี

สอดคลอ้งกับสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 

- ศึกษาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

- ฝึกปฏบัิติเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

- การออกแบบการสอนท่ีสอดคล้องกับ 8 

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ ว PA 

พัฒนาวิธกีารและ

เครื่องมือในการวัดประเมิน

ผู้เรยีน 

ให้มีการบูรณาการกับ

เนือ้หาหรือรายวิชาอื่นๆ 

เน้นการแลกเปลี่ยนกับ

เพื่อนครู 

นำไปจัดการเรยีนรูท่ี้โรงเรยีนร่วมกับกระบวนการโคช้โดยผู้เชี่ยวชาญครัง้ท่ี 2 

3 โมดูลท่ี 3 การบูรณา

การสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ตามแนว

สบืเสาะ และ การวัด

ประเมนิสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ (16 

ชั่วโมง) 

- ตัวอย่างการบูรณาการสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตรต์ามแนวสบืเสาะ 

- ออกแบบและจัดทำเครื่องมือวัดประเมนิ  

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ใ ห ้ ค ร ู น ำ ไ ป อ อ ก แ บ บ

ก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ใน

เน ื ้ อหาว ิทยาศาสตร ์ท ี่

หลากหลายมากยิ่งขึน้ 

นำไปจัดการเรยีนรูท่ี้โรงเรยีนร่วมกับกระบวนการโคช้โดยผู้เชี่ยวชาญครัง้ท่ี 3 

 

ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมฯ โดยออกแบบกิจกรรมเป็นโมดูลต่อเนื่อง เริ่มจากการสร้างความรู้ความ

เข้าใจพื้นฐาน ไปจนถึงการให้ครูนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง พร้อมกับปรับปรุงกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องตามผลการประเมินในแต่ละโมดูล เช่น เพิ่มกิจกรรมให้ครูได้วิเคราะห์ตัวชี้วัดของหลักสูตรที่

สอดคล้องกับสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู และพัฒนาทักษะการ

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลให้กับครู ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่ากิจกรรมเชงิปฏิบัติ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การนำแผนการสอนไปใช้จริง การสะท้อนคิด และการให้ผลย้อนกลับ ช่วยให้ครูมีความรู้ในการ

จัดการเรยีนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ได้ 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า การใช้โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครู ช่วยพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะได้ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกนี้เห็นได้ชัดเจนมากขึ้นในแต่ละรอบ

ของการพัฒนาครู แต่ทั้งนี้การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนอาจจะ

ไม่เพียงพอหากต้องคำนึงถึง เศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนด้วย ดังเช่นผลการศึกษาของ Tonga 
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และคณะ (2022) ที่พบว่าถึงแม้การสอนแบบสืบเสาะจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะการคิดเชิง

วิพากษ์ แต่บรรยากาศในสถานศึกษา ระดับช้ันของนักเรียน เพศ และสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ต่างก็มี

ผลต่อสมรรถนะของผู้เรียนด้วยเช่นเดียวกัน แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะได้ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีเพราะในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย ควรเริ่มต้นด้วยการเสริมสร้างความเข้าใจและทักษะการจัดการเรียนรู้

ตามแนวสืบเสาะเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นรากฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาวิธีการสอนในรูปแบบ

อื่น ๆ ต่อไป (Syukri et al., 2020)  

ผลจากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า โปรแกรมการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ จำเป็นต้องใช้หลายกลยุทธ์ประกอบเข้าด้วยกัน โดยเริ่มต้น

จากการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ซึ่ง ครู

จะได้เรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงที่เน้นกระบวนการสบืเสาะ ซึ่งหลายงานวิจัยแสดงให้เห็นว่าการอบรมเชิง

ปฏิบัติเป็นแนวทางที่ช่วยพัฒนาครูได้จริง แม้แต่การพัฒนาครูในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ ก็ยังคงใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการประกอบเข้าไว้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา (Thammaprateep, 

2023) ผลการพัฒนาครูในวงรอบที่ 2  พบว่าครูสามารถนำสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ไปจัดการเรียนรู้ได้ 

แต่ยังขาดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากตัวอย่างการสอนหรือการสะท้อนผลการสอนระหว่างเพื่อน

ครูด้วยกัน ส่วนนี้มีความสำคัญดังเช่นงานวิจัยของ Wetwiriyasakun (2022) ที่ชี ้ให้เห็นว่าการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครูนั้นมีส่วนช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนได้เป็นอย่างดี  ในวงรอบ

ที่ 3 ของโปรแกรมฯ จึงได้มีการเสริมกิจกรรม โดยเพิ่มช่วงเวลาให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู

มากขึ้น ส่งผลให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาได้อย่างหลากหลาย 

และมีแนวโน้มที่จะจัดการเรียนรู้ตามแนวสืบเสาะมากขึ้น อย่างไรก็ตาม จากการดำเนินโปรแกรมยังพบ

ประเด็นที่เป็นความท้าทายและต้องพัฒนาต่อไป นั ่นคือ การวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์ของครู ซึ่งพบว่ายังอยู่ในระดับที่ไม่สูงมากนัก จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาในวงรอบสุดท้าย 

โดยสรุปแล้วครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสืบเสาะได้อย่างเหมาะสม และในภาพรวมมี

พัฒนาการด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวสืบเสาะเพิ่มมากขึ้น  

นอกจากนี้โปรแกรมการพัฒนาครูโดยควรมีรูปแบบการพัฒนาที่ยืดหยุ่นและปรับให้เหมาะสมกับ

บริบทของแต่ละโรงเรียน เช่น การให้ครูได้ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการพัฒนาตนเอง การใช้รูปแบบการ

อบรมออนไลน์ที ่สอดคล้องกับเวลาของครู (Dokmai et al., 2023; Ahmad Zaky El Islami et al., 2022)  

เป็นต้น โดยสรุปแล้วจะเห็นได้ว่ากลยุทธ์ในการพัฒนาครูควรมีความหลากหลายและครอบคลุมทั้งด้านความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะที ่จำเป็น โปรแกรมการพัฒนาครูควรมีการเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงมีกระบวนการติดตามประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
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ต่อเนื่องจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อสนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนาศักยภาพการสอนได้อย่างยั่งยืน  และการ

พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายในการร่วมกัน

ออกแบบและดำเนินโปรแกรมการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการและบริบทที่แท้จริง เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาที ่ เป ็นรูปธรรมและส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระยะยาว  

Wetwiriyasakun (2022) 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

ผู้วิจัยได้ถอดบทเรียนโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนว

สืบเสาะ มี 7 แนวทาง ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 3 แนวทางการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรยีนรู้สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ตามแนวสืบเสาะ 

     

1) พัฒนาวชิาชีพออนไลน์ โดยใช้วธิีการและระยะเวลาที่ยืดหยุ่นเหมาะสมกับเวลาของครู ทำให้การ

พัฒนาตนเองเป็นเรื่องที่สะดวกและไม่จำกัดอยู่แค่ในหอ้งเรียน  

2) การโค้ชใหค้ำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ โดยจะมีกระบวนการตดิตามและประเมินผลอย่างละเอียด  

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างครู เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวคิด และประสบการณ์  

4) จัดกิจกรรมที่ไม่เพียงแต่เสริมสรา้ง ความรู ้ทักษะ เจตคตแิละสมรรถนะ ให้แก่ครูเท่านั้น หากครู

ยังต้องสามารถนำไปประยุกต์ใช้และต่อยอดในการจัดการเรียนการสอนได้จรงิ  

5) การสะท้อนการปฏิบัติการสอน ช่วยให้ครูได้ทบทวนและประเมินการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

โดยการสังเกตและวเิคราะห์ทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงจากการสอน  

6) กิจกรรมที่ใหค้รูได้เรียนรูแ้ละฝกึปฏิบัติจริงตามแนวสบืเสาะ 

7) การใชก้ลยุทธ์หลากหลายในการพัฒนาครูเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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สรุป 

โปรแกรมการพัฒนาครูเพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฐานสมรรถนะตามแนวสืบเสาะ

ได้ ประกอบไปด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทักษะ เจตคติและ

สมรรถนะไปพร้อมกัน, การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู, การจัดกิจกรรมที่ให้ครูได้เรียนรู้และ

ฝึกปฏิบัติจริง, การใช้รูปแบบและระยะเวลาที่มีความยืดหยุ่น และ การโค้ชให้คำแนะนำรวมถึงการสังเกต

การปฏิบัติการสอนในทุกวงรอบ  

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

ในการพัฒนาครู ควรให้ความสำคัญกับกิจกรรมที่ให้ครูได้ลงมอืปฏิบัติจริง นอกจากนี้ ควรจัดให้มี

ช่วงเวลาที่ครูได้สะท้อนคิดถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรม รวมถึงให้ครูออกแบบการสอนด้วยตนเอง 

และมีระบบการโค้ชเพื่อให้คำแนะนำช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการพัฒนาครูในครั้งนี้

ดำเนินการก่อนที่จะมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร ดังนั้น หากมีการปรับหลักสูตรใหม่ให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ก็ควรจัดให้ครูเข้ารับการพัฒนาความรูเ้พิ่มเติมอกีครั้ง  

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

การออกแบบโปรแกรมควรอิงจากสภาพจริง ปัญหาที่พบเจอ และความต้องการของครูเป็นหลัก 

ทั้งนี้ควรมีความยืดหยุ่นและนำระบบออนไลน์เข้ามาใช้ การมีระบบพี่เลี่ยงหรือโค้ชที่คอยให้คำแนะนำแบบ

ยืดหยุ่นแต่ตรงประเด็นกับเนื้อหาการสอน จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สำหรับการวิจัยในอนาคต ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้นำแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการ

พัฒนานักศึกษาครู เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนไปฝกึประสบการณ์ในสถานศกึษาจรงิต่อไป 

 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุนงาน

พื้นฐาน (Fundamental Fund: FF) ประจำปีงบประมาณ 2566 (ผ่านหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ

สตรี) 
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