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บทคัดย่อ 

การพัฒนานักศึกษาครูเป็นภาระกิจสำคัญของสถาบันการผลิตครูเพื่อออกไปรับใช้สังคมและการ

พัฒนาประเทศชาติ บทบาทสำคัญของการผลิครูต้องช่วยให้เกิดความรู ้ ทักษะ ความสามารถและ

คุณลักษณะของความเป็นครู ซึ่งในปัจจุบันได้มีการพัฒนาครูอย่างหลากหลายและพบปัญหาในการ

ปฏิบัติงานของครูต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงทำให้ต้องพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครู

ด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา การเป็นพี ่เลี ้ยงและการวิจัยเป็นฐาน การวิจัยครั ้งนี ้มี

วัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครู 2) ศึกษาผลการพัฒนาครู และ 3) ถอด

บทเรียนการพัฒนาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา  การเป็นพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน 

กลุ่มเป้าหมายได้แก่ อาจารย์พี่เลี้ยงนิเทศ จำนวน 11 คน นักศึกษาครูชั ้นปีที่ 5 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

จำนวน 10 คน สาขาสังคมศกึษาจำนวน 5 คน รวมจำนวน 15 คน เครื่องมือได้แก่ คู่มือการพัฒนานักศึกษา

ครูฯ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู  แบบประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ แบบประเมินความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน และแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของ

นักศึกษา สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัยพบว่า  

1. กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวคิด CCR ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ร่วม

ทบทวนความเข้าใจเป้าหมายการพัฒนา ขั้นตอนที่ 2 เตรียมความพร้อมการพัฒนาวิชาชีพ ขั้นตอนที่ 3 

นำไปสู่การปฏิบัติงานในวิชาชีพ ขั้นตอนที่ 4 ร่วมประสานติดตามผล การปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่ 5 สะท้อน

และสรุปบทเรียน  

2. ผลการใช้กระบวนการพัฒนานักศึกษาครู ได้ผลดังนี้ 2.1) ความรูค้วามเข้าใจของครูพี่เลี้ยง มีค่า

คะแนนเฉลี่ย 19.26  คิดเป็นร้อยละ 64.20 ส่วนนักศึกษาครู มีค่าคะแนนเฉลี่ย 18.05 คิดเป็นร้อยละ 

60.66 2.2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2.3) ความสามารถการวิจัยใน

ช้ันเรยีนของนักศกึษาครูภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และ 2.4) คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาครู

โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

3. ผลการถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนานักศึกษาครูตามแนวคิด (CCR) มีประเด็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาตามกลไกความร่วมมือร่วมใจ การส่งเสริมการบริหารจัดการ การออกแบบกิจกรรมสร้างความเป็น

ครู และเงื่อนไขสำคัญผูป้ฏิบัติหากไม่ศกึษาอย่างลุ่มลึกจะไม่สามารถลงสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 

คำสำคัญ: การพัฒนานักศึกษาครู; จติปัญญาศึกษา; การเป็นพี่เลี้ยง; การวิจัยเป็นฐาน 

 

Abstract 

The develop student teachers is an important mission of the institute to produce teachers 
to serve society and develop the nation. The important role of teacher education must be to 
help develop the knowledge, skills, abilities, and characteristics of teachers. At present, teachers 
have been developed in a variety of ways and problems in teachers' work have been found to 
affect student learning development. Therefore, it is necessary to develop the process for 
developing student teachers by integrating the concept of mental and intellectual education. 
Mentoring and research based.The purposes of this research were 1) to develop the teacher 

development process  2) to study the result of teacher development, and 3)  to Extract lessons from 

teacher development. The target groups were 11 mentor teachers, 10 fifth-year practice teachers in 

the field of science and 5 fifth year practice teachers in the field of social studies. The research 

instruments were the teacher enhancement handbook, the comprehensive test for mentor teachers and 

practice teachers, the teaching ability assessment, the research capability assessment, and the 
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characteristics assessment of practice teachers. The data were analyzed by using percentage, mean, 

and standard deviation 

 The results were as follows: 

 1. The result of develop the teacher development process has consisted of 5 steps: 1)Reviewing 

the understanding of the target for the development, 2) Preparing for the professional development, 

3)Leading to working in the profession, 4) Coaching and Mentoring on the result of the process, and 5) 

reflection and learning from the lesson.  

 2. The result of using the process of the teacher preparation process and enhancement had the 

details as follow 2.1) The understanding of mentor teachers had a mean of 19.26 and a percentage of 

64.20. For student teachers, the mean was 18.05 and the percentage was 60.66. 2.2) The teaching 

ability was overall at high level. 2.3) the research capability of student teachers was overall at medium 

level and 2.4) The characteristics of student teachers were overall at high level. 

 3. The result of Extracting lessons from teacher development had the point of the process of 

cooperation and the support for the management to infuse the teaching profession into the practice 

teachers. All of the aspects were related to the development and the process in action. If there was no 

profoundly study, it cannot lead to the success in action. 

  

Keywords: Teacher Student Development; Contemplative Education; Mentoring; Research based 

 

บทนำ  

การพัฒนาการศึกษาชาติมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะครูเป็นบุคคลที่มีบทบาทในการสร้าง

รากฐานบุคคลากรของประเทศ บทบาทนี้หน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏได้เป็นส่วนหนึ่งขอบทบาทในการ

พัฒนา และมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีพันธกิจหลักสำคัญในการ

พัฒนาและสร้างบัณฑิตให้มีอาชีพและมีงานทำและเป็นคนดีของสังคมอุดมปัญญาพัฒนาท้องถิ่นและชาติ

ได้อย่างยั่งยืน  บทบาทสำคัญของมหาวิทยาลัยได้พัฒนานักศึกษาและดำเนินการศึกษาวิจัยรวมถึงให้การ

บริการวิชาการ และส่งเสริสนับสนุนวิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนในท้องถิ่นและในบางโอกาสมีแหล่งทุนสนับสนุนการดำเนินการ

พัฒนาทั้งจากภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก การพัฒนาและการวิจัยการส่งเสริมวิชาชีพครู และมีหลาย

โครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย และในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎได้มีการขับเคลื่อน
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การพัฒนานักศึกษาครูให้เป็นครูของชาติที่เปี่ยมไปด้วยคุณภาพ คุณธรรม คุณประโยชน์ มีคุณค่าในทาง

วิชาชีพและต่อตนเอง จึงได้มีการศึกษาวิจัยและปฏิรูปการเรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาครูให้เกิด

การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผลดีกับผู้เรียน (Office of the Secretariat of the Education Council 

(2009) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ที่ได้ระบุถึงความพยายามปฏิรูปการศึกษามีมาอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ปรับระบบการบริหาร

จัดการจนถึงระบบการพัฒนาครู และกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนายังไม่บรรลุและต่อเนื่อง และผลจาก

การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีตอนหนึ่งสรุปผลถึ ง

สถานศกึษายังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ประเมินของสำนักประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา (สมศ.) 

ซึ่งจากการประเมินรอบแรกถึงร้อยละ 25 จากจำนวนสถานศึกษาที่มมีากกว่า 30,000 โรงเรียนทั่วประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่มีผลต่ำกว่าเกณฑ์ คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ 

50 ของผู้สำเร็จการศึกษา การพัฒนาครูยังไม่ถึงช้ันเรียน การพัฒนาครูเน้นแต่การอบรมเสริมความรู้ทำให้

ครูขาดจากห้องเรียนและการอบรมยังไม่สามารถเชื่อมโยงกับวิชาชีพและรายวิชาที่ตนเองทำการเรียน                 

ก าร ส อ น  ( Office for Educational Standards and Quality Assessment (Public Organization, 2 0 1 0 ) 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wiwathamongkol (2017) ได้ศึกษาวิจัยสรุปถึงปัญหาการพัฒนาครูที่พบดังนี้ 

1)ระบบส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจูงใจการดำรงอยู่ในวิชาชีพ 2)รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูยังเลือก

ลักษณะใช้วิธีการเดิม 3)ระบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ 4) ครูประจำการยังไม่ได้รับการพัฒนาตาม

ความตอ้งการของครู 5)การพัฒนาครูที่ผ่านมาพัฒนาตามนโยบายแผนและมาตรฐานจากส่วนกลาง 6)การ

พัฒนาครูมีเนื้อหาสาระอบรมเกิดความซ้ำซ้อนและเรื่องซ้ำ ๆ 7) การพัฒนาครไูม่ต่อเนื่องและบุคลากรที่ให้

ความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 8) ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูตามแนวปฏิรูปได้  

และ 9)การพัฒนาครูไม่มีระบบการติดตาม และการนิเทศเพื่อให้คำปรึกษา จากปัญหาดังกล่าวสามารถ

ทราบถึงผลระยะยาวที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนในอนาคต หากครูผู้สอนทั้งระหว่างการผลิตและการพัฒนาครู

ประจำการยังไม่ได้มีกลไกเสริมให้เกิดผลที่ดีเพียงพอ อาจทำให้วิชาชีพครูหรือผู้ที่จะดำเนินการวิชาชีพครู

นั้นเสื่อมถอยลงไปด้วยตามระบบการผลิตและการพัฒนา  

จากการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ่วประเทศ ได้ทราบปัญหาและตระหนักถึง 

ความสำคัญในการผลิตและพัฒนาครูเป็นอย่างยิ ่ง และได้พยายามหาเครือข่ายการพัฒนาครูด้วย

กระบวนการวิจัยและพัฒนาให้แต่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ดำเนินการพัฒนาผลิตและพัฒนาครูให้

เกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดยทำความร่วมมือกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เพื่อดำเนินงานสนับสนุนการพัฒนาการผลิตและพัฒนาครูให้เกิด

คุณภาพและเป็นครูชั ้นนำได้ตามบริท้องถิ่นและสามารถร่วมพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมคุณภาพได้อย่าง

ยั่งยืนโดยผลลัพธ์จากการพัฒนานั้นทุกมหาวิทยาลัยจะต้องมุ่งพัฒนานักศึกษาให้เกิดผลผลิตที่ช่วยสร้าง
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คุณภาพครูชั้นนำลงสู่ท้องถิ่นสู่การสร้างอาชีพในท้องถิ่น และผลการประชุมสภาอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ได้มีมติเห็นชอบให้สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/วิทยาลัยการฝึกหัดครู ในกลุ่ม

มหาวิทยาลัยราชภัฏออกแบบและพัฒนาโครงการดำเนินการจัดทำวิจัยและพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดการเป็น

พี่เลี้ยง จิตตปัญญาศึกษาและการวิจัยเป็นฐาน แล้วนำมาบูรณาการกับขั้นตอนการผลิตและพัฒนาครูของ

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ โดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีได้นำ

แนวคิดหลักการเป็น    พี่เลีย้ง จติตปัญญาศึกษาและการวิจัยเป็นฐาน ทีม่าใช้ในการดำเนินการวิจัยพัฒนา

นักศึกษาครูใหม้ีประสิทธิภาพได้แบ่งระยะขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ ระยะที่ 1 การสรา้งเสริมความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนานักศึกษาครู ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ 

และนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4  ระยะที่ 2 พัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครูในคณะครุศาสตร์ โดยใช้การ

ถอดองค์ความรู ้ในนักศึกษาชั ้นปีที ่ 5 เพื ่อให้ได้องค์ความรู ้ ใหม่ที ่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาครู 

ดำเนินการโดยพัฒนาครูพี่เลี้ยงของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 

และคัดเลือกนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศ คณะครุศาสตร์ ที่มีความสมัครใจร่วมพัฒนาตามกระบวนการผลิต

เพื่อที่จะได้นำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียน การปฏิบัติการในครั้งนี้เน้นการร่วมมือร่วมใจจาก

หลายภาคส่วน ประกอบด้วยอาจารย์ผูส้อนนักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งจากความร่วมมอืหลายภาค

ส่วนเหล่านี้อยู่บนพื้นฐานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนักศึกษาครู ผ่านกระบวนการจิตต

ปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานให้กับนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษา

ครูสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ได้ในช้ันเรียนของตนเอง และในการปฏิบัติงานจะมีครูพี่

เลี ้ยงคอยร่วมพัฒนาและเป็นพี ่เลี ้ยงให้แก่นักศึกษาในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และใน

กระบวนการพัฒนาระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะใช้กระบวนการถอดบทเรียนกับ

นักศึกษาครู และครูพี่เลี้ยง เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการพัฒนาครูใน คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งนำองค์ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียน และการพัฒนาใน

ครั้งนี้เน้นให้บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้นำเสนอสาระความรู้แก่เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

ขณะเดียวกันดำเนินการวิจัยและพัฒนาครูที่เป็นความเชื่อมโยงเชิงระบบการผลิตและพัฒนาครู และครูพี่

เลี้ยงของนักศึกษารุ่นต่อไปเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในคณะครุศาสตร์ 

การพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลี ้ยง และการวิจัยเป็นฐาน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได้รับทราบนโยบายการพัฒนาจากที่ประชุมคณบดีคณะ

ครุศาสตร์ได้นำแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาครูให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เกิด

ความสามารถและช่วยปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้น ช่วยเสริมทักษะทางวิชาชีพและศักยภาพการเรียนรู้ใน

วิชาชีพให้เกิดความสมดุล สามารถออกไปเผชิญสู่อาชีพได้อย่างชำนาญและเป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ ้น 



Journal of Educational Innovation and Research Vol. 9 No. 1 January - March 2025 | 95 
 

โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ประกอบไปด้วยกระบวนการหลักที่สำคัญคือ กระบวนการ

บริหารกระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศ และกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้

กระบวนการบริหารจะมีความชัดเจนอยู่ในระบบของการบริหารราชการ ส่วนกระบวนการเรียนการสอน

และการประเมินผลนั้นเป็นกระบวนการหลักในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งนับว่าเป็นหัวใจของการ

พัฒนาคุณภาพของคนในชาติ สำหรับการนิเทศเป็นกระบวนการหนุนเสริมคุณภาพของการจัดการเรียน

การสอนให้ครูสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างมืออาชีพ ดังนั้นการนิเทศจึงเป็นการปฏิบัติงานสนับสนุน

ความสามารถของผู้สอน ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

แท้จรงิ โดยการนเิทศจึงมีเป้าหมายหลักอยู่ที่คุณภาพของผูเ้รียน แต่การดำเนินงานกระทำผ่านตัวกลางคือ 

ผู้สอนและผู้มีหน้าที่สนับสนุน ด้วยมีความคาดหวังว่ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้รับนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนโดยตรง (Office of 

the Secretariat of the Education Council, 2009) ซึ่งผลการดำเนินการวิจัยดังกล่าวนี้ ครูและนักเรียนใน

โรงเรียนส่วนหนึ่งได้รับการพัฒนาด้วย การปฏิบัติจริงในกระบวนการขับเคลื่อนของการวิจัย ซึ่งการพัฒนา

ดังกล่าวสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาเพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ โดยมีนวัตกรรมคือการเรียนรู้แบบโครงงาน (PBL) การเรียนรูแ้บบโครงงานฐานวจิัย (RBL) 

การเปลี่ยนบทบาทครูผู ้สอน (Teacher) มาเป็นผู ้อำนวยการ (Facilitator) เป็นโค้ช (Coacher) ส่วนการ

พัฒนาการผลิตครูยังมีน้อยเมื ่อเทียบกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำวิจัยใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏในลักษณะวิจัยในช้ันเรียนบ้าง ซึ่งถ้าละเลยการพัฒนากระบวนการผลิตครูคาดว่าจะมี

ช่องว่างระหว่างครูประจำการและบัณฑติครูในอนาคตตลอดจนอาจารย์ผูส้อนนักศึกษาครู      

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจติตปัญญาศกึษา การเป็น

พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  

2. เพื่อศึกษาผลการใช้กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา

ศกึษา การเป็นพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  

3. เพื่อถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนานักศึกษาครู ด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

การเป็นพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน  
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สมมตฐิานการวิจัย  

1. กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลี้ยง 

และการวิจัยเป็นฐาน มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาครูที่เหมาะสมตามบริบทของคณะครุศาสตร์ 

2. ผลการใช้กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเป็น

เลี ้ยง และการวิจัยเป็นฐาน นักศึกษาครูและครูพี ่เลี ้ยงมีความรู ้ ในระดับคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 60 

มคีวามสามารถการเป็นพี่เลีย้งระดับปานกลาง และนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคอ์ยู่ในระดับมาก 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การสร้างเครือข่ายการพัฒนาครูด้วยการวิจัยและพัฒนาโดยแต่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศได้

ร่วมมือขับเคลื่อนส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการผลิตครูให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของคุรุสภา และการ

พัฒนาประเทศ การพัฒนาผลิตและพัฒนาครูมุ ่งเน้นการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดย ดำเนินงาน

พัฒนาการผลิตและพัฒนาครูใหเ้กิดคุณภาพสามารถปฏิบัติตนในวิชาชีพและพัฒนาเยาวชนของชาตให้เกิด

การเรียนรู้ได้เหมาะสมตามบริบทท้องถิ่นและมาตรฐานการศึกษาชาติ สามารถร่วมพัฒนาสังคมให้เป็น

สังคมคุณภาพได้อย่างยั่งยืนโดยผลลัพธ์จากการพัฒนานั้นทุกมหาวิทยาลัยจะต้องมุ่งพัฒนานักศึกษาให้

เกิดผลผลิตที่ช่วยสร้างคุณภาพครูชั้นนำลงสู่ท้องถิ่นสู่การสร้างอาชีพในท้องถิ่นโดยมีแนวคิดสำคัญในการ

พัฒนานักศึกษาครูดังนี้ 

1. แนวคิดการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring) เป็นกระบวนการสำคัญในการจัดการศึกษา

ให้แก่ผู้ที ่มีประสบการณ์น้อย และการเป็นพี่เลี้ยงยังสามารถช่วยให้เกิด เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เช่นกัน 

ซึ่งนับว่าเป็นหัวใจของการพัฒนาคุณภาพของคนในชาติ สำหรับกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการเสริม

คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง (สำนักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541; Moon, 2004; Knight, 2004) ประกอบด้วย 1. การสร้างความไว้วางใจ

และความสัมพันธ์ที ่ดีต่อผู้รับการบริการ (rapport and trust) 2. การเสริมพลังอำนาจ (empowerment)  

3. การทำงานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) 4. การพัฒนาที่ต่อเนื ่อง (ongoing development) 

5. การชี้แนะแบบมีเป้าหมายหรือจุดเน้นร่วมกัน (focusing) 6. การชี้แนะในบริบทสถานศึกษา (onsite 

coaching) 7.การชี้แนะที่นำไปใช้ได้จริง (work on real content)  8. การสะท้อนผลการดำเนินงานและ

สรุปผลลัพธ์ (after action review and reflection) Glickman, et al. (2010) 

2. แนวคิดจิตปัญญา (Emotional Intelligence) เป็นความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ของ

ตนเองและผู้อื่น และการจัดการกับอารมณ์นี้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน จิตปัญญา

เกี่ยวข้องกับการรับรู้และความเข้าใจถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น  การแสดงออกและการจัดการ
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อารมณ์และความรู้สึกเหล่านี้อย่างมีสติและมีประสิทธิภาพ ความสามารถในด้านจิตปัญญามีบทบาท

สำคัญในความสำเร็จและความพรอ้มในชวีิตอย่างดี 

3. แนวคิดการวิจัยเป็นฐาน (Research based) เป็นหัวข้อที่มีความหมายหลายอย่างขึ้นอยู่กับแวด

วงการศึกษาวิจัยและบริบทที่กำหนด แต่โดยส่วนใหญ่มักอ้างถึงหลักการหรือพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์หรือการศึกษาที่นำเสนอเหตุผลหรือพื้นฐานทฤษฎีสำหรับการศึกษาใน

การศึกษาวิจัย การวิจัยมีบทบาทสำคัญในการสร้างความรู้ใหม่ ๆ และข้อมูลที่มีค่า โดยมุ่งเน้นการสืบค้น

และการสรา้งสรรค์ การทดลอง การสัมภาษณ์ การสำรวจ และการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อหาคำตอบหรอืเพื่อ

นำเสนอความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสร้างสรรค์เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ หรือบริการใหม่  ๆ ที่มี

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันของคนหรือองค์กรต่าง ๆ การวิจัยเป็นกระบวนการที่สำคัญในการขับเคลื่อน

ความก้าวหน้าและการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และอุตสาหกรรมในประเทศและโลกให้

เป็นไปได้อย่าง (Phanich, 2005; Kanchanawasi, 2002) 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

แนวคิด   กระบวนการพัฒนา   ผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จิตตปัญญา

ศกึษา 

การเป็นพี่เลีย้ง 

การวจิัย 

เป็นฐาน 

กระบวนการพัฒนา

นักศกึษาครูตาม

แนวคิดจิตตปัญญา

ศกึษา การเป็นพี่

เลีย้ง และการวจิัย 

เป็นฐาน 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏกาญจนบุรี 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายนกัศกึษาครูชัน้ปีท่ี 5 

     1) ความรู้ความเข้าใจการบูรณาการแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลีย้ง และการวจิัยเป็นฐาน  

     2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วย

การบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเป็น 

พี่เลีย้ง และการวจิัยเป็นฐาน 

     3) ความสามารถในการทำวจิัยในชัน้เรียนของ

นักศกึษาครู 

     4) คุณลักษณะความเป็นครูของนักศกึษาครู 

กลไกความร่วมมือและปัจจัยท่ีทำ

ให้ประสบผลสำเร็จจากโรงเรียน 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู

ตน้แบบ/แนวทางกระบวนการพัฒนา

นักศกึษาครดู้วยการบูรณาการแนวคิดจิต

ปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลีย้งและการวจิัย

เป็นฐาน ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกาญจนบุรี 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย  

1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย  

1.1. อาจารย์พี่เลี้ยงนเิทศของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายในสถานศกึษาจำนวน 11 คน  

1.2. นักศึกษาครูในชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 15 คน 

ประกอบด้วย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 10 คน สาขาสังคมศึกษาจำนวน 5 คน ที่เข้าร่วมด้วยความ

สมัครใจและอาจารย์นิเทศให้ความร่วมมอืเข้าร่วมพัฒนาตามโครงการฯ 

2. เนือ้หาสาระการดำเนินการวจิัย การดำเนินการวจิัยในครั้งนีไ้ด้ดำเนินการวจิัยโดยใช้สาระเนื้อหา

ดังนี้ 2.1) แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 2.2) แนวคิดการโค้ช 2.3) แนวคิดการวิจัยเป็นฐาน 2.4) สาระเนื้อหา

หลักสูตรรายวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (สกอ.) รวมถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

สถานศกึษา และมาตรฐานคุรุสภา 

3. ระยะเวลา ดำเนินการปฏิบัติการศึกษาวิจัยแก่นักศึกษาที่กำลังฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 

ปีการศกึษา 2561 

ขั้นตอนการดำเนินการวจิัย    

การดำเนินการศึกษาวิจัยมรีายละเอียดการดำเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วางแผนการดำเนินการตามแนวคิด CCR 

1.1 การศึกษา ทบทวนเอกสาร วิเคราะห์และสังเคราะห์ 1) ทบทวนเอกสารหลักการ ทฤษฎี 

การเรียนรู ้ RBL Coaching จิตตปัญญาศึกษา 2) วิเคราะห์ปัจจัยเงื ่อนไขที ่ก่อให้เกิดการเรียนรู ้ RBL 

Coaching จิตตปัญญาศึกษา 3) ทบทวนวิธีวัดประเมินผลการเรียนรู้ RBL Coaching จิตตปัญญาศึกษาแบบ

เสริมพลัง และ 4) วิเคราะห์สังเคราะห์ ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินการถอดบทเรียนการพัฒนา

นักศึกษครูในแต่ละมหาวิทยาลัยทั้ง 4 มหาวิทยาลัย ตามกิจกรรมดำเนินงานและผลผลิตในแต่ละระดับใน

ส่วนเครอืข่ายภาคกลางและภาคตะวันตก 

1.2 การเตรียมการพัฒนาโครงการวิจัยพัฒนานักศึกษาครูระดับกลุ่มภาคกลางภาคตะวันตก

เข้าร่วมประชุมคณบดีกลุ่มภาคกลาง ภาคตะวันตกเพื่อสร้างความเข้าใจโครงการพัฒนาระบบผลิตและ

กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดและกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดและกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

วิจัยเป็นฐาน (RBL) แนวคิดระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณบดี

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 แห่ง และดำเนินการจัดทำโครงการวิจัยเพื่อเสนอประธานกลุ่มภาค

กลางและภาคตะวันตก เพื่อวางแผนการดำเนินงาน หลังจากนั้นคณะวิจัยได้ร่วมวางแผนกำหนดแผนการ

ดำเนนิการและดำเนนิการจัดทำข้อตกลงสัญญากับทางประธานเครือข่ายภาคกลางและภาคตะวันตก 
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1.3 การประช ุมวางแผนงานรองคณบดีท ี ่ร ับผ ิดชอบและอาจารย ์ในคณะคร ุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคณะ ครุศาสตร์ ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษาครู ตามแนวคิด CCR ดำเนินการประชุมอาจารย์วางแผนการดำเนินการใน

การพัฒนานักศึกษาครูและกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการ และวิเคราะห์เป้าหมายของหลักสูตรแต่ละ

หลักสูตรในคณะครุศาสตร์  

ขั้นที่ 2 การพัฒนากรอบความคิดนักวิจัย อาจารย์และคู่มือที่ใช้ในการวิจัยตามแนวคิด CCR การ

สร้างและพัฒนาคู่มือสำหรับการศึกษาวิจัยในโครงการคณะครุศาสตร์ และเครื่องมือไปวัดและประเมินผล

ตามวัตถุประสงค์ และนำคู ่ม ือและเครื ่องมือนำเสนอต่อคณะกรรมการผู ้เชี ่ยวชาญและที ่ปรึกษา

โครงการวิจัยจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จำนวน 5 ท่าน นำข้อเสนอแนะมาทบทวนและเตรียม

ประชุมสร้างความเข้าใจเป้าหมายการดำเนินการแก่นักวิจัย อาจารย์ผู ้สอน อาจารย์นิเทศในพื ้นที่

กาญจนบุรี และร่วมดำเนินการติดตามและร่วมปฏิบัติการพัฒนาอาจารย์ตามแผนความร่วมมื อกับ

มหาวิทยาลัยเครือข่ายภาคกลางที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการพัฒนาครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู คณะนักวิจัยและอาจารย์ร่วมพัฒนาครู 

พี่เลี้ยงและนักศกึษาครู การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนากระบวนการการผลิตและพัฒนาครู นักศึกษาช้ัน

ปีที่ 5 อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยงมีกระบวนการดำเนินการดังนี้  ขั้นเตรียมก่อนการนิเทศ  ขั้นนิเทศ ขั้น

สรุป และนักศึกษาครูนำข้อเสนอแนะจากอาจารย์และครูพี่เลี้ยง การนำเสนอไปทบทวนงานและออกแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด CCR ในครั้งต่อไป  

ขั้นที่ 4 การสะท้อนและสรุปผลการดำเนินงาน  ดำเนินการเชิญประชุม ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู

ในการดำเนินการประชุมถอดบทเรียนจากากรดำเนินการพัฒนาตามแนวคิด CCR สะท้อนผลจากนักศึกษา

ครูและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง และปรับแนวทางการดำเนินการและปรับกระบวนการผลิตและพัฒนาครูฯ 

รายงานผลสรุปโครงการนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัยแห่งชาติ  (สกว.) 

ในลำดับต่อไป 

 

ผลการวจิัย  

1. ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

การเป็นพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาครู ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี ้ 

(GRICR) ขั้นตอนที่ 1 ร่วมทบทวนความเข้าใจเป้าหมายการพัฒนา (Goal) ขั้นตอนที่ 2 เตรียมความพร้อม

การพัฒนาวิชาชีพ (Preparing) ขั้นตอนที่ 3 นำไปสู่การปฏิบัติงานในวิชาชีพ (Implement) ขั้นตอนที่ 4 ร่วม
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ประสานติดตามผลการปฏิบ ัต ิงาน  (Coaching & Mentoring) ขั ้นตอนที่ 5 สะท้อนและสรุปบทเร ียน 

(Reflection) 

2. ผลการใช้กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเป็น

พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน มีดังนี ้

2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา Contemplative Education) ระบบพี่เลี้ยง 

(Coaching & Mentoring) และการจัดการเรียนรู้โดยใช้วจิัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) การพัฒนา

นักศึกษาครูในช้ันปีที่ 5 ทำการทดสอบด้วยแบบทดสอบ 30 ข้อได้ผลคะแนนดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลคะแนนการทดสอบความรูค้วามเข้าใจของครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู  

ประเด็นการทดสอบความรู้ความ

เข้าใจ ตามแนว CCR 

จำนวน

ข้อสอบ 

ครูพี่เลี้ยง 
ร้อยละ 

นักศกึษาคร ู
ร้อยละ 

�̅� SD. �̅� SD. 

1.จิตตปัญญาศึกษา  10 6.18 0.98 61.80 6.06 0.96 60.60 

2.ระบบพี่เลีย้ง 10 6.27 0.90 62.70 5.73 0.88 57.30 

3.การจัดการเรียนรู้โดยใชว้จิัยเป็น

ฐาน 

10 6.81 0.75 68.10 6.26 0.79 62.60 

คะแนนเฉลี่ยรวม 30 19.26 0.87 64.2 18.05 0.87 60.66 

จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบหลังการประชุมชี้แจงครูพี่เลี้ยง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 19.26 คิดเป็น

ร้อยละ 64.20 ส่วนนักศกึษาหลังการประชุมช้ีแจง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 18.05 คิดเป็นรอ้ยละ 60.66  

2.2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการแนวจิตปัญญาศึกษา 

การเป็นพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน (CCR) ได้ดำเนินการประเมินผลจำนวน 2 ครั้ง โดยการประเมนิในเดือน

ที่ 2 และเดือนที่ 4 และได้ทำการประเมิน 3 ฝ่าย คือ นักศึกษาประเมิน อาจารย์นิเทศประเมินนักศึกษา 

ครูพี่เลี้ยงประเมนินักศึกษาแล้วนำผลมาหาค่าเฉลี่ยได้ผลดังนี้ 

ตารางที่  2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน (CCR) สรุปโดยภาพรวม 

ประเด็นการประเมนิ 

นักศึกษาประเมนิ

ตนเอง 

อาจารย์นเิทศก์

ประเมนินักศกึษา 

ครูพี่เลีย้งประเมนิ

นักศึกษา 
ค่าเฉลี่ยรวม 

�̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ 

1. การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
2.39 0.69 

ปาน

กลาง 
2.55 0.63 มาก 2.92 0.57 มาก 2.62 0.63 มาก 

2. การจัดกิจกรรรมการ

เรียนรู้ตามแนว CCR 
2.88 0.59 

ปาน

กลาง 
2.81 0.60 มาก 3.25 0.57 มาก 2.98 0.58 มาก 

3. การวัดและ

ประเมินผล 
2.98 0.60 

ปาน

กลาง 
2.68 0.58 มาก 3.09 0.64 มาก 2.91 0.60 มาก 
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ประเด็นการประเมนิ 

นักศึกษาประเมนิ

ตนเอง 

อาจารย์นเิทศก์

ประเมนินักศกึษา 

ครูพี่เลีย้งประเมนิ

นักศึกษา 
ค่าเฉลี่ยรวม 

�̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ 

4. ด้านการใชส้ื่อ/

ทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

3.01 0.56 ปาน

กลาง 

2.69 0.53 มาก 3.25 0.60 มาก 2.98 0.56 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.81 0.61 ปาน

กลาง 

2.68 0.58 มาก 3.12 0.59 มาก 2.89 0.59 มาก 

จากตารางผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตปัญญา

ศึกษา การเป็นพี ่เล ี ้ยง และการวิจัยเป็นฐาน (CCR) สรุปโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ( �̅�= 2.89,  

S.D.= 0.59)  

2.3 ผลการประเมินความสามารถการวิจัยชั้นเรียนของนักศึกษาครู ได้ทำการประเมินเป็นระยะ

ตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียน โดยทำการประเมนิ จำนวน 6 ประเด็น ได้ผลดังนี้ 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความสามารถในการวิจัยของนักศึกษาครู 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

นักศึกษาประเมนิ

ตนเอง 

อาจารย์นเิทศก์ประเมนิ

นักศึกษา 

ครูพี่เลีย้งประเมนินักศกึษา ค่าเฉลี่ยรวม 

�̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ 

1.การระบุปัญหา 3.35 0.52 ปานกลาง 2.60 0.63 ปานกลาง 3.26 0.59 ปานกลาง 3.07 0.58 ปานกลาง 

2.การวเิคราะห์

ทางออกของ

ปัญหา 

3.73 0.59 มาก 2.60 0.51 ปานกลาง 3.40 0.51 ปานกลาง 3.24 0.53 

ปานกลาง 

3.การคัดเลอืก

วธีิการแก้ปัญหา 
3.39 0.70 ปานกลาง 2.86 0.64 ปานกลาง 3.40 0.98 ปานกลาง 3.21 0.77 

ปานกลาง 

4.การประเมิน

วธีิการแก้ปัญหา 
3.86 0.64 มาก 2.66 0.61 ปานกลาง 3.06 0.79 ปานกลาง 3.19 0.68 

ปานกลาง 

5.การสังเคราะห์

วธีิการแก้ปัญหา 
3.73 0.59 มาก 2.73 0.59 ปานกลาง 3.20 0.56 ปานกลาง 3.22 0.58 

ปานกลาง 

6.การสะท้อนผล

วธีิการแก้ปัญหา 
3.60 0.63 มาก 2.60 0.51 ปานกลาง 3.40 0.51 ปานกลาง 3.20 0.55 

ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.61 0.61 มาก 2.67 0.58 ปานกลาง 3.28 0.65 ปานกลาง 3.18 0.61 ปานกลาง 

จากตารางผลการประเมินความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ผลการประเมินโดย

รวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅�= 3.18,S.D.= 0.61) 
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2.4 ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาครู ได้ทำการประเมิน 3 ส่วนด้วยกัน

คือ นักศึกษา อาจารย์นิเทศ และครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษา ซึ่งได้ทำการประเมินเป็นระยะ ๆ  แล้วทำการ

หาค่าเฉลี่ยรวมนำเสนอเป็นข้อมูลได้ดังนี้ 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาครู 

ประเด็นการ

ประเมนิ 

นักศึกษาประเมนิ

ตนเอง 

อาจารย์นเิทศก์

ประเมนินักศกึษา 

ครูพี่เลีย้งประเมนิ

นักศึกษา 

ค่าเฉลี่ยรวม 

�̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ �̅� SD. ระดับ 

คุณลักษณะ

ความเป็นครู

ของนักศกึษาครู 
4.16 0.68 มาก 4.50 0.57 

มาก

ที่สุด 
4.60 0.52 

มาก

ที่สุด 
4.42 0.59 มาก 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูของนักศกึษาคร ูคณะวิจัยได้ดำเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 3 ส่วนทั้งนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (�̅�= 3.18,S.D.= 0.61) 

3. ผลการถอดบทเรียนกระบวนพัฒนาครู พบว่า ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศ เข้าใจ

การเสริมคุณค่าจิตวิญญาณครู อาจต้องใช้ระยะเวลายาวนานมากกว่าการเสริมสร้างสาระวิชาการและ

ความรู้ ซึ่งมีความสำคัญเป็นอย่างมากในการขับเคลื่อนและพัฒนาให้เกิดผล แต่สิ่งที่สำคัญมากกว่าคือ 

กระบวนการเรียนรู้และการเสริมประสบการณ์สู่การสร้างคุณค่าของวิชาชีพ การเป็นต้นแบบทั้งกาย วาจา 

และใจนั้นจะเป็นเครื่องเพาะบ่มนักศึกษาครูที่ได้รับการเรียนรู้สู ่คุณค่าแห่งวิชาชีพครูและการปลูกจิต

วิญญาณความเป็นครูในตัวนักศึกษาให้เกิดความตระหนักในหน้าที่ของตนตลอดชีวิตของการประกอบ

วิชาชีพครู และกระบวนการครูเพื ่อศิษย์นั ้นจะเป็นกระบวนการที่เปรียบเสมือนขั้นบันไดที่ส่งต่อและ

ถ่ายทอดต่อกันไปอย่างไม่มวีัน จบสิ้นหรอืเรียกได้ว่าเป็น “บันไดแห่งจติวิญญาณครู”  

  

อภิปรายผลการวิจัย  

1. ผลการพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยบูรณาการแนวคิดจติตปัญญาศกึษา การเป็น

พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ซึ่งการดำเนินงานได้ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการดำเนินงานได้ 5 ขั้นตอน ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า การดำเนินการบริหารจัดการผลติและพัฒนาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานมีความสำคัญและการใช้การมีส่วนร่วมในการพัฒนางานให้เกิดผลสำเร็จ 

สิ่งที่เกิดขึน้ในการพัฒนางานนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนางานนั้นได้วิเคราะห์ถึงความสำคัญของการมีส่วน

ร่วมที่จะต้องเตรียมความพร้อมทุกฝ่ายในการดำเนินโครงการให้มีความเข้าใจตั้งแต่หลักการของแนวคิด

จติตปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน เป็นหลักที่สำคัญในการดำเนินการไปใช้เชิงพื้นที่ใน
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การพัฒนานักศึกษาครู หากนักวิจัยเชิงพื้นที่ทุกส่วนมีความเข้าใจหลักสำคัญตามแนวคิดของโครงการการ

ดำเนินการที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือการร่วมวางแผนการดำเนินงานจากส่วนกลางจะต้องมีความ

สอดคล้องกันในการนำไปปฏิบัติ อีกทั้งกระบวนการเชิงพื้นที่แต่ละพื้นที่ที่ในการพัฒนาแต่ละมหาวิทยาลัย

มุ่งเน้นให้เป็นไปตามบริบทในการอำนวยความสะดวกและขับเคลื่อนกลไกการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู

ให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพ อีกประการหนึ่งเป็นการช่วยให้พื้นที่แต่ละพื้นที่มีความเข้าใจและร่วมแก่

ปัญหาร่วมกันในการดำเนินการพัฒนาวิชาชีพและกลไกการผลิตพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพโดยสังเคราะห์

ขึ้นสอดคล้องกับแนวคิดของ Gottesman (2000) กล่าวไว้ว่าในการถ่ายโยงทักษะใหม่ เป็นการถ่ายโยงการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการชี้แนะ ความรู้และทักษะใหม่ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะจะมีความคงทนมากกว่า

วิธีการอื่น ๆ ซึ่งหลังรับการชี้แนะสามารถจดจำความรู้ ได้ร้อยละ 90 ถึงเวลาจะผ่านไปนานระดับความรู้

ความเข้าใจก็ยังคงอยู่ที่ อยู่ในระดับร้อยละ 90 และแนวคิดของ Knight (2004) ได้แนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

และเป็นขั ้นเป็นตอน ไม่เสียเวลาไปกับการอภิปรายหรือพูดคุยกันเชิงทฤษฎีการเสริมพลังอำนาจ  

(empowerment) การชี้แนะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้รับการชี้แนะได้ค้นพบพลัง หรือวิธีการทำงานของ

ตนเอง เป็นวิธีการที่ทำให้เกิดความยั่งยืนและผู้รับการชี้แนะสามารถพึ่งพาความสามารถของตนเองได้ 

เป้าหมายปลายทางของการช้ีแนะ คือ การให้ผู้รับการชีแ้นะสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง 

สามารถกำกับตนเอง (self-directed) ได้   

2. ผลการใช้กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเป็น

พี่เลี้ยง  และการวิจัยเป็นฐาน ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจมีค่าคะแนนเฉลี่ย  19.26  คิดเป็นร้อยละ 

64.20 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก ผลการประเมิน

ความสามารถในการวิจัยของนักศึกษาครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และผลการประเมินคุณลักษณะ

ความเป็นครูของนักศึกษาครู คณะวิจัยได้ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ส่วน ทั้งนักศึกษาครู อาจารย์

นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสิ่งที่เกิดขึ้นใน

กระบวนการดำเนินงานเชิงปฏิบัติการ ในเชิงพื้นแต่ละพื้นที่มีความสอดคล้องและใกล้เคียงกันในการ

ดำเนนิการพัฒนาและส่งผลลัพธ์ต่อกระบวนการผลิตและพัฒนานักศกึษาครูใหเ้กิดประสิทธิภาพในวิชาชีพ 

การดำเนินการพัฒนาทั้งในชั้นเรียนและเชิงพื้นที่มีความแตกต่างกันในเชิงประสบการณ์ของนักศึกษาครู 

การปฏิบัติพัฒนาตามแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลี ้ยง และการวิจัยเป็นฐานนั้นมีผลการ

ดำเนนิงานที่เชิงพื้นที่ที่สามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมในแต่ละพืน้ที่ในการปรับใช้เชิงพื้นที่ตามความ

เหมาะสมนั้นเป็นกลไกที่แต่ละ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการปรับประยุกต์ความถนัดและความเชื่อในแนวคิดที่

นำไปปฏิบัติ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Wiwathamongkol (2017) พบว่าผลการพัฒนาให้มีทักษะและ

สมรรถนะในการ จัดการเรียนการสอนที่สูงขึ้น มีข้อย่อยดังนี้ ผลการพัฒนาให้มีทักษะและสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนของครูด้วยกระบวนการปฏิบัติการสอนเป็นฐาน (Lesson study) ผ่านระบบ
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การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยภาพรวมทั้งสมรรถนะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี และผลการวิจัยของ Chaowatanakul (2010) พบว่าสมรรถนะ

ของอาจารย์นิเทศก์ในด้านการให้คำปรึกษาแนะนำอยู่ในระดับสูงมาก สมรรถนะด้านการสอนของนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับสูงมาก สมรรถนะด้านการทำวิจัยชั้นเรียน อยู่ในระดับสูงมากอย่างมี

นัยสำคัญที่ระดับ 0.05  

3. ผลการถอดบทเรียนกระบวนนิเทศติดตามการพัฒนานักศึกษาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน โดยมีกลไกความสำเร็จ กลไกการร่วมมือร่วมใจจาก

หลายฝ่ายในการเสริมสร้างความเป็นครูสู่นักศึกษาครู ซึ่งเป็นกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุน และ

กระบวนการบริหารจัดการทุกประเด็นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในการดำเนินการพัฒนาโดยมีความ

คิดเห็นว่าการดำเนินการตามโครงการมีความเหมาะสมและสร้างกระบวนการพัฒนานักศึกษาครู ให้เกิด

ความศรัทธา และความกระบวนพัฒนาที่กระจ่างชัดขึ้น  และในบางกรณีอาจมีบางส่วนที่ซับซ้อนและ

เงื่อนไขในการปฏิบัติ หากผู้ปฏิบัติไม่ศึกษาอย่างเข้าใจจะไม่สามารถลงสู่การปฏิบัติได้และบรรลุตาม

เป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาครูให้เกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืน  ทั้งนี้ในการถอดบทเรียนได้

ดำเนินการศึกษาผลที่เกิดขึ้นที่จะส่งผลให้การดำเนินการนั้นเกิดผลลัพธ์ที่ยั ่งยืนและแนวทางที่ควรจะ

ดำเนินการในครั้งต่อไป ซึ ่งในการถอดบทเรียนในโครงการนี้ไม่ได้ดำเนินการเพียงอย่างเดียวเท่านั้น 

คณะวจิัยได้ดำเนินการถอดบทเรียนจากการดำเนินการผ่านกระบวนการประชุมอย่างต่อเนื่องและสามารถ

พัฒนาปรับกระบวนการการดำเนินการให้เหมาะสมในกระบวนการที ่สะท้อนผลที ่เกิด ขึ ้นช่วยให้

กระบวนการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย สอดคล้องกับแนวของ Knight (2004) ได้เสนอแนวปฏิบัติที่

เน้นเป็นรูปธรรมมากกว่าการบรรยายและเป็นขั ้นเป็นตอนง่าย ๆ โดยไม่ควรจะไม่เสียเวลาไปกับการ

อภปิรายหรือพูดคุยกันเชงิทฤษฎีจนไม่ได้ลงมอืปฏิบัติสรา้งประสบการณ์ และ Costa and Garmston (2002) 

และ Johnson & Johnson (1999) ควรให้ผู้รับการชี้แนะ ได้เรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตัวเอง การบอกวิธีการ

แก้ปัญหาให้ไปเลยกับการปล่อยให้ผู้รับการช้ีแนะ พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองก็มีข้อดีข้อเสียต่างกัน

ไป Moon, (2004: 84) การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ดีเกิดขึ้นในสภาพการทำงานจริง การดำเนินการ

ชี้แนะจึงควรเกิดขึ้นในการทำงานในบริบทของสถานศึกษา การดำเนินการชี้แนะเป็นการทำงานเชิงลึก 

เข้มข้น เป็นการช่วยให้ผู ้รับการชี้แนะเคลื่อนจากความรู ้ความเข้าใจในการสอนแบบผิวเผิน (surface 

approach) ไปสู่การทำความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น (deep approach) โดยอาศัยกระบวนการลงมือปฏิบัติ 

ลงมอืทำงานการช้ีแนะ จงึหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ตอ้งเข้าไปทำงานร่วมกับผูร้ับการช้ีแนะในสถานศกึษา 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

ผลการศึกษาวิจัยนำเสนอองค์ความรู้ใหม่จากกระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการ

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาการเป็นพี่เลี ้ยงและการวิจัยเป็นฐาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรีได้ดังนี ้

ขั ้นตอนที่ 1 ร่วมทบทวนความเข้าใจเป้าหมายการพัฒนา  (Goal) มีลำดับขั ้นตอนดังนี ้                

1.1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษาครูให้เกิดผลลัพธ์ตามกระบวนการ 1.2) วางแผน

ร่วมกันในการดำเนินงาน ระหว่างนักวิจ ัยและอาจารย์ที ่ เข ้าร ่วมโครงการในแต่ละมหาวิทยาลัย  

1.3) ออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยรกระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน (CCR) และ 1.4) แนวทางการใช้เครื่องมือในการดำเนินการของ

โครงการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 เตรียมความพร้อมการพัฒนาวิชาชีพ (Preparing) มีลำดับขั ้นตอนดังนี ้ 2.1) 

เตรียมความพรอ้มให้ความรู้นักวิจัยและหลักการของกระบวนการ CCR ในการนำไปสู่ชัน้เรียน 2.2) กำหนด

เป้าหมายของกระบวนการวิจัยตามแนวคิด CCR 2.3) ฝึกลงมือปฏิบัติและร่วมเรียนรู้ด้วยโดยใช้หลักจิตต

ปัญญาศกึษา การเป็นพี่เลีย้ง และการวิจัยเป็นฐานในกระบวนการของโครงการวิจัย และ 2.4) ร่วมวางแผน

การดำเนินงานในระดับคณะร่วมกันในการขับเคลื่อนการพัฒนานักศกึษาครู 

ขั้นตอนที่ 3 นำไปสู่การปฏิบัติงานในวิชาชีพ(Implementing) มีลำดับขั้นตอนดังนี้ 3.1) เป็นขั้น

ที่อาจารย์นักวิจัยออกแบบและวางแผนการดำเนินงานใหเ้กิดผลงานที่เหมาะสมในแต่ละพืน้ที่  3.2) ประชุม

อาจารย์พัฒนาออกแบบกิจกรรมตามรายวิชาที่นำไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติรายวิชาและ

การนำไปปรับใช้ในแต่ละบริบทของผู้สอนวางแผนการนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 5 3.3)ประชุมช้ีแจงครูพี่เลี้ยงให้

มีความรู้และเข้าใจในการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน และ  

3.4) กำหนดการวางแผนการดำเนินการกับโรงเรียนในพืน้ที่ 

ขั้นตอนที่ 4 ร่วมประสานติดตามผลการปฏิบัติงาน(Coaching & Mentoring) มีลำดับขั้นตอน

ดังนี้  เป็นขั้นที่ติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละพื้นที่ ซึ่งมีการดำเนินการ ติดตามเชิงพื้นที่ดำเนินการ

ขับเคลื่อนตามกลไกและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ติดตามและกำกับการตามขั้นตอนการนิเทศดังนี้ 

4.1) ขั้นเตรยีมก่อนการนเิทศ  4.2) ขั้นนเิทศ และ 4.3) ขั้นสรุป    

ขั ้นตอนที่ 5 สะท้อนและสรุปบทเรียน (Reflecting) มีลำดับขั ้นตอนดังนี ้  5.1) นำเสนอ

รายละเอียดกระบวนการและข้อคิด  ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานของอาจารย์พี่เลี้ยงหรือนักวิจัยเพื่อ

เป็นบทเรียนในการพัฒนานักวิจัย 5.2) ดำเนินการถอดบทเรียนตามกระบวนการเชิงพื้นที่ที่ได้สะท้อนผล

การดำเนินงานจากหลายส่วนด้วยกัน ทั้งส่วนมหาวิทยาลัย ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา อาจารย์นิเทศ ส่วน
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ของสถานศึกษา ได้แก่ อาจารย์พี่เลี้ยง และ 5.3) ดำเนินการสรุปผลการถอดบทเรียน และรายงานผลการ

ดำเนนิงานในการพัฒนานักศึกษาครู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  กระบวนการพัฒนานักศึกษาครูด้วยการบูรณาการแนวคิดจติตปัญญาศกึษาการเป็นพี่เลี้ยงและ

การวิจัยเป็นฐาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช้ 

1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับการใช้แนวคิดการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนมีผลการ

ดำเนินที่ค่อยข้างจะน้อยกว่าด้านอื่น ผู้นำผลการวิจัยไปใช้ควรพัฒนาเสริมประสบการณ์ การวิจัยให้แก่

นักศึกษาครูในการสรา้งประสบการณ์นำไปใช้ในช้ันเรยีนใหเ้กิดประสทิธิภาพ 

2. ผลการวิจัยเกี่ยวกับการการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวจิตต

ปัญญาศกึษา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐาน (CCR) นักศึกษาและครูพี่เลี้ยงควรจะต้องได้รับการทบทวน

กระบวนการการนำกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้เชิงพื้นที่และสามารถดำเนินการไปได้อย่างเหมาะสมเชิงพื้นที่

และธรรมชาติรายวิชาในการบูรณาการ 



Journal of Educational Innovation and Research Vol. 9 No. 1 January - March 2025 | 107 
 

3. คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาครูเป็นประเมินในระยะสั้น 1 ภาคเรียน ผู้นำไปใช้อาจ

ขยายเวลาเพิ่มมากขึ้นเพื่อจะได้ศึกษาและสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาครู จนเกิดพฤติกรรมความยั่งยืน

ในการพัฒนาและผลติวิชาชีพครู 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาครูร่วมกับสื่อเทคโนโลยี 

ในการผลิตและพัฒนาครูโดยร่วมมือกับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ  

3.ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระบบการพัฒนาและผลิตครูในศตวรรษที่ 21 ด้วยการบูรณาการ

แนวคิดจติตปัญญาศึกษา การเป็นพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานโดยแยกแต่ละภูมภิาค 
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