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Abstract 
This research aimed to design and develop a digital portfolio for 
personnel at Mahasarakham Vocational College utilizing the Google Sites 
application. It aimed to evaluate its quality and assess user satisfaction 
regarding its implementation. The target population comprised all 133 
personnel of Mahasarakham Vocational College, with the entire 
population serving as the sample group. The duration of the study 
spanned one year. The research instruments included: (1) the digital 
portfolio developed via Google Sites, (2) a quality evaluation form 
assessed by experts, and (3) a user satisfaction questionnaire. The 
portfolio was initially designed and developed then was reviewed by 
expert review to determine its quality. Subsequently, the personnel 
sample group engaged with the portfolio system, and provided feedback 
through satisfaction surveys, and the resulting data were analyzed using 
descriptive statistics, specifically mean and standard deviation. The 
findings revealed that the digital portfolio effectively facilitated 
systematic storage and dissemination of personnel work data and 
professional activities. It contributed to reduced physical storage 
requirements and minimized documentation costs. Moreover, the 
system enabled administrators to monitor and evaluate individual work 
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performance more effectively and to assign tasks aligned with personnel 
expertise. The expert evaluation indicated that the overall quality of the 
portfolio system was at a very high level. Similarly, user satisfaction 
results demonstrated a high degree of approval. Recommendations 
from evaluators and users suggested that information related to work 
tasks, announcements, and activities should be updated regularly. 
Additionally, knowledge transfer sessions on portfolio creation using 
Google Sites should be provided to new personnel. The portfolio should 
also be periodically revised to align with the official performance 
appraisal criteria. 
Keywords: Website Development, Portfolio, Mahasarakham Vocational 
College Personnel, Google Sites Application 
 

บทคัดยอ 

การวิจัยนี ้มีว ัตถุประสงคเพื ่อออกแบบและพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากร
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชันกูเกิลไซต เพื่อประเมินคุณภาพ
แฟมสะสมงานและประเมินความพึงพอใจในการใชงานแฟมสะสมงานของบุคลากร
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชันกูเกิลไซต กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้เปนบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม จำนวน 133 คน โดย
ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมตัวอยางในครั้งนี้ เปนระยะเวลา 1 ป เครื่องมืองที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวย
แอปพลิเคชันกูเกิลไซต แบบประเมินคุณภาพ แบบประเมินความพึงพอใจ งานวิจัยนี้
ออกแบบและพัฒนาแฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม
ดวยแอปพลิเคชันกูเกิลไซต จากนั้นนำแฟมสะสมผลงานไปใหผูเชี ่ยวชาญประเมิน
คุณภาพ และใหกลุมตัวอยางทดสอบการใชงาน ประเมินความพึงพอใจการใชงาน 
และนำผลที่ไดมาทำการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา แฟมสะสมผลงานที่สามารถนำมาใชในการจัดเก็บ และ
เผยแพรขอมูลผลงาน และกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรไดอยางเปน
ระบบ ประหยัดพ้ืนที่ในการจัดเก็บ และคาใชจายในการทำเอกสาร ผูบริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใชในการวางแผนเพื่อ
มอบหมายงานที่ตรงกับความเชี่ยวชาญของ บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมินคุณภาพแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม ดวย
แอปพลิเคชันกูเกิลไซต จากผูเชี ่ยวชาญในภาพรวมอยูในระดับที ่ดีมาก ผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการใชงานแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม ดวยแอปพลิเคชันกูเกิลไซต พบวาในภาพรวมอยูในระดับดีมาก โดยมี
ขอเสนอแนะจากผูทดลองและประเมินเห็นวา ควรมีการปรับเปลี่ยนขอมูลทางดาน
งานที่ปฏิบัติ ขาวสาร กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ ควรมีการถายทอดความรูในการจัดทำ
แฟมสะสมงานดวยแอปพลิเคชันกูเกิลไซต ใหกับบุคลากรที่เขามาบรรจุหรือปฏิบัติใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม และควรปรับปรุงแฟมสะสมผลงานตามเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำ 
คำสำคัญ: การพัฒนาเว็บไซต, แฟมสะสมงาน, บุคลากรวิทยาลัยอาชวีศึกษา
มหาสารคาม, แอปพลิเคชันกูเกิลไซต 
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1. บทนำ (Introduction) 
 ในยุคดิจิทัลปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทสำคญัในกระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษาอยางแพรหลาย เชนมีการนำระบบมาอำนวยความสะดวกในการทำงาน จัดเก็บขอมูลใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสที่สามารถสืบคนไดโดยงาย สามารถจัดเก็บในปริมาณมากและปองกันการสูญหายของเอกสาร 
(Thathong & Kongjai, 2021; Chankhao, 2022; Dornpinij & Chitiyaphol, 2022) โดยเฉพาะการจัดเก็บเอกสารและ
นำเสนอขอมูลผลงานของบุคลากรในรูปแบบแฟมสะสมงาน (Portfolio) ซึ่งมีความสำคัญอยางยิ ่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาอาชีพ และการสรางภาพลักษณทางวิชาชีพของบุคลากรแตละคน เปนเครื่องมือสำคัญในการจัดเก็บ 
รวบรวม และนำเสนอขอมูลดานผลงาน วิชาชีพ และพัฒนาการของบุคลากรในสถานศึกษา (Wannakayont et al, 2022) 
โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง แฟมสะสมงานจึง
ไมเพียงแตเปนแหลงขอมูลที่สะทอนถึงความสามารถและความกาวหนาในการทำงานเทานั้น แตยังเปนเครื่องมือสนับสนุน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการพัฒนาทางวิชาชีพอีกดวย 
 ในปจจุบัน แมวาหลายหนวยงานการศึกษาจะมีแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรจัดทำแฟมสะสมงาน แตการ
ดำเนินงานยังคงประสบปญหาในหลายดาน ไมวาจะเปนความยุงยากในการจัดเก็บเอกสาร ความลาชาในการปรับปรุงขอมูล 
ตลอดจนขอจำกัดดานการเขาถึงและการเผยแพรขอมูล ในงานวิจัยของ Potisarn (2023) กลาววา ผลงานของนักศึกษามี
มากมายแตขาดระบบการจัดเก็บขอมูลที่เหมาะสมและทายที่สุดผลงานนั้นก็จากหายไมสามารถนำมาใชประโยชนได ทั้งนี้ 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการจัดทำแฟมสะสมงานสามารถลดขอจำกัดดังกลาวไดอยางมีนัยสำคัญ และชวยให
การจัดเก็บขอมูลมีความเปนระบบมากขึ้น Google Sites เปนหนึ่งในแอปพลิเคชันที่ใหบริการฟรีจาก Google ซึ่งสามารถ
นำมาใชในการสรางเว็บไซตอยางงายดาย เหมาะสมสำหรับการพัฒนาแฟมสะสมงานในรูปแบบออนไลน โดยมีจุดเดนดาน
การใชงานที่ไมซับซอน การเขาถึงขอมูลไดจากทุกที่ และสามารถเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่น ๆ ของ Google เชน Google 
Site, Google  Data Studio, Google Sheets และ Google Forms ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Suksiri et al., 2024) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามเปนสถานศึกษาที่มีการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และ
การจัดทำแฟมสะสมงานถือเปนเครื่องมือหนึ่งที่สนับสนุนใหบุคลากรสามารถสะทอนผลการปฏิบัติงานของตนเองไดอยาง
เปนระบบ อยางไรก็ตาม การจัดทำแฟมสะสมงานในรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบที่ไมเปนดิจิทัล อาจมีขอจำกัดในดานความ
สะดวกในการจัดเก็บ แกไข และเผยแพรขอมูล รวมถึงไมสอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม สำหรับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม ซึ ่งมีบุคลากรจำนวนมากที่ต องจัดทำแฟมสะสมงานเพื ่อใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง การมีตนแบบแฟมสะสมงานที่พัฒนาดวย Google Sites จะสามารถชวยยกระดับคุณภาพ
ของระบบการจัดเก็บขอมูลผลงานของบุคลากรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสอดคลองกับ
นโยบายการขับเคลื่อนการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 ดวยเหตุนี้ งานวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาและเห็นความสำคัญการพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัย
อาชีวศึกษามหาสารคาม โดยใชแอปพลิเคชัน Google Sites เพื่อใหเกิดตนแบบแฟมสะสมงานที่มีประสิทธิภาพ ใชงานงาย 
และสามารถสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรไดอยางยั่งยืน ทั้งนี้ เพื่อนำผลการวิจัยไปประยุกตใชและขยายผลสูการ
พัฒนาในระดับหนวยงานตอไป 
 
2. วัตถุประสงคงานวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพ่ือออกแบบและพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites 
 2. เพื่อประเมินคุณภาพการใชงานแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน 
Google Sites 
 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใชงานแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน 
Google Sites 
 
3. กรอบแนวคิดงานวิจัย (Conceptual Framework) 
 ในการศึกษาเรื่อง การพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน 
Google Sites โดยไดเลอืกตัวแปรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ดัง Figure 1. 
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Figure 1. Conceptual Framework. 
 
4. การทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ (Literature Review) 

4.1 นิยามศัพทเฉพาะ 
 การพัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี ่ยนแปลงหรือปรับปรุงสิ ่งตาง ๆ ใหดีข ึ ้นในดานตาง ๆ เชน ความรู 
ความสามารถ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี หรือชีวิตความเปนอยู ของบุคคลและสังคม โดยมีเปาหมายเพื ่อความ
เจริญกาวหนาและความย่ังยืน 
 แฟมสะสมงาน (Portfolio) หมายถึง เอกสารหรือชุดของผลงานที่รวบรวมและจัดเก็บไวเพื่อแสดงถึงความสามารถ 
ประสบการณ ทักษะ และความสำเร็จของบุคคลในดานตาง ๆ เชน การเรียน การทำงาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถเฉพาะดาน โดยมักใชเปนเครื่องมือในการนำเสนอความสามารถของตนเองในโอกาสตาง ๆ เชน การสมัครงาน 
การสมัครเรียน หรือการประเมินผลการเรียนรู 
 บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม หมายถึง กลุมบุคคลที่ทำงานในวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
และมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนในระดับอาชีวศึกษามหาสารคาม บุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบที่หลากหลายตามตำแหนงและสายงานประเภทของ
บุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม เชน ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครูและอาจารย   
 แอปพลิเคชัน Google Sites หมายถึง แอปพลิเคชันท่ีพัฒนาโดย Google เพื่อชวยใหผูใชงานสามารถสรางเว็บไซต
ไดอยางงายดายโดยไมจำเปนตองมีความรูเชิงเทคนิคหรือการเขียนโคด การใชงาน Google Sites เหมาะสำหรับการสราง
เว็บไซตสวนบุคคล เว็บไซตองคกร หรือเว็บไซตสำหรับโครงการในทีม คุณสมบัติของ Google Sites สรางเว็บไซตไดงายมี
เครื่องมือที่ใชงานงาย เลือกเทมเพลตและปรับแตงไดตามความตองการ รองรับการเพิ่มรูปภาพ วิดีโอ เอกสาร 

4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 Wannakayont et al. (2022) ไดศึกษาการพัฒนาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส สำหรับอาจารยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ออกแบบและพัฒนา 2) ประเมินคุณภาพ 
และ 3) ประเมินความพึงพอใจในการใชงาน แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส สำหรับอาจารยคณะ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก อาจารย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร จำนวน 30 คน โดยการสุม ตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แฟมสะสม ผลงานอิเล็กทรอนิกส แบบ
ประเมินคุณภาพ และแบบประเมินความพึงพอใจอิเล็กทรอนิกส สำหรับอาจารย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร โดยการออกแบบและพัฒนาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส ซึ่งประยุกตใชหลักการพัฒนาสื่อการ เรียนรู
ของ ADDIE Model จากนั้นนำแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพ ใหกลุมตัวอยางทดสอบ

Developing a Portfolio Using the Google Sites Application 
1. According to the structure and screen design 2. In terms of content 

3. In terms of usability and practical application 

Portfolio prototype 

The development process of a portfolio using the Google Sites application. 

Result of evaluation of efficiency and user satisfaction. 
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การใชงาน และประเมินความพึงพอใจในการใชงาน หลังจาก นั้นนำผลท่ีไดมาทำการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารย พบวา 
แฟมสะสมผลงานที่สามารถนำมาใชในการจัดเก็บ และเผยแพรขอมูลผลงาน และกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของ
อาจารยไดอยางเปนระบบ ประหยัดพ้ืนที่ในการจัดเก็บ และคาใชจายในการทำเอกสาร อีกทั้งผูบริหารยังสามารถตรวจสอบ
การทำงานประเมินผลการปฏิบัติงาน และใชในการวางแผนเพ่ือมอบหมายงานที่ตรงกับความเชี่ยวชาญของอาจารยไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 2) ผลการประเมินคุณภาพแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารยจากผูเช่ียวชาญในภาพรวมอยูใน
ระดับที่ดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.54 3) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช
งานแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารย ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทากับ 0.49 
 Suksiri et al. (2024) ไดนำเสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลดวยระบบฐานขอมูลในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา
ในสหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร พบวา การบริหารงาน
บุคคลมีขอบขาย 5 ดาน ดังนี้ 1) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3) การ
ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 4) การลาทุกประเภท และ 5) การจัดทำบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยงานวิจัยนี้ไดวิเคราะหขอมูลความสามารถของแอปพลิเคชันกูเกิลในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการ ไดแก Google Sites, Google Data Studio, Google Sheets และ Google Forms โดย
พบวา แอปพลิเคชันดังกลาวพบวา มีความเหมาะสม มีความเปนไปไดในการใชงานและเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคล 
 
5. วิธีดำเนินงานวิจัย (Research Methodology) 

5.1 ประชากรกลุมตัวอยาง  
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม จำนวน 133 คน ไดแก 
ผูบริหาร 5 คน ขาราชการ จำนวน 73 คน พนักงานราชการ จำนวน 10 คน ลูกจางประจำ จำนวน 2 คน ครูพิเศษสอน 
จำนวน 8 คน เจาหนาที่ จำนวน 28 คน ยามรักษาการณ จำนวน 3 คน และนักศึกษาฝกสอน จำนวน 4 คน โดยเลือกใช
วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

5.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 
  1. แฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites  
  2. แบบประเมินคุณภาพของแฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลเิคชัน 
Google Sites 
  3. แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites 

5.3 การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. ศึกษาแนวทางวิธีสรางเครื่องมือจากหนังสือตำราและเอกสารที่เก่ียวของ ขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ 
 2. สรางแบบประเมิน แบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
 3. นำแบบประเมิน ที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญโครงการเพื่อขอคำแนะนำและแกไขขอบกพรองและนำไปแกไข
ตามคำแนะนำ  
 4. นำแบบประเมินตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื ้อหา หรือขอคำถาม ปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ ของผูเช่ียวชาญใหสมบูรณ 
 5. นำแบบประเมินที่สมบูรณแลวนำเสนอประธาน และคณะกรรมการเพื่อ พิจารณาแกไขปรับปรุงแบบสอบถาม
ออนไลนไปยังกลุมตัวอยาง  
 6. จัดพิมพแบบประเมิน แลวนำไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 7. สรางประเมินความพึงพอใจแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน 
Google Sites โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับดานขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยสอบถามเปนเลือกตอบ จำนวน 
3 ขอ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
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  ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอของการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อจัดเก็บเอกสารออนไลนดวยแอปพลิเค
ชัน Google Sites  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม แบบสอบถามมี 16 ขอ มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด และการแปลผลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต โดยกำหนดคะแนนแทนน้ำหนักใหแตละชวงของระดับความคิดเห็นคำนวณ
คาเฉลี่ย และนำคาเฉลี่ยที่ไดนำไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมายซึ่งการหาคาเฉลี่ย โดยทั่วไปมักจะใชผลรวมของการ
คูณระหวางคานำ้หนักของแตระดับกับความถี่ในระดับน่ันหารดวยความถี่ ใชเกณฑตามวิธีของ Srisaard (2013) 
  ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ เปนแบบสอบถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามไดโตตอบอยางอิสระ 

5.4 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนำผลที่ไดเทียบกับเกณฑการประเมินตาม
วิธีของ ลิเคิรท (Likert Rating Scale) (Srisaard, 2013) ดังตอไปนี้  
   5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
   3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
   1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด  
  สำหรับการใหความหมายของคาที่วัดได ผูศึกษาไดกำหนดเกณฑที่ใชในการใหความหมาย โดยไดจากแนวคิด
ของ Srisaard (2013) ดังตอไปนี้ 
          คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากท่ีสุด 
          คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยอยูในระดับมาก  
          คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง  
          คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยอยูในระดับนอย  
          คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นดวยอยูในระดับนอยที่สุด 
 
6. ผลการวิจัย (Results) 

6.1 ผลการออกแบบและพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน 
Google Sites 
  งานวิจัยนี้ประยุกตใชหลักการออกแบบและพัฒนาการเรียนรูของ Google Sites มาออกแบบและพัฒนาแฟมสะสม
ผลงาน สำหรับบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษา ไวสำหรับจัดเก็บขอมูลผลงานที่สอดคลองกับบทบาทและหนาที่ของบุคลากร 
เปนเครื่องมือที่สามารถแสดงถึง ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประวัติการสอน การบริการทาง
วิชาการ และแสดงผลงานทางวิชาการ เชน งานวิจัย บทความ หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน เปนตน สามารถ
เขาถึงเว็บไซตที่ https://sites.google.com/mvc.ac.th/nop22568 ผลการพัฒนาเว็บไซต ดัง Figure 2. ดังนั้นจะเห็นวา 
แฟมสะสมงานจะทำใหไมเปลืองพื้นที่ในการจัดเก็บและประหยัดคาใชจาย อีกทั้งผูบริหารสามารถเขามาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และสามารถมอบหมายงานที่ตรงกับความเชี่ยวชาญของบุคลากรแตละคน ผลการวิเคราะห
ขอมูลเรื่องการพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites 
ดังตอไปนี้ 
   1. ผลการจัดเก็บขอมูลบุคลากรผาน Google Sites ชวยใหเกิดความเขาใจถึงศักยภาพและขอจำกัดของแอป
พลิเคชันนี้ในการจัดการขอมูลบุคลากร โดยพบวาระบบสามารถรวบรวมขอมูลพื้นฐานของบุคลากร เชน ชื่อ ตำแหนง 
หมายเลขติดตอ และขอมูลที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ การนำ Google Sites มาใชชวยลดความยุงยากในการจัดการ
ขอมูลแบบเอกสารที่อาจสูญหายไดงาย นอกจากนี้ Google Sites ยังเอื้อตอการเขาถึงขอมูลแบบออนไลนไดทุกที่ทุกเวลา 
ทำใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วและสะดวก อยางไรก็ตาม ขอจำกัดที่พบคือ Google Sites  
   2. ผลการพัฒนาแฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามโดยใช Google Sites มี
เปาหมายเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บและการเขาถึงขอมูลบุคลากร ระบบที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยหนาเว็บไซตที่
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ออกแบบใหใชงานงาย โดยมีการจัดหมวดหมูขอมูล เชน รายชื่อบคุลากร แผนกงาน และขอมูลติดตอที่เปนระเบียบมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังมีการเชื่อมโยงกับ Google Forms, Google Sheets และ Google Classroom (ดัง Figure 3.) เปนตน 
 

 
 
Figure 2. Portfolio prototype of Noppamas Wadmuang using Google sites application. 
 

 
 

Figure 2. The portfolio is connected to other applications of Google. 
 

6.2 ผลการประเมินคุณภาพการใชงานแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน 
Google Sites 
 ผลการวิจัย ดัง Table 1. 
 
Table 1. The results of the evaluation of the quality of the use of the portfolio of Mahasarakham 
vocational college personnel with the Google Sites application 

Quality assessment issues µ σ Satisfaction level 

1. According to the structure and design of the 
screen 

4.58 0.51 Excellent 

2. Content 4.58 0.51 Excellent 
3. Usage and benefits of use 4.74 0.44 Excellent 

Total 4.63 0.48 Excellent 
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  จาก Table 1. พบวา ผลการประเมินคุณภาพแฟมสะสมผลงานบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามโดยใช
แอปพลิเคชัน Google Sites โดยผูเชี่ยวชาญ อยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.63 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา การใชประโยชนและประโยชนจากการใชงาน อยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.74 และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 โครงสรางและการออกแบบหนาจอ อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ย 4.58 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.44 เนื้อหา อยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.58 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 

6.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites 
  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 90 คน คิดเปนรอย
ละ 67.66 รองลงมาเพศชาย จำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 32.33 เมื่อจำแนกตาม อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 
40 ปขึ้นไป จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 80.45 รองลงมา อายุ 21-30 ป จำนวน 25 คน คิดเปนละ 18.79 รองลงมา 
อายุต่ำกวา 20 ป จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.7 ผลการวิจัยดัง Table 2. 
  
Table 2. The results of the satisfaction assessment of the use of the portfolio of Mahasarakham vocational 
college personnel with the Google Sites application from vocational college personnel 

Issues of satisfaction assessment µ σ Satisfaction level 

1. According to the structure and design of the 
screen 

4.58 0.51 Excellent 

2. Content 4.74 0.44 Excellent 
3. Usage and benefits of use 4.74 0.44 Excellent 

Total 4.68 0.46 Excellent 
 
 จาก Table 2. พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจตอแฟมผลงานบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามโดย
รวมอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.68 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการใชงาน
และอรรถประโยชนโดยรวมอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.74 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 ในดานเนื้อหา มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.74 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 ในดานโครงสรางและการออกแบบ มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.58 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 
 
7. สรุปผลการวิจัย (Conclusion) 
 งานวิจัยการพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites 
โดยไดศึกษาวิธีการจัดทำแฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites 
และนำมาประยุกตใชในการออกแบบ และพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาอาชีวศึกษามหาสารคาม โดยในแตละ
ข้ันตอนมีการวิเคราะห ออกแบบ พัฒนาทดสอบใชงานและประเมินผล ซึ่งเปนกระบวนการตั้งแตเริ่มตนในการออกแบบ จน
สิ ้นสุดกระบวนการในการพัฒนาที ่ทำการออกแบบ และพัฒนาแฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม มีความเหมาะสมท้ังในสวนของโครงสราง เน้ือหา การจัดหมวดหมูและการจัดลำดับเนื้อหา หนาจอภาพ สีที่ใช 
ตัวอักษรสามารถใชงานงาย และสะดวกตอการเขาถึงขอมูล รวมทั้งสามารถนำไปใหกับบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคามไดทดสอบการใชงานเพื่อนำขอเสนอแนะมาดำเนินการปรับปรุงแกไข สงผลใหไดแฟมสะสมผลงานดวยแอป
พลิเคชัน Google Sites สำหรับบุคลากรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการนำประเมินผลงาน เนื่องจากแฟมสะสมผลงาน
ดังกลาว มีรูปแบบที่เรยีบงายไมซับซอน มีรายละเอียดที่ชัดเจนตรงกับกรอบภาระงานของอาจารย และสามารถนำไปใชงาน 
หรือเผยแพรขอมูลการปฏิบัติงานไดงายตอการเขาถึงขอมูลท่ีตองการดวยคอมพิวเตอร แทบเล็ต และโทรศัพทมือถือ อีกทั้ง
ผู บริหารยังสามารถตรวจสอบการทำงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใชในการวางแผนการทำงานที่ตรงกับความ
เช่ียวชาญของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



Wadmuang, N., Chaiyaha, J., Thongsuk, K., Kasabai, N., & Srihabud, M. (2025). Developing Portfolio of Mahasarakham Vocational College 
Personnel using the Google Sites Application. Journal of Computer and Creative Technology, 3(1), 49-59. https://doi.org/10.14456/jcct.2025.5. 
 

Journal of Computer and Creative Technology | Vol.3 No.1 (January - April 2025)                ISSN 2985-1580 (Print) 
วารสารคอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสรางสรรค | ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2568)                           ISSN 2985-1599 (Online) 

[57]  
 Citation: 

8. อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) 
 การพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites สามารถ
อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 ผลการออกแบบและพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google 
Sites ทำใหไดแฟมสะสมงานสามารถนำมาใชในการจัดเก็บ เผยแพรขอมูลผลงาน และกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม ไดอยางเปนระบบ ประหยัดพื้นที่ในการจัดเก็บ และคาใชจายในการทำเอกสาร 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Chankhao, 2022) กลาววา การนำระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสมาใชจะชวยให
ผูใชงานสามารถจัดเก็บของตนไดอยางเปนระบบ สามารถสืบคนและเขาถึงเอกสารของตนไดทุกที่ทุกเวลา รวมไปถึงการ
ประหยัดกระดาษและงบประมาณมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผูบริหารสามารถเขา
มาตรวจสอบ และวางแผนการทำงานใหตรงกับความสามารถ ความเชี ่ยวชาญของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Sawangsri (2016) ที่พบวา ระบบแฟมสะสมงานเปนขอมูลพื้นฐานของบุคลากรอยางเปนระบบ 
จะทำใหการจัดการเอกสารขอมูลมีความถูกตอง รวดเร็วและใชงานไดสะดวกขึ้น อีกทั้งเปนการเผยแพรขอมูลใหแกบุคลากร
ในวิทยาลัย ตลอดจนผูที่สนใจไดแพรหลายยิ่งขึ้นรวมทั้งจะเปนประโยชนสำหรับ ผูบริหารในการพิจารณาผลงานของบุคล
กกรโดยการประเมินผลตามสภาพจรงิ สอดคลองกับงานวิจัยของ Potisarn (2023) กลาววา ผลการศึกษาระดับการรบัรูประ
โยชนของแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสของนักศึกษาผานเว็บไซตแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส พบวา ระดับการรับรู
ประโยชนโดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากนักศึกษาจะตองออกแบบวางแผนการทำงานของตน บันทึกผลการทำงานของ
ตน และสามารถนำผลงานของตนไปนำเสนอประกอบการสมัครงานไดในอนาคต  
 ผลจากการประเมินคุณภาพแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google 
Sites จากผูเชี่ยวชาญ พบวา ในภาพรวมอยูในระดับที่ดีมาก เนื่องจากระบบ Google Sites สามารถออกแบบและใชงาน
งาย มีความเหมาะสมตอผูเริ่มตนทำเว็บไซต สามารถเพ่ิม ลบ แกไขขอมูลของบุคลากรไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Thaiposri & Jeerungsuwan (2015) ที่พบวา ผลการประเมินรปูแบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสฯ จากผูเช่ียวชาญ
มีความคิดเห็นวารูปแบบแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน Google Sites ที่
ออกแบบมีความเหมาะสมที่จะใชงานในการประเมินตามสภาพจริง และสอดคลองกับงานวิจัยของ Olom (2014) พบวา 
คุณภาพของระบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสอยูในระดับดี  
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชงานแฟมสะสมงานดวยแอปพลิเคชัน Google Sites สำหรับบุคลากรวิทยาลยั
อาชีวศึกษามหาสารคาม จากผูเชี ่ยวชาญในภาพรวมอยู ในระดับที ่ดีมาก เนื่องจากระบบออกแบบของหนาจอสวยงาม 
สามารถเพ่ิมเนื้อหาครบถวนตามเกณฑการปฏิบัติราชการของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม สามารถใชงานงาย 
และสะดวกตอการเขาถึงขอมูล สอดคลองกับงานวิจัยของ Sawatnatee & Piriyasurawong (2015) พบวา ผลการประเมนิ
รูปแบบแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นจากกลุมตัวอยาง พบวา มีความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ Santiworawut et al. (2020) ที่พบวานักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจรวมใน
ระบบแฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนกิสเนื่องจากระบบใชงานงายและเขาถึงระบบไดอยางรวดเร็ว 
 งานวิจัยนี้ไดศึกษาวิธีการจัดทำแฟมสะสมผลงานของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามดวยแอปพลิเคชัน 
Google Sites  มาประยุกกใชในการออกแบบ และพัฒนาแฟมสะสมงานของบุคลากรวิทยาอาชีวศึกษามหาสารคาม
มหาสารคาม โดยในแตละขั้นตอนมีการวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ทดสอบการใชงานและประเมินผล ซึ่งเปนกระบวนการ
ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการในการพัฒนา ออกมาในรูปแบบที่มีความเหมาะสมทั้งในสวนของโครงสราง เนื้อหา การ
จัดหมวดหมูและการจัดลำดับเนื้อหา หนาจอภาพ สีที่ใช ตัวอักษรสามารถใชงานงาย และสะดวกตอการเขาถึงขอมูล รวมทั้ง
การนำแอปพลิเคชัน Google Sites  ใหบุคคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคามไดทดสอบการใชงานเพ่ือนำขอเสนอแนะ
มาดำเนินการปรับปรุงแกไข สงผลใหไดแฟมสะสมผลงานดวยแอปพลิเคชัน Google Sites สำหรับบุคลากรที่พัฒนาขึ้นมี
ความเหมาะสมในการนำประเมินผลงาน เนื่องจากแฟมสะสมผลงานดังกลาว มีรูปแบบที่เรียบงายไมซับซอน มีรายละเอียด
ที่ชัดเจนตรงกับกรอบภาระงานของบุคลากร และสามารถนำไปใชงานหรือเผยแพรขอมูลการปฏิบัติงานไดงายตอการเขาถึง
ขอมูล โดยผานคอมพิวเตอร แทบเล็ต และโทรศัพทมือถือ อีกทั้งผูบริหารยังสามารถตรวจสอบการทำงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และใชในการวางแผนการทำงานที่ตรงกับความเชี่ยวชาญของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. ขอเสนอแนะงานวิจัย (Recommendation) 

9.1 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งนี้  
 1. ควรมีการปรับเปลี่ยนขอมูลทางดานงานที่ปฏิบัติ ขาวสาร กิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 
 2. ควรมีการถายทอดความรูในการจัดทำแฟมสะสมงานดวยแอปพลิเคชัน Google Sites ใหกับบุคลากรที่เขามา
บรรจุหรือปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  
 3. ควรปรับปรุงแฟมสะสมผลงานตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป 

 9.2 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 1. สรางตนแบบของดวยแอปพลิเคชัน Google Sites ใหมีความหลากหลาย  
 2. เพ่ิมความหลากหลายของขอมูลท่ีละใสลงไปใน แอปพลิเคชัน Google Sites 
 3. นำแอปพริเคชันอ่ืน ๆ มาปรับประยุกตใชกับแฟมสะสมงาน 
 
10.  กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้สำเร็จลุลวงดวยดีเน่ืองจากความกรุณาและความชวยเหลืออยางดีย่ิงจากผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม ทานไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่ง ในการใหคำปรึกษาการดำเนินงานวิจัย ตลอดจนไดตรวจสอบและแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ อันเปนประโยชนในการจัดทำสารนิพนธ ตั้งแตเริ่มดำเนินการจนกระทั่งดำเนินการเสรจ็สมบูรณ ขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 
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