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บทคััดย่่อ

การทดลองวิทิยาศาสตร์เ์ป็น็วิธิีกีารเรียีนรู้้�ที่่�ผ่่านการปฏิบิัตัิ ิการค้้นคว้้า การพิสิููจน์ท์ฤษฎี ีและการฝึกึ

ทักัษะต่่าง ๆ  ที่่�สร้้างความเข้้าใจในเนื้้�อหาอย่่างเป็น็ระบบระหว่่างทฤษฎีกีับัการปฏิบิัตัิ ิการสอนแบบสืืบเสาะเป็น็

เครื่�องมืือสำคัญัในการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� ผ่่านกระบวนการการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�น ได้้แก่่ การสร้้างความสนใจ การสําํรวจ

และค้้นหา การอธิิบายและลงข้้อสรุุป การขยายความรู้้� และการประเมิิน การใช้้โปรแกรม Microsoft Teams 

สามารถช่่วยให้้กระบวนการการเรียีนรู้้�เป็น็ไปอย่่างราบรื่่�น ผ่่านการสร้้างความสนใจของผู้้�เรียีนด้้วยการเล่่าเรื่่�อง

เพื่่�อเปิิดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ตามด้้วยการทดลองออนไลน์์ในรููปแบบต่่าง ๆ ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทดลองและสะสม

ข้้อมููล แบ่่งปัันความรู้้�เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงความรู้้�แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับเหตุุการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน สามารถ

ประเมินิผลการเรียีนรู้้�และการให้้คำแนะนำกัับผู้้�เรียีนผ่่านเครื่�องมืือต่่าง ๆ  ในโปรแกรม Microsoft Teams ผู้้�เรียีน

สามารถพัฒันาทักัษะการอธิบิายปรากฏการณ์ต์่่าง ๆ  สร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรียีนแลกเปลี่่�ยนแบ่่งปันัความรู้้�ความคิดิเห็น็ 

สามารถประเมิินและสืืบเสาะเพื่่�อค้้นหาความหมายของข้้อมููลและหลัักฐานอย่่างเป็็นวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่าง

เหมาะสมและเชื่่�อถืือได้้ บทความนี้้�เสนอแนวทางในการสอนการทดลองออนไลน์์แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ผ่่าน 

Microsoft Teams สำหรัับผู้้�สนใจ
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Abstract

Scientific experimentation is a learning method that involves practical application, 
investigation, theory testing, and skill development, fostering a systematic understanding that 
bridges theory and practice. Inquiry-based teaching serves as a key instrument for learning 
promotion through a five-step process: engagement, exploration, explanation, elaboration, 
and evaluation. Microsoft Teams initiates student interest through storytelling to engage them 
in learning experiences. Subsequently, online experimentation allows students to gather 
and accumulate data, while knowledge sharing links theoretical learning to real-life events. 
Ultimately, evaluating learning outcomes and providing guidance promote the development 
of explanatory skills, idea exchange, and knowledge sharing, fostering future learning through 
Microsoft Teams, which enhances the ability to explain phenomena, exchange opinions, share 
knowledge, and investigate scientific data and evidence accurately. This article offers guidance 
on teaching inquiry-based online experiments through Microsoft Teams for those interested.
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บทนำ

การทดลองวิิทยาศาสตร์์เป็็นส่ื่�อการสอนที่่�สำคััญที่่�ช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของการเรีียนได้้ ผ่่านการปฏิิบััติิ การค้้นคว้้า การพิิสููจน์์ทฤษฎีี และการฝึึกทัักษะต่่าง ๆ 

เช่่น การสังัเกต การวิเิคราะห์ ์การสรุปุผล การใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ  รวมถึงึการรายงานผล (สถาบันัส่่งเสริมิ

การสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2560) แม้้ว่่าวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ในการทดลองวิิทยาศาสตร์์

จะแตกต่่างกัันไปขึ้้�นอยู่่�กัับแต่่ละบทเรีียน เช่่น การปฏิิบััติิโดยตนเอง การรัับชมการสาธิิตจากผู้้�สอน

หรืือสื่่�อต่่าง ๆ และการสืืบค้้นข้้อมููลผ่่านเครื่่�องมืือการสืืบค้้น อาทิิ Google Yahoo หรืือ YouTube ซึ่่�ง

ทั่่�วไปแล้้วการเรีียนทดลองวิิทยาศาสตร์์ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการสอนที่่�เน้้นผู้้�สอนเป็็นสำคััญ (techer-

centered learning) โดยผู้้�เรีียนจะได้้รับคู่่�มืือการทดลองและปฏิิบััติิตามคำสั่่�งโดยไม่่ได้้ใช้้ความคิิด

ของตนเองในการพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิทดลอง (วิิชาญ คงธรรม, 2554) 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับยุุคศตวรรษที่่� 21 ที่่�เป็็นโลกของเทคโนโลยีและนวััตกรรมจึึงมีีการปรับ

เปลี่่�ยนวิิธีีการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ (student-centered learning) วิิธีีการสอนนี้้�จะเน้้นให้้

ผู้้�เรีียนพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งสามารถจัดการเรีียนได้้ด้้วยวิิธีีการเรีียนแบบการสืืบเสาะ 

(5Es): ประกอบด้้วย 5 ขั้้�น ได้้แก่่ 1. การสร้้างความสนใจ (engagement) 2. การสำรวจและค้้นหา 

(exploration) 3. การอธิิบาย (explanation) และ 4. การขยายความรู้้� (elaboration), และ 5. การ

ประเมิินผล (evaluation) (จรรยา โท๊๊ะนาบุุตร, 2560) โดยปััจจุุบัันผู้้�สอนสามารถเลืือกใช้้สื่่�อต่่าง ๆ 

เช่่น วิิดีีโอ สื่่�อคอมพิิวเตอร์์ อิินเทอร์์เน็็ต โปรแกรมต่่าง ๆ  เป็็นต้้น ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

สำหรัับโปรแกรม Microsoft Teams (MS Teams) เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�น่่าสนใจในการเรีียน

การสอนออนไลน์ ์เนื่่�องจากมีกีารสนับัสนุนุจากองค์ก์รการศึกึษาและเป็น็การปรับัตัวัต่่อสถานการณ์ข์อง

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งในขณะนั้้�นสถานศึึกษาทั่่�วประเทศไม่่สามารถเปิิด

โรงเรีียนเพื่่�อการเรีียนการสอนได้้ตามปกติิ แต่่การจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนต้้องดำเนิินต่่อไป

ตามแนวทางที่่�กล่่าวว่่า “การเรีียนรู้้�นำการศึึกษา โรงเรีียนหยุุดได้้ แต่่การเรีียนรู้้�หยุุดไม่่ได้้” (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2563) ซึ่่�งโปรแกรม MS Teams ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น โดยการนััดหมายผู้้�เรีียน มอบหมายงาน และการประเมิินผู้้�เรีียนสามารถดำเนิินไปได้้

ทุกุที่่�ทุกุเวลาโดยใช้้อุปุกรณ์พ์ื้้�นฐาน เช่่น คอมพิวิเตอร์์ แท็็บเล็็ต หรืือโทรศััพท์ม์ืือถืือ ร่่วมกัับการเชื่่�อมต่่อ

อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนออนไลน์์ประสบความสำเร็็จได้้ต้้องเกิิดจากความร่่วมมืือ

จากทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน

ดัังนั้้�น ในบทความนี้้�จะกล่่าวถึึง 1. คำจำกััดความ: การสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ การสอนที่่�

เน้้นผู้้�เรียีนเป็น็สำคััญ การสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� และการสอนออนไลน์ผ่่านโปรแกรม MS Teams  

2. การสอนออนไลน์แ์บบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ร่่วมกับัการสอนทดลองวิทิยาศาสตร์ผ์่่าน MS Teams: 

การเข้้าถึึงโปรแกรม การจััดสอน และข้้อเสนอแนะในการสอน และ 3. ข้้อสรุุป เพื่่�อเป็็นแนวการสอน

ออนไลน์แ์บบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ร่่วมกับัการทดลองวิทิยาศาสตร์ผ์่่านโปรแกรม Microsoft Teams 

สำหรัับผู้้�ที่่�สนใจ
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1.	 คำจำกััดความของการสอนออนไลน์์แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ร่่วมกัับการทดลอง

วิิทยาศาสตร์์ผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams

การจััดการเรีียนการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญในรููปแบบออนไลน์์ 

เป็น็การนำเสนอนวััตกรรมที่่�น่่าสนใจที่่�อาศััยความสััมพัันธ์์ของการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้�ร่่วมกัับโปรแกรม Microsoft Teams ซึ่่�งสามารถสรุุปคำจำกััดความและความสำคััญต่่าง ๆ 

ได้้ดัังนี้้�

1.1 การสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ (Science Experiments)

เป็็นการสอนที่่�เน้้นการฝึึกการสัังเกต การค้้นคว้้า การปฏิิบััติิ และการลงข้้อสรุุปจากหลัักฐาน

เชิงิประจักัษ์ ์ที่่�ผ่่านการลงมืือปฏิบิัตัิหิรืือดููการสาธิติจากสื่่�อต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้เกิดิการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์ ์โดย

สมรรถนะทางวิทิยาศาสตร์ ์(scientific competencies) มี ี3 ด้้าน คืือ 1. สามารถอธิบิายปรากฏการณ์์

ต่่าง ๆ อย่่างเป็็นวิิทยาศาสตร์์ได้้ (explain phenomena scientifically) 2. สามารถประเมิินและ

สืืบเสาะทางวิิทยาศาสตร์ไ์ด้้ (evaluate and design scientific enquiry)  และ 3. สามารถตีความหมาย

ข้้อมููลและหลัักฐานอย่่างเป็็นวิิทยาศาสตร์์ได้้ (interpret data and evidence scientifically)

(ศููนย์์ดำเนิินงาน PISA แห่่งชาติิ, 2564) ผู้้�เขีียนได้้แบ่่งการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์เป็็น 4 รููปแบบ

ตามประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนได้้แก่่

	 1.1.1 การให้้ผู้้�เรีียนได้้เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ 

	 การสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ที่่�ให้้ผู้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิทำการทดลองด้้วยตนเอง เพื่่�อสร้้าง

กระบวนการเรีียนรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการตั้้�งสมมติิฐาน การวางแผนออกแบบการทดลอง 

การทำทดลอง การวิิเคราะห์์ผลการทดลอง และการสรุุปผลการทดลอง โดยการใช้้วััสดุุ สิ่่�งของหรืือ

อุปุกรณ์ก์ารทดลอง ซึ่่�งปัจัจุบุันัมีกีารพัฒันาการสร้้างชุดุทดลองที่่�ง่่าย ราคาถููก และไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้้อม 

เช่่น การสร้้างชุุดลองที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การสร้้างชุุดทดลองแบบย่่อส่่วน (ภััทราวรรณ ศุุภเลิิศ 

และคณะ, 2563) การสร้้างชุุดทดลองที่่�ใช้้วััสดุุที่่�มีีในชุุมชน (น้้ำฝน คููเจริิญ และคณะ, 2561) เป็็นต้้น 

ตััวอย่่างการจััดการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ทำการทดลองด้้วยตนเอง ดัังภาพประกอบ 1 

 
 

วารสารธรรมศาสตร) b xx 

5 

ทำลายสิ่งแวดล9อม เช<น การสร9างชุดลองที่เป4นมิตรกับสิ่งแวดล9อม การสร9างชุดทดลองแบบย<อส<วน 

(ภัทราวรรณ ศุภเลิศ และคณะ, 2563) การสร9างชุดทดลองที่ใช9วัสดุที่มีในชุมชน (น้ำฝน คูเจริญ และ

คณะ, 2561) เป4นต9น ตัวอย<างการจัดการเรียนการสอนที่ผู9เรียนเป4นผู9ทำการทดลองด9วยตนเอง ดัง

ภาพประกอบ 1  

 

ภาพประกอบ 1  แสดงการทดลองในชั้นเรียนโรงเรียนสาธิตแห<งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1  

เรื่อง นาòิกาแดด 

1.1.2. การใหHผูHเรียนเป`นผูHทำการทดลองเสมือน  

การสอนทดลองวิทยาศาสตร1แบบจำลองสถานการณ1ที ่ผู 9เรียนได9ทำการทดลองผ<าน

สถานการณ1จำลอง เช<น การทำทดลองผ<านบทเรียนคอมพิวเตอร1 (อัญชนา กลิ่นเทียน และ วรรณ

ชัย วรรณสวัสดิ์, 2560) หรือการทำทดลองผ<านโปรแกรมต<าง ๆ (ภาพประกอบ 2) เพื่อลดค<าใช9จ<าย

ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ1 ผู9เรียนสามารถเรียนรู9ได9ที่ใดก็ได9เพียงมีอุปกรณ1ที่สามารถเข9าใช9โปรแกรม

การทดลองเสมือนได9 เช<น คอมพิวเตอร1 แท็บเล็ต หรือโทรศัพท1มือถือ เป4นต9น 

 

ภาพประกอบ 2  แสดงโปรแกรมการทดลองเสมือนจากเว็บไซต1 สถานการณ1จำลองของ PhET 

หมายเหตุ : จาก https://phet.colorado.edu/th/simulation/states-of-matter  

1.1.3. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากผูHสอน 

ภาพประกอบ 1 แสดงการทดลองในชั้้�นเรีียนโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เรื่่�อง นาฬิิกาแดด

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน
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	 1.1.2 การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ทำการทดลองเสมืือน 

	 การสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์แบบจำลองสถานการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ทำการทดลองผ่่าน

สถานการณ์์จำลอง เช่่น การทำทดลองผ่่านบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ (อััญชนา กลิ่่�นเทีียน และ วรรณชััย 

วรรณสวััสดิ์์�, 2560) หรืือการทำทดลองผ่่านโปรแกรมต่่าง ๆ (ภาพประกอบ 2) เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในการ

จัดัหาวัสัดุอุุปุกรณ์ ์ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ได้้ที่่�ใดก็ไ็ด้้เพียีงมีีอุปุกรณ์ท์ี่่�สามารถเข้้าใช้้โปรแกรมการทดลอง

เสมืือนได้้ เช่่น คอมพิิวเตอร์์ แท็็บเล็็ต หรืือโทรศััพท์์มืือถืือ เป็็นต้้น

 

 
 

วารสารธรรมศาสตร) b xx 

5 

ทำลายสิ่งแวดล9อม เช<น การสร9างชุดลองที่เป4นมิตรกับสิ่งแวดล9อม การสร9างชุดทดลองแบบย<อส<วน 

(ภัทราวรรณ ศุภเลิศ และคณะ, 2563) การสร9างชุดทดลองที่ใช9วัสดุที่มีในชุมชน (น้ำฝน คูเจริญ และ

คณะ, 2561) เป4นต9น ตัวอย<างการจัดการเรียนการสอนที่ผู9เรียนเป4นผู9ทำการทดลองด9วยตนเอง ดัง

ภาพประกอบ 1  

 

ภาพประกอบ 1  แสดงการทดลองในชั้นเรียนโรงเรียนสาธิตแห<งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1  

เรื่อง นาòิกาแดด 

1.1.2. การใหHผูHเรียนเป`นผูHทำการทดลองเสมือน  

การสอนทดลองวิทยาศาสตร1แบบจำลองสถานการณ1ที ่ผู 9เรียนได9ทำการทดลองผ<าน

สถานการณ1จำลอง เช<น การทำทดลองผ<านบทเรียนคอมพิวเตอร1 (อัญชนา กลิ่นเทียน และ วรรณ

ชัย วรรณสวัสดิ์, 2560) หรือการทำทดลองผ<านโปรแกรมต<าง ๆ (ภาพประกอบ 2) เพื่อลดค<าใช9จ<าย

ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ1 ผู9เรียนสามารถเรียนรู9ได9ที่ใดก็ได9เพียงมีอุปกรณ1ที่สามารถเข9าใช9โปรแกรม

การทดลองเสมือนได9 เช<น คอมพิวเตอร1 แท็บเล็ต หรือโทรศัพท1มือถือ เป4นต9น 

 

ภาพประกอบ 2  แสดงโปรแกรมการทดลองเสมือนจากเว็บไซต1 สถานการณ1จำลองของ PhET 

หมายเหตุ : จาก https://phet.colorado.edu/th/simulation/states-of-matter  

1.1.3. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากผูHสอน 

ภาพประกอบ 2 แสดงโปรแกรมการทดลองเสมืือนจากเว็็บไซต์์ สถานการณ์์จำลองของ PhET

ที่่�มา: https://phet.colorado.edu/th/simulation/states-of-matter 

1.1.3 การให้้ผู้้�เรีียนดููสาธิิตการทดลองจากผู้้�สอน

การสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์โดยการสาธิิตการทดลองให้้ผู้้�เรีียนดูู ผู้้�สอนจะเน้้นในจุุดที่่�สำคััญ

ของปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนการทดลอง ระหว่่างการทำทดลอง และหลัังการทดลอง เพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนสามารถสรุุปได้้ตามจุุดประสงค์์ของการเรีียนรู้้� อย่่างไรก็็ตามวิิธีีนี้้�อาจทำให้้ผู้�เรีียนขาดทัักษะ

การทำทดลองด้้วยตนเอง แสดงตััวอย่่างการสาธิิตทดลองโดยผู้้�สอน ดัังภาพประกอบ 3

 

 

วารสารธรรมศาสตร) b xx 

6 

การสอนทดลองวิทยาศาสตร1โดยการสาธิตการทดลองให9ผู9เรียนดู ผู9สอนจะเน9นในจุดที่

สำคัญของปรากฏการณ1ที่เกิดขึ้นตั้งแต<ก<อนการทดลอง ระหว<างการทำทดลอง และหลังการทดลอง 

เพื่อให9ผู9เรียนสามารถสรุปได9ตามจุดประสงค1ของการเรียนรู9 อย<างไรก็ตามวิธีนี้อาจทำให9ผู9เรียนขาด

ทักษะการทำทดลองด9วยตนเอง แสดงตัวอย<างการสาธิตทดลองโดยผู9สอน ดังภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3  แสดงการสาธิตทดลองสารกำหนดปริมาณโดยใช9สารเคมีในชีวิตประจำวัน 

(กุมารินทร1 ชาลีแสน และคณะ, 2559) 

1.1.4. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากสื่อต'าง ๆ 

การสอนทดลองวิทยาศาสตร1ที่ให9ผู9เรียนดูการสาธิตการทดลองจากสื่อต<าง ๆ เช<น จาก

คลิปวิดีโอ (Video clip) ที่ผู9สอนสร9างขึ้นหรือจากแหล<งข9อมูลอื่น ๆ ทางอินเทอร1เน็ต เป4นต9น การ

สอนด9วยวิธีนี้จะช<วยให9ผู9เรียนเข9าใจจุดสำคัญที่ครูต9องการสื่อสารได9อย<างชัดเจน สามารถดูการ

ทดลองได9หลายรอบจนกว<าจะเข9าใจ แต<ผู9เรียนอาจขาดทักษะในการแก9ปhญหาในขณะที่ทำการ

ทดลอง ตัวอย<างคลิปวิดีโอสาธิตการทดลองจากสื่ออิเล็กทรอนิกส1 ดังภาพประกอบ 4 

 

ภาพประกอบ 4  แสดงคลิปวิดีโอสาธิตการทดลองที่ใช9ในชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตแห<ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 เรื่อง กรด-เบส 

จะเห็นได9ว<าการสอนทดลองวิทยาศาสตร1ทั้ง 4 รูปแบบที่กล<าวมาข9างต9นนั้น ผู9เรียนจะได9

ใช9สมรรถนะทางวิทยาศาสตร1ทั้ง 3 ด9าน จากการสอนทดลองทางวิทยาศาสตร1 ที่ทำให9ผู9เรียนเกิด

ภาพประกอบ 3 แสดงการสาธิิตทดลองสารกำหนดปริิมาณโดยใช้้สารเคมีีในชีีวิิตประจำวััน

ที่่�มา: กุุมาริินทร์์ ชาลีีแสน และคณะ, 2559
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	 1.1.4 การให้้ผู้้�เรีียนดููสาธิิตการทดลองจากสื่่�อต่่าง ๆ

	 การสอนทดลองวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�ให้้ผู้�เรียีนดููการสาธิติการทดลองจากสื่่�อต่่าง ๆ  เช่่น จากคลิปิ

วิิดีีโอ (video clip) ที่่�ผู้้�สอนสร้้างขึ้้�นหรืือจากแหล่่งข้้อมููลอื่่�น ๆ ทางอิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น การสอนด้้วย

วิิธีีนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจจุุดสำคััญที่่�ครููต้้องการส่ื่�อสารได้้อย่่างชััดเจน สามารถดููการทดลองได้้หลาย

รอบจนกว่่าจะเข้้าใจ แต่่ผู้�เรีียนอาจขาดทัักษะในการแก้้ปัญหาในขณะที่่�ทำการทดลอง ตััวอย่่างคลิป

วิิดีีโอสาธิิตการทดลองจากสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังภาพประกอบ 4

 

 

วารสารธรรมศาสตร) b xx 

6 

การสอนทดลองวิทยาศาสตร1โดยการสาธิตการทดลองให9ผู9เรียนดู ผู9สอนจะเน9นในจุดที่

สำคัญของปรากฏการณ1ที่เกิดขึ้นตั้งแต<ก<อนการทดลอง ระหว<างการทำทดลอง และหลังการทดลอง 

เพื่อให9ผู9เรียนสามารถสรุปได9ตามจุดประสงค1ของการเรียนรู9 อย<างไรก็ตามวิธีนี้อาจทำให9ผู9เรียนขาด

ทักษะการทำทดลองด9วยตนเอง แสดงตัวอย<างการสาธิตทดลองโดยผู9สอน ดังภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3  แสดงการสาธิตทดลองสารกำหนดปริมาณโดยใช9สารเคมีในชีวิตประจำวัน 

(กุมารินทร1 ชาลีแสน และคณะ, 2559) 

1.1.4. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากสื่อต'าง ๆ 

การสอนทดลองวิทยาศาสตร1ที่ให9ผู9เรียนดูการสาธิตการทดลองจากสื่อต<าง ๆ เช<น จาก

คลิปวิดีโอ (Video clip) ที่ผู9สอนสร9างขึ้นหรือจากแหล<งข9อมูลอื่น ๆ ทางอินเทอร1เน็ต เป4นต9น การ

สอนด9วยวิธีนี้จะช<วยให9ผู9เรียนเข9าใจจุดสำคัญที่ครูต9องการสื่อสารได9อย<างชัดเจน สามารถดูการ

ทดลองได9หลายรอบจนกว<าจะเข9าใจ แต<ผู9เรียนอาจขาดทักษะในการแก9ปhญหาในขณะที่ทำการ

ทดลอง ตัวอย<างคลิปวิดีโอสาธิตการทดลองจากสื่ออิเล็กทรอนิกส1 ดังภาพประกอบ 4 

 

ภาพประกอบ 4  แสดงคลิปวิดีโอสาธิตการทดลองที่ใช9ในชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตแห<ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 เรื่อง กรด-เบส 

จะเห็นได9ว<าการสอนทดลองวิทยาศาสตร1ทั้ง 4 รูปแบบที่กล<าวมาข9างต9นนั้น ผู9เรียนจะได9

ใช9สมรรถนะทางวิทยาศาสตร1ทั้ง 3 ด9าน จากการสอนทดลองทางวิทยาศาสตร1 ที่ทำให9ผู9เรียนเกิด

ภาพประกอบ 4 แสดงคลิิปวิิดีีโอสาธิิตการทดลองที่่�ใช้้ในชั้้�นเรีียนของโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ เรื่่�อง กรด-เบส

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

จะเห็็นได้้ว่่าการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ทั้้�ง 4 รููปแบบที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น ผู้้�เรีียนจะได้้ใช้้

สมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ทั้้�ง 3 ด้้าน จากการสอนทดลองทางวิิทยาศาสตร์์ ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ

ในการอธิิบายและทำนายผลของปรากฏการณ์์ สามารถวางแผนแก้้ไขปััญหาและสร้้างสมมติิฐานทาง

วิิทยาศาสตร์์ สามารถตีความ ประเมิินข้้อมููลอย่่างมีีวิิจารณญาณ และสร้้างเหตุุผลจากข้้อมููลทาง

วิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีเสถีียรภาพอย่่างเป็็นระบบ ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถ

นำความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ในชีวีิติประจำวันัได้้ โดยการสอนทดลองวิทิยาศาสตร์น์ั้้�นสามารถจัดัได้้หลายรููปแบบ 

ซึ่่�งต้้องคำนึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น เวลา สถานที่่� วััสดุุ อุุปกรณ์์ และความเหมาะสมที่่�ต้้องการด้้วย

1.2 การสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ (student-centered learning) 

การจััดการเรียีนการสอนที่่�เน้้นการพัฒันาทักัษะการเรียีนรู้้�และการค้้นหาความรู้้�ด้้วยตนเองของ

ผู้้�เรีียน เช่่น ผ่่านกระบวนการคิิดและกระบวนการกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันจากประสบการณ์์

และสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ  นอกจากนี้้�ยังัสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้มาผสมผสานกัับความรู้้�ในสาขาต่่าง ๆ  ได้้ 

โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�สนัับสนุุนให้้เกิิดความสะดวกแก่่ผู้้�เรีียน (Jones, 2007)
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การศึึกษาในประเทศไทยตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2544 และหลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2554; กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2551) ได้้กำหนดหลักัการที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาและการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน โดยมองว่่าผู้้�เรียีนเป็น็ศููนย์ก์ลาง

ของการเรีียนรู้้� โดยประกอบด้้วยหลัักการดัังนี้้�:

1.	 มีีส่่วนรวมในการเรีียนการสอน: ผู้้�เรีียนถููกกระตุ้้�นให้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในชุุมชนการเรีียนรู้้�

2.	 มีีกระบวนการทางปััญญา: ผู้้�เรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนให้้พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด

ชีีวิิตผ่่านกระบวนการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล

3.	 มีกีารเรียีนรู้้�อย่่างมีคีวามสุขุ: ผู้้�เรียีนถููกส่่งเสริมิให้้มีคีวามสุขุในกระบวนการเรียีนรู้้� โดยเน้้น

ประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญ

4.	 มีีกระบวนการคิิดและการปฏิิบััติิ: ผู้้�เรีียนได้้รับโอกาสในการพััฒนาทัักษะการคิิดและ

การปฏิิบััติิจริิง ๆ เพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเหมาะสม

5.	 มีกีารบููรณาการสาระการเรียีนรู้้�: ผู้้�เรียีนได้้รับัการสนับัสนุนุให้้นำความรู้้�ที่่�ได้้มาบููรณาการ

กัับความสนใจที่่�ทัันสมััยตามสภาพจริิง

จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น เราสามารถเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนการสอนในระบบการศึึกษาของ

ประเทศไทยได้้มีีการเน้้นการเรีียนการสอนที่่�ให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนมาเป็็นระยะหนึ่่�งแล้้วและยัังคง

ต่่อเนื่่�องไปในปััจจุุบัันด้้วย เน่ื่�องจากสามารถพััฒนาทัักษะ ความรู้้� และความสามารถที่่�จำเป็็นสำหรัับ

การเรีียนรู้้�ในยุุคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของศตวรรษที่่� 21 

1.3 การสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� (inquiry-based learning)

หนึ่่�งในรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง โดยให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วม

ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�และกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนมีีความ

กระตืือรืือร้้นที่่�จะแก้้ปัญหา เพื่่�อนำทางค้้นคว้้าความรู้้�และสรุุปผลเอง ทำให้้เกิิดกระบวนการคิิดอย่่างเป็น็

เหตุเุป็น็ผลผ่่านประสบการณ์์การเรียีนรู้้� ซึ่่�งผู้้�สอนจะเป็น็ผู้้�สนับัสนุนุและอำนวยความสะดวก (facilitator) 

ในการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วยขั้้�นตอนสำคััญ 5 ขั้้�นตอน ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	 แสดงการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น (5Es) 
 

ขั้้�นตอนการสอนแบบสืืบ
เสาะหาความรู้้�

รายละเอีียด

1. ขั้้�นการสร้้างความสนใจ 
(engagement)

เป็็นวิิธีีการนำผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยการกระตุ้้�นความสนใจและความ
สงสัยัของผู้้�เรียีนผ่่านการเชื่่�อมโยงกับัสถานการณ์ป์ัจัจุบุันัหรืือเหตุกุารณ์ใ์น
ชีวีิติประจำวันั โดยใช้้เครื่่�องมืือการสอนต่่าง ๆ  หรืือการนำเสนอคำถามเพื่่�อ
กระตุ้้�นความสนใจและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนต้้องการรู้้�เพิ่่�มเติิม

2. ขั้้�นการสํํารวจและค้้นหา 
(exploration)

เมื่่�อผู้้�เรีียนเข้้าใจประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษาหรืือสนใจแล้้ว ให้้ผู้้�เรีียนทำการ
วางแผนในการสำรวจและค้้นหาข้้อมููล เช่่น การทดลอง กิจิกรรมภาคสนาม 
การสร้้างแบบจำลอง และการค้้นหาข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล
ที่่�เพีียงพอในการอธิิบายปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

3. ขั้้�นการอธิบิายและลงข้้อสรุปุ 
(explanation)

นำข้้อมููลที่่�ได้้มาจากการสำรวจและค้้นหามาวิิเคราะห์์ผล เพื่่�อสรุุป
ปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นเหตุุผล เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ นอกจากนี้้� ผู้้�
เรีียนยัังสามารถนำเสนอข้้อมููลอย่่างง่่ายผ่่านรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น ภาพวาด 
ตาราง หรืือแผนภููมิิ เป็็นต้้น

4. ขั้้�นการขยายความรู้้� 
(elaboration)

นำความรู้้�และข้้อสรุุปที่่�ได้้สร้้างขึ้้�นไปเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�เดิิมหรืือแนวคิิด
ที่่�ค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมอธิิบายสถานการณ์์ต่่าง ๆ และเสนอความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�ง
ขึ้้�น เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ที่่�มีีความกว้้างและลึึกขึ้้�นในเรื่่�องนั้้�น ๆ อีีกทั้้�งยัังช่่วย
เปิิดโอกาสให้้เกิิดการค้้นพบแนวคิิดหรืือความรู้้�ใหม่่

5. ขั้้�นประเมิิน
(evaluation)

การประเมิินการเรีียนรู้้�สามารถทำได้้ผ่่านหลายวิิธีี เช่่น การสอบ การ
สััมภาษณ์์ การทำแบบฝึึกหััด หรืือการตอบคำถามในชั้้�นเรีียน เพื่่�อวััดและ
สรุุประดัับความรู้้�และความสามารถของผู้้�เรีียน

ที่่�มา: จรรยา โท๊๊ะนาบุุตร, 2560 

จะเห็็นได้้ว่่าการสอนแบบสืืบเสาะแตกต่่างจากการจััดรููปแบบทั่่�วไปที่่�ผู้้�สอนเป็็นคนบรรยาย

เพีียงฝ่่ายเดีียว หรืือ ที่่�ผู้้�เรียีนนั้้�นไม่่มีโอกาสซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นในระหว่่างห้้องเรียีนได้้มากนััก 

และมีกีารประเมินิความรู้้�ความสามารถของผู้้�เรียีนจากการสอบเป็น็ส่่วนใหญ่่ โดยเน้้นการตอบคำถามที่่�

ถููกหรืือผิิด ไม่่มีีส่่วนของการแสดงความคิิดเห็็นจากผู้้�เรีียน แต่่การสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นการ

เรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและให้้ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นคว้้าหาความรู้้� มีีโอกาสได้้ซัักถาม

หรืือแสดงความคิิดเห็็น และมีีการประเมิินผู้้�เรีียนที่่�หลากหลายวิิธีี จนสามารถได้้ข้้อสรุุประดัับความรู้้�

ความสามารถของผู้้�เรีียน ณ ช่่วงเวลาหนึ่่�ง (Michel et al., 2009)

1.4 การสอนผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams

Microsoft Teams คืือ นวััตกรรมที่่�ใช้้เป็็นสื่่�อกลางในการสร้้างชั้้�นเรีียนออนไลน์์ได้้ เนื่่�องจาก

โปรแกรม MS Teams สามารถใช้้งานได้้หลายรููปแบบตามวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนรู้้� ได้้แก่่

	 1.4.1 ด้้านการสอน เช่่น การถ่่ายทอดสดผ่่าน (video conference) การอััปโหลด (up-

load) เอกสารประกอบการสอน วิิดีีโอ และสื่่�อการสอน เป็็นต้้น
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	 1.4.2 ด้้านการมอบหมายงาน เช่่น สร้้างกระดาษถามตอบ และการบ้้าน เป็็นต้้น

	 1.4.3 การประเมินิ เช่่น การทำใบงาน การทำแบบทดสอบ การสัมัภาษณ์ ์และการนำเสนอ

ของผู้้�เรีียน เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� MS Teams ยัังสามารถใช้้งานได้้ผ่่านหลายช่่องทาง เช่่น ผ่่านทาง web browser 

สมาร์์ทโฟน (smartphone) หรืือ การติิดตั้้�งโปรแกรมลงเครื่�องคอมพิิวเตอร์์ (Computer Service 

Center and Supreme Distribution (Thailand), 2019) ซึ่่�งผู้้�เขีียนได้้เขีียนข้้อดีีและข้้อจำกััดการใช้้

งานของ MS Teams จากการใช้้งานแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 แสดงข้้อดีีและข้้อจำกััดของการสอนผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams 
 

ข้้อดีี ข้้อจำกััด

-	สามารถใช้้งานผ่่าน Web Browser, สมาร์์ทโฟน,  
  หรืือ การติิดตั้้�งลงเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
-	สามารถเข้้าใช้้งานได้้พร้้อมกัันบนหลายอุุปกรณ์์
-	สร้้างตารางการนััดหมายที่่�แตกต่่างกััน
-	สร้้างห้้องเรีียนเสมืือน
-	แบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนเป็็นส่่วนย่่อย
-	สามารถสนทนาทั้้�งในรููปแบบส่่วนรวมและส่่วนตััว 
  ทั้้�งผ่่านเสีียงหรืือข้้อความ
-	แชร์์หน้้าจอ/PowerPoint/Whiteboard
-	ร่่วมงานกัับ Office 365
-	บัันทึึกการเรีียนการสอนหรืือการประชุุม
-	อััปโหลดเอกสารให้้ผู้้�เรีียนล่่วงหน้้า
-	ระบบวิิเคราะห์์กิิจกรรมและการส่่งงานของผู้้�เรีียน

-	การให้้บริิการฟรีีจำกััดจำนวนผู้้�เรีียนไว้้ที่่� 300 คน
-	อนุญุาตให้้แสดงหน้้าจอผู้้�เข้้าร่่วมได้้สููงสุุดถึึง 49 หน้้า
  จอพร้้อมกััน
-	ความเสถีียรของการใช้้งานโปรแกรมขึ้้�นอยู่่�กัับ
  ความเร็็วของอิินเทอร์์เน็็ต

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

การสอนผ่่าน Microsoft สามารถจััดการชั้้�นเรีียนออนไลน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Teams 

(ธนวััฒน์์ ชาวโพธิ์์� และคณะ, 2563; ไพรััช เจริิญตรีีเพชร, 2564; ทรงภพ ขุุนมธุุรส, 2564; กััมปนาท 

คููศิิริิรััตน์์ และ นุุชรััตน์์ นุุชประยููร, 2565; เกรีียงศัักดิ์์� ฐานะกอง, 2565; สุุภาภรณ์์ หนููเมืือง และคณะ, 

2565; อัลัญาณ์์ สมุหุ์เ์สนีีโต, 2565) สามารถใช้้สอน ประเมินิผล และจััดการเรียีนการสอนได้้ทั้้�งหมดผ่่าน

ตััวโปรแกรมเปรีียบเสมืือนห้้องเรีียนเสมืือนจริิง อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ใช้้จำเป็็นต้้องมีีความรู้้�และความเข้้าใจ

ในการใช้้งานโปรแกรม ซึ่่�งมีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อจำกััด อาจต้้องใช้้เวลาสัักระยะในการศึึกษาและพััฒนาการ

ใช้้งานโปรแกรม 
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2.	 การสอนออนไลน์์แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ร่่วมกัับการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ผ่่าน MS 

Teams

การสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ออนไลน์ผ่่าน MS Teams เป็็นรููปแบบการสอนที่่�ให้้โอกาสแก่่

ผู้้�เรีียนที่่�จะเรีียนรู้้�จากที่่�ห่่างไกลสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�ต้้องรัักษาระยะห่่างทางสัังคมเพื่่�อ

ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิต่่าง ๆ  ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถจััดการ

กับัการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ได้้ในห้้องเรียีนเสมืือน รวมถึงึการเรียีนรู้้�ที่่�มีกีารสื่่�อสารโต้้ตอบได้้ทันทีี 

ด้้วยฟัังก์์ชัันการเปิิดกล้้อง ไมค์์ การแชร์์หน้้าจอ และการส่่งสติิกเกอร์์แสดงอารมณ์์ รวมทั้้�งการแบ่่งห้้อง

ย่่อยในชั้้�นเรีียน จากคุุณสมบััติิที่่�มีอียู่่�ใน MS Teams ทำให้้สามารถจััดการการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์

ตามกระบวนการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ในห้้องเรียีนเสมืือนได้้ โดยผู้้�เขียีนได้้เสนอการสอน

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5Es) ร่่วมกัับการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ผ่่าน MS Teams ด้้วยการอธิิบายใน 

3 ส่่วน คืือ 1) การเข้้าถึึงโปรแกรม 2) การใช้้สอน และ 3) ข้้อเสนอแนะในการสอน ดัังต่่อไปนี้้�

2.1 การเข้้าถึึงโปรแกรม 

ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึงึโปรแกรมได้้โดยการติดิตั้้�งลงบนอุปุกรณ์ข์องตนเอง และสามารถศึกึษา

คู่่�มืือการใช้้งานตามบทบาทของตน เช่่น คู่่�มืือสำหรัับผู้้�สอนหรืือผู้้�เรียีน หรืือการจััดอบรมจากสถานศึึกษา 

เพื่่�อเสริิมความเข้้าใจในการทำงานของโปรแกรม นอกจากนี้้� เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิิดข้้อผิิดพลาดใน

การใช้้งาน ผู้้�ใช้้ควรทดลองใช้้ MS Teams ก่่อนที่่�จะใช้้งานจริิง
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การสอนผ<าน Microsoft สามารถจัดการชั ้นเรียนออนไลน1ได9อย<างมีประสิทธิภาพ 

Teams (ธนวัฒน1 ชาวโพธิ์ และคณะ, 2563; ไพรัช เจริญตรีเพชร, 2564; ทรงภพ ขุนมธุรส, 2564; 

กัมปนาท คูศิริรัตน1 และ นุชรัตน1 นุชประยูร, 2565; เกรียงศักดิ์ ฐานะกอง, 2565; สุภาภรณ1 หนู

เมือง และคณะ, 2565; อัลญาณ1 สมุห1เสนีโต, 2565) สามารถใช9สอน ประเมินผล และจัดการเรียน

การสอนได9ทั ้งหมดผ<านตัวโปรแกรมเปรียบเสมือนห9องเรียนเสมือนจริง อย<างไรก็ตาม ผู 9ใช9

จำเป4นต9องมีความรู9และความเข9าใจในการใช9งานโปรแกรม ซึ่งมีทั้งข9อดีและข9อจำกัด อาจต9องใช9

เวลาสักระยะในการศึกษาและพัฒนาการใช9งานโปรแกรม  

2. การสอนออนไลนAแบบสืบเสาะหาความรูH(5Es) ร'วมกับการสอนทดลองวิทยาศาสตรAผ'าน 

MS Teams 

การสอนทดลองวิทยาศาสตร1ออนไลน1ผ<าน MS Teams เป4นรูปแบบการสอนที่ให9โอกาส

แก<ผู9เรียนที่จะเรียนรู9จากที่ห<างไกลสอดคล9องกับสถานการณ1ปhจจุบันที่ต9องรกัษาระยะห<างทางสังคม

เพื่อป£องกันการแพร<ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา เนื่องจากมีคุณสมบัติต<าง ๆ ที่ช<วยให9ผู9สอนสามารถ

จัดการกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู9ได9ในห9องเรียนเสมือน รวมถึงการเรียนรู9ที่มีการสื่อสาร

โต9ตอบได9ทันที ด9วยฟhงก1ชันการเปfดกล9อง ไมค1 การแชร1หน9าจอ และการส<งสติ๊กเกอร1แสดงอารมณ1 

รวมทั้งการแบ<งห9องย<อยในชั้นเรียน จากคุณสมบัติที่มีอยู<ใน MS Teams ทำให9สามารถจัดการการ

สอนทดลองวิทยาศาสตร1ตามกระบวนการเรียนรู9แบบสืบเสาะหาความรู9 (5Es) ในห9องเรียนเสมือน

ได9 โดยผู9เขียนได9เสนอการสอนแบบสืบเสาะหาความรู9 (5Es) ร<วมกับการสอนทดลองวิทยาศาสตร1

ผ<าน MS Teams ด9วยการอธิบายใน 3 ส<วน คือ 1) การเข9าถึงโปรแกรม 2) การใช9สอน และ 3) 

ข9อเสนอแนะในการสอน ดังต<อไปนี้ 

2.1. การเขHาถึงโปรแกรม  

ผู9ใช9งานสามารถเข9าถึงโปรแกรมได9โดยการติดตั้งลงบนอุปกรณ1ของตนเอง และสามารถ

ศึกษาคู<มือการใช9งานตามบทบาทของตน เช<น คู<มือสำหรับผู9สอนหรือผู9เรียน หรือการจัดอบรมจาก

สถานศึกษา เพื่อเสริมความเข9าใจในการทำงานของโปรแกรม นอกจากนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการ

เกิดข9อผิดพลาดในการใช9งาน ผู9ใช9ควรทดลองใช9 MS Teams ก<อนที่จะใช9งานจริง 

 
 ภาพประกอบ 5 แสดงตััวอย่่างการหาคู่่�มืือการใช้้งาน MS Team ของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ที่่�มา: https://tu.ac.th/onlinelearning

2.2 การใช้้สอน

ผู้้�สอนแบ่่งการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ออกเป็็น 5 ขั้้�น ตามการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

(5Es) โดยใช้้ MS Teams ดัังนี้้� 

	 2.2.1 ขั้้�นการสร้้างความสนใจ (engagement) 

	ผู้ �สอนอาจเปิดิการเรียีนรู้้�โดยการตั้้�งคำถาม การเล่่าเรื่่�องในชีวีิติประจำวันัของตนหรืือของ

ผู้้�เรีียน หรืือการแชร์์หน้้าจอที่่�ประกอบด้้วยภาพหรืือวิิดีีโอได้้ ทำให้้ผู้้�เรีียนในห้้องเรีียนทุุกคนสามารถ

ebook_IN ���������������� ����� 44 ������� 1.indd   169ebook_IN ���������������� ����� 44 ������� 1.indd   169 18/4/2568 BE   15:0818/4/2568 BE   15:08



วารสารธรรมศาสตร์  170  

สนทนากัันได้้ผ่่านการเปิิดไมค์์หรืือการพิิมพ์์ข้้อความ ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะเห็็นและได้้ยิินพร้้อมกัันทุุกคน และ

สามารถโต้้ตอบได้้เสมืือนอยู่่�ในห้้องเรีียนจริิง นอกจากนี้้� ยัังสามารถแสดงความคิิดเห็็นผ่่านข้้อความ

ส่่วนบุุคคลได้้เมื่่�อต้้องการความเป็็นส่่วนตััว ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดความอยากรู้้�อยากเห็็นและความต้้องการใน

การหาคำตอบผ่่านการทดลอง

	 2.2.2 ขั้้�นการสํํารวจและค้้นหา (exploration)

	 เมื่่�อผู้้�เรียีนเกิิดความสนใจในหััวข้้อหรืือประเด็็นที่่�ผู้้�สอนชี้้�ชวน ซ่ึ่�งการได้้มาของคำตอบของ

ประเด็็นนั้้�น ต้้องใช้้สืืบค้้นและเก็็บข้้อมููลจากการทดลอง ซึ่่�งผู้้�สอนอาจเตรีียมคู่่�มืือวิิธีีการทดลองและใบ

บันัทึกึผลการทดลองไว้้ล่่วงหน้้าผ่่านทางไฟล์์ (files) ในห้้องเรียีนของผู้้�เรียีน หรืือผู้้�สอนอาจเลืือกวิิธีกีาร

สอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ที่่�ผู้้�เขีียนแบ่่งตามประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนเป็็น 4 รููปแบบ ดัังนี้้�

		  2.2.2.1 การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ 

		วิ  ธีีนี้้�คืือการให้้ผู้้�เรีียนทำการทดลองด้้วยตนเองที่่�บ้้าน โดยผู้้�สอนจะส่่งอุุปกรณ์์การ

ทดลองทางไปรษณีีย์์หรืือใช้้อุุปกรณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนเตรีียมได้้เอง เช่่น การสอนแบบปฏิิบััติิการออนไลน์์ของ

คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัมหิิดล (ไทยโพสต์์, 2564) ผู้้�สอนจะกำหนดระยะเวลาในการทดลองและ

นััดหมายเวลาในการอธิิบายผลการทดลองร่่วมกััน ผู้้�สอนสามารถสัังเกตทัักษะปฏิิบััติิการของผู้้�เรีียนได้้

ผ่่านการเปิิดกล้้องของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้� MS Teams ยัังสามารถเห็็นผู้้�เรีียนได้้สููงสุุด 49 หน้้าจอและ

โฟกััสได้้ในหน้้าจอของผู้้�เรีียนคนใดคนหนึ่่�ง
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ภาพประกอบ 6  แสดงทดลองออนไลน1โดยให9ผู9เรียนเป4นผู9ปฏิบัติผ<าน Microsoft Teams 

2.2.2.2. การใหHผูHเรียนเป`นผูHทำการทดลองเสมือน 

วิธีนี้คือการให9ผู9เรียนทำการทดลองเสมือนที่บ9าน โดยผู9สอนจะส<ง

โปรแกรมหรือลิงค1การทดลองให9กับผู9เรียนผ<านทางช<องสนทนา (Chat) พร9อมอธิบายจุดประสงค1

และขั้นตอนการทำทดลอง หลังจากนั้น ผู9เรียนสามารถเข9าไปในห9องทดลองเสมือนและเก็บข9อมูล

การทดลอง โดยผู9สอนจะเป4นผู9กำหนดระยะเวลาในการทำทดลองเสมือนพร9อมนัดหมายเวลาที่จะ

กลับมาอธิบายผลการทดลองร<วมกัน  

2.2.2.3. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากผูHสอน 

ว ิธ ีน ี ้ค ือการที่ ให 9ผ ู 9 เ ร ียนได 9ด ูการสาธ ิตทดลองผ <านทางหน 9าจอ 

(ภาพประกอบ 7) โดยที่ผู9สอนจะเตรียมอุปกรณ1ในการสาธิตพร9อมอธิบายจุดประสงค1และขั้นตอน

การทำทดลอง  ในระหว<างทำการสาธิตทดลองผู9เรียนสามารถติดตาม สังเกตผลการทดลอง บันทึก

ผลการทดลอง รวมถึงเทคนิคการทำทดลองผ<านทางหน9าจอ ซึ่งในระหว<างการสาธิตหากผู9เรียนเกิด

ความสงสัย สามารถซักถามผู9สอนได9โดยการกดปุüมยกมือ (Rise hand) และเปfดไมค1สอบถามผู9สอน 

และโดยที่ผู9สอนสามารตอบคำถามของผู9เรียนได9ทันที 

 

ภาพประกอบ 7  แสดงการสาธิตทดลองวิทยาศาสตร1ในชั้นเรียนโรงเรียนสาธิตแห<ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 เรื่อง การต<อวงจรไฟฟ£า ผ<าน Microsoft Teams 

2.2.2.4. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากสื่อต'าง ๆ 

ภาพประกอบ 6 แสดงทดลองออนไลน์์โดยให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิผ่่าน Microsoft Teams

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

		  2.2.2.2 การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ทำการทดลองเสมืือน

		วิ  ธีนีี้้�คืือการให้้ผู้�เรียีนทำการทดลองเสมืือนที่่�บ้้าน โดยผู้้�สอนจะส่่งโปรแกรมหรืือลิิงค์์

การทดลองให้้กับผู้้�เรียีนผ่่านทางช่่องสนทนา (chat) พร้้อมอธิบิายจุดุประสงค์แ์ละขั้้�นตอนการทำทดลอง 

หลัังจากนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าไปในห้้องทดลองเสมืือนและเก็็บข้้อมููลการทดลอง โดยผู้้�สอนจะเป็็น

ผู้้�กำหนดระยะเวลาในการทำทดลองเสมืือนพร้้อมนััดหมายเวลาที่่�จะกลับัมาอธิิบายผลการทดลองร่่วมกััน 
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		  2.2.2.3 การให้้ผู้้�เรีียนดููสาธิิตการทดลองจากผู้้�สอน

		วิ  ธีนีี้้�คืือการที่่�ให้้ผู้�เรียีนได้้ดููการสาธิิตทดลองผ่่านทางหน้้าจอ (ภาพประกอบ 7) โดยที่่�

ผู้้�สอนจะเตรีียมอุุปกรณ์์ในการสาธิิตพร้้อมอธิิบายจุุดประสงค์์และขั้้�นตอนการทำทดลอง ในระหว่่าง

ทำการสาธิิตทดลองผู้้�เรีียนสามารถติิดตาม สัังเกตผลการทดลอง บัันทึึกผลการทดลอง รวมถึึงเทคนิิค

การทำทดลองผ่่านทางหน้้าจอ ซึ่่�งในระหว่่างการสาธิติหากผู้้�เรียีนเกิดิความสงสัยั สามารถซักัถามผู้้�สอน

ได้้โดยการกดปุ่่�มยกมืือ (rise hand) และเปิิดไมค์ส์อบถามผู้้�สอน และโดยที่่�ผู้้�สอนสามารตอบคำถามของ

ผู้้�เรีียนได้้ทัันทีี
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ภาพประกอบ 6  แสดงทดลองออนไลน1โดยให9ผู9เรียนเป4นผู9ปฏิบัติผ<าน Microsoft Teams 

2.2.2.2. การใหHผูHเรียนเป`นผูHทำการทดลองเสมือน 

วิธีนี้คือการให9ผู9เรียนทำการทดลองเสมือนที่บ9าน โดยผู9สอนจะส<ง

โปรแกรมหรือลิงค1การทดลองให9กับผู9เรียนผ<านทางช<องสนทนา (Chat) พร9อมอธิบายจุดประสงค1

และขั้นตอนการทำทดลอง หลังจากนั้น ผู9เรียนสามารถเข9าไปในห9องทดลองเสมือนและเก็บข9อมูล

การทดลอง โดยผู9สอนจะเป4นผู9กำหนดระยะเวลาในการทำทดลองเสมือนพร9อมนัดหมายเวลาที่จะ

กลับมาอธิบายผลการทดลองร<วมกัน  

2.2.2.3. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากผูHสอน 

ว ิธ ีน ี ้ค ือการที่ ให 9ผ ู 9 เ ร ียนได 9ด ูการสาธ ิตทดลองผ <านทางหน 9าจอ 

(ภาพประกอบ 7) โดยที่ผู9สอนจะเตรียมอุปกรณ1ในการสาธิตพร9อมอธิบายจุดประสงค1และขั้นตอน

การทำทดลอง  ในระหว<างทำการสาธิตทดลองผู9เรียนสามารถติดตาม สังเกตผลการทดลอง บันทึก

ผลการทดลอง รวมถึงเทคนิคการทำทดลองผ<านทางหน9าจอ ซึ่งในระหว<างการสาธิตหากผู9เรียนเกิด

ความสงสัย สามารถซักถามผู9สอนได9โดยการกดปุüมยกมือ (Rise hand) และเปfดไมค1สอบถามผู9สอน 

และโดยที่ผู9สอนสามารตอบคำถามของผู9เรียนได9ทันที 

 

ภาพประกอบ 7  แสดงการสาธิตทดลองวิทยาศาสตร1ในชั้นเรียนโรงเรียนสาธิตแห<ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 เรื่อง การต<อวงจรไฟฟ£า ผ<าน Microsoft Teams 

2.2.2.4. การใหHผูHเรียนดูสาธิตการทดลองจากสื่อต'าง ๆ 

 ภาพประกอบ 7 แสดงการสาธิิตทดลองวิิทยาศาสตร์์ในชั้้�นเรีียนโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

เรื่่�อง การต่่อวงจรไฟฟ้้า ผ่่าน Microsoft Teams

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

		  2.2.2.4 การให้้ผู้้�เรีียนดููสาธิิตการทดลองจากสื่่�อต่่าง ๆ

		วิ  ธีนีี้้�คืือการให้้ผู้�เรียีนจะสืืบค้้นข้้อมููลการทดลองผ่่านส่ื่�อออนไลน์ต่่าง ๆ  เช่่น Google 

YouTube และวิิดีีโอ เป็็นต้้น ผู้้�สอนสามารถส่่งลิิงก์์การทดลองให้้ผู้้�เรีียน (ภาพประกอบ 8) หลัังจากนั้้�น

ผู้้�เรียีนสามารถเข้้าไปสังเกตและบัันทึึกผลการทดลอง โดยผู้้�สอนจะเป็น็ผู้้�กำหนดระยะเวลาในการดููสาธิิต

ทดลอง และนััดหมายเวลาผู้้�เรีียนกลัับมาอธิิบายผลการทดลองร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน
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วารสารธรรมศาสตร) b xx 

14 

 

ภาพประกอบ 8  ภาพแสดงสื่อการสอนทดลองจากผู9สอนในชั้นเรียนโรงเรียนสาธิตแห<ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 เรื่อง กรด-เบส ผ<าน Microsoft Teams 

2.2.3. ขั้นการอธิบาย (Explanation)  

หลังจากที่ผู9เรียนได9เก็บข9อมูลจากการทดลองวิทยาศาสตร1แล9ว ผู9สอนสามารถ

แบ<งผู9เรียนเข9ากลุ<มย<อยเพื่อเปfดโอกาสให9ผู9เรียนแลกเปลี่ยนข9อมูลกัน โดยจะนำเสนอในชั้นเรียน

รวมตามช<วงเวลาที่ผู9สอนนัดหมาย ใน MS Teams สามารถแบ<งกลุ<มย<อยผู9เรียนในชั้นเรียนได9ผ<าน 

Channel ที ่กำหนด เมื ่อครบกำหนดเวลาผู 9สอนจะได9ยินความคิดเห็นจากผู 9เรียนแต<ละกลุ<ม 

นอกจากนี้ ผู9เรียนยังสามารถแชร1หน9าจอของตนเองที่ได9ข9อสรุปในกลุ<มย<อยให9ผู9สอนและผู9เรียนกลุ<ม

อื่น ๆ ได9รับฟhงและอภิปรายผลร<วมกัน สำหรับการอภิปรายผู9สอนสามารถใช9กระดานร<วมที่ผู9สอน

และผู9เรียนสามารถเขียนร<วมกันได9 ดังภาพประกอบ 9 เมื่อจบการอภิปรายผลเสร็จผู9สอนจะสรุป

ข9อมูลองค1ความรู9ที่ได9จากการทดลองข9างต9น 

 

ภาพประกอบ 9  แสดงการใช9กระดานเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนข9อมูลระหว<างผู9สอนและเรียน 

   

 ภาพประกอบ 8 ภาพแสดงสื่่�อการสอนทดลองจากผู้้�สอนในชั้้�นเรีียนโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ เรื่่�อง กรด-เบส ผ่่าน Microsoft Teams

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

	 2.2.3 ขั้้�นการอธิิบาย (explanation) 

	 หลัังจากที่่�ผู้้�เรีียนได้้เก็็บข้้อมููลจากการทดลองวิิทยาศาสตร์์แล้้ว ผู้้�สอนสามารถแบ่่งผู้้�เรีียน

เข้้ากลุ่่�มย่่อยเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกััน โดยจะนำเสนอในชั้้�นเรีียนรวมตามช่่วงเวลา

ที่่�ผู้้�สอนนััดหมาย ใน MS Teams สามารถแบ่่งกลุ่่�มย่่อยผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียนได้้ผ่่าน channel ที่่�กำหนด 

เมื่่�อครบกำหนดเวลาผู้้�สอนจะได้้ยิินความคิิดเห็็นจากผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�ม นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนยัังสามารถ

แชร์์หน้้าจอของตนเองที่่�ได้้ข้้อสรุุปในกลุ่่�มย่่อยให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนกลุ่่�มอื่่�น ๆ ได้้รัับฟัังและอภิิปรายผล

ร่่วมกััน สำหรัับการอภิิปรายผู้้�สอนสามารถใช้้กระดานร่่วมที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนสามารถเขีียนร่่วมกัันได้้ 

ดังัภาพประกอบ 9 เมื่่�อจบการอภิปิรายผลเสร็จ็ผู้้�สอนจะสรุปุข้้อมููลองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการทดลองข้้างต้้น
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ภาพประกอบ 8  ภาพแสดงสื่อการสอนทดลองจากผู9สอนในชั้นเรียนโรงเรียนสาธิตแห<ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 เรื่อง กรด-เบส ผ<าน Microsoft Teams 

2.2.3. ขั้นการอธิบาย (Explanation)  

หลังจากที่ผู9เรียนได9เก็บข9อมูลจากการทดลองวิทยาศาสตร1แล9ว ผู9สอนสามารถ

แบ<งผู9เรียนเข9ากลุ<มย<อยเพื่อเปfดโอกาสให9ผู9เรียนแลกเปลี่ยนข9อมูลกัน โดยจะนำเสนอในชั้นเรียน

รวมตามช<วงเวลาที่ผู9สอนนัดหมาย ใน MS Teams สามารถแบ<งกลุ<มย<อยผู9เรียนในชั้นเรียนได9ผ<าน 

Channel ที ่กำหนด เมื ่อครบกำหนดเวลาผู 9สอนจะได9ยินความคิดเห็นจากผู 9เรียนแต<ละกลุ<ม 

นอกจากนี้ ผู9เรียนยังสามารถแชร1หน9าจอของตนเองที่ได9ข9อสรุปในกลุ<มย<อยให9ผู9สอนและผู9เรียนกลุ<ม

อื่น ๆ ได9รับฟhงและอภิปรายผลร<วมกัน สำหรับการอภิปรายผู9สอนสามารถใช9กระดานร<วมที่ผู9สอน

และผู9เรียนสามารถเขียนร<วมกันได9 ดังภาพประกอบ 9 เมื่อจบการอภิปรายผลเสร็จผู9สอนจะสรุป

ข9อมูลองค1ความรู9ที่ได9จากการทดลองข9างต9น 

 

ภาพประกอบ 9  แสดงการใช9กระดานเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนข9อมูลระหว<างผู9สอนและเรียน 

   
ภาพประกอบ 9 แสดงการใช้้กระดานเพื่่�ออภิิปรายแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างผู้้�สอนและเรีียน

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน
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 	 2.2.4 ขั้้�นการขยายความรู้้� (elaboration)

	 เมื่่�อผู้้�เรีียนได้้ข้้อสรุุปและองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการทดลองและการอภิิปรายร่่วมกัันใน

ชั้้�นเรีียน ผู้้�สอนจะชวนผู้้�เรีียนนำความรู้้�ที่่�ทดลองมาเชื่่�อมโยงกัับเหตุุการณ์์ที่่�เคยพบเจอด้้วยเหตุุผล

ทางวิทิยาศาสตร์ ์รวมทั้้�งนำไปประยุกุต์ใ์ช้้กับัเหตุกุารณ์ใ์นชีวีิติประจำวันัได้้ เช่่น การตัดัสินิใจ การทำนาย

หรืือคาดการณ์์ผล เป็็นต้้น ซึ่่�ง MS Teams สามารถสร้้างพื้้�นที่่�ในการแชร์์ข้้อมููลและเรีียนรู้้�ระหว่่างกััน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านทางข้้อความ รููปภาพ หรืือวิิดีีโอออนไลน์์

	 2.2.5 ขั้้�นการประเมิินผล (evaluation) 

	ผู้ �สอนสามารถประเมิินผลได้้ตลอดเวลา การประเมิินผู้้�เรีียนในระหว่่างเรีียน เช่่น การ

ถาม-ตอบ การแสดงความคิิดเห็็น การให้้ความร่่วมกัันของผู้้�เรีียน การทำงานกลุ่่�ม เป็็นต้้น และการ

ประเมินิผู้้�เรียีนหลังัเรียีน เช่่น การสั่่�งงานผู้้�เรียีน ผ่่าน assignments ในชั้้�นเรียีน, การสอบที่่�เป็น็การเขียีน

ตอบหรืือตััวเลืือก ผ่่านทาง Microsoft form และ quiz เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�สอนจะสามารถส่่งความเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะ (feedback) ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้ อีีกทั้้�งยัังสามารถประเมิินคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ได้้ เช่่น 

การตรงต่่อเวลาของการเข้้าชั้้�นเรีียนหรืือการส่่งงาน ความซื่่�อสััตย์์ความสุุจริิต จิิตสาธารณะ และมุ่่�งมั่่�น

ในการทำงาน เป็็นต้้น 

3.	 ข้้อเสนอแนะ

ผู้้�เขียีนได้้แสดงข้้อเสนอแนะในการสอน เป็น็ 3 ส่่วน คืือ ก่่อนสอน ระหว่่างสอน และหลังัสอน 

ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 แสดงข้้อเสนอแนะในการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ผ่่าน MS Teams 
 

ขั้้�นตอน ข้้อเสนอแนะ

ก่่อนสอน ความพร้้อมของผู้้�สอน
-	การจััดหาการทดลองวิิทยาศาสตร์์ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน เช่่น การส่่งชุุด

ทดลอง การหาโปรแกรมทดลองเสมืือน หรืือการเตรียีมกล้้องถ่่ายทอดสด
ขณะสาธิิตทดลอง หรืือการหาหรืือทำคลิปิสาธิติทดลอง เพื่่�อให้้การเรียีน
รู้้�อย่่างเต็็มที่่�

-	การจััดหาผู้้�ช่่วยสอน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ซึ่่�ง
อาจเป็็นผู้้�คอยดููแลภาพรวมของชั้้�นเรีียนออนไลน์์ ผู้้�ประสานงานตอบ
ข้้อสงสััยในระหว่่างการสอน หรืือช่่วยเหลืือด้้านอื่่�น ๆ ขณะทำการสอน
ออนไลน์์

ความพร้้อมของผู้้�เรีียน 
-	การตรวจสอบพร้้อมของอุุปกรณ์์ เช่่น คอมพิิวเตอร์์ หรืือโทรศััพท์์มืือถืือ 

สภาพแวดล้้อมของสถานที่่� ความเสถีียรของอิินเทอร์เ์น็ต็ เอกสารที่่�ใช้้ใน
การเรีียน หรืือสิ่่�งใช้้จดบัันทึึก และอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่าง
ราบรื่่�นและไม่่มีีข้้อผิิดพลาดที่่�ไม่่จำเป็็น
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ขั้้�นตอน ข้้อเสนอแนะ

ระหว่่างสอน การสอนของผู้้�สอน 
-	ผู้้�สอนจะทำข้้อตกลงชััดเจนกัับผู้้�เรีียน เช่่น กำหนดเวลาเข้้าชั้้�นเรีียน 

กำหนดส่่งงาน และเกณฑ์์การประเมิิน เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่าง
เรีียบร้้อย

-	ผู้้�สอนจะตรวจความพร้้อมของผู้้�เรียีนอย่่างสม่่ำเสมอในระหว่่างการสอน 
เช่่น การสุ่่�มเรียีกตอบ และการตรวจสอบความรู้้�ด้้วยการให้้นักัเรียีนแสดง 
Reaction แต่่ในทางกลับักััน ผู้้�สอนควรให้้เวลาให้้นักเรียีนพัักสายตาจาก
หน้้าจอบ้้าง อาจจะเสนอกิิจกรรมเพิ่่�มเติิมเพื่่�อการพัักผ่่อน

-	ผู้้�สอนควรบัันทึึกวิิดีีโอขณะสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถดููได้้อีีกครั้้�งหาก
ต้้องการย้้อนกลัับมา หรืือในกรณีีที่่�มีีผู้้�เรีียนขาดเรีียนในเวลาที่่�สอนสด

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
-	ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงในการเรีียนรู้้� เช่่น ไม่่ก่่อกวนในชั้้�นเรีียน และถามข้้อ

สงสััยโดยการยกมืือก่่อน
-	แจ้้งผู้้�สอนในกรณีีที่่�ต้้องการออกจากห้้องเรีียนก่่อนเรีียนสิ้้�นสุุด

หลัังสอน การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�สอน
-	ผู้้�สอนควรบัันทึึกพฤติิกรรมของนัักเรีียน ให้้ feedback เพื่่�อประเมิินผล

งาน และแจ้้งผลการประเมิินต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถติิดตามได้้ 
เช่่น เข้้าชั้้�นเรีียน (มา, ลา, ขาด, สาย), สถานะการส่่งงาน และคะแนน
สอบ โดยผู้้�สอนควรแจ้้งผลการประเมิินแบบรายบุุคคล

-	ผู้้�สอนควรให้้ช่่องทางการติิดต่่อเช่่น อีีเมล (E-mail) หรืือการแชทเพื่่�อ
ถามสอบเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้มีีช่่องทางการติิดต่่อระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน

การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
นัักเรีียนควรติิดตามผู้้�สอน เช่่น ในกรณีีที่่�ไม่่เข้้าใจการเรีียน ส่่งงานตาม
กำหนดและตรวจสอบแชทของตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ ด้้วยความระมััดระวััง 
เป็็นต้้น

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน

ข้้อสรุุป

การทดลองวิทิยาศาสตร์เ์ป็น็วิธิีกีารเรียีนรู้้�ที่่�ผ่่านการปฏิบิัตัิ ิการค้้นคว้้า การพิสิููจน์ท์ฤษฎี ีและ

การฝึึกทัักษะต่่าง ๆ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ผู้�เรีียนสามารถสร้้างความเข้้าใจในเนื้้�อหาได้้อย่่างเป็็นระบบระหว่่าง

ทฤษฎีกีับัการปฏิบิัตัิ ิส่่วนการสอนแบบสืืบเสาะถืือเป็น็เครื่่�องมืือการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนที่่�ผ่่าน

ขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ของกระบวนการการเรียีนรู้้� 5 ขั้้�น ได้้แก่่ 1. ขั้้�นการสร้้างความสนใจ 2. ขั้้�นการสํํารวจและ

ค้้นหา 3. ขั้้�นการอธิิบายและลงข้้อสรุุป 4. ขั้้�นการขยายความรู้้� และ 5. ขั้้�นประเมิิน ทั้้�งนี้้�แต่่ละขั้้�นตอน

จะช่่วยให้้ผู้�เรีียนได้้รับความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง จะเห็็นได้้ว่่าการทดลองวิิทยาศาสตร์์และการสอนแบบ

สืืบเสาะเป็็นเครื่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนและสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิต

ประจำวัันได้้ โดยใช้้โปรแกรม Microsoft Teams ช่่วยให้้กระบวนการการเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น

ตารางที่่� 3	 แสดงข้้อเสนอแนะในการสอนทดลองวิิทยาศาสตร์์ผ่่าน MS Teams (ต่่อ)
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และมีปีระสิทิธิภิาพในการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะ โดยการสร้้างความสนใจของผู้้�เรียีนเริ่่�มต้้นด้้วยการ

ตั้้�งคำถามหรืือเล่่าเรื่่�องชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อปลุุกความสนใจและความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�ผ่่านการ

แชร์ห์น้้าจอที่่�ประกอบด้้วยภาพหรืือวิิดีโีอได้้ เม่ื่�อผู้้�เรียีนมีีความสนใจแล้้ว ผู้้�สอนจะเตรีียมวิิธีกีารทดลอง

ออนไลน์์ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ การให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ทำการทดลองเสมืือน 

การให้้ผู้้�เรีียนดููสาธิิตการทดลองจากผู้้�สอน และการให้้ผู้้�เรีียนดููสาธิิตการทดลองจากสื่่�อต่่าง ๆ เป็็นต้้น 

ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้้ทดลองและสะสมข้้อมููล อาจเตรียีมคู่่�มืือวิิธีกีารทดลองและใบบันัทึกึ

ผลการทดลองไว้้ล่่วงหน้้าผ่่านทางไฟล์ข์องโปรแกรม จากนั้้�นผู้้�สอนจะชวนผู้้�เรียีนมาแลกเปลี่่�ยนแบ่่งปันั

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการทดลอง ซึ่่�งอาจแชร์์เอกสารและข้้อมููลเพิ่่�มเติิมผ่่านทางออนไลน์์หรืือสื่่�ออ่ื่�น ๆ เพื่่�อ

ขยายความรู้้�และเป็็นโครงสร้้างให้้ผู้�เรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้�กัับเหตุุการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างสะดวก 

สุุดท้้ายผู้้�สอนจะประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ให้้งานกัับผู้้�เรีียนได้้ตลอดเวลาหรืือให้้คำแนะนำเพื่่�อ

พััฒนาการเรีียนรู้้�ในอนาคต ผ่่านเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ใน Microsoft Teams เช่่น การบรรยาย การแชท 

การแบ่่งปัันไฟล์์ การจััดการงาน กระดานสนทนา การสร้้างคำถาม เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้

ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะการอธิิบายปรากฏการณ์์ต่่าง ๆ สร้้างโอกาสให้้นัักเรีียนแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

แบ่่งปัันความรู้้� สามารถประเมิินและสืืบเสาะเพื่่�อค้้นหาความหมายของข้้อมููล และหลัักฐานอย่่างเป็็น

วิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างเหมาะสมและเชื่่�อถืือได้้
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