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บทคััดย่่อ

โลกาภิิวััตน์์และการเปลี่่�ยนแปลงทางพฤติิกรรมของประชากรส่่งผลโดยตรงต่่ออััตราการทดแทนของ

โครงสร้้างประชากรอย่่างมีีนััยสำคััญโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ทำให้้ในปััจจุุบัันทุุกประเทศได้้ก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ 

การลดภาวะปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะยาวนั้้�นภาครััฐและเอกชนจำเป็็นที่่�จะต้้องเข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนา

สวััสดิิการรองรัับอย่่างเหมาะสม อย่่างไรก็็ตามนอกจากปััจจััยภายนอกแล้้วคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลก็็เป็็นปััจจััย

สำคัญัที่่�ส่่งผลให้้การกระตุ้้�นนโยบายเป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ การศึึกษานี้้�ได้้ทำการศึกึษาบทบาทของลักัษณะ

ส่่วนบุุคคลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้าหรืือการมีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่แต่่งงานในไทย โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงสำรวจ

จากกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยการสุ่่�มแบบเจาะจงโดยคััดกรองจากวััยทำงานที่่�มีีสถานภาพโสดและอายุุ 30 ปีีขึ้้�นไป 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 64 ราย วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยหลัักสถิิติิเชิิงพรรณนาเพื่่�อสรุุปภาพรวมของข้้อมููล ร่่วมกัับการใช้้

ปััญญาประดิิษฐ์์ด้้วยเทคนิิคการถดถอยแบบป่่าสุ่่�ม เพื่่�อหาตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลและตััวแปรสำคััญต่่อการแต่่งงาน

ล่่าช้้าในวััยทำงาน อันัจะนำไปสู่่�การพััฒนานโนบายของรััฐและเอกชนด้้านสวััสดิิการให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

ผลการศึึกษาปรากฏสััดส่่วนข้้อมููลที่่�เหมาะสมต่่อการสร้้างแบบจำลองปััญญาประดิิษฐ์์คืืออััตรา 70:30 ซึ่่�งส่่งผล

ให้้อััตราความถููกต้้องในการทำนายสููงถึึงร้้อยละ 91.20 มากไปกว่่านั้้�นผลลััพธ์ของแบบจำลองชี้้�ให้้เห็็นว่่า

ลักัษณะส่่วนบุุคคลนั้้�นมีอีิทิธิพิลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้าในวััยทำงาน โดยบุุคคลที่่�แสดงออกเป็น็ฤๅษีี หรืือ มีลีักัษณะ

พฤติิกรรมที่่�ยึึดติิดกฎระเบีียบ ชอบความถููกต้้องและความเป็็นธรรม ไม่่ยืืดหยุ่่�นในการใช้้ชีีวิิตนั้้�นมีีแนวโน้้มที่่�จะ

แต่่งงานล่่าช้้าในกลุ่่�มวััยทำงาน

คำสำคััญ:	 ลัักษณะส่่วนบุุคคล; การแต่่งงานล่่าช้้า; แบบจำลองปััญญาประดิิษฐ์์; แบบจำลองป่่าสุ่่�ม

*	ผู้รับผิดชอบบทความ: ronnakron.kit@st.econ.tu.ac.th	 DOI: xx.xxxxx/tujournal.xxxx.x 

วารสารธรรมศาสตร์์ ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 1 พ.ศ. 2568 (142-159)

ebook_IN ���������������� ����� 44 ������� 1.indd   142ebook_IN ���������������� ����� 44 ������� 1.indd   142 18/4/2568 BE   15:0818/4/2568 BE   15:08



วารสารธรรมศาสตร์  143

Role of Personal Characteristics on Marriage Strike in Thailand:

An Investigation Through Artificial Intelligence by Random Forest Model

Ronnakron Kitipacharadechatron* 
Faculty of Economics, Thammasat University

Received 24 August 2023

Received in revised 20 March 2024

Accepted 5 April 2024

Abstract

The interplay between globalization and shifts in population behavior has a direct and 
substantial impact on the replacement rate of population structures. As a result, all nations 
are currently transitioning toward aging societies. To effectively address long-term issues, it is 
essential for both the public and private sectors to collaborate in the development of suitable 
welfare support. In addition to external circumstances, individual traits also have a significant 
impact on effectively driving policy implementation. This study examines the influence of 
personal characteristics on marriage strike or the tendency to remain unmarried in Thailand. 
Data was collected through purposive sampling, which includes workers, aged at least 30 years 
old who hold single status, with a total sample size of 64 respondents. The data was analyzed 
using descriptive statistics to summarize the sample profile, as well as using the artificial intel-
ligence model by employing random forest regression to investigate key influencing factors 
and important predictors of marriage strike. These findings aim to optimize the effectiveness 
of both private and government welfare policies. The study results demonstrate that the 
optimal data allocation ratio for the AI model was 70:30, yielding a high prediction accuracy 
of 91.20 percent. Moreover, the model indicated that personal characteristics are associated 
with marriage strike, particularly among workers who exhibit strong adherence to rules, rigidity 
in daily life, and a preference for structure and fairness, making them more likely to remain 
single or married later in life.
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บทนำ

ปััจจุุบัันแนวโน้้มของโครงสร้้างทางประชากรทั่่�วโลกได้้เปลี่่�ยนเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ (aging 

society) เกืือบสมบููรณ์์ (Lutz & Samir, 2021) ซึ่่�งเอเชีียเป็็นทวีีปแรกที่่�เผชิิญกัับวิิกฤตทาง

ประชากรอัันเน่ื่�องมาจากสััดส่่วนการทดแทนระหว่่างเด็็กแรกเกิิด วััยแรงงาน และผู้้�สููงอายุุไม่่ได้้อยู่่�

ในภาวะสมดุุล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในประเทศญี่่�ปุ่่�นและเกาหลีีใต้้ ที่่�พบว่่าการกระจายตััวของพีีระมิิด

ประชากรตามช่่วงอายุุเป็็นสามเหลี่่�ยมกลัับหััวอย่่างสมบููรณ์์ (Skirbekk, 2008) ภููมิิหลัังของการ

เปลี่่�ยนแปลงสมดุุลนี้้�มาจากภาวะกดดัันทางเศรษฐกิิจ การแข่่งขัันทางสัังคมที่่�เพิ่่�มสููงมากขึ้้�น ตลอดจน

การเปลี่่�ยนแปลงมายาคติทางสัังคมเพื่่�อให้้เกิิดสิิทธิิและความเท่่าเทีียม จึึงทำให้้บรรทััดฐาน

ทางสัังคมในปััจจุุบัันมุ่่�งเน้้นไปที่่�การสร้้างความมั่่�นคงและความมั่่�งคั่่�งของตััวบุุคคลเป็็นสำคััญ 

ผลสืืบเนื่่�องจาการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิบทการแต่่งงานเพื่่�อสร้้างครอบครัวนั้้�นไม่่ได้้

เป็็นเป้้าหมายหลัักในการดำเนิินชีีวิิตดัังในอดีีต ผนวกกัับการพััฒนาทางของผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน

และการประกัันสุุขภาพในปััจจุุบัันที่่�เอื้้�อต่่อการดำเนิินชีีวิิตด้้วยตนเองโดยไม่่เป็็นภาระของผู้้�อื่่�นใน

ช่่วงหลัังเกษีียณ ด้้วยเหตุุนี้้�แนวโน้้มการครองตััวเป็็นโสดจึึงมีีเพิ่่�มมาขึ้้�นโดยเฉพาะในกลุ่่�มวััยทำงาน

ข้้อค้้นพบดัังกล่่าวมีีปรากฏเพิ่่�มมากขึ้้�นในปััจจุุบัันทำให้้นัักวิิชาการในหลายสาขาให้้การสนใจ

และนำกลัับมาทำการศึึกษาอีีกครั้้�ง โดยให้้บทนิิยามต่่อกลุ่่�มวััยทำงานในช่่วงอายุุ 29 ปีีขึ้้�นไป มีีระดัับ

การศึึกษาสููง และยัังเป็็นโสดว่่าเป็็นกลุ่่�ม “Gold Miss” หรืือ “Gold Mister” (Kan & Lee, 2018; 

Nakavachara, 2010) นอกจากนั้้�นการสำรวจหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ทางวิิชาการยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า

หากกลุ่่�มผู้้�มีีการศึึกษาสููงแต่่งงาน จะมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีบุุตรเพีียงแค่่ 1 ถึึง 2 คนเท่่านั้้�น (Fort et 

al., 2016) เนื่่�องจากต้้องแบกรัับต้้นทุุนการเลี้้�ยงดููบุุตรที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นในทุุกปีี ผนวกกัับการสนัับสนุุน

จากทางภาครัฐและสัังคมต่่อการเลี้้�ยงดููบุตรในช่่วงแรกเกิิดยัังไม่่ครอบคลุมและยืืดหยุ่่�นเท่่าที่่�ควร 

ทำให้้ปรากฏการณ์์การแต่่งงานล่่าช้้าและชะลอการมีีบุุตรนั้้�นเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ (Mar-

tin, 1995) ผลที่่�ตามมาไม่่ได้้กระทบเพีียงแค่่โครงสร้้างทางประชากรของประเทศเท่่านั้้�น แต่่ยััง

เกิิดผลกระทบกัับผลิิตภาพการผลิิตและเสถีียรภาพเศรษฐกิิจของประเทศด้้วยเช่่น โดยท้้ายที่่�สุุด

อาจนำไปสู่่�การสููญเสีียสมรรถนะในการแข่่งขัันของประเทศในตลาดโลก และยากต่่อหลุุดพ้้นจาก

ปััญหากัับดัักรายได้้ปานกลาง หรืือ ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในระยะยาวของโครงสร้้างประชากร

สำหรัับการพิิจารณาแต่่งงานของบุุคคลนั้้�นมัักได้้รัับอิิทธิิพลจาก ระดัับการศึึกษา รายได้้ อายุุ 

ทััศนคติิต่่อการแต่่งงานของตััวบุุคคล ประกอบกัับปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น ๆ  อาทิิ จำนวนพี่่�น้้องในครอบครััว 

อายุุของบิิดามารดา ตลอดจนระดัับการศึึกษาของบิิดามารดา (Lutz & Samir, 2021; Monstad et 

al., 2008; Angrist, 2002; Lee et al., 2021; Retherford et al., 2001) โดยหลัักฐานทางวิิชาการ

ในช่่วงหลัังได้้มีีการเพิ่่�มเติิมบริิบทของลัักษณะส่่วนบุุคคล (personal characteristics) หรืือลัักษณะ

นิิสััยของบุุคคล (personal attitude) ร่่วมในการศึึกษาเพื่่�อพิิสููจน์์ถึึงความเข้้ากัันได้้ระหว่่างบุุคคล

ดังัในงานของ ประทุุมมา พจนสิิทธิ์์� และคณะ (2565) ที่่�ศึกึษาตััวแปรที่่�กำหนดการแต่่งงานในวััยทำงาน 

และ Klangyotee & Hong-ngam (2016) ที่่�ศึึกษาความสุุขของคู่่�แต่่งงานจากความเข้้ากัันได้้ของ
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ลัักษณะส่่วนบุุคคล ซ่ึ่�งผลลััพธ์เชิิงประจัักษ์์ชี้้�ให้้เห็็นว่่าลัักษณะส่่วนบุุคคลมีผลต่่อการตััดสิินใจที่่�แตก

ต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยอาจกล่่าวได้้ว่่านอกจากอิิทธิิพลของปััจจััยแวดล้้อมจะมีีผลต่่อ

การตััดสิินใจแต่่งงานที่่�ต่่างกัันแล้้วลัักษณะนิิสััยของบุุคคลก็็มีีส่่วนสำคััญต่่อการตััดสิินใจด้้วยเช่่นกััน

อย่่างไรก็็ดีี ข้้อค้้นพบจำเพาะเกี่่�ยวกัับลัักษณะส่่วนบุุคคลในกลุ่่�ม “Gold Miss” และ 

“Gold Mister” ในประเทศไทยยัังไม่่ได้้มีีการศึึกษาอย่่างเด่่นชััด จึึงนำมาสู่่�การศึึกษาในครั้้�งนี้้� ซ่ึ่�ง

ได้้ผนวกตััวแปรที่่�กำหนดการแต่่งงานจากวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องและตััวแปรลัักษณะส่่วนบุุคคล

จากแนวคิิดของ Marston (1928) ที่่�ได้้จัดลัักษณะส่่วนบุุคคลออกเป็็น 4 กลุ่่�ม หรืือ DISC ตาม

ลัักษณะการยืืนกราน หรืือ ความมั่่�นใจในตนเอง และลัักษณะการตอบสนอง หรืือ ความอ่่อนไหว

ทางอารมณ์์ ประกอบด้้วย 1) ศิิราณีี (steadiness) เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีพฤติิกรรมหรืืออุุปนิิสััยที่่�มีีน้้ำใจ

ไมตรีี เป็็นคู่่�คิิดมิิตรไมตรีี ใส่่ใจผู้้�อื่่�น บุุคคลที่่�มีีลัักษณะเป็็นศิิราณีีจะมีีจุุดเด่่นด้้านการรัับฟัังผู้้�อื่่�น

และเข้้าใจความรู้้�สึึกของบุุคคลรอบข้้างได้้ดีี แต่่มีีจุุดด้้อยที่่�ชอบความสงบเชื่่�องช้้าและใจเย็็นเกิินไป 

2) ดารา (influence) เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีพฤติิกรรมหรืืออุุปนิสััยที่่�มองโลกในแง่่ดี มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

คิิดเร็็วทำเร็็ว บุุคคลที่่�มีีลัักษณะเป็็นดาราจะมีีจุุดเด่่นด้้านการเจรจาช่่างพููดช่่างคุุย มีีความสามารถ

ในการโน้้มน้้าวผู้้�อื่่�นสููง ชอบสร้้างสีีสััน และรัักความสนุุกสนาน แต่่มีจุุดด้้อยที่่�ไม่่ค่่อยเคร่่งเรื่่�องเวลา

และการขาดการใส่่ใจในรายละเอีียด 3) ฤๅษีี (compliance) เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีพฤติิกรรมหรืืออุุปนิิสััยที่่�

สุุขุุม รอบคอบ ชอบอยู่่�ในกฎระเบีียบหรืือกฎเกณฑ์์ ชอบความถููกต้้องและเป็็นธรรม บุุคคลที่่�มีีลัักษณะ

เป็น็ฤๅษีจีะมีจีุดุเด่่นด้้านการสืืบค้้น หรืือแสวงหาข้้อเท็็จเจริงิ ละเอีียดรอบคอบ และมีีความระมััดระวังัสููง 

แต่่มีจีุดุด้้อยที่่�ไม่่ค่่อยมีีความยืืดหยุ่่�น เคร่่งเรื่่�องเวลาและการนัดัหมาย เจ้้าระเบียีบ ยึดึมั่่�นในขั้้�นตอนและ

พููดจำอย่่างตรงไปตรงมา และ 4) จอมยุุทธ์์ (dominance) เป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีพฤติิกรรมหรืืออุุปนิิสััยที่่�

เป็น็ผู้้�นำ คิดิเร็ว็ทำเร็ว็ และไม่่ยอมอ่่อนข้้อเพื่่�อให้้ตนเองเสีียเปรียีบไม่่ว่่าในกรณีีใด บุคุคลที่่�มีลีักัษณะเป็น็

จอมยุทุธ์์จะมีจีุดุเด่่นด้้านการกำหนดเป้า้หมายที่่�ชัดัเจนและดำเนินิการเพื่่�อให้้บรรลุถุึงึเป้า้หมายเป็น็หลััก 

แต่่มีีจุุดด้้อยที่่�มีีความอดทุุนต่่ำ ดัันทุุรััง และล้้มเลิิกเป้้าหมายกลางทางในบางครั้้�ง ชอบสั่่�งการหรืือการ

ควบคุุมผู้้�อื่่�นมากเกิินไป โดยในการศึึกษานี้้�ได้้ใช้้วิิธีีทางปััญญาประดิิษฐ์์มาช่่วยในการวิิเคราะห์์ซึ่่�งเป็็น

กระบวนการที่่�ลดทอนข้้อจำกััดทางสถิิติิเพื่่�อให้้สามารถแสดงผลลััพธ์์การศึึกษาได้้มีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น 

วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา

เพื่่�อศึึกษาบทบาทของลัักษณะส่่วนบุุคคลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้าในกลุ่่�ม “Gold Miss” และ 

“Gold Mister”

การทบทวนวรรณกรรม

เพื่่�อความชััดเจนในการกำหนดแนวทางการศึึกษาในครั้้�งนี้้� ผู้้�ศึึกษาจึึงได้้ทำการการทบทวน

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมีีแนวคิิดพื้้�นฐานจากหลัักทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์ว่่าด้้วยเรื่่�องทุุนมนุุษย์์

ของ Becker (1974) ร่่วมกัับผลลััพธ์เชิิงประจัักษ์์ที่่�ผ่่านมาโดยสามารถสรุุปในแต่่ละประเด็็นได้้ดังนี้้� 
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1) พฤติิกรรมและตััวแปรที่่�มีีผลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้า

ปรากฏการณ์์ทางพฤติิกรรมเกี่่�ยวกับัการแต่่งงานล่่าช้้ามีีปรากฏในทุุกประเทศทั่่�วโลก โดยได้้รับ

อิทิธิพิลมาจากหลายสาเหตุ ุ(Retherford et al., 2001) 1) การเปลี่่�ยนแปลงของค่่านิยิมสัังคม ซึ่่�งนับัเป็น็

ตัวักำหนดสำคัญัในการตัดัสินิใจแต่่งงานล่่าช้้าและมีลีููกของมนุษุย์ ์โดยถููกพิจิารณาเป็น็ตัวักำหนดภายใน 

(internalities determination) ต่่อกระบวนการตััดสิินใจ จุุดเริ่่�มต้้นของการเปลี่่�ยนแปลง คืือ บริิบท

ของการยอมรัับเรื่่�องความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศที่่�มีีเพิ่่�มมากขึ้้�นทำให้้บทบาทของผู้้�หญิิงไม่่จำเป็็นต้้อง

อยู่่�ดููแลงานบ้้านเช่่นดัังเดิิม ทั้้�งยัังสามารถหารายได้้และกลายเป็็นเสาหลัักของครอบครััวได้้เช่่นดัังผู้้�ชาย

ในอดีตี ประกอบกับัการเข้้าถึงึระดับัการศึกึษาที่่�สููงมากขึ้้�นทำให้้ทัศันคติกิารคิดิและตัดัสินิใจแต่่งงานและ

มีลีููกนั้้�นเป็น็ไปด้้วยความละเอีียดรอบคอบมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�อาจมีีบริิบทอ่ื่�น ๆ  ร่่วมด้้วยเช่่น ความเชื่่�อ 

หรืือ รสนิิยมทางเพศ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามแต่่ละช่่วงเวลา (Angrist, 2002; Becker, 1974) 2) 

สภาพเศรษฐกิิจและความมั่่�นคง ซ่ึ่�งนัับเป็็นตััวกำหนดที่่�มีีความสำคััญรองลงมาในการตััดสิินใจแต่่งงาน

ล่่าช้้าและมีลีููกของมนุษุย์ ์โดยมักัถููกพิจิารณาเป็น็ตัวักำหนดภายนอก (externalities determination) 

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจ โดยเป็็นไปตามหลัักการระดัับความต้้องการพื้้�นฐานของมนุุษย์์ (hierarchical 

needs) ซึ่่�งเมื่่�อมนุุษย์์คาดการณ์์ถึึงสิ่่�งที่่�ไม่่ปลอดภััยต่่อการดำรงชีีพไม่่ว่่าจะเป็็น ความมั่่�นคงทางสัังคม 

เช่่น อััตราการอยู่่�รอด ปััญหาอาชญากรรม ความเจริิญของเมืือง ตลอดจนความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ 

เช่่น สััญญาณวิิกฤตทางการเงิิน ความเพีียงพอของรายได้้ และภาระหนี้้�สิิน เป็็นต้้น เหล่่านี้้�ล้้วนมีีผลต่่อ

กระบวนการตัดัสินิใจแต่่งงานล่่าช้้าและมีลีููกของมนุษุย์ท์ั้้�งสิ้้�น ทั้้�งนี้้� อาจขึ้้�นกับัตัวักำหนดอื่่�น ๆ  ร่่วมด้้วย 

ไม่่ว่่าจะเป็น็ความยืืดหยุ่่�นในการปรับตััวที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งอาจมีีอิทิธิิพลเปลี่่�ยนแปลงบทสรุุปดังที่่�กล่่าวมา

ข้้างต้้น (Grossbard, 2015; Becker, 1974)

2) การพััฒนาของแนวคิิดการแบ่่งลัักษณะทางพฤติิกรรม

การแบ่่งลักัษณะทางพฤติกิรรมของมนุษุย์ส์ามารถพิจิารณาตามเกณฑ์ก์ารประเมินิได้้ใน 2 กรณีี 

คืือ 1) เกณฑ์ก์ารประเมินิด้้วยหลักัทางประชากรซึ่่�งเป็น็มาตรวัดัอย่่างหยาบที่่�สุดุอันัเกิดิจากการตีคีวาม

บุคุคล (stereotype) แต่่เดิมิมักัใช้้ในการแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าในด้้านการตลาดและธุรุกิจิ ซ่ึ่�งผลลัพัธ์ส์่่วนใหญ่่

ไม่่ได้้ระบุุถึึงลัักษณะทางพฤติิกรรมของตััวบุุคคลอย่่างแท้้จริิง แต่่เป็็นเพีียงลัักษณะแฝงของตััวบุุคคล

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในลัักษณะเดีียวกัันเท่่านั้้�น (ศิิริิวรรณ เสรีีรััตน์์, 2550) 2) เกณฑ์์การประเมิินด้้วย

หลักัทางจิิตวิิทยาซ่ึ่�งเป็น็มาตรวััดที่่�มีคีวามละเอีียดอ่่อนที่่�สุดุและสามารถสะท้้อนลักัษณะทางพฤติิกรรม

ได้้อย่่างแม่่นยำจากการประเมิินรููปแบบความคิิดทั้้�งรู้้�สำนึึก (conscious) และไม่่รู้�สำนึึก (unconscious) 

ซึ่่�งในช่่วงแรกแนวคิิดการประเมิินของ Marston (1928) หรืือ DISC เป็น็ที่่�นิยิมเป็น็อย่่างมากเพราะเป็น็

หลักัการที่่�ง่่ายต่่อการเข้้าใจและมีีความแม่่นยำค่่อนข้้างสููง โดยยึึดการประเมิินใน 2 ส่่วน คืือ การประเมิิน

ความมั่่�นใจร่่วมกัับการประเมิินความอ่่อนไหวของอารณ์์ อย่่างไรก็็ตามการแบ่่งลัักษณะพฤติิกรรมตาม

แนวคิิดดัังกล่่าวยัังคงมีีจุุดอ่่อนที่่�สามารถระบุุลัักษณะได้้เกิิน 2 ลัักษณะในตััวบุุคคลอัันเป็็นผลจากอคติิ

ในการประเมินิ (measurement biased) แม้้ในช่่วงถัดัมาจะมีแีนวคิดิที่่�พัฒันาขึ้้�นเพื่่�อแบ่่งลักัษณะทาง

พฤติิกรรมโดยลดข้้อจำกััดจากการประเมิินที่่�ผ่่านมาซึ่่�งถููกนำเสนอโดย Leonard (2008) หรืือ NARD 

ที่่�มุ่่�งประเมิินพฤติิกรรมจากลัักษณะเด่่นและลัักษณะด้้อยของบุุคคล ซึ่่�งผลลััพธ์์นั้้�นมีีความแม่่นยำเทีียบ
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เคีียงกัับแนวคิิดของ Marston (1928) แต่่ไม่่เป็็นที่่�นิิยมในการนำไปใช้้เนื่่�องจากการประเมิินจะต้้องอยู่่�

ภายใต้้การกำกัับของผู้้�เชี่่�ยวชาญเท่่านั้้�น และอาจไม่่สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมโดยธรรมชาติิ ที่่�มนุุษย์์นั้้�น

จะมีีพฤติิกรรมและการแสดงออกใน 2 ลักัษณะส่่งผลให้้การนำแนวคิิดของ Leonard (2008) มาประยุุกต์์

ใช้้นั้้�นเป็็นไปได้้ยาก (ประทุุมมา พจนสิิทธิ์์� และคณะ, 2565)  

3) การประยุุกต์์ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการศึึกษาพฤติิกรรมมนุุษย์์

การปริทรรศน์์วรรณกรรมในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการศึึกษาด้้านสัังคมศาสตร์์และ

พฤติิกรรมศาสตร์์ได้้มีีการนำตััวแบบปััญญาประดิิษฐ์์มาใช้้ในการบรรยายปรากฏการณ์์หรืือเหตุุการณ์์

ที่่�ผู้้�ศึึกษาให้้การสนใจมากขึ้้�น (Turgeon & Lanovaz, 2020; Turgeon et al., 2021) ส่่วนหนึ่่�งเป็็น

เพราะวิิทยาการด้้านข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นในปััจจุุบััน ช่่วยให้้ตััวแบบสามารถสะท้้อนผลลััพธ์์

ได้้แม่่นยำเทีียบเคีียงกัับกระบวนการคิิดของมนุุษย์์ ประกอบกัับจุุดเด่่นในการสร้้างตััวแบบปััญญา

ประดิิษฐ์์ไม่่ได้้มีข้้อจำกััดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลนำเข้้าเหมืือนกัับตััวแบบทางสถิิติิที่่�ยัังคงยึึดติิดกัับการกระจาย

ตัวัของข้้อมููลและรููปแบบของข้้อมููลนำเข้้า ทำให้้ตัวแบบทางสถิิติไิม่่สามารถทำนายและสะท้้อนผลลัพัธ์

ที่่�เป็็นนามธรรมได้้ดีีเท่่าตััวแบบปััญญาประดิิษฐ์์ (Alam et al., 2022) อย่่างไรก็็ตาม ในการประยุุกต์์ใช้้

ตััวแบบปััญญาประดิิษฐ์์ในการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมมนุุษย์์นั้้�นจำเป็็นต้้องทำความเข้้าใจถึึงคุุณสมบััติิของ

ตัวัแบบและกระบวนการสร้้างตัวัแบบโดยรอบด้้านโดยมีรีายละเอียีดโดยสังัเขปดังันี้้� (Cai et al., 2018)

ตารางที่่� 1	 แสดงการเปรียีบเทียีบคุณุลักัษณะของตัวัแบบปัญัญาประดิษิฐ์แ์ละการศึกึษาทางพฤติกิรรม
 

ตัวัแบบปััญญาประดิษิฐ์์ การศึึกษาทางพฤติิกรรม
รููปแบบการวิเิคราะห์์ (Algorithm) กระบวนการสอน (Teaching Method)
ตัวัแบบ (Model) ผู้้�เรียีน (Learner)
ชุดุข้้อมููล (Sample) ชุดุข้้อมููล (Sample)
คุณุลักัษณะ/ตัวัแปร (Features) เกณฑ์์ (Discriminative)
ชุดุข้้อมููลผลลััพธ์ (Target) ชุดุข้้อมููลผลลัพัธ์ (Target)
ผลลัพัธ์การทำนาย (Prediction) ผลการเรียีนรู้้� (Response)
ตััวแปรกำหนดค่่าภายนอก (Hyperparameter) ลัักษณะการสอน (Teaching Manner)

ที่่�มา: ประยุุกต์์จาก Cai et al. (2018)

โดยสรุุปแล้้วกระบวนการสร้้างตััวแบบปััญญาประดิิษฐ์์เปรีียบเสมืือนการจำลองระบบความ

คิิดหรืือพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์ ภายใต้้รููปแบบวิิเคราะห์์หรืือกระบวนการสอนที่่�ถููกกำหนด ซึ่่�ง

ตััวแบบหรืือผู้้�เรีียนจะได้้ชุุดข้้อมููลอันประกอบด้้วยคุุณลัักษณะหรืือเกณฑ์์ที่่�แตกต่่างกัันตามบริิบทของ

การเรีียนรู้้� และสะท้้อนผลการทำนายหรืือผลของการเรีียนโดยเทีียบกัับผลลััพธ์์ที่่�แท้้จริิง (Turgeon & 

Lanovaz, 2020) ทั้้�งนี้้� ความถููกต้้องอาจเปลี่่�ยนแปลงไปตามการเลืือกรููปแบบการวิิเคราะห์ห์รืือรููปแบบ

การสอน และยัังรวมถึึงตััวแปรกำหนดค่่าภายนอกหรืือลัักษณะการสอนด้้วยเช่่นกััน (Bishop, 2006)
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วิิธีีการศึึกษา

1.	 ข้้อมููลที่่�ใช้้ในการศึึกษา

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้เลืือกใช้้ข้้อมููลปฐมภููมิจากการเก็็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้้�นข้้อมููลที่่�ได้้

จากการเก็บ็สำรวจจะถููกแทนด้้วยรหัสัเพื่่�อเก็บ็รวบรวมเป็น็ฐานข้้อมููลสำหรับัการศึกึษาและการวิเิคราะห์์

ในลำดัับถััดไป

2.	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากรในการศึึกษานี้้� คืือ กลุ่่�มวััยทำงานที่่�มีอีายุุ 30 ปีขีึ้้�นไป มีกีารศึึกษาระดัับปริญญาตรีีขึ้้�นไป 

และยัังมีีสถานะเป็น็โสด ซ่ึ่�งจากฐานข้้อมููลสถิิติมิีจีำนวนประมาณ 17 ล้้านคน (กองสถิิติแิละสัังคม, 2566) 

กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยการคำนวณอำนาจการทดสอบ (power analysis) จากขนาดอิิทธิิพล 

(effect size) โดยอ้้างอิิงถึึงการศึึกษาของ ประทุุมมา พจนสิิทธิ์์� และคณะ (2565) ด้้วยการคำนวณผ่่าน

โปรแกรม G*Power (Faul et al., 2007) ซึ่่�งอาศััยหลัักการพิิจารณาความเหมาะสมของแบบจำลอง

ถดถอยพหุุคุุณ ผ่่านค่่าความเที่่�ยงของแบบจำลอง (R-squared) ณ ระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95 

ผลการวิเิคราะห์ป์รากฏว่่ากลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�เหมาะสมในการศึกึษาครั้้�งนี้้�เท่่ากับั 64 ตัวัอย่่าง ดังัภาพประกอบ 1 

โดยสรุปแล+วกระบวนการสร+างตัวแบบป"ญญาประดิษฐQเปรียบเสมือนการจำลองระบบความคิดหรือพฤติกรรมการเรียนรู+

ของมนุษยQ ภายใต+รูปแบบวิเคราะหQหรือกระบวนการสอนที่ถูกกำหนด ซึ่งตัวแบบหรือผู+เรียนจะได+ชุดข+อมูลอันประกอบด+วย

คุณลักษณะหรือเกณฑQที่แตกต@างกันตามบริบทของการเรียนรู+ และสะท+อนผลการทำนายหรือผลของการเรียนโดยเทียบกับผลลัพธQที่

แท+จริง (Turgeon & Lanovaz, 2020) ทั้งนี้ ความถูกต+องอาจเปลี่ยนแปลงไปตามการเลือกรูปแบบการวิเคราะหQหรือรูปแบบการ

สอน และยังรวมถึงตัวแปรกำหนดค@าภายนอกหรือลักษณะการสอนด+วยเช@นกัน (Bishop, 2006) 

 

วิธีการศึกษา 

 1) ขXอมูลที่ใชXในการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้ได+เลือกใช+ข+อมูลปฐมภูมิจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้นข+อมูลที่ได+จากการเก็บสำรวจจะถูก

แทนด+วยรหัสเพื่อเก็บรวบรวมเป_นฐานข+อมลูสำหรบัการศึกษาและการวิเคราะหQในลำดับถัดไป 

 2) ประชากรและกลุWมตัวอยWาง 

 ประชากรในการศึกษานี้ คือ กลุ@มวัยทำงานที่มีอายุ 30 ปyขึ้นไป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ ยังมีสถานะเป_น

โสด ซึ่งจากฐานข+อมูลสถิติมีจำนวนประมาณ 17 ล+านคน (กองสถิติและสังคม, 2566) กำหนดขนาดกลุ@มตัวอย@างโดยการคำนวณ

อำนาจการทดสอบ (Power Analysis) จากขนาดอิทธิพล (Effect Size) โดยอ+างอิงถึงการศึกษาของ ประทุมมา พจนสิทธิ์ และ

คณะ (2565) ด+วยการคำนวนผ@านโปรแกรม G*Power (Faul et al., 2007) ซึ่งอาศัยหลักการพิจารณาความเหมาะสมของ

แบบจำลองถดถอยพหุคุณ ผ@านค@าความเที่ยงของแบบจำลอง (R-squared) ณ ระดับความเชื่อมั่นที่ร+อยละ 95 ผลการวิเคราะหQ

ปรากฎว@ากลุ@มตัวอย@างที่เหมาะสมในการศึกษาครั้งนี้เท@ากับ 64 ตัวอย@าง ดังภาพที่ 1  

 

 
ภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหQขนาดกลุ@มตัวอย@างด+วยโปรแกรม G*Power 

  

 ในการเก็บรวบรวมข+อมูลเพื่อการศึกษาได+ใช+แบบสอบถามออนไลนQ (Online Questionnaire) ร@วมกับการสุ@มตัวอย@าง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อคัดกรองกลุ@มตัวอย@างเฉพาะที่เป_น “Gold Miss” และ “Gold Mister” ตลอดจน

สอบถามถึงความเต็มใจต@อการเป_นกลุ@มตัวอย@างในการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป_นการยืนยันว@ากระบวนการเก็บรวบรวมข+อมูลทั้งหมดของ

ผู+ศึกษาไม@เป_นการละเมิดต@อสิทธิชอบธรรมของบุคคลและอยู@ภายใต+กรอบจริยธรรมการวิจัย 

ภาพประกอบ 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยโปรแกรม G*Power

ที่่�มา: จากการคำนวณ

ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการศึกึษาได้้ใช้้แบบสอบถามออนไลน์ ์(online questionnaire) 

ร่่วมกัับการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (purposive sampling) เพื่่�อคััดกรองกลุ่่�มตััวอย่่างเฉพาะที่่�เป็็น 

“Gold Miss” และ “Gold Mister” ตลอดจนสอบถามถึึงความเต็็มใจต่่อการเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง
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ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันว่่ากระบวนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดของผู้้�ศึึกษาไม่่เป็็น

การละเมิิดต่่อสิิทธิิชอบธรรมของบุุคคลและอยู่่�ภายใต้้กรอบจริิยธรรมการวิิจััย

3.	 เครื่่�องมืือสำหรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษานี้้�ได้้สร้้างจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตััวแปรในวรรณกรรมที่่�ผ่่านมา 

ซึ่่�งสาระสำคััญภายในถููกแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีลีักัษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

และข้้อคำถามปลายเปิิด (open-ended questions) ประกอบด้้วย เพศ อายุุ (ปีี) จำนวนปีี

ที่่�ได้้รัับการศึึกษา (ปีี) อาชีีพ และรายได้้ (บาท/เดืือน)

ส่่วนที่่� 2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานครอบครััวและทััศนคติิในการใช้้ชีีวิิต มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (checklist) และข้้อคำถามปลายเปิิด (open-ended questions) ประกอบด้้วย ขนาดของ

ครอบครััว (คน) รููปแบบการพำนัักกัับครอบครััว อายุุของบิิดามารดา ระดัับการศึึกษาของบิิดามารดา 

การมีีชีีวิิตของบิิดามารดา ภาระทางครอบครััวจากเด็็กและผู้้�สููงอายุุ (คน) ความถี่่�ในการเข้้าสัังคม (ครั้้�ง) 

และ ทััศนคติิต่่อการครองตััวเป็็นโสด

ส่ว่นที่่� 3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัลักัษณส่่วนบุุคคล มีลีักัษณะเป็น็เป็น็แบบตรวจสอบรายการ ประกอบ

ด้้วยข้้อคำถามทางจิติวิทิยาสำหรับัชี้้�วัดัการยืืนกรานและการตอบสนองของผู้้�ตอบแบบสอบถามอย่่างละ 

10 ข้้อ จากแนวคิิดของ Marston (1928) โดยการสะท้้อนลัักษณะส่่วนบุุคคลจากคะแนนจิิตวิิทยา

เป็็นไปดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	 แสดงการระบุุลัักษณะส่่วนบุุคคล
 

การตอบสนองสููง การตอบสนองต่่ำ
การยืืนกรานสููง ดารา จอมยุุทธ์์
การยืืนกรานต่่ำ ศิิราณีี ฤๅษีี

หมายเหตุุ: การศึึกษานี้้�ได้้เลืือกใช้้แนวคิิดการระบุุลัักษณะส่่วนบุุคคลตามแนวคิิดของ Marston (1928) เพราะเป็็น
แนวคิดิที่่�สามารถนำมาใช้้ได้้โดยไม่่จำเป็น็ต้้องพึ่่�งพาผู้้�เชี่่�ยวชาญในการสอบถาม และผู้้�ตอบแบบสอบถามสามารถทำความ
เข้้าใจได้้ง่่าย
ที่่�มา: ประยุุกต์์จาก Marton (1928)

4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

เพื่่�อตอบวัตัถุุประสงค์ข์องการศึกึษาที่่�ได้้กำหนดไว้้ข้้างต้้น ผู้้�ศึกึษาได้้แบ่่งแนวทางการวิเิคราะห์์

ข้้อมููลออกเป็็น 3 ส่่วน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ส่ว่นที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามใช้้หลัักสถิิติเิชิงิพรรณนา (descrip-

tive statistics) คืือ การบรรยายถึึงลัักษณะในภาพรวมของกลุ่่�มตััวอย่่างและจััดแสดงในรููปแบบตาราง

สรุุปผล โดยค่่าสถิิติิที่่�ใช้้ประกอบด้้วย ค่่าความถี่่� (frequency) ค่่าร้้อยละ (percentage) ค่่าเฉลี่่�ย 

(mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)
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ส่่วนที่่� 2 การวิิเคราะห์์บทบาทของลัักษณะส่่วนบุุคคลและการแต่่งงานล่่าช้้า ใช้้หลัักปััญญา

ประดิิษฐ์์ (artificial intelligence) เพื่่�อสร้้างแบบจำลองถดถอยด้้วยเทคนิิคป่่าสุ่่�ม (random forest 

regression model) ซึ่่�งเป็็นปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�สามารถวิิเคราะห์์และทำนายผลลััพธ์์ได้้แม้้ข้้อมููลจะมีีอยู่่�

อย่่างจำกััด (data limited) โดยความสััมพัันธ์์ของแบบจำลองสามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

 

3) เครื่องมือสำหรับการเก็บรวบรวมขXอมูล 

เครื่องมือที่ใช+ในการศึกษานี้ได+สร+างจากการเก็บรวบรวมข+อมูลตัวแปรในวรรณกรรมที่ผ@านมา ซึ่งสาระสำคัญภายในถูก

แบ@งออกเป_น 3 ส@วน ดังนี้ 

สWวนที่ 1 ข+อมูลทั่วไปของผู+ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป_นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และข+อคำถาม

ปลายเป©ด (Open-Ended Questions) ประกอบด+วย เพศ อายุ (ปy) จำนวนปyที่ได+รับการศึกษา (ปy) อาชีพ และรายได+ (บาท/เดือน) 

สWวนที่ 2 ข+อมูลเกี่ยวกับพื้นฐานครอบครัวและทัศนคติในการใช+ชีวิต มีลักษณะเป_นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

และข+อคำถามปลายเป©ด (Open-Ended Questions) ประกอบด+วย ขนาดของครอบครัว (คน) รูปแบบการพำนักกับครอบครัว 

อายุของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา การมีชีวิตของบิดามารดา ภาระทางครอบครัวจากเด็กและผู+สูงอายุ (คน) 

ความถี่ในการเข+าสังคม (ครั้ง) และ ทัศนคติต@อการครองตัวเป_นโสด 

สWวนที่ 3 ข+อมูลเกี่ยวกับลักษณส@วนบุคคล มีลักษณะเป_นเป_นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด+วยข+อคำถามทางจิตวิทยา

สำหรับชี้วัดการยืนกรานและการตอบสนองของผู+ตอบแบบสอบถามอย@างละ 10 ข+อ จากแนวคิดของ Marston (1928) โดยการ

สะท+อนลักษณะส@วนบุคคลจากคะแนนจิตวิทยาเป_นไปดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 แสดงการระบุลักษณะส@วนบุคคล 

  การตอบสนองสูง การตอบสนองต่ำ 

การยืนกรานสูง ดารา จอมยุทธQ 

การยืนกรานต่ำ ศิราณ ี öษี 

หมายเหตุ: การศึกษานี้ได+เลือกใช+แนวคิดการระบุลักษณะส@วนบุคคลตามแนวคิดของ Marston (1928) เพราะเป_นแนวคิดที่

สามารถนำมาใช+ได+โดยไม@จำเป_นต+องพึ่งพาผู+เชี่ยวชาญในการสอบถาม และผู+ตอบแบบสอบถามสามารถทำความเข+าใจได+ง@าย 

 

 4) การวิเคราะหHขXอมูล 

 เพื่อตอบวัตถุประสงคQของการศึกษาที่ได+กำหนดไว+ข+างต+น ผู+ศึกษาได+แบ@งแนวทางการวิเคราะหQข+อมูลออกเป_น 3 ส@วน ซึ่ง

มีรายละเอียดดังนี้ 

สWวนที่ 1 การวิเคราะหQข+อมูลทั่วไปของผู+ตอบแบบสอบถามใช+หลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) คือ การ

บรรยายถึงลักษณะในภาพรวมของกลุ@มตัวอย@างและจัดแสดงในรูปแบบตารางสรุปผล โดยค@าสถิติที่ใช+ประกอบด+วย ค@าความถี่ 

(Frequency) ค@าร+อยละ (Percentage) ค@าเฉลี่ย (Mean) และส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 สWวนที่ 2 การวิเคราะหQบทบาทของลักษณะส@วนบุคคลและการแต@งงานล@าช+า ใช+หลักป"ญญาประดิษฐQ (Artificial 

Intelligence) เพื่อสร+างแบบจำลองถดถอยด+วยเทคนิคปkาสุ@ม (Random Forest Regression Model) ซึ่งเป_นป"ญญาประดิษฐQที่

สามารถวิเคราะหQและทำนายผลลัพธQได+แม+ข+อมูลจะมีอยู@อย@างจำกัด (Data Limited) โดยความสัมพันธQของแบบจำลองสามารถ

แสดงได+ดังนี้ 
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 เมื่่�อ

	 Ωi	คืื อ	 อายุุที่่�คาดว่่าจะแต่่งงานของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 γi	คืื อ	 เวกเตอร์์ของตััวแปรเกี่่�ยวกัับประชากร

			ป   ระกอบด้้วย เพศ อายุุ จำนวนปีีการได้้รัับการศึึกษา อาชีีพ และ รายได้้

	 λi 	คืื อ	 เวกเตอร์์ของตััวแปรเกี่่�ยวกัับบิิดา

			ป   ระกอบด้้วย การอยู่่�ร่่วมกัับบิิดา การมีีชีีวิิตของบิิดา อายุุของบิิดา

			   และ จำนวนปีีการได้้รัับการศึึกษาของบิิดา

	 θi 	คืื อ	 เวกเตอร์์ของตััวแปรเกี่่�ยวกัับมารดา

			ป   ระกอบด้้วย การอยู่่�ร่่วมกัับมารดา การมีีชีวีิติของมารดา อายุุของมารดา

			   และ จำนวนปีีการได้้รัับการศึึกษาของมารดา

	 ηi 	คืื อ	 เวกเตอร์์ของตััวแปรเกี่่�ยวกัับครอบครััว

			ป   ระกอบด้้วย จำนวนพี่่�น้้อง ผู้้�พึ่่�งพิิงในครอบครััว (เด็็กเล็็กและผู้้�สููงอายุุ)

	 ϕi 	คืื อ	 เวกเตอร์์ของตััวแปรเกี่่�ยวกัับทััศนคติิและการเข้้าสัังคม

			ป   ระกอบด้้วย ความถี่่�ในการเข้้าสัังคม ทััศนคติิการครองตััวเป็็นโสด

	 μi 	คืื อ	 เวกเตอร์์ของตััวแปรเกี่่�ยวกัับลัักษณะส่่วนบุุคคล

			ป   ระกอบด้้วย อััตลัักษณ์์ของ ศิิราณีี ดารา ฤๅษีี จอมยุุทธ์์

ในการประมาณค่่าทุุกเวกเตอร์์จะถููกพิจิารณาพร้้อมกัันเพื่่�อสร้้างแบบจำลอง (training model) 

ซึ่่�งในแต่่ละชั้้�นของแบบจำลองจะถููกจำแนกด้้วยชั้้�นของเอนโทรปีี (entropy class) ที่่�ทำให้้เกิิดการเพิ่่�ม

ของข้้อมููลมากที่่�สุุด (maximize information gain) โดยผลการทำนายของแบบจำลองถดถอยด้้วยวิิธีี

ป่่าสุ่่�มจะได้้จากผลเฉลี่่�ยการทำนายหลัังจากการจำลองข้้อมููล (bootstrapping) ซ่ึ่�งสามารถแสดงใน

รููปแบบฟัังก์์ชัันทางคณิิตศาสตร์์ได้้ดัังนี้้� (Liaw & Wiener, 2002)
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เมื่อ 

 Ω!  คือ อายุที่คาดว@าจะแต@งงานของกลุ@มตัวอย@าง 

𝛾𝛾!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับประชากร 

  ประกอบด+วย เพศ อายุ จำนวนปyการได+รับการศึกษา อาชีพ และ รายได+ 

𝜆𝜆!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับบิดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับบิดา การมีชีวิตของบิดา อายุของบิดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของบิดา 

𝜃𝜃!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับมารดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับมารดา การมีชีวิตของมารดา อายุของมารดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของมารดา 

𝜂𝜂!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัว 

  ประกอบด+วย จำนวนพี่น+อง ผู+พึ่งพิงในครอบครัว (เด็กเล็กและผู+สูงอายุ) 

  𝜙𝜙!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับทัศนคติและการเข+าสังคม 

  ประกอบด+วย ความถี่ในการเข+าสังคม ทัศนคติการครองตัวเป_นโสด 

𝜇𝜇!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะส@วนบุคคล 

  ประกอบด+วย อัตลักษณQของ ศิราณี ดารา öษ ีจอมยุทธQ 

ในการประมาณค@าทุกเวกเตอรQจะถูกพิจารณาพร+อมกันเพื่อสร+างแบบจำลอง (Training Model) ซึ่งในแต@ละชั้นของ

แบบจำลองจะถูกจำแนกด+วยชั้นของเอนโทรปy (Entropy Class) ที่ทำให+เกิดการเพิ่มของข+อมูลมากที่สุด (Maximize Information 

Gain) โดยผลการทำนายของแบบจำลองถดถอยด+วยวิธ ีป kาสุ @มจะได+จากผลเฉลี ่ยการทำนายหลังจากการจำลองข+อมูล 

(Bootstrapping) ซึ่งสามารถแสดงในรูปแบบฟ"งกQชันทางคณิตศาสตรQได+ดังนี้ (Liaw & Wiener, 2002) 

 

𝑓𝑓.'(𝛾𝛾!, 𝜆𝜆!, 𝜃𝜃!, 𝜂𝜂!, 𝜙𝜙!, 𝜇𝜇!) =
1
𝑇𝑇%𝑓𝑓.'∗(𝛾𝛾!, 𝜆𝜆!, 𝜃𝜃!, 𝜂𝜂!, 𝜙𝜙!, 𝜇𝜇!)
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เมื่อ 

  𝑇𝑇     คือ   จำนวนการครั้งในการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'   คือ ผลเฉลี่ยค@าทำนายจากการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'∗   คือ ค@าทำนายในแต@ละชุดข+อมูล 

 

 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ได+กำหนดการจำลองข+อมูล (Booting) เพื่อสร+างแบบจำลองทั้งสิ้น 1,000 ครั้ง โดยทดสอบการ

ระบุเกินพอดีของแบบจำลอง (Test of Overfitting) จากการแบ@งข+อมูล (Cross Validation) ในอัตรา 40:60 50:50 70:30 และ 

80:20 ตามลำดับ กำหนดการกระจายตัวของข+อมูลภายในแบบจำลองด+วยการควบคุมผ@านไฮเปอพารามิเตอรQ (Hyper-parameter) 

เพื่อให+ผลการประมาณค@าเป_นไปตามพฤติกรรมของกลุ@มตัวอย@าง ซึ่งโดยทั่วไปผลการประมาณค@าจะเป_นไปตามความแปรปรวนของ

ชุดข+อมูล ในการวัดประสิทธิภาพของแบบจำลองที่ถูกสร+างขึ้นจะพิจารณาจากค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

(Root Mean Squared Error: RMSE) โดยสามารถคำนวณได+ดังนี้ (Molinaro et al., 2005)  
 

เมื่่�อ

	 T    	คืือ  	 จำนวนการครั้้�งในการจำลองข้้อมููล

	

เมื่อ 

 Ω!  คือ อายุที่คาดว@าจะแต@งงานของกลุ@มตัวอย@าง 

𝛾𝛾!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับประชากร 

  ประกอบด+วย เพศ อายุ จำนวนปyการได+รับการศึกษา อาชีพ และ รายได+ 

𝜆𝜆!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับบิดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับบิดา การมีชีวิตของบิดา อายุของบิดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของบิดา 

𝜃𝜃!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับมารดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับมารดา การมีชีวิตของมารดา อายุของมารดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของมารดา 

𝜂𝜂!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัว 

  ประกอบด+วย จำนวนพี่น+อง ผู+พึ่งพิงในครอบครัว (เด็กเล็กและผู+สูงอายุ) 

  𝜙𝜙!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับทัศนคติและการเข+าสังคม 

  ประกอบด+วย ความถี่ในการเข+าสังคม ทัศนคติการครองตัวเป_นโสด 

𝜇𝜇!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะส@วนบุคคล 

  ประกอบด+วย อัตลักษณQของ ศิราณี ดารา öษ ีจอมยุทธQ 

ในการประมาณค@าทุกเวกเตอรQจะถูกพิจารณาพร+อมกันเพื่อสร+างแบบจำลอง (Training Model) ซึ่งในแต@ละชั้นของ

แบบจำลองจะถูกจำแนกด+วยชั้นของเอนโทรปy (Entropy Class) ที่ทำให+เกิดการเพิ่มของข+อมูลมากที่สุด (Maximize Information 

Gain) โดยผลการทำนายของแบบจำลองถดถอยด+วยวิธ ีป kาสุ @มจะได+จากผลเฉลี ่ยการทำนายหลังจากการจำลองข+อมูล 

(Bootstrapping) ซึ่งสามารถแสดงในรูปแบบฟ"งกQชันทางคณิตศาสตรQได+ดังนี้ (Liaw & Wiener, 2002) 
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เมื่อ 

  𝑇𝑇     คือ   จำนวนการครั้งในการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'   คือ ผลเฉลี่ยค@าทำนายจากการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'∗   คือ ค@าทำนายในแต@ละชุดข+อมูล 

 

 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ได+กำหนดการจำลองข+อมูล (Booting) เพื่อสร+างแบบจำลองทั้งสิ้น 1,000 ครั้ง โดยทดสอบการ

ระบุเกินพอดีของแบบจำลอง (Test of Overfitting) จากการแบ@งข+อมูล (Cross Validation) ในอัตรา 40:60 50:50 70:30 และ 

80:20 ตามลำดับ กำหนดการกระจายตัวของข+อมูลภายในแบบจำลองด+วยการควบคุมผ@านไฮเปอพารามิเตอรQ (Hyper-parameter) 

เพื่อให+ผลการประมาณค@าเป_นไปตามพฤติกรรมของกลุ@มตัวอย@าง ซึ่งโดยทั่วไปผลการประมาณค@าจะเป_นไปตามความแปรปรวนของ

ชุดข+อมูล ในการวัดประสิทธิภาพของแบบจำลองที่ถูกสร+างขึ้นจะพิจารณาจากค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

(Root Mean Squared Error: RMSE) โดยสามารถคำนวณได+ดังนี้ (Molinaro et al., 2005)  
 

	 คืือ	 ผลเฉลี่่�ยค่่าทำนายจากการจำลองข้้อมููล

	

เมื่อ 

 Ω!  คือ อายุที่คาดว@าจะแต@งงานของกลุ@มตัวอย@าง 

𝛾𝛾!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับประชากร 

  ประกอบด+วย เพศ อายุ จำนวนปyการได+รับการศึกษา อาชีพ และ รายได+ 

𝜆𝜆!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับบิดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับบิดา การมีชีวิตของบิดา อายุของบิดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของบิดา 

𝜃𝜃!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับมารดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับมารดา การมีชีวิตของมารดา อายุของมารดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของมารดา 

𝜂𝜂!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัว 

  ประกอบด+วย จำนวนพี่น+อง ผู+พึ่งพิงในครอบครัว (เด็กเล็กและผู+สูงอายุ) 

  𝜙𝜙!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับทัศนคติและการเข+าสังคม 

  ประกอบด+วย ความถี่ในการเข+าสังคม ทัศนคติการครองตัวเป_นโสด 

𝜇𝜇!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะส@วนบุคคล 

  ประกอบด+วย อัตลักษณQของ ศิราณี ดารา öษ ีจอมยุทธQ 

ในการประมาณค@าทุกเวกเตอรQจะถูกพิจารณาพร+อมกันเพื่อสร+างแบบจำลอง (Training Model) ซึ่งในแต@ละชั้นของ

แบบจำลองจะถูกจำแนกด+วยชั้นของเอนโทรปy (Entropy Class) ที่ทำให+เกิดการเพิ่มของข+อมูลมากที่สุด (Maximize Information 

Gain) โดยผลการทำนายของแบบจำลองถดถอยด+วยวิธ ีป kาสุ @มจะได+จากผลเฉลี ่ยการทำนายหลังจากการจำลองข+อมูล 

(Bootstrapping) ซึ่งสามารถแสดงในรูปแบบฟ"งกQชันทางคณิตศาสตรQได+ดังนี้ (Liaw & Wiener, 2002) 

 

𝑓𝑓.'(𝛾𝛾!, 𝜆𝜆!, 𝜃𝜃!, 𝜂𝜂!, 𝜙𝜙!, 𝜇𝜇!) =
1
𝑇𝑇%𝑓𝑓.'∗(𝛾𝛾!, 𝜆𝜆!, 𝜃𝜃!, 𝜂𝜂!, 𝜙𝜙!, 𝜇𝜇!)

(

)#$

 

เมื่อ 

  𝑇𝑇     คือ   จำนวนการครั้งในการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'   คือ ผลเฉลี่ยค@าทำนายจากการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'∗   คือ ค@าทำนายในแต@ละชุดข+อมูล 

 

 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ได+กำหนดการจำลองข+อมูล (Booting) เพื่อสร+างแบบจำลองทั้งสิ้น 1,000 ครั้ง โดยทดสอบการ

ระบุเกินพอดีของแบบจำลอง (Test of Overfitting) จากการแบ@งข+อมูล (Cross Validation) ในอัตรา 40:60 50:50 70:30 และ 

80:20 ตามลำดับ กำหนดการกระจายตัวของข+อมูลภายในแบบจำลองด+วยการควบคุมผ@านไฮเปอพารามิเตอรQ (Hyper-parameter) 

เพื่อให+ผลการประมาณค@าเป_นไปตามพฤติกรรมของกลุ@มตัวอย@าง ซึ่งโดยทั่วไปผลการประมาณค@าจะเป_นไปตามความแปรปรวนของ

ชุดข+อมูล ในการวัดประสิทธิภาพของแบบจำลองที่ถูกสร+างขึ้นจะพิจารณาจากค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

(Root Mean Squared Error: RMSE) โดยสามารถคำนวณได+ดังนี้ (Molinaro et al., 2005)  
 

	 คืือ	ค่่ าทำนายในแต่่ละชุุดข้้อมููล

สำหรัับการศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้กำหนดการจำลองข้้อมููล (booting) เพื่่�อสร้้างแบบจำลองทั้้�งสิ้้�น 

1,000 ครั้้�ง โดยทดสอบการระบุุเกิินพอดีีของแบบจำลอง (test of overfitting) จากการแบ่่งข้้อมููล 

(cross validation) ในอััตรา 40:60 50:50 70:30 และ 80:20 ตามลำดัับ กำหนดการกระจายตััว

ของข้้อมููลภายในแบบจำลองด้้วยการควบคุุมผ่่านไฮเปอพารามิิเตอร์์ (hyper-parameter) เพื่่�อให้้ผล

การประมาณค่่าเป็็นไปตามพฤติิกรรมของกลุ่่�มตััวอย่่าง ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปผลการประมาณค่่าจะเป็็นไปตาม

ความแปรปรวนของชุุดข้้อมููล ในการวััดประสิิทธิิภาพของแบบจำลองที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นจะพิิจารณาจากค่่า

รากที่่�สองของค่่าเฉลี่่�ยความผิิดพลาดยกกำลัังสอง (Root Mean Squared Error: RMSE) โดยสามารถ

คำนวณได้้ดัังนี้้� (Molinaro et al., 2005)

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 =	8
1
𝑛𝑛%(Ω:! − Ω!)&
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เมื่อ 

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅  คือ ค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

 𝑛𝑛   คือ จำนวนชุดข+อมูล 

 Ω!    คือ ตัวแปรเปtาหมาย 

 Ω:!    คือ ผลทำนายตัวแปรเปtาหมาย 
 

ผลการศึกษา 

 จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามพบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@เป_นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 33 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ย

อยู@ที ่ 20 ปy หรือ เทียบเท@าระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพอยู@ในส@วนราชการ มีรายได+เฉลี่ยต@อเดือนอยู@ที ่ 32,887.50 บาท  

ในส@วนข+อมูลเกี่ยวกับบิดาของกลุ@มตัวอย@างพบว@า บิดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 56 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที่ 18 ปy หรือ 

เทียบเท@าระดับอนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@บิดายังมีชีวิตอยู@ และกลุ@มตัวอย@างไม@ได+อาศัยกับบิดา เช@นเดียวกันกับข+อมูลเกี่ยวกับมารดา

ของกลุ@มตัวอย@างที่ พบว@า มารดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ย 53 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที ่ 18 ปy หรือ เทียบเท@าระดับ

อนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@มารดายังมีชีวิตอยู@ และกลุ@มตัวอย@างอาศัยอยู@กับมารดา 

 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับครอบครัวของกลุ@มตัวอย@าง พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีจำนวนพี่น+องเฉลี่ยอยู@ที่ 2 คน และไม@มี

ภาระทางครอบครัว นอกจากนี้ ยังพบว@ากลุ@มตัวอย@างมีการเข+าสังคมเฉลี่ยอยู@ที่ 2 ครั้งต@อเดือน มีทัศนคติต@อการครองตัวเป_นโสดสูง

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู@ที่ระดับ 6 จาก 7 ระดับ มีลักษณะส@วนบุคคลเป_นöษี หรือเป_นคนที่เจ+าระเบียบ ไม@มีความยืดหยุ@น ตลอดจน

เคร@งเรื่องเวลาและความถูกต+อง โดยอายุที่คาดว@าจะแต@งงานเฉลี่ยอยู@ที่ 29 ปy ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะหQข+อมูลทั่วไปของผู+ตอบแบบสอบถามด+วยสถิติเชิงพรรณนา 

   ความถี่ รXอยละ คWาเฉลี่ย สWวนเบี่ยงเบน 

เพศ      

 ชาย 23 35.94   

 
หญิง 41 64.06 

  
อายุ (ปy)           33.34              3.81  

การได+รับการศึกษา (ปy) 
   

       19.84              1.00  

อาชีพ      

 ส@วนราชการ 41 64.06   

 
ส@วนเอกชน 23 35.94 

  
รายได+ต@อเดือน (บาท)     32,887.50      21,642.66  

อายุบิดา (ปy) 
   

       55.56            17.45  

การได+รับการศึกษาของบิดา (ปy)          17.50              1.95  

เมื่่�อ

	 RMSE	 คืือ	ค่่ ารากที่่�สองของค่่าเฉลี่่�ยความผิิดพลาดยกกำลัังสอง

n		คืื  อ	 จำนวนชุุดข้้อมููล

Ωi  	คืื อ	ตั ัวแปรเป้้าหมาย

Ωi  	คืื อ	 ผลทำนายตััวแปรเป้้าหมาย

ผลการศึึกษา

จากการเก็็บรวบรวมแบบสอบถามพบว่่า กลุ่่�มตัวัอย่่างส่่วนใหญ่่เป็น็เพศหญิิง มีอีายุุเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 

33 ปี ีได้้รับัการศึกึษาเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 20 ปี ีหรืือ เทีียบเท่่าระดับัปริญิญาตรี ีประกอบอาชีีพอยู่่�ในส่่วนราชการ 

มีรีายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนอยู่่�ที่่� 32,887.50 บาท ในส่่วนข้้อมููลเกี่่�ยวกับับิดิาของกลุ่่�มตัวัอย่่างพบว่่า บิดิาของ

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีอายุุเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 56 ปีี ได้้รัับการศึึกษาเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 18 ปีี หรืือ เทีียบเท่่าระดัับอนุุปริิญญา 

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่บิิดายัังมีีชีีวิิตอยู่่� และกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่ได้้อาศััยกัับบิิดา เช่่นเดีียวกัันกัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับมารดา

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 =	8
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เมื่อ 

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅  คือ ค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

 𝑛𝑛   คือ จำนวนชุดข+อมูล 

 Ω!    คือ ตัวแปรเปtาหมาย 

 Ω:!    คือ ผลทำนายตัวแปรเปtาหมาย 
 

ผลการศึกษา 

 จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามพบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@เป_นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 33 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ย

อยู@ที ่ 20 ปy หรือ เทียบเท@าระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพอยู@ในส@วนราชการ มีรายได+เฉลี่ยต@อเดือนอยู@ที ่ 32,887.50 บาท  

ในส@วนข+อมูลเกี่ยวกับบิดาของกลุ@มตัวอย@างพบว@า บิดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 56 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที่ 18 ปy หรือ 

เทียบเท@าระดับอนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@บิดายังมีชีวิตอยู@ และกลุ@มตัวอย@างไม@ได+อาศัยกับบิดา เช@นเดียวกันกับข+อมูลเกี่ยวกับมารดา

ของกลุ@มตัวอย@างที่ พบว@า มารดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ย 53 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที ่ 18 ปy หรือ เทียบเท@าระดับ

อนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@มารดายังมีชีวติอยู@ และกลุ@มตัวอย@างอาศัยอยู@กับมารดา 

 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับครอบครัวของกลุ@มตัวอย@าง พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีจำนวนพี่น+องเฉลี่ยอยู@ที่ 2 คน และไม@มี

ภาระทางครอบครัว นอกจากนี้ ยังพบว@ากลุ@มตัวอย@างมีการเข+าสังคมเฉลี่ยอยู@ที่ 2 ครั้งต@อเดือน มีทัศนคติต@อการครองตัวเป_นโสดสูง

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู@ที่ระดับ 6 จาก 7 ระดับ มีลักษณะส@วนบุคคลเป_นöษี หรือเป_นคนที่เจ+าระเบียบ ไม@มีความยืดหยุ@น ตลอดจน

เคร@งเรื่องเวลาและความถูกต+อง โดยอายุที่คาดว@าจะแต@งงานเฉลี่ยอยู@ที่ 29 ปy ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 

 

ตารางที ่3 แสดงการวิเคราะหQข+อมูลทั่วไปของผู+ตอบแบบสอบถามด+วยสถิติเชิงพรรณนา 

   ความถี่ รXอยละ คWาเฉลี่ย สWวนเบี่ยงเบน 

เพศ      

 ชาย 23 35.94   

 
หญิง 41 64.06 

  
อายุ (ปy)           33.34              3.81  

การได+รับการศึกษา (ปy) 
   

       19.84              1.00  

อาชีพ      

 ส@วนราชการ 41 64.06   

 
ส@วนเอกชน 23 35.94 

  
รายได+ต@อเดือน (บาท)     32,887.50      21,642.66  

อายุบิดา (ปy) 
   

       55.56            17.45  

การได+รับการศึกษาของบิดา (ปy)          17.50              1.95  
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ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่� พบว่่า มารดาของกลุ่่�มตััวอย่่างมีีอายุุเฉลี่่�ย 53 ปีี ได้้รัับการศึึกษาเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 18 ปีี 

หรืือ เทีียบเท่่าระดัับอนุุปริิญญา ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มารดายัังมีีชีีวิิตอยู่่� และกลุ่่�มตััวอย่่างอาศััยอยู่่�กัับมารดา

สำหรัับรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับครอบครััวของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีจำนวนพี่่�น้้อง

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 2 คน และไม่่มีีภาระทางครอบครััว นอกจากนี้้� ยัังพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีการเข้้าสัังคมเฉลี่่�ยอยู่่�

ที่่� 2 ครั้้�งต่่อเดืือน มีีทััศนคติิต่่อการครองตััวเป็็นโสดสููงโดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ระดัับ 6 จาก 7 ระดัับ มีี

ลัักษณะส่่วนบุุคคลเป็็นฤๅษีี หรืือเป็็นคนที่่�เจ้้าระเบีียบ ไม่่มีความยืืดหยุ่่�น ตลอดจนเคร่่งเรื่่�องเวลาและ

ความถููกต้้อง โดยอายุุที่่�คาดว่่าจะแต่่งงานเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 29 ปีี ดัังรายละเอีียดในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 แสดงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา
 

ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน
เพศ

ชาย 23 35.94
หญิิง 41 64.06

อายุุ (ปีี)        33.34             3.81 
การได้้รัับการศึึกษา (ปีี)        19.84             1.00 
อาชีีพ

ส่่วนราชการ 41 64.06
ส่่วนเอกชน 23 35.94

รายได้้ต่่อเดืือน (บาท)  32,887.50     21,642.66 
อายุุบิิดา (ปีี)        55.56           17.45 
การได้้รัับการศึึกษาของบิิดา (ปีี) 17.50 1.95 

สถานะการมีีชีีวิิตของบิิดา
มีีชีีวิิต 57 89.06

เสีียชีีวิิต 7 10.94
ปััจจุุบัันพัักอาศััยอยู่่�กัับบิิดา

ใช่่ 30 46.88
ไม่่ใช่่ 34 53.13

อายุุมารดา (ปีี) 52.69 17.14 
การได้้รับการศึึกษาของมารดา (ปีี) 17.59 1.91 

สถานะการมีีชีีวิิตของมารดา
มีีชีีวิิต 58 90.63

เสีียชีีวิิต 6 9.38
ปััจจุุบัันพัักอาศััยอยู่่�กัับมารดา

ใช่่ 33 51.56
ไม่่ใช่่ 31 48.44
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ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน
จำนวนพี่่�น้้องในครอบครััว (คน)         2.05             0.88 
ภาระทางครอบครััว

มีี 28 43.75
ไม่่มีี 36 56.25

การเข้้าสัังคม (ครั้้�ง/เดืือน)         1.55             0.56 
ทััศนคติิต่่อการครองตััวเป็็นโสด         5.97             0.94 
ลัักษณะส่่วนบุุคคล

ศิิราณีี 17 26.56
ดารา 19 29.69
ฤๅษีี 20 31.25

จอมยุุทธ์์ 8 12.50
อายุุที่่�คาดว่่าจะแต่่งงาน (ปีี)           29.22             3.37 

ที่่�มา: จากการคำนวณ

สำหรัับการวิิเคราะห์บ์ทบาทของลักัษณะส่่วนบุุคคลและการแต่่งงานล่่าช้้า โดยปัญัญาประดิิษฐ์์

จากแบบจำลองถดถอยด้้วยเทคนิคป่า่สุ่่�ม ซ่ึ่�งผ่่านการจำลองข้้อมููลทั้้�งหมด 1,000 ครั้้�ง พบว่่า แบบจำลอง

จะปราศจากปััญหาการระบุุเกิินพอดีีเมื่่�อมีีการแบ่่งชุุดข้้อมููลเพื่่�อสร้้างแบบจำลองตั้้�งแต่่ในอััตรา 70:30 

เป็็นต้้นไป โดยให้้ผลความแม่่นยำในการทำนายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 91.20 ขณะที่่�การแบ่่งชุุดข้้อมููลเพื่่�อสร้้าง

แบบจำลองในอััตราที่่�ต่่ำกว่่าชี้้�ให้้เห็็นถึึงปััญหาการระบุุเกิินพอดีีโดยพิิจารณาจากผลความแม่่นยำใน

การทำนายลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญเมื่่�อเทีียบกัับอััตราการแบ่่งชุุดข้้อมููลอื่่�น ๆ ดัังรายละเอีียดในตารางที่่� 

4 และ ภาพประกอบ 2

ตารางที่่� 4	 แสดงผลการประมาณค่่าแบบจำลองถดถอยด้้วยเทคนิิคป่่าสุ่่�ม
 

Data 40:60 Data 50:50 Data 70:30 Data 80:20
RMSE: Training 0.2349 0.2326 0.2080 0.1936
RMSE: Testing 0.1944 0.2326 0.3201 0.3835
Number of Trees 1,000 1,000 1,000 1,000
Accuracy 88.26% 88.16% 91.20% 91.19%
R-squared 27.21% 29.88% 47.69% 47.61%
Hyperparameter 5 5 5 5
Node Split 5 5 5 5

 ที่่�มา: จากการคำนวณ

ตารางที่่� 3	 แสดงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา (ต่่อ)
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 ตารางที่ 4 แสดงผลการประมาณค@าแบบจำลองถดถอยด+วยเทคนิคปkาสุ@ม 

  Data 40:60 Data 50:50 Data 70:30 Data 80:20 

RMSE: Training 0.2349 0.2326 0.2080 0.1936 

RMSE: Testing 0.1944 0.2326 0.3201 0.3835 

Number of Trees 1,000 1,000 1,000 1,000 

Accuracy 88.26% 88.16% 91.20% 91.19% 

R-squared 27.21% 29.88% 47.69% 47.61% 

Hyperparameter 5 5 5 5 

Node Split 5 5 5 5 

 

 
ภาพที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทำนายจากการแบ@งข+อมูลทดสอบในอัตราที่แตกต@างกัน 

 

 จากแบบจำลองที่ถูกสร+างขึ้น ผู+ศึกษาได+ยึดนำแบบจำลองที่แบ@งข+อมูลในอัตรา 70:30 มาใช+ในการบรรยายผลการศึกษา

ในครั้งนี้ เนื่องด+วยมีความสามารถในการบรรยายและความแม@นยำสูงสุด โดยแบ@งรายละเอียดออกเป_น 2 ประเด็น ได+แก@  

1)  ตัวแปรที่มีอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า โดยพบว@าอิทธิพลสำคัญของการแต@งงานล@าช+าถูกผลักดันจากตัวแปรเกี่ยวกับ

ประชากรร@วมกับตัวแปรเกี่ยวกับบิดาและมารดาเป_นสำคัญโดยมีอิทธิพลต@อการเปลี่ยนแปลงผลของแบบจำลองมากที่สุด ในขณะที่

หัวใจสำคัญของการศึกษาคือตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะส@วนบุคคลพบว@ามีอิทธิพลต@อการเปลี่ยนแปลงผลของแบบจำลองที่รองลงมา 

และสำหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับครอบครัว การเข+าสังคมและทัศนคติการครองตัวเป_นโสดนั้นมีอิทธิพลต@อการเปลี่ยนแปลงผลของ

แบบจำลองเพียงเล็กน+อยเท@านั้น ดังแสดงในภาพที่ 3 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงการเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพของการทำนายจากการแบ่่งข้้อมููลทดสอบ

ในอััตราที่่�แตกต่่างกััน

ที่่�มา: จากการคำนวณ

จากแบบจำลองที่่�ถููกสร้้างขึ้้�น ผู้้�ศึกึษาได้้ยึดึนำแบบจำลองที่่�แบ่่งข้้อมููลในอัตัรา 70:30 มาใช้้ใน

การบรรยายผลการศึึกษาในครั้้�งนี้้� เนื่่�องด้้วยมีคีวามสามารถในการบรรยายและความแม่่นยำสููงสุุด โดย

แบ่่งรายละเอีียดออกเป็็น 2 ประเด็็น ได้้แก่่ 

1)  ตััวแปรที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้า โดยพบว่่าอิิทธิิพลสำคััญของการแต่่งงานล่่าช้้าถููก

ผลักัดัันจากตััวแปรเกี่่�ยวกัับประชากรร่่วมกัับตััวแปรเกี่่�ยวกัับบิิดาและมารดาเป็น็สำคััญโดยมีีอิทิธิิพลต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงผลของแบบจำลองมากที่่�สุุด ในขณะที่่�หััวใจสำคััญของการศึึกษาคืือตััวแปรเกี่่�ยวกัับ

ลักัษณะส่่วนบุคุคลพบว่่ามีอีิทิธิพิลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงผลของแบบจำลองที่่�รองลงมา และสำหรับัตัวัแปร

ที่่�เกี่่�ยวกับัครอบครัวั การเข้้าสังัคมและทัศันคติกิารครองตััวเป็น็โสดนั้้�นมีอีิทิธิพิลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงผล

ของแบบจำลองเพีียงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น ดัังแสดงในภาพประกอบ 3

 
ภาพที่ 3 แสดงลำดับความสัมพันธQของแต@ละตัวแปรที่ส@งผลต@อความแปรปรวนของแบบจำลอง 

 

2)  ตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า โดยพบว@ารายได+ต@อเดือนมีความสำคัญสูงที่สุด รองลงมาคือ อายุของ

บิดามารดา การได+รับการศึกษาของมารดา อาชีพในกลุ@มข+าราชการ ลักษณะส@วนบุคคลที่แสดงออกเป_นöษี และ การเสียชีวิตของ

บิดา ตามลำดับ ขณะที่ตัวแปรอื่นๆ ไม@ปรากฎอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า ณ เกณฑQพิจารณาของแบบจำลอง ดังแสดงในภาพที่ 4 

 

 
ภาพที่ 4 แสดงลำดับความสำคัญของตัวแปรภายในแบบจำลอง 

 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

  1)  การใช+เทคนิคป"ญญาประดิษฐQในการสร+างแบบจำลองพฤติกรรมแทนวิธีทางเศรษฐมิตินั้นให+ผลลัพธQความแม@นยำที่สูง

กว@าและใช+ข+อมูลที่น+อยกว@า โดยเมื่อเปรียบเทียบถึงงานศึกษาล@าสุดของ ประทุมมา พจนสิทธิ์ และคณะ (2565) ที่ผู+ศึกษาใช+อ+างอิง

ในการศึกษาครั้งนี้ พบว@า ความแม@นยำของแบบจำลองพฤติกรรมสามารถทำนายได+ถูกต+องถึงร+อยละ 91.20 ขณะที่งานวิจัยอ+างอิง

นั้นปรากฎความแม@นยำเพียงร+อยละ 72.78 เท@านั้น สาเหตุสำคัญที่เทคนิคป"ญญาประดิษฐQมีความได+เปรียบด+านความแม@นยำมาจาก

ภาพประกอบ 3 แสดงลำดัับความสััมพัันธ์์ของแต่่ละตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อความแปรปรวนของแบบจำลอง

ที่่�มา: จากการคำนวณ
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2)  ตััวแปรสำคััญที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้า โดยพบว่่ารายได้้ต่่อเดืือนมีีความสำคััญสููง

ที่่�สุดุ รองลงมาคืือ อายุุของบิดิามารดา การได้้รับการศึึกษาของมารดา อาชีีพในกลุ่่�มข้้าราชการ ลักัษณะ

ส่่วนบุุคคลที่่�แสดงออกเป็็นฤๅษีี และการเสีียชีีวิิตของบิิดา ตามลำดัับ ขณะที่่�ตััวแปรอื่่�น ๆ ไม่่ปรากฏ

อิิทธิิพลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้า ณ เกณฑ์์พิิจารณาของแบบจำลอง ดัังแสดงในภาพประกอบ 4

 
ภาพที่ 3 แสดงลำดับความสัมพันธQของแต@ละตัวแปรที่ส@งผลต@อความแปรปรวนของแบบจำลอง 

 

2)  ตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า โดยพบว@ารายได+ต@อเดือนมีความสำคัญสูงที่สุด รองลงมาคือ อายุของ

บิดามารดา การได+รับการศึกษาของมารดา อาชีพในกลุ@มข+าราชการ ลักษณะส@วนบุคคลที่แสดงออกเป_นöษี และ การเสียชีวิตของ

บิดา ตามลำดับ ขณะที่ตัวแปรอื่นๆ ไม@ปรากฎอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า ณ เกณฑQพิจารณาของแบบจำลอง ดังแสดงในภาพที่ 4 

 

 
ภาพที่ 4 แสดงลำดับความสำคัญของตัวแปรภายในแบบจำลอง 

 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

  1)  การใช+เทคนิคป"ญญาประดิษฐQในการสร+างแบบจำลองพฤติกรรมแทนวิธีทางเศรษฐมิตินั้นให+ผลลัพธQความแม@นยำที่สูง

กว@าและใช+ข+อมูลที่น+อยกว@า โดยเมื่อเปรียบเทียบถึงงานศึกษาล@าสุดของ ประทุมมา พจนสิทธิ์ และคณะ (2565) ที่ผู+ศึกษาใช+อ+างอิง

ในการศึกษาครั้งนี้ พบว@า ความแม@นยำของแบบจำลองพฤติกรรมสามารถทำนายได+ถูกต+องถึงร+อยละ 91.20 ขณะที่งานวิจัยอ+างอิง

นั้นปรากฎความแม@นยำเพียงร+อยละ 72.78 เท@านั้น สาเหตุสำคัญที่เทคนิคป"ญญาประดิษฐQมีความได+เปรียบด+านความแม@นยำมาจาก

ภาพประกอบ 4 แสดงลำดัับความสำคััญของตััวแปรภายในแบบจำลอง

ที่่�มา: จากการคำนวณ

สรุุปและอภิิปรายผลการศึึกษา

1)  การใช้้เทคนิิคปััญญาประดิิษฐ์์ในการสร้้างแบบจำลองพฤติิกรรมแทนวิิธีีทางเศรษฐมิิติินั้้�น

ให้้ผลลััพธ์์ความแม่่นยำที่่�สููงกว่่าและใช้้ข้้อมููลที่่�น้้อยกว่่า โดยเม่ื่�อเปรีียบเทีียบถึึงงานศึึกษาล่่าสุุดของ 

ประทุุมมา พจนสิิทธิ์์� และคณะ (2565) ที่่�ผู้้�ศึึกษาใช้้อ้้างอิิงในการศึึกษาครั้้�งนี้้� พบว่่า ความแม่่นยำของ

แบบจำลองพฤติิกรรมสามารถทำนายได้้ถููกต้้องถึึงร้้อยละ 91.20 ขณะที่่�งานวิิจัยัอ้้างอิิงนั้้�นปรากฏความ

แม่่นยำเพีียงร้้อยละ 72.78 เท่่านั้้�น สาเหตุุสำคััญที่่�เทคนิิคปััญญาประดิิษฐ์์มีีความได้้เปรียบด้้านความ

แม่่นยำมาจากพื้้�นฐานของการวิิเคราะห์์การถดถอยแบบสุ่่�มนั้้�นมีีการจำลองข้้อมููลและทำซ้้ำผลการ

ถดถอย (booting) จึึงทำให้้ข้้อจำกััดด้้านข้้อมููลไม่่มีผลรบกวนต่่อความแม่่นยำของแบบจำลอง (Liaw 

& Wiener, 2002) ขณะที่่�แบบจำลองเศรษฐมิิติิส่่วนใหญ่่ใช้้การอ้้างอิิงค่่าสถิิติิและการกระจายตััวของ

ข้้อมููลเป็็นสำคััญทำให้้ความได้้เปรียบในการทำนายนั้้�นน้้อยกว่่า อย่่างไรก็็ตามเทคนิคปัญญาประดิิษฐ์์

ส่่วนใหญ่่มักัไม่่ได้้บ่่งชี้้�ถึงึทิศิทางความสัมัพันัธ์ข์องตัวัแปรที่่�ศึกึษา ดังันั้้�น การบููรณาการผลลัพัธ์จ์ากทั้้�งสอง

เทคนิิคจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะสามารถตอบประเด็็นศึึกษาได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทั้้�งในแง่่ทิิศทาง

การเปลี่่�ยนแปลงและการทำนายผล 

2)  บทบาทของลัักษณะส่่วนบุุคคลซึ่่�งมีีผลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้าในกลุ่่�ม “Gold Miss” และ 

“Gold Mister” ซึ่่�งการศึึกษานี้้�ได้้ยืืนยัันว่่าแนวคิิดของ Marston (1928) สามารถประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อ

บรรยายปรากฏการณ์เ์ชิงิพฤติกิรรมในทางสังัคมศาสตร์ไ์ด้้ โดยการศึกึษาครั้้�งนี้้� พบว่่า กลุ่่�มคนที่่�มีลีักัษณะ
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เป็น็ฤๅษี ี(dominance) มีผีลต่่อการแต่่งงานล่่าช้้าหรืือการพิจิารณาถืือครองตนเป็น็โสด ซึ่่�งเมื่่�อพิจิารณา

ตามเกณฑ์์การแบ่่งแยกพฤติิกรรมจะพบว่่ากลุ่่�มคนที่่�มีีลัักษณะเป็็นฤาษีีนั้้�น จะมีีอััตราการยืืนกรานต่่ำ

และการตอบสนองที่่�ต่่ำกว่่าบุคุคลทั่่�วไป บุคุคลนั้้�นมีลัีักษณะเจ้้าระเบียีบ ยึดึกฎเกณฑ์ ์ไม่่มีคีวามยืืดหยุ่่�น

ในการใช้้ชีีวิิต ตลอดจนเคร่่งเรื่่�องเวลาและความถููกต้้อง ทำให้้การปรัับตััวเข้้าร่่วมกัับสัังคมต่่ำกว่่าบุุคคล

ในลักัษณะอื่่�น โดยงานศึึกษาของ Klangyotee & Hong-ngam (2016) ให้้เหตุผุลเพิ่่�มเติิมว่่ากลุ่่�มคนที่่�มีี

ลัักษณะส่่วนบุุคคนเป็็นฤๅษีีนั้้�น มีีแนวโน้้มสููงที่่�จะขาดความเข้้ากัันได้้ในเชิิงพฤติิกรรมเพราะเป็็นคนที่่�มีี

ลัักษณะไม่่โอนอ่่อนหรืือปรับตััวเข้้าหาผู้้�อื่่�นอีีกทั้้�งยัังมัักพููดจาอย่่างตรงไปตรงมาโดยยึึดหลัักเกณฑ์์เป็็น

สำคััญ ด้้วยลัักษณะดัังกล่่าวนี้้�จึึงเป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อการเข้้าถึึงของคนโดยทั่่�วไปและทำให้้โอกาส

ในการเข้้าถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลนั้้�นยากตามไปด้้วย ซ่ึ่�งคล้้ายคลึงกัันกัับการศึึกษาของ ประทุุมมา 

พจนสิิทธิ์์� และคณะ (2565) ที่่�พบว่่าโอกาสในการแต่่งงานของกลุ่่�มคนที่่�มีีลัักษณะเป็็นฤๅษีีนั้้�นน้้อยที่่�สุุด

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�เหลืือ

3) ตััวแปรที่่�มีีผลต่่อแนวโน้้มที่่�จะไม่่แต่่งงานโดยสามารถแบ่่ง 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ตััวแปรเกี่่�ยวกัับ

ประชากรศาสตร์์ และ ตััวแปรเกี่่�ยวกัับบิิดามารดา ซึ่่�งในการศึึกษาปรากฏเด่่นชััดว่่าพฤติิกรรมดัังกล่่าว

ส่่วนใหญ่่เกิิดในเพศหญิิงที่่�มีีความมั่่�นคงทางอาชีีพและรายได้้ นอกจากนี้้�หากพิิจารณาร่่วมกัับตััวแปร

เกี่่�ยวกับับิดิามารดาจะทำให้้เห็็นว่่าอายุเุฉลี่่�ยของบิดิามารดาของกลุ่่�มตัวัอย่่างอยู่่�ในช่่วงวัยัเกษียีณ ดังันั้้�น 

มิติิแิฝงของภาระทางด้้านสุขุภาพและการเงินิของบิดิามารดาที่่�ต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นจึงึไม่่เอื้้�อต่่อการตัดัสินิใจ

สร้้างครอบครัวของกลุ่่�มตัวัอย่่าง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานศึึกษาของ Hwang (2016) ที่่�ระบุุว่่าพฤติิกรรมการ

แต่่งงานล่่าช้้ามักัเกิดิในประเทศที่่�ระบบเศรษฐกิจิมีกีารเติบิโตอย่่างรวดเร็ว็ จนนำไปสู่่�การส่่งต่่อทัศันคติิ

ทางเพศจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น เช่่น การล้้มล้้างความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับผู้้�ชายเป็็นใหญ่่ ทำให้้ผู้้�หญิิงในกลุ่่�มประเทศที่่�มีี

ความเชื่่�อดัังกล่่าวเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงมากขึ้้�น โดยผู้้�หญิิงสามารถทำงานและหารายได้้เพื่่�อเลี้้�ยงชีีพ

ตนเองได้้โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาผู้้�ชายเช่่นดัังเดิิม มากไปกว่่านั้้�นพฤติิกรรมดัังกล่่าวยัังเกิิดมากในกลุ่่�มที่่�มีี

ระดับัการศึกึษาสููง ซ่ึ่�งปรากฏหลักัฐานว่่ากลุ่่�มดังักล่่าวมัักให้้ความสำคัญัเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงในงานและ

ชีีวิิตส่่วนตััวมากกว่่าการสร้้างครอบครัวใหม่่ จึึงเป็็นเหตุุให้้พฤติิกรรมเหล่่านี้้�ปรากฏมากขึ้้�นในปััจจุุบััน 

(Lefgren & Mclntyre, 2006) มากไปกว่่านั้้�น ผลลััพธ์การศึึกษานี้้�ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่ารายได้้ของตััวบุุคคล

นั้้�นมีีอิิทธิิพลสำคััญต่่อการตััดสิินใจแต่่งงานของบุุคคล เน่ื่�องด้้วยภาวะกดดัันทางเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน

ทำให้้ภาพรวมค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการดำเนินิชีวีิติสููงขึ้้�น ขณะเดียีวกันัการแต่่งงานและมีบีุตุรนั้้�นไม่่ได้้นำมาซึ่่�ง

สิิทธิิประโยชน์์ส่่วนเพิ่่�มมากเท่่ากัับส่่วนที่่�เสีียไป จึึงทำให้้แนวโน้้มพฤติิกรรมและค่่านิิยมทางสัังคม

ปรัับเปลี่่�ยนไป โดยมีีบุุตรลดลงและมีีแนวโน้้มการไม่่แต่่งงานเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�ง Himawan (2019) และ 

Lee et al. (2021) ระบุุว่่าภาวะแวดล้้อมและสภาวะกดดัันมีีบทบาทโดยตรงต่่อการพิิจารณาแต่่งงาน

และมีีบุุตรของคนยิ่่�งภาวะกดดัันสููงมากเท่่าไหร่่จะทำให้้การพิิจารณาแต่่งงานและมีีบุุตรเป็็นไปได้้ยาก

มากเท่่านั้้�นอัันเป็็นผลมาจากความรู้้�สึึกไม่่ปลอดภััยและอัันตรายต่่อการมีีชีีวิิตของคน 
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ข้้อเสนอแนะจากการศึึกษา

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงทางพฤติิกรรมของคนในปััจจุุบัันจะนำไป

สู่่�วิิกฤตของโครงสร้้างทางประชากรและภาระของภาครััฐอย่่างมากในอนาคต เนื่่�องด้้วยคนในปััจจุุบััน

มุ่่�งเน้้นแสวงหารายได้้และความสำเร็็จเป็็นสำคััญ ดัังนั้้�น การสร้้างค่่านิิยมทางสัังคมใหม่่จึงเป็็นสิ่่�งที่่�

หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สสส. ควรเข้้ามามีีบทบาทในการกระตุ้้�นและส่่งเสริิมค่่านิิยมใหม่่

ในการสร้้างครอบครัวและการมีีบุุตร ตลอดจนการสนัับสนุุนในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งทางด้้านสิิทธิิพิิเศษ

ทางภาษีี และ การลดหย่่อนค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วนสำหรัับการเลี้้�ยงดููบุตร หรืือแม้้แต่่สิทธิิพิเิศษในการทำงาน

ระยะไกลและการปรับโครงสร้้างเวลาทำงานให้้เอื้้�อต่่อการเลี้้�ยงดููบุตร เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติกิรรมเชิงิระบบ อย่่างไรก็็ตามการกระตุ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงค่่านิิยมทางสัังคมจำเป็น็ต้้องใช้้

ระยะเวลาและต้้องสะท้้อนถึึงความคุ้้�มค่่าในระยะยาวไม่่เช่่นนั้้�นอาจนำไปสู่่�ความล้้มเหลวของนโยบายได้้

มากไปกว่่านั้้�นการศึกึษานี้้�ระบุวุ่่าบริิบทของลักัษณะส่่วนบุุคคลนั้้�นมีีผลต่่อการพิจิารณาแต่่งงาน 

ดังันั้้�นเพื่่�อแก้้ไขปััญหาอย่่างรอบด้้าน หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ กระทรวงสาธารณสุุข ควรมีบีทบาทใน

ด้้านการให้้คำปรึกษาหรืือให้้ความรู้้�แก่่คู่่�หนุ่่�มสาวในการวางแนวทางการใช้้ชีีวิิตคู่่�อย่่างไรให้้มีความสุุข 

เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายกระตุ้้�นการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมเชิิงระบบข้้างต้้น
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