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บทคัดย่อ

โลักาภิวัตน์แลัะการเป็ลัี�ยนแป็ลังทางพื่ฤติกรรมของป็ระชากรส�งผลัโดยตรงต�ออัตราการทดแทนของ

โค์รงสร�างป็ระชากรอย�างมีนัยสำค์ัญโดยเฉพื่าะอย�างยิ�ง ทำให�ในป็ัจจุบันทุกป็ระเทศได�ก�าวเข�าส้�สังค์มผ้�ส้งอายุ 

การลัดภาวะป็ัญหาที�เกิดขึ�นในระยะยาวนั�นภาค์รัฐแลัะเอกชนจำเป็็นที�จะต�องเข�ามามีบทบาทในการพื่ัฒนา

สวัสดิการรองรับอย�างเหมาะสม อย�างไรก็ตามนอกจากป็ัจจัยภายนอกแลั�วค์ุณลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัก็เป็็นป็ัจจัย

สำค์ญัที�ส�งผลัให�การกระตุ�นนโยบายเป็น็ไป็อย�างมีป็ระสทิธภิาพื่ การศึกษานี�ได�ทำการศกึษาบทบาทของลักัษณะ

ส�วนบุค์ค์ลัต�อการแต�งงานลั�าช�าหร่อการมีแนวโน�มที�จะไม�แต�งงานในไทย โดยการเก็บรวบรวมข�อม้ลัเชิงสำรวจ

จากกลัุ�มตัวอย�างด�วยการสุ�มแบบเจาะจงโดยคั์ดกรองจากวัยทำงานที�มีสถุานภาพื่โสดแลัะอายุ 30 ป็ีขึ�นไป็ 

จำนวนทั�งสิ�น 64 ราย วิเค์ราะห์ข�อม้ลัด�วยหลัักสถุิติเชิงพื่รรณนาเพื่่�อสรุป็ภาพื่รวมของข�อม้ลั ร�วมกับการใช�

ป็ัญญาป็ระดิษฐ์ด�วยเทค์นิค์การถุดถุอยแบบป็่าสุ�ม เพื่่�อหาตัวแป็รที�มีอิทธิพื่ลัแลัะตัวแป็รสำค์ัญต�อการแต�งงาน

ลั�าช�าในวัยทำงาน อนัจะนำไป็ส้�การพัื่ฒนานโนบายของรัฐแลัะเอกชนด�านสวัสดิการให�เกิดป็ระสิทธิภาพื่มากขึ�น 

ผลัการศึกษาป็รากฏิสัดส�วนข�อม้ลัที�เหมาะสมต�อการสร�างแบบจำลัองป็ัญญาป็ระดิษฐ์ค์่ออัตรา 70:30 ซึ่ึ�งส�งผลั

ให�อัตราค์วามถุ้กต�องในการทำนายส้งถึุงร�อยลัะ 91.20 มากไป็กว�านั�นผลัลััพื่ธ์ของแบบจำลัองชี�ให�เห็นว�า

ลักัษณะส�วนบุค์ค์ลันั�นมอีทิธพิื่ลัต�อการแต�งงานลั�าช�าในวัยทำงาน โดยบุค์ค์ลัที�แสดงออกเป็น็ฤๅษี หรอ่ มลีักัษณะ

พื่ฤติกรรมที�ยึดติดกฎระเบียบ ชอบค์วามถุ้กต�องแลัะค์วามเป็็นธรรม ไม�ย่ดหยุ�นในการใช�ชีวิตนั�นมีแนวโน�มที�จะ

แต�งงานลั�าช�าในกลัุ�มวัยทำงาน
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Abstract

The interplay between globalization and shifts in population behavior has a direct and 
substantial impact on the replacement rate of population structures. As a result, all nations 
are currently transitioning toward aging societies. To effectively address long-term issues, it is 
essential for both the public and private sectors to collaborate in the development of suitable 
welfare support. In addition to external circumstances, individual traits also have a significant 
impact on effectively driving policy implementation. This study examines the influence of 
personal characteristics on marriage strike or the tendency to remain unmarried in Thailand. 
Data was collected through purposive sampling, which includes workers, aged at least 30 years 
old who hold single status, with a total sample size of 64 respondents. The data was analyzed 
using descriptive statistics to summarize the sample profile, as well as using the artificial intel-
ligence model by employing random forest regression to investigate key influencing factors 
and important predictors of marriage strike. These findings aim to optimize the effectiveness 
of both private and government welfare policies. The study results demonstrate that the 
optimal data allocation ratio for the AI model was 70:30, yielding a high prediction accuracy 
of 91.20 percent. Moreover, the model indicated that personal characteristics are associated 
with marriage strike, particularly among workers who exhibit strong adherence to rules, rigidity 
in daily life, and a preference for structure and fairness, making them more likely to remain 
single or married later in life.

Keywords: personal characteristics; marriage strike; Artificial Intelligence model; 
 Random Forest model
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บทนำ

ป็ัจจุบันแนวโน�มของโค์รงสร�างทางป็ระชากรทั�วโลักได�เป็ลีั�ยนเข�าส้�สังค์มผ้�ส้งอายุ (aging 

society) เก่อบสมบ้รณ์ (Lutz & Samir, 2021) ซึ่ึ�งเอเชียเป็็นทวีป็แรกที�เผชิญกับวิกฤตทาง

ป็ระชากรอันเน่�องมาจากสัดส�วนการทดแทนระหว�างเด็กแรกเกิด วัยแรงงาน แลัะผ้�ส้งอายุไม�ได�อย้�

ในภาวะสมดุลั โดยเฉพื่าะอย�างยิ�งในป็ระเทศญี�ป็ุ่นแลัะเกาหลีัใต� ที�พื่บว�าการกระจายตัวของพีื่ระมิด

ป็ระชากรตามช�วงอายุเป็็นสามเหลัี�ยมกลัับหัวอย�างสมบ้รณ์ (Skirbekk, 2008) ภ้มิหลัังของการ

เป็ลัี�ยนแป็ลังสมดุลันี�มาจากภาวะกดดันทางเศรษฐกิจ การแข�งขันทางสังค์มที�เพื่ิ�มส้งมากขึ�น ตลัอดจน

การเป็ลัี�ยนแป็ลังมายาค์ติทางสังค์มเพื่่�อให�เกิดสิทธิแลัะค์วามเท�าเทียม จึงทำให�บรรทัดฐาน

ทางสังค์มในปั็จจุบันมุ�งเน�นไป็ที�การสร�างค์วามมั�นค์งแลัะค์วามมั�งคั์�งของตัวบุค์ค์ลัเป็็นสำคั์ญ 

ผลัส่บเน่�องจาการเป็ลัี�ยนแป็ลังดังกลั�าวส�งผลัให�บริบทการแต�งงานเพื่่�อสร�างค์รอบค์รัวนั�นไม�ได�

เป็็นเป็้าหมายหลัักในการดำเนินชีวิตดังในอดีต ผนวกกับการพื่ัฒนาทางของผลัิตภัณฑ์ทางการเงิน

แลัะการป็ระกันสุขภาพื่ในป็ัจจุบันที�เอ่�อต�อการดำเนินชีวิตด�วยตนเองโดยไม�เป็็นภาระของผ้�อ่�นใน

ช�วงหลัังเกษียณ ด�วยเหตุนี�แนวโน�มการค์รองตัวเป็็นโสดจึงมีเพื่ิ�มมาขึ�นโดยเฉพื่าะในกลุั�มวัยทำงาน

ข�อค์�นพื่บดังกลั�าวมีป็รากฏิเพื่ิ�มมากขึ�นในป็ัจจุบันทำให�นักวิชาการในหลัายสาขาให�การสนใจ

แลัะนำกลัับมาทำการศึกษาอีกค์รั�ง โดยให�บทนิยามต�อกลุั�มวัยทำงานในช�วงอายุ 29 ป็ีขึ�นไป็ มีระดับ

การศึกษาส้ง แลัะยังเป็็นโสดว�าเป็็นกลัุ�ม “Gold Miss” หร่อ “Gold Mister” (Kan & Lee, 2018; 

Nakavachara, 2010) นอกจากนั�นการสำรวจหลัักฐานเชิงป็ระจักษ์ทางวิชาการยังชี�ให�เห็นว�า

หากกลัุ�มผ้�มีการศึกษาส้งแต�งงาน จะมีแนวโน�มที�จะมีบุตรเพีื่ยงแค์� 1 ถุึง 2 ค์นเท�านั�น (Fort et 

al., 2016) เน่�องจากต�องแบกรับต�นทุนการเลีั�ยงด้บุตรที�เพื่ิ�มส้งขึ�นในทุกป็ี ผนวกกับการสนับสนุน

จากทางภาค์รัฐแลัะสังค์มต�อการเลัี�ยงด้บุตรในช�วงแรกเกิดยังไม�ค์รอบค์ลุัมแลัะย่ดหยุ�นเท�าที�ค์วร 

ทำให�ป็รากฏิการณ์การแต�งงานลั�าช�าแลัะชะลัอการมีบุตรนั�นเพื่ิ�มมากขึ�นอย�างมีนัยสำค์ัญ (Mar-

tin, 1995) ผลัที�ตามมาไม�ได�กระทบเพื่ียงแค์�โค์รงสร�างทางป็ระชากรของป็ระเทศเท�านั�น แต�ยัง

เกิดผลักระทบกับผลัิตภาพื่การผลัิตแลัะเสถุียรภาพื่เศรษฐกิจของป็ระเทศด�วยเช�น โดยท�ายที�สุด

อาจนำไป็ส้�การส้ญเสียสมรรถุนะในการแข�งขันของป็ระเทศในตลัาดโลัก แลัะยากต�อหลุัดพื่�นจาก

ป็ัญหากับดักรายได�ป็านกลัาง หร่อ ทันต�อการเป็ลัี�ยนแป็ลังในระยะยาวของโค์รงสร�างป็ระชากร

สำหรับการพื่ิจารณาแต�งงานของบุค์ค์ลันั�นมักได�รับอิทธิพื่ลัจาก ระดับการศึกษา รายได� อายุ 

ทัศนค์ติต�อการแต�งงานของตัวบุค์ค์ลั ป็ระกอบกับป็ัจจัยแวดลั�อมอ่�น ๆ  อาทิ จำนวนพื่ี�น�องในค์รอบค์รัว 

อายุของบิดามารดา ตลัอดจนระดับการศึกษาของบิดามารดา (Lutz & Samir, 2021; Monstad et 

al., 2008; Angrist, 2002; Lee et al., 2021; Retherford et al., 2001) โดยหลัักฐานทางวิชาการ

ในช�วงหลัังได�มีการเพื่ิ�มเติมบริบทของลัักษณะส�วนบุค์ค์ลั (personal characteristics) หร่อลัักษณะ

นิสัยของบุค์ค์ลั (personal attitude) ร�วมในการศึกษาเพื่่�อพิื่ส้จน์ถุึงค์วามเข�ากันได�ระหว�างบุค์ค์ลั

ดงัในงานของ ป็ระทุมมา พื่จนสิทธิ� แลัะค์ณะ (2565) ที�ศกึษาตัวแป็รที�กำหนดการแต�งงานในวัยทำงาน 

แลัะ Klangyotee & Hong-ngam (2016) ที�ศึกษาค์วามสุขของค้์�แต�งงานจากค์วามเข�ากันได�ของ
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ลัักษณะส�วนบุค์ค์ลั ซึึ่�งผลัลััพื่ธ์เชิงป็ระจักษ์ชี�ให�เห็นว�าลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัมีผลัต�อการตัดสินใจที�แตก

ต�างกันอย�างมีนัยสำค์ัญทางสถุิติ โดยอาจกลั�าวได�ว�านอกจากอิทธิพื่ลัของป็ัจจัยแวดลั�อมจะมีผลัต�อ

การตัดสินใจแต�งงานที�ต�างกันแลั�วลัักษณะนิสัยของบุค์ค์ลัก็มีส�วนสำค์ัญต�อการตัดสินใจด�วยเช�นกัน

อย�างไรก็ดี ข�อค์�นพื่บจำเพื่าะเกี�ยวกับลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัในกลุั�ม “Gold Miss” แลัะ 

“Gold Mister” ในป็ระเทศไทยยังไม�ได�มีการศึกษาอย�างเด�นชัด จึงนำมาส้�การศึกษาในค์รั�งนี� ซึึ่�ง

ได�ผนวกตัวแป็รที�กำหนดการแต�งงานจากวรรณกรรมที�เกี�ยวข�องแลัะตัวแป็รลัักษณะส�วนบุค์ค์ลั

จากแนวคิ์ดของ Marston (1928) ที�ได�จัดลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัออกเป็็น 4 กลัุ�ม หร่อ DISC ตาม

ลัักษณะการย่นกราน หร่อ ค์วามมั�นใจในตนเอง แลัะลัักษณะการตอบสนอง หร่อ ค์วามอ�อนไหว

ทางอารมณ์ ป็ระกอบด�วย 1) ศิราณี (steadiness) เป็็นกลัุ�มค์นที�มีพื่ฤติกรรมหร่ออุป็นิสัยที�มีน�ำใจ

ไมตรี เป็็นค์้�ค์ิดมิตรไมตรี ใส�ใจผ้�อ่�น บุค์ค์ลัที�มีลัักษณะเป็็นศิราณีจะมีจุดเด�นด�านการรับฟังผ้�อ่�น

แลัะเข�าใจค์วามร้�สึกของบุค์ค์ลัรอบข�างได�ดี แต�มีจุดด�อยที�ชอบค์วามสงบเช่�องช�าแลัะใจเย็นเกินไป็ 

2) ดารา (influence) เป็็นกลัุ�มค์นที�มีพื่ฤติกรรมหร่ออุป็นิสัยที�มองโลักในแง�ดี มีค์วามคิ์ดสร�างสรรค์์ 

ค์ิดเร็วทำเร็ว บุค์ค์ลัที�มีลัักษณะเป็็นดาราจะมีจุดเด�นด�านการเจรจาช�างพื่้ดช�างคุ์ย มีค์วามสามารถุ

ในการโน�มน�าวผ้�อ่�นส้ง ชอบสร�างสีสัน แลัะรักค์วามสนุกสนาน แต�มีจุดด�อยที�ไม�ค์�อยเค์ร�งเร่�องเวลัา

แลัะการขาดการใส�ใจในรายลัะเอียด 3) ฤๅษี (compliance) เป็็นกลัุ�มค์นที�มีพื่ฤติกรรมหร่ออุป็นิสัยที�

สุขุม รอบค์อบ ชอบอย้�ในกฎระเบียบหร่อกฎเกณฑ์ ชอบค์วามถุ้กต�องแลัะเป็็นธรรม บุค์ค์ลัที�มีลัักษณะ

เป็น็ฤๅษจีะมจีดุเด�นด�านการสบ่ค์�น หรอ่แสวงหาข�อเท็จเจรงิ ลัะเอียดรอบค์อบ แลัะมีค์วามระมัดระวงัสง้ 

แต�มจีดุด�อยที�ไม�ค์�อยมีค์วามยด่หยุ�น เค์ร�งเร่�องเวลัาแลัะการนดัหมาย เจ�าระเบยีบ ยดึมั�นในขั�นตอนแลัะ

พื่้ดจำอย�างตรงไป็ตรงมา แลัะ 4) จอมยุทธ์ (dominance) เป็็นกลัุ�มค์นที�มีพื่ฤติกรรมหร่ออุป็นิสัยที�

เป็น็ผ้�นำ ค์ดิเรว็ทำเรว็ แลัะไม�ยอมอ�อนข�อเพื่่�อให�ตนเองเสียเป็รยีบไม�ว�าในกรณีใด บคุ์ค์ลัที�มลีักัษณะเป็น็

จอมยทุธ์จะมจีดุเด�นด�านการกำหนดเป็า้หมายที�ชดัเจนแลัะดำเนนิการเพื่่�อให�บรรลัถุุงึเป็า้หมายเป็น็หลััก 

แต�มีจุดด�อยที�มีค์วามอดทุนต�ำ ดันทุรัง แลัะลั�มเลัิกเป็้าหมายกลัางทางในบางค์รั�ง ชอบสั�งการหร่อการ

ค์วบคุ์มผ้�อ่�นมากเกินไป็ โดยในการศึกษานี�ได�ใช�วิธีทางปั็ญญาป็ระดิษฐ์มาช�วยในการวิเค์ราะห์ซึ่ึ�งเป็็น

กระบวนการที�ลัดทอนข�อจำกัดทางสถุิติเพื่่�อให�สามารถุแสดงผลัลััพื่ธ์การศึกษาได�มีป็ระสิทธิภาพื่

มากยิ�งขึ�น 

วัตถุประสงค์ข้องการศึกษา

เพื่่�อศึกษาบทบาทของลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัต�อการแต�งงานลั�าช�าในกลุั�ม “Gold Miss” แลัะ 

“Gold Mister”

การทบทวนวรรณกรรม

เพื่่�อค์วามชัดเจนในการกำหนดแนวทางการศึกษาในค์รั�งนี� ผ้�ศึกษาจึงได�ทำการการทบทวน

วรรณกรรมที�เกี�ยวข�องโดยมีแนวค์ิดพื่่�นฐานจากหลัักทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ว�าด�วยเร่�องทุนมนุษย์

ของ Becker (1974) ร�วมกับผลัลััพื่ธ์เชิงป็ระจักษ์ที�ผ�านมาโดยสามารถุสรุป็ในแต�ลัะป็ระเด็นได�ดังนี� 
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1) พฤติกรรมและตัวแปรที่มีผู้ลต่อการแต่งงานล่าช่�า

ป็รากฏิการณ์ทางพื่ฤติกรรมเกี�ยวกบัการแต�งงานลั�าช�ามีป็รากฏิในทุกป็ระเทศทั�วโลัก โดยได�รับ

อทิธพิื่ลัมาจากหลัายสาเหต ุ(Retherford et al., 2001) 1) การเป็ลีั�ยนแป็ลังของค์�านยิมสังค์ม ซึ่ึ�งนบัเป็น็

ตวักำหนดสำค์ญัในการตดัสนิใจแต�งงานลั�าช�าแลัะมลีัก้ของมนษุย ์โดยถุก้พื่จิารณาเป็น็ตวักำหนดภายใน 

(internalities determination) ต�อกระบวนการตัดสินใจ จุดเริ�มต�นของการเป็ลัี�ยนแป็ลัง ค์่อ บริบท

ของการยอมรับเร่�องค์วามเท�าเทียมระหว�างเพื่ศที�มีเพื่ิ�มมากขึ�นทำให�บทบาทของผ้�หญิงไม�จำเป็็นต�อง

อย้�ด้แลังานบ�านเช�นดังเดิม ทั�งยังสามารถุหารายได�แลัะกลัายเป็็นเสาหลัักของค์รอบค์รัวได�เช�นดังผ้�ชาย

ในอดตี ป็ระกอบกบัการเข�าถุงึระดบัการศกึษาที�สง้มากขึ�นทำให�ทศันค์ตกิารค์ดิแลัะตดัสนิใจแต�งงานแลัะ

มลีัก้นั�นเป็น็ไป็ด�วยค์วามลัะเอียดรอบค์อบมากยิ�งขึ�น นอกจากนี�อาจมีบริบทอ่�น ๆ  ร�วมด�วยเช�น ค์วามเช่�อ 

หร่อ รสนิยมทางเพื่ศ ที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ตามแต�ลัะช�วงเวลัา (Angrist, 2002; Becker, 1974) 2) 

สภาพื่เศรษฐกิจแลัะค์วามมั�นค์ง ซึึ่�งนับเป็็นตัวกำหนดที�มีค์วามสำคั์ญรองลังมาในการตัดสินใจแต�งงาน

ลั�าช�าแลัะมลีัก้ของมนษุย ์โดยมกัถุก้พื่จิารณาเป็น็ตวักำหนดภายนอก (externalities determination) 

ต�อกระบวนการตัดสินใจ โดยเป็็นไป็ตามหลัักการระดับค์วามต�องการพื่่�นฐานของมนุษย์ (hierarchical 

needs) ซึ่ึ�งเม่�อมนุษย์ค์าดการณ์ถุึงสิ�งที�ไม�ป็ลัอดภัยต�อการดำรงชีพื่ไม�ว�าจะเป็็น ค์วามมั�นค์งทางสังค์ม 

เช�น อัตราการอย้�รอด ป็ัญหาอาชญากรรม ค์วามเจริญของเม่อง ตลัอดจนค์วามมั�นค์งทางเศรษฐกิจ 

เช�น สัญญาณวิกฤตทางการเงิน ค์วามเพื่ียงพื่อของรายได� แลัะภาระหนี�สิน เป็็นต�น เหลั�านี�ลั�วนมีผลัต�อ

กระบวนการตดัสนิใจแต�งงานลั�าช�าแลัะมลีัก้ของมนษุยท์ั�งสิ�น ทั�งนี� อาจขึ�นกบัตวักำหนดอ่�น ๆ  ร�วมด�วย 

ไม�ว�าจะเป็น็ค์วามยด่หยุ�นในการป็รับตัวที�แตกต�างกัน ซึึ่�งอาจมีอทิธิพื่ลัเป็ลัี�ยนแป็ลังบทสรุป็ดังที�กลั�าวมา

ข�างต�น (Grossbard, 2015; Becker, 1974)

2) การพัฒนาข้องแนวคิดการแบ่งลักษณะทางพฤติกรรม

การแบ�งลักัษณะทางพื่ฤตกิรรมของมนษุยส์ามารถุพื่จิารณาตามเกณฑก์ารป็ระเมนิได�ใน 2 กรณี 

ค์อ่ 1) เกณฑก์ารป็ระเมนิด�วยหลักัทางป็ระชากรซึ่ึ�งเป็น็มาตรวดัอย�างหยาบที�สดุอนัเกดิจากการตคี์วาม

บคุ์ค์ลั (stereotype) แต�เดมิมกัใช�ในการแบ�งกลัุ�มลัก้ค์�าในด�านการตลัาดแลัะธรุกจิ ซึึ่�งผลัลัพัื่ธส์�วนใหญ�

ไม�ได�ระบุถุึงลัักษณะทางพื่ฤติกรรมของตัวบุค์ค์ลัอย�างแท�จริง แต�เป็็นเพีื่ยงลัักษณะแฝ่งของตัวบุค์ค์ลั

ที�ค์าดว�าจะเกิดขึ�นในลัักษณะเดียวกันเท�านั�น (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550) 2) เกณฑ์การป็ระเมินด�วย

หลักัทางจิตวิทยาซึึ่�งเป็น็มาตรวัดที�มคี์วามลัะเอียดอ�อนที�สดุแลัะสามารถุสะท�อนลักัษณะทางพื่ฤติกรรม

ได�อย�างแม�นยำจากการป็ระเมินรป้็แบบค์วามคิ์ดทั�งร้�สำนึก (conscious) แลัะไม�ร้�สำนึก (unconscious) 

ซึ่ึ�งในช�วงแรกแนวคิ์ดการป็ระเมินของ Marston (1928) หรอ่ DISC เป็น็ที�นยิมเป็น็อย�างมากเพื่ราะเป็น็

หลักัการที�ง�ายต�อการเข�าใจแลัะมีค์วามแม�นยำค์�อนข�างส้ง โดยยึดการป็ระเมินใน 2 ส�วน ค่์อ การป็ระเมิน

ค์วามมั�นใจร�วมกับการป็ระเมินค์วามอ�อนไหวของอารณ์ อย�างไรก็ตามการแบ�งลัักษณะพื่ฤติกรรมตาม

แนวค์ิดดังกลั�าวยังค์งมีจุดอ�อนที�สามารถุระบุลัักษณะได�เกิน 2 ลัักษณะในตัวบุค์ค์ลัอันเป็็นผลัจากอค์ติ

ในการป็ระเมนิ (measurement biased) แม�ในช�วงถุดัมาจะมแีนวค์ดิที�พื่ฒันาขึ�นเพื่่�อแบ�งลักัษณะทาง

พื่ฤติกรรมโดยลัดข�อจำกัดจากการป็ระเมินที�ผ�านมาซึ่ึ�งถุ้กนำเสนอโดย Leonard (2008) หร่อ NARD 

ที�มุ�งป็ระเมินพื่ฤติกรรมจากลัักษณะเด�นแลัะลัักษณะด�อยของบุค์ค์ลั ซึ่ึ�งผลัลััพื่ธ์นั�นมีค์วามแม�นยำเทียบ
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เค์ียงกับแนวค์ิดของ Marston (1928) แต�ไม�เป็็นที�นิยมในการนำไป็ใช�เน่�องจากการป็ระเมินจะต�องอย้�

ภายใต�การกำกับของผ้�เชี�ยวชาญเท�านั�น แลัะอาจไม�สอดค์ลั�องกับพื่ฤติกรรมโดยธรรมชาติ ที�มนุษย์นั�น

จะมีพื่ฤติกรรมแลัะการแสดงออกใน 2 ลักัษณะส�งผลัให�การนำแนวคิ์ดของ Leonard (2008) มาป็ระยุกต์

ใช�นั�นเป็็นไป็ได�ยาก (ป็ระทุมมา พื่จนสิทธิ� แลัะค์ณะ, 2565)  

3) การประยุกต์ใช่�ปัญญาประดิษฐ์ในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์

การป็ริทรรศน์วรรณกรรมในช�วง 5 ป็ีที�ผ�านมา ชี�ให�เห็นว�าการศึกษาด�านสังค์มศาสตร์แลัะ

พื่ฤติกรรมศาสตร์ได�มีการนำตัวแบบป็ัญญาป็ระดิษฐ์มาใช�ในการบรรยายป็รากฏิการณ์หร่อเหตุการณ์

ที�ผ้�ศึกษาให�การสนใจมากขึ�น (Turgeon & Lanovaz, 2020; Turgeon et al., 2021) ส�วนหนึ�งเป็็น

เพื่ราะวิทยาการด�านข�อม้ลัที�มีป็ระสิทธิภาพื่มากขึ�นในป็ัจจุบัน ช�วยให�ตัวแบบสามารถุสะท�อนผลัลััพื่ธ์

ได�แม�นยำเทียบเค์ียงกับกระบวนการคิ์ดของมนุษย์ ป็ระกอบกับจุดเด�นในการสร�างตัวแบบป็ัญญา

ป็ระดิษฐ์ไม�ได�มีข�อจำกัดเกี�ยวกับข�อม้ลันำเข�าเหม่อนกับตัวแบบทางสถิุติที�ยังค์งยึดติดกับการกระจาย

ตวัของข�อมล้ัแลัะรป้็แบบของข�อมล้ันำเข�า ทำให�ตัวแบบทางสถิุตไิม�สามารถุทำนายแลัะสะท�อนผลัลัพัื่ธ์

ที�เป็็นนามธรรมได�ดีเท�าตัวแบบป็ัญญาป็ระดิษฐ์ (Alam et al., 2022) อย�างไรก็ตาม ในการป็ระยุกต์ใช�

ตัวแบบป็ัญญาป็ระดิษฐ์ในการวิเค์ราะห์พื่ฤติกรรมมนุษย์นั�นจำเป็็นต�องทำค์วามเข�าใจถุึงค์ุณสมบัติของ

ตวัแบบแลัะกระบวนการสร�างตวัแบบโดยรอบด�านโดยมรีายลัะเอยีดโดยสงัเขป็ดงันี� (Cai et al., 2018)

ตารางที่ 1 แสดงการเป็รยีบเทยีบค์ณุลักัษณะของตวัแบบป็ญัญาป็ระดษิฐแ์ลัะการศกึษาทางพื่ฤตกิรรม
 

ตวัแบบปัญญาประดษิฐ์ การศึกษาทางพฤติกรรม
รป้็แบบการวเิค์ราะห์ (Algorithm) กระบวนการสอน (Teaching Method)
ตวัแบบ (Model) ผ้�เรยีน (Learner)
ชดุข�อมล้ั (Sample) ชดุข�อมล้ั (Sample)
ค์ณุลักัษณะ/ตวัแป็ร (Features) เกณฑ์ (Discriminative)
ชดุข�อมล้ัผลัลััพื่ธ์ (Target) ชดุข�อมล้ัผลัลัพัื่ธ์ (Target)
ผลัลัพัื่ธ์การทำนาย (Prediction) ผลัการเรยีนร้� (Response)
ตัวแป็รกำหนดค์�าภายนอก (Hyperparameter) ลัักษณะการสอน (Teaching Manner)

ที่มา: ป็ระยุกต์จาก Cai et al. (2018)

โดยสรุป็แลั�วกระบวนการสร�างตัวแบบป็ัญญาป็ระดิษฐ์เป็รียบเสม่อนการจำลัองระบบค์วาม

ค์ิดหร่อพื่ฤติกรรมการเรียนร้�ของมนุษย์ ภายใต�ร้ป็แบบวิเค์ราะห์หร่อกระบวนการสอนที�ถุ้กกำหนด ซึ่ึ�ง

ตัวแบบหร่อผ้�เรียนจะได�ชุดข�อม้ลัอันป็ระกอบด�วยคุ์ณลัักษณะหร่อเกณฑ์ที�แตกต�างกันตามบริบทของ

การเรียนร้� แลัะสะท�อนผลัการทำนายหร่อผลัของการเรียนโดยเทียบกับผลัลััพื่ธ์ที�แท�จริง (Turgeon & 

Lanovaz, 2020) ทั�งนี� ค์วามถุ้กต�องอาจเป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ตามการเลัอ่กรป้็แบบการวิเค์ราะหห์รอ่รป้็แบบ

การสอน แลัะยังรวมถุึงตัวแป็รกำหนดค์�าภายนอกหร่อลัักษณะการสอนด�วยเช�นกัน (Bishop, 2006)
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วิธีการศึกษา

1. ข้�อม้ลที่ใช่�ในการศึกษา

การศึกษาค์รั�งนี�ได�เลัอ่กใช�ข�อมล้ัป็ฐมภมิ้จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถุาม จากนั�นข�อมล้ัที�ได�

จากการเกบ็สำรวจจะถุก้แทนด�วยรหสัเพื่่�อเกบ็รวบรวมเป็น็ฐานข�อมล้ัสำหรบัการศกึษาแลัะการวเิค์ราะห์

ในลัำดับถุัดไป็

2. ประช่ากรและกลุ่มตัวอย่าง

ป็ระชากรในการศึกษานี� ค์อ่ กลัุ�มวัยทำงานที�มอีายุ 30 ป็ขีึ�นไป็ มกีารศึกษาระดับป็ริญญาตรีขึ�นไป็ 

แลัะยังมีสถุานะเป็น็โสด ซึึ่�งจากฐานข�อมล้ัสถิุตมิจีำนวนป็ระมาณ 17 ลั�านค์น (กองสถิุตแิลัะสังค์ม, 2566) 

กำหนดขนาดกลัุ�มตัวอย�างโดยการค์ำนวณอำนาจการทดสอบ (power analysis) จากขนาดอิทธิพื่ลั 

(effect size) โดยอ�างอิงถุึงการศึกษาของ ป็ระทุมมา พื่จนสิทธิ� แลัะค์ณะ (2565) ด�วยการค์ำนวณผ�าน

โป็รแกรม G*Power (Faul et al., 2007) ซึ่ึ�งอาศัยหลัักการพื่ิจารณาค์วามเหมาะสมของแบบจำลัอง

ถุดถุอยพื่หุค์ุณ ผ�านค์�าค์วามเที�ยงของแบบจำลัอง (R-squared) ณ ระดับค์วามเช่�อมั�นที�ร�อยลัะ 95 

ผลัการวเิค์ราะหป์็รากฏิว�ากลัุ�มตวัอย�างที�เหมาะสมในการศกึษาค์รั�งนี�เท�ากบั 64 ตวัอย�าง ดงัภาพื่ป็ระกอบ 1 

โดยสรุปแล+วกระบวนการสร+างตัวแบบป"ญญาประดิษฐQเปรียบเสมือนการจำลองระบบความคิดหรือพฤติกรรมการเรียนรู+

ของมนุษยQ ภายใต+รูปแบบวิเคราะหQหรือกระบวนการสอนที่ถูกกำหนด ซึ่งตัวแบบหรือผู+เรียนจะได+ชุดข+อมูลอันประกอบด+วย

คุณลักษณะหรือเกณฑQที่แตกต@างกันตามบริบทของการเรียนรู+ และสะท+อนผลการทำนายหรือผลของการเรียนโดยเทียบกับผลลัพธQที่

แท+จริง (Turgeon & Lanovaz, 2020) ทั้งนี้ ความถูกต+องอาจเปลี่ยนแปลงไปตามการเลือกรูปแบบการวิเคราะหQหรือรูปแบบการ

สอน และยังรวมถึงตัวแปรกำหนดค@าภายนอกหรือลักษณะการสอนด+วยเช@นกัน (Bishop, 2006) 

 

วิธีการศึกษา 

 1) ขXอมูลที่ใชXในการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้ได+เลือกใช+ข+อมูลปฐมภูมิจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้นข+อมูลที่ได+จากการเก็บสำรวจจะถูก

แทนด+วยรหัสเพื่อเก็บรวบรวมเป_นฐานข+อมลูสำหรบัการศึกษาและการวิเคราะหQในลำดับถัดไป 

 2) ประชากรและกลุWมตัวอยWาง 

 ประชากรในการศึกษานี้ คือ กลุ@มวัยทำงานที่มีอายุ 30 ปyขึ้นไป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และ ยังมีสถานะเป_น

โสด ซึ่งจากฐานข+อมูลสถิติมีจำนวนประมาณ 17 ล+านคน (กองสถิติและสังคม, 2566) กำหนดขนาดกลุ@มตัวอย@างโดยการคำนวณ

อำนาจการทดสอบ (Power Analysis) จากขนาดอิทธิพล (Effect Size) โดยอ+างอิงถึงการศึกษาของ ประทุมมา พจนสิทธิ์ และ

คณะ (2565) ด+วยการคำนวนผ@านโปรแกรม G*Power (Faul et al., 2007) ซึ่งอาศัยหลักการพิจารณาความเหมาะสมของ

แบบจำลองถดถอยพหุคุณ ผ@านค@าความเที่ยงของแบบจำลอง (R-squared) ณ ระดับความเชื่อมั่นที่ร+อยละ 95 ผลการวิเคราะหQ

ปรากฎว@ากลุ@มตัวอย@างที่เหมาะสมในการศึกษาครั้งนี้เท@ากับ 64 ตัวอย@าง ดังภาพที่ 1  

 

 
ภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหQขนาดกลุ@มตัวอย@างด+วยโปรแกรม G*Power 

  

 ในการเก็บรวบรวมข+อมูลเพื่อการศึกษาได+ใช+แบบสอบถามออนไลนQ (Online Questionnaire) ร@วมกับการสุ@มตัวอย@าง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อคัดกรองกลุ@มตัวอย@างเฉพาะที่เป_น “Gold Miss” และ “Gold Mister” ตลอดจน

สอบถามถึงความเต็มใจต@อการเป_นกลุ@มตัวอย@างในการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป_นการยืนยันว@ากระบวนการเก็บรวบรวมข+อมูลทั้งหมดของ

ผู+ศึกษาไม@เป_นการละเมิดต@อสิทธิชอบธรรมของบุคคลและอยู@ภายใต+กรอบจริยธรรมการวิจัย 

ภาพประกอบ 1 แสดงผลัการวิเค์ราะห์ขนาดกลัุ�มตัวอย�างด�วยโป็รแกรม G*Power

ที่มา: จากการค์ำนวณ

ในการเกบ็รวบรวมข�อมล้ัเพื่่�อการศกึษาได�ใช�แบบสอบถุามออนไลัน ์(online questionnaire) 

ร�วมกับการสุ�มตัวอย�างแบบเจาะจง (purposive sampling) เพื่่�อคั์ดกรองกลุั�มตัวอย�างเฉพื่าะที�เป็็น 

“Gold Miss” แลัะ “Gold Mister” ตลัอดจนสอบถุามถึุงค์วามเต็มใจต�อการเป็็นกลัุ�มตัวอย�าง
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ในการศึกษาค์รั�งนี� เพื่่�อเป็็นการย่นยันว�ากระบวนการเก็บรวบรวมข�อม้ลัทั�งหมดของผ้�ศึกษาไม�เป็็น

การลัะเมิดต�อสิทธิชอบธรรมของบุค์ค์ลัแลัะอย้�ภายใต�กรอบจริยธรรมการวิจัย

3. เคร่่องม่อสำหรับการเก็บรวบรวมข้�อม้ล

เค์ร่�องม่อที�ใช�ในการศึกษานี�ได�สร�างจากการเก็บรวบรวมข�อม้ลัตัวแป็รในวรรณกรรมที�ผ�านมา 

ซึ่ึ�งสาระสำค์ัญภายในถุ้กแบ�งออกเป็็น 3 ส�วน ดังนี�

ส่วนที ่1 ข�อมล้ัทั�วไป็ของผ้�ตอบแบบสอบถุาม มลีักัษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

แลัะข�อค์ำถุามป็ลัายเป็ิด (open-ended questions) ป็ระกอบด�วย เพื่ศ อายุ (ป็ี) จำนวนป็ี

ที�ได�รับการศึกษา (ป็ี) อาชีพื่ แลัะรายได� (บาท/เด่อน)

ส่วนที่ 2 ข�อม้ลัเกี�ยวกับพื่่�นฐานค์รอบค์รัวแลัะทัศนค์ติในการใช�ชีวิต มีลัักษณะเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (checklist) แลัะข�อค์ำถุามป็ลัายเปิ็ด (open-ended questions) ป็ระกอบด�วย ขนาดของ

ค์รอบค์รัว (ค์น) ร้ป็แบบการพื่ำนักกับค์รอบค์รัว อายุของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา 

การมีชีวิตของบิดามารดา ภาระทางค์รอบค์รัวจากเด็กแลัะผ้�ส้งอายุ (ค์น) ค์วามถุี�ในการเข�าสังค์ม (ค์รั�ง) 

แลัะ ทัศนค์ติต�อการค์รองตัวเป็็นโสด

สว่นที ่3 ข�อมล้ัเกี�ยวกบัลักัษณส�วนบุค์ค์ลั มลีักัษณะเป็น็เป็น็แบบตรวจสอบรายการ ป็ระกอบ

ด�วยข�อค์ำถุามทางจติวทิยาสำหรบัชี�วดัการยน่กรานแลัะการตอบสนองของผ้�ตอบแบบสอบถุามอย�างลัะ 

10 ข�อ จากแนวค์ิดของ Marston (1928) โดยการสะท�อนลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัจากค์ะแนนจิตวิทยา

เป็็นไป็ดังนี�

ตารางที่ 2 แสดงการระบุลัักษณะส�วนบุค์ค์ลั
 

การตอบสนองส้ง การตอบสนองต่ำ
การย่นกรานส้ง ดารา จอมยุทธ์
การย่นกรานต่ำ ศิราณี ฤๅษี

หมายเหตุ: การศึกษานี�ได�เลั่อกใช�แนวค์ิดการระบุลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัตามแนวค์ิดของ Marston (1928) เพื่ราะเป็็น
แนวค์ดิที�สามารถุนำมาใช�ได�โดยไม�จำเป็น็ต�องพื่ึ�งพื่าผ้�เชี�ยวชาญในการสอบถุาม แลัะผ้�ตอบแบบสอบถุามสามารถุทำค์วาม
เข�าใจได�ง�าย
ที่มา: ป็ระยุกต์จาก Marton (1928)

4. การวิเคราะห์ข้�อม้ล

เพื่่�อตอบวตัถุุป็ระสงค์ข์องการศกึษาที�ได�กำหนดไว�ข�างต�น ผ้�ศกึษาได�แบ�งแนวทางการวเิค์ราะห์

ข�อม้ลัออกเป็็น 3 ส�วน ซึ่ึ�งมีรายลัะเอียดดังนี�

สว่นที ่1 การวิเค์ราะห์ข�อมล้ัทั�วไป็ของผ้�ตอบแบบสอบถุามใช�หลัักสถิุตเิชงิพื่รรณนา (descrip-

tive statistics) ค์่อ การบรรยายถุึงลัักษณะในภาพื่รวมของกลัุ�มตัวอย�างแลัะจัดแสดงในร้ป็แบบตาราง

สรุป็ผลั โดยค์�าสถิุติที�ใช�ป็ระกอบด�วย ค์�าค์วามถุี� (frequency) ค์�าร�อยลัะ (percentage) ค์�าเฉลัี�ย 

(mean) แลัะส�วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)
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ส่วนที่ 2 การวิเค์ราะห์บทบาทของลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัแลัะการแต�งงานลั�าช�า ใช�หลัักป็ัญญา

ป็ระดิษฐ์ (artificial intelligence) เพื่่�อสร�างแบบจำลัองถุดถุอยด�วยเทค์นิค์ป็่าสุ�ม (random forest 

regression model) ซึ่ึ�งเป็็นป็ัญญาป็ระดิษฐ์ที�สามารถุวิเค์ราะห์แลัะทำนายผลัลััพื่ธ์ได�แม�ข�อม้ลัจะมีอย้�

อย�างจำกัด (data limited) โดยค์วามสัมพื่ันธ์ของแบบจำลัองสามารถุแสดงได�ดังนี�

 

3) เครื่องมือสำหรับการเก็บรวบรวมขXอมูล 

เครื่องมือที่ใช+ในการศึกษานี้ได+สร+างจากการเก็บรวบรวมข+อมูลตัวแปรในวรรณกรรมที่ผ@านมา ซึ่งสาระสำคัญภายในถูก

แบ@งออกเป_น 3 ส@วน ดังนี้ 

สWวนที่ 1 ข+อมูลทั่วไปของผู+ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป_นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และข+อคำถาม

ปลายเป©ด (Open-Ended Questions) ประกอบด+วย เพศ อายุ (ปy) จำนวนปyที่ได+รับการศึกษา (ปy) อาชีพ และรายได+ (บาท/เดือน) 

สWวนที่ 2 ข+อมูลเกี่ยวกับพื้นฐานครอบครัวและทัศนคติในการใช+ชีวิต มีลักษณะเป_นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

และข+อคำถามปลายเป©ด (Open-Ended Questions) ประกอบด+วย ขนาดของครอบครัว (คน) รูปแบบการพำนักกับครอบครัว 

อายุของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา การมีชีวิตของบิดามารดา ภาระทางครอบครัวจากเด็กและผู+สูงอายุ (คน) 

ความถี่ในการเข+าสังคม (ครั้ง) และ ทัศนคติต@อการครองตัวเป_นโสด 

สWวนที่ 3 ข+อมูลเกี่ยวกับลักษณส@วนบุคคล มีลักษณะเป_นเป_นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด+วยข+อคำถามทางจิตวิทยา

สำหรับชี้วัดการยืนกรานและการตอบสนองของผู+ตอบแบบสอบถามอย@างละ 10 ข+อ จากแนวคิดของ Marston (1928) โดยการ

สะท+อนลักษณะส@วนบุคคลจากคะแนนจิตวิทยาเป_นไปดังนี้ 

 

ตารางที่ 2 แสดงการระบุลักษณะส@วนบุคคล 

  การตอบสนองสูง การตอบสนองต่ำ 

การยืนกรานสูง ดารา จอมยุทธQ 

การยืนกรานต่ำ ศิราณ ี öษี 

หมายเหตุ: การศึกษานี้ได+เลือกใช+แนวคิดการระบุลักษณะส@วนบุคคลตามแนวคิดของ Marston (1928) เพราะเป_นแนวคิดที่

สามารถนำมาใช+ได+โดยไม@จำเป_นต+องพึ่งพาผู+เชี่ยวชาญในการสอบถาม และผู+ตอบแบบสอบถามสามารถทำความเข+าใจได+ง@าย 

 

 4) การวิเคราะหHขXอมูล 
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 เม่�อ

 Ωi ค์่อ อายุที�ค์าดว�าจะแต�งงานของกลัุ�มตัวอย�าง

 γi ค์่อ เวกเตอร์ของตัวแป็รเกี�ยวกับป็ระชากร

   ป็ระกอบด�วย เพื่ศ อายุ จำนวนป็ีการได�รับการศึกษา อาชีพื่ แลัะ รายได�

 λi  ค์่อ เวกเตอร์ของตัวแป็รเกี�ยวกับบิดา

   ป็ระกอบด�วย การอย้�ร�วมกับบิดา การมีชีวิตของบิดา อายุของบิดา

   แลัะ จำนวนป็ีการได�รับการศึกษาของบิดา

 θi  ค์่อ เวกเตอร์ของตัวแป็รเกี�ยวกับมารดา
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ร้ป็แบบฟังก์ชันทางค์ณิตศาสตร์ได�ดังนี� (Liaw & Wiener, 2002)
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เมื่อ 

 Ω!  คือ อายุที่คาดว@าจะแต@งงานของกลุ@มตัวอย@าง 

𝛾𝛾!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับประชากร 

  ประกอบด+วย เพศ อายุ จำนวนปyการได+รับการศึกษา อาชีพ และ รายได+ 

𝜆𝜆!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับบิดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับบิดา การมีชีวิตของบิดา อายุของบิดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของบิดา 

𝜃𝜃!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับมารดา 

  ประกอบด+วย การอยู@ร@วมกับมารดา การมีชีวิตของมารดา อายุของมารดา 

  และ จำนวนปyการได+รับการศึกษาของมารดา 

𝜂𝜂!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัว 

  ประกอบด+วย จำนวนพี่น+อง ผู+พึ่งพิงในครอบครัว (เด็กเล็กและผู+สูงอายุ) 

  𝜙𝜙!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับทัศนคติและการเข+าสังคม 

  ประกอบด+วย ความถี่ในการเข+าสังคม ทัศนคติการครองตัวเป_นโสด 

𝜇𝜇!  คือ เวกเตอรQของตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะส@วนบุคคล 

  ประกอบด+วย อัตลักษณQของ ศิราณี ดารา öษ ีจอมยุทธQ 

ในการประมาณค@าทุกเวกเตอรQจะถูกพิจารณาพร+อมกันเพื่อสร+างแบบจำลอง (Training Model) ซึ่งในแต@ละชั้นของ

แบบจำลองจะถูกจำแนกด+วยชั้นของเอนโทรปy (Entropy Class) ที่ทำให+เกิดการเพิ่มของข+อมูลมากที่สุด (Maximize Information 

Gain) โดยผลการทำนายของแบบจำลองถดถอยด+วยวิธ ีป kาสุ @มจะได+จากผลเฉลี ่ยการทำนายหลังจากการจำลองข+อมูล 

(Bootstrapping) ซึ่งสามารถแสดงในรูปแบบฟ"งกQชันทางคณิตศาสตรQได+ดังนี้ (Liaw & Wiener, 2002) 
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เมื่อ 

  𝑇𝑇     คือ   จำนวนการครั้งในการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'   คือ ผลเฉลี่ยค@าทำนายจากการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'∗   คือ ค@าทำนายในแต@ละชุดข+อมูล 

 

 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ได+กำหนดการจำลองข+อมูล (Booting) เพื่อสร+างแบบจำลองทั้งสิ้น 1,000 ครั้ง โดยทดสอบการ

ระบุเกินพอดีของแบบจำลอง (Test of Overfitting) จากการแบ@งข+อมูล (Cross Validation) ในอัตรา 40:60 50:50 70:30 และ 

80:20 ตามลำดับ กำหนดการกระจายตัวของข+อมูลภายในแบบจำลองด+วยการควบคุมผ@านไฮเปอพารามิเตอรQ (Hyper-parameter) 

เพื่อให+ผลการประมาณค@าเป_นไปตามพฤติกรรมของกลุ@มตัวอย@าง ซึ่งโดยทั่วไปผลการประมาณค@าจะเป_นไปตามความแปรปรวนของ

ชุดข+อมูล ในการวัดประสิทธิภาพของแบบจำลองที่ถูกสร+างขึ้นจะพิจารณาจากค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

(Root Mean Squared Error: RMSE) โดยสามารถคำนวณได+ดังนี้ (Molinaro et al., 2005)  
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แบบจำลองจะถูกจำแนกด+วยชั้นของเอนโทรปy (Entropy Class) ที่ทำให+เกิดการเพิ่มของข+อมูลมากที่สุด (Maximize Information 

Gain) โดยผลการทำนายของแบบจำลองถดถอยด+วยวิธ ีป kาสุ @มจะได+จากผลเฉลี ่ยการทำนายหลังจากการจำลองข+อมูล 

(Bootstrapping) ซึ่งสามารถแสดงในรูปแบบฟ"งกQชันทางคณิตศาสตรQได+ดังนี้ (Liaw & Wiener, 2002) 

 

𝑓𝑓.'(𝛾𝛾! , 𝜆𝜆! , 𝜃𝜃! , 𝜂𝜂! , 𝜙𝜙! , 𝜇𝜇!) =
1
𝑇𝑇%𝑓𝑓.'∗(𝛾𝛾! , 𝜆𝜆! , 𝜃𝜃! , 𝜂𝜂! , 𝜙𝜙! , 𝜇𝜇!)

(

)#$

 

เมื่อ 

  𝑇𝑇     คือ   จำนวนการครั้งในการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'   คือ ผลเฉลี่ยค@าทำนายจากการจำลองข+อมูล 

𝑓𝑓.'∗   คือ ค@าทำนายในแต@ละชุดข+อมูล 

 

 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ได+กำหนดการจำลองข+อมูล (Booting) เพื่อสร+างแบบจำลองทั้งสิ้น 1,000 ครั้ง โดยทดสอบการ

ระบุเกินพอดีของแบบจำลอง (Test of Overfitting) จากการแบ@งข+อมูล (Cross Validation) ในอัตรา 40:60 50:50 70:30 และ 

80:20 ตามลำดับ กำหนดการกระจายตัวของข+อมูลภายในแบบจำลองด+วยการควบคุมผ@านไฮเปอพารามิเตอรQ (Hyper-parameter) 

เพื่อให+ผลการประมาณค@าเป_นไปตามพฤติกรรมของกลุ@มตัวอย@าง ซึ่งโดยทั่วไปผลการประมาณค@าจะเป_นไปตามความแปรปรวนของ

ชุดข+อมูล ในการวัดประสิทธิภาพของแบบจำลองที่ถูกสร+างขึ้นจะพิจารณาจากค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

(Root Mean Squared Error: RMSE) โดยสามารถคำนวณได+ดังนี้ (Molinaro et al., 2005)  
 

 ค์่อ ค์�าทำนายในแต�ลัะชุดข�อม้ลั

สำหรับการศึกษาค์รั�งนี�ได�กำหนดการจำลัองข�อม้ลั (booting) เพื่่�อสร�างแบบจำลัองทั�งสิ�น 

1,000 ค์รั�ง โดยทดสอบการระบุเกินพื่อดีของแบบจำลัอง (test of overfitting) จากการแบ�งข�อม้ลั 

(cross validation) ในอัตรา 40:60 50:50 70:30 แลัะ 80:20 ตามลัำดับ กำหนดการกระจายตัว

ของข�อม้ลัภายในแบบจำลัองด�วยการค์วบค์ุมผ�านไฮเป็อพื่ารามิเตอร์ (hyper-parameter) เพื่่�อให�ผลั

การป็ระมาณค์�าเป็็นไป็ตามพื่ฤติกรรมของกลัุ�มตัวอย�าง ซึึ่�งโดยทั�วไป็ผลัการป็ระมาณค์�าจะเป็็นไป็ตาม

ค์วามแป็รป็รวนของชุดข�อม้ลั ในการวัดป็ระสิทธิภาพื่ของแบบจำลัองที�ถุ้กสร�างขึ�นจะพื่ิจารณาจากค์�า

รากที�สองของค์�าเฉลัี�ยค์วามผิดพื่ลัาดยกกำลัังสอง (Root Mean Squared Error: RMSE) โดยสามารถุ

ค์ำนวณได�ดังนี� (Molinaro et al., 2005)
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*

!#$

 

 
เมื่อ 

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅  คือ ค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

 𝑛𝑛   คือ จำนวนชุดข+อมูล 

 Ω!    คือ ตัวแปรเปtาหมาย 

 Ω:!    คือ ผลทำนายตัวแปรเปtาหมาย 
 

ผลการศึกษา 

 จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามพบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@เป_นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 33 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ย

อยู@ที ่ 20 ปy หรือ เทียบเท@าระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพอยู@ในส@วนราชการ มีรายได+เฉลี่ยต@อเดือนอยู@ที ่ 32,887.50 บาท  

ในส@วนข+อมูลเกี่ยวกับบิดาของกลุ@มตัวอย@างพบว@า บิดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 56 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที่ 18 ปy หรือ 

เทียบเท@าระดับอนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@บิดายังมีชีวิตอยู@ และกลุ@มตัวอย@างไม@ได+อาศัยกับบิดา เช@นเดียวกันกับข+อมูลเกี่ยวกับมารดา

ของกลุ@มตัวอย@างที่ พบว@า มารดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ย 53 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที ่ 18 ปy หรือ เทียบเท@าระดับ

อนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@มารดายังมีชีวิตอยู@ และกลุ@มตัวอย@างอาศัยอยู@กับมารดา 

 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับครอบครัวของกลุ@มตัวอย@าง พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีจำนวนพี่น+องเฉลี่ยอยู@ที่ 2 คน และไม@มี

ภาระทางครอบครัว นอกจากนี้ ยังพบว@ากลุ@มตัวอย@างมีการเข+าสังคมเฉลี่ยอยู@ที่ 2 ครั้งต@อเดือน มีทัศนคติต@อการครองตัวเป_นโสดสูง

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู@ที่ระดับ 6 จาก 7 ระดับ มีลักษณะส@วนบุคคลเป_นöษี หรือเป_นคนที่เจ+าระเบียบ ไม@มีความยืดหยุ@น ตลอดจน

เคร@งเรื่องเวลาและความถูกต+อง โดยอายุที่คาดว@าจะแต@งงานเฉลี่ยอยู@ที่ 29 ปy ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะหQข+อมูลทั่วไปของผู+ตอบแบบสอบถามด+วยสถิติเชิงพรรณนา 

   ความถี่ รXอยละ คWาเฉลี่ย สWวนเบี่ยงเบน 

เพศ      

 ชาย 23 35.94   

 
หญิง 41 64.06 

  
อายุ (ปy)           33.34              3.81  

การได+รับการศึกษา (ปy) 
   

       19.84              1.00  

อาชีพ      

 ส@วนราชการ 41 64.06   

 
ส@วนเอกชน 23 35.94 

  
รายได+ต@อเดือน (บาท)     32,887.50      21,642.66  

อายุบิดา (ปy) 
   

       55.56            17.45  

การได+รับการศึกษาของบิดา (ปy)          17.50              1.95  

เม่�อ

 RMSE ค์่อ ค์�ารากที�สองของค์�าเฉลัี�ยค์วามผิดพื่ลัาดยกกำลัังสอง

n  ค์่อ จำนวนชุดข�อม้ลั

Ωi   ค์่อ ตัวแป็รเป็้าหมาย

Ωi   ค์่อ ผลัทำนายตัวแป็รเป็้าหมาย

ผู้ลการศึกษา

จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถุามพื่บว�า กลัุ�มตวัอย�างส�วนใหญ�เป็น็เพื่ศหญิง มอีายุเฉลัี�ยอย้�ที� 

33 ป็ ีได�รบัการศกึษาเฉลัี�ยอย้�ที� 20 ป็ ีหรอ่ เทียบเท�าระดบัป็รญิญาตร ีป็ระกอบอาชีพื่อย้�ในส�วนราชการ 

มรีายได�เฉลัี�ยต�อเดอ่นอย้�ที� 32,887.50 บาท ในส�วนข�อมล้ัเกี�ยวกบับดิาของกลัุ�มตวัอย�างพื่บว�า บดิาของ

กลัุ�มตัวอย�างมีอายุเฉลัี�ยอย้�ที� 56 ป็ี ได�รับการศึกษาเฉลัี�ยอย้�ที� 18 ป็ี หร่อ เทียบเท�าระดับอนุป็ริญญา 

ซึ่ึ�งส�วนใหญ�บิดายังมีชีวิตอย้� แลัะกลัุ�มตัวอย�างไม�ได�อาศัยกับบิดา เช�นเดียวกันกับข�อม้ลัเกี�ยวกับมารดา
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เมื่อ 

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅  คือ ค@ารากที่สองของค@าเฉลี่ยความผิดพลาดยกกำลังสอง 

 𝑛𝑛   คือ จำนวนชุดข+อมูล 

 Ω!    คือ ตัวแปรเปtาหมาย 

 Ω:!    คือ ผลทำนายตัวแปรเปtาหมาย 
 

ผลการศึกษา 

 จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามพบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@เป_นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 33 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ย

อยู@ที ่ 20 ปy หรือ เทียบเท@าระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพอยู@ในส@วนราชการ มีรายได+เฉลี่ยต@อเดือนอยู@ที ่ 32,887.50 บาท  

ในส@วนข+อมูลเกี่ยวกับบิดาของกลุ@มตัวอย@างพบว@า บิดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ยอยู@ที่ 56 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที่ 18 ปy หรือ 

เทียบเท@าระดับอนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@บิดายังมีชีวิตอยู@ และกลุ@มตัวอย@างไม@ได+อาศัยกับบิดา เช@นเดียวกันกับข+อมูลเกี่ยวกับมารดา

ของกลุ@มตัวอย@างที่ พบว@า มารดาของกลุ@มตัวอย@างมีอายุเฉลี่ย 53 ปy ได+รับการศึกษาเฉลี่ยอยู@ที ่ 18 ปy หรือ เทียบเท@าระดับ

อนุปริญญา ซึ่งส@วนใหญ@มารดายังมีชีวติอยู@ และกลุ@มตัวอย@างอาศัยอยู@กับมารดา 

 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับครอบครัวของกลุ@มตัวอย@าง พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีจำนวนพี่น+องเฉลี่ยอยู@ที่ 2 คน และไม@มี

ภาระทางครอบครัว นอกจากนี้ ยังพบว@ากลุ@มตัวอย@างมีการเข+าสังคมเฉลี่ยอยู@ที่ 2 ครั้งต@อเดือน มีทัศนคติต@อการครองตัวเป_นโสดสูง

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู@ที่ระดับ 6 จาก 7 ระดับ มีลักษณะส@วนบุคคลเป_นöษี หรือเป_นคนที่เจ+าระเบียบ ไม@มีความยืดหยุ@น ตลอดจน

เคร@งเรื่องเวลาและความถูกต+อง โดยอายุที่คาดว@าจะแต@งงานเฉลี่ยอยู@ที่ 29 ปy ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 

 

ตารางที ่3 แสดงการวิเคราะหQข+อมูลทั่วไปของผู+ตอบแบบสอบถามด+วยสถิติเชิงพรรณนา 

   ความถี่ รXอยละ คWาเฉลี่ย สWวนเบี่ยงเบน 

เพศ      

 ชาย 23 35.94   

 
หญิง 41 64.06 

  
อายุ (ปy)           33.34              3.81  

การได+รับการศึกษา (ปy) 
   

       19.84              1.00  

อาชีพ      

 ส@วนราชการ 41 64.06   

 
ส@วนเอกชน 23 35.94 

  
รายได+ต@อเดือน (บาท)     32,887.50      21,642.66  

อายุบิดา (ปy) 
   

       55.56            17.45  

การได+รับการศึกษาของบิดา (ปy)          17.50              1.95  
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ของกลัุ�มตัวอย�างที� พื่บว�า มารดาของกลัุ�มตัวอย�างมีอายุเฉลัี�ย 53 ป็ี ได�รับการศึกษาเฉลัี�ยอย้�ที� 18 ป็ี 

หร่อ เทียบเท�าระดับอนุป็ริญญา ซึ่ึ�งส�วนใหญ�มารดายังมีชีวิตอย้� แลัะกลัุ�มตัวอย�างอาศัยอย้�กับมารดา

สำหรับรายลัะเอียดเกี�ยวกับค์รอบค์รัวของกลัุ�มตัวอย�าง พื่บว�า กลัุ�มตัวอย�างมีจำนวนพื่ี�น�อง

เฉลัี�ยอย้�ที� 2 ค์น แลัะไม�มีภาระทางค์รอบค์รัว นอกจากนี� ยังพื่บว�ากลัุ�มตัวอย�างมีการเข�าสังค์มเฉลัี�ยอย้�

ที� 2 ค์รั�งต�อเด่อน มีทัศนค์ติต�อการค์รองตัวเป็็นโสดส้งโดยมีค์ะแนนเฉลัี�ยอย้�ที�ระดับ 6 จาก 7 ระดับ มี

ลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัเป็็นฤๅษี หร่อเป็็นค์นที�เจ�าระเบียบ ไม�มีค์วามย่ดหยุ�น ตลัอดจนเค์ร�งเร่�องเวลัาแลัะ

ค์วามถุ้กต�อง โดยอายุที�ค์าดว�าจะแต�งงานเฉลัี�ยอย้�ที� 29 ป็ี ดังรายลัะเอียดในตารางที� 3

ตารางที่ 3 แสดงการวิเค์ราะห์ข�อม้ลัทั�วไป็ของผ้�ตอบแบบสอบถุามด�วยสถุิติเชิงพื่รรณนา
 

ความถี่ ร�อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
เพื่ศ

ชาย 23 35.94
หญิง 41 64.06

อายุ (ป็ี)        33.34             3.81 
การได�รับการศึกษา (ป็ี)        19.84             1.00 
อาชีพื่

ส�วนราชการ 41 64.06
ส�วนเอกชน 23 35.94

รายได�ต�อเด่อน (บาท)  32,887.50     21,642.66 
อายุบิดา (ป็ี)        55.56           17.45 
การได�รับการศึกษาของบิดา (ป็ี) 17.50 1.95 

สถุานะการมีชีวิตของบิดา
มีชีวิต 57 89.06

เสียชีวิต 7 10.94
ป็ัจจุบันพื่ักอาศัยอย้�กับบิดา

ใช� 30 46.88
ไม�ใช� 34 53.13

อายุมารดา (ป็ี) 52.69 17.14 
การได�รับการศึกษาของมารดา (ปี็) 17.59 1.91 

สถุานะการมีชีวิตของมารดา
มีชีวิต 58 90.63

เสียชีวิต 6 9.38
ป็ัจจุบันพื่ักอาศัยอย้�กับมารดา

ใช� 33 51.56
ไม�ใช� 31 48.44
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ความถี่ ร�อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
จำนวนพื่ี�น�องในค์รอบค์รัว (ค์น)         2.05             0.88 
ภาระทางค์รอบค์รัว

มี 28 43.75
ไม�มี 36 56.25

การเข�าสังค์ม (ค์รั�ง/เด่อน)         1.55             0.56 
ทัศนค์ติต�อการค์รองตัวเป็็นโสด         5.97             0.94 
ลัักษณะส�วนบุค์ค์ลั

ศิราณี 17 26.56
ดารา 19 29.69
ฤๅษี 20 31.25

จอมยุทธ์ 8 12.50
อายุที�ค์าดว�าจะแต�งงาน (ป็ี)           29.22             3.37 

ที่มา: จากการค์ำนวณ

สำหรับการวิเค์ราะหบ์ทบาทของลักัษณะส�วนบุค์ค์ลัแลัะการแต�งงานลั�าช�า โดยป็ญัญาป็ระดิษฐ์

จากแบบจำลัองถุดถุอยด�วยเทค์นิค์ป็า่สุ�ม ซึึ่�งผ�านการจำลัองข�อมล้ัทั�งหมด 1,000 ค์รั�ง พื่บว�า แบบจำลัอง

จะป็ราศจากป็ัญหาการระบุเกินพื่อดีเม่�อมีการแบ�งชุดข�อม้ลัเพื่่�อสร�างแบบจำลัองตั�งแต�ในอัตรา 70:30 

เป็็นต�นไป็ โดยให�ผลัค์วามแม�นยำในการทำนายอย้�ที�ร�อยลัะ 91.20 ขณะที�การแบ�งชุดข�อม้ลัเพื่่�อสร�าง

แบบจำลัองในอัตราที�ต�ำกว�าชี�ให�เห็นถึุงปั็ญหาการระบุเกินพื่อดีโดยพิื่จารณาจากผลัค์วามแม�นยำใน

การทำนายลัดลังอย�างมีนัยสำค์ัญเม่�อเทียบกับอัตราการแบ�งชุดข�อม้ลัอ่�น ๆ ดังรายลัะเอียดในตารางที� 

4 แลัะ ภาพื่ป็ระกอบ 2

ตารางที่ 4 แสดงผลัการป็ระมาณค์�าแบบจำลัองถุดถุอยด�วยเทค์นิค์ป็่าสุ�ม
 

Data 40:60 Data 50:50 Data 70:30 Data 80:20
RMSE: Training 0.2349 0.2326 0.2080 0.1936
RMSE: Testing 0.1944 0.2326 0.3201 0.3835
Number of Trees 1,000 1,000 1,000 1,000
Accuracy 88.26% 88.16% 91.20% 91.19%
R-squared 27.21% 29.88% 47.69% 47.61%
Hyperparameter 5 5 5 5
Node Split 5 5 5 5

 ที่มา: จากการค์ำนวณ

ตารางที่ 3 แสดงการวิเค์ราะห์ข�อม้ลัทั�วไป็ของผ้�ตอบแบบสอบถุามด�วยสถุิติเชิงพื่รรณนา (ต�อ)
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 ตารางที่ 4 แสดงผลการประมาณค@าแบบจำลองถดถอยด+วยเทคนิคปkาสุ@ม 

  Data 40:60 Data 50:50 Data 70:30 Data 80:20 

RMSE: Training 0.2349 0.2326 0.2080 0.1936 

RMSE: Testing 0.1944 0.2326 0.3201 0.3835 

Number of Trees 1,000 1,000 1,000 1,000 

Accuracy 88.26% 88.16% 91.20% 91.19% 

R-squared 27.21% 29.88% 47.69% 47.61% 

Hyperparameter 5 5 5 5 

Node Split 5 5 5 5 

 

 
ภาพที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการทำนายจากการแบ@งข+อมูลทดสอบในอัตราที่แตกต@างกัน 

 

 จากแบบจำลองที่ถูกสร+างขึ้น ผู+ศึกษาได+ยึดนำแบบจำลองที่แบ@งข+อมูลในอัตรา 70:30 มาใช+ในการบรรยายผลการศึกษา

ในครั้งนี้ เนื่องด+วยมีความสามารถในการบรรยายและความแม@นยำสูงสุด โดยแบ@งรายละเอียดออกเป_น 2 ประเด็น ได+แก@  

1)  ตัวแปรที่มีอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า โดยพบว@าอิทธิพลสำคัญของการแต@งงานล@าช+าถูกผลักดันจากตัวแปรเกี่ยวกับ

ประชากรร@วมกับตัวแปรเกี่ยวกับบิดาและมารดาเป_นสำคัญโดยมีอิทธิพลต@อการเปลี่ยนแปลงผลของแบบจำลองมากที่สุด ในขณะที่

หัวใจสำคัญของการศึกษาคือตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะส@วนบุคคลพบว@ามีอิทธิพลต@อการเปลี่ยนแปลงผลของแบบจำลองที่รองลงมา 

และสำหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับครอบครัว การเข+าสังคมและทัศนคติการครองตัวเป_นโสดนั้นมีอิทธิพลต@อการเปลี่ยนแปลงผลของ

แบบจำลองเพียงเล็กน+อยเท@านั้น ดังแสดงในภาพที่ 3 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงการเป็รียบเทียบป็ระสิทธิภาพื่ของการทำนายจากการแบ�งข�อม้ลัทดสอบ

ในอัตราที�แตกต�างกัน

ที่มา: จากการค์ำนวณ

จากแบบจำลัองที�ถุก้สร�างขึ�น ผ้�ศกึษาได�ยดึนำแบบจำลัองที�แบ�งข�อมล้ัในอตัรา 70:30 มาใช�ใน

การบรรยายผลัการศึกษาในค์รั�งนี� เน่�องด�วยมคี์วามสามารถุในการบรรยายแลัะค์วามแม�นยำสง้สุด โดย

แบ�งรายลัะเอียดออกเป็็น 2 ป็ระเด็น ได�แก� 

1)  ตัวแป็รที�มีอิทธิพื่ลัต�อการแต�งงานลั�าช�า โดยพื่บว�าอิทธิพื่ลัสำค์ัญของการแต�งงานลั�าช�าถุ้ก

ผลักัดันจากตัวแป็รเกี�ยวกับป็ระชากรร�วมกับตัวแป็รเกี�ยวกับบิดาแลัะมารดาเป็น็สำคั์ญโดยมีอทิธิพื่ลัต�อ

การเป็ลัี�ยนแป็ลังผลัของแบบจำลัองมากที�สุด ในขณะที�หัวใจสำค์ัญของการศึกษาค์่อตัวแป็รเกี�ยวกับ

ลักัษณะส�วนบคุ์ค์ลัพื่บว�ามอีทิธพิื่ลัต�อการเป็ลัี�ยนแป็ลังผลัของแบบจำลัองที�รองลังมา แลัะสำหรบัตวัแป็ร

ที�เกี�ยวกบัค์รอบค์รวั การเข�าสงัค์มแลัะทศันค์ตกิารค์รองตัวเป็น็โสดนั�นมอีทิธพิื่ลัต�อการเป็ลัี�ยนแป็ลังผลั

ของแบบจำลัองเพื่ียงเลั็กน�อยเท�านั�น ดังแสดงในภาพื่ป็ระกอบ 3

 
ภาพที่ 3 แสดงลำดับความสัมพันธQของแต@ละตัวแปรที่ส@งผลต@อความแปรปรวนของแบบจำลอง 

 

2)  ตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า โดยพบว@ารายได+ต@อเดือนมีความสำคัญสูงที่สุด รองลงมาคือ อายุของ

บิดามารดา การได+รับการศึกษาของมารดา อาชีพในกลุ@มข+าราชการ ลักษณะส@วนบุคคลที่แสดงออกเป_นöษี และ การเสียชีวิตของ

บิดา ตามลำดับ ขณะที่ตัวแปรอื่นๆ ไม@ปรากฎอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า ณ เกณฑQพิจารณาของแบบจำลอง ดังแสดงในภาพที่ 4 

 

 
ภาพที่ 4 แสดงลำดับความสำคัญของตัวแปรภายในแบบจำลอง 

 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

  1)  การใช+เทคนิคป"ญญาประดิษฐQในการสร+างแบบจำลองพฤติกรรมแทนวิธีทางเศรษฐมิตินั้นให+ผลลัพธQความแม@นยำที่สูง

กว@าและใช+ข+อมูลที่น+อยกว@า โดยเมื่อเปรียบเทียบถึงงานศึกษาล@าสุดของ ประทุมมา พจนสิทธิ์ และคณะ (2565) ที่ผู+ศึกษาใช+อ+างอิง

ในการศึกษาครั้งนี้ พบว@า ความแม@นยำของแบบจำลองพฤติกรรมสามารถทำนายได+ถูกต+องถึงร+อยละ 91.20 ขณะที่งานวิจัยอ+างอิง

นั้นปรากฎความแม@นยำเพียงร+อยละ 72.78 เท@านั้น สาเหตุสำคัญที่เทคนิคป"ญญาประดิษฐQมีความได+เปรียบด+านความแม@นยำมาจาก

ภาพประกอบ 3 แสดงลัำดับค์วามสัมพื่ันธ์ของแต�ลัะตัวแป็รที�ส�งผลัต�อค์วามแป็รป็รวนของแบบจำลัอง

ที่มา: จากการค์ำนวณ
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2)  ตัวแป็รสำค์ัญที�มีอิทธิพื่ลัต�อการแต�งงานลั�าช�า โดยพื่บว�ารายได�ต�อเด่อนมีค์วามสำค์ัญส้ง

ที�สดุ รองลังมาค์อ่ อายุของบดิามารดา การได�รับการศึกษาของมารดา อาชีพื่ในกลุั�มข�าราชการ ลักัษณะ

ส�วนบุค์ค์ลัที�แสดงออกเป็็นฤๅษี แลัะการเสียชีวิตของบิดา ตามลัำดับ ขณะที�ตัวแป็รอ่�น ๆ ไม�ป็รากฏิ

อิทธิพื่ลัต�อการแต�งงานลั�าช�า ณ เกณฑ์พื่ิจารณาของแบบจำลัอง ดังแสดงในภาพื่ป็ระกอบ 4

 
ภาพที่ 3 แสดงลำดับความสัมพันธQของแต@ละตัวแปรที่ส@งผลต@อความแปรปรวนของแบบจำลอง 

 

2)  ตัวแปรสำคัญที่มีอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า โดยพบว@ารายได+ต@อเดือนมีความสำคัญสูงที่สุด รองลงมาคือ อายุของ

บิดามารดา การได+รับการศึกษาของมารดา อาชีพในกลุ@มข+าราชการ ลักษณะส@วนบุคคลที่แสดงออกเป_นöษี และ การเสียชีวิตของ

บิดา ตามลำดับ ขณะที่ตัวแปรอื่นๆ ไม@ปรากฎอิทธิพลต@อการแต@งงานล@าช+า ณ เกณฑQพิจารณาของแบบจำลอง ดังแสดงในภาพที่ 4 

 

 
ภาพที่ 4 แสดงลำดับความสำคัญของตัวแปรภายในแบบจำลอง 

 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

  1)  การใช+เทคนิคป"ญญาประดิษฐQในการสร+างแบบจำลองพฤติกรรมแทนวิธีทางเศรษฐมิตินั้นให+ผลลัพธQความแม@นยำที่สูง

กว@าและใช+ข+อมูลที่น+อยกว@า โดยเมื่อเปรียบเทียบถึงงานศึกษาล@าสุดของ ประทุมมา พจนสิทธิ์ และคณะ (2565) ที่ผู+ศึกษาใช+อ+างอิง

ในการศึกษาครั้งนี้ พบว@า ความแม@นยำของแบบจำลองพฤติกรรมสามารถทำนายได+ถูกต+องถึงร+อยละ 91.20 ขณะที่งานวิจัยอ+างอิง

นั้นปรากฎความแม@นยำเพียงร+อยละ 72.78 เท@านั้น สาเหตุสำคัญที่เทคนิคป"ญญาประดิษฐQมีความได+เปรียบด+านความแม@นยำมาจาก

ภาพประกอบ 4 แสดงลัำดับค์วามสำค์ัญของตัวแป็รภายในแบบจำลัอง

ที่มา: จากการค์ำนวณ

สรุปและอภิปรายผู้ลการศึกษา

1)  การใช�เทค์นิค์ป็ัญญาป็ระดิษฐ์ในการสร�างแบบจำลัองพื่ฤติกรรมแทนวิธีทางเศรษฐมิตินั�น

ให�ผลัลััพื่ธ์ค์วามแม�นยำที�ส้งกว�าแลัะใช�ข�อม้ลัที�น�อยกว�า โดยเม่�อเป็รียบเทียบถุึงงานศึกษาลั�าสุดของ 

ป็ระทุมมา พื่จนสิทธิ� แลัะค์ณะ (2565) ที�ผ้�ศึกษาใช�อ�างอิงในการศึกษาค์รั�งนี� พื่บว�า ค์วามแม�นยำของ

แบบจำลัองพื่ฤติกรรมสามารถุทำนายได�ถุก้ต�องถึุงร�อยลัะ 91.20 ขณะที�งานวิจยัอ�างอิงนั�นป็รากฏิค์วาม

แม�นยำเพื่ียงร�อยลัะ 72.78 เท�านั�น สาเหตุสำค์ัญที�เทค์นิค์ป็ัญญาป็ระดิษฐ์มีค์วามได�เป็รียบด�านค์วาม

แม�นยำมาจากพื่่�นฐานของการวิเค์ราะห์การถุดถุอยแบบสุ�มนั�นมีการจำลัองข�อม้ลัแลัะทำซึ่�ำผลัการ

ถุดถุอย (booting) จึงทำให�ข�อจำกัดด�านข�อม้ลัไม�มีผลัรบกวนต�อค์วามแม�นยำของแบบจำลัอง (Liaw 

& Wiener, 2002) ขณะที�แบบจำลัองเศรษฐมิติส�วนใหญ�ใช�การอ�างอิงค์�าสถุิติแลัะการกระจายตัวของ

ข�อม้ลัเป็็นสำค์ัญทำให�ค์วามได�เป็รียบในการทำนายนั�นน�อยกว�า อย�างไรก็ตามเทค์นิค์ปั็ญญาป็ระดิษฐ์

ส�วนใหญ�มกัไม�ได�บ�งชี�ถุงึทศิทางค์วามสมัพื่นัธข์องตวัแป็รที�ศกึษา ดงันั�น การบร้ณาการผลัลัพัื่ธจ์ากทั�งสอง

เทค์นิค์จึงเป็็นสิ�งสำค์ัญที�จะสามารถุตอบป็ระเด็นศึกษาได�อย�างถุ้กต�องค์รบถุ�วน ทั�งในแง�ทิศทาง

การเป็ลัี�ยนแป็ลังแลัะการทำนายผลั 

2)  บทบาทของลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัซึ่ึ�งมีผลัต�อการแต�งงานลั�าช�าในกลัุ�ม “Gold Miss” แลัะ 

“Gold Mister” ซึ่ึ�งการศึกษานี�ได�ย่นยันว�าแนวค์ิดของ Marston (1928) สามารถุป็ระยุกต์ใช�เพื่่�อ

บรรยายป็รากฏิการณเ์ชงิพื่ฤตกิรรมในทางสงัค์มศาสตรไ์ด� โดยการศกึษาค์รั�งนี� พื่บว�า กลัุ�มค์นที�มลีักัษณะ
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เป็น็ฤๅษ ี(dominance) มผีลัต�อการแต�งงานลั�าช�าหรอ่การพื่จิารณาถุอ่ค์รองตนเป็น็โสด ซึ่ึ�งเม่�อพื่จิารณา

ตามเกณฑ์การแบ�งแยกพื่ฤติกรรมจะพื่บว�ากลัุ�มค์นที�มีลัักษณะเป็็นฤๅษีนั�น จะมีอัตราการย่นกรานต�ำ

แลัะการตอบสนองที�ต�ำกว�าบคุ์ค์ลัทั�วไป็ บคุ์ค์ลันั�นมลัีักษณะเจ�าระเบยีบ ยดึกฎเกณฑ ์ไม�มคี์วามยด่หยุ�น

ในการใช�ชีวิต ตลัอดจนเค์ร�งเร่�องเวลัาแลัะค์วามถุ้กต�อง ทำให�การป็รับตัวเข�าร�วมกับสังค์มต�ำกว�าบุค์ค์ลั

ในลักัษณะอ่�น โดยงานศึกษาของ Klangyotee & Hong-ngam (2016) ให�เหตผุลัเพื่ิ�มเติมว�ากลุั�มค์นที�มี

ลัักษณะส�วนบุค์ค์นเป็็นฤๅษีนั�น มีแนวโน�มส้งที�จะขาดค์วามเข�ากันได�ในเชิงพื่ฤติกรรมเพื่ราะเป็็นค์นที�มี

ลัักษณะไม�โอนอ�อนหร่อป็รับตัวเข�าหาผ้�อ่�นอีกทั�งยังมักพื่้ดจาอย�างตรงไป็ตรงมาโดยยึดหลัักเกณฑ์เป็็น

สำค์ัญ ด�วยลัักษณะดังกลั�าวนี�จึงเป็็นอุป็สรรค์สำค์ัญต�อการเข�าถุึงของค์นโดยทั�วไป็แลัะทำให�โอกาส

ในการเข�าถึุงค์วามสัมพัื่นธ์ระหว�างบุค์ค์ลันั�นยากตามไป็ด�วย ซึึ่�งค์ลั�ายค์ลึังกันกับการศึกษาของ ป็ระทุมมา 

พื่จนสิทธิ� แลัะค์ณะ (2565) ที�พื่บว�าโอกาสในการแต�งงานของกลัุ�มค์นที�มีลัักษณะเป็็นฤๅษีนั�นน�อยที�สุด

เม่�อเป็รียบเทียบกับลัักษณะส�วนบุค์ค์ลัที�เหลั่อ

3) ตัวแป็รที�มีผลัต�อแนวโน�มที�จะไม�แต�งงานโดยสามารถุแบ�ง 2 กลัุ�ม ได�แก� ตัวแป็รเกี�ยวกับ

ป็ระชากรศาสตร์ แลัะ ตัวแป็รเกี�ยวกับบิดามารดา ซึ่ึ�งในการศึกษาป็รากฏิเด�นชัดว�าพื่ฤติกรรมดังกลั�าว

ส�วนใหญ�เกิดในเพื่ศหญิงที�มีค์วามมั�นค์งทางอาชีพื่แลัะรายได� นอกจากนี�หากพิื่จารณาร�วมกับตัวแป็ร

เกี�ยวกบับดิามารดาจะทำให�เห็นว�าอายเุฉลัี�ยของบดิามารดาของกลัุ�มตวัอย�างอย้�ในช�วงวยัเกษยีณ ดงันั�น 

มติแิฝ่งของภาระทางด�านสขุภาพื่แลัะการเงนิของบดิามารดาที�ต�องการเพื่ิ�มขึ�นจงึไม�เอ่�อต�อการตดัสนิใจ

สร�างค์รอบค์รัวของกลัุ�มตวัอย�าง ซึึ่�งสอดค์ลั�องกับงานศึกษาของ Hwang (2016) ที�ระบุว�าพื่ฤติกรรมการ

แต�งงานลั�าช�ามกัเกดิในป็ระเทศที�ระบบเศรษฐกจิมกีารเตบิโตอย�างรวดเรว็ จนนำไป็ส้�การส�งต�อทศันค์ติ

ทางเพื่ศจากรุ�นส้�รุ�น เช�น การลั�มลั�างค์วามเช่�อเกี�ยวกับผ้�ชายเป็็นใหญ� ทำให�ผ้�หญิงในกลุั�มป็ระเทศที�มี

ค์วามเช่�อดังกลั�าวเกิดการเป็ลัี�ยนแป็ลังมากขึ�น โดยผ้�หญิงสามารถุทำงานแลัะหารายได�เพื่่�อเลัี�ยงชีพื่

ตนเองได�โดยไม�ต�องพื่ึ�งพื่าผ้�ชายเช�นดังเดิม มากไป็กว�านั�นพื่ฤติกรรมดังกลั�าวยังเกิดมากในกลุั�มที�มี

ระดบัการศกึษาสง้ ซึึ่�งป็รากฏิหลักัฐานว�ากลัุ�มดงักลั�าวมักให�ค์วามสำค์ญัเกี�ยวกับค์วามมั�นค์งในงานแลัะ

ชีวิตส�วนตัวมากกว�าการสร�างค์รอบค์รัวใหม� จึงเป็็นเหตุให�พื่ฤติกรรมเหลั�านี�ป็รากฏิมากขึ�นในปั็จจุบัน 

(Lefgren & Mclntyre, 2006) มากไป็กว�านั�น ผลัลััพื่ธ์การศึกษานี�ยังชี�ให�เห็นว�ารายได�ของตัวบุค์ค์ลั

นั�นมีอิทธิพื่ลัสำคั์ญต�อการตัดสินใจแต�งงานของบุค์ค์ลั เน่�องด�วยภาวะกดดันทางเศรษฐกิจในปั็จจุบัน

ทำให�ภาพื่รวมค์�าใช�จ�ายเพื่่�อการดำเนนิชวีติสง้ขึ�น ขณะเดยีวกนัการแต�งงานแลัะมบีตุรนั�นไม�ได�นำมาซึ่ึ�ง

สิทธิป็ระโยชน์ส�วนเพื่ิ�มมากเท�ากับส�วนที�เสียไป็ จึงทำให�แนวโน�มพื่ฤติกรรมแลัะค์�านิยมทางสังค์ม

ป็รับเป็ลัี�ยนไป็ โดยมีบุตรลัดลังแลัะมีแนวโน�มการไม�แต�งงานเพื่ิ�มมากขึ�น ซึ่ึ�ง Himawan (2019) แลัะ 

Lee et al. (2021) ระบุว�าภาวะแวดลั�อมแลัะสภาวะกดดันมีบทบาทโดยตรงต�อการพื่ิจารณาแต�งงาน

แลัะมีบุตรของค์นยิ�งภาวะกดดันส้งมากเท�าไหร�จะทำให�การพิื่จารณาแต�งงานแลัะมีบุตรเป็็นไป็ได�ยาก

มากเท�านั�นอันเป็็นผลัมาจากค์วามร้�สึกไม�ป็ลัอดภัยแลัะอันตรายต�อการมีชีวิตของค์น 
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ข้�อเสนอแนะจัากการศึกษา

การศึกษาค์รั�งนี�ชี�ให�เห็นว�าบริบทการเป็ลัี�ยนแป็ลังทางพื่ฤติกรรมของค์นในปั็จจุบันจะนำไป็

ส้�วิกฤตของโค์รงสร�างทางป็ระชากรแลัะภาระของภาค์รัฐอย�างมากในอนาค์ต เน่�องด�วยค์นในป็ัจจุบัน

มุ�งเน�นแสวงหารายได�แลัะค์วามสำเร็จเป็็นสำคั์ญ ดังนั�น การสร�างค์�านิยมทางสังค์มใหม�จึงเป็็นสิ�งที�

หน�วยงานภาค์รัฐที�เกี�ยวข�อง อาทิ สสส. ค์วรเข�ามามีบทบาทในการกระตุ�นแลัะส�งเสริมค์�านิยมใหม�

ในการสร�างค์รอบค์รัวแลัะการมีบุตร ตลัอดจนการสนับสนุนในร้ป็แบบต�าง ๆ ทั�งทางด�านสิทธิพื่ิเศษ

ทางภาษี แลัะ การลัดหย�อนค์�าใช�จ�ายบางส�วนสำหรับการเลีั�ยงดบุ้ตร หรอ่แม�แต�สิทธิพื่เิศษในการทำงาน

ระยะไกลัแลัะการป็รับโค์รงสร�างเวลัาทำงานให�เอ่�อต�อการเลัี�ยงด้บุตร เพื่่�อกระตุ�นให�เกดิการเป็ลีั�ยนแป็ลัง

พื่ฤตกิรรมเชงิระบบ อย�างไรก็ตามการกระตุ�นเพื่่�อให�เกิดการเป็ลัี�ยนแป็ลังค์�านิยมทางสังค์มจำเป็น็ต�องใช�

ระยะเวลัาแลัะต�องสะท�อนถึุงค์วามค์ุ�มค์�าในระยะยาวไม�เช�นนั�นอาจนำไป็ส้�ค์วามลั�มเหลัวของนโยบายได�

มากไป็กว�านั�นการศกึษานี�ระบวุ�าบริบทของลักัษณะส�วนบุค์ค์ลันั�นมีผลัต�อการพื่จิารณาแต�งงาน 

ดงันั�นเพื่่�อแก�ไขปั็ญหาอย�างรอบด�าน หน�วยงานที�เกี�ยวข�อง อาทิ กระทรวงสาธารณสุข ค์วรมบีทบาทใน

ด�านการให�ค์ำป็รึกษาหร่อให�ค์วามร้�แก�ค์้�หนุ�มสาวในการวางแนวทางการใช�ชีวิตค้์�อย�างไรให�มีค์วามสุข 

เพื่่�อสนับสนุนนโยบายกระตุ�นการเป็ลัี�ยนแป็ลังพื่ฤติกรรมเชิงระบบข�างต�น
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