
ตารางแสดงแผนกํากับกิจกรรมการเรียนรูเปนทีมโดยใชปญหาเปนฐานบนเครือขายสังคมออนไลน 
สัปดาห

ที่ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย วัตถุประสงค รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ/

เทคโนโลยี 
ผลลัพธที่ได การ

ประเมินผล 
1 1.เ ต รี ย ม ก า ร แ ล ะ

ปฐมนิเทศ 
1.1จั ด ก ลุ ม ผู เ รี ย น 
กําหนดบทบาทหนาที่ 
กฎ กติกามารยาทของ
สมาชิกในการเรียนรู
เปนทีมบนเครื อข า ย
สังคมออนไลน 

1.เ พื่ อ ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด
เรียนรูแบบมีสวนรวม
ในที ม และทร าบถึ ง
บทบาทหนาที่ของตน 
2.เพื่อใหผูเรียนไดทราบ
ถึงกฎ กติกา มารยาทใน
การเรียนรู เปนทีมบน
เ ค รื อ ข า ย สั ง ค ม
ออนไลน 

1.ผูสอนจัดกลุมผูเรียน 5-7 คน ตอ 1 กลุม 
โดยใหมีนักศึกษาที่มีความบกพรอง
ทางการไดยิน 1 คน ในแตละทีม 
2.ใหแตละทีมกําหนดบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกภายในทีมอาทิ ผูนํา ผูประสาน ผู
บันทึก และสมาชิก 
3.ผูสอนแจงขอบังคับ กติกา มารยาทของ
การเรียนรู เปนทีมบนเครือขายสังคม
ออนไลน รวมถึงการติดตอสื่อสารภายใน
ทีม 

คูมือสํ าหรับ
ผูเรียนในการ
ใ ช เ ว็ บ ไ ซ ต
เพื่อการเรียนรู
เ ป น ที ม บ น
เครือขาย (บน
เว็บ) 

1.ผู เ รี ยน เปนส วนหนึ่ งของ
สมาชิกในการเรียนรู เปนทีม
บนเครือขายสังคมออนไลน 
2.ผู เรียนไดรูจักเพื่อนสมาชิก
ในทีมและทราบว าตนจะมี
บทบาทหนาที่อยางไร 
3.ผูเรียนไดทราบกฎ ขอบังคับ
ใ น ก า ร เ รี ย น รู เ ป น ที ม บน
เครือขาย 

 

1.2กํ า ห น ด กิ จ ก ร ร ม 
เกณฑความสําเร็จและ
ระยะเวลาการทํางาน 

1.เพื่อใหผูเรียนทราบถึง
เกณฑมาตรฐานการ
ทํางาน และระยะเวลา
การทํ า ง านในแต ละ
กิจกรรม 

1.ผูสอนจัดภาระงาน กิจกรรม ระบุเกณฑ
ความสําเร็จของงานแบบ Rubric และ
ระบุระยะ เวลาการทํ างานในแตละ
กิจกรรม 
2.แจงผูเรียนทราบถึงเกณฑของงานและ
ระยะเวลาการทํางาน  
 
 

คูมือสํ าหรับ
ผูเรียนในการ
ใ ช เ ว็ บ ไ ซ ต
เพื่อการเรียนรู
เ ป น ที ม บ น
เครือขาย (บน
เว็บ) 

1.ผูเรียนและผูสอนทราบเกณฑ
ของงานและระยะเวลาซึ่งถือ
เปนขอตกลงรวมกันในการ
ทํางานของผูเรียนในการเรียนรู
เปนทีมบนเครือขาย 
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สัปดาห
ที่ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย วัตถุประสงค รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ/
เทคโนโลยี 

ผลลัพธที่ได การ
ประเมินผล 

1.3เตรียมเทคโนโลยีที่
เหมาะสมตอการเรียนรู
เปนทีมโดยใชปญหา
เปนฐานบนเครือขาย 

1.เ พื่ อ ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด
เ ข า ถึ ง เ นื้ อ ห า  แ ล ะ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ในการเรียนรู เปนทีม
บนเครือขาย 

1.ผูสอนเตรียมเว็บไซตในการเรียนรูเปน
ทีมบนเครือข าย  สําหรับการดํ า เนิน
กิจกรรม  การปฏิสั มพันธ  และการ
ติดตอสื่อสาร 
2.แจงผู เรียนใหทราบถึงกิจกรรมการ
เรียนรูบนเว็บไซต 
 

เว็บเครือขาย
สังคม
ออนไลน face 
book เพื่อ
การศึกษา 

1.เว็บไซตในการเรียนรูเปนทีม
โดย ใช ป ญหา เป นฐ านบน
เครือขาย 
2.เตรียมความพรอมแกผูเรียน
ในการเรียนรูเปนทีมผานทาง
เว็บไซต 

ผู เ ชี่ ย ว ช าญ
ป ร ะ เ มิ น
เ นื้ อ ห า แ ล ะ
เ ว็บไซตการ
เรียนรู 

2 ก า ร ป ร ะ กั น ค ว า ม
พรอม 

1.ละลายพฤติกรรม 1.สรางความคุนเคยใน
ก า ร ใช เ ว็ บ ไซต ก า ร
เรียนรู เปนทีมโดยใช
ป ญ ห า เ ป น ฐ า น บ น
เครือขาย 
2.ผู เ รี ย น ไ ด กํ า ห น ด
เปาหมายรวมกัน 
3.ประเมินประสิทธิภาพ
ของเว็บไซตในเบื้องตน
โดยผูเรียน 

1.ผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู
รวมกันผลสําเร็จของงานในแตละทีม  
2.ผูสอนวางแผนจัดการสื่อเทคโนโลยใีห
พรอมในแตละกิจกรรม 
3.ทดสอบกอนเรียนและประเมินทักษะ
การทํางานเปนทีมแตละบุคคล 
4.สาธิตการใชงานเว็บไซตการเรียนรูเปน
ทีมบนเครือขาย 
5.ผูเรียนสมัครเขาสูระบบ รับ username 
และ password และทดลองการใชเมนู
ตางๆ ในระบบ 
 

1.เว็บ
เครือขาย
สังคม
ออนไลน face 
book เพื่อ
การศึกษา 
2.หอง
สนทนากลุม 
(chat room) 

1.ผูเรียนไดรวมกันกําหนดสิ่งที่
คาดหวังในงานรวมกัน 
2.เว็บไซตที่มีประสิทธิภาพใน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
เปนทีมบนเครือขาย 
3.ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
ของผูเรียนเกี่ยวกับเว็บไซตการ
เรียนรูเปนทีมบนเครือขาย 

ความคิดเห็น
ข อ ง ผู เ รี ย น
เ กี่ ย ว กั บ
เว็บไซต 
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สัปดาห
ที่ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย วัตถุประสงค รายละเอียดกิจกร

5. ผูเรียนสนทนาทางออนไ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบ
เรียนรูเปนทีมบนเครือขาย 

2.ใหพื้นฐานความรูและ
กิจกรรมของทีม 

1.ผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา
การเรียนรู 
2.ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กันผานทางกิจกรรม 

1.ใหความรูเกี่ยวกับกฎหม
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ แ
สารสนเทศทางออนไลน 
2. ยกตัวอยางปญหา  กร
อาชญากรรมทางคอมพิวเ
ทีมทราบผานทางเว็บบอรด
3. แตละทีมอภิปรายปญห
เรียนรู สรุปปญหา กรณีศ
ไดภายในทีม 
4.ระดมสมองของสมาชิกใน
สะทอนความคิดเห็น ใหคว
ซึ่งกันและกันเพื่อหาวิธีการ
ที่สุดจากกรณีศึกษารวมกัน
5. แตละทีมสามารถนําเสน
แกปญหาผานทางบล็อกขอ
 

    

 

รม เครื่องมือ/
เทคโนโลยี 

ผลลัพธที่ได การ
ประเมินผล 

ลนแสดง
บกิจกรรมการ

ายที่เกี่ยวของ
ละแนะแหลง

ณีศึกษา  ดาน
ตอร ใหแตละ
 
า แลกเปลี่ยน
ึกษา ความรูที่

ทีมอภิปราย 
ามชวยเหลือ
แกปญหาที่ดี
 
อวิธีการ
งตน 

1.เว็บ
เครือขาย
สังคม
ออนไลน face 
book เพื่อ
การศึกษา 
2.หอง
สนทนากลุม 
(chat room) 
3.เว็บบอรด 
 

1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาโดยอาศัยการมี
ปฏิสัมพันธรวมกันระหวาง
ผูเรียนในทีม 
2.สรางความผูกพันของสมาชิก
ภายในทีมโดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในประเด็นตางๆ ที่สนใจ
รวมกันซึ่งเกี่ยวของกับ
กรณีศึกษา 
3.สงเสริมทักษะการสืบคน
ขอมูล และการหาแหลงความรู
เพิ่มเติมแกผูเรียนผานทาง
ออนไลน 

1.พฤติกรรม
ของผูเรียนใน
การมีสวน
รวมตอ
กิจกรรมที่จัด
ขึ้น 
2.ความ
คิดเห็นของ
ผูเรียนตอ
กิจกรรมตางๆ 
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สัปดาห
ที่ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย วัตถุประสงค รายละเอียดกิจกรรม เครื่องมือ/
เทคโนโลยี 

ผลลัพธที่ได การ
ประเมินผล 

6.ผูสอนแสดงความคิดเห็น ให
ขอเสนอแนะ อธิบายและชี้แนะตามความ
เหมาะสม 

3 ดํ า เนินกิ จกรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

1.ใหพื้นฐานความรูและ
กิจกรรมกลุม 

1.ผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา
การเรียนรู 
2.ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กันผานทางกิจกรรม 

1.ใหความรู เกี่ ยว กับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต และ
แนะแหลงสารสนเทศทางออนไลน 
2. ยกตัวอยาง กรณีศึกษา และบทความ
เกี่ ยว กับนวัตกรรมและ เทคโนโลยี
ส า ร สน เ ท ศ  แ ล ะ ก า รป ร ะ ยุ ก ต ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงปญหาจาก
การใช IT ใหแตละทีมทราบผานทางเว็บ
บอรด 
3. แตละทีมรวมจัดทําแนวปฏิบัติ(Best 
Practice)การนําเทคโนโลยีไปใชอยาง
เหมาะสม และวิธีการแกปญหาจาก
กรณีศึกษาการนํา IT ไปใช 
4.ระดมสมองของสมาชิกในทีมอภิปราย 
สะทอนความคิดเห็น ใหความชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันเพื่อหาแนวปฏิบัติ 

1.เว็บ
เครือขาย
สังคม
ออนไลน face 
book เพื่อ
การศึกษา 
2.หอง
สนทนากลุม 
(chat room) 
3.เว็บบอรด 
4.YouTube 

1.ผูเรียนมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาโดยอาศัยการมี
ปฏิสัมพันธรวมกันระหวาง
ผูเรียนในทีมหรือระหวางทีม 
2.สรางความผูกพันของสมาชิก
ภายในทีมโดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในประเด็นตางๆ ที่สนใจ
รวมกัน 
3.สงเสริมทักษะการสืบคน
ขอมูลเพิ่มเติม และการหา
แหลงความรูเพิ่มเติมแกผูเรียน 
 

1.พฤติกรรม
ของผูเรียนใน
การมีสวน
รวมตอ
กิจกรรมที่จัด
ขึ้นจาก
รองรอยการ
เขาใชงาน
เว็บไซต 
2.ความ
คิดเห็นของ
ผูเรียนตอ
กิจกรรมตางๆ
ผานทางเว็บ
บอรด บล็อก
และ wiki 
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สัปดาห
ที่ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย วัตถุประสงค รายละเอียดกิจกรรม

(Best Practice) การแกปญหาท
ของทีม 
5.แตละทีมนําเสนอวิธีการ แน
ผานทางบล็อก 
6.ผูสอนแสดงความคิดเห็น ให
ขอเสนอแนะ อธิบายและชี้แน
เหมาะสม 

4 ทบทวนความรู 1.ทบทวนความรู  
2.ทีมอุทธรณสําหรับ
คําตอบที่ไมชัดเจนให
แสดงเหตุผลที่ชัดเจน
ขึ้น 

1.ผูเรียนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา
การเรียนรูในเชิงลึก 
2.ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กันผานทางกิจกรรม 
3.เปดโอกาสใหทีม
ทบทวนหลักการและ
แนวคิดของบทเรียน
รวมกันอีกครั้งหนึ่ง 

1.แตละทีมนําเสนอ ทบทวนค
วิธีการแกปญหา แนวทางปฏิบ
2.ทีมสามารถอุทธรณสําหรับค
ตอบผิดโดยแสดงเหตุผลที่ชัดเ
ผูสอนใหความเห็น อธิบายแล
3.ทีมและผูสอนรวมกันระดมส
แลกเปลี่ยนเรียนรู วัดประเมินค
วิธีการแกปญหา แนวปฏิบัติท
4.นําความรูโดยนัยสูความรูที่ช
สมาชิกในทีมโดยการวิพากษแ
ไวในบล็อก 
5.สรุปผลแนวทางการปฏิบัติใ

    

 

 เครื่องมือ/
เทคโนโลยี 

ผลลัพธที่ได การ
ประเมินผล 

ี่ดีที่สุด

วปฏิบัติ


ะตามความ

  

วามรู 
ัติที่ได 
ําถามที่
จนและ
ะชี้แนะ 
มอง
าแนวคิด 

ี่ได 
ัดแจงแก
ลวบันทึก

นการ 

1.เ ว็ บ
เ ค รื อ ข า ย
สั ง ค ม
ออนไลน face 
book เพื่อ
การศึกษา 
2.หอง
สนทนากลุม  

1.ผูเรียนยอมรับในความ
คิดเห็นของสมาชิกในกลุมและ
ระหวางกลุม 
2.สรางความผูกพันของสมาชิก
ในทีม 
3.มีแนวทางปฏิบัติเพื่อการ
แกปญหาจากภาระงานที่
กําหนดใหในทีม 

1.พฤติกรรม
ของผูเรียนใน
การมีสวน
รวมตอ
กิจกรรมที่จัด
ขึ้นจาก
รองรอยการ
เขาใชงาน
เว็บไซต 
2.ความ
คิดเห็นของ
ผูเรียนตอ 
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ผลลัพธที่ได การ
ประเมินผล 

แกปญหาของทีม (chat room)
3.เว็บบอรด 
4.YouTube 

 กิจกรรมตางๆ
ผานทางเว็บ
บอรด บล็อก 

5 ประยุกตใชความรู ดําเนินกิจกรรมโดยเนน
การประยุกตใชความรู
ในสถานการณอื่นๆ 

1.ผูเรียนสามารถ
ประยุกตใชความรูที่ได
ในสถานการณตางๆ 
2.ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ มี
สวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมผานทาง
ออนไลน 

1.ผูสอนเนนใหผูเรียนไดตระหนักถึง
เนื้อหาที่ไดเรียนรู การประยุกตใชเนื้อหา
การเรียนรู กําหนดสถานการณอื่นๆ ที่
เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูทางสังคม 
2.ทีมลงมติสรุปการนําความรูไป
ประยุกตใชในสถานการณอื่น 
3.ผูเรียนรวมแสดงความคิดเห็น คุณคา
การทํางานเปนทีมในการผลิตงานหรือ
แกปญหาที่ยากและทาทาย 
 

1. .เว็บ
เครือขาย
สังคม
ออนไลน face 
book เพื่อ
การศึกษา 
2.หอง
สนทนากลุม 
(chat room) 
3.เว็บบอรด 
4. wiki 
5. YouTube 

1.ผูเรียนยอมรับในความ
คิดเห็นของสมาชิกในทีมและ
ระหวางทีม 
2.สรางความผูกพันของสมาชิก
ในทีม 
3.มีแนวทางการนําความรูที่ได
ไปประยุกตใชในสถานการณ
ตางๆ  

1.พฤติกรรม
ของผูเรียนใน
การมีสวน
รวมตอ
กิจกรรมที่จัด
ขึ้นจาก
รองรอยการ
เขาใชงาน
เว็บไซต 
2.ความ
คิดเห็นของ
ผูเรียนตอ
กิจกรรมตางๆ
ผานทางเว็บ
บอรด บล็อก
และ wiki 
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6.1 ประเมินผลงาน
วิธีการที่ได 

1.เพื่อประเมินผลงาน 
วิธีการที่ไดจากการ
ดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรูเปนทีมผานทาง
เครือขาย 

1.ผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผ
การดําเนินกิจกรรมประเมินผล
วิธีการที่ได แลวจัดเก็บในเว็บไ
 
 
 
 

6 ประเมินผล 

6.2 ประเมินพฤติกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพื่อประเมินพฤติกรรม
การแลกเปลี่ยนของ
ผูเรียนในการเรียนรูเปน
ทีมผานทางเครือขาย 

1.ผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุปผ
การดําเนินกิจกรรมประเมินผล
วิธีการที่ได แลวจัดเก็บในเว็บไ
2.ผูสอนประเมินผูเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียน
สวนรวมในกิจกรรมของทีม ล
ปฏิสัมพันธที่สงเสริมการทํางา
รวมถึงปฏิสัมพันธที่ชวยสงเส

 

 เครื่องมือ/
เทคโนโลยี 

ผลลัพธที่ได การ
ประเมินผล 

ลที่ไดจาก
งาน 
ซต 

1.เว็บไซตการ
เรียนรูเปนทีม
บนเครือขาย
โดยใชระบบ 
LMS:Xedu 
มหาวิทยาลัย
ราช ภัฏสวน
ดุสิต และ 
face book 
เพื่อการศึกษา 
2.บล็อก 

ไดองคความรู ของทีม ความคิดเห็น 
ผลงานของ
ผูเรียน 

ลที่ไดจาก
งาน 
ซต 

รู การมี
ักษณะการ
นเปนทีม
ริมการ 

1.เว็บไซตการ
เรียนรวมเพื่อ
สร า งชุ มชน
ก า ร เ รี ย น รู
ออนไลน 
2.บล็อก 

ไดทราบถึงความคิดเห็น 
พฤติกรรมของผูเรียนตอการ
เรียนรูเปนทีมบนเครือขาย 

 1.พฤติกรรม
ของผูเรียนใน
การมีสวน
รวมตอ
กิจกรรมที่จัด
ขึ้น 

172 



 

สัปดาห
ที่ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย วัตถุประสงค รายละเอียดกิจกรรม 

พัฒนาตัวเองของผูเรียน

6.3 ประเมินทักษะการ
ทํางานเปนทีมและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.เพื่อประเมินทักษะ
การทํางานเปนทีม 
2.วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

1.ผูเรียนทําแบบประเมินทักษะกา
ทํางานเปนทีม 
2.ผูเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัม
ทางการเรียนผานทางออนไลน 
 

     

 
 
 
 

 

เครื่องมือ/
เทคโนโลยี 

ผลลัพธที่ได การ
ประเมินผล 

 2.ความ
คิดเห็น 
ผลงานของ
ผูเรียน 

ร

ฤทธิ์

1.เว็บไซตการ
เรียนรูเปนทีม
บนเครือขาย
ในสวนของ
การ
ประเมินผล
และแบบ
สํารวจ
ออนไลน 
 

1.ทักษะการทํางานเปนทีม 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนในการเรียนรูเปนทีมโดย
ใชปญหาเปนฐานบนเครือขาย
สังคมออนไลน 

1.แบบทด 
สอบวัด
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
2.แบบ
ประเมิน
ทักษะการ
ทํางานเปน
ทีม 
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