
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยันาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นลาํดบั

ดงัน้ี คือ 

         1.   สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

       2.  ลาํดบัขั้นในการนาํเสนอขอ้มูล 

   2.1  ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

   2.2  ขอ้มูลเชิงคุณภาพ    

       3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล    

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล จึงกาํหนดสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

Χ   แทน       ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์

 S.D. แทน       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์

N  แทน       จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

t  แทน   การทดสอบสมมุติฐานดว้ย  t-distribution 

F  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาใน F-distribution 

df  แทน Degree  of   Freedom 

SS  แทน Sum of Squares 

MS  แทน Mean Squares 

*  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

ลาํดับข้ันในการนําเสนอข้อมูล 

ลาํดบัขั้นในการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยันาํเสนอขอ้มูลตามลาํดบั

ดงัน้ี 

  1. ข้อมูลเชิงปริมาณ  

   ตอนท่ี 1.  ขอ้มูลพ้ืนฐานไดแ้ก่  เพศ อาย ุ คณะ วฒิุการศึกษา ตาํแหน่ง อายรุาชการ จาํนวน

เวลาท่ีทาํการสอนในระดบัอุดมศึกษา และระดบัการไดรั้บเงินเดือน 

   ตอนท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนเองของอาจารย ์  

   2.1  การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยโ์ดยรวม  

   2.2  การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามเพศ     

   2.3  การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ   
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           2.4  การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามคณะ  

  ตอนท่ี 3  คะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันา

อาจารยด์า้นวชิาการ  

   3.1  คะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันา

อาจารยด์า้นวชิาการจาํแนกตามเพศ   

   3.2  คะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันา

อาจารยด์า้นวชิาการจาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ     

   3.3  คะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันา

อาจารยด์า้นวชิาการจาํแนกตามคณะ   

  ตอนท่ี  4   วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์ 

   4.1  เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามเพศ  

   4.2  เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ 

   4.3  เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามคณะ 

  ตอนท่ี  5.  วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตน

ดา้นวชิาการของอาจารย ์  

   5.1  เปรียบเทียบการไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ  

ของอาจารยจ์าํแนกตามเพศ 

   5.2  เปรียบเทียบการไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้น

วชิาการ  ของอาจารยจ์าํแนกตามตาํแหน่งวชิาการ 

   5.3  เปรียบเทียบการไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ  

ของอาจารยจ์าํแนกตามคณะ 

  ตอนท่ี  6  ค่าร้อยละของรูปแบบกิจกรรมการพฒันาตนดา้นวชิาการท่ีเหมาะสมตาม

ความเห็นของอาจารย ์  

 2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

  ตอนท่ี  1  บริบทมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

  ตอนท่ี  2  วเิคราะห์แนวทางการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์  การสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือ

พฒันาตนดา้นวชิาการ  จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม   

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.   ข้อมูลเชิงปริมาณ 

          ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป  

ค่าความถ่ีและค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ   คณะ วฒิุ

การศึกษา  ตาํแหน่ง อายรุาชการ และระดบัเงินเดือน  ดงัแสดงในตารางท่ี 2   
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ตารางท่ี  2  แสดงค่าความถ่ีและคา่ร้อยละสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ   

           ชาย 81 57.4 

           หญิง 60 42.6 

รวม 141 100.0 

2.  อายุ   

            20 – 30 ปี 15 10.6 

            31 – 40 ปี 48 34.0 

            41 – 50 ปี 36 25.5 

            51 – 60  ปี 42 29.8 

รวม 141 100.0 

3. สังกดัคณะ   

           ครุศาสตร์ 28 19.9 

           เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 15 10.6 

          วทิยาการจดัการ 18 12.8 

          วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 49 34.8 

          มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 31 22.0 

รวม 141 100.0 

4.  วุฒิการศึกษา   

           ปริญญาตรี 14 9.9 

           ปริญญาโท 109 77.3 

           ปริญญาเอก 18 12.8 

รวม 141 100.0 

5.  ตาํแหน่ง   

          อาจารย ์ 104 73.8 

         ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 33 23.4 

         รองศาสตราจารย ์ 4 2.8 

รวม 141 100.0 

6.  อายุราชการ   

         ตํ่ากวา่ 5 ปี 7 5.0 

         5 – 10 ปี 37 26.2 

        11 – 15 ปี 18 12.8 
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ตารางท่ี  2  (ต่อ) 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

6.  อายุราชการ  (ต่อ)   

        16 – 20 ปี 18 12.8 

        21 – 25 ปี 20 14.2 

        26 ปีข้ึนไป 41 29.1 

รวม 141 100.0 

7.  ระดบัการรับเงนิเดอืนในปัจจุบัน    

     ระดบั 3 21 14.9 

     ระดบั 4 8 5.7 

     ระดบั 5 16 11.3 

     ระดบั 6 12 8.5 

     ระดบั 7 43 30.5 

     ระดบั 8 35 24.8 

     ระดบั 9 6 4.3 

รวม 141 100.0 

จากตารางท่ี 2  แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชายมีจาํนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 57.4 เพศ

หญิง จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 42.6   มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี  มากท่ีสุดจาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0  

รองลงไปอาย ุ 51-60 ปี จาํนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 29.8  อาย ุ 41-50 ปี จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 25.5 

ตามลาํดบั   ส่วนอาย ุ 20-30 ปีนอ้ยท่ีสุด มีจาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6    กลุ่มตวัอยา่งสงักดัคณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีากท่ีสุด จาํนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8  รองลงไปไดแ้ก่คณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 22.0  คณะครุศาสตร์ จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 19.9  คณะ

วทิยาการจดัการ จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8  ตามลาํดบั   นอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

จาํนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.6   ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทมากท่ีสุด จาํนวน 

109 คน คิดเป็นร้อยละ 77.3  รองลงไปเป็นวฒิุปริญญาเอก  จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 และปริญญาตรี 

จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9    ตามลาํดบั  โดยมีตาํแหน่งเป็นอาจารยม์ากท่ีสุด จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 

73.8  ผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 23.4  และรองศาสตราจารย ์จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ  

2.8  ตามลาํดบั   กลุ่มตวัอยา่งมีอายรุาชการ 26 ปีข้ึนไปจาํนวนมากท่ีสุด คือ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 รองลงมา 

คือ  5-10 ปี จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2     มีอายรุาชการ 21-25 ปี จาํนวน  20  คน คิดเป็นร้อยละ 14.2   

อายรุาชการ 11 – 20 ปี จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8 และตํ่ากวา่ 5 ปี  จาํนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.0  

ตามลาํดบั   และมีผูรั้บเงินเดือนในระดบั 7 มากท่ีสุด จาํนวน 43  คน คิดเป็นร้อยละ 30.5  รองลงมา คือ ระดบั 8  

จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8   ระดบั 3  จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9  ระดบั 5 จาํนวน 16 คน คิดเป็น

ร้อยละ 11.3  ระดบั 6  จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5  ระดบั 4 จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 ตามลาํดบั  และ

ระดบั 9  นอ้ยท่ีสุดจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3  
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ตอนที ่ 2    เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่รายข้อการพฒันาตนด้านวชิาการของอาจารย์ 

 2.1  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยโ์ดยรวม ดงัแสดงในตาราง

ท่ี 3 

ตารางท่ี  3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยโ์ดยรวม  

ข้อ การพฒันาตนเอง Χ  S.D. 

1. เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 3.05 1.37 

2. สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 3.01 1.24 

3. อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ 3.73 0.98 

4. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 3.10 1.15 

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่างๆ 4.07 0.89 

6. เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการกบัหน่วยงานต่างๆ 3.77 0.84 

7. จดักิจกรรมและโครงการประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ 

ใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

3.13 1.12 

8. ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงานทางราชการและ

เอกชน 

3.31 1.00 

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ 2.68 1.31 

10. แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน 3.80 0.94 

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการหรือผูมี้ประสบการณ์ 3.62 0.99 

12. จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือการผอ่นคลายความตึงเครียด 3.06 0.98 

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ ออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพ

ประจาํปี 

3.17 1.04 

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 3.03 1.14 

15. ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบัต่าง ๆ 2.86 1.35 

16. ศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปเอกสารวชิาการ 3.12 1.15 

17. เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทางวชิาการ 2.97 1.25 

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ 3.17 1.25 

19. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเป็นคู่มือการปฏิบติังานจาก

แหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ 

3.52 1.05 

20. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากโสตทศันูปกรณ์และ ICT 3.66 1.00 

รวม 3.29 0.69 
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 ตารางท่ี  3  แสดงวา่อาจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.29) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อาจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 7 ขอ้ ระดบัปานกลาง 13 ขอ้ 

โดยขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดเรียงลาํดบัไดแ้ก่ ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารจากส่ือมวลชนแขนงต่างๆ  

(Χ = 4.07)  แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 3.80)  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา

ทางวชิาการใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั (Χ = 3.77)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ย

ท่ีสุดไดแ้ก่ ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (Χ = 2.68)  ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาใน

ระดบัต่าง ๆ (Χ = 2.86)  และเผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทางวชิาการ (Χ = 2.97) ตามลาํดบั 

 

 2.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามเพศ ดงัแสดง

ในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี  4  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามเพศ  

 

ข้อ การพฒันาตนเอง 
ชาย(N= 81) หญิง (N= 60) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวชิาชีพในสาขาวชิาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3.25 1.33 2.78 1.37 

2. สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 2.97 1.28 3.06 1.20 

3. อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ 3.80 0.96 3.63 1.00 

4. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 3.01 1.14 3.23 1.16 

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนง

ต่างๆ 

4.07 0.87 4.08 0.92 

6. เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ กบั

หน่วยงานต่างๆ 

3.85 0.83 3.66 0.85 

7. จดักิจกรรมและโครงการประชุม อบรม สมัมนาทาง

วชิาการ ใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั 

3.24 1.11 2.98 1.12 

8. ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงานทาง

ราชการและเอกชน 

3.30 0.91 3.31 1.12 

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ 2.81 1.35 2.51 1.25 

10. แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน 3.70 0.95 3.95 0.92 

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการหรือผูมี้ประสบการณ์ 3.54 1.00 3.73 0.98 

12. จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือการผอ่นคลายความ 

ตึงเครียด 

3.00 0.90 3.15 1.08 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ)   

ข้อ การพฒันาตนเอง 
ชาย(N= 81) หญิง (N= 60) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ ออกกาํลงักายและตรวจ

สุขภาพประจาํปี 

3.17 1.08 3.16 0.99 

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 3.07 1.14 2.98 1.15 

15. ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบัต่าง ๆ 2.91 1.40 2.80 1.28 

16. ศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปเอกสาร

วชิาการ 

3.19 1.22 3.01 1.04 

17. เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทางวชิาการ 3.02 1.15 2.91 1.38 

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ 3.37 1.20 2.90 1.27 

19. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเป็นคู่มือการ

ปฏิบติังานจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ 

3.62 1.00 3.38 1.10 

20. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากโสตทศันูปกรณ์และ ICT 3.67 .99 3.65 1.02 

รวม 3.33 0.66 3.24 0.73 

 

ตารางท่ี 4 แสดงวา่   อาจารยเ์พศชาย มีการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (Χ = 

3.33) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  อาจารยมี์การพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก 7 เร่ือง อยูใ่นระดบัปานกลาง 

13 เร่ือง เรียงตามลาํดบัดงัน้ี คือ  การใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ (Χ = 4.07) 

เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ กบัหน่วยงานต่างๆ (Χ = 3.85)  อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ   (Χ = 

3.80)  แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 3.70)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด

ไดแ้ก่ ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ(Χ = 2.81)  ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบั

ต่าง ๆ  (Χ = 2.91) และสมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง (Χ = 2.97)  ตามลาํดบั 

ส่วนอาจารยเ์พศหญิงมีการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (Χ = 3.24)  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  อาจารย ์มีการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก 6 เร่ือง อยูใ่นระดบัปานกลาง 14 เร่ือง เรียง

ตามลาํดบัดงัน้ี คือ  การใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ (Χ = 4.08) แลกเปล่ียน

ความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 3.95) ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการหรือผูมี้ประสบการณ์ (Χ = 

3.73) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ(Χ = 

2.51)  เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง (Χ = 2.78)  และ ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบัต่าง ๆ  

(Χ = 2.80)  ตามลาํดบั  

 

 2.3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามตาํแหน่งทาง

วชิาการ  ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี  5  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ  

  

 

ข้อที ่

 

การพฒันาตนเอง 

อาจารย์ 

(N= 104 ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(N= 33 ) 

รองศาสตราจารย์ 

(N=4 ) 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม

วชิาชีพในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.88 1.39 3.54 1.25 3.50 0.57 

2. สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง 

ๆ ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.94 1.26 3.21 1.26 3.25 0.50 

3. อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ 3.73 0.98 3.75 1.00 3.50 1.00 

4. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคม

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.01 1.20 3.33 1.02 3.50 0.57 

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสาร

ขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนง

ต่างๆ 

4.00 0.96 4.24 0.61 4.75 0.50 

6. เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา

ทางวชิาการกบัหน่วยงานต่างๆ 

3.62 0.82 4.09 0.76 5.00 0.00 

7. จดักิจกรรมและโครงการประชุม 

อบรม สมัมนาทางวชิาการ ใหแ้ก่

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลยั 

3.07 1.09 3.24 1.22 3.75 0.95 

8. ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ี

เก่ียวขอ้งในหน่วยงานทาง

ราชการและเอกชน 

3.17 0.98 3.72 1.00 3.50 0.57 

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือ

ศึกษาดูงานในต่างประเทศ 

2.51 1.21 3.27 1.42 2.25 1.89 

10. แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบ

กนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน 

3.78 1.00 3.78 0.78 4.50 0.57 

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการหรือ

ผูมี้ประสบการณ์ 

3.54 0.98 3.72 1.00 4.75 0.50 

12. จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือการ

ผอ่นคลายความตึงเครียด 

2.99 0.919 3.27 1.20 3.25 0.50 

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ ออก

กาํลงักายและตรวจสุขภาพ

ประจาํปี 

3.05 0.93 3.66 1.13 2.00 1.41 
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ตารางท่ี  5  (ต่อ)    

 

ข้อที ่

 

การพฒันาตนเอง 

อาจารย์ 

(N= 104 ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(N= 33 ) 

รองศาสตราจารย์ 

(N=4 ) 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตร

ระยะสั้น 

2.92 1.11 3.66 1.13 2.00 1.41 

15. ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุในระดบั 

ต่าง ๆ  

2.92 1.31 3.51 1.09 2.00 1.41 

16. ศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่แนวคิด

และผลงานในรูปเอกสารวชิาการ 

3.07 1.12 2.78 1.45 2.75 2.06 

17. เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูป

บทความทางวชิาการ 

2.90 1.22 3.30 1.13 2.75 2.06 

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากร

ใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ  

2.99 1.25 3.24 1.22 3.25 0.50 

19. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจาก

เอกสารท่ีเป็นคู่มือการปฏิบติังาน

จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ  

3.48 1.13 3.72 1.17 3.00 0.00 

20. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจาก

โสตทศันูปกรณ์และ ICT 

3.66 1.07 3.72 0.80 3.25 0.50 

รวม 3.21 0.69 3.54 0.67 3.32 0.63 

 

ตารางท่ี 5   แสดงวา่อาจารยท่ี์มีตาํแหน่งเป็นอาจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง  (Χ = 3.21)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  อาจารย ์มีการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก 6 เร่ือง อยูใ่น

ระดบัปานกลาง 14 เร่ือง เรียงตามลาํดบัดงัน้ี คือการใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ 

(Χ = 4.00)  แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 3.78)  อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ   

(Χ = 3.73) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ 

(Χ = 2.51)  เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง (Χ = 2.88) และเผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูป

บทความทางวชิาการ ( Χ = 2.90)  ตามลาํดบั    

ส่วนอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง  (Χ = 3.54)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  อาจารย ์ มีการพฒันาตนอยูใ่นระดบัมาก 6 เร่ือง อยูใ่นระดบั

ปานกลาง 14 เร่ือง เรียงตามลาํดบัดงัน้ี คือ  การใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ 

(Χ = 4.24)  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ กบัหน่วยงานต่างๆ (Χ = 4.09)แลกเปล่ียนความคิดเห็น

แบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 3.87)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  ศึกษาตอ่เพ่ือรับวฒิุ
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ปริญญาในระดบัต่าง ๆ  (Χ = 2.78) สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง (Χ = 3.21)  และ 

เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทางวชิาการ (Χ = 3.24)  ตามลาํดบั  

อาจารยท่ี์มีตาํแหน่งเป็นรองศาสตราจารยพ์บวา่มีการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง  (Χ = 3.32)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  อาจารยมี์การพฒันาตนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 เร่ือง อยูใ่น

ระดบัปานกลาง 11 เร่ือง อยูใ่นระดบันอ้ย 4 เร่ือง เรียงตามลาํดบัดงัน้ี คือ เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทาง

วชิาการ กบัหน่วยงานต่างๆ (Χ = 5.00) ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการหรือผูมี้ประสบการณ์ (Χ = 4.75) การให้

ความสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ (Χ = 4.75)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด

ไดแ้ก่  ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบัต่าง ๆ  (Χ = 2.00)  เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น  (Χ = 

2.00)   และ ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ  ออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพประจาํปี (Χ = 2.00)  ตามลาํดบั 

 

 2.4  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามคณะ ดงัแสดง

ในตารางท่ี 6 
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เวน้ 2 หนา้  
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ตารางท่ี 6   แสดงวา่ พบวา่  อาจารย์คณะครุศาสตร์มีการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง  (Χ = 3.31)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  อาจารยค์ณะครุศาสตร์มีการพฒันาตนอยูใ่นระดบัมาก 6 เร่ือง 

ระดบัปานกลาง 14 เร่ือง เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี คือ  การใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนง 

ต่าง ๆ (Χ = 4.28)  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ กบัหน่วยงานต่างๆ (Χ = 4.03)ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม

จากโสตทศันูปกรณ์และ ICT (Χ = 3.82)   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญา

ในระดบัต่าง ๆ  (Χ = 2.71)  ประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (Χ = 2.85)  และ สมคัรเป็น

สมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง (Χ = 2.85)  ตามลาํดบั 

 อาจารย์คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม พบวา่  อาจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง  (Χ = 2.95)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  อาจารยค์ณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มีการพฒันาตนอยู่

ในระดบัมาก 1 เร่ือง อยูใ่นระดบัปานกลาง 19  เร่ือง เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียดงัน้ี คือ  ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจาก

โสตทศันูปกรณ์และ ICT (Χ = 3.60) เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ กบัหน่วยงานต่างๆ (Χ = 3.46) 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 3.33)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ 

ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (Χ = 2.53)  สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิา

ท่ีเก่ียวขอ้ง (Χ = 2.60)  และร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ  ออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพประจาํปี (Χ = 2.60)  

ตามลาํดบั  

  อาจารย์คณะวทิยาการจดัการ พบวา่ อาจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

(Χ = 3.44)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  มีการพฒันาตนอยูใ่นระดบัมาก 6 เร่ือง อยูใ่นระดบัปานกลาง 14  

เร่ือง เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียดงัน้ี คือ  การใหค้วามสนใจรับฟังขา่วสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ (Χ = 

4.16) แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 4.05) ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารท่ีเป็น

คู่มือการปฏิบติังานจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ (Χ   = 2.83) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ 

เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทางวชิาการ (Χ = 2.33)  เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(Χ = 2.38)  และประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (Χ = 2.50) ตามลาํดบั 

  อาจารย์คณะวทิยาสตร์และเทคโนโลย ี พบวา่อาจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง  (Χ = 3.44)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  มีการพฒันาตนอยูใ่นระดบัมาก 7 เร่ือง อยูใ่นระดบัปาน

กลาง 13  เร่ือง เรียงตามลาํดบัดงัน้ี คือ  การใหค้วามสนใจรับฟังขา่วสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ (Χ = 

4.06) ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากโสตทศันูปกรณ์และ ICT (Χ = 3.89) ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเป็น

คู่มือการปฏิบติังานจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ (Χ = 3.83)   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ 

ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (Χ = 2.87)  ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบัต่าง ๆ  

(Χ = 2.91) และจดักิจกรรมและโครงการประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ ใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลยั (Χ = 3.12) ตามลาํดบั   

อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  พบวา่  อาจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง  (Χ = 3.41)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  มีการพฒันาตนอยูใ่นระดบัมาก 6 เร่ือง อยูใ่น

ระดบัปานกลาง 14  เร่ือง เรียงตามลาํดบัดงัน้ีคือ  การใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนง 

ต่าง ๆ (Χ = 4.32) แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน (Χ = 3.93) อ่านวารสารทางวชิาการ

ต่าง ๆ   (Χ = 3.83)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานใน
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ต่างประเทศ (Χ = 2.61)  เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น  (Χ = 2.93) และศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญา

ในระดบัต่าง ๆ  (Χ = 2.96)  ตามลาํดบั  

  

ตอนที ่ 3    คะแนนเฉลีย่รายข้อการสนับสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพือ่พฒันาอาจารย์

ด้านวชิาการ  

 3.1  คะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารย์

ดา้นวชิาการ ดงัแสดงในตารางท่ี 7 

 

ตารางท่ี  7  คะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารยด์า้นวชิาการ

โดยรวม 

ข้อที ่ การได้รับการสนับสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพือ่พฒันาด้านวชิาการ Χ  S.D. 

1. มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการวางแผนพฒันาอาจารยท์าง

วชิาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม 

3.01 1.01 

2. คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ 3.11 0.97 

3. หน่วยงานมีการจดัหาทุนสนบัสนุนการทาํผลงานทางวชิาการ 2.86 1.06 

4. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการ

เหมาะสมเพียงพอ 

2.81 0.92 

5. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการทัว่ถึง 

เป็นธรรม 

2.85 0.93 

6. หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์พ่ิมพนูความรู้โดยการทาํวจิยั 2.96 1.10 

7. ทุนอุดหนุนการวจิยัของหน่วยงานทัว่ถึง เหมาะสม ยติุธรรม 2.77 1.00 

8. มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์ 2.36 1.09 

9. หน่วยงานจดัใหมี้การแนะนาํการพฒันาตนดา้นวชิาการ 2.74 1.14 

10. คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใชใ้นการพิจารณาความดี

ความชอบประจาํปี 

2.59 1.20 

11. หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 3.24 1.19 

12. จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือการศึกษาต่อเหมาะสมดีแลว้ 2.79 1.04 

13. หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการเหมาะสมเพียงพอต่อความตอ้งการของ

อาจารย ์

2.65 0.99 

14. มีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการผลิตงานวชิาการ 2.57 1.04 

15. มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการผลิตงานวชิาการ 2.55 1.03 

16. หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั 2.72 1.01 

17. หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอต่อความตอ้งการ 2.72 0.94 

18. ระบบสืบคน้ขอ้มูล กวา้งขวาง รวดเร็ว สะดวก 2.82 0.92 
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ตารางท่ี  7  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ การได้รับการสนับสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพือ่พฒันาด้านวชิาการ Χ  S.D. 

19. ระบบพสัดุของหน่วยงานไม่จุกจิก เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 2.63 0.94 

20. ระบบการเงินของหน่วยงานคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว ไม่มี ปัญหาใน

การเบิกจ่าย เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 

2.62 0.92 

21. หน่วยงานมีระเบียบการลาไปเพ่ิมพนูความรู้ (Sabbatical Leave) 2.65 1.13 

22. หน่วยงานเชิญวทิยากรท่ีมีช่ือเสียงมาใหค้วามรู้แก่คณาจารย ์ 2.81 1.01 

23. หน่วยงานมีบริการดา้นโสตทศันูปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวก

ต่างๆ  

2.70 0.89 

24. หน่วยงานมีบริการพิมพเ์อกสารทางวชิาการเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 2.60 0.95 

25. หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาดา้นการ

ทาํผลงานวชิาการ 

2.63 0.95 

รวม 2.86         0.74 

 

ตารางท่ี 7  แสดงว่า อาจารย์ได้รับการสนับสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนด้านวิชาการ  

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 2.86) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อาจารยไ์ดรั้บการสนบัสนุนในการสร้าง

ส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนด้านวิชาการ อยู่ในระดบัปานกลาง 24 ขอ้ ระดบัน้อย 1 ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียดงัน้ี คือ  

หน่วยงานส่งเสริมให้อาจารยศึ์กษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน  ( Χ = 3.24) คณะกาํหนดการสอนมีสัดส่วน

เหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   ( Χ = 3.11) มหาวิทยาลยั คณะ โปรแกรมวิชามีการวางแผนพฒันาอาจารยท์าง

วชิาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม   (Χ = 3.01)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  มีการจดันิทรรศการ

แสดงผลงานวิชาการของอาจารย ์  (Χ = 2.59)  มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการผลิตงานวิชาการ   

(Χ = 2.55)   และ คณะมีการนาํผลงานทางวิชาการมาใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบประจาํปี   ( Χ = 2.59)  

ตามลาํดบั   

 

 3.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือ

พฒันาอาจารยด์า้นวชิาการ จาํแนกตามเพศ   

 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันา

อาจารยด์า้นวชิาการ จาํแนกตามเพศ  ดงัแสดงในตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี  8  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารย์

ดา้นวชิาการ จาํแนกตามเพศ   

 

ข้อที ่ การพฒันาตนเอง 
ชาย(N=81) หญิง (N=60) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการวางแผนพฒันาอาจารยท์าง

วชิาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม 2.94 1.04 3.12 0.96 

2. คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ 3.02 1.01 3.22 0.90 

3. หน่วยงานมีการจดัหาทุนสนบัสนุนการทาํผลงานทางวชิาการ 2.74 1.13 3.02 0.95 

4. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการ

เหมาะสมเพียงพอ 2.68 0.96 2.98 0.83 

5. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการ

ทัว่ถึง เป็นธรรม 2.73 0.91 3.02 0.95 

6. หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์พ่ิมพนูความรู้โดยการทาํวจิยั 2.79 1.18 3.20 0.95 

7. ทุนอุดหนุนการวจิยัของหน่วยงานทัว่ถึง เหมาะสม ยติุธรรม 2.53 0.99 3.10 0.93 

8. มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์ 2.15 0.95 2.65 1.20 

9. หน่วยงานจดัใหมี้การแนะนาํการพฒันาตนดา้นวชิาการ 2.56 1.12 3.00 1.13 

10. คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใชใ้นการพิจารณาความดี

ความชอบประจาํปี 2.36 1.06 2.90 1.31 

11. หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 3.07 1.19 3.47 1.16 

12. จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือการศึกษาต่อเหมาะสมดีแลว้ 2.65 1.10 2.97 0.94 

13. หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการเหมาะสมเพียงพอต่อ               ความ

ตอ้งการของอาจารย ์ 2.49 1.01 2.85 0.92 

14. มีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการผลิตงานวชิาการ 2.46 1.01 2.72 1.08 

15. มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการผลิตงานวชิาการ 2.40 1.00 2.77 1.05 

16. หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั 2.53 0.91 2.97 1.09 

17. หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอต่อความตอ้งการ 2.58 0.88 2.92 1.00 

18. ระบบสืบคน้ขอ้มูล กวา้งขวาง รวดเร็ว สะดวก 2.84 0.97 2.78 0.87 

19. ระบบพสัดุของหน่วยงานไม่จุกจิก เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 2.43 0.88 2.90 0.97 

20. ระบบการเงินของหน่วยงานคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว        ไม่มี 

ปัญหาในการเบิกจ่าย เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 2.52 0.95 2.75 0.88 

21. หน่วยงานมีระเบียบการลาไปเพ่ิมพนูความรู้ (Sabbatical Leave) 2.40 1.15 2.98 1.02 

22. หน่วยงานเชิญวทิยากรท่ีมีช่ือเสียงมาใหค้วามรู้แก่คณาจารย ์ 2.70 1.04 2.95 0.96 

23. หน่วยงานมีบริการดา้นโสตทศันูปกรณ์และส่ิงอาํนวยความ

สะดวกต่างๆ  2.59 0.92 2.83 0.85 
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ตารางท่ี  8  (ต่อ) 

 

 

ข้อที ่
การพฒันาตนเอง 

ชาย(N=81) หญิง (N=60) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

24. หน่วยงานมีบริการพิมพเ์อกสารทางวชิาการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 2.48 0.90 2.75 1.00 

25. หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาดา้น

การทาํผลงานวชิาการ 2.63 0.97 2.63 0.94 

รวม 2.71 0.70 3.05 0.75 

 

 ตารางท่ี 8 แสดงวา่   อาจารย์เพศชาย  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้น

วชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 2.71) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนในการ

สร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 19 ขอ้ ระดบันอ้ย 6  ขอ้ เรียงลาํดบัคา่เฉล่ีย ดงัน้ี คือ  

หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน  (Χ = 3.07) คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วน

เหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   (Χ = 3.02) มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการวางแผนพฒันาอาจารยท์าง

วชิาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม   (Χ = 2.94)   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  มีการจดั

นิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์  (Χ = 2.15)  คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใชใ้นการพิจารณา

ความดีความชอบประจาํปี   (Χ = 2.36)   และมีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการผลิตงานวชิาการ   

(Χ = 2.40)  ตามลาํดบั    

  อาจารย์เพศหญิง  พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้นวชิาการ

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.05) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้าง

ส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี คือ   หน่วยงานส่งเสริมให้

อาจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน  (Χ = 3.47) คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   

(Χ = 3.22) หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์พ่ิมพนูความรู้โดยการทาํวจิยั  (Χ = 3.20) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาดา้นการทาํผลงานวชิาการ (Χ = 2.63)    

มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์  (Χ = 2.65)  และมีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการผลิต

งานวชิาการ   (Χ = 2.72)  ตามลาํดบั  

         

  3.3  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันา

อาจารยด์า้นวชิาการ จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ    

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารย์

ดา้นวชิาการ จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ   ดงัแสดงในตารางท่ี  9 
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ตารางท่ี  9  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารย ์

 ดา้นวชิาการ จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ      

 

ข้อ การพฒันาตนเอง 
อ. (N= 104 ) ผศ. (N= 33 ) รศ.(N= 4) 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการ

วางแผนพฒันาอาจารยท์างวชิาการอยา่ง

ต่อเน่ืองและเหมาะสม 3.03 0.96 3.03 1.07 2.50 1.73 

2. คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วนเหมาะสม

กบังานดา้นอ่ืนๆ 3.05 0.93 3.12 1.02 4.50 0.58 

3. หน่วยงานมีการจดัหาทุนสนบัสนุนการทาํ

ผลงานทางวชิาการ 2.78 0.98 3.18 1.18 2.25 1.50 

4. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและ

นาํเสนอผลงานวชิาการเหมาะสมเพียงพอ 2.77 0.86 2.97 0.95 2.50 1.91 

5. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและ

นาํเสนอผลงานวชิาการทัว่ถึง เป็นธรรม 2.83 0.91 3.00 0.94 2.25 1.50 

6. หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์พ่ิมพนู

ความรู้โดยการทาํวจิยั 2.89 1.11 3.24 0.97 2.50 1.73 

7. ทุนอุดหนุนการวจิยัของหน่วยงานทัว่ถึง 

เหมาะสม ยติุธรรม 2.73 0.96 3.00 1.06 2.00 1.41 

8. มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการ

ของอาจารย ์ 2.39 1.12 2.33 1.02 1.75 0.96 

9. หน่วยงานจดัใหมี้การแนะนาํการพฒันาตน

ดา้นวชิาการ 2.71 1.09 2.94 1.30 2.00 1.15 

10. คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใชใ้น

การพิจารณาความดีความชอบประจาํปี 2.64 1.20 2.55 1.23 1.50 0.58 

11. หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อ

เพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 3.17 1.21 3.52 0.97 2.75 2.06 

12. จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือการศึกษาต่อ

เหมาะสมดีแลว้ 2.76 1.04 2.91 0.98 2.50 1.73 

13. หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการเหมาะสม

เพียงพอต่อความตอ้งการของอาจารย ์ 2.65 0.98 2.67 0.96 2.25 1.50 

14. มีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการผลิต

งานวชิาการ 2.57 0.97 2.61 1.22 2.25 1.50 
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ตารางท่ี  9  (ต่อ) 

ข้อ การพฒันาตนเอง 
อ. (N= 104 ) ผศ. (N= 33 ) รศ.(N= 4) 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

15. มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ใน

การผลิตงานวชิาการ 2.63 0.99 2.36 1.11 2.25 1.50 

16. หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั 2.73 1.04 2.70 0.81 2.50 1.91 

17. หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอต่อความ

ตอ้งการ 2.66 0.94 2.76 0.83 4.00 1.15 

18. ระบบสืบคน้ขอ้มูล กวา้งขวาง รวดเร็ว 

สะดวก 2.72 0.85 3.03 1.10 3.50 0.58 

19. ระบบพสัดุของหน่วยงานไม่จุกจิก เอ้ือต่อ

การจดัทาํงานวชิาการ 2.60 0.93 2.70 1.05 3.00 0.00 

20. ระบบการเงินของหน่วยงานคล่องตวั 

สะดวก รวดเร็ว ไม่มี ปัญหาในการเบิกจ่าย 

เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 2.66 0.89 2.42 1.03 3.00 0.82 

21. หน่วยงานมีระเบียบการลาไปเพ่ิมพนู

ความรู้ (Sabbatical Leave) 2.67 1.14 2.64 1.06 2.00 1.41 

22. หน่วยงานเชิญวทิยากรท่ีมีช่ือเสียงมาให้

ความรู้แก่คณาจารย ์ 2.75 0.93 3.03 1.13 2.50 1.91 

23. หน่วยงานมีบริการดา้นโสตทศันูปกรณ์และ

ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  2.76 0.91 2.55 0.75 2.25 1.50 

24. หน่วยงานมีบริการพิมพเ์อกสารทางวชิาการ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 2.58 0.95 2.73 0.88 2.00 1.41 

25. หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษา

แนะนาํในการพฒันาดา้นการทาํผลงาน

วชิาการ 2.61 0.89 2.79 1.08 2.00 1.41 

รวม 
2.84 0.72 

2.94 
0.77 2.62 1.11 

 

ตารางท่ี 9  แสดงวา่ การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนเองดา้นวชิาการ 

ของอาจารย ์จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ  สรุปผลไดด้งัน้ี 

ตาํแหน่งอาจารย์   พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้นวชิาการ

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 2.84) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้าง

ส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 24  ขอ้ ระดบันอ้ย 1  ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา

นอ้ย ดงัน้ี คือ  หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน  (Χ = 3.17) คณะกาํหนดการสอนมี
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สดัส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   (Χ = 3.05) มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการวางแผนพฒันาอาจารย์

ทางวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม   (Χ = 3.03) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  มีการจดั

นิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์  (Χ = 2.39)   มีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการผลิตงานวชิาการ   

(Χ = 2.57) และหน่วยงานมีบริการพิมพเ์อกสารทางวชิาการเผยแพร่ต่อสาธารณชน  (Χ = 2.58)  ตามลาํดบั  

ตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้น

วชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 2.94) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนในการ

สร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 27  ขอ้ ระดบันอ้ย 3  ขอ้ เรียงลาํดบัคา่เฉล่ียจากมาก

ไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน  (Χ = 3.52) หน่วยงาน

สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์พ่ิมพนูความรู้โดยการทาํวจิยั  (Χ = 3.24) หน่วยงานมีการจดัหาทุนสนบัสนุนการทาํผลงาน

ทางวชิาการ  (Χ = 3.18) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการ

ของอาจารย ์ (Χ = 2.33)   มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการผลิตงานวชิาการ   ( Χ = 2.36) และระบบ

การเงินของหน่วยงานคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว ไม่มี ปัญหาในการเบิกจ่าย เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ    (Χ = 

2.42)   ตามลาํดบั   

  ตาํแหน่งรองศาสตราจารย์   พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้น

วชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 2.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนในการ

สร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 2  ขอ้ ระดบัปานกลาง 4 ขอ้ ระดบันอ้ย 14  ขอ้ เรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   (Χ = 4.50) 

หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอต่อความตอ้งการ  (Χ = 4.00)ระบบสืบคน้ขอ้มูล กวา้งขวาง รวดเร็ว สะดวก   (Χ = 

3.50) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใชใ้นการพิจารณาความดี

ความชอบประจาํปี   ( Χ = 1.50)    มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์  ( Χ = 1.75)   และ

หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาดา้นการทาํผลงานวชิาการ (Χ = 2.00)  ตามลาํดบั  

  

3.4  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันา

อาจารยด์า้นวชิาการ จาํแนกตามคณะ     

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายขอ้การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารย์

ดา้นวชิาการ จาํแนกตามคณะ   ดงัแสดงในตารางท่ี  10 
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ตารางท่ี 10  แสดงวา่ การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ 

ของอาจารยจ์าํแนกตามคณะ  สรุปไดด้งัน้ี 

คณะครุศาสตร์   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนด้านวิชาการ

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( Χ = 2.93) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ไดรั้บการสนับสนุนในการสร้าง

ส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 23  ขอ้ ระดบันอ้ย 2  ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา

นอ้ย ดงัน้ี คือ  หน่วยงานส่งเสริมให้อาจารยศึ์กษาต่อเพ่ือให้มีคุณวฒิุสูงข้ึน  ( Χ = 3.61) หน่วยงานสนบัสนุนให้

อาจารยเ์พ่ิมพูนความรู้โดยการทาํวิจยั  (Χ = 3.25) คณะกาํหนดการสอนมีสัดส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   

(Χ = 3.21)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปหามากไดแ้ก่  คณะมีการนาํผลงานทางวิชาการมาใชใ้นการ

พิจารณาความดีความชอบประจาํปี   (Χ = 2.29)        ระบบการเงินของหน่วยงานคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว ไม่มี 

ปัญหาในการเบิกจ่าย เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ (Χ = 2.39) และมีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวิชาการของ

อาจารย ์ (Χ = 2.43) ตามลาํดบั 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม   พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้น

วิชาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( Χ = 2.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ไดรั้บการสนับสนุนในการ

สร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 16 ขอ้ ระดบันอ้ย 9  ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมาก

ไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ  จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือการศึกษาต่อเหมาะสมดีแลว้  ( Χ = 2.87) หน่วยงานส่งเสริมให้

อาจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน  (Χ = 2.80) มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการวางแผนพฒันาอาจารย์

ทางวิชาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม   ( Χ = 2.73)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดไปหามากไดแ้ก่  

หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญให้คาํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาดา้นการทาํผลงานวิชาการ (Χ = 2.33)  ห้องสมุดมี

หนงัสือท่ีทนัสมยั  (Χ = 2.33)  และมีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์ (Χ = 2.33) ตามลาํดบั 

คณะวทิยาการจดัการ   พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้นวิชาการ

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( Χ = 2.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ไดรั้บการสนับสนุนในการสร้าง

ส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 13  ขอ้ ระดบันอ้ย 12  ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไป

หาน้อย ดงัน้ี คือ  หน่วยงานส่งเสริมให้อาจารยศึ์กษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน  ( Χ = 3.06) จาํนวนเงินทุน

สนับสนุนการจดัทาํและนาํเสนอผลงานวิชาการทัว่ถึง เป็นธรรม  ( Χ = 3.06)คณะกาํหนดการสอนมีสัดส่วน

เหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   (Χ = 2.94)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปหามากไดแ้ก่  หน่วยงานจดั

ผูเ้ช่ียวชาญให้คาํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาดา้นการทาํผลงานวิชาการ (Χ = 1.83) หน่วยงานมีบริการพิมพ์

เอกสารทางวิชาการเผยแพร่ต่อสาธารณชน  (Χ = 2.20)  และหน่วยงานมีห้องปฏิบติัการเหมาะสมเพียงพอต่อ

ความตอ้งการของอาจารย ์  (Χ = 2.22)  ตามลาํดบั      

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตน

ดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 2.98) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนในการ

สร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 24 ขอ้ ระดบันอ้ย 1 ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมาก

ไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ  หน่วยงานส่งเสริมให้อาจารยศึ์กษาต่อเพ่ือให้มีคุณวฒิุสูงข้ึน  (Χ = 3.06) คณะกาํหนดการ

สอนมีสัดส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   (Χ = 3.20) มหาวิทยาลยั คณะ โปรแกรมวิชามีการวางแผนพฒันา

อาจารยท์างวิชาการอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม   (Χ = 3.20)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปหามาก

ไดแ้ก่  มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวิชาการของอาจารย ์ (Χ = 2.28)  หน่วยงานมีระเบียบการลาไปเพิ่มพูน
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ความรู้ (Sabbatical Leave) (Χ = 2.61)  และระบบพสัดุของหน่วยงานไม่จุกจิก เอ้ือต่อการจดัทาํงานวิชาการ 

(Χ = 2.63)  ตามลาํดบั 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  พบวา่  ไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันา

ตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 2.81) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนใน

การสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 20  ขอ้ ระดบันอ้ย 5 ขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปหานอ้ย ดงัน้ี คือ  คณะกาํหนดการสอนมีสัดส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   (Χ = 3.16)มหาวิทยาลยั 

คณะ โปรแกรมวชิามีการวางแผนพฒันาอาจารยท์างวิชาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม   (Χ = 3.10) หน่วยงาน

ส่งเสริมให้อาจารยศึ์กษาต่อเพ่ือให้มีคุณวฒิุสูงข้ึน  (Χ = 3.03)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไปหามาก

ไดแ้ก่  มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวิชาการของอาจารย ์ (Χ = 2.29)  หน่วยงานมีห้องปฏิบติัการเหมาะสม

เพียงพอต่อความตอ้งการของอาจารย ์   (Χ = 2.42)   และคณะมีการนาํผลงานทางวิชาการมาใชใ้นการพิจารณา

ความดีความชอบประจาํปี   (Χ = 2.42)  ตามลาํดบั  

  

ตอนที ่4  วเิคราะห์เปรียบเทยีบการพฒันาตนของอาจารย์   

  4.1 วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนของอาจารยจ์าํแนกตามเพศ 

 วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามเพศโดยรวมและรายขอ้  ดงั

แสดงในตารางท่ี 11 

  

ตารางท่ี  11  วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยจ์าํแนกตามเพศ โดยรวมและรายขอ้ 

ข้อที ่
การพฒันาตนเอง 

ชาย (N=) หญิง (N=) t 

 Χ  S.D. Χ  S.D 

1. เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวชิาชีพในสาขาวชิาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3.25 1.33 2.78 1.37 2.060* 

2. สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิาท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2.97 1.28 3.06 1.20 -.429 

3. อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ 3.80 .96 3.63 1.00 1.008 

4. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 3.01 1.14 3.23 1.16 -1.122 

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจาก

ส่ือมวลชนแขนงต่างๆ 

4.07 .87 4.08 .92 -.061 

6. เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ กบั               

หน่วยงานต่างๆ 

3.85 .83 3.66 .85 1.285 

7. จดักิจกรรมและโครงการประชุม อบรม สมัมนา

ทางวชิาการ ใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลยั 

3.24 1.11 2.98 1.12 1.383 
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ตารางท่ี  11  (ต่อ)  

ข้อที ่
การพฒันาตนเอง 

ชาย (N=) หญิง (N=) t 

 Χ  S.D. Χ  S.D 

8. ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงาน

ทางราชการและเอกชน 

3.30 .91 3.31 1.12 -.047 

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานใน

ต่างประเทศ 

2.81 1.35 2.51 1.25 1.334 

10. แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่ง

ผูร่้วมงาน 

3.70 .95 3.95 .92 -1.533 

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการหรือผูมี้

ประสบการณ์ 

3.54 1.00 3.73 .98 -1.121 

12. จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือการผอ่นคลายความ

ตึงเครียด 

3.00 .90 3.15 1.08 -.891 

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ ออกกาํลงักายและ

ตรวจสุขภาพประจาํปี 

3.17 1.08 3.16 .99 .035 

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 3.07 1.14 2.98 1.15 .462 

15. ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบัต่าง ๆ 2.91 1.40 2.80 1.28 .491 

16. ศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูป

เอกสารวชิาการ 

3.19 1.22 3.01 1.04 .918 

17. เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทาง

วชิาการ 

3.02 1.15 2.91 1.38 .506 

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่

หน่วยงานต่าง ๆ 

3.37 1.20 2.90 1.27 2.235* 

19. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเป็นคู่มือ

การปฏิบติังานจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ 

3.62 1.00 3.38 1.10 1.378 

20. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากโสตทศันูปกรณ์และ 

ICT 

3.67 .99 3.65 1.02 .169 

รวม 3.33 .66 3.24 .73 .723 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี  11  เม่ือคาํนวณค่าสถิติแบบที (t-test) เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาตนดา้นวชิาการ

ระหวา่งอาจารยเ์พศชายและเพศหญิง พบวา่  มีการพฒันาตนโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ 

1 คือ เขา้ร่วมเป็นสมาคมวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ 18 คือ ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่

หน่วยงานต่าง ๆ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนขอ้อ่ืน ๆ นอกนั้นไม่แตกตา่งกนั 
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 4.2  วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามตาํแหน่งวชิาการ 

 วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามตาํแหน่งวิชาการ  ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 12 

ตารางท่ี  12  เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามตาํแหน่งวชิาการ โดยรวมและรายขอ้  

ข้อที ่
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.  เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวชิาชีพใน

สาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง       

ระหวา่งกลุ่ม 11.749 2 5.874 3.220* .043 

ภายในกลุ่ม 251.797 138 1.825   

รวม 263.546 140    

2.  สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ  

    ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 2.053 2 1.026 .656 .521 

ภายในกลุ่ม 215.919 138 1.565   

รวม 217.972 140    

3. อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ ระหวา่งกลุ่ม .237 2 .118 .121 .887 

ภายในกลุ่ม 135.522 138 .982   

รวม 135.759 140    

4. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 3.109 2 1.555 1.164 .315 

ภายในกลุ่ม 184.295 138 1.335   

รวม 187.404 140    

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจาก

ส่ือมวลชนแขนงต่างๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.331 2 1.666 2.112 .125 

ภายในกลุ่ม 108.811 138 .788   

รวม 112.142 140    

6. เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา 

    ทางวชิาการ กบัหน่วยงานต่างๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 11.635 2 5.818 9.010* .000 

ภายในกลุ่ม 89.102 138 .646   

รวม 100.738 140    

7. จดักิจกรรมและโครงการประชุม  

   อบรม สมัมนาทางวชิาการ ใหแ้ก่ 

   ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายในและภายนอก 

ระหวา่งกลุ่ม 2.244 2 1.122 .889 .413 

ภายในกลุ่ม 174.195 138 1.262   

รวม 176.440 140    

8.  ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งใน

หน่วยงานทางราชการ      และเอกชน 

ระหวา่งกลุ่ม 7.839 2 3.920 4.024* .020 

ภายในกลุ่ม 134.430 138 .974   

รวม 142.270 140    

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดู    งาน

ในต่างประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 15.013 2 7.506 4.558* .012 

ภายในกลุ่ม 227.257 138 1.647   

รวม 242.270 140    
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ตารางท่ี 12  (ต่อ)  

 

ข้อที ่
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

10. แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบ 

      กนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 1.968 2 .984 1.097 .337 

ภายในกลุ่ม 123.861 138 .898   

รวม 125.830 140    

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการ 

       หรือผูมี้ประสบการณ์ 

ระหวา่งกลุ่ม 6.023 2 3.011 3.123 .047 

ภายในกลุ่ม 133.055 138 .964   

รวม 139.078 140    

12. จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือ 

      การผอ่นคลายความตึงเครียด 

ระหวา่งกลุ่ม 2.140 2 1.070 1.099 .336 

ภายในกลุ่ม 134.286 138 .973   

รวม 136.426 140    

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ 

      ออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพ 

      ประจาํปี 

ระหวา่งกลุ่ม 14.928 2 7.464 7.519* .001 

ภายในกลุ่ม 136.987 138 .993   

รวม 151.915 140    

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตร 

       ระยะสั้น 

ระหวา่งกลุ่ม 13.196 2 6.598 5.305* .006 

ภายในกลุ่ม 171.627 138 1.244   

รวม 184.823 140    

15. ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญา 

      ในระดบัต่าง ๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.540 2 1.770 .966 .383 

ภายในกลุ่ม 252.900 138 1.833   

รวม 256.440 140    

16. ศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่แนวคิดและผลงาน

ในรูปเอกสารวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.846 2 .923 .688 .504 

ภายในกลุ่ม 185.104 138 1.341   

รวม 186.950 140    

17. เผยแพร่แนวคิดและผลงานใน 

      รูปบทความทางวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.087 2 1.544 .987 .375 

ภายในกลุ่ม 215.849 138 1.564   

รวม 218.936 140    

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากร 

      ใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 13.629 2 6.815 4.559* .012 

ภายในกลุ่ม 206.286 138 1.495   

รวม 219.915 140    

19. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจาก 

เอกสารท่ีเป็นคู่มือการปฏิบติังาน 

จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 2.656 2 1.328 1.202 .304 

ภายในกลุ่ม 152.507 138 1.105   

รวม 155.163 140    
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ตารางท่ี 12  (ต่อ)  

 

ข้อที ่
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

20. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจาก 

     โสตทศันูปกรณ์และ ICT 

ระหวา่งกลุ่ม .817 2 .408 .401 .670 

ภายในกลุ่ม 140.517 138 1.018   

รวม 141.333 140    

 

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.725 2 1.362 2.878 .060 

ภายในกลุ่ม 65.326 138 .473   

รวม 68.050 140    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี  12  พบว่า  อาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวิชาการการต่างกันได้แก่ ตาํแหน่งอาจารย ์ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์ และ รองศาสตราจารย ์มีการพฒันาตนดา้นวิชาการ โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ 1 ขอ้ 6 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 11 ขอ้ 13 ขอ้ 14 ขอ้ 18  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วน

ขอ้นอกนั้นไม่แตกต่างกนั เพ่ือทราบความแตกต่างรายคู่ จึงทาํการทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff/) ดงั

ปรากฏในตารางท่ี 13   

ตารางท่ี 13  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการพฒันาตนระหว่างตาํแหน่งอาจารย ์ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ 

การพฒันาตนด้านวชิาการ ผลคะแนนความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 

1.  เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวชิาชีพในสาขาวชิา 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
Χ  ผศ. 

3.54 

รศ. 

3.50 

อ. 

2.88 

ผศ. 

รศ. 

อ. 

3.54 

3.50 

2.88 

- 0.04 

- 

0.66* 

0.62 

- 

6. การเขา้ร่วมประชุม อบรมสมัมนาทางวชิาการ กบั

หน่วยงานต่าง ๆ 
Χ  รศ. 

5.00 

ผศ. 

4.09 

อ. 

3.62 

รศ. 

ผศ. 

อ. 

5.00 

4.09 

3.62 

- 0.91 

- 

1.38* 

0.47* 

- 

8.  ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงาน

ทางราชการและเอกชน 
Χ  ผศ. 

3.72 

รศ. 

3.50 

อ. 

3.17 

ผศ. 

รศ. 

อ. 

3.72 

3.50 

3.17 

- 0.22 

- 

0.55* 

0.33 

- 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ)  

การพฒันาตนด้านวชิาการ ผลคะแนนความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานใน

ต่างประเทศ   
Χ  ผศ. 

3.27 

อ. 

2.51 

รศ. 

2.25 

ผศ. 

อ. 

รศ. 

3.27 

2.51 

2.25 

- 0.76* 

- 

1.02 

0.26 

- 

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการ หรือผูมี้

ประสบการณ์ 
Χ  รศ. 

4.75 

ผศ. 

3.72 

อ. 

3.54 

รศ. 

ผศ. 

อ. 

4.75 

3.72 

3.54 

- 1.03 

- 

1.21* 

0.18 

- 

13.ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพออกกาํลงักายและตรวจ

สุขภาพประจาํปี  
Χ  ผศ. 

3.66 

อ. 

3.05 

รศ. 

2.00 

ผศ. 

อ. 

รศ. 

3.66 

3.05 

2.00 

- 0.61* 

- 

1.66* 

1.05 

- 

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น Χ  ผศ. 

3.51 

อ. 

2.92 

รศ. 

2.00 

ผศ. 

อ. 

รศ. 

3.51 

2.92 

2.00 

- 0.59* 

- 

1.51* 

0.92 

- 

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่

หน่วยงานต่างๆ   
Χ  รศ. 

3.72 

ผศ. 

3.25 

อ. 

2.99 

รศ. 

ผศ. 

อ. 

3.72 

3.25 

2.99 

- 0.47 

- 

0.73 

0.26* 

- 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 13  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งตาํแหน่งวชิาการ พบวา่ อาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งเป็น

อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  คือ 6  ขอ้   คือ 

 ขอ้ 1  การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ ผูช่้วยศาสตราจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่อาจารย ์  ส่วนรอง

ศาสตราจารยก์บัผูช่้วยศาสตราจารย ์มีการพฒันาตน ไม่แตกต่างกนั 
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 ขอ้ 6  การเขา้ร่วมประชุม อบรมสมัมนาทางวชิาการ กบัหน่วยงานต่าง ๆ  พบวา่ แตกต่างกนัอยา่ง 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ รองศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่

อาจารย ์  ส่วนรองศาสตราจารยก์บัผูช่้วยศาสตราจารย ์มีการพฒันาตนดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 8  ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงานทางราชการและเอกชน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่ อาจารย ์     ส่วน

ผูช่้วยศาสตราจารยก์บั รองศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 9  ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั .05  คือ ผูช่้วยศาสตราจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่อาจารย ์ ส่วนผูช่้วยศาสตราจารย์

กบัรองศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 11  ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการ หรือผูมี้ประสบการณ์  พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์มีการพฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่อาจารย ์     ส่วนผูช่้วยศาสตราจารย์

กบัรองศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 13  ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพประจาํปี  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่ง 

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่อาจารยแ์ละรอง

ศาสตราจารย ์  ส่วนรองศาสตราจารยก์บัอาจารย ์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการไม่แตกต่างกนั 

 ขอ้ 14  เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น พบวา่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ มีการพฒันาตนดา้น

วชิาการมากกวา่อาจารยแ์ละรองศาสตราจารย ์ ส่วนรองศาสตราจารยก์บัอาจารยมี์การพฒันาตนดา้นวชิาการไม่

แตกต่างกนั 

 ขอ้ 18  ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ  พบวา่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ มีความ

การพฒันาตนดา้นวชิาการมากวา่ อาจารย ์   ส่วนรองศาสตราจารย ์ กบัผูช่้วยศาสตราจารย ์  มีการพฒันาตนดา้น

วชิาการไม่แตกต่างกนั 

 

4.3  วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามคณะ  

 วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามคณะ ดงัแสดงในตารางท่ี 14 

 

ตารางท่ี  14  เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามคณะ โดยรวมและรายขอ้  

การพฒันาตนด้านวชิาการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1.  เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคม 

วชิาชีพในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 12.419 4 3.105 1.681 0.158 

ภายในกลุ่ม 251.127 136 1.847   

รวม 263.546 140    

2.  สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ  

    ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 11.581 4 2.895 1.908 .113 

ภายในกลุ่ม 206.391 136 1.518   

รวม 217.972 140    
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  ตารางท่ี  14  (ต่อ)  

 

การพฒันาตนด้านวชิาการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

3. อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ ระหวา่งกลุ่ม 6.614 4 1.653 1.741 .144 

ภายในกลุ่ม 129.145 136 .950   

รวม 135.759 140    

4. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคม

วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 6.976 4 1.744 1.315 .268 

ภายในกลุ่ม 180.428 136 1.327   

รวม 187.404 140    

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสาร

ขอ้มูล จากส่ือมวลชนแขนงต่างๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 16.604 4 4.151 5.909* .000 

ภายในกลุ่ม 95.538 136 .702   

รวม 112.142 140    

6. เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา 

    ทางวชิาการ กบัหน่วยงานต่างๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 4.774 4 1.193 1.691 .156 

ภายในกลุ่ม 95.964 136 .706   

รวม 100.738 140    

7. จดักิจกรรมและโครงการประชุม  

   อบรม สมัมนาทางวชิาการ ใหแ้ก่ 

   ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายในและภายนอก 

ระหวา่งกลุ่ม 4.641 4 1.160 .919 .455 

ภายในกลุ่ม 171.798 136 1.263   

รวม 176.440 140    

8.  ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ี

เก่ียวขอ้งในหน่วยงานทางราชการ      

และเอกชน 

ระหวา่งกลุ่ม 6.783 4 1.696 1.702 .153 

ภายในกลุ่ม 135.487 136 .996   

รวม 142.270 140    

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือ

ศึกษาดู งานในต่างประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.924 4 .981 .560 .692 

ภายในกลุ่ม 238.346 136 1.753   

รวม 242.270 140    

10. แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบ 

      กนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน 

ระหวา่งกลุ่ม 5.273 4 1.318 1.487 .210 

ภายในกลุ่ม 120.557 136 .886   

รวม 125.830 140    

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการ 

       หรือผูมี้ประสบการณ์ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.781 4 .945 .950 .437 

ภายในกลุ่ม 135.297 136 .995   

รวม 139.078 140    

12. จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือ 

      การผอ่นคลายความตึงเครียด 

ระหวา่งกลุ่ม 6.803 4 1.701 1.784 .136 

ภายในกลุ่ม 129.623 136 .953   

รวม 136.426 140    
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ตารางท่ี  14  (ต่อ)  

 

การพฒันาตนด้านวชิาการ 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ 

      ออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพ 

      ประจาํปี 

ระหวา่งกลุ่ม 10.690 4 2.672 2.574* .041 

ภายในกลุ่ม 141.225 136 1.038   

รวม 151.915 140    

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตร 

       ระยะสั้น 

ระหวา่งกลุ่ม 14.067 4 3.517 2.801* .028 

ภายในกลุ่ม 170.755 136 1.256   

รวม 184.823 140    

15. ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญา 

      ในระดบัต่าง ๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.458 4 .365 .194 .941 

ภายในกลุ่ม 254.982 136 1.875   

รวม 256.440 140    

16. ศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่แนวคิด

และผลงานในรูปเอกสารวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 2.848 4 .712 .526 .717 

ภายในกลุ่ม 184.102 136 1.354   

รวม 186.950 140    

17. เผยแพร่แนวคิดและผลงานใน 

      รูปบทความทางวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 12.720 4 3.180 2.097 .085 

ภายในกลุ่ม 206.216 136 1.516   

รวม 218.936 140    

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็น

วทิยากร 

      ใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 17.644 4 4.411 2.966* .022 

ภายในกลุ่ม 202.271 136 1.487   

รวม 219.915 140    

19. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจาก 

เอกสารท่ีเป็นคู่มือการปฏิบติังาน 

จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 18.108 4 4.527 4.492* .002 

ภายในกลุ่ม 137.055 136 1.008   

รวม 155.163 140    

20. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจาก 

     โสตทศันูปกรณ์และ ICT 

ระหวา่งกลุ่ม 17.638 4 4.410 4.848* .001 

ภายในกลุ่ม 123.695 136 .910   

รวม 141.333 140    

 

โดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 5.386 4 1.347 2.922* .023 

ภายในกลุ่ม 62.664 136 .461   

รวม 68.050 140    

 * มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี  14  แสดงวา่ อาจารยแ์ต่ละคณะมีการพฒันาตนดา้นวิชาการ  โดยรวมแตกต่างกนั อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า 6 ขอ้  คือ  ขอ้ 5 ขอ้ 13 ขอ้ 14 ขอ้ 18 ขอ้ 19 ขอ้ 20   

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนขอ้อ่ืน ๆนอกนั้นไม่แตกต่างกนั   เพ่ือทราบความแตกต่าง

รายคู่ จึงทาํการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheff/)  ดงัปรากฏในตารางท่ี 15   

 

ตารางท่ี 15  วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการพฒันาตนดา้นวิชาการของอาจารยจ์าํแนก

ตามคณะ  

ข้อความ ผลคะแนนความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจาก

ส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ  
Χ  มนุษย ์

4.32 

ครุฯ 

4.28 

จดัการ 

4.16 

วทิยฯ์ 

4.06 

อุตฯ 

3.13 

มนุษย ์

ครุฯ 

จดัการ 

วทิยฯ์ 

อุตฯ 

4.32 

4.28 

4.16 

4.06 

3.13 

- 

 

0.04 

- 

0.16 

0.12 

- 

0.26 

0.22 

0.10 

- 

1.19* 

1.15* 

1.03* 

0.93* 

- 

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพออกกาํลงักายและ 

       ตรวจสุขภาพประจาํปี 
Χ  วทิยฯ์ 

3.38 

มนุษย ์

3.32 

ครุฯ 

3.17 

จดัการ 

2.77 

อุตฯ 

2.60 

วทิยฯ์ 

มนุษย ์

ครุฯ 

จดัการ 

อุตฯ 

3.38 

3.32 

3.17 

2.77 

2.60 

- 

 

0.06 

- 

0.21 

0.15 

- 

0.61* 

0.55 

0.40 

- 

0.78* 

0.72* 

0.57 

0.17 

- 

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น Χ  วทิยฯ์ 

3.44 

มนุษย ์

2.93 

ครุฯ 

2.85 

จดัการ 

2.66 

อุตฯ 

2.66 

วทิย ์

มนุษย ์

ครุฯ 

จดัการ 

อุตฯ 

3.44 

2.93 

2.85 

2.66 

2.66 

- 

 

0.51* 

- 

0.59* 

0.08 

- 

0.78* 

0.27 

0.19 

- 

0.78* 

0.27 

0.19 

- 

- 

18. ศึกษาคน้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่

หน่วยงานต่างๆ 
Χ  มนุษย ์

3.48 

ครุฯ 

3.35 

วทิยฯ์ 

3.28 

อุตฯ 

2.60 

จดัการ 

2.50 

มนุษย ์

ครุฯ 

วทิยฯ์ 

อุตฯ 

จดัการ 

3.48 

3.35 

3.28 

2.60 

2.50 

- 

 

0.13 

- 

0.20 

0.07 

- 

0.88* 

0.75 

0.68 

- 

0.98* 

0.85* 

0.78* 

0.10 

- 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ)  

 

ข้อความ ผลคะแนนความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 

19. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเป็นคู่มือ

การปฏิบติังานจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่างๆ  
Χ  วทิยฯ์ 

3.83 

ครุฯ 

3.75 

มนุษย ์

3.45 

อุตฯ 

3.06 

จดัการ 

2.83 

วทิย ์

ครุฯ 

มนุษย ์

อุตฯ 

จดัการ 

3.83 

3.75 

3.45 

3.06 

2.83 

- 

 

0.08 

- 

0.38 

0.30 

- 

0.77 

0.69 

0.39 

- 

1.00* 

0.92* 

0.62 

0.23 

- 

20. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากโสตทศันูปกรณ์    

       และ ICT 
Χ  วทิยฯ์ 

3.89 

ครุฯ 

3.82 

มนุษย ์

3.70 

อุตฯ 

3.60 

จดัการ 

2.77 

วทิยฯ์ 

ครุฯ 

มนุษย ์

อุตฯ 

จดัการ 

3.89 

3.82 

3.70 

3.60 

2.77 

- 

 

0.07 

- 

0.19 

0.12 

- 

0.29 

0.22 

0.10 

- 

1.12* 

1.05* 

0.93* 

0.83 

- 

                               โดยรวม Χ  วทิย์ฯ 

3.44 

มนุษย์ 

3.41 

ครุฯ 

3.31 

อุตฯ 

2.96 

จดัการ 

2.95 

วทิย์ฯ 

มนุษย์ 

ครุฯ 

อุตฯ 

จดัการ 

3.44 

3.41 

3.31 

2.96 

2.95 

- 

 

0.03 

- 

0.13 

0.10 

- 

0.48* 

0.45* 

0.35 

- 

0.49* 

0.46* 

0.36 

- 

- 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตารางท่ี 15  แสดงวา่อาจารย ์ท่ีอยูต่่างคณะกนั มีการพฒันาตนดา้นวชิาการ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีความตอ้งการมากกวา่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ

คณะวิทยาการจดัการ     คณะมนุษยศาสตร์ฯมีการพฒันาตนดา้นวิชาการมากกวา่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และคณะวิทยาการจดัการ    ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  คือ 6  ขอ้   คือ 

 ขอ้ 5   ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ อาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะวทิยาการ

จดัการ และคณะวทิยาศาสตร์ มีการพฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่อาจารยค์ณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
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0  ขอ้ 13  ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพประจาํปี พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ  อาจารยค์ณะวิทยาศาสตร์ มีการพฒันาตนดา้นวิชาการมากกว่าอาจารยค์ณะ

วิทยาการจดัการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   อาจารยค์ณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการพฒันาตนดา้นวิชาการ

มากกวา่อาจารยค์ณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 14  การเขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น  พบวา่ แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ  .05  คืออาจารยค์ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการพฒันาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารยค์ณะ

มนุษยศาสตร์ฯ   คณะครุศาสตร์  คณะวทิยาการจดัการ  และคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

ขอ้ 18  ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .05  คือ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการพฒันาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และอาจารยค์ณะวิทยาการจดัการ    อาจารยค์ณะครุศาสตร์มีการพฒันาตนดา้นวิชาการมากกว่า 

อาจารยค์ณะวิทยาการจดัการ     และอาจารยค์ณะวิทยาศาสตร์มีการพฒันาตนดา้นวิชาการมากกวา่อาจารยค์ณะ

วทิยาการจดัการ 

0 ขอ้ 19 0 ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเป็นคู่มือการปฏิบติังานจากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่างๆ  

พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ อาจารยค์ณะวทิยาศาสตร์ และคณะครุศาสตร์   มีการ

พฒันาตนดา้นวชิาการมากกวา่อาจารยค์ณะวทิยาการจดัการ     ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 20  ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากโสตทศันูปกรณ์ และ ICT พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 คือ อาจารยค์ณะวิทยาศาสตร์    คณะครุศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีการพฒันาตนดา้น

วชิาการมากกวา่อาจารยค์ณะวทิยาการจดัการ ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกนั 

 

ตอนที ่5  วเิคราะห์เปรียบเทยีบการได้รับการส่งเสริมเพือ่พฒันาตนด้านวชิาการของอาจารย์  

 5.1 วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์ จาํแนก

ตามเพศ 

วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามเพศ

โดยรวมและรายขอ้  ดงัแสดงในตารางท่ี 16 

 

ตารางท่ี  16  วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามเพศ

โดยรวมและรายขอ้  

ข้อ

ที ่ การได้รับการส่งเสริม 
ชาย (N=) หญิง (N=) t 

 Χ  S.D. Χ  S.D 

1 มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการ

วางแผนพฒันาอาจารยท์างวชิาการอยา่ง

ต่อเน่ืองและเหมาะสม 2.94 1.04 3.12 0.96 

-1.040 

2 คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วนเหมาะสม

กบังานดา้นอ่ืนๆ 3.02 1.01 3.22 0.90 

-1.165 
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ตารางท่ี  16  (ต่อ) 

ข้อที ่
การได้รับการส่งเสริม 

ชาย (N=) หญิง (N=) t 

 Χ  S.D. Χ  S.D 

3 หน่วยงานมีการจดัหาทุนสนบัสนุนการทาํ

ผลงานทางวชิาการ 2.74 1.13 3.02 0.95 

-1.536 

4 จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและ

นาํเสนอผลงานวชิาการเหมาะสมเพียงพอ 2.68 0.96 2.98 0.83 

-1.967 

5 จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและ

นาํเสนอผลงานวชิาการทัว่ถึง เป็นธรรม 2.73 0.91 3.02 0.95 

-1.829 

6 หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์พ่ิมพนู

ความรู้โดยการทาํวจิยั 2.79 1.18 3.20 0.95 

-2.208 

7 ทุนอุดหนุนการวจิยัของหน่วยงานทัว่ถึง 

เหมาะสม ยติุธรรม 2.53 0.99 3.10 0.93 

-3.461 

8 มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการ

ของอาจารย ์ 2.15 0.95 2.65 1.20 

-2.765 

9 หน่วยงานจดัใหมี้การแนะนาํการพฒันาตน

ดา้นวชิาการ 2.56 1.12 3.00 1.13 

-2.319 

10 คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใชใ้น

การพิจารณาความดีความชอบประจาํปี 2.36 1.06 2.90 1.31 

-2.707 

11 หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อ

เพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 3.07 1.19 3.47 1.16 

-1.959 

12 จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือการศึกษาต่อ

เหมาะสมดีแลว้ 2.65 1.10 2.97 0.94 

-1.776 

13 หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการเหมาะสม

เพียงพอต่อความตอ้งการของอาจารย ์ 2.49 1.01 2.85 0.92 

-2.147 

14 มีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการผลิต

งานวชิาการ 2.46 1.01 2.72 1.08 

-1.467 

15 มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ใน

การผลิตงานวชิาการ 2.40 1.00 2.77 1.05 

-2.143 

16 หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั 2.53 0.91 2.97 1.09 -2.586 

17 หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอต่อความ

ตอ้งการ 2.58 0.88 2.92 1.00 

-2.123 

18 ระบบสืบคน้ขอ้มูล กวา้งขวาง รวดเร็ว 

สะดวก 2.84 0.97 2.78 0.87 

.356 
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ตารางท่ี  16  (ต่อ) 

ข้อที ่
การได้รับการส่งเสริม 

ชาย (N=) หญิง (N=) t 

 Χ  S.D. Χ  S.D 

19 ระบบพสัดุของหน่วยงานไม่จุกจิก เอ้ือต่อ

การจดัทาํงานวชิาการ 2.43 0.88 2.90 0.97 -2.991 

20 ระบบการเงินของหน่วยงานคล่องตวั 

สะดวก รวดเร็ว ไม่มี ปัญหาในการเบิกจ่าย 

เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 2.52 0.95 2.75 0.88 -1.478 

21 หน่วยงานมีระเบียบการลาไปเพ่ิมพนู

ความรู้ (Sabbatical Leave) 2.40 1.15 2.98 1.02 -3.157 

22 หน่วยงานเชิญวทิยากรท่ีมีช่ือเสียงมาให้

ความรู้แก่คณาจารย ์ 2.70 1.04 2.95 0.96 -1.432 

23 หน่วยงานมีบริการดา้นโสตทศันูปกรณ์และ

ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  2.59 0.92 2.83 0.85 -1.590 

24 หน่วยงานมีบริการพิมพเ์อกสารทางวชิาการ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 2.48 0.90 2.75 1.00 -1.673 

25 หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษา

แนะนาํในการพฒันาดา้นการทาํผลงาน

วชิาการ 2.63 0.97 2.63 0.94 -.023 

รวม 
2.71 0.70 3.05 0.75 -2.811 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี  16  แสดงวา่  อาจารยท่ี์มีเพศต่างกนั ไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ โดยรวม

และรายขอ้ ไม่แตกต่างกนั  

 

  5.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการของอาจารย ์  จาํแนก

ตามตาํแหน่งวชิาการ 

วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตาม

ตาํแหน่งทางวชิาการโดยรวมและรายขอ้  ดงัแสดงในตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี  17  วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตาม

ตาํแหน่งทางวชิาการ โดยรวมและรายขอ้  

ข้อที ่
การได้รับการส่งเสริม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1 มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิา 

มีการวางแผนพฒันาอาจารยท์าง 

วชิาการอยา่งต่อเน่ืองและ 

เหมาะสม 

ระหวา่งกลุ่ม 1.088 2 .544 .533 .588 

ภายในกลุ่ม 140.883 138 1.021   

รวม 141.972 140    

2 คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วน 

เหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 8.129 2 4.065 4.550 .012 

ภายในกลุ่ม 123.275 138 .893   

รวม 131.404 140    

3 หน่วยงานมีการจดัหาทุน

สนบัสนุน การทาํผลงานทาง

วชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 5.591 2 2.795 2.545 .082 

ภายในกลุ่ม 151.573 138 1.098   

รวม 157.163 140    

4 จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการ

จดัทาํ และนาํเสนอผลงาน

วชิาการ เหมาะสมเพียงพอ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.399 2 .699 .829 .439 

ภายในกลุ่ม 116.431 138 .844   

รวม 117.830 140    

5 จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการ

จดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการ 

ทัว่ถึง เป็นธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 2.238 2 1.119 1.291 .278 

ภายในกลุ่ม 119.635 138 .867   

รวม 121.872 140    

6 หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารย ์

เพ่ิมพนูความรู้โดยการทาํวจิยั 

ระหวา่งกลุ่ม 3.926 2 1.963 1.623 .201 

ภายในกลุ่ม 166.897 138 1.209   

รวม 170.823 140    

7 ทุนอุดหนุนการวจิยัของ

หน่วยงานทัว่ถึง เหมาะสม 

ยติุธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 4.276 2 2.138 2.162 .119 

ภายในกลุ่ม 136.462 138 .989   

รวม 140.738 140    

8  มีการจดันิทรรศการแสดงผลงาน 

วชิาการของอาจารย ์

ระหวา่งกลุ่ม 1.633 2 .817 .683 .507 

ภายในกลุ่ม 164.920 138 1.195   

รวม 166.553 140    
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ตารางท่ี  17  (ต่อ)  

ข้อที่ 
การได้รับการส่งเสริม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

9 หน่วยงานจดัใหมี้การแนะนาํ    

การพฒันาตนดา้นวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 3.584 2 1.792 1.380 .255 

ภายในกลุ่ม 179.225 138 1.299   

รวม 182.809 140    

10  คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการ 

มาใชใ้นการพิจารณาความดี

ความชอบประจาํปี 

ระหวา่งกลุ่ม 5.123 2 2.562 1.794 .170 

ภายในกลุ่ม 197.018 138 1.428   

รวม 202.142 140    

11 หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารย ์     

ศึกษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 

ระหวา่งกลุ่ม 3.924 2 1.962 1.397 .251 

ภายในกลุ่ม 193.877 138 1.405   

รวม 197.801 140    

12 จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือการศึกษา

ต่อเหมาะสมดีแลว้ 

ระหวา่งกลุ่ม .899 2 .450 .412 .663 

ภายในกลุ่ม 150.718 138 1.092   

รวม 151.617 140    

13 หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการ 

เหมาะสมเพียงพอต่อความ

ตอ้งการของอาจารย ์

ระหวา่งกลุ่ม .648 2 .324 .330 .720 

ภายในกลุ่ม 135.622 138 .983   

รวม 136.270 140    

14 มีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อ      

การผลิตงานวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม .452 2 .226 .205 .815 

ภายในกลุ่ม 152.158 138 1.103   

รวม 152.610 140    

15 มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก     

ต่าง ๆ ในการผลิตงานวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 2.090 2 1.045 .982 .377 

ภายในกลุ่ม 146.761 138 1.063   

รวม 148.851 140    

16 หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั ระหวา่งกลุ่ม .221 2 .111 .107 .898 

ภายในกลุ่ม 142.431 138 1.032   

รวม 142.652 140    

17 หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอ ต่อ

ความตอ้งการ 

ระหวา่งกลุ่ม 6.931 2 3.466 4.078 .019 

ภายในกลุ่ม 117.282 138 .850   

รวม 124.213 140    

18  ระบบสืบคน้ขอ้มูล กวา้งขวาง 

รวดเร็ว สะดวก 

ระหวา่งกลุ่ม 4.323 2 2.161 2.596 .078 

ภายในกลุ่ม 114.883 138 .832   

รวม 119.206 140    
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ตารางท่ี  17  (ต่อ)  

ข้อที ่ การได้รับการส่งเสริม 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

19 ระบบพสัดุของหน่วยงานไม ่

จุกจิก เอ้ือต่อการจดัทาํงาน

วชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม .815 2 .407 .453 .637 

ภายในกลุ่ม 124.008 138 .899   

รวม 124.823 140    

20 ระบบการเงินของหน่วยงาน 

คล่องตวั สะดวก รวดเร็ว ไม่มี  

ปัญหาในการเบิกจ่าย   เอ้ือต่อการ 

จดัทาํงานวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 2.037 2 1.019 1.199 .305 

ภายในกลุ่ม 117.282 138 .850   

รวม 119.319 140    

21 หน่วยงานมีระเบียบการลาไป 

เพ่ิมพนูความรู้ (Sabbatical 

Leave) 

ระหวา่งกลุ่ม 1.749 2 .874 .683 .507 

ภายในกลุ่ม 176.521 138 1.279   

รวม 178.270 140    

22 หน่วยงานเชิญวทิยากรท่ีมี

ช่ือเสียงมาใหค้วามรู้แก่คณาจารย ์

ระหวา่งกลุ่ม 2.360 2 1.180 1.151 .319 

ภายในกลุ่ม 141.470 138 1.025   

รวม 143.830 140    

23 หน่วยงานมีบริการดา้น 

โสตทศันูปกรณ์และส่ิงอาํนวย 

ความสะดวกต่างๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.964 2 .982 1.233 .295 

ภายในกลุ่ม 109.922 138 .797   

รวม 111.887 140    

24 หน่วยงานมีบริการพิมพ ์

เอกสารทางวชิาการเผยแพร่     

ต่อสาธารณชน 

ระหวา่งกลุ่ม 2.027 2 1.014 1.129 .326 

ภายในกลุ่ม 123.930 138 .898   

รวม 125.957 140    

25 หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญให ้

คาํปรึกษาแนะนาํในการพฒันา 

ดา้นการทาํผลงานวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 2.471 2 1.236 1.371 .257 

ภายในกลุ่ม 124.352 138 .901   

รวม 126.823 140    

  

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .480 2 .240 .437 .647 

ภายในกลุ่ม 75.893 138 .550   

รวม 76.373 140    

 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี  17  แสดงวา่  อาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งต่างกนัไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการ

โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 2  ขอ้ 

คือ ขอ้ 2 กบั ขอ้ 17   ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกนั เพ่ือทราบความแตกต่างรายคู่ จึงทาํการทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีของ

เชฟเฟ่ (Scheff/)  ดงัปรากฏในตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18  วเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการ

ของอาจารยจ์าํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ  

การได้รับการส่งเสริม ผลคะแนนความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 

2.  คณะกาํหนดการสอนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ   

Χ  

รศ. 

4.50 

ผศ. 

3.12 

อ. 

3.04 

รศ. 

ผศ. 

อ. 

4.50 

3.12 

3.04 

- 1.38* 

- 

1.46* 

0.08 

- 

17.  หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอตอ่ความตอ้งการ  

Χ  

รศ 

4.00 

ผศ. 

2.75 

อ. 

2.66 

รศ. 

ผศ. 

อ. 

4.00 

2.75 

2.66 

- 1.25* 

- 

1.34* 

0.09 

- 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 18  พบว่า  อาจารยท่ี์ดํารงตาํแหน่งเป็นรองศาสตราจารย ์  ผูช่้วยศาสตราจารย ์และ

อาจารย ์ ไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ ใน 2  ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ 2  พบวา่  อาจารยไ์ดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ เก่ียวกบั กาํหนดการสอนเหมาะสม

กบังานดา้นอ่ืนๆ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  คือ  รองศาสตราจารย ์ไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือ

พฒันาตนดา้นวชิาการกวา่ผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละอาจารย ์   ส่วนผูช่้วยศาสตราจารย ์กบัอาจารยไ์ม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 17  พบว่า  อาจารยไ์ดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการเก่ียวกบัการความเพียงพอของ

หนงัสือในหอ้งสมุด  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  คือ  รองศาสตราจารย ์ไดรั้บการส่งเสริม

เพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการ กวา่ผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละอาจารย ์   ส่วนผูช่้วยศาสตราจารย ์กบัอาจารยไ์ม่แตกต่าง

กนั 

 

 5.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการของอาจารย ์  จาํแนกตาม

คณะ 

วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์จาํแนกตามคณะ

โดยรวมและรายขอ้  ดงัแสดงในตารางท่ี 19  
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ตารางท่ี  19  วเิคราะห์เปรียบเทียบการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารย ์ จาํแนกตามคณะ 

 โดยรวมและรายขอ้ 

   

ข้อที ่ การได้รับการส่งเสริม 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1 
มหาวทิยาลยั คณะโปรแกรมวชิา 

มีการวางแผนพฒันาอาจารยท์าง 

วชิาการอยา่งต่อเน่ืองและ

เหมาะสม 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

4.441 4 1.110 1.098 .360 

ภายในกลุ่ม 137.531 136 1.011   

รวม 141.972 140    

2 
คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วน 

เหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

4.259 4 1.065 1.139 .341 

ภายในกลุ่ม 127.145 136 .935   

รวม 131.404 140    

3 
หน่วยงานมีการจดัหาทุน 

สนบัสนุน การทาํผลงานทาง

วชิาการ 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

6.225 4 1.556 1.402 .237 

ภายในกลุ่ม 150.938 136 1.110   

รวม 157.163 140    

4 
จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการ

จดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการ 

เหมาะสมเพียงพอ 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

1.762 4 .440 .516 .724 

ภายในกลุ่ม 116.068 136 .853   

รวม 117.830 140    

5 
จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการ

จดัทาํ และนาํเสนอผลงาน

วชิาการ   ทัว่ถึง เป็นธรรม 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

3.747 4 .937 1.078 .370 

ภายในกลุ่ม 118.125 136 .869   

รวม 121.872 140    

6 
หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารย ์

 เพ่ิมพนูความรู้โดยการทาํวจิยั 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

9.369 4 2.342 1.973 .102 

ภายในกลุ่ม 161.454 136 1.187   

รวม 170.823 140    

7 
ทุนอุดหนุนการวจิยัของ 

หน่วยงาน   ทัว่ถึง เหมาะสม 

ยติุธรรม 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

4.439 4 1.110 1.107 .356 

ภายในกลุ่ม 136.299 136 1.002   

รวม 140.738 140    
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ตารางท่ี  19 (ต่อ)   

ข้อที ่ การได้รับการส่งเสริม 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

8 
มีการจดันิทรรศการแสดง 

ผลงาน วชิาการของอาจารย ์

ระหวา่งกลุ่ม .528 4 .132 .108 .980 

ภายในกลุ่ม 166.025 136 1.221   

รวม 166.553 140    

9 
หน่วยงานจดัใหมี้การ

แนะนาํการพฒันาตนดา้น

วชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม .721 4 .180 .135 .969 

ภายในกลุ่ม 182.088 136 1.339   

รวม 182.809 140    

10 
 คณะมีการนาํผลงานทาง 

วชิาการ มาใชใ้นการ 

พิจารณาความดีความชอบ

ประจาํปี 

ระหวา่งกลุ่ม 15.055 4 3.764 2.736 .031 

ภายในกลุ่ม 187.087 136 1.376   

รวม 202.142 140    

11 
หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารย์

ศึกษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุ

สูงข้ึน 

ระหวา่งกลุ่ม 9.423 4 2.356 1.701 .153 

ภายในกลุ่ม 188.379 136 1.385   

รวม 197.801 140    

12 
จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือ 

การศึกษาต่อเหมาะสมดีแลว้ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.850 4 .463 .420 .794 

ภายในกลุ่ม 149.767 136 1.101   

รวม 151.617 140    

13 
 หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการ 

เหมาะสมเพียงพอต่อ 

ความตอ้งการของอาจารย ์

ระหวา่งกลุ่ม 10.244 4 2.561 2.764 .030 

ภายในกลุ่ม 126.025 136 .927   

รวม 136.270 140    

14 
มีการจดัสถานท่ีให้

เอ้ืออาํนวยต่อการผลิตงาน

วชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 4.733 4 1.183 1.088 .365 

ภายในกลุ่ม 147.877 136 1.087   

รวม 152.610 140    

15 
 มีการจดัส่ิงอาํนวยความ

สะดวกต่าง ๆ ในการผลิต

งานวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 2.275 4 .569 .528 .716 

ภายในกลุ่ม 146.576 136 1.078   

รวม 148.851 140    

16 
หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั ระหวา่งกลุ่ม 6.222 4 1.556 1.551 .191 

ภายในกลุ่ม 136.430 136 1.003   

รวม 142.652 140    

17 
หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอ 

       ต่อความตอ้งการ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.830 4 .458 .508 .730 

ภายในกลุ่ม 122.383 136 .900   

รวม 124.213 140    
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ตารางท่ี  19  (ต่อ)  

 

ข้อที ่ การได้รับการส่งเสริม 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

18 
ระบบสืบคน้ขอ้มูล 

กวา้งขวาง รวดเร็ว สะดวก 

ระหวา่งกลุ่ม 6.823 4 1.706 2.064 .089 

ภายในกลุ่ม 112.383 136 .826   

รวม 119.206 140    

19 
ระบบพสัดุของหน่วยงาน 

ไม่จุกจิก เอ้ือต่อการจดั

ทาํงานวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 2.153 4 .538 .597 .666 

ภายในกลุ่ม 122.670 136 .902   

รวม 124.823 140    

20 
ระบบการเงินของหน่วยงาน 

คล่องตวั สะดวก รวดเร็ว  

ไม่มีปัญหาในการเบิกจ่าย 

เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 4.283 4 1.071 1.266 .286 

ภายในกลุ่ม 115.036 136 .846   

รวม 119.319 140    

21 
หน่วยงานมีระเบียบการลา 

ไปเพ่ิมพนูความรู้ 

(Sabbatical   leave) 

ระหวา่งกลุ่ม .215 4 .054 .041 .997 

ภายในกลุ่ม 178.055 136 1.309   

รวม 178.270 140    

22 
หน่วยงานเชิญวทิยากรท่ีมี 

ช่ือเสียงมาใหค้วามรู้แก่

คณาจารย ์

ระหวา่งกลุ่ม 6.912 4 1.728 1.716 .150 

ภายในกลุ่ม 136.918 136 1.007   

รวม 143.830 140    

23 
หน่วยงานมีบริการดา้น 

โสตทศันูปกรณ์และส่ิง

อาํนวย ความสะดวกต่างๆ 

ระหวา่งกลุ่ม 1.213 4 .303 .373 .828 

ภายในกลุ่ม 110.673 136 .814   

รวม 111.887 140    

24 
หน่วยงานมีบริการพิมพ ์

เอกสารทางวชิาการเผยแพร่ 

ต่อสาธารณชน 

ระหวา่งกลุ่ม 7.485 4 1.871 2.148 .078 

ภายในกลุ่ม 118.473 136 .871   

รวม 125.957 140    

25 
หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญให ้

คาํปรึกษาแนะนาํในการ

พฒันา ดา้นการทาํผลงาน

วชิาการ 

ระหวา่งกลุ่ม 16.436 4 4.109 5.063 .001 

ภายในกลุ่ม 110.386 136 .812   

รวม 126.823 140    

 

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 2.494 4 .624 1.148 .337 

ภายในกลุ่ม 73.879 136 .543   

รวม 76.373 140    

 * มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี  19  แสดงวา่  อาจารยท่ี์อยูต่่างคณะกนัไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ โดยรวม 

ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  อยู ่3  ขอ้ คือ  ขอ้ 10  

ขอ้ 13  และขอ้ 25  ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกนั  เพ่ือทราบวา่คู่ใดแตกต่างกนั จึงทาํการทดสอบรายคู่ตามวิธีของ

เชฟเฟ่ (Scheff/)  ดงัปรากฏในตารางท่ี 20 

 

ตารางท่ี 20  วเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียการไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการ

ของอาจารยจ์าํแนกตามคณะ   

 

การได้รับการส่งเสริม ผลคะแนนความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 

10. คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใช ้

      ในการพิจารณาความดีความชอบประจาํปี 

 

Χ  

วทิยฯ์ 

3.02 

อุตฯ 

2.53 

มนุษย ์

2.41 

ครุฯ 

2.28 

จดัการ 

2.22 

วทิยฯ์ 

อุตฯ 

มนุษย ์

ครุฯ 

จดัการ 

3.02 

2.53 

2.41 

2.28 

2.22 

- 

 

0.49 

- 

0.61* 

0.12 

- 

0.74* 

0.25 

0.13 

- 

0.80* 

0.31 

0.19 

0.06 

- 

13. หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการเหมาะสมเพียงพอ

ต่อ ความตอ้งการของอาจารย ์

 

Χ  

วทิยฯ์ 

2.95 

ครุฯ 

2.71 

อุตฯ 

2.46 

มนุษย ์

2.41 

จดัการ 

2.22 

วทิยฯ์ 

ครุฯ 

มนุษย ์

อุตฯ 

จดัการ 

2.95 

2.71 

2.46 

2.41 

2.22 

- 

 

0.24 

- 

0.49 

0.25 

- 

0.54* 

0.30 

0.05 

- 

0.73* 

0.49 

0.24 

0.19 

- 

25.  หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษาในการ 

       ดา้นการทาํผลงานวชิาการ 

 

Χ  

วทิยฯ์ 

2.85 

มนุษย ์

2.80 

ครุฯ 

2.71 

อุตฯ 

2.33 

จดัการ 

1.83 

วทิยฯ์ 

มนุษย ์

ครุฯ 

อุตฯ 

จดัการ 

2.85 

2.80 

2.71 

2.33 

1.83 

- 

 

0.05 

- 

0.14 

0.09 

- 

0.52 

0.47 

0.38 

- 

1.02* 

0.97* 

0.88* 

0.50 

- 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 20  แสดงวา่  อาจารย ์ท่ีอยูค่ณะต่างกนั ไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการ แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  คือ 3  ขอ้   คือ 
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ขอ้ 10  พบวา่ อาจารยค์ณะวิทยาศาสตร์ ไดรั้บการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการเก่ียวกบัการนาํ

ผลงานทางวชิาการมาใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบประจาํปี กวา่คณะวิทยาการจดัการ  คณะครุศาสตร์และ

คณะมนุษยศาสตร์ฯ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกนั 

ขอ้  13  พบว่า อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับการส่งเสริมเพ่ือพฒันาตนด้านวิชาการเก่ียวกับ

หอ้งปฏิบติัการเหมาะสมเพียงพอต่อความตอ้งการของอาจารย ์มากกวา่คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ และ

คณะวทิยาการจดัการ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนคณะนอกนั้นไม่แตกต่างกนั 

ขอ้ 25   พบวา่ อาจารยค์ณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะมนุษยศาสตร์  และคณะครุศาสตร์ ไดรั้บการส่งเสริม

เพ่ือพฒันาตนดา้นวิชาการมากกวา่คณะวิทยาการจดัการ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วน

นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  

 

 ตอนที ่6  รูปแบบกจิกรรมการพฒันาตนด้านวชิาการทีเ่หมาะสมตามความเห็นของอาจารย์ 

 รูปแบบกิจกรรมการพฒันาตนดา้นวชิาการท่ีเหมาะสมตามความเห็นของอาจารย ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 

21 

 

ตารางท่ี  21  รูปแบบกิจกรรมการพฒันาตนเองท่ีเหมาะสมตามความเห็นของอาจารย ์

  

รูปแบบกจิกรรม จาํนวน ค่าร้อยละ (%) 

1.  ศึกษาจากเอกสารประเภทคู่มือการปฏิบติังาน 17 17.5 

2. การสอนงาน 17 15.5 

3. การประชุมช้ีแจง 18 17.8 

4. การฝึกปฏิบติังาน 23 19.8 

5. การประชุม อบรม สมัมนา 28 22.4 

6. การศึกษาดูงาน 20 17.9 

7. การมอบหมายงานใหป้ฏิบติั 17 16.2 

8. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่มผูร่้วมงาน 19 16.8 

9. การขอคาํปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ 14 12.2 

10. การศึกษาต่อ 23 20.2 

11. การเขียนบทความ 31 29.5 

12. การทาํวจิยั 26 24.1 

 

ตารางท่ี 21  แสดงวา่ รูปแบบกิจกรรมการพฒันาตนเองดา้นวชิาการท่ีเหมาะสม  มีประสิทธิภาพสูง

ตามความเห็นของอาจารย ์  เรียงตามลาํดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยคือ การเขียนบทความ คิดเป็นร้อยละ 

29.5  รองลงมาไดแ้ก่ การทาํวจิยั คิดเป็นร้อยละ 24.1   การประชุม อบรม สมัมนา  คิดเป็นร้อยละ 22.4   การศึกษา

ต่อ คิดเป็นร้อยละ 20.2  และการฝึกปฏิบติังาน คิดเป็นร้อยละ 19.8   ตามลาํดบั 
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ตอนที ่ 2  ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  1.  บริบทมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ไดรั้บการยกฐานะจากสถาบนัราชภฏัสุรินทร์เป็นมหาวทิยาลยัเม่ือวนัท่ี  

10  มิถุนายน  2547  ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547  เดิมรัฐบาลไดจ้ดัตั้งวทิยาลยัครูสุรินทร์  

ท่ีเลขท่ี  186  หมู่1  ตาํบลนอกเมือง  อาํเภอเมืองฯ  จงัหวดัสุรินทร์  เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน  2516  อนัเป็น

สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา   สงักดักรมการฝึกหดัครู  กระทรวงศึกษาธิการ  และเปิดรับนกัศึกษารุ่นแรก 

ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา (ป.กศ.)  ในปี 2519  และเปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา

ชั้นสูง (ป.กศ. สูง) ในปี 2521    ต่อมาไดเ้ปิดสอนระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษา (ค.บ.) ในปี 2523  

ตามลาํดบั    ในปี 2528  เกิดภาวะมีผูเ้รียนในสาขาวชิาการศึกษาจาํนวนมากแต่ตาํแหน่งรับราชการครูนอ้ยลง  

ประกอบกบัความเจริญเติบโตและการพฒันาภาคอุตสาหกรรม  ตามแผนพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  

ทาํใหเ้กิดความตอ้งการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ  สภาการฝึกหดัครูจึงไดจ้ดัหลกัสูตร

สาขาวชิาอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสาขาวชิาการศึกษาคือ  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และสาขาวชิาศิลปศาสตร์ 

 เม่ือวนัท่ี 14  กมุภาพนัธ์  2535  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  พระราชทานนาม “ สถาบนัราชภฏั” 

แทนช่ือวทิยาลยัครู  และไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏัเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม  2538  มีผลให้

วทิยาลยัครูสุรินทร์เปล่ียนช่ือเป็น “ สถาบนัราชภฏัสุรินทร์”  และทรงโปรดเกลา้ฯ พระราชทานตราพระราช

ลญัจกร  อนัเป็นตราประจาํพระองคซ่ึ์งสาํหรับใชป้ระทบัในเอกสารสาํคญัส่วนพระองคใ์หเ้ป็นตราสญัลกัษณ์ของ

สถาบนัราชภฏัทุกแห่ง   สถาบนัราชภฏัจึงเป็นมงคลนามท่ีไดรั้บพระราชทานจากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  

อนัมีความหมายลึกซ้ึงท่ีวา่ “ ราชภฏั “ หมายถึง  ขา้ราชการหรือคนของพระเจา้แผน่ดิน 

 สถาบนัราชภฏัสุรินทร์ มีคณะท่ีเปิดสอนในสาขาวชิาต่าง ๆ  จาํนวน 5 คณะ คือ  คณะครุศาสตร์  คณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  คณะวทิยาการจดัการ  และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  โดยเปิดสอนระดบัปริญญาตรีทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา (เสาร์ – อาทิตย)์   ส่วนในระดบั

บณัฑิตศึกษา  ไดเ้ปิดสอนในสาขาต่าง ๆ ตามลาํดบัดงัน้ีคือ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิตสาขาสงัคมศาสตร์

เพ่ือการพฒันา    หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา การบริหารการศึกษาและหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต

สาขาการวจิยัและพฒันาทอ้งถ่ิน  และดาํเนินการบริหารการศึกษาตามหลกัปรัชญาท่ีวา่  สถาบนัราชภฏัสุรินทร์

เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน   โดยมีปณิธานวา่  แหล่งวทิยาการ  มาตรฐานการศึกษา  งานวจิยั

กา้วหนา้  ศูนยร์วมภูมิปัญญา  พฒันาทอ้งถ่ิน   และมีนโยบายหลกัในการพฒันาดงัน้ีคือ  การพฒันาความเป็นเลิศ

ทางวชิาการ    การสร้างบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ   การสร้างองคค์วามรู้ใหม่แก่สงัคม   สร้างการมีส่วนร่วมทุกระดบั 

การบริหารจดัการ ธรรมาภิบาล   การสร้างส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเรียนรู้  และการสร้างความเสมอภาคแก่ปวงชน   

นอกจากน้ี สถาบนัไดส้ร้างส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเรียนรู้และจดัระบบศูนยว์ชิาการ  ประกอบดว้ย ศูนยเ์ครือข่ายการ

เรียนรู้  ศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ  ศูนยพ์ฒันาจิต  ศูนยว์ทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยกุต ์   อาศรมภูมิปัญญา  

ศูนยค์อมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  ศูนยศึ์กษาและพฒันาครู   ศูนยศึ์กษาและพฒันาความเขม้แขง็ของชุมชนและ

ศูนยม์าตรฐานการศึกษา  เพ่ือใหเ้ป็นแหล่งสนบัสนุนในการเรียนรู้   นอกจากน้ีไดด้าํเนินการสอบวดัสมรรถนะ

พ้ืนฐานของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  ในวชิาภาษาไทย  ภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์    ทาํการปรับปรุงสาํนกัวทิย

บริการและหอ้งสมุดคณะทั้ง 5 คณะ  ละหอ้งสมุดเฉพาะทาง  รวม 7 แห่ง  เพ่ือบริการนกัศึกษา  ประชาชน  อยา่ง

ทัว่ถึงและเสมอภาค 
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 เพ่ือใหผู้ด้อ้ยโอกาสไดมี้โอกาสเขา้รับการศึกษา  สถาบนัราชภฏัสุรินทร์จดัเกบ็ค่าลงทะเบียนเรียนถูก

ท่ีสุดในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยหน่วยงานต่าง ๆ ของสถาบนัร่วมกนัดาํเนินการพฒันานกัศึกษาในทุกดา้น  

เช่น  อาศรมภูมิปัญญา  เป็นสถานท่ีท่ีผูท้รงคุณวฒิุและผูสู้งอายไุดเ้สวนาทางวชิาการและเป็นท่ีปรึกษาแก่นกัศึกษา

ทุกระดบั    ทาํการอบรม  และวจิยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่    และมีโรงเรียนสาธิตซ่ึงเปิดสอนระดบัปฐมวยั  และ

ขยายการศึกษาจนถึงระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปัจจุบนั  เพ่ือเปิดโอกาสใหแ้ก่นกัเรียนทัว่ไปในพ้ืนท่ีบริการ

การศึกษา   จดัตั้งศูนยก์องทุนเงินใหกู้ย้มืเพ่ือการศึกษาสาํหรับกูย้มืเรียนและเป็นการคืนกาํไรนกัศึกษา  มีกองทุน

กูย้มืฉุกเฉินโดยการรับจา้งทาํงานระหวา่งเรียน  และการใหทุ้นการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องกองทุน  มูลนิธิต่าง 

ๆ รวมทั้งทุนรัฐบาล   มีอินเทอร์เน็ต  หอ้งปฏิบติัการทางภาษา  และ หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมทกัษะการ

เรียน  รวมทั้งจดัหน่วยบริการรับการร้องทุกขต์ลอด 24 ชัว่โมงใหแ้ก่นกัศึกษา  ส่วนดา้นสนัทนาการและสุขภาพมี

บริการหอ้งออกกาํลงักายเพ่ือสุขภาพท่ีดี   มีสนามกีฬาทุกประเภท  ศูนยว์ทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์ประยกุต ์ 

เป็นศูนยก์ลางการพฒันาครูสายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  โดย การจดัการเรียนการสอนในโปรแกรมวชิา

ฟิสิกส์  มีความเขม้แขง็ทางวชิาการจนเป็นท่ียอมรับ  และไดรั้บคดัเลือกจากสภาสถาบนัราชภฏัใหเ้ป็นแม่ข่ายแก่

สถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศ    การวจิยัทางดา้นนาฏยศาสตร์และการฝึกทกัษะของนกัศึกษาโปรแกรมวชิานาฏศิลป์

และโปรแกรมวชิาดนตรีก็มีผลงานการแสดงระดบันานาชาติ เด่นเป็นท่ียอมรับ  ไดรั้บเชิญไปแสดงในหลาย

ประเทศหลายแห่ง   ส่วนโครงการผลิตบณัฑิตคุรุทายาทมีผลสมัฤทธ์ิเป็นท่ีน่าพอใจ  ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจ

และบณัฑิตสามารถสอบแข่งขนัไดล้าํดบัตน้ ๆ ของประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

 วนัท่ี 10  มิถุนายน  2547  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัพระราชทานพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราช

ภฏั พ.ศ. 2547  โดยใหส้ถาบนัราชภฏัทุกแห่งมีสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัและเป็นนิติบุคคล   สถาบนัราชภฏั

สุรินทร์จึงเปล่ียนเป็น มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  และทรงพระราชทานพระราชลญัจกรประจาํพระองคใ์หแ้ก่

มหาวทิยาลยัราชภฏัอีกคาํรบหน่ึงเพ่ือใชเ้ป็นตราประจาํมหาวทิยาลยัราชภฏั  สาํหรับมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์

ตราท่ีไดรั้บพระราชทาน  มีลายกลางเป็นรูปพระมหาอุณาโลมอยูภ่ายในกงจกัร  รอบกงจกัรมีรัศมีเปล่งออก

โดยรอบ  เหนือกงจกัรเป็นรูปเศวตฉตัรเจด็ชั้น  ฉตัรตั้งอยูบ่นพระท่ีนัง่อฐัทิศ  วงกลมรอบนอกดา้นบนมีขอ้ความ

วา่  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  ดา้นล่างเป็นขอ้ความภาษาองักฤษ  เขียนวา่ SURINDRA  RAJABHAT  

UNIVERSITY  อนัหมายความถึง  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  นัน่เอง 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  ไดก้าํหนดปรัชญา   ปณิธาน  วสิยัทศัน์  และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  ดงัน้ีคือ  

 ปรัชญา   “ เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือพฒันาทอ้งถ่ิน”    

 ปณิธาน  “ แหล่งวทิยาการ  มาตรฐานการศึกษา  งานวจิยักา้วหนา้  ศูนยร์วมภูมิปัญญา  พฒันา

ทอ้งถ่ิน”  

 วสิยัทศัน์  “  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นแหล่ง

เสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดิน  ฟ้ืนฟพูลงัการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาและวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน  สร้างสรรค์

ศิลปวทิยาการใหไ้ดม้าตรฐานสากล  และเกิดความมัน่คงและยัง่ยนืแก่ปวงชน”   

 พนัธกิจ  : 

   1.  สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ทอ้งถ่ิน 

   2.  สร้างระบบจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เป็นพลงัปัญญา

ของแผน่ดิน 
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   3.  วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้  เชิดชูภูมิปัญญาและวฒันธรรม  และสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่

ชุมชน 

   4.  สร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการบาํรุงรักษา  การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัง่ยนื  

 

ในปี   2548   มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรตา่งๆ  ทั้ง  5  คณะ  ในระดบัอนุปริญญา  

ปริญญาและระดบับณัฑิตศึกษา ทั้งหมด   83  โปรแกรมวชิา  ดงัแสดงในตารางท่ี 22   

 

ตารางท่ี 22    หลกัสูตรสาขาการศึกษา  เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี   10  โปรแกรมวชิา  

 

หลกัสูตร  5 ปี    5  โปรแกรมวชิา หลกัสูตร  2  ปีหลงัอนุปริญญา  5  โปรแกรมวชิา 

- คณิตศาสตร์ - สุขศึกษา 

- วทิยาศาสตร์ - คอมพิวเตอร์ศึกษา 

-  ดนตรี - คณิตศาสตร์ 

- นาฏศิลป์และการแสดง - คหกรรมศาสตร์ทัว่ไป 

- การศึกษาปฐมวยั - วทิยาศาสตร์ทัว่ไป 

 

ตารางท่ี  23   หลกัสูตรสาขาวทิยาศาสตร์  เปิดสอนในระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  37  โปรแกรมวชิา   

 

อนุปริญญา  10  โปรแกรมวชิา ปริญญาตรี  4  ปี  14  โปรแกรมวชิา ปริญญาตรี  2  ปีหลงัอนุปริญญา  

- คอมพิวเตอร์ - เคมี - สตัวบาล 

- เซรามิกส์ - วทิยาการคอมพิวเตอร์ - เทคโนฯอุตสาหกรรม (มี  9  สาขา) 

- สตัวบาล  - เทคโนฯ เซรามิกส์  - สุขศึกษา 

- เทคโนฯเกษตร - วทิยาศาสตร์การกีฬา - เทคโนโลยกีารเกษตร 

 - สุขศึกษา - คหกรรมศาสตร์ทัว่ไป  - พืชศาสตร์ 

 - เคร่ืองกล  - เกษตรศาสตร์  

- ไฟฟ้า  - วทิยาศาสตร์สุขภาพ  

 - ก่อสร้าง - วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  

 - โลหะ  - คณิตศาสตร์  

 - พืชศาสตร์ - เทคโนโลยสีารสนเทศ  

 - วทิยาศาสตร์และเทคโนฯเกษตร  

  - ออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม  

  - สาธารณสุขชุมชน  

 -  สถิติประยกุต ์  
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ตารางท่ี 24  หลกัสูตรสาขาศิลปศาสตร์  เปิดสอนในระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  10  โปรแกรมวชิา 

 

อนุปริญญา  2  ปี ปริญญาตรี  4  ปี ปริญญาตรี  2  ปีหลงัอนุปริญญา 

-  การพฒันาชุมชน  3-  ภาษาองักฤษ   4-  พฒันาชุมชน 

  - รัฐประศาสนศาสตร์  - เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

  - พฒันาชุมชน  

  - ศิลปกรรม  

  - นิเทศศาสตร์  

  - บรรณารักษศ์าสตร์และนิเทศศาสตร์  

  - ดนตรี  

 

ตารางท่ี  25  หลกัสูตรสาขาบริหารธุรกิจ  เปิดสอนในระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  12  โปรแกรมวชิา 

 

อนุปริญญา  2  ปี ปริญญาตรี  4  ปี ปริญญาตรี  2  ปีหลงัอนุปริญญา 

-  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ - การจดัการทัว่ไป 

-  การจดัการทัว่ไป - การจดัการทัว่ไป - การบริหารธุรกิจการบญัชี 

 - การบริหารธุรกิจการบญัชี - การบริหารธุรกิจการตลาด 

 - การบริหารธุรกิจการตลาด -การบริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 - การบริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

 - เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

 

ตารางท่ี  26 หลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  เปิดสอน  14  โปรแกรมวชิา ใน  3  ระดบั   

 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดบัมหาบัณฑิต ระดบัดุษฎบีณัฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ยุทธศาสตร์การพฒันาภูมภิาค 

สาขาวชิาชีพครู     - การบริหารการศึกษา  

    - เทคโนโลยแีละการส่ือสารการศึกษา  

     - เทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

    - หลกัสูตรและการสอน  

    - การวจิยัและประเมินผลการศึกษา  

    - วทิยาศาสตร์ศึกษา  

 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

 

     - วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  
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ตารางท่ี  26 (ต่อ)  

 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดบัมหาบัณฑิต ระดบัดุษฎบีณัฑติ 

 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

 

    - สงัคมศาสตร์เพ่ือการพฒันา  

    - การวจิยัและพฒันาทอ้งถ่ิน  

    - ยทุธศาสตร์การพฒันา  

 
บริหารธุรกจิมหาบณัฑติ 

 

    - บริหารธุรกิจ  

 

 

2.  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์   

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์มีโครงสร้างและสายงานการบริหารดงัแสดงในภาพประกอบท่ี 4 
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ภาพประกอบท่ี 4    โครงสร้างการบริหารมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์    

 

 

          (พ.ร.บ.  ม.ราชภัฏ)                                   (พ.ร.บ.  ก.พ.อ.) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       สภามหาวทิยาลยั 

สภาวชิาการ 

สภาคณาจารย์ 

คณะกรรมการส่งเสริม  

กจิการมหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการบริหารบุคคล 

ประจาํมหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการอุทธรณ์และการ 

ร้องทุกข์ประจาํมหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและ

ประเมนิผลงานมหาวทิยาลยัและ

อธิการบด ี

คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการประจาํมหาวทิยาลยั 

    อธิการบด ี

รองอธิการบด ี
ผู้ช่วยอธิการบดี 

กรรมการบริหารมหาวทิยาลัย     กรรมการบริหารแบบบูรณาการ 

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

คณะวทิยาการ

จดัการ 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สํานักงาน

อธิการบด ี

สถาบันวจิยั 

และพฒันา 

สํานักวทิยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สํานักศิลปและ

วฒันธรรม 

สํานักส่งเสริมวชิาการ

และงานทะเบียน 

  อธิการบดี 
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                           3.  ข้อมูลบุคลากร  

          จาํนวนบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  ส่วนกลาง และขอ้มูลบุคลากรในแต่ละกลุ่มสาขาใน 

ปีการศึกษา  2548  แสดงดงัตารางท่ี 27  

 

ตารางท่ี   27  ขอ้มูลจาํนวนบุคลากรสายผูส้อน  จาํแนกตามกลุ่มสาขาและประเภท 

 

กลุ่มสาขา ข้าราชการ 
อาจารย์ 

อตัราจ้าง 

อาจารย์ 

พนักงาน 
รวม 

กลุ่มสาขาครุศาสตร์ (การศึกษา) 42 2 - 44 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 48 14 5 67 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 96 - 29 125 

กลุ่มสาขาสหวทิยาการ 35 5 6 46 

รวม 219 28 43 282 

 

ตารางท่ี  28   จาํนวนบุคลากรสายผูส้อน จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

กลุ่มสาขา 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กลุ่มสาขาครุศาสตร์ (การศึกษา) 1 34 9 44 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 12 53 2 67 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 28 89 8 125 

กลุ่มสาขาสหวทิยาการ 0 41 5 46 

รวม 41 217 24 282 

 

ตารางท่ี 29   จาํนวนขา้ราชการสายผูส้อน จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ 

 

กลุ่มสาขา 

ตาํแหน่งวชิาการ 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

รอง 

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ รวม 

กลุ่มสาขาครุศาสตร์ (การศึกษา) 18 3 - 21 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 12 1 - 13 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 17 1 - 18 

กลุ่มสาขาสหวทิยาการ 4 2 - 6 

รวม 51 7 - 58 
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ตารางท่ี 30  จาํนวนนกัศึกษา  ภาคปกติ  ทั้งหมดในแต่ละกลุ่มสาขา  ปีการศึกษา  2548 

 

กลุ่มสาขา ระดบั จาํนวน 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ อนุปริญญาวทิยาศาสตร์  2  ปี 282 

ครุศาสตร์บณัฑิต  2 ปี - 

ครุศาสตร์บณัฑิต  4 ปี 312 

ครุศาสตร์บณัฑิต  5 ปี 229 

วทิยาศาสตร์บณัฑิต 2 ปี 510 

วทิยาศาสตร์บณัฑิต  4 ปี 1,211 

รวม 2,544 

กลุ่มสาขาการศึกษา (ครุศาสตร์) ครุศาสตร์บณัฑิต  4 ปี 109 

ครุศาสตร์บณัฑิต  5 ปี 82 

วทิยาศาสตร์บณัฑิต  4 ปี 95 

รวม 286 

สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ครุศาสตร์บณัฑิต 291 

ศิลปศาสตร์บณัฑิต 843 

รวม 1,134 

กลุ่มสาขาสหวทิยาการ ศิลปศาสตร์บณัฑิต 169 

บริหารธุรกิจบณัฑิต  2 ปี 448 

บริหารธุรกิจบณัฑิต  4ปี 1,365 

รวม 1,982 

 

ตารางท่ี 31 จาํนวนนกัศึกษา ภาค กศ.บป. ในแต่ละกลุ่มสาขา ปีการศึกษา  2548 

   

กลุ่มสาขา ระดบั จาํนวน 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ อนุปริญญาวทิยาศาสตร์  2  ปี 248 

ครุศาสตร์บณัฑิต  2 ปี 88 

ครุศาสตร์บณัฑิต  4 ปี - 

ครุศาสตร์บณัฑิต  5 ปี - 

วทิยาศาสตร์บณัฑิต 2 ปี 348 

วทิยาศาสตร์บณัฑิต  4 ปี 55 

รวม 739 

กลุ่มสาขาการศึกษา (ครุศาสตร์) ครุศาสตร์บณัฑิต  2  ปี 154 

รวม 
154 
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สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์บณัฑิต 739 

รวม 739 

กลุ่มสาขาสหวทิยาการ ศิลปศาสตร์บณัฑิต - 

อนุปริญญาบริหารธุรกิจ 171 

บริหารธุรกิจบณัฑิต  2 ปี 543 

บริหารธุรกิจบณัฑิต  4  ปี 109 

รวม 803 

 

ตารางท่ี 32  จาํนวนนกัศึกษาระดบั  บณัฑิตศึกษา  ในแต่ละกลุ่มสาขา  ปีการศึกษา  2548 

 

กลุ่มสาขา ระดบั จาํนวน 

กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ วทิยาศาสตร์ศึกษา 7 

ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 4 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 46 

รวม 57 

กลุ่มสาขาการศึกษา (ครุศาสตร์) ภาคพิเศษ 321 

รวม 321 

สาขามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ การวจิยัและพฒันาทอ้งถ่ิน 39 

สงัคมศาสตร์เพ่ือการพฒันา 9 

ยทุธศาสตร์การพฒันา 12 

รวม 60 

กลุ่มสาขาสหวทิยาการ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 17 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขายทุธศาสตร์ 

การพฒันาภูมิภาค 

80 

รวม 97 
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ตารางท่ี 33  บุคลากรสงักดัสาํนกั/ สถาบนั และกอง ปีการศึกษา 2548 

 

หน่วยงาน 

จาํนวนบุคลากร 

รวม 
ข้าราชการที่

ร่วม

ปฏิบัตงิาน 

ลูกจ้าง 

ประจาํ 

ลูกจ้าง

ช่ัวคราว 

สํานักงานอธิการบด ี 5 1 15 21 

กองกลาง 1 - 1 2 

               ฝ่ายการเจา้หนา้ท่ี 1 2 4 7 

               ฝ่ายสวสัดิการ 3 1 5 9 

               ฝ่ายอาคารสถานท่ี - 13 76 89 

               ฝ่ายยานพาหนะ 1 5 6 12 

               ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 1 1 5 7 

               ฝ่ายอนามยัและสุขาภิบาล  4 1 4 9 

               ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 - 1 2 

กองแผนและงบประมาณ 1 - 4 5 

               ฝ่ายการเงิน 4 - 9 13 

กองพฒันานกัศึกษา 1 2 6 9 

               ศูนยก์องทุนเงินใหกู้ย้มื 1 1 5 7 

สํานกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 6 1 11 18 

สํานักศิลปะและวฒันธรรม 11 - 4 15 

สํานักวทิยบริการและสารสนเทศ 9 - 33 42 

สถาบันวจิยัและพฒันา 9 - 5 14 

โรงเรียนสาธิต 2 - 16 18 

บัณฑิตวทิยาลยั 6 - 9 15 

รวม 67 28 219 315 

 

             ภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์มุ่งบริหารจดัการแบบบูรณาการเพ่ือธรรมาภิบาล  และ

สามารถคล่ีคลายอุปสรรคไดพ้อสมควร  โดย0พยายามบูรณาการ ใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึน แต่ก็

อยู่ในกรอบควบคุมเพ่ือธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลยั  อนัไดแ้ก่ บริหารจดัการบนหลกันิติธรรม  คุณธรรม  

การมีส่วนร่วม   ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบและความคุม้ค่า 

 

 

 

 



 103 

0                            ตอนที ่ 2  การพฒันาตนด้านวชิาการของอาจารย์ 

จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวทิยาลยัอนัไดแ้ก่อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ  

พบวา่  ปัจจุบนั มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยเฉพาะอาจารยป์ระจาํ

ซ่ึงถือเป็นบุคลากรหลกัในการดาํเนินการดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั  โดยพยายามสนบัสนุนในการเพ่ิมพนู

ความรู้  ความสามารถ ทกัษะ และคุณวฒิุของอาจารยใ์นรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือใหม้หาวทิยาลยัซ่ึงถือเป็นองคก์าร

หน่ึงในสงัคมไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีสงัคมกาํหนดไดอ้ยา่งสมบูรณ์  มีประสิทธิภาพ  (อุทยั  บุญประเสริฐ  สุกญัญา  

โฆวไิลกลู  และผสุดี  พลสารัมย,์ 2543)  การท่ีมหาวทิยาลยัจะสามารถดาํเนินภารกิจ ตามบทบาทหนา้ท่ีดงักล่าว

ใหบ้รรลุผลไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้น    ปัจจยัท่ีสาํคญัของการดาํเนินการดงักล่าวก็คือ  ตวัอาจารย์

ของมหาวทิยาลยัเอง   เพราะอาจารยม์หาวทิยาลยัเป็นทรัพยากรบุคคลในสถาบนัอุดมศึกษามีลกัษณะเฉพาะ

แตกต่างไปจากองคก์ารอ่ืน ๆ คือ  ส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาและความสามารถสูง  และภารกิจท่ีรับผิดชอบอนัไดแ้ก่  

การสอน  การวจิยั  การบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและการทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เป็นภารกิจท่ีสาํคญั  เพราะ

ทาํหนา้ท่ีพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นสงัคม  สร้างสรรคน์วตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ใหแ้ก่สงัคม  (สุกญัญา โฆ

วไิลกลู,  2547)  เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยัก่อใหเ้กิด

การพฒันากา้วหนา้  และเป็นตวัจกัรสาํคญัในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆของมหาวทิยาลยั   เพ่ือใหม้หาวทิยาลยั

สามารถดาํเนินบทบาทและภารกิจตามท่ีสงัคมกาํหนดไดอ้ยา่งสมบูรณ์   จนบางแห่งกล่าวอา้งวา่  อาจารยน่ี์แหละ

คือมหาวทิยาลยั  (Professor  is  the  university)  (Ashby,  1964  อา้งจาก  อุทยั  บุญประเสริฐ  สุกญัญา  โฆวไิลกลู  

และผสุดี  พลสารัมย,์ 2543)   ประกอบกบัในปัจจุบนักระแสสงัคมและความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในยคุโลกาภิวตัน ์

มีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วมาก  ความรู้และเทคโนโลยตี่าง ๆ เปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว  การบริหารงานใน

มหาวทิยาลยัจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทการบริหารงานและการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความ

เปล่ียนแปลง เทคนิคและวทิยาการต่าง ๆ และพฒันาตนใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  

นโยบายมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์เก่ียวกบัการดาํเนินการพฒันาอาจารยมี์หลายแนวทาง แต่ท่ีจดัวา่

จาํเป็นท่ีสุดคือ  การสร้างความตระหนกัในหนา้ท่ี  เพราะเป็นการย ํ้าเตือนอาจารยใ์หเ้ขา้ใจในสถานภาพ  บทบาท

หนา้ท่ีของตน โดยเฉพาะบทบาทหนา้ท่ีการสอนในระดบัมหาวทิยาลยั  ปัจจุบนัความรู้และเทคโนโลยตี่าง  ๆ ท่ี

เปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว  ผูส้อนตอ้งพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ท่ีถูกตอ้ง ทนัสมยั  และแสวงหาวธีิการหรือแนวทาง

ในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง เทคนิคและวทิยาการต่าง ๆ เพ่ือนาํมาใชใ้นการ

สอนใหแ้ก่นิสิตนกัศึกษาไดมี้การพฒันาทนัต่อความเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  

“โดยบทบาทหนา้ท่ีของเราตอ้งสอนและวจิยั  บริการชุมชน  วฒันธรรม เป็น

งานหลกัท่ีตอ้งทาํ เราจะตอ้งสร้างความตระหนกัใหอ้าจารยรู้์วา่ส่ิงเหล่าน้ีเป็นหนา้ท่ี  

เม่ือเขา้มาอยูใ่นบทบาทหนา้ท่ีผูส้อน  ก็จาํเป็นตอ้งกา้วใหท้นัความรู้ท่ีเปล่ียนไป 

อยา่งนอ้ยตอ้งอ่านหนงัสือในสาขาวชิาท่ีตนสอนอยู ่  ดงันั้น  อนัดบัแรกสุดก็คือ   

ตอ้งสร้างความตระหนกัใหแ้ก่อาจารย ์    

       (รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ,   8   กมุภาพนัธ์  2548) 
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                              ตอนที ่ 3  การสนับสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพือ่การพฒันาตนด้านวชิาการ 

ของอาจารย์ 

 การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารยด์า้นวชิาการนั้น มหาวทิยาลยั

ไดจ้ดัสรรงบประมาณเพ่ือการพฒันาอาจารยใ์นดา้นต่าง ๆ ทั้งโดยตรงและการสนบัสนุนช่วยเหลืออ่ืน ๆ ผา่นทาง

คณะ  เช่น  การจดังบประมาณโครงการพฒันาบุคลากร   โครงการศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ  การจดัสรร

จาํนวนอตัรากาํลงัอาจารยท่ี์เหมาะสมในแต่ละสาขาวชิา หรือแมก้ารจดัสรรงบประมาณเพ่ือจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์

เพ่ือการเรียนการสอน  เป็นตน้ 

              “  ในส่วนท่ีมหาวทิยาลยัสนบัสนุนไดก็้คือ  การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน  

แต่ก็อาจจะแตกต่างกนับา้ง  เช่น ในรายวชิาท่ีมีแนวโนม้ของจาํนวนผูเ้รียนเขา้เรียน

มากข้ึน  ก็จะจดัใหมี้จาํนวนอาจารยใ์หพ้อเพียง และใหร่้วมกนัพฒันาหรือสร้าง

ความรู้ใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน  เช่นลกัษณะคาํพดู  บริบทการนาํเสนอต่าง ๆ ก็จะ

พฒันาไปมากข้ึน  นอกจากน้ีอาจมีสาขาท่ีอาจารยส์นใจ  สามารถปรับตวัเอง  

พฒันาตวัเองใหเ้ป็นผูบ้รรยาย  ผูร่้วมสอนหรือผูก้าํกบังานวจิยัได”้  

(รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ,   8   กมุภาพนัธ์  2548) 

 ในส่วนของการวจิยัอนัเป็นบทบาทหนา้ท่ีของสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์สนบัสนุน

ใหอ้าจารยด์าํเนินการวจิยัเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ ทั้งการวจิยัพ้ืนฐานและการวจิยัประยกุต ์  เพ่ือประโยชน์ในการ

นาํไปพฒันาการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวชิา  และการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์   

  “ งานวจิยัของอาจารยจ์ะตอ้งมีงานวจิยัท่ีเป็นองคค์วามรู้ ( hidden  knowledge)  

มีความรู้ท่ีซ่อนเร้นในทอ้งถ่ินท่ียงัไม่มีใครสามารถเอาออกมาได ้  แลว้มหาวทิยาลยั

แห่งนั้นเป็นผูข้ดุคุย้ข้ึนมา   ส่วนองคค์วามรู้ประเภทปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

(phenomena)  มหาวทิยาลยัจะตอ้งแสดงออกมาในลกัษณะของ area  study  หรือ 

local  study   คือการเจียรนยัออกมาวา่  ผืนแผน่ดินท่ีตนเองอยูห่รือบริเวณ (scope) 

ของตนเองเป็นอยา่งไร   นอกจากน้ีก็ส่งเสริมการวจิยั  พยายามทาํวทิยาเขต 4 แห่ง

นั้นใหเ้ป็นสถาบนัวจิยัเฉพาะทาง  คือ  ทางท่าตูมศึกษาดา้นธรณีวทิยา  5 จงัหวดัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัทุ่งกลุา  ดา้นเทนยมี์เป็นเกษตรอินทรีย ์  นํ้ าเขียวเป็นส่ิงแวดลอ้ม  บา้น

ธาตุเป็นวฒันธรรมลุ่มแม่นํ้ า  เม่ือมีสถาบนัยอ่ย  อาจารยก็์จะไปหา Grant  จากขา้ง

นอก  ก็จะเอาเงินเหล่านั้นมา promotion อีกทีหน่ึง  ทาํใหอ้าจารยเ์ป็นนกัวจิยัดีเด่น  

นกัวจิยัแห่งชาติ  นกัประดิษฐแ์ห่งชาติ”  

                                                                                                      (อธิการบดี,  17  พฤษภาคม  2548)   

 “  การวจิยัน้ีเป็นเร่ืองน่าหนกัใจพอสมควร  ข้ึนกบัความสามารถของอาจารยใ์น

การเช่ือมโยงความรู้ในทอ้งถ่ินกบัความรู้สากลท่ีเป็นเน้ือหาวชิาหรือกิจกรรมท่ี

สมัพนัธ์ได ้  อนัดบัแรก ควรมาพดูคุยแลกเปล่ียนแนวคิดกนั  อนัดบัท่ี 2)  ใหไ้ปเป็น

ผูร่้วมวจิยักบัอาจารยเ์ก่าหรืออาจารยเ์ดิมในสถาบนัท่ีจบมา  ก็จะเป็นการสร้าง

นกัวจิยัรุ่นใหม่ใหช้าํนาญยิง่ข้ึน   อนัดบั 3)  เป็นทีมทาํการวจิยัร่วมกนั  ดึงคนเขา้มา

ทาํงานร่วมกนัได ้  อนัดบั 4)  สนบัสนุนใหเ้ขียนเอกสารตาํรา  อนัดบั 5)  อาจจดัทาํ
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เป็นเป็นบทเรียน e – learning   และอนัดบั 6)  เสนอตน้ฉบบัตอ่มหาวทิยาลยัเพ่ือ

การจดัพิมพเ์ผยแพร่  เป็นตน้” 

                                              (รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ,   8   กมุภาพนัธ์  2548)    

 จากผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้  คณบดีก็เป็นบุคคลสาํคญัท่ีสามารถสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํการพฒันาตน

ดา้นวชิาการได ้ เช่น 

 “ ในส่วนของคณะ  อาจดาํเนินการสนบัสนุนอาจารย ์ เช่น  1) อาจกระตุน้ใหมี้ผูน้าํ

ทางวชิาการ  2)  อาจนาํมาพิจารณาในการเล่ือนขั้นประจาํปี  3)  เสนอยกยอ่งใหเ้ป็น

ผูดี้เด่นทางวชิาการของมหาวทิยาลยั  4)  จดัตั้งกลุ่มหรือหาแกนนาํมากระตุน้ทาง

วชิาการ   6)  มีวารสารทางวชิาการ  เพ่ือเป็นเวทีลงบทความทางวชิาการ  7)  จดัการ

นาํเสนอผลงานทางวชิาการต่อท่ีประชุมใหญ่และมีการวพิากษ ์  เพ่ือช่วยกนัคิดงาน

ใหก้วา้งข้ึน  8)  จดัหาเอกสารวชิาการใหม่ ๆ ในสาขาวชิามาเผยแพร่  หรือ 9)  จดัให้

มี  Peer Group  เพ่ือกระตุน้อาจารย ์ เป็นตน้”   

                                                                          (คณบดีคณะวทิยาศาสตร์ฯ,  16  มิถุนายน   2548) 

 จากการสนทนากลุ่มเม่ือวนัท่ี 12  และ 18  กรกฎาคม  2550  มีผูน้าํเสนอปัญหาการพฒันาตนดา้น

วชิาการของอาจารยส์รุปไดด้งัน้ีคือ 

    1.    อาจารยมี์ชัว่โมงสอนมากเกินไป และตอ้งปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีดา้นสนบัสนุนวชิาการอ่ืน 

ไม่มีเวลาพอท่ีจะคิดทาํงานวชิาการเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการไดเ้ตม็ท่ี 

  2.  คณาจารยท่ี์ไดรั้บงานวจิยัหรือทุนวจิยัจากหน่วยงานภายนอก  จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งทาํ

ใหเ้สร็จทนัตามกาํหนดเพ่ือรักษาเครดิตของตนและของมหาวทิยาลยั    จึงมีปัญหาดา้นเวลาปฏิบติังานดา้นอ่ืน ๆ  

ไม่พอเพียงหรือเก่ียวกบัคุณภาพงานวจิยั   

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี  5   การสนทนากลุ่ม 
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               ตอนที ่ 4  รูปแบบกจิกรรมการพฒันาตนด้านวชิาการทีเ่หมาะสม 

 จากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารและคณาจารยร์ะดบัต่าง ๆ  พบวา่ รูปแบบของกิจกรรมการพฒันาตนดา้น

วชิาการท่ีใหผ้ลดีมากท่ีสุดคือ  การส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือมีคุณวฒิุสูงข้ึน  ซ่ึงจะเป็นประโยชนท์ั้งต่อตวั

อาจารยเ์องและมหาวทิยาลยั  ในส่วนของอาจารยมี์จะมีคุณวฒิุสูงข้ึน  ซ่ึงสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ตวัอาจารย ์  หรือ

อาจนาํใชไ้ปปรับขั้นเงินเดือนหรืออ่ืน ๆ  ส่วนมหาวทิยาลยัก็จะไดป้ระโยชนใ์นดา้นคุณวฒิุของอาจารยแ์ละความ

แกร่งทางวชิาการ    ทั้งน้ีโดยมหาวทิยาลยัพยายามเปิดสอนหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาทั้งระดบัปริญญาโทและ

ปริญญาเอกในหลกัสูตรต่าง ๆ  เพ่ือประโยชน์ในการผลิตบณัฑิตและเป็นการเปิดโอกาสใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยั

เขา้ศึกษาต่อโดยใชเ้งินกูจ้ากกองทุนพฒันาบุคลากร   นอกจากน้ียงัส่งเสริมใหอ้าจารยท่ี์มีคุณวฒิุสูง พอเพียงแลว้

ไดท้าํการวจิยัดว้ยตนเอง  หรือเป็นผูค้วบคุมงานวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบัต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพนูความสามารถ

ดา้นการวจิยั   และเชิญผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาต่าง ๆ มาแนะนาํการทาํผลงานทางวชิาการใหแ้ก่อาจารย ์ และรับ

จดัพิมพง์านวชิาการท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่อาจารยอี์กดว้ย   ดงัอธิการบดีใหส้มัภาษณ์ไว ้ คือ 

 “  ผูบ้ริหารตอ้งมองถึงวา่  เราจะจดัอยา่งไรใหเ้หมาะสมกบัแต่ละบุคคล  โดย

ไม่ฝันวา่เขาทาํอะไรไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ พยายามเปิดลู่วิง่ใหทุ้กคนไดว้ิง่ใน

ช่องท่ีตนเองถนดั  เช่น  1)  ดูจากบทความท่ีอาจารยเ์ขียน  สามารถตีพิมพไ์ดห้รือไม่  

2) จดัสร้างหลกัสูตรใหม่ ๆ ทั้งระดบัปริญญาและระดบับณัฑิตศึกษา เราเปิดสอน 

ก่ีหลกัสูตร  เป็นนานาชาติก่ีหลกัสูตร  มีประโยชน์ก่ีหลกัสูตร   3)  สนบัสนุน 

การเรียนภาษาองักฤษของอาจารย ์ โดยผา่นทางศูนยภ์าษา   4)  อาจารยส์ามารถ 

คุมวทิยานิพนธ์ไดห้ลากหลายและน่าเช่ือถือขนาดไหน  และ 5)  มหาวทิยาลยั

จดัพิมพว์ารสารทางวชิาการต่าง ๆ โดยใหค้ณาจารยเ์ขียนบทความลงตีพิมพเ์ผยแพร่  

เป็นตน้”   

                                        ( อธิการบดี,  17  พฤษภาคม  2550) 

 

 จะเห็นวา่  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์มุ่งใหอ้าจารยข์องมหาวทิยาลยัพฒันาตนดา้นวชิาการอยา่ง

ต่อเน่ืองดว้ยวธีิการต่าง ๆ   และพยายามสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารยด์า้นวชิาการ  โดยมี

เป้าหมายโดยสรุปคือ  การพฒันาบุคลากรตอ้งมองระดบัภูมิภาค  เน่ืองจากจะมองล่วงหนา้ไปในอนาคตไดน้าน

กวา่แผนพฒันาระยะต่าง ๆ แลว้มหาวทิยาลยัหรือผูบ้ริหารทาํการวางระบบไว ้  และมีการเตรียมบุคลากรไวเ้พ่ือ

การทดแทนในอนาคตอีกดว้ย 
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	ปานกลาง  (= 3.31)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  อาจารย์คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาตนอยู่ในระดับมาก 6 เรื่อง ระดับปานกลาง 14 เรื่อง เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ คือ  การให้ความสนใจรับฟังข่าวสารข้อมูลจากสื่อมวลชนแขนง
	ต่าง ๆ (= 4.28)  เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ กับหน่วยงานต่างๆ (= 4.03)ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากโสตทัศนูปกรณ์และ ICT (= 3.82)   ส่วนข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่  ศึกษาต่อเพื่อรับวุฒิปริญญาในระดับต่าง ๆ  (= 2.71)  ประชุม อบรม สัมมนา ...
	อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พบว่า  อาจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (= 2.95)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการพัฒนาตนอยู่ในระดับมาก 1 เรื่อง อยู่ในระดับปานกลาง 19  เรื่อง เรียงตามลำดับค่าเฉลี่...
	อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ พบว่า อาจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (= 3.44)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มีการพัฒนาตนอยู่ในระดับมาก 6 เรื่อง อยู่ในระดับปานกลาง 14  เรื่อง เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยดังนี้ คือ  การให้ความสนใจรับฟังข่...
	เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทางวิชาการ (= 2.33)  เข้าร่วมกิจกรรมกับสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (= 2.38)  และประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (= 2.50) ตามลำดับ
	อาจารย์คณะวิทยาสตร์และเทคโนโลยี พบว่าอาจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (= 3.44)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มีการพัฒนาตนอยู่ในระดับมาก 7 เรื่อง อยู่ในระดับปานกลาง 13  เรื่อง เรียงตามลำดับดังนี้ คือ  การให้ความสนใจรับฟังข่าวส...
	ประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (= 2.87)  ศึกษาต่อเพื่อรับวุฒิปริญญาในระดับต่าง ๆ  (= 2.91) และจัดกิจกรรมและโครงการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (= 3.12) ตามลำดับ
	อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  พบว่า  อาจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (= 3.41)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มีการพัฒนาตนอยู่ในระดับมาก 6 เรื่อง อยู่ในระดับปานกลาง 14  เรื่อง เรียงตามลำดับดังนี้คือ  การให้ความสนใจรับฟังข...
	ต่าง ๆ (= 4.32) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบกันเองระหว่างผู้ร่วมงาน (= 3.93) อ่านวารสารทางวิชาการต่าง ๆ   (= 3.83)  ส่วนข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่  ประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ (= 2.61)  เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้น  (=...
	ตอนที่  3    คะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ
	3.1  คะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 7
	ตารางที่ 7  แสดงว่า อาจารย์ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อาจารย์ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 24 ข้อ ระดับน้...
	3.2  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ จำแนกตามเพศ
	เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ จำแนกตามเพศ  ดังแสดงในตารางที่ 8
	ตารางที่  8  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ จำแนกตามเพศ
	ตารางที่  8  (ต่อ)
	ตารางที่ 8 แสดงว่า   อาจารย์เพศชาย  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 19 ข้อ ระดั...
	อาจารย์เพศหญิง  พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 3.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ เรียงลำดับค่าเฉล...
	มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการของอาจารย์  (= 2.65)  และมีการจัดสถานที่ให้เอื้ออำนวยต่อการผลิตงานวิชาการ   (= 2.72)  ตามลำดับ
	3.3  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ
	เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ   ดังแสดงในตารางที่  9
	ตารางที่  9  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์
	ด้านวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ
	ตารางที่ 9  แสดงว่า การสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนเองด้านวิชาการ ของอาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ  สรุปผลได้ดังนี้
	ตำแหน่งอาจารย์   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 24  ข้อ ระดับน้อย 1  ข้อ...
	ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 27  ข้อ ระดับ...
	ตำแหน่งรองศาสตราจารย์   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับมาก 2  ข้อ ระดับปานกลาง...
	3.4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ จำแนกตามคณะ
	เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายข้อการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ จำแนกตามคณะ   ดังแสดงในตารางที่  10
	/2
	/3
	ตารางที่ 10  แสดงว่า การสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ ของอาจารย์จำแนกตามคณะ  สรุปได้ดังนี้
	คณะครุศาสตร์   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 23  ข้อ ระดับน้อย 2  ข้อ เ...
	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 16 ข้อ ระดับน้อย...
	คณะวิทยาการจัดการ   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 13  ข้อ ระดับน้อย 12 ...
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 24 ข้อ ระดับน...
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  พบว่า  ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (= 2.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ได้รับการสนับสนุนในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 20  ข้อ ระ...
	ตอนที่ 4  วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาตนของอาจารย์
	4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาตนของอาจารย์จำแนกตามเพศ
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่  11  เมื่อคำนวณค่าสถิติแบบที (t-test) เปรียบเทียบความแตกต่างการพัฒนาตนด้านวิชาการระหว่างอาจารย์เพศชายและเพศหญิง พบว่า  มีการพัฒนาตนโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1 คือ เข้าร่วมเป็นสมาคมวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และข้อ 1...
	4.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ
	วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ  ดังแสดงในตารางที่ 12
	ตารางที่ 12  (ต่อ)
	ตารางที่ 12  (ต่อ)
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่  12  พบว่า  อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการการต่างกันได้แก่ ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และ รองศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1 ข้อ 6 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 11 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 18  แตกต่างก...
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างตำแหน่งวิชาการ พบว่า อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ 6  ข้อ   คือ
	ข้อ 1  การเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์  ส่วนรองศาสตราจารย์กับผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตน ไม่แตกต่างกัน
	ข้อ 6  การเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ กับหน่วยงานต่าง ๆ  พบว่า แตกต่างกันอย่าง
	มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์   ส่วนรองศาสตราจารย์กับผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน
	ข้อ 8  ศึกษาดูงานในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานทางราชการและเอกชน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่า อาจารย์     ส่วนผู้ช่วยศาสตราจารย์กับ รองศาสตราจารย์  มีการพัฒนาตนด้านวิชากา...
	ข้อ 9  ประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
	ทางสถิติที่ระดับ .05  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์  ส่วนผู้ช่วยศาสตราจารย์กับรองศาสตราจารย์  มีการพัฒนาตนด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน
	ข้อ 11  ขอคำปรึกษาจากนักวิชาการ หรือผู้มีประสบการณ์  พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์     ส่วนผู้ช่วยศาสตราจารย์กับรองศาสตราจารย์  มีการพัฒนาตนด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน
	ข้อ 13  ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพออกกำลังกายและตรวจสุขภาพประจำปี  พบว่า  แตกต่างกันอย่าง
	มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์และรองศาสตราจารย์   ส่วนรองศาสตราจารย์กับอาจารย์  มีการพัฒนาตนด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน
	ข้อ 14  เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้น พบว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์และรองศาสตราจารย์ ส่วนรองศาสตราจารย์กับอาจารย์มีการพัฒนาตนด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน
	ข้อ 18  ศึกษาค้นคว้าเพื่อการเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  พบว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีความการพัฒนาตนด้านวิชาการมากว่า อาจารย์   ส่วนรองศาสตราจารย์ กับผู้ช่วยศาสตราจารย์  มีการพัฒนาตนด้านวิชาการไม่แตกต่างกัน
	4.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์ จำแนกตามคณะ
	วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์ จำแนกตามคณะ ดังแสดงในตารางที่ 14
	ตารางที่  14  (ต่อ)
	ตารางที่  14  (ต่อ)
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่  14  แสดงว่า อาจารย์แต่ละคณะมีการพัฒนาตนด้านวิชาการ  โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 6 ข้อ  คือ  ข้อ 5 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20   แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนข้ออ...
	ตารางที่ 15  (ต่อ)
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่ 15  แสดงว่าอาจารย์ ที่อยู่ต่างคณะกัน มีการพัฒนาตนด้านวิชาการ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีความต้องการมากกว่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณะวิทยาการจัดการ     คณะมนุษยศาสตร์ฯมีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากก...
	ข้อ 5   ให้ความสนใจรับฟังข่าวสารข้อมูลจากสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์คณะเทคโนโล...
	0T  ข้อ 13  ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพออกกำลังกายและตรวจสุขภาพประจำปี พบว่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ  อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ฯ...
	ข้อ 14  การเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้น  พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คืออาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ฯ   คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	ข้อ 18  ศึกษาค้นคว้าเพื่อการเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ    อาจารย์คณะครุศาสตร์มีการพัฒ...
	0T ข้อ 19 0T ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารที่เป็นคู่มือการปฏิบัติงานจากแหล่งข้อมูลที่เป็น ICT ต่างๆ  พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ และคณะครุศาสตร์   มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์คณะวิทยาการจัด...
	ข้อ 20  ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากโสตทัศนูปกรณ์ และ ICT พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์    คณะครุศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีการพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกัน
	ตอนที่ 5  วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์
	5.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์  จำแนกตามเพศ
	วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์ จำแนกตามเพศโดยรวมและรายข้อ  ดังแสดงในตารางที่ 16
	* มีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05
	ตารางที่  16  แสดงว่า  อาจารย์ที่มีเพศต่างกัน ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ โดยรวมและรายข้อ ไม่แตกต่างกัน
	5.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์  จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ
	วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการโดยรวมและรายข้อ  ดังแสดงในตารางที่ 17
	*  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่  17  แสดงว่า  อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งต่างกันได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 2  ข้อ คือ ข้อ 2 กับ ข้อ 17   ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกัน เพื่อทรา...
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	จากตารางที่ 18  พบว่า  อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์  ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ ใน 2  ข้อ ดังนี้
	ข้อ 2  พบว่า  อาจารย์ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ เกี่ยวกับ กำหนดการสอนเหมาะสมกับงานด้านอื่นๆ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คือ  รองศาสตราจารย์ ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์    ...
	ข้อ 17  พบว่า  อาจารย์ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการเกี่ยวกับการความเพียงพอของหนังสือในห้องสมุด  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คือ  รองศาสตราจารย์ ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์   ...
	5.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์  จำแนกตามคณะ
	วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์ จำแนกตามคณะโดยรวมและรายข้อ  ดังแสดงในตารางที่ 19
	ตารางที่  19  วิเคราะห์เปรียบเทียบการได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการของอาจารย์  จำแนกตามคณะ
	โดยรวมและรายข้อ
	ตารางที่  19 (ต่อ)
	ตารางที่  19  (ต่อ)
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่  19  แสดงว่า  อาจารย์ที่อยู่ต่างคณะกันได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ โดยรวม
	ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อยู่ 3  ข้อ คือ  ข้อ 10
	ข้อ 13  และข้อ 25  ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกัน  เพื่อทราบว่าคู่ใดแตกต่างกัน จึงทำการทดสอบรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ (ScheffP/P)  ดังปรากฏในตารางที่ 20
	* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	ตารางที่ 20  แสดงว่า  อาจารย์ ที่อยู่คณะต่างกัน ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ 3  ข้อ   คือ
	ข้อ 10  พบว่า อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการเกี่ยวกับการนำผลงานทางวิชาการมาใช้ในการพิจารณาความดีความชอบประจำปี กว่าคณะวิทยาการจัดการ  คณะครุศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์ฯ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ส่วนน...
	ข้อ  13  พบว่า อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการเหมาะสมเพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์ มากกว่าคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ส่วนคณะนอกนั้นไ...
	ข้อ 25   พบว่า อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะมนุษยศาสตร์  และคณะครุศาสตร์ ได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาตนด้านวิชาการมากกว่าคณะวิทยาการจัดการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนนอกนั้นไม่แตกต่างกัน
	ตารางที่ 21  แสดงว่า รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาตนเองด้านวิชาการที่เหมาะสม  มีประสิทธิภาพสูงตามความเห็นของอาจารย์  เรียงตามลำดับจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยคือ การเขียนบทความ คิดเป็นร้อยละ 29.5  รองลงมาได้แก่ การทำวิจัย คิดเป็นร้อยละ 24.1   การประชุม อบร...
	2.  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีโครงสร้างและสายงานการบริหารดังแสดงในภาพประกอบที่ 4
	ภาพประกอบที่ 4    โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

	- สุขศึกษา
	ปริญญาตรี  4  ปี  14  โปรแกรมวิชา
	- เคมี
	- วิทยาการคอมพิวเตอร์
	- เทคโนฯอุตสาหกรรม (มี  9  สาขา)
	- เทคโนฯเกษตร
	- วิทยาศาสตร์การกีฬา
	- เทคโนโลยีการเกษตร
	- คหกรรมศาสตร์ทั่วไป
	- ไฟฟ้า
	- วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	- เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- วิทยาศาสตร์และเทคโนฯเกษตร
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	ตอนที่  3  การสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อการพัฒนาตนด้านวิชาการ
	การสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการสร้างสิ่งจูงใจเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ทั้งโดยตรงและการสนับสนุนช่วยเหลืออื่น ๆ ผ่านทางคณะ  เช่น  การจัดงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากร   โครงการศึกษาดูงานใ...

