
 

บทที ่ 3 
วธีิดําเนินการวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  (Survey  Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาเก่ียวกบั 
การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์และรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสม    มีขั้นตอน

การวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 4.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  
 
 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากรในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ อาจารยท่ี์เป็นขา้ราชการประจาํท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 

ในคณะครุศาสตร์   คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   คณะวทิยาการจดัการ  

และคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  ปีการศึกษา  2548    รวมจาํนวน  218  คน 

 1.2   กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ อาจารยเ์ป็นขา้ราชการประจาํท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในคณะต่าง ๆ ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์   กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (sample size) จากประชากรในขอ้ 1.  ท่ีระดบั 

ความเช่ือมัน่ร้อยละ  95  โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น   ใชสู้ตรคาํนวณการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งของยามาเน (Yamane,  

1973  อา้งถึงใน  บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธ์ิ,  2549)   ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  141  คน    ดงัรายละเอียดในตาราง

ท่ี 1  ดงัต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 1  แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

คณะ ประชากร รวม กลุ่ม

ตวัอย่าง 

ตาํแหน่ง 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

ครุศาสตร์ 20 20 3 43 28 13 13 2 

เทคโนอุตฯ 21 2 - 23 15 14 1 - 

มนุษยฯ์ 35 12 1 48 31 22 8 1 

วทิยาการ 27 1 - 28 18 17 1 - 

วทิยาศาสตร์ 58 16 2 76 49 38 10 1 

รวม 161 51 6 218 141 104 33 4 
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย  ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยัดว้ยวธีิการดงัน้ี   

 2.1  การวจิยัเอกสาร  (Documentary  Research) 

 การวจิยัเอกสาร  (documentary  research)   เพ่ือศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎี และ เอกสาร  งานวจิยัต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ  แนวทางการพฒันาตน  เป็นตน้ เพ่ือความเขา้ใจเป็นพ้ืนฐานเบ้ืองตน้  

ในการนาํมาสร้างเคร่ืองมือ 

 2.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ  (In-dept interviews )    

 ทาํการสมัภาษณ์เชิงลึก  (In-dept interviews ) ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ดว้ย

แบบสมัภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้าง  เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาอาจารยข์องมหาวทิยาลยั  โดยผูว้จิยัไปติดต่อ 

ขออนุญาตท่านเหล่านั้น  นดัหมายทาํการสมัภาษณ์   โดยในช่วงเวลาของการสมัภาษณ์จะขออนุญาตบนัทึกเสียง 

ประกอบการจดบนัทึกการสมัภาษณ์   มีการถอดเทปบนัทึกเสียงและจดัพิมพข์อ้มูล  แลว้ส่งใหต้รวจทาน  ยนืยนั

ความถูกตอ้งของขอ้มูล  แลว้จึงนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์และสงัเคราะห์เน้ือหา  (content  analysis and synthesis)  

เพ่ือเตรียมจดัสร้างเคร่ืองมือสาํหรับเก็บขอ้มูลต่อไป  

 2.3    การวจิยัเชิงสํารวจ  (Survey   Research)   

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัในขั้นตอนน้ี  มี 2  ชนิด  ไดแ้ก่ 

2.3.1  แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน    มี  3 ตอนดงัน้ี 

          ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list) 

          ตอนท่ี  2  สอบถามความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้น

วชิาการของผูต้อบ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า  (Rating scale)  ประเภท 5 ตวัเลือก  

ตามแบบของไลเคอร์ท  (Likert )  และรูปแบบการพฒันาดา้นวชิาการท่ีตอ้งการซ่ึงเป็นแบบจดัอนัดบั 

          ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดเ้สนอความคิดเห็นและ

ความตอ้งการเพ่ิมเติม 

  การพฒันาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยเสนอผูท้รงคุณวฒิุหรือเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ จาํนวน   

5 ราย  ทาํการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  (content validity) แลว้นาํผลการตรวจสอบมาวเิคราะห์ความ

สอดคลอ้ง  โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index  of  item  objective  congruence  =  IOC )  ตามความ

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณาคดัเลือกเฉพาะขอ้คาํถามท่ีมีคา่  IOC  = 0.50  ข้ึนไป ท่ีแสดงวา่ ขอ้คาํถามนั้น

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายหรือเน้ือหาท่ีตอ้งการ  (สุวมิล  ติรกานนัท,์  2548) โดยผูว้จิยักาํหนดระดบัความคิดเห็น

ของผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี  

   + 1     เม่ือแน่ใจวา่  ขอ้คาํถามนั้น  ถูกตอ้งเหมาะสม  ใชก้ารได ้

0 เม่ือไม่แน่ใจวา่  ขอ้คาํถามนั้นถูกตอ้งเหมาะสม ใชก้ารได ้

                                           - 1      เม่ือแน่ใจวา่  ขอ้คาํถามนั้นผิดพลาด  ไม่เหมาะสม ใชก้ารไม่ได ้

 นาํคะแนนท่ีได ้มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดมุ่งหมาย เน้ือหาท่ีตอ้งการวดั

โดยการแทนค่าในสูตร ดงัน้ี 
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                                              IOC =  
N

R∑
     

 

                     เม่ือ                      IOC        แทน     ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

                                               ∑R      แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญ 

                                                 N            แทน     จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญ 

       ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC  =  0.50  ข้ึนไป  ผูว้จิยัจึงจะเลือกขอ้คาํถามนั้น ๆ ไว ้ 

 การทดลองใช ้(try-out) เคร่ืองมือ 

        นาํขอ้คาํถามท่ีคดัเลือกไดไ้ปจดัทาํเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  แลว้นาํไปทดลองใชก้บั 

ผูท่ี้มิใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใชใ้นการวจิยั  จาํนวน  20  ราย  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชเ้คร่ืองมือไดน้าํมาวเิคราะห์

หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา  (α - Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค 

(Cronbach,  1970  อา้งถึงใน  บุญชม  ศรีสะอาด,  2545)  ซ่ึงหากค่าความเช่ือมัน่สูงกวา่ 0.60   ก็ถือวา่เป็นเคร่ืองมือ

ท่ีมีคุณภาพสามารถนาํไปใชไ้ด ้

  2.3.2  แบบสมัภาษณ์  เป็นแบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูงของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

ซ่ึงเป็นแบบสมัภาษณ์ชนิดชนิดไม่มีโครงสร้าง  เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาอาจารยข์องมหาวทิยาลยั   

 3. การสนทนากลุ่มเป้าหมาย (focus group discussion)   

 การสนทนากลุ่มเป้าหมาย ผูว้จิยัดาํเนินการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี   

  3.1   พิจารณาอาจารยผ์ูท่ี้ประสบความสาํเร็จในการพฒันาตนดา้นวชิาการในแต่ละคณะ ๆ ละ 

1 – 2  ราย  เพ่ือขอรับทราบถึงแนวทางหรือวธีิการในการพฒันาตนจนประสบความสาํเร็จ   

  3.2  ใช ้ผลสรุปการวจิยัจากการวจิยัเชิงสาํรวจและการสนทนากลุม่เป้าหมาย มาพิจารณาวเิคราะห์

และเขียนรายงานผลการวจิยั    

 เน่ืองจากการดาํเนินการวจิยัในขั้นตอนน้ีเป็นการไดรั้บขอ้มูลจากผูท่ี้ทาํงานในสถานท่ีเดียวกนัเป็น

ส่วนใหญ่   จึงจาํเป็นตอ้งปกปิดหรือเปล่ียนแปลงช่ือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งบางท่านท่ีเจา้ตวัไม่ประสงคจ์ะเปิดเผย   

เพ่ือเป็นการรักษาความลบัของผูใ้หข้อ้มูล  ตามหลกัจรรยาบรรณของการวจิยัตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการวจิยั

แห่งชาติกาํหนดไว ้ (สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 2541; เบญจา  ยอดดาํเนิน- แอต็ติกจ ์ และคณะ,2548 )  

พร้อมกบัขออนุญาตบนัทึกเสียงการสมัภาษณ์ไวเ้พ่ือการเรียบเรียงขอ้มูล 

 

3.  การเกบ็รวบรวมและวธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล   

 ผูว้จิยัติดต่อขออนุญาตทาํการสมัภาษณ์อธิการบดี  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและคณบดี คณะต่าง ๆ 

เพ่ือรวบรวมนโยบายและแนวทางในการพฒันาอาจารยด์า้นวชิาการ   พร้อมทั้งขออนุญาตต่อคณบดี  คณะต่าง ๆ 

ในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล   ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยขอความ

ร่วมมือจากอาจารยทุ์กท่านในการตอบแบบสอบถาม  และทาํการติดต่อขอสนทนากลุ่ม (focus group)  กบัอาจารย์
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ผูเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีประสบความสาํเร็จในการพฒันาตนทางดา้นวชิาการ  เพ่ือเป็นขอ้มูลในการพิจารณานาํมา

เรียบเรียงขอ้มูลในการวจิยั 

 

 2.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนจาํนวน 141  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  เน่ืองจากผูว้จิยัไดข้อร้องและ

ตรวจสอบในขณะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยตรง  จึงทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นสมบูรณ์เม่ือเกบ็รวบรวมมาและ

นาํมาตรวจสอบความสมบูรณ์อีกคร้ังหน่ึง  แลว้จึงนาํไปวเิคราะห์ดงัขั้นตอนต่อไปน้ี 

  2.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ   ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป

ในการประมวลผลขอ้มูลเชิงปริมาณ ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  เพ่ือหาค่าร้อยละ (percentage)  ค่าเฉล่ีย  (mean)   

 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation)  แลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี (Best ,  

1978 อา้งถึงใน  บุญชม   ศรีสะอาด,  2545) 

     4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความตอ้งการมากท่ีสุด 

     3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความตอ้งการมาก 

     2.51 – 3.50   หมายถึง   มีความตอ้งการปานกลาง 

     1.51 -  2.50   หมายถึง   มีความตอ้งการนอ้ย 

     1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด    

  2.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม

ปลายเปิดใน ตอนท่ี 3  โดยการวเิคราะห์เน้ือหา  (Content  analysis) แลว้สรุปผลเป็นความเรียง 
 

4.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  ค่าสถิติพ้ืนฐาน 

  1.1   ค่าร้อยละ 

  1.2   ค่าคะแนนเฉล่ีย  ใชสู้ตร (Ferguson,  1971) 

                        X   =  
N

x∑
 

 

  เม่ือ      X           แทน       คะแนนเฉล่ีย             

    ∑ x       แทน       ผลรวมของคะแนน 

      N           แทน      จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  

 

 1.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ใชสู้ตร     ( Ferguson, 1971) 

 

    S.D.   = 
)1(

)( 22

−

−∑
NN

fxfxN
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  เม่ือ      S.D.        แทน      ความเบ่ียงเบนของคะแนน 

        ∑ fx       แทน      ผลรวมของคะแนน 

                             ∑ 2fx    แทน      ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง  

                      N           แทน      จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

   2.1  ค่าความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ (Index  of  Item  Objective Congruence)  ใชสู้ตร 

(ทองสุข  วนัแสน.2547  อา้งถึงใน  วรวทิย ์  ทรัพยศิ์ริ. 2548) 
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  เม่ือ        IOC        แทน        ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามของ 

                                                               แบบสอบถามกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา 

    ∑R        แทน      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

                                                               ทั้งหมด 

                 N           แทน        จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 

 

 


