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ภูมิหลงั  
 เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปในปัจจุบนัแลว้วา่ โลกแคบลง ประเทศต่าง ๆ ตอ้งสมัพนัธ์และพ่ึงพากนั

มากข้ึน  จะมีการร่วมกนัและการแข่งขนัสูงข้ึน  กติกาสากลต่าง ๆ มีมากเพ่ิมข้ึน  สงัคมจะพฒันาไปสู่สงัคมแห่ง

การเรียนรู้  เกิดกระแสและค่านิยมใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย ความเปล่ียนแปลงของสงัคม ทั้งในระดบัประเทศ  

ภูมิภาคและระดบัโลก  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและซบัซอ้นเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ   สภาวการณ์โลกไร้พรมแดน  

เศรษฐกิจ   สงัคมและการเขา้ถึงองคค์วามรู้ ไดถู้กกาํหนดใหเ้ป็นกติกาของสงัคมโลกปัจจุบนัและทวคีวามรุนแรง

มากข้ึนในอนาคต  ประเทศต่าง ๆ ถูกกาํหนดบทบาทใหมี้การแขง่ขนัในตลาดโลกดว้ยเง่ือนไขท่ีเป็นปัจจยัสาํคญั  

ทั้งท่ีมีศกัยภาพแตกต่างกนั  เช่น การเปิดเสรีทางการคา้และบริการ    กระแสการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ และ

กระแสโลกาภิวตัน์  มีผลต่อการจดัการศึกษาโดยทัว่ไปในลกัษณะอยา่งรุนแรงและรวดเร็ว   การศึกษาถูกจดัเป็น

การคา้และบริการระหวา่งประเทศท่ีสามารถซ้ือขายแลกเปล่ียนกนัได ้  (Tradability) ครอบคลุมตั้งแต่ระดบั

การศึกษาระดบัอนุบาล  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษา  อาชีวศึกษา  จนถึงระดบัอุดมศึกษา  การศึกษาผูใ้หญ่  รวมทั้ง

หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  การบริการดา้นการศึกษา  (Educational  services)   ดงักล่าว เป็นการซ้ือขายบริการ

ระหวา่งบุคคล  โดยอาจเป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาท่ีเป็นคนชาติของประเทศหน่ึงกบับุคคลท่ีเป็นคนชาติ

ของอีกประเทศหน่ึง (สาํนกัยทุธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ,  2548)  การเปิดเสรีการคา้บริการดงักล่าว ส่งผล

ใหป้ระเทศในภูมิภาคเอเชีย   เช่น  ญ่ีปุ่น  สิงคโปร์  เป็นตน้  ต่างหนัมาเร่งขยายสถานศึกษาและปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาของตนใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปภายใต้

งบประมาณท่ีจาํกดั  โดยการกาํหนดนโยบายปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  หลกัสูตร  ระบบบริหาร  สภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพและบรรยากาศของสถาบนั (Cheng  and  Tam,  1997)  ทาํใหส้ถาบนัการศึกษาของประเทศดงักล่าวมี

ช่ือเสียงและความเป็นเลิศดา้นวชิาการลํ้าหนา้ประเทศอ่ืนในภูมิภาคเดียวกนั  ทาํใหมี้นิสิตนกัศึกษาเขา้เรียนมากข้ึน

โดยเฉพาะนกัศึกษาต่างชาติ 

 ประเทศไทยไดเ้ร่ิมทาํการผกูพนักบัประเทศต่าง ๆ ตามขอ้ผกูพนัความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้และ

บริการ  (General  Agreement  on  Trade  in  Service:  GATS)  ขององคก์ารการคา้โลก  ( World  Trade  

Organization) ตั้งแต่ปี พ..ศ. 2538  ทาํใหก้ารอุดมศึกษาของไทยในปัจจุบนัผกูพนัดว้ยขอ้กาํหนดบริการการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา  (CPC 923) จาํนวน 4 รูปแบบ อนัไดแ้ก่  1)  การใหบ้ริการขา้มพรมแดน 2)  การบริโภคการ

บริการในประเทศ  3)  การจดัตั้งธุรกิจเพ่ือใหบ้ริการ  และ4)  การเคล่ือนยา้ยบุคลากร   ผูรั้บบริการการศึกษาใน

ประเทศไทย   อนัไดแ้ก่นิสิตนกัศึกษา และผูป้กครอง จึงเร่ิมเปรียบเทียบส่ิงท่ีตนจะไดรั้บจากการบริการของ

สถานศึกษาท่ีตนจะเขา้ศึกษา  และเร่ิมมีการเปรียบเทียบคุณภาพในการใหแ้ละการไดรั้บบริการของประเทศต่าง ๆ   

ประกอบกบัผลการวจิยัศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของประเทศไทยกบันานาชาติในปี พ.ศ. 2549  เพ่ือใหท้ราบ

ถึงศกัยภาพของประเทศไทยในเวทีสากลและเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการกาํหนดนโยบายและวางแผนพฒันา

สมรรถนะการศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานระดบัสากล  โดยใชด้ชันีของ International  Institute  for  Management  

Development  (IMD)  เป็นหลกั  พบวา่สมรรถนะในภาพรวมของประเทศไทย  มีอนัดบัในความสามารถในการ

แข่งขนัลดลง 5 อนัดบั  โดยจากเดิมอนัดบัท่ี 27  ลดลงไปอยูอ่นัดบัท่ี 32  และสมรรถนะการแขง่ขนัดา้นการศึกษา
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ของไทยลดลงจากเดิม 2 อนัดบั  ซ่ึงเดิมอนัดบัท่ี 46  ลดลงเป็นอนัดบัท่ี 48  แต่ทั้งน้ีก็ยงัเหนือกวา่ประเทศ  

อินโดนีเซีย  จีนและฟิลิปปินส์ ซ่ึงอยูใ่นภูมิภาคเดียวกนั  (เทียบสมรรถนะ”ไทย-นานาชาติ”....2549)   

 ส่ิงสาํคญัประการหน่ึงคือ ความไดเ้ปรียบระหวา่งประเทศเชิงเปรียบเทียบในปัจจุบนั  ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บั

การมีทรัพยากรธรรมชาติมาก  หรือการมีค่าจา้งแรงงานราคาถูก  แต่เปล่ียนไปเป็นความสามารถในการใชค้วามรู้

ของตนเองและประชากรในการพฒันาประเทศเป็นสาํคญั ประเทศท่ีจะดาํรงสถานภาพความไดเ้ปรียบในการ

แข่งขนัตอ้งมีปัจจยัพ้ืนฐานท่ีสาํคญัคือ  คุณภาพของประชากรและกาํลงัคนในสาขาวชิาต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นหนา้ท่ี

โดยตรงของการสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาบุคคลเหล่านั้น  (สถาบนัราชภฏัสุรินทร์,  2545) ส่ิงต่าง ๆ ท่ี

กล่าวมาน้ีมีผลกระทบต่อการศึกษาโดยตรง  ทาํใหค้วามหมายหรือเป้าหมายของการศึกษาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  

การอุดมศึกษาเป็นการศึกษาระดบัสูงท่ีมีความสาํคญัต่อ ปัจจุบนัและอนาคตของสงัคม ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกต่าง

ใหค้วามสาํคญัต่อการอุดมศึกษาเป็นอยา่งมาก   เพ่ือใหก้ารอุดมศึกษาเป็นเคร่ืองมือทางวชิาการท่ีสาํคญัสาํหรับ

การพฒันาสงัคมอยา่งแทจ้ริงตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีสาํคญัของการอุดมศึกษา ซ่ึงไดแ้ก่  1)  เป็นแหล่งผลิตกาํลงัคนท่ี

เหมาะสม 2) เป็นแหล่งสร้างผลงานวจิยั  3)  เป็นแหล่งการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และ  4)  เป็นแหล่งเปล่ียนแปลง

ชีวติท่ีดีข้ึนของประชาชน  (Barnett,  1992) ในอดีตนโยบายของอุดมศึกษาไทยเนน้ในเร่ืองความเป็นเลิศทาง

วชิาการ  ความมีอิสระเสรีในทางวชิาการและความเท่าเทียมกนัในโอกาสการศึกษา  โดยมีเป้าหมายมุ่งไปท่ีการ

ผลิตกาํลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการกาํลงัคนในสาขาเศรษฐกิจต่าง ๆ และในตลาดแรงงานโดยทัว่ไป    

และการผลิตนกัวชิาชีพชั้นสูงในสาขาต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับการพฒันาประเทศ (สุธรรม  อารีกลุ  และคณะ,  
2540) ปัจจุบนัแมก้ารศึกษาขั้นมหาวทิยาลยัจะขยายตวักวา้งขวางข้ึน    แต่มหาวทิยาลยัส่วนใหญ่ก็ยงัเนน้

การศึกษาเพ่ือพฒันาคน  (Manpower)  มากกวา่การศึกษาเพ่ือพฒันาความเป็นคน (Manhood)  สถาบนัอุดมศึกษา

นอกจากจะมีภาระหนา้ท่ีในการใหก้ารศึกษาอนัไดแ้ก่การผลิตบณัฑิต   การสร้างและพฒันาองคค์วามรู้และ

นวตักรรม  การบริการทางวชิาการแก่สงัคม  และการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมแลว้  ยงัมีบทบาทสาํคญัใน

การตอบสนอง  ช้ีนาํ  เตือนภยัและแกปั้ญหาใหก้บัสงัคมอีกดว้ย    อุดมศึกษาจึงเปรียบเสมือนสมองหรือขมุกาํลงั

ทางวชิาการและจิตวญิญาณของสงัคม  (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2546)  ดว้ยเหตุน้ีเพ่ือประโยชน์ใน

การพฒันาประเทศและการแขง่ขนัระหวา่งประเทศ จึงจาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงคุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษาใน

ประเทศไทยเพ่ิมข้ึน โดยการปฏิรูปการศึกษาเสียใหม่ และวางแผนกระจายการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพลงไปใหถึ้ง

ชุมชนและทอ้งถ่ิน  โดยการผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพสูงท่ีจะสามารถทาํการแข่งขนัไดทุ้กสาขาวชิา  ทาํการพฒันา

องคค์วามรู้เพ่ือนาํผลไปสู่การพฒันาทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ  การใหบ้ริการเพ่ือพฒันากาํลงัคน

อยา่งต่อเน่ือง  การพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและชุมชน  การเสริมสร้างค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  การ

เสริมสร้างพลงัวฒันธรรมและสร้างความสมดุลระหวา่งวฒันธรรม   

 การท่ีสถาบนัอุดมศึกษาจะสามารถดาํเนินภารกิจ ตามบทบาทหนา้ท่ีดงักล่าวใหบ้รรลุผลไดอ้ยา่งมี

คุณภาพและประสิทธิภาพนั้น    ปัจจยัท่ีสาํคญัของการดาํเนินการดงักล่าวใหบ้รรลุพนัธกิจของมหาวทิยาลยัคือ  

ตวัอาจารยข์องมหาวทิยาลยัเอง   เพราะอาจารยม์หาวิทยาลยัเป็นทรัพยากรบุคคลในสถาบนัอุดมศึกษามี

ลกัษณะเฉพาะแตกต่างไปจากองคก์ารอ่ืน ๆ คือ  ส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาและความสามารถสูง  และภารกิจท่ี

รับผิดชอบอนัไดแ้ก่  การสอน  การวจิยั  การบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและการทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม เป็น

ภารกิจท่ีสาํคญั  เพราะทาํหนา้ท่ีพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นสงัคม  สร้างสรรคน์วตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ใหแ้ก่
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สงัคม  (สุกญัญา  โฆวไิลกลู,  2547)  เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นภารกิจหลกัของ

มหาวทิยาลยัก่อใหเ้กิดการพฒันากา้วหนา้  และเป็นตวัจกัรสาํคญัในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆของมหาวทิยาลยั   

เพ่ือใหม้หาวทิยาลยัสามารถดาํเนินบทบาทและภารกิจตามท่ีสงัคมกาํหนดไดอ้ยา่งสมบูรณ์   จนบางแห่งกล่าวอา้ง

วา่  อาจารยน่ี์แหละคือมหาวทิยาลยั  (Professor  is  the  university)  (Ashby,  1964  อา้งจาก  อุทยั  บุญประเสริฐ  

สุกญัญา  โฆวไิลกลู  และผสุดี  พลสารัมย,์ 2543)  

 ปัจจุบนั มหาวทิยาลยัและสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่ง ต่างใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

โดยเฉพาะอาจารยป์ระจาํ   ซ่ึงถือเป็นบุคลากรหลกัในการดาํเนินการดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั  โดยพยายาม

สนบัสนุนในการเพ่ิมพนูความรู้  ความสามารถ ทกัษะ และคุณวฒิุของอาจารยใ์นรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้

มหาวทิยาลยัซ่ึงถือเป็นองคก์ารหน่ึงในสงัคมไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีสงัคมกาํหนดไดอ้ยา่งสมบูรณ์  มีประสิทธิภาพ  

(อุทยั  บุญประเสริฐ  สุกญัญา  โฆวไิลกลู  และผสุดี  พลสารัมย,์ 2543)  ทั้งน้ีเพราะ การพฒันาบุคลากรในทุก

ระดบัทั้งท่ีเป็นผูบ้ริหารและระดบัปฏิบติัการ  ถือเป็นหนา้ท่ีหลกัขององคก์ารท่ีจะตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ  องคก์ารหรือหน่วยงานใด หากขาดการพฒันาบุคลากรแลว้  ยอ่มส่งผลต่อประสิทธิภาพขององคก์าร

หรือหน่วยงานนั้น ๆ ดว้ย  และเน่ืองจากประสิทธิภาพขององคก์ารข้ึนอยูก่บัการบริหารจดัการเป็นสาํคญั  จึงมีผู ้

พยายามคิดและนาํรูปแบบการพฒันา  เทคนิควธีิการบริหารแบบต่าง ๆ มาใชใ้นองคก์าร  เพ่ือมุ่งใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  แต่ไม่วา่จะใชก้ารบริหารรูปแบบใดในองคก์าร  หากสมาชิกและผูบ้ริหารองคก์ารเขา้ใจถึง

สภาพธรรมชาติ  ลกัษณะขององคก์ารและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ รวมทั้งทกัษะต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน

และการพฒันาองคก์าร  ก็สามารถทาํใหอ้งคก์ารปฏิบติังานบรรลุผลตามตั้งไว ้  (สุกญัญา   โฆวิไลกลู,  2547)   
ดว้ยเหตุน้ี จึงมีผูคิ้ดและนาํรูปแบบการพฒันา  เทคนิควธีิการบริหารแบบต่าง ๆ มาใชใ้นองคก์าร  เพ่ือตอ้งการให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  เพราะยอดปรารถนาของทุกองคก์าร  ไม่วา่จะเป็นองคก์ารของรัฐหรือเอกชน  องคก์าร

ขนาดเลก็หรือใหญ่  ต่างก็ตอ้งการท่ีจะบรรลุผลสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและไดป้ระสิทธิผลสูงสุด  ตลอดจนมี

ความเจริญกา้วหนา้รวดเร็วกวา่องคก์ารอ่ืน ๆ  เพราะส่ิงนั้นหมายถึง  การประสบความสาํเร็จในการดาํเนินการของ

องคก์ารนั้น   (สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  2546)  องคก์ารหรือหน่วยงานต่าง ๆ จึงจาํเป็นตอ้งพฒันา

บุคลากรของตนใหมี้ความรู้และประสิทธิภาพสูง  อีกทั้งในปัจจุบนั  กระแสสงัคมและความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

ในยคุโลกาภิวตัน์ มีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วมาก  ความรู้และเทคโนโลยตี่าง ๆ เปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว  ทาํให้

การบริหารงานในมหาวทิยาลยัจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทการบริหารงานและการจดัการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง  เทคนิคและวทิยากรต่าง ๆ และพฒันาตนใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  

จึงจะสามารถทาํใหอ้งคก์ารของตนใหอ้ยูใ่นแนวหนา้ได ้  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์เป็นหน่วยงานจดัตั้งข้ึนข้ึนตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ุศ. 

2547 เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน  มีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา  ส่งเสริมวชิาการและวชิาชีพ

ชั้นสูง  ทาํการสอน ม วจิยั  ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สงัคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอด  และพฒันาเทคโนโลย ี ทะนุบาํรุง

ศิลปะและวฒันธรรม  ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู  (ราชกิจจานุเบกษา,  2547)  การบริหารวชิาการใน

มหาวทิยาลยั แบ่งออกเป็นคณะตา่ง ๆ   โดยในแต่ละคณะจะมีการบริหารวชิาการแบบโปรแกรมวชิา  กาํหนดให้

โปรแกรมวชิามีหนา้ท่ีหลกัในการบริหารงานวชิาการ  การจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้แก่นกัศึกษา  และ

ใชอ้าจารยข์องมหาวทิยาลยัท่ีมีความรู้ ความสามารถในสาขาวชิานั้นมาช่วยจดัการเรียนการสอน  โดยไม่จาํกดัวา่ 
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ตอ้งเป็นเพียงเฉพาะอาจารยป์ระจาํในสงักดัคณะนั้น ๆ เท่านั้น  แต่อาจเป็นอาจารยจ์ากคณะอ่ืนท่ีมีความรู้ 

ความสามารถในสาขาวชิานั้น ๆ หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง   ก็สามารถเชิญมาช่วยกนัจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่

นกัศึกษาโปรแกรมวชิานั้น ๆ ได ้    ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์มีอาจารยท่ี์เป็นขา้ราชการ จาํนวน  218 

ราย  ดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 161  ราย  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 51  ราย  รองศาสตราจารย ์ 6  ราย  หากจาํแนกตามวฒิุ  

จะมีวฒิุปริญญาเอก  22  ราย  ปริญญาโท  171  ราย  และปริญญาตรี  25  ราย  (มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์, 2548)  

หากพิจารณาตามเกณฑม์าตรฐานของทบวงมหาวทิยาลยั จะเห็นวา่ยงัไม่ค่อยเหมาะสมนกั  ประกอบกบัปัจจุบนั  

กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดประเด็นยทุธศาสตร์ในการจดัการศึกษาเพ่ือใหมี้ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ   การพฒันามาตรฐานการศึกษาเพ่ือเพิ่มเติมศกัยภาพในการแข่งขนั จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งพฒันา

อาจารยอ์ยา่งเร่งด่วนโดยวธีิการต่าง ๆ  ใหเ้ขา้สู่มาตรฐานตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นระบบประกนัคุณภาพการศึกษา

ของการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  ปัญหาสาํคญัในการพฒันาอยูท่ี่ตวัของอาจารย ์  วา่มีความเขา้ใจและเลง็เห็น

ถึงความสาํคญัในการพฒันา   และมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในดา้นวชิาการและอ่ืน ๆ ตามภารกิจหนา้ท่ี

ของตนใหก้า้วหนา้  ทนัสมยั  มากนอ้ยเพียงใด  รูปแบบใด  เพ่ือท่ีมหาวทิยาลยัจะไดท้าํการวางแผนพฒันาอาจารย์

ใหเ้หมาะสม  ส่งเสริม  สนบัสนุนอาจารยใ์หพ้ฒันาตนเองตามรูปแบบท่ีตอ้งการและสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาของ

มหาวทิยาลยั 

 ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้จิยัจึงใคร่ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาตนทางวชิาการของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัราชภฏั

สุรินทร์และรูปแบบท่ีเหมาะสม    เพ่ือท่ีจะไดข้อ้มูลและแนวทางในการนาํเสนอต่อมหาวทิยาลยัเพ่ือการวางแผน  

ส่งเสริมและ/หรือสนบัสนุนในการพฒันาตนเองของอาจารยเ์หล่านั้นในดา้นต่าง ๆ   เช่น  การไปประชุม  อบรม  

สมัมนาทางวชิาการ  การลาศึกษาต่อ  หรือการจดัทาํผลงานทางวชิาการเพ่ือการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทาง

วชิาการ  เพ่ือเพ่ิมความแกร่งทางวชิาการแก่โปรแกรมวชิา  คณะวชิา  และมหาวทิยาลยั  เพ่ือประโยชน์ในการ

ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนดในระบบการประกนั

คุณภาพระดบัอุดมศึกษา  และเพ่ือความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีราชการของอาจารย ์ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองตอ่ไปยงัช่ือเสียง

ของมหาวทิยาลยัอีกดว้ย 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะ 

 1. เพ่ือศึกษาการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมท่ี 

เอ้ือต่อการพฒันาตนดา้นวชิาการของตน 

 3.  เพ่ือเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมต่อการพฒันาตนดา้นวชิาการตามความเห็นของอาจารย ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ ตามแนวทางท่ีเป็นไปไดแ้ละเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยั 
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สมมติฐานในการวจัิย 

 1.  อาจารยท่ี์มีสถานภาพต่างกนัมีการพฒันาตนดา้นวชิาการต่างกนั 

 2. อาจารยท่ี์มีสถานภาพต่างกนัตอ้งการรูปแบบกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาตนดา้นวชิาการต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1.  ประชากรในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ อาจารยท่ี์เป็นขา้ราชการประจาํท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนใน 

คณะต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  ไดแ้ก่  คณะครุศาสตร์   คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  คณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   คณะวทิยาการจดัการ  และคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ปีการศึกษา  2548    

จาํนวน  218  คน 

 2.    ขอบเขตทางวชิาการท่ีศึกษา    

 ในการศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษา 

  2.1  การพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์และปัญหาท่ีอาจมี 

  2.2   รูปแบบการพฒันาตนตามความตอ้งการของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์   

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  อาจารย ์ หมายถึง   ขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัสายงานผูส้อน  ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีทาํการสอน

ในคณะต่าง ๆ  ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  ในปีการศึกษา  2548  

 2.  การพฒันาตนดา้นวชิาการ     หมายถึง  ความตอ้งการของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ใน

การพฒันาตนดา้นวชิาการในดา้นต่าง ๆ เช่น  การศึกษาต่อ  การฝึกอบรม  การทาํผลงานทางวชิาการ  เป็นตน้ 

 3.  รูปแบบกิจกรรม    หมายถึง   รูปแบบและวธีิการซ่ึงมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ดาํเนินการเพ่ือให้

อาจารยข์องมหาวทิยาลยัเกิดความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองในดา้นวชิาการ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.  การวจิยัคร้ังน้ี ทาํใหไ้ดท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการในการพฒันาตนดา้นวชิาการ

ของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

 2.  ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาตนดา้นวชิาการตามความตอ้งการของอาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
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 3.  มหาวทิยาลยัจะมีขอ้มูลสารสนเทศในการนาํไปวางแผนพฒันาความแกร่งทางวชิาการของอาจารย์

และสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ   อนัจะส่งผลสืบเน่ืองต่อไปยงัการจดัการเรียนการสอนและคุณภาพของนกัศึกษา 

 

  

  

  

 
 

 


