
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การพฒันาตนดา้นวิชาการของอาจารย ์จาํแนกตามคณะ 

 

ข้อ 

 

การพฒันาตนเอง 

ครุศาสตร์ เทคโนโลยอีุตฯ วทิยาการจัดการ วทิยาศาสตร์ มนุษย์ฯ 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. เขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 3.00 1.30 3.06 1.43 2.33 1.23 3.28 1.44 3.16 1.29 

2. สมคัรเป็นสมาชิกวารสารต่าง ๆ ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 2.85 1.26 2.60 1.18 2.55 1.33 3.22 1.27 3.29 1.07 

3. อ่านวารสารทางวชิาการต่าง ๆ 3.67 0.98 3.13 1.06 3.77 1.21 3.85 0.86 3.83 0.93 

4. เขา้ร่วมกิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 3.10 0.99 2.66 1.23 2.77 1.21 3.22 1.22 3.32 1.07 

5. ใหค้วามสนใจรับฟังข่าวสารขอ้มูลจากส่ือมวลชนแขนงต่างๆ 4.28 0.65 3.13 1.18 4.16 1.15 4.06 0.71 4.32 0.74 

6. เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการกบัหน่วยงานต่างๆ 4.03 0.83 3.46 0.91 3.50 0.92 3.81 0.72 3.77 0.92 

7. จดักิจกรรมและโครงการประชุม อบรม สมัมนาทางวชิาการ 

ใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

3.28 1.18 2.93 0.96 2.77 1.16 3.12 1.05 3.32 1.22 

8. ศึกษาดูงานในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งในหน่วยงานทางราชการ

และเอกชน 

3.25 1.14 2.86 0.91 3.05 1.25 3.53 0.84 3.38 0.95 

9. ประชุม อบรม สมัมนา หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ 2.71 1.32 2.53 1.18 2.38 1.09 2.87 1.43 2.61 1.30 

10. แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน 3.71 0.93 3.33 1.17 4.05 1.05 3.83 0.85 3.93 0.89 

11. ขอคาํปรึกษาจากนกัวชิาการหรือผูมี้ประสบการณ์ 3.60 1.10 3.20 0.86 3.61 0.91 3.65 0.94 3.80 1.07 

12. จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือการผอ่นคลายความตึงเครียด 3.10 0.99 2.86 0.99 2.55 0.98 3.18 0.97 3.22 0.95 

13. ร่วมกิจกรรมเสริมสุขภาพ ออกกาํลงักายและตรวจสุขภาพ

ประจาํปี 

3.17 1.24 2.60 0.98 2.77 0.64 3.38 0.83 3.32 1.22 

 

 

 



 

ตารางท่ี  6   (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

การพฒันาตนเอง 

ครุศาสตร์ เทคโนโลยอีุตฯ วทิยาการจัดการ วทิยาศาสตร์ มนุษย์ฯ 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

14. เขา้รับการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 2.85 1.29 2.66 1.17 2.66 1.02 3.44 0.98 2.93 1.18 

15. ศึกษาต่อเพ่ือรับวฒิุปริญญาในระดบัต่าง ๆ 2.67 1.36 2.86 1.18 2.83 1.15 2.91 1.49 2.96 1.35 

16. ศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปเอกสารวชิาการ 3.14 1.23 3.06 1.09 2.77 0.94 3.16 1.16 3.25 1.23 

17. เผยแพร่แนวคิดและผลงานในรูปบทความทางวชิาการ 2.96 1.29 2.80 0.94 2.27 1.22 3.22 1.19 3.09 1.35 

18. ศึกษาคน้ควา้เพ่ือการเป็นวทิยากรใหแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ 3.35 1.16 2.60 1.05 2.50 1.24 3.28 1.35 3.48 1.09 

19. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีเป็นคู่มือการปฏิบติังาน

จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็น ICT ต่าง ๆ 

3.75 1.00 3.06 1.09 2.83 1.04 3.83 0.98 3.45 0.96 

20. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากโสตทศันูปกรณ์และ ICT 3.82 1.02 3.60 0.91 2.77 1.16 3.89 0.89 3.70 0.86 

 รวม 3.31 0.65 2.95 0.67 2.95 0.75 3.44 .63 3.41 0.73 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การไดรั้บการสนบัสนุนในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาอาจารยด์า้นวชิาการ  จาํแนกตามคณะ 

 

ข้อ 

 

การพฒันาตนเอง 

ครุศาสตร์ เทคโนโลยอีุตฯ วทิยาการจัดการ วทิยาศาสตร์ มนุษย์ฯ 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. มหาวทิยาลยั คณะ โปรแกรมวชิามีการวางแผนพฒันาอาจารย์

ทางวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม 2.86 1.08 2.73 0.96 2.83 1.04 3.20 0.91 3.10 1.08 

2. คณะกาํหนดการสอนมีสดัส่วนเหมาะสมกบังานดา้นอ่ืนๆ 3.21 1.03 2.67 1.05 2.94 0.87 3.20 0.98 3.16 0.90 

3. หน่วยงานมีการจดัหาทุนสนบัสนุนการทาํผลงานทางวชิาการ 3.00 1.02 2.40 1.30 2.67 0.97 3.04 1.02 2.77 1.06 

4. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการ

เหมาะสมเพียงพอ 2.75 0.89 2.53 1.19 2.78 0.81 2.90 0.90 2.87 0.92 

5. จาํนวนเงินทุนสนบัสนุนการจดัทาํและนาํเสนอผลงานวชิาการ

ทัว่ถึง เป็นธรรม 2.93 0.90 2.53 1.06 3.06 1.06 2.94 0.88 2.68 0.91 

6. หน่วยงานสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์พ่ิมพนูความรู้โดยการทาํวจิยั 3.25 1.11 2.40 0.91 2.83 1.04 3.12 1.15 2.81 1.08 

7. ทุนอุดหนุนการวจิยัของหน่วยงานทัว่ถึง เหมาะสม ยติุธรรม 2.86 1.15 2.47 0.99 2.56 0.86 2.96 0.98 2.68 0.98 

8. มีการจดันิทรรศการแสดงผลงานวชิาการของอาจารย ์ 2.43 1.23 2.33 1.05 2.28 1.02 2.41 1.10 2.29 1.07 

9. หน่วยงานจดัใหมี้การแนะนาํการพฒันาตนดา้นวชิาการ 2.86 1.43 2.60 0.91 2.72 1.36 2.76 0.99 2.71 1.10 

10. คณะมีการนาํผลงานทางวชิาการมาใชใ้นการพิจารณาความดี

ความชอบประจาํปี 2.29 1.27 2.53 1.06 2.22 1.11 3.02 1.15 2.42 1.20 

 

 

 



ตารางท่ี  10  (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

การพฒันาตนเอง 

ครุศาสตร์ เทคโนโลยอีุตฯ วทิยาการจัดการ วทิยาศาสตร์ มนุษย์ฯ 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

11. หน่วยงานส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน 3.61 1.26 2.80 1.08 3.06 1.35 3.37 1.11 3.03 1.14 

12. จาํนวนเงินทุนช่วยเหลือการศึกษาต่อเหมาะสมดีแลว้ 2.89 1.13 2.87 0.99 2.67 1.24 2.86 0.98 2.61 0.99 

13. หน่วยงานมีหอ้งปฏิบติัการเหมาะสมเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของอาจารย ์ 2.71 0.94 2.47 0.99 2.22 0.88 2.96 1.00 2.42 0.96 

14. มีการจดัสถานท่ีใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการผลิตงานวชิาการ 2.54 1.20 2.40 0.91 2.28 1.13 2.80 1.02 2.48 0.93 

15. มีการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการผลิตงานวชิาการ 2.64 1.22 2.40 0.99 2.28 0.83 2.63 1.03 2.58 0.99 

16. หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีทนัสมยั 2.61 0.96 2.33 0.82 2.44 1.10 2.90 0.98 2.87 1.09 

17. หอ้งสมุดมีหนงัสือเพียงพอต่อความตอ้งการ 2.93 1.05 2.60 0.91 2.61 0.98 2.73 0.95 2.65 0.84 

18. ระบบสืบคน้ขอ้มูล กวา้งขวาง รวดเร็ว สะดวก 3.21 1.03 2.60 0.83 2.61 0.78 2.84 0.83 2.65 1.02 

19. ระบบพสัดุของหน่วยงานไม่จุกจิก เอ้ือต่อการจดัทาํงาน

วชิาการ 2.82 0.94 2.73 0.88 2.50 1.25 2.63 0.83 2.48 0.96 

20. ระบบการเงินของหน่วยงานคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว ไม่มี 

ปัญหาในการเบิกจ่าย เอ้ือต่อการจดัทาํงานวชิาการ 2.39 0.92 2.53 0.92 2.39 0.70 2.80 1.00 2.71 0.90 

21. หน่วยงานมีระเบียบการลาไปเพ่ิมพนูความรู้ (Sabbatical 

Leave) 2.71 1.27 2.67 1.23 2.61 1.20 2.61 1.13 2.65 0.95 

 

 

 



 ตารางท่ี  10  (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

การพฒันาตนเอง 

ครุศาสตร์ เทคโนโลยอีุตฯ วทิยาการจัดการ วทิยาศาสตร์ มนุษย์ฯ 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

22. หน่วยงานเชิญวทิยากรท่ีมีช่ือเสียงมาใหค้วามรู้แก่คณาจารย ์ 3.00 1.28 2.67 1.11 2.28 1.02 2.90 0.87 2.87 0.85 

23. หน่วยงานมีบริการดา้นโสตทศันูปกรณ์และส่ิงอาํนวยความ

สะดวกต่างๆ  2.68 0.90 2.60 1.12 2.50 1.10 2.78 0.85 2.74 0.73 

24. หน่วยงานมีบริการพิมพเ์อกสารทางวชิาการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 2.64 1.03 2.67 1.05 2.00 0.77 2.67 0.88 2.74 0.96 

25. หน่วยงานจดัผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาดา้น

การทาํผลงานวชิาการ 2.71 1.18 2.33 0.90 1.83 0.71 2.86 0.79 2.81 0.87 

 รวม 2.93 0.81 2.66 0.82 2.63 0.79 2.98 0.66 2.81 0.71 

 

 

 


