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     การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการพฒันาตนดา้นวชิาการของอาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏั

สุรินทร์   การไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้นวชิาการและรูปแบบ

กิจกรรมการพฒันาตนดา้นวชิาการท่ีเหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ ตามความเห็นของ

อาจารย ์ โดยใชว้ธีิการวจิยัแบบผสม (Mixed methodology)    กลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการประจาํท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี

สอนในมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์   ปีการศึกษา  2548  จาํนวน  141  คน  โดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น  เคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณไดแ้ก่  ส่วนแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ชนิด 5 ระดบั  

และแบบจดัอนัดบั   ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชแ้บบสมัภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้างและการสนทนากลุ่ม    

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS  ในการประมวลผลขอ้มูลเชิงปริมาณ  โดยหาค่าร้อยละ 

(percentage) ค่าเฉล่ีย  (mean)    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation)    เปรียบเทียบการพฒันาตนดา้น

วชิาการตามตวัแปรโดยใชก้ารทดสอบค่า ที  (t-test )  และการทดสอบค่าเอฟ  (F-test)  และใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา

ในส่วนของขอ้มูลเชิงคุณภาพ ( Content  analysis) 

         ผลการวจิยัพบวา่  อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์มีการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง  โดยมีการพฒันาตนดา้นวชิาการจากมากไปหานอ้ยคือ อาจารยใ์หค้วามสนใจรับฟังข่าวสารจาก

ส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ,  แลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบกนัเองระหวา่งผูร่้วมงาน,  เขา้ร่วมกิจกรรมประชุม  อบรม  

สมัมนาทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัตามลาํดบั  ในดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจาก

มหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือการพฒันาตนดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงจากมากไป

หานอ้ยไดแ้ก่  มหาวทิยาลยัส่งเสริมใหอ้าจารยศึ์กษาต่อเพ่ือใหมี้คุณวฒิุสูงข้ึน    คณะกาํหนดการสอนใหมี้สดัส่วน

เหมาะสมกบังานดา้นอ่ืน ๆ   และมหาวทิยาลยัมีการวางแผนพฒันาอาจารยท์างวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม      

อาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการต่างกนัไดแ้ก่ตาํแหน่ง  อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ และรองศาสตราจารย ์ 

มีการพฒันาตนดา้นวชิาการต่างกนัและไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตน

ดา้นวชิาการต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05    แต่อาจารยเ์พศชายและเพศหญิงมีการพฒันาตนดา้น

วชิาการไม่แตกต่างกนั  และไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัในการสร้างส่ิงจูงใจเพ่ือพฒันาตนดา้นวชิาการ

ไม่แตกต่างกนั    

นอกจากน้ียงัพบวา่ รูปแบบกิจกรรมการพฒันาตนดา้นวชิาการท่ีเหมาะสมตามความเห็นของ 

อาจารยท่ี์เห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุดเรียงจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่  การเขียนบทความ,   การทาํวจิยั  และการ

ประชุม  อบรม  สมัมนา  การศึกษา  การฝึกปฏิบติังานตามลาํดบั   
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 The  purpose  of  this  study  were  to  investigate  the academic  self-development  of  lecturers  of  

Surindra  Rajabhat  University  and  to  explore  the opinions  of  the  lectures  towards  supporting  activities  as  

a  suitable  motivational  activity  on  academic  self-development  offered  by  the  university.  The  method  of 

the  study  was  mixed  methodology.  The  subject  of  the  study, classified by stratified random  sampling,  

was  141  permanent  lecturer  of  Surindra  Rajabhat  University. The  Instrument  used  for  collecting  data  

was  a  five-level  rating scale  and  ordering questionnaire.  An  unstructured  interview  and  group  discussion  

were  administered  to obtain qualitative data.  SPSS  statistical computer  program  was used  to  analyze 

quantitative  data  in  percentage,  mean, and  standard  deviation.  A  comparison  of  factors  on  academic  

self-development  was done  using  t-test  and  F-test  and  the  content  analyzes  was administered  to  the  

qualitative  data .   

      The  findings  of  the  study  were  as  follow:   there  was  an  average level  for  academic  self-

development  of  lecturers  of  Surindra  Rajabhat  University  with  the order  of item  from  the  highest  to  the 

lowest  respectively  as :  the  lecturers  pay  attention  to  messages  in  a  variety  of  medias;  exchanging  

opinions  through  discussion  in  the  group;  attending  academic  meeting,  workshop  and  seminar  both  

inside  and  outside  the  university.  There  was  an  average  level on  the issue  of  supporting  activity  from  

the  university  to  promote academic self-development  arranged  from  the  highest  to the  lowest  as  

following;  the  university  supported  to  the  lecturers  to  further  their  study  for  higher  degree;  the  faculty  

set  up  a  proper  ratio  of  teaching  load  to  another  tasks;  and  there  was  a proper  and  continuous plan  for  

academic  development  set  up  by  the  university.  The  lecturers  in  different  academic  title;  lecturer,  

assistant  professor,  associate  professor, obtained academic  self-development  and  supporting  academic  

activities  from  the  university  differently  with  statistically  significant  different  level  at  .05.  there  was  no  

difference  in  academic  self-development  between  gender  of  the  lecturers.  In addition,  there  was  a 

finding  that  the  lecturers  agreed  respectively  from  the  highest  to  the  lowest  on the  form  of  academic  

self-development  activities  as:  writing  article,  doing  research,  attending  meeting,  seminar,  workshop,  

study  session,  and  practicum.    
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