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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การพฒันาครูโดยใช้รูปแบบสวิปปาเพื่อพฒันาหลกัสูตรท้องถ่ินความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  เร่ืองผีเส้ือในต าบลป่าเด็ง  อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี ผูว้ิจยัไดมี้การศึกษาจากเอกสาร 
ต ารา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร  ผูว้ิจยัไดแ้บ่งเน้ือหาสาระ
และน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 

1. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย  ความหมายของหลกัสูตร องค์ประกอบ 

ของหลกัสูตร ความส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร หลกัสูตรทอ้งถ่ิน และขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร  
3. รูปแบบการพฒันาครู SWIPPA เพื่อพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยความเป็นมา 

การพฒันารูปแบบการพฒันาครูและชุดการเรียนรู้เพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยใช้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินเป็นฐาน การทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครู SWIPPA และชุดการเรียนรู้ ผลการทดลองใช้
รูปแบบการพฒันาครู SWIPPA  และชุดการเรียนรู้ ขอ้เสนอแนะ   

4. การวจิยัแบบมีส่วนร่วม 
5. สภาพและบริบทของโรงเรียนป่าเด็งวิทยา ประกอบดว้ย ประวติัโรงเรียน  สภาพทัว่ไป  

ระบบนิเวศในต าบลป่าเด็ง  วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และ กลยุทธ์ระดบัแผนงาน การจดัการเรียนรู้
ของหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ินโรงเรียนป่าเด็งวทิยา  

6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ยงานวิจยัภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) กล่าวถึง
ความส าคญัของโลกยุคโลกาภิวฒัน์ มีผลต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ
รวมทั้งประเทศไทยดว้ย จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงถือเป็นกลไก
ส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา  มีความสุข   
มีศกัยภาพพร้อมท่ีจะแข่งขนัและร่วมมืออยา่งสร้างสรรคใ์นเวทีโลก ตลอดระยะเวลากวา่ 10 ปี ในการใช้
หลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ 
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พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) และหลกัสูตรมธัยมศึกษา  ตอนปลาย พุทธศกัราช 2524 
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) มีขอ้จ ากดัอยูห่ลายประการ อาทิ ไม่สามารถสะทอ้นสภาพความตอ้งการ
ท่ีแทจ้ริงของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน  ไม่สามารถสร้างพื้นฐานในการคิด สร้างวิธีการเรียนรู้ ให้คนไทย
มีทกัษะในการจดัการและทกัษะในการด าเนินชีวิต  
 นอกจากน้ีในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2544 ยงักล่าววา่หลกัสูตรท่ีใช้
อยูก่่อน พ.ศ. 2544 ไม่มีความทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน ผูเ้รียนเรียนแต่องคค์วามรู้ขาดการเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีมีอยูจ่ริงในชีวิตประจ าวนั 

  การจดัการศึกษาของประเทศจึงมุ่งเน้นความส าคญัทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลกัผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด มีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได้ ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  ความรู้และทกัษะ
ทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา 
และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลย ัง่ยืน ความรู้เก่ียวกบัศาสนา 
ศิลปะ  วฒันธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย  และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  ความรู้และทกัษะ
ในการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตในสังคมอยา่งมีความสุข 

 การจดัการเรียนรู้นั้น ครูจะตอ้งพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายแตกต่างกนัตาม
สภาพของเน้ือหาและตวัผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จึงตอ้งยึดตวัผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูเ้รียนทุกคนมีศกัยภาพในการเรียนท่ีแตกต่างกนัจึงข้ึนอยูก่บักลวิธี
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในลกัษณะขององค์รวมหรือบูรณาการไม่มีความแตกแยก
เป็นรายวิชาเหมือนในอดีต  แต่ครูจะตอ้งน าความสัมพนัธ์ระหวา่งวิชาต่างๆ มาจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในลกัษณะบูรณาการ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้สมเจตนารมณ์ของจุดหมายและหลกัการในหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 
ไดก้  าหนดแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 2.  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้
มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3.  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น  
ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
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 4.  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกนั
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอึงพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน 
และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยั
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  
 6.  จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ  

จากการจดักระบวนการเรียนรู้ ทั้ง 6 ประการ ดงักล่าว เป็นการเนน้ความส าคญัของผูเ้รียน 
คือ เน้นบทบาทของผูเ้รียนท่ีตอ้งมีส่วนร่วมและไดรั้บการส่งเสริม จึงเห็นไดว้า่เป็นการด าเนินการท่ีใช้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดักิจกรรมโดยปัจจยัอ่ืนเป็นตวัเสริมหรือสนบัสนุน 

 โดยหลกัการและจุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
เนน้การจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ เนน้ความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
เป็นการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอย่างเสมอภาคและต่อเน่ืองตลอดชีวิต ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยถือว่า ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด สามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และศกัยภาพ  โดยมีโครงสร้างยืดหยุน่ทั้งดา้นสาระ เวลา การจดัการเรียนรู้ และจดัการศึกษาไดทุ้กรูปแบบ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ และมีจุดหมายให้ผูเ้รียน
มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทกัษะการคิด การสร้างปัญญา 
และทกัษะในการด าเนินชีวิต  
 

การพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 
 ความหมายของหลกัสูตร 

นกัวชิาการไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
บีน และคนอ่ืน  ๆ(Beane et al.,1986 : 34–35 อา้งถึงใน สุธี วรประดิษฐ ์\trat.htm)  สรุปความหมายของ

หลกัสูตรไวโ้ดยใช้เกณฑ์เป็นรูปธรรม (Concrete) ไปสู่นามธรรม (Abstract) และจากการยึดโรงเรียน
เป็นศูนยก์ลาง (School–centered) ไปสู่การยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Learnner-centered) โดยได้
อธิบายไว ้ดงัน้ี  1) หลกัสูตรคือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจดัการศึกษา 2) หลกัสูตรคือ โครงการ
หรือแผนในการจดัการศึกษา 3) หลกัสูตรคือ การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีความหมาย 4) หลกัสูตรคือ 
ประสบการณ์ของผูเ้รียน 
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ทาบา (Taba. 1962 :  อา้งถึงใน สุนนัทา นาคีรักษ,์ 2537) หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์  
ทุกอยา่งท่ีโรงเรียนจดัให้แก่นกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมในการด ารงชีวิตในสังคม
ปัจจุบนัอยา่งมีความสุข 

คาร์ตอร์  วี  กูด  (Carter  v  Good อา้งถึงใน บุญมี  เณรยอด, ม.ป.ป.  : 3) ไดใ้ห้ความหมาย
ของหลกัสูตรไว ้ 2 ประการ ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรหมายถึง เน้ือหาวิชาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา เพื่อให้ส าเร็จ
หรือรับประกาศนียบตัรในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง เช่น หลกัสูตรสังคมศึกษา หลกัสูตรพลศึกษา
ความหมายน้ีหมายถึงหลกัสูตรรายวิชา 

2. หลกัสูตรหมายถึง โปรแกรมทัว่ไป หรือโปรแกรมเฉพาะท่ีทางโรงเรียนก าหนดให้
ผูเ้รียนเพื่อรับประกาศนียบตัร เพื่อให้สามารถเขา้เรียนต่อในทางอาชีพต่อไป ความหมายในขอ้น้ี 
หมายถึงหลกัสูตรทั้งฉบบั รวมทุกวชิาเขา้ดว้ยกนั 

เซเล่อร์และอเลคซานเดอร์ (Salor & Alexander, 1974 : 6) ให้ความหมายว่า หลกัสูตร 
หมายถึง กลุ่มของความตั้งใจเก่ียวกบัโอกาสในการจดัให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาร่วมกบัผูอ่ื้นและส่ิงอ่ืนๆ 
ในระยะเวลาและเน้ือหาท่ีจดัไว ้

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์  (2539 : 107) ให้ความหมายว่าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน หมายถึง 
มวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานและบุคคลในทอ้งถ่ินจดัให้แก่ผูเ้รียนตามสภาพ
และความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น ๆ 

จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ หลกัสูตรหมายถึง บรรดาสาระหรือประสบการณ์ต่างๆ
ท่ีโรงเรียน สถาบนั หรือองค์กรทางการศึกษาจดัให้ผูเ้รียนตามวยัและความตอ้งการของสังคมเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะ สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุขใน
สังคม 

 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 หลักสูตรจะต้องมีรายละเอียดท่ีจ าเป็น ซ่ึงจะส่ือให้ผูอ่ื้นเข้าใจและน าไปใช้ได้จาก
การศึกษาเอกสารพบวา่องคป์ระกอบท่ีจ าเป็นของหลกัสูตรไดมี้ผูก้ล่าวถึงไวด้งัน้ี 

 ไทเลอร์ (Tyler, 1950 : 1)  ใหค้วามเห็นวา่หลกัสูตรประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ             
 1. จุดประสงค ์  
 2. การคดัเลือกเน้ือหาสาระ  
 3. การจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์                           
 4. การประเมินผล 

file:///E:/thesis%20แก้ไข/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง/หลักสูตร%20คือ.doc
file:///E:/thesis%20แก้ไข/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง/หลักสูตร%20คือ.doc
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   ทาบา (Taba 1962 : 422)  ให้ความเห็นว่า  หลกัสูตรประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ คือ       
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวิชา    

 2. เน้ือหาของหลกัสูตร   
 3. กระบวนการเรียนการสอน 

                โบแชมพ (Beauchamp, 1975 : 107–109) ใหค้วามเห็นวา่หลกัสูตรประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบ 
คือ  
 1. เน้ือหาสาระและวธีิการจดั   
 2. จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ         
 3. แนวการน าหลกัสูตรไปใชส้อน    
 4. การประเมินผล   

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่หลกัสูตร ประกอบดว้ย 
1. เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสูตร 
2. จุดประสงคเ์ฉพาะของหลกัสูตร 
3. การคดัเลือกเน้ือหาสาระ 
4. การจดัเน้ือหาและประสบการณ์ 
5. การเสนอแนะเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
6. การประเมินผล 

 ความส าคัญของการพฒันาหลักสูตร 
ในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินความหลากหลายทางชีวภาพ เร่ืองผีเส้ือในต าบลป่าเด็ง  

อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร
ของนกัการศึกษาและผูศึ้กษาวิจยัหลายท่าน ดงัต่อไปน้ี 

ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 109 – 110) ไดก้ล่าวถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการพฒันา
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินไวห้ลายประการ  ซ่ึงขณะนั้น (ก่อน พ.ศ.2539) การศึกษาของเราใชห้ลกัสูตรเดียว
ของกรมวิชาการทัว่ทั้งประเทศ  ส าหรับขณะน้ี  (พ.ศ. 2545) ขอน าเหตุผลมาแสดงเพียง 2 ประการ คือ  
ประการหน่ึง  การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางดา้นเศรษฐกิจ  การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมี
ผลกระทบโดยตรงต่อทรรศนะและการด าเนินชีวิตของคนไทยทั้งเมืองและชนบท จึงตอ้งมีหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินเพื่อปรับสภาพของผูเ้รียนให้สามารถรับกบัการเปล่ียนแปลงทั้งหลายได ้เพื่อความสามารถ
ในการด าเนินชีวิตอยูใ่นทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเป็นสุข อีกประการหน่ึงคือการเรียนรู้ท่ีดีควรจะเรียนรู้เร่ือง
ใกลต้วั  การเรียนรู้จึงจะมีความหมายกบัผูเ้รียน  จึงตอ้งมีหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ชีวิต
จริงตามสภาพปัญหา 
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สุดสายใจ  ชาญณรงค ์ (2540  :  17)  มีความเห็นวา่  ควรมีการพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสม
กบัทอ้งถ่ิน  เพื่อให้ผูเ้รียนน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ไดจ้ริงในชีวิตพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9   ก าหนดให้การจดัหลกัสูตรและกระบวนการจดัการศึกษาให้เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนและองคก์ารต่าง ๆ  ในทอ้งถ่ินใน มาตรา 9 (6) จะท าให้ไดห้ลกัสูตรท่ี
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ชีวิตจริงและการแกปั้ญหาของตนและทอ้งถ่ิน 

นาตยา  ปิลนัธนานนท ์ มธุรส  จงชยักิจ และศิริรัตน์ นีละคุปต ์ (2542  :  36)  ไดก้ล่าวถึง
ความคิดเห็นของแกลธอน (Glatthorn 1987) ว่าหลกัสูตรระดบัการสอน (Taught Curriculum) หมายถึง  
หลกัสูตรท่ีครูน าไปใช้จดัการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน  ซ่ึงควรเป็นหลกัสูตรท่ีคณะของครูผูส้อน
จดัท าข้ึนมาใชเ้อง  เพราะจะเป็นการส่ือสารให้ทราบวา่  ครูรู้ว่าจะสอนอะไร สอนอยา่งไร ใชส่ื้อการสอน
อะไร และประเมินผลอยา่งไร  และจะเป็นหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  ปรัชญา  ปณิธานของ
โรงเรียนและทอ้งถ่ิน  สามารถสร้างความมัน่ใจได้ว่าผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะไดรั้บ  การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานท่ีไดว้างไว ้ ดว้ยการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัและวฒิุภาวะของเขา 

จากความหมายและความส าคญัของการพฒันาหลกัสูตรที่กล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า
การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง  การออกแบบและจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาเพื่อให้มีความเหมาะสม
กบัวิถีชีวติ  และปัญหาของผูเ้รียนและสังคม 
 หลักสูตรท้องถิ่น 

หลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็น หลกัสูตรท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเ้รียนรู้
เน้ือหาท่ีเก่ียวกับทอ้งถ่ินท่ีตนอาศยัอยู่ในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ประเพณีและวฒันธรรม 
ตลอดจนอาชีพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งในดา้นทฤษฎีและปฏิบติั ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
(วีรนุช ปิณฑวณิช, 2543 : 19)  และเน่ืองจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจในแต่ละทอ้งถ่ินมีความแตกต่างกนั 
ดงันั้น หลกัสูตรทอ้งถ่ินของแต่ละท่ีจึงแตกต่างกนัและเหมะสมกบัทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึงโดยเฉพาะ 
การพฒันาหลกัสูตรส าหรับท้องถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึงข้ึนอยู่กับปัจจยับางประการเป็นตวัก าหนด เช่น 
สภาพทางภูมิศาสตร์ซ่ึงเป็นท่ีตั้ง ซ่ึงอาจใชใ้นการแบ่งเขตการจดัการศึกษาและความแตกต่างกนัของ
สภาพวฒันธรรม สังคมและเศรษฐกิจของกลุ่มคนในแต่ละพื้นท่ี จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน  

เน่ืองจากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัท าข้ึนโดย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ไดรั้บการพฒันาข้ึนนั้น  ถือเป็นหลกัสูตรแกนกลาง ท่ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนให้กบั
ผูเ้รียนทัว่ทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายสุดทา้ย คือ การให้ผูเ้รียนมีคุณสมบติั หรือมี
คุณลกัษณะร่วมบางประการที่เหมือนกนั แต่อย ่างไรก็ตามในสภาพความเป็นจริง พื้นฐาน
ทางดา้นวฒันธรรม สังคม และเศรษฐกิจในประเทศไทยย่อมมีความหลากหลายแตกต่างกนั

http://www.sobkroo.com/professional.html
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ออกไปในแต่ละพื้นท่ี ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนให้กบักลุ่มผูเ้รียนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีปัจจยัพื้นฐาน
แตกต่างกัน โดยใช้หลักสูตรกลางเพียงอย่างเดียว จึงเป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสมยิ่ง ถึงแม้ภาพรวมของ
วฒันธรรมในสังคมไทย จะมีลกัษณะร่วมท่ีเหมือนกนัแต่หากพิจารณาภาพยอ่ยแลว้จะพบกบัวฒันธรรม
และสังคมทอ้งถ่ินท่ีมีลกัษณะเด่นเฉพาะตวักระจายอยู่ทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย ดงันั้นการไม่น า
วฒันธรรมและสภาพสังคมและเศรษฐกิจและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาก าหนดไวใ้นหลกัสูตรจึงเป็น
การจดัการศึกษาที่ละเลยความเป็นไทย ท าให้คนไทยขาดความรู้เก่ียวกบัตนเองและองคค์วามรู้ท่ี
บรรพบุรุษไดส้ร้างไว ้ 

นอกจากน้ีในการพฒันาผูเ้รียนให้มีศกัยภาพโดยเป็นไปตามทิศทางการพฒันาประเทศนั้น 
ก็ควรมีจุดเน้นท่ีต่างกนัออกไปในแต่ละพื้นท่ี เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจของไทยอยู่บนฐานของอาชีพ
เกษตรกรรม แต่การศึกษาไทยท่ีผา่นมาจะเนน้การผลิตคนให้มีศกัยภาพเพียงพอส าหรับการท างาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมและการให้บริการ ทั้งท่ีในสภาพความเป็นจริงแต่ละพื้นท่ีเรายงัตอ้งการผูท่ี้มี
ความรู้ความสามารถมีความแตกต่างกนัในการพฒันาอาชีพของคนไทยในด้าน การท านา ท าสวนยาง 
สวนปาล์ม สวนผลไม ้ท าการประมง เล้ียงสัตว์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้มี
ศกัยภาพพื้นฐานท่ีเพียงพอส าหรับน าไปเป็นตน้ทุนส าหรับการพฒันาเศรษฐกิจในแต่ละลกัษณะทอ้งถ่ิน  

กล่าวโดยสรุป ความจ าเป็นของการมีหลกัสูตรทอ้งถ่ินก็เน่ืองจากหลกัสูตรแกนกลาง
ซ่ึงเป็นหลกัสูตรระดับชาติ ยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินได้อย่างแทจ้ริง 
อันเน่ืองมาจากความต้องการของแต่ละท้องถ่ินมีความแตกต่างกัน จึงต้องมีการน าหลักสูตร
ระดบัชาติมาปรับให้เหมาะสมกบัแต่ละทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของโบแชมพ์ (Beauchamp,  
1968 : 212) ท่ีกล่าววา่ โรงเรียนแต่ละแห่งมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาให้เหมาะสมกบัชุมชนนั้นๆ  เพราะชุมชน
แต่ละชุมชนมีสภาพปัญหาและความต้องการแตกต่างกัน ท้องถ่ินควรต้องมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ินของ ตนเอง 

หลกัสูตรทอ้งถ่ินมีจุดเนน้ 3 ประการ คือ  
1.   เน้ือหาสาระอนัเป็นเร่ืองราวของทอ้งถ่ินและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีจะก าหนดให้ผูเ้รียน

ไดเ้รียนรู้  ควรเจาะลึกและมากพอท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ จนสามารถแกไ้ขปัญหา
และพฒันาความเป็นอยู่ สุขภาพอนามยั เศรษฐกิจและสังคมของตนเองและทอ้งถ่ินให้ดีข้ึนได ้ ทั้งช่วย
ใหมี้ความรักถ่ิน ไม่คิดอพยพหลบหนีไปจากทอ้งถ่ินบา้นเกิดของตน 

2.   กระบวนการเรียนการสอน ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนออกไปเรียนรู้ชีวิตจริงในทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหมี้ประสบการณ์ตรง ไดพ้บเห็น ไดก้ระท าจริง และมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 

3.  กระบวนการเรียนการสอนมุ่งใช้ทรัพยากรท้องถ่ินเข้ามาช่วยอย่างใกล้ชิด เช่น 
ทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน แหล่งน ้ า ป่าไม)้ ทรัพยากรท่ีมนุษย์สร้างข้ึน (โรงงาน สถานประกอบการ) 
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ทรัพยากรมนุษย ์(วทิยากร ผูป้ระกอบอาชีพต่างๆ) ตลอดจนกิจกรรม โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินดว้ย
 ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร 
        1. ลกัษณะส าคัญและความจ าเป็นในการพฒันาหลักสูตรท้องถิ่น 

  การจดัการศึกษาตอ้งค านึงถึงทอ้งถ่ิน โดยให้ทอ้งถ่ินเขา้มาร่วมรับรู้  และรับผิดชอบต่อ
การพฒันาทอ้งถิ่นของเขาเอง  ลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรทอ้งถิ่นมีอยู ่หลายประการคือ 
(พนอม  แกว้ก าเนิด, 2534 : 34–35) 

1. หลกัสูตรท่ีสอดแทรกในค าอธิบายหรือสอดแทรกในโครงสร้างรายวิชาบงัคบัเลือก  
หรือเลือกเสรี 

2. มีเน้ือหาสอดคลอ้งและเป็นไปตามสภาพชีวิต  เศรษฐกิจและสังคมของแต่ละทอ้งถ่ิน
โดยเฉพาะ 

3. มีวตัถุประสงค์  เน้ือหาสาระช้ีน าให้เห็นถึงปัญหาและความต้องการของนักเรียน  
ผูป้กครอง  และประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ิน 

4. มีเน้ือหาสาระสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  
ทรัพยากรมนุษย ์ แผน  และแนวโนม้ของการพฒันาทอ้งถ่ิน 

5. มีวตัถุประสงค์มุ่งเน้นให้นกัเรียนไดใ้ช้ทรัพยากรทอ้งถ่ินเป็นฐานในการพฒันาชีวิต  
เศรษฐกิจและสังคมของทอ้งถ่ิน 

6. มีวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระสนองความตอ้งการของนกัเรียนเฉพาะกลุ่มโดยเฉพาะ
ในการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและอาชีพ 

7. มีวตัถุประสงค์ให้นกัเรียนรู้จกัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ินของตนเอง  รักทอ้งถ่ิน  
และมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถ่ิน 
 2. การด าเนินงาน 
   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขั้นตอนการด าเนินงาน ในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน มีการด าเนินงาน
ของส่วนกลาง  การด าเนินการระดบัพื้นท่ีการศึกษา และการด าเนินงานระดบัสถานศึกษาดงัต่อไปน้ี 
   การด าเนินงานของส่วนกลาง 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้การส่งเสริมสนบัสนุนส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน  โดยท าหนา้ท่ีเป็นศูนยป์ระสานงานขอ้มูล
เครือข่ายสารสนเทศ  สนบัสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใ้นการเรียนการสอน ส่งเสริม
การนิเทศ การบริหาร การจดัการศึกษา สถานศึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน
อยา่งเหมาะสม 
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การด าเนินการระดับพืน้ทีก่ารศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหนา้ท่ีจดัท า “กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน” ในระดบัเขต

พื้นท่ีการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาน าไปจดัท ารายละเอียดของเน้ือหาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกบัสภาพของ
สถานศึกษาและน าไปสู่การปฏิบติัจริง 

การด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานระดบัปฏิบติัการที่จะตอ้งน ากรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน

ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูจ้ดัท าไปสู่การปฏิบติัให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้
เก่ียวกบัทอ้งถ่ินของตนเอง เกิดความรัก ความผกูพนั และมีความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน สถานศึกษา
จึงตอ้งน ากรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินมาจดัท ารายละเอียดของเน้ือหาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัทอ้งถ่ินให้
เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนนั้นๆ ในรูปของการจดัท าเป็นรายวิชา 
ทั้งพื้นฐาน และเพิ่มเติม กิจกรรม หรือส่ือการเรียนรู้ 
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ภาพท่ี  2.1  แสดงแนวทางการด าเนินงานจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินระดบัสถานศึกษา 
 

 
 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกเพชรบุรี เขต 2, 2549 : 43)   
 
      3. แนวทางในการด าเนินการพฒันาหลักสูตรท้องถิ่น 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัการวางแผน  และแนวปฏิบติัในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินจากแนวคิด 
ทฤษฎี ของนกัวชิาการต่างๆ ดงัน้ี  

เซยเ์ลอร์  และอเล็กซานเดอร์ (Saylor  &  Alexander, 1974 : 7)  กล่าวถึงหลกัการวางแผน
พฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

แต่งตั้งคณะกรรมการจดั 
สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศึกษา/วเิคราะห์กรอบสาระ
การเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

ศึกษา/วเิคราะห์หลกัสูตร/ 
จุดเนน้สถานศึกษา 

จดัท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา 

ศึกษา/วเิคราะห์ขอ้มูลสาระสนเทศของชุมชน  
ปัญหาและส่ิงท่ีควรพฒันา 

ครูน าไปจดัท าค าอธิบายรายวิชา ออกแบบการเรียนรู้/ 
หน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้ 

จดัการเรียนรู้ /ประเมิน/ปรับปรุง 
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1. หลกัสูตรตอ้งค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.1 ทิศทางการพฒันาสังคม  และความตอ้งการของผูเ้รียน 
1.2 ปรัชญาการศึกษา  และแนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้ง 
1.3 ธรรมชาติการศึกษา  และแนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้ง 
1.4 ทกัษะและกระบวนการเรียนรู้ 

2. บุคลากรในการวางแผนพฒันาหลกัสูตร  ประกอบดว้ย 
2.1 นกัการศึกษาทุกระดบั 
2.2 ผูท้รงคุณวฒิุ  และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

3. การเลือกใชห้ลกัสูตร 
3.1 คดัเลือกเน้ือหาสาระ  และแบบเรียน 
3.2 ก าหนดระบบการเรียนการสอน 
3.3 ส่ือ  อุปกรณ์  เทคโนโลยกีารศึกษา 

4. การวางแผนจดัท าหลกัสูตร บุคคลท่ีมีหน้าท่ีวางแผนหลกัสูตรตอ้งร่วมมือกนัจดัท า
หลกัสูตรตามขั้นตอนอย่างละเอียด  สามารถตรวจสอบแต่ละขั้นว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่  หากมีปัญหาก็สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได ้ การก าหนดแผนการเรียนการสอนในหลกัสูตร
จะช่วยให้ทราบว่า จะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนการก าหนดส่ือการเรียนการสอน และประเมินผล 
มากนอ้ยเพียงไรและอยา่งไร เพื่อใหเ้หมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ทั้งรายกลุ่ม และรายบุคคล 

นอกจากน้ี  เซยเ์ลอร์  และอเล็กซานเดอร์  (Saylor  &  Alexander, 1974  :  44 – 45)  ยงัได้
เสนอขอ้คิดในการวางแผนพฒันาหลกัสูตรไวเ้พิ่มเติมอีกดงัน้ี 

1. เน้ือหาสาระส าคัญของหลักสูตรครอบคลุมกระบวนการพัฒนาผู ้เรียนระหว่าง
การศึกษาหรือไม่ 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างชดัเจน  เขา้ใจง่าย  สามารถน าไปใช้ไดจ้ริงหรือไม่  
สามารถขยาย  ตดัต่อ  เพิ่มเติมจุดมุ่งหมายตามท่ีตอ้งการหรือไม่ 

3. ผูเ้รียนมีโอกาสก้าวหน้า  และมีอิสระท่ีจะเลือกกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาตาม
ความสามารถ  ความสนใจ  ตามแนวทางของตนไดห้รือไม่ 

4. นกัเรียน  และครู  เขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัแผนการเรียนต่าง ๆ ในหลกัสูตร  และนกัเรียน
มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนการเรียนนั้นๆ หรือไม่ 

5. ผู ้เรียนมีโอกาสท่ีจะเรียนเพื่อบรรลุถึงจุดมุ่งหมายนั้ น  และมีการตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งจุดมุ่งหมายกบักระบวนการเรียนการสอนหรือไม่ 
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6. มีรูปแบบการเรียนการสอนชัดเจนในแต่ละขอบเขตของจุดมุ่งหมาย ผูเ้รียนมีโอกาส
เลือกแนวทางการเรียนรู้  รูปแบบนั้นๆ น าไปใชไ้ดจ้ริงหรือไม่ 

7. มีแผนการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนและชุมชนหรือไม่ 
8. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาหลกัสูตรหรือไม่ 
9. แผนงานของหลกัสูตรสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอน  การวดัผล  จุดมุ่งหมาย  

และโอกาสทางการเรียนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
10. บุคลากรที่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนการต่างๆ 

เพื่อปรับปรุงแผนนั้นๆ หรือไม่ 
11. นกัเรียน  ผูป้กครอง  และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ใจแผนการและส่วนประกอบต่าง ๆ 

ของหลกัสูตรหรือไม่ 
12. มีคณะกรรมการวดัและประเมินผล  หรือบุคคลรับผิดชอบในการพิจารณาปัญหา

หรือรวบรวมปัญหา  รวมทั้งการประสานงานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแกปั้ญหาและพฒันางาน
อย่างเป็นระบบหรือไม่ 

13. แผนการนั้นๆ ใช้วสัดุอุปกรณ์ในชุมชนอย่างกวา้งขวางทัว่ถึงและคุ้มประโยชน์
หรือไม่ 

14. แผนงานของหลกัสูตรยืดหยุ่นตามโอกาสของการเรียน วิธีการเรียนการสอน  
ตลอดทั้งการรับฟังความคิดเห็นของครูและนกัเรียนหรือไม่ 

กรมวิชาการ (2539  :  48 –63) ไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
ทอ้งถ่ินไว ้ 5 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. ปรับรายละเอียดของเน้ือหา  เป็นการพฒันาหลักสูตรโดยสามารถลดหรือเพิ่มเติม
รายละเอียดของเน้ือหาจากหัวขอ้หรือขอบข่ายท่ีระบุไวใ้นค าอธิบายของทุกกลุ่มประสบการณ์หรือใน
ค าอธิบายรายวิชา  วิชาบงัคบั  และวิชาเลือกเสรีทุกรายวิชา  ทั้งน้ีตอ้งไม่ท าให้จุดประสงค์หัวขอ้
หรือขอบข่ายเน้ือหา  และคาบเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแม่บทเปล่ียนแปลงไป 
 การพฒันาหลกัสูตรลกัษณะน้ี สามารถจะกระท าไดก้บัทุกกลุ่มประสบการณ์  
หรือทุกรายวชิา  โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดงัน้ี 

1.1 ศึกษาวเิคราะห์จุดประสงค ์ เน้ือหา  กิจกรรม  และคาบเวลา 
1.2 ก าหนดรายละเอียดของเน้ือหาท่ีจะเพิ่มหรือปรับ  ส าหรับน ามาให้เรียนรู้หรือฝึก

ทกัษะ  โดยใหเ้ป็นไปตามผลท่ีไดจ้ากการศึกษา  วเิคราะห์ 
1.3 น าเอารายละเอียดท่ีไดต้ามขอ้ 1.2 ไปปรับเขา้ในโครงสร้างขอบข่ายของเน้ือหา

ของกลุ่มประสบการณ์ / รายวชิาท่ีสอน  แลว้น าไปจดัท าเป็นแผนการสอนต่อไป 
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1.4 พิจารณาปรับแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ี
ปรับเพิ่มเติมหรือลดนั้นการปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเน้ือหา ทอ้งถิ่นสามารถด าเนินการได้
ทนัทีถา้ผลการวิเคราะห์พบวา่ เป้าหมายของการพฒันานั้นมีปรากฏในจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของ
กลุ่มประสบการณ์หรือรายวชิาแลว้  ทอ้งถ่ินสามารถจะปรับรายละเอียดของเน้ือหาให้สอดคลอ้งและเป็นไป
ตามแนวปฏิบติัท่ีเลือกนั้น 

2. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  การพฒันาหลกัสูตรในลกัษณะน้ี
สามารถกระท าไดทุ้กกลุ่มประสบการณ์และทุกรายวิชา  ดว้ยการก าหนดรายละเอียดกิจกรรมท่ีปฏิบติัใน
การเรียนการสอนของกลุ่มวิชา/รายวิชานั้นๆ จากกิจกรรมท่ีระบุไวใ้นค าอธิบาย/ค าอธิบายรายวิชา  
ซ่ึงรายละเอียดของกิจกรรมท่ีปรับหรือจดัข้ึนจะปรากฏอยูใ่นแผนการสอน และประการส าคญัท่ีสุดก็คือ  
การพฒันาหลกัสูตรของทอ้งถ่ินดว้ยวธีิการปรับหรือจดักิจกรรมเสริมน้ี  จะตอ้งไม่ท าให้จุดประสงค์
การเรียนรู้ และเวลาเรียน ตลอดจนเน้ือหาเปล่ียนแปลงไปจากท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแม่บท 

3. จดัท าค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม  หรือสร้างรายวิชาเพิ่มเติมในประเภทวชิาเลือก 
 การพฒันาหลกัสูตรลกัษณะน้ี  เป็นการจดัท าค าอธิบาย  หรือจดัท ารายวิชาข้ึนมาใหม่

หลงัจากท่ีศึกษาแลว้พบว่า  ส่ิงท่ีควรจะมีการพฒันานั้นไม่มีปรากฏในจุดประสงค์การเรียนรู้ของ
กลุ่มประสบการณ์หรือรายวชิา/กลุ่มวิชาใด ในหลกัสูตรแม่บท 

 การพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดท าค าอธิบายหรือจัดท ารายวิชาข้ึนใหม่ น้ีควร
ด าเนินการในรูปแบบของคณะท างาน โดยมีขั้นตอนการจดัท าดงัน้ี 

3.1 ศึกษาจุดหมายของหลกัสูตร จุดประสงค์ และโครงสร้างเน้ือหาของกลุ่มประสบการณ์/
กลุ่มวชิา  จากหลกัสูตรแม่บท  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานประกอบการพิจารณาจดัท า 

3.2 ศึกษาผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นของการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความเปล่ียนแปลงของทอ้งถ่ิน  เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดจุดประสงคแ์ละเน้ือหา 

3.3 ก าหนดจุดประสงคข์องเน้ือหาวิชา/รายวิชา  โดย 
3.3.1 วิเคราะห์จากปัญหา/ความตอ้งการของทอ้งถ่ินส าหรับก าหนดสภาพท่ี

ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียน  โดยระบุปัญหา/ความต้องการของท้องถ่ิน ซ่ึงได้แก่ ส่ิงท่ีต้องการให้รู้  
พฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดและเง่ือนไขต่าง ๆ (ถา้มี) 

3.3.2 เขียนจุดประสงค์ให้ครอบคลุมกบัสภาพที่ตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน
ทั้งส่ีดา้น (ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ และกระบวนการ) รวมทั้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องกลุ่มวิชา/
กลุ่มประสบการณ์ด้วย ซ่ึงลกัษณะของจุดประสงค์ท่ีดีตอ้งบอกสภาพท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน  
เม่ือเรียนจบรายวิชานั้น ไม่ใช่การด าเนินงานหรือกิจกรรม 
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3.4 ก าหนดเน้ือหา  โดยการวิเคราะห์จากจุดประสงคซ่ึ์งระบุค าหลกัของจุดประสงค์
รายวิชานั้น  โดยจะประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นความรู้ (ส่ิงท่ีจะให้เรียนรู้/ศึกษา) และส่วนท่ีเป็นทกัษะ  
(ส่ิงท่ีตอ้งการใหฝึ้ก) เน้ือหาท่ีก าหนดน้ีจะตอ้ง 

3.4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิา 
3.4.2 ประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นความรู้และทกัษะ 
3.4.3 เหมาะสมกบัวยัและพื้นความรู้ของผูเ้รียน 
3.4.4 เหมาะสมกบัคาบเวลา 
3.4.5 ไม่ขดัต่อความมัน่คงของชาติ ระบบการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และไม่ขดัต่อศีลธรรมอนัดี 
3.5 ก าหนดคาบเวลาเรียนส าหรับค าอธิบายหรือรายวิชาที่จ ัดท าข้ึนมาใหม่

ในการก าหนดคาบเวลาน้ี  ในระดบัมธัยมศึกษา  ถา้รายวิชาท่ีจดัท าก าหนดให้เป็นรายวิชาบงัคบัเลือก  
คาบเวลาเรียนท่ีก าหนดจะตอ้งเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร  ถา้เป็นรายวิชาเลือกเสรี  
สามารถก าหนดตามความเหมาะสมกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีก าหนดให้เรียน  แต่ควรให้สัมพนัธ์กบั
โครงสร้างของกลุ่มวชิาท่ีเป็นอยูเ่ดิมดว้ยในกรณีท่ีมีเน้ือหามากก็อาจจดัท าเป็นหลายรายวิชาได ้

3.6 เขียนค าอธิบาย/เน้ือหาของรายวิชาให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีก าหนดไว้ใน
หลกัสูตรแม่บท  โดยระบุแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เน้ือหา  และจุดประสงคก์ารเรียนรู้
ของวชิา 

3.7 จดัท าเอกสารช้ีแจงรายละเอียดประกอบการจดัท าเน้ือหาวิชาหรือรายวิชาท่ี
จดัข้ึนใหม่  รายละเอียดเน้ือหาประกอบดว้ย 

3.7.1 เหตุผลความจ าเป็น 
3.7.2 จุดประสงค ์(ของเน้ือหาวชิา/รายวชิาท่ีจดัท า) 
3.7.3 ขอบข่ายเน้ือหา 
3.7.4 แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3.7.5 ส่ือการเรียนการสอน 
3.7.6 แนวการวดัผลประเมินผล 

3.8 ในการเสนอขออนุมติัให้ส่งเอกสารในขอ้  3.6 – 3.7  ให้แก่หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ี
พิจารณาอนุมติั  และเม่ือกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใชค้  าอธิบาย/อธิบายรายวิชาดงักล่าวแลว้  
จึงน าเอาค าอธิบายหรือรายวิชาดงักล่าวมาจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน  ซ่ึงค าอธิบายหรือรายวิชาท่ี
ท าข้ึนมาใหม่จะต้องไม่เป็นเน้ือหาหรือรายวิชาท่ีซ ้ าซ้อนกบัเน้ือหา/รายวิชาท่ีมีอยู่แล้วในหลักสูตร
แม่บท  ไม่วา่จะในกลุ่มประสบการณ์ / กลุ่มวชิาเดียวกนั  หรือต่างกลุ่มกนั 
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 ส าหรับเกณฑ์ท่ีจะใชใ้นการพิจารณาอนุมติัค าอธิบาย / ค าอธิบายรายวิชาท่ีจดัท า
จะประกอบดว้ยเกณฑต่์างๆ ดงัน้ีคือ 

3.8.1 สนองและสอดคลอ้งกบัหลกัการ  จุดหมาย  และโครงสร้างของหลกัสูตร
แม่บท 

3.8.2 เป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างความรู้ในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ 
หรือกลุ่มวชิาตามท่ีโครงสร้างหลกัสูตรทั้ง 3 ระดบั ก าหนดไว ้

3.8.3 สอดคล้องและสนองต่อสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และความต้องการของ
ทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง 

3.8.4 มีความสมบูรณ์และความพร้อมพอเพียงท่ีจะน าไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน  ทั้งในดา้นปัจจยั  กระบวนการ  ผลผลิต  และผลกระทบ 

3.8.5 เป็นผลผลิตจากการน าขอ้มูลในระดบัทอ้งถ่ินมาพฒันาการเรียนการสอน  
ทั้งในดา้นหลกัสูตร  ส่ือการเรียนการสอน  และเทคนิควธีิการสอน 

3.8.6 ไม่เป็นรายวชิา / เน้ือหาท่ีซ ้ าซอ้นกบัรายวชิาหรือเน้ือหาวิชาท่ีมีในหลกัสูตร
แม่บท 

3.8.7 ไม่มีเน้ือหาท่ีกล่าวโดยตรงหรือพาดพิงในลกัษณะท่ีลบหลู่สถาบนัชาติ  
ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ไม่ขดัต่อหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ไม่ขดักบัหลกัศีลธรรมอนัดี   
และไม่กระทบกระเทือนกบัความมัน่คงของประเทศ 

3.8.8 มีรูปแบบและวิธีการเขียนสอดคล้องและเป็นไปตามท่ีหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

4. จดัท าส่ือการเรียนการสอนข้ึนใหม่  เป็นการพฒันาหลกัสูตรโดยการจดัท าหนังสือ
คู่มือครู  หนงัสือเสริมประสบการณ์  แบบฝึกหดัหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ท่ีน ามาใช้
ในการจดัการเรียนการสอน ในรายวิชาต่าง ๆ ข้ึนใหม่ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์น้ือหาและ
สภาพของทอ้งถ่ิน  ทั้งน้ีส่ือการเรียนการสอนท่ีทอ้งถ่ินจะพฒันาข้ึนมาใหม่น้ีอาจจะใชค้  าอธิบายรายวิชา
ท่ีมีอยู่แลว้   หรือเพิ่มเติมข้ึนมาใหม่ไดเ้พื่อจะให้ส่ือท่ีจะพฒันาข้ึนมาน้ีมีคุณภาพในการด าเนินงาน  
ควรกระท าในรูปของคณะท างานซ่ึงจะมีขั้นตอนการท างานดงัน้ี 

4.1 ขั้นเตรียมการ 
4.1.1 วเิคราะห์จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
4.1.2 วเิคราะห์ขอบเขตของเน้ือหาสาระ 
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4.1.3 พิจารณาคาบเวลาเรียน 
4.1.4 วิเคราะห์ความรู้ความสามารถของผูเ้รียนข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์

ขา้งตน้  จะเป็นพื้นฐานในการด าเนินงานในขั้นต่อๆ ไป 
4.2 ขั้นวางแผน 

4.2.1 ก าหนดจุดประสงคข์องส่ือการเรียน 
4.2.2 ก าหนดขอบเขต / หวัขอ้ของเน้ือหาสาระ 
4.2.3 ท าเคา้โครงสร้าง (Outline) ของส่ือการเรียน 
4.2.4 ก าหนดแนวทางการเสนอเน้ือหาสาระ 
4.2.5 เตรียมการเก่ียวกับข้อมูลและแหล่งข้อมูลท่ีจะต้องใช้ในการยกร่าง

ตน้ฉบบั 
4.3 ขั้นยกร่างตน้ฉบบัส่ือการเรียน 

4.3.1 ลงมือเขียนตน้ฉบบัคร้ังท่ี 1 
4.3.2 ตรวจทานตน้ฉบบัคร้ังท่ี 1  และปรับปรุง 
4.3.3 ตรวจทานตน้ฉบบัคร้ังท่ี 2  และปรับปรุง 

4.4 ขั้นทดลองใชต้น้ฉบบั 
4.4.1 ทดลองใชต้น้ฉบบักบัตวัแทนผูเ้รียน 1 คน หรือหลายคนแลว้ปรับปรุง 
4.4.2 ทดลองใช้ต้นฉบบักับกลุ่มตวัแทนผูเ้รียนตามสภาพการเรียนการสอน  

แลว้ปรับปรุง 
4.5 จดัท าตน้ฉบบัสมบูรณ์ 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของนกัวิชาการ ผูว้ิจยัสามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการ
พฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การศึกษาและวเิคราะห์แนวโนม้ของการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถ่ิน   

 การศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มของการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถ่ิน เป็นการศึกษา
สภาพท่ีจะเป็นไปหรือเกิดข้ึนของชุมชนท่ีทอ้งถ่ินนั้นตั้งอยูใ่นช่วงระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงแนวโนม้ของ
การพฒันาน้ีอาจเปลี่ยนแปลงเป็นระยะๆ แลว้แต่สภาพและส่ิงแวดลอ้ม ผลที่ไดจ้ากการศึกษา
แนวโนม้ของการพฒันา  ช่วยท าให้ชุมชนหรือทอ้งถ่ินมองเห็นลู่ทางหรือแนวทางของการท่ีจะลงมือ
พฒันาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงนั้น ขณะเดียวกันผลจาก
การศึกษาก็ท าใหท้อ้งถ่ินทราบถึงขอ้จ ากดัต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นชุมชน หรือสังคม อนัอาจจะเป็นอุปสรรคของ
การพฒันาเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สงดั  อุทรานนัท ์ (2532 :  34 – 36)  กล่าววา่ ในการพฒันาหลกัสูตร
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ทอ้งถ่ินจะตอ้งมีการวิเคราะห์สภาพของทอ้งถ่ิน  โดยขั้นตอนของการวิเคราะห์เพื่อหาแนวโน้มของ
การพฒันา 
 1.1 รวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ประชากร 
ส่ิงแวดล้อม การศึกษา ฯลฯ ของชุมชนจากแหล่งขอ้มูล เช่น จากศูนยส์ารสนเทศของหน่วยงานต่างๆ 
ขอ้มูลจากผูท้รงคุณวุฒิเป็นตน้ 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลขอ้มูลที่ไดท้ั้งหมดให้เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
แลว้สรุปสภาพแนวโน้มของแต่ละดา้นว่าเป็นอย่างไร และในแต่ละดา้นนั้นมีส่ิงใดท่ีจดัว่าเป็นจุดเด่น
และจุดดอ้ย 

 1.3 สรุปสภาพแนวโน้มของการพฒันาว่าจะเป็นไปในทิศทางใด พร้อมทั้ งระบุ
โอกาส และขอ้จ ากดัท่ีมีอยูใ่นชุมชน โดยอาศยัขอ้มูลจากการวิเคราะห์ในขอ้ 1.2 มาพิจารณาประกอบ 
           2. การศึกษาและวเิคราะห์ความตอ้งการของชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 

การศึกษาและวิเคราะห์ความตอ้งการของชุมชนหรือทอ้งถ่ินเป็นการศึกษาหรือส ารวจ
ความต้องการของชุมชนหรือท้องถ่ิน  ซ่ึงได้แก่  ความต้องการของประชาชน พ่อค้า ข้าราชการ 
ผูป้กครอง นกัเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียน  ซ่ึงอยูใ่นชุมชนมีความตอ้งการให้ชุมชน หรือทอ้งถ่ิน
ของตนเองเป็นอยา่งไรในอนาคต  ทั้งดา้นการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ประชากร ส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นตน้ โดยมี ขั้นตอนการศึกษาความตอ้งการของชุมชนหรือทอ้งถ่ินดงัต่อไปน้ี 

2.1 ก าหนดองค์ประกอบต่างๆ ท่ีจะศึกษา เช่น ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2.2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย   ซ่ึงไดแ้ก่ ผูป้กครอง ประชาชน นกัเรียน เป็นตน้ 
2.3 ก าหนดวธีิการ และเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการศึกษา เช่น วิธีการศึกษา ไดแ้ก่ วิธีการ

ทางตรง วธีิการทางออ้ม เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ฯลฯ 
2.4 สร้างเคร่ืองมือส าหรับศึกษาตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 3 
2.5 เก็บรวบรวมขอ้มูล 
2.6 วเิคราะห์ขอ้มูล 
2.7 สรุปขอ้มูลความตอ้งการของชุมชนหรือทอ้งถ่ิน โดยจดัเรียงตามล าดบัความตอ้งการ

จ าเป็น หรือ ความส าคญัก็ได ้
           3. การศึกษาและวเิคราะห์ส่ิงท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษา 

  การศึกษาและวิเคราะห์ส่ิงท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษาเป็นการศึกษาส่ิงท่ีมีบทบาท
หรือมีอิทธิพล หรือมีผลท าให้สถานศึกษาตอ้งน าไปก าหนดเป็นแนวปฏิบติั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัส่ิงนั้น 
เช่น พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐ  หลกัสูตร  ปรัชญาของโรงเรียน  สภาพแวดลอ้ม
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ทางกายภาพ  และขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน  เป็นตน้ โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ส่ิงท่ีมี
ผลกระทบต่อการจดัการศึกษาดงัน้ี  
 3.1 ก าหนดส่ิงท่ีถือว่ามีอิทธิพล หรือ เป็นเง่ือนไขท่ีท าให้สถานศึกษาต้องการจดั
การศึกษาใหเ้ป็นไปหรือสอดคลอ้งกบัส่ิงนั้น 
 3.2 ศึกษาข้อมูลตามท่ีก าหนดในข้อ 1 อย่างละเอียด แล้ววิเคราะห์และสรุปผล
การศึกษาขอ้มูลแต่ละอยา่งวา่  มีผลหรือเป็นเง่ือนไขท าให้สถานศึกษาตอ้งปฏิบตัิหรือด าเนินงาน
ในเร่ืองใดบา้ง  โดยจดัเรียงล าดบัตามความจ าเป็น 
 3.3 สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสรุปในขอ้ 3.2 ว่ามีเร่ืองใดท่ีมีความส าคญัและมี
ความจ าเป็นมากท่ีสุด  ท่ีสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการภายในช่วงระยะเวลานั้นๆ  แลว้น ามาเขียนก าหนด
เป็นแนววิธีการด าเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  โดยจดัเรียงตามล าดบัความจ าเป็น
และความส าคญั 
 ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานตามขั้นตอนท่ี 1–3 น้ี จะท าใหท้อ้งถ่ินทราบไดว้า่แนววิธีการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีควรจะด าเนินการนั้น มีอะไรบา้ง 
           4. การศึกษาและวเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน  

การศึกษาศกัยภาพของโรงเรียน เป็นการศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรียนในดา้นต่างๆ 
เช่น ดา้นการบริหาร  ดา้นวิชาการ  ดา้นบุคลากร  ดา้นทรัพยากร  และดา้นวสัดุอุปกรณ์  วา่มีความพร้อม
หรือไม่เพียงใด ผลของการศึกษาตามขั้นตอนน้ี  จะท าให้ทราบถึงความพร้อม จุดเด่น จุดด้อยของ
โรงเรียน ซ่ึงจะท าใหท้ราบถึงส่ิงท่ีเรียกวา่ศกัยภาพของโรงเรียน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของโรงเรียนดงัน้ี 
 4.1 ศึกษาสภาพของโรงเรียนด้านต่างๆ เช่น บุคลากร การบริหาร วสัดุอุปกรณ์ 
ความร่วมมือ ระหวา่งบุคลากรในโรงเรียน ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หรือทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
 4.2 วิเคราะห์ข้อมูลด้านต่างๆของโรงเรียนในแต่ละด้านว่ามีความพร้อมมากน้อย
เพียงใด แลว้สรุปวา่มีอะไรท่ีถือวา่เป็นจุดเด่น หรือจุดดอ้ย ของแต่ละดา้นนั้น 
 4.3 วิเคราะห์สรุปภาพรวมจากจุดเด่น จุดด้อยแต่ละด้านออกมาเป็นศกัยภาพของ
โรงเรียนโดยจดัเรียงล าดบัความส าคญัตามความพร้อมท่ีเป็นอยู ่

 อาจกล่าวได้ว่า จากภาพรวมท่ีได้จะท าให้ทราบถึงศักยภาพของโรงเรียน ซ่ึงต้อง
น าไปใช้เป็นองค์ประกอบหน่ึงของการพิจารณา ตัดสินใจเลือกแนวปฏิบัติในการพฒันา เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพที่มีอยู่  อนัจะมีผลช่วยท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีโอกาสส าเร็จสูง 



27 

            5. น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้ง 4 ดา้น มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ อยา่งเป็นระบบ เพื่อก าหนด
เป็นแนวทางการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  

 การน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้ง 4 ดา้น มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อน าผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มาก าหนดเป็นเป้าหมายในการพฒันาสถานศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน โดยการน าผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล แนวโน้มของการพฒันา การวิเคราะห์ความตอ้งการ
ของชุมชน หรือทอ้งถ่ิน การวิเคราะห์ส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการศึกษา และการวิเคราะห์ศกัยภาพ
ของโรงเรียน ท่ีไดด้ าเนินการมาแลว้ มาวิเคราะห์สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ เพื่อก าหนดแนวทาง
ในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ดงัภาพท่ี 2.2 

 
ภาพท่ี 2.2  แสดงแนวทางการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นิภา  เพชรสม และกาญจนา  บุญส่ง,   2550  : 18) 
 

จากขั้นตอนการศึกษาแนวทางในพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ่น  สามารถเขียนเป็นภาพ
แสดงการด าเนินการไดด้งัน้ี 
 
 
 

แนวทางการพฒันา 
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

การศึกษาความ
ตอ้งการของชุมชน 

การศึกษาส่ิงท่ีมี
ผลกระทบต่อการจดั

การศึกษา 
การศึกษาแนวโนม้ 

การพฒันา 

การศึกษาศกัยภาพ
ของโรงเรียน 
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ภาพท่ี  2.3   แสดงการด าเนินการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

 
 

(นิภา  เพชรสม และกาญจนา  บุญส่ง, 2550  : 4) 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 

แนวโนม้ของการ 
พฒันาทอ้งถ่ิน 

ความตอ้งการ 
ของทอ้งถ่ิน 

ส่ิงท่ีมี 
ผลกระทบต่อ 
การจดัการศึกษา 

ศกัยภาพ 
ของโรงเรียน 

หลกัสูตรการยกร่าง 

ก าหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ   เป้าหมาย 

ก าหนดสาระ 
การเรียนรู้ 

ก าหนดการวดัผล 
และการประเมินผล 

ก าหนดคาบเวลา ก าหนดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

การจดัท าเอกสารหลกัสูตรประเภทต่างๆ 

การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลกัสูตร 

การขออนุมติัใช ้

การน าหลกัสูตรไปใช ้

การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

ปรับ 
ปรุง 
แก ้
ไข 

ปรับ 
ปรุง 
แก ้
ไข 
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 4. การบริหารจัดการหลกัสูตร 
ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549 :  22 – 29)  กล่าวถึงบทบาทของบุคลากร  

ภารกิจและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใชไ้วด้งัน้ี 
หลกัสูตรสถานศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลตามจุดหมายของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยู่

กบักระบวนการบริหารจดัการน าหลกัสูตรไปใช ้ดงันั้น  สถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นตอ้งมีการวางแผน
บริหารจดัการหลกัสูตร  เพื่อช่วยส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ารน าหลกัสูตรไปใชบ้รรลุผลสูงสุด 

การวางแผนบริหารจดัการหลกัสูตรเป็นการก าหนดแผนปฏิบติัการ (Operation Plan) ท่ีเป็น
รูปธรรมท่ีช่วยให้ทราบแนวปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ท่ีสนบัสนุนการใช้หลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อให้สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรในชุมชนทั้ ง
ทรัพยากรท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และทรัพยากรอ่ืน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจดัการศึกษา  
รวมทั้งเป็นการสร้างความเขม้แข็งให้คณะกรรมการสถานศึกษา  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุก
รูปแบบ  โดยใชรู้ปแบบการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ( School – Based  Management)  

การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based  Management)  เป็นการกระจาย
อ านาจการจดัการศึกษาจากส่วนกลางหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาไปยงัสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษามี
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและมีความเป็นอิสระและคล่องในการบริหารจดัการในการตดัสินใจสั่ง
การเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา  ทั้งดา้นหลกัสูตร การเงินงบประมาณ  การบริหารบุคคล  และ
การบริหารทัว่ไปของสถานศึกษาเอง  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบด้วย  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ตวัแทนครู  ตวัแทนผูป้กครอง  องค์กรและชุมชน  ร่วมกนับริหารจดัการสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งและตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  ของผูป้กครองและชุมชนมากท่ีสุด 

การบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  จะประสบความส าเร็จ คือการด าเนินการให้
บุคลากรท่ีเป็นกรรมการสถานศึกษามีความรู้และทกัษะในการบริหารจดัการ การประชาสัมพนัธ์และ
การส่ือสารให้ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บรู้และเขา้ใจตรงกนั  การประสานงานรับการสนบัสนุนจากรัฐและ
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปดว้ยดี  ทั้งดา้นงบประมาณ  การช่วยเหลือดา้นวิชาการ  การบริหารและ
ดา้นอ่ืนๆ  อยา่งต่อเน่ืองและเพียงพอ 

กลยุทธ์ส าคัญส าหรับการน ารูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้ประสบ
ความส าเร็จนั้น  ควรใหค้วามสนใจและมีการด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง 
2. การก าหนดบทบาท หนา้ท่ีของกรรมการสถานศึกษาใหช้ดัเจน 
3. การสรรหา  คดัเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา  ควรใหไ้ดค้นมีความรู้ ความสามารถ 

เสียสละและเป็นตวัแทนของกลุ่มต่างๆ อยา่งแทจ้ริง 
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4. จดัการฝึกอบรม  สัมมนาใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การบริหารการศึกษา  และการด าเนินงานการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

5. การสนับสนุนให้ครู  อาจารยไ์ด้ปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา
อยา่งใกลชิ้ด 

6. การจดัใหมี้เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 
ร่วมกนั 

7. จัดให้มีมาตรฐานงานของคณะกรรมการสถานศึกษา และก ากับดูแลติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

8. การพิจารณาให้สวสัดิการและการบริการพิเศษแก่คณะกรรมการสถานศึกษาตามท่ี
เห็นสมควรและชอบธรรม 

ข้ันตอนการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544 
1. การเตรียมความพร้อมของบุคลากร  ประกอบดว้ย  การสร้างความตระหนกั  การพฒันา

บุคลากร  การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  การจดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศ  การจดัท าแผนพฒันา  
2. การจดัสาระหลกัสูตรสถานศึกษา  ไดแ้ก่ การจดัท าสาระของหลกัสูตร การจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
3. การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร  ไดแ้ก่ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การจดัหา 

เลือก ใช้ ท าและพฒันาส่ือ  การจดักระบวนการเรียนรู้  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  การวดัผลประเมินผล  
แนะแนว  การนิเทศ ก ากบัติดตาม  การวจิยัเพื่อพฒันา ฯลฯ 

4. การด าเนินการบริหารหลกัสูตร(ใชห้ลกัสูตร) 
5. การนิเทศก ากบัติดตาม  ประเมินผล 
6. การสรุปผลการด าเนินงาน 
7. การปรับปรุง พฒันา 
8. การจดัท ารายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจ าปี  โดยรวบรวมผลงานแล

เขียนรายงาน 
จากขั้นตอนดงักล่าวสรุปไดว้า่  ในการบริหารจดัการหลกัสูตรมีความจ าเป็นจะตอ้งสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจให้แก่คณะครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและให้มีการจดัการตามรูปแบบ
การกระจายอ านาจ การบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School–based  Management)  โดยโรงเรียน
จะตอ้งบริหารจดัการอย่างครบถว้น เช่น  การสร้างองคค์วามรู้ การพฒันาส่ือการเรียนการสอน  การสร้าง
แหล่งเรียนรู้  การรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ  การระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการศึกษา การนิเทศติดตาม
ตรวจสอบ  การร่วมมือกบัคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน เป็นตน้ เพื่อให้การบริหารจดัการหลกัสูตร
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ส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงันั้น ครูจะตอ้งมีบทบาทใหม่ในการจดัการเรียน
การสอน ซ่ึงจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครู-ครู,ครู-ผูป้กครอง, ครู-คณะกรรมการสถานศึกษา, 
ครู-ผูรู้้ในชุมชน, ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบแลว้เห็นวา่รูปแบบสวิปปามีความสอดคลอ้ง
และเหมาะสมในการพฒันาครูเพื่อพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 

รูปแบบการพฒันาครู  SWIPPA  เพือ่พฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 

 
ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาการพฒันาครูเพื่อการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินโดยใช้รูปแบบ SWIPPA  

(กาญจนา  บุญส่ง และคณะ, 2546  : 51 - 53) จากคณะวิจยัของคณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเพชรบุรี 
โดยคณะวิจยัได้ท าการวิจยัพฒันารูปแบบการพฒันาครูและชุดการเรียนรู้ฯ และไดท้ าการทดลองใช้
รูปแบบการพฒันาครู SWIPPA และชุดการเรียนรู้ฯ ในโรงเรียนสองโรงเรียน คือ โรงเรียนคงคาราม 
จงัหวดัเพชรบุรี และระดบัประถมศึกษา  ได แก โรงเรียนบา้นหนองจนัทร จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดเล็กขนาดละหน่ึงโรงเรียน โดยมีขั้นตอนของ
การพฒันารูปแบบการพฒันาครู  SWIPPA  เพื่อพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินดงัน้ี 
 ความเป็นมา 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตรา 27 
ไดก้ าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท าหนา้ท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรแกนกลาง
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ และในปี พ.ศ. 2544 กระทรวงศึกษาธิการ
ไดมี้ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  เป็นหลกัสูตร
แกนกลางของประเทศ และใหส้ถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหา
ในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

จากภารกิจของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของตนเองดงักล่าว ท าให้
ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร 
ซ่ึงไม่ใช่เป็นเร่ืองง่ายท่ีจะใชเ้พียงการศึกษาและท าความเขา้ใจเอกสารหรือให้การอบรมระยะเวลาสั้น ๆ  
3 - 5 วนัเท่านั้น ทั้งครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกบัหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สภาพชุมชนทั้งท่ีเป็นปัญหาและเป็นแหล่งภูมิปัญญาของชุมชน อีกทั้งตอ้งรู้จกั
การท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกนัภายในโรงเรียน และให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนไดด้งันั้น การพฒันาครูและผูบ้ริหารให้มีคุณภาพ และสามารถปฏิบติัภารกิจตาม
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บทบาทใหม่ของสถานศึกษา กระบวนการพฒันาครูดว้ยวิธีการอบรมในรูปแบบเดิมคงไม่เหมาะสมกบั
ภารกิจเร่งด่วนท่ีครูตอ้งปฏิบติั จะตอ้งหารูปแบบและวิธีการใหม่เพื่อการพฒันาครู เพื่อให้สถานศึกษา
ใชส้ าหรับพฒันาครูใหส้ามารถพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นฐานได ้

 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและชุดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 

การพฒันารูปแบบการพฒันาครูคร้ังน้ี ไดมี้การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ของนกัจิตวิทยา คือ 
ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการคน้พบ (Discovery Approach) ของบรูเนอร์ ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
(Constructionism) ของเปเพอร์ท (Papert) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 
และการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ (Process Learning) และได้น าผลการศึกษามาสังเคราะห์เป็น
กระบวนการเรียนรู้ของบุคคลโดยประกอบดว้ยกระบวนการส าคญัดงัน้ี 

1.  Self Learning (S) เป็นกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนตอ้งแสวงหาความรู้
และสร้างความรู้ความเขา้ใจให้เกิดข้ึนดว้ยตนเอง และมีการใชก้ระบวนการเดิมเพื่อเช่ือมโยงให้เกิด
การเรียนรู้ใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

2.  Whole –School (W)   มุ่งพฒันาครูโดยเน้นกระบวนการท่ีให้ทุกฝ่ายทุกคนทั่วทั้ ง
สถานศึกษา  รวมทั้งชุมชนไดป้ฏิบติังานร่วมกนั  รับผิดชอบงานร่วมกนั และสามารถร่วมกนัพฒันางาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.  Interaction (I) เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน
ดว้ยกนัเองหรือบุคคลอ่ืน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการแบ่งทรัพยากรการเรียนรู้ ท าให้เกิด
ความเจริญงอกงามในความรู้ และเกิดการขยายเครือข่ายความรู้ออกไปอยา่งกวา้งขวาง 

4.  Participation (P) เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียน เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีการแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์โดยสมาชิกแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในความส าเร็จ
ของกลุ่ม จึงนบัไดว้า่เป็นกระบวนการท่ีเนน้การเรียนรู้และการสร้างสรรคค์วามรู้โดยกลุ่ม 

5.  Process (P) เป็นการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการโดยมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยงกัน
ระหวา่งขั้นตอนการเรียนรู้ตั้งแต่ตน้จนจบการเรียนรู้ 

6.  Application (A) เป็นการเรียนรู้โดยมีการน าประสบการณ์เดิมมาสร้างความสัมพนัธ์
กบัส่ิงท่ีพบใหม่ท าให้กลายเป็นองค์ความรู้ใหม่ หรือเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกบัผูอ่ื้นแลว้น าความรู้ท่ีมีอยู่มาเช่ือมโยงตรวจสอบกบัส่ิงใหม่ๆ และสามารถน า
องคค์วามรู้หรือกระบวนการท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินชีวิต
นอกจากศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ดงักล่าวแลว้ ยงัไดท้  าการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาและการพฒันาครู พบว่า การพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาครูให้มีศกัยภาพ
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ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งมีการปฏิบติังานร่วมกนัทั้งสถานท่ีศึกษา (Whole School) 
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ปลูกจิตส านึก รวมทั้งสร้างวฒันธรรมการท างานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

 บทบาทของผู้เกีย่วข้องในการพฒันาหลักสูตรท้องถิ่น 
1. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา  บทบาทที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งให้ความส าคญั

และความสนใจมีดงัน้ี 
1.1  บทบาทในการเป็นผูน้ าและผูป้ระสานงานระหว่างบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียน

รวมทั้งตอ้งมีการประสานงานระหวา่งครู โรงเรียน และชุมชนดว้ย 
1.2  บทบาทในการเป็นผูน้ าชุมชน โดยมุ่งพฒันาชุมชนท่ีสถานศึกษาเป็นสมาชิกอยู่

ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน ดว้ยกระบวนการจดัการศึกษา บทบาท
และภารกิจของโรงเรียนจึงไม่ไดขี้ดวงจ ากดัเพียงแต่กิจกรรมภายในร้ัวโรงเรียนเท่านั้น แต่ตอ้งกา้วสู่
ชุมชนท่ีสถานศึกษานั้นเป็นสมาชิกอยูบ่ทบาทใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งเป็นบทบาทเชิงรุกใน
การลงไปพฒันาชุมชนผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความสามารถในการคดัสรรบุคคลให้กับ
องค์กรต่างๆ ของชุมชน เลือกสรรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่มีประโยชน์มาส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินการจดัการศึกษาของโรงเรียนนบัตั้งแต่การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
ของโรงเรียนดูแลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตลอดจนการจดัการเรียนการสอน 

2. บทบาทครู   บทบาทท่ีครูตอ้งให้ความส าคญัมีดงัน้ี 
2.1  ครูมีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยมีทกัษะการท างานร่วมกบั

บุคลากรทุกส่วนทุกฝ่ายภายในโรงเรียน 
2.2  ครูมีบทบาทในการร่วมท างานกบัชุมชนโดยตอ้งมีความรู้ในวิธีท างานกบัชุมชน

วธีิการในการรู้จกัชุมชน วธีิการในการสรรหาและจดัสรรบุคคลองคก์รหน่วยงานท่ีเหมาะสมในการท างาน
ร่วมกบัโรงเรียนเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

3. บทบาทของบุคลากรและองค์กรในชุมชน  บุคลากรในชุมชน ไดแ้ก่  ผูรู้้ นกัวิชาการ 
ปราชญ์ชุมชนและครอบคลุมไปจนถึงปัจเจกชนท่ีเป็นสมาชิกของชุมชนหรือผูป้กครอง  นกัเรียน 
ส่วนองค์กรชุมชน ได้แก่  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ  สถาบนัศาสนา 
และสถาบนัอ่ืนๆ ในสังคม บุคลากร  และองค์กรเหล่าน้ีจะตอ้งไดรั้บโอกาสให้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมกบัการจดัการศึกษาและการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

นอกจากกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ  ดงักล่าวแลว้ ยงัพบวา่ ในการด าเนินงาน เพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาควรก าหนดให้เป็นเร่ืองของทุกคนและทุกฝ่ายท่ีอยู่ใน
กระบวนการจดัการ ตอ้งมีการปฏิบติังานร่วมกนัทุกฝ่ายทัว่ทั้งสถานศึกษา (Whole School) 
ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการฝึกอบรมร่วมกนัเพื่อให้ได้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงานพฒันา
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คุณภาพของสถานศึกษา ตลอดจนสร้างจิตส านึก เพื่อสร้างวฒันธรรมการท างานให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการ นอกจากน้ี ในส่วนของการพฒันาหลกัสูตร ยงัพบว่าสถานศึกษาตอ้งการมี
พฒันาครูให้มีศกัยภาพในการพฒันาหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพราะหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นหลกัสูตรท่ีตอ้งอาศยัการตดัสินใจร่วมกนัของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
พอ่แม่ ผูป้กครองและชุมชน  

จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและการพฒันาครูให้มี
ศกัยภาพในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545  ควรตอ้งมีการปฏิบติังานร่วมกนัโดยใชรู้ปแบบ SWIPPA ทุกๆ 
ขั้นตอนทั้งสถานศึกษา (Whole School)  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูทุกคนทุกกลุ่มสาระ ชุมชน 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างองคค์วามรู้ ตลอดจนการสร้างจิตส านึกการสร้างวฒันธรรมในการท างานให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงประกอบด้วย
หลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

 

การวจิัยเชิงปฏบิัติการแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action Research : PAR) 
 
 พนัธ์ุทิพย ์ รามสูต  (2540 : 7 – 40)  กล่าววา่  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  (PAR)  
เป็นกระบวนการทางประชาธิปไตยอย่างหน่ึงท่ีบุคคลจ านวนหน่ึงน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยั  
และการลงมือกระท าดว้ยตนเองมาปรับปรุงแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงสังคมของตน 
 ดังนั้ น  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (PAR)  จึงเป็นรูปแบบของการวิจัยท่ี
ประชาชนผูเ้คยเป็นประชากรท่ีถูกวิจยักลบับทบาทเปล่ียนเป็นผูร่้วมในการท าวิจยันั่นเอง  โดยการมี
ส่วนร่วมน้ีจะตอ้งมีตลอดกระบวนการวิจยั  นบัแต่การตดัสินใจว่าควรจะตอ้งมีการริเร่ิมศึกษาวิจยั
ชุมชนนั้น ๆ  หรือไม่  การประมวลเหตุการณ์ หลกัฐานและขอ้มูล  เพื่อก าหนดปัญหาการวิจยั  การเลือก
ระบุประเด็นปัญหา  การสร้างเคร่ืองมือ  การเก็บขอ้มูล  การวิเคราะห์และการเสนอส่ิงท่ีคน้พบ จนกระทัง่
การกระจายความรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยัไปสู่การลงปฏิบติั 
 การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  (PAR)  มีความเก่ียวเน่ืองกบัการศึกษาผูใ้หญ่ท่ีมองเห็น
การต่อสู้ของมนุษยชาติ เพื่ออิสรภาพและเสรีภาพวา่  เป็นกระจกเงาท่ีสะทอ้นถึงการท่ีบุคคลและกลุ่มมี
ความพยายามจะท าความรู้ใหเ้ป็นประชาธิปไตย  ซ่ึงการต่อสู้น้ีรวมถึงการท่ีบุคคลร่วมมือกบันกัวิจยั  
ท่ีจะสร้างรอยเช่ือมระหว่างความรู้ท่ีเป็นทางการ  ซ่ึงเป็นตวัแทนของรัฐ  ความรู้ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็น
ตวัแทนของวชิาชีพกบัความรู้พื้นบา้นท่ีเป็นตวัแทนของเขาเองดว้ย 
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 การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) มุ่งหวงัให้เกิดการเปล่ียนรูปบุคคลและสังคม  
(Person and Social Transformation) กล่าวคือ  PAR  พยายามเปล่ียนรูปจากสังคมที่แข่งขนัท าลาย  
และขดัแยง้กนัไปเป็นสังคมท่ีร่วมมือสร้างสรรคแ์ละสันติ 
 วธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  จึงไดถื้อก าเนิดข้ึนจากแนวความคิดท่ีวา่การวิจยั
เป็นกิจกรรมทางสังคมท่ีใชท้รัพยากรของสังคมในการศึกษา  จึงเป็นสมบติัของสังคม ซ่ึงกระท าโดยมี
ความมุ่งหมาย  ท่ีจะรับใชส้ังคม  ดว้ยเหตุน้ีจึงควรค านึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีสังคมจะไดรั้บ  โดยเฉพาะ
สังคมท่ีเป็นหน่วยของการศึกษาวิจยันั้น ๆ  และการท่ีจะให้ชุมชนไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการวิจยัก็
ตอ้งท าให้การวิจยันั้น  เป็นการวิจยัเพื่อพฒันา (Research  for Development) หรือการวิจยั  และพฒันา  
(Research and Development : R&D) โดยท่ีการพฒันาและการเป็นหุ้นส่วนจะตอ้งเดินทางร่วมกนั  
เพราะการพฒันาจะตอ้งเป็นประโยชน์แก่ทุกคนและแต่ละคนในสังคม  ดงันั้นทุกคนและแต่ละคนใน
สังคมจึงตอ้งมีส่วนร่วม ในกระบวนการพฒันานั้นทุกขั้นตอนอยา่งมีเสรี  และเป็นประชาธิปไตย 
 หลกัการ   
 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมยึดหลกัการส าคญัดงัน้ี 
 1.   ให้ความส าคญัและเคารพต่อภูมิปัญญาความรู้ของชาวบ้าน โดยยอมรับว่าความรู้
พื้นบา้น ตลอดจนระบบการสร้างความรู้  และก าเนิดความรู้ในวิธีอ่ืนท่ีแตกต่างไปจากนกัวิชาการ  
ยงัเป็นส่ิงท่ีปฏิบติัและยอมรับกนัแพร่หลายในหมู่คนชาวบา้น  คนยากจน  เพื่อเป็นหนทางแกปั้ญหา
ในการด ารงชีวิตของเขา 
 2.   ปรับปรุงความสามารถและศกัยภาพของชาวบา้น  ดว้ยการส่งเสริม  ยกระดบั และพฒันา
ความเช่ือมัน่ในตวัเองของเขา  ใหส้ามารถวเิคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของเขาเอง 
 3.   ใหค้วามรู้ท่ีเหมาะสมแก่ชาวบา้นและคนยากจน  โดยให้สามารถไดรั้บความรู้ท่ีเกิดข้ึน  
ในระบบสังคมของเขาและสามารถท่ีจะท าความเขา้ใจ  แปลความหมาย  ตลอดจนน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 4.   สนใจในปริทศัน์ของชาวบ้าน  โดยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะช่วย
เปิดเผยใหเ้ห็นค าถามท่ีตรงกบัปัญหาของชาวบา้น 
 5.   ปลดปล่อยความคิด  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  จะช่วยใชช้าวบา้นและคน
ยากจนสามารถใชค้วามคิดเห็นของตนอยา่งเสรี  ในการมองสภาพการณ์และปัญหาของตนเอง  สามารถ
ใชว้จิารญาณในการวเิคราะห์วจิารณ์  ตรวจสอบสภาพเท็จจริงต่างๆ สามารถยืนหยดัต่อตา้นหลงัอิทธิพล
จากภายนอก  หรือจากอ านาจกดข่ีของผูมี้อ านาจ 
 มาไกร์  (Maguire, 1987 : 35 –71)  ไดก้ล่าวถึงการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมว่า  
เป็นรูปแบบของการวิจยัท่ีประกอบด้วยกระบวนการคน้ควา้ทางสังคม (Social Investigation) การให้
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การศึกษา  (Education)  และการกระท า (Action)  เพื่อจะให้กลุ่มผูถู้กกดข่ี  หรือผูด้อ้ยโอกาสในสังคมได้
มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ของสังคม  ซ่ึงกระบวนการทั้ง  3  ส่วนของการความรู้น้ี  ไม่ได ้ เป็นเพียง
แค่กระบวนการชุดใหม่ของวธีิการวจิยัเท่านั้น  หากยงัเป็นทางท่ีเปล่ียนรูปของบุคคลและสังคมอยา่ง
เป็นระบบ โดยท่ีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มุ่งเนน้การพฒันาส านึกอยา่งมีวิจารณญาณของ
ชาวบ้านในอันท่ีจะปรับปรุงสภาวะความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของเขาตลอดการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างพื้นฐานและความสัมพนัธ์ในสังคมดว้ย 
 กล่าวได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สามารถหยั่งรากลึกลงไปถึง
ประสบการณ์ทางสังคมอย่างเป็นรูปธรรม  เช่น  มีความมุ่งหมายท่ีจะเอาชนะหรือแกปั้ญหาท่ีชาวบา้นมี
ความคบัขอ้งใจอยู่  โดยความพยายาม  ดว้ยวิธีของการวิจยัเชิงปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม  จะท าให้สามารถ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยตรงตามความตอ้งการท่ีจะแกปั้ญหานั้น  สามารถให้แนวทางแก่ชาวบา้นว่า
อะไรคือส่ิงจ าเป็นหรือเป็นความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเขา  และช้ีให้เห็นจุดบกพร่อง  หรือจุดผิดพลาด
ในความคิดของชาวบา้นเก่ียวกบัปัญหาของเขาเอง  ซ่ึงจะบ่งบอกถึงสภาวะสังคมท่ีขดัแยง้กนัระหว่าง
ความตอ้งการกบัวิธีการสนองความตอ้งการ  และเปิดเผยให้เห็นกลไกท่ีควบคุมการกดข่ีเอารัดเอาเปรียบ
อยู่ด้วย  นอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมยงัช่วยช้ีแนะถึงกิจกรรม 
ท่ีสามารถจะแทรกแซง และเปล่ียนแปลงกระบวนการทางสังคมท่ีเป็นอุปสรรคขดัขวางต่างๆ ได ้
 สรุป  เป้าหมายหลกัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 

1. คน้หาความรู้พื้นบา้นท่ีเป็นท่ียอมรับและใชก้นัแพร่หลาย 
2. ส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีระหวา่งวฒันธรรม 
3. สร้างดุลยภาพระหวา่งวทิยาศาสตร์  ความรู้ทางวิชาการ  กบัความรู้พื้นบา้น 
4. ยอมรับในความไม่เท่าเทียมกนัภาวะสังคมเศรษฐกิจ 

 สรุปลกัษณะเด่น  10  ประการ  ของการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
 1.   รูปแบบการสร้างความรู้ (Produce Knowledge) โดยการผสมผสานระหวา่งความรู้จาก 
นกัวชิาการกบัความรู้พื้นบา้น 
 2.  รูปแบบของความรู้ที่ได้จาก PAR เป็นลกัษณะปฏิสัมพนัธ์ (Interactive) และ 
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) ซ่ึงเป็นวิถีชีวิต  เป็นปริทศัน์ทางจิตท่ีร่วมเอาความอยากรู้อยากเห็นเขา้
กบัความเปิดใจกวา้ง  ความผจญภยั  เขา้กบัการคน้พบส่ิงใหม่ เป็นความตอ้งการท่ีจะเสริมความรู้แก่
ตนเอง โดยผ่านวิธีการใหม่ เป็นความมุ่งมัน่ว่าการคน้พบเร่ืองใหม่หมายถึงการเปิดหนทางใหม่ 
การเป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ไม่ใช่จากการเรียน  แต่จากการปฏิบติัเป็นผลของการฝึกฝน
อยา่งต่อเน่ือง  และท างานอยา่งเป็นระบบ  ท่ีน าไปถึงรูปแบบความคิดท่ียืดหยุน่มากข้ึน 
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 3.  PAR  เป็นการลงมือกระท าให้ความเขา้ใจกนั  ออกมาเป็นรูปธรรมเป็นความจริง (Act  
to transform reality) 
 4.  การลงมือปฏิบติัความรู้  หรือใชค้วามรู้ลงสู่การปฏิบติั  (Practical) เป็นลกัษณะเด่น
ของ PAR  อีกประการหน่ึง  ท่ีเน้นการชูประเด็นปัญหาท่ีส าคญัและเป็นจริงของทอ้งถ่ิน ซ่ึงเท่ากบัเป็น
การให้การศึกษาผูใ้หญ่ทอ้งถ่ิน  โดยวิธีการเรียนท่ีไม่เน้นความรู้ท่ีเป็นทฤษฎีและเน้น การวิเคราะห์
วจิารณ์ 
 5.  PAR   เป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จ (Inclusive) ท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยการสร้างความรู้จากวิธีการและความรู้ท่ีมีอยู่ โดยไม่พยายามแยกหรือจ ากัด
ขอบเขตส่ิงใด ทุกความคิดเห็นจะได้รับการรับฟังและยอมรับ เป็นการให้โอกาสทุกคนได้เรียนรู้ 
(Learning for all) ซ่ึงเป็นลกัษณะพิเศษของ PAR 
 6.  กระบวนการทาง PAR เป็นส่ิงท่ีตวัตน  มีชีวิต รูปร่าง (Organic)  เป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองท่ีไม่มีเวลาจ ากดั เป็นรูปแบบเปิด ท่ีไม่สามารถก าหนดแผนการล่วงหน้า ไม่สามารถท านายผล
ล่วงหนา้ไดอ้ยา่งเป็นวิทยาศาสตร์ การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา PAR เป็นการน าเสนอการเปล่ียน  
จุดเนน้ จากขอ้สรุปและผลของการวจิยัมาเป็นการเนน้ท่ีกระบวนการและบริบทแทน   
 7.   สร้างความตระหนกัถึงความเป็นตวัของตวัเอง (Self – Awareness) การสร้างความตระหนกั
ในตนเองให้เกิดข้ึนกบัประชาชนนั้น จะตอ้งเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 
(Falls Borda, 1991) 
 8.  สังคมนิเวศน์ (Ecological Society), ชุมชน (Community) เป็นแหล่งท่ีส าคญัท่ีสุดท่ี
บุคคลจะสามารถโยงอดีตปัจจุบนัและอนาคตของตนเขา้ดว้ยกนัในการวางแผนท่ีจะควบคุม  เป้าหมาย
ชีวิตของคน โดย  PAR  จะช่วยสร้างสังคมนิเวศน์  (Ecological Society)  ท่ีคนในชุมชน  มีการพึ่งพา
อาศยักนั 
 9.   PAR  เป็นการมองอนาคต  (Future Oriented)  ดงันั้นนกัวิจยั PAR  จะตอ้งรู้วิธีการสร้าง
ฉากส าหรับการเรียนรู้ในชุมชน  การจดัการในลกัษณะท่ีไม่การจดัท าโปรแกรมล่วงหน้า ส าเร็จรูป
หรือตายตวั 
 10.  PAR  มองโลกในแง่ดี (Optimistic)  ตามหลกัการพื้นฐานของแนวคิดปลดปล่อย
ท่ีเช่ือวา่ มนุษยทุ์กคนสามารถท่ีจะจดัการเร่ืองต่าง ๆ   ในสังคมของเขาได ้ ซ่ึง PAR  เป็นวธีิการท่ีจะส่งเสริม
ศกัยภาพดา้นน้ีของบุคคล 
 PAR  จึงเป็นแนวทางเลือกใหม่ท่ีเน้นการพฒันาคน  และองค์กรชุมชนให้มีศักยภาพ  
พอท่ีจะตระหนกัและเขา้ใจปัญหาของตนเอง  สามารถแกปั้ญหาของตนเองดว้ยทกัษะ ดงันั้นจึงมีความ
เหมาะสมในการใช้ PAR มาเป็นกระบวนการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ซ่ึงตอ้งร่วมมือกบัชุมชนในการ
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สร้างองค์ความรู้ทอ้งถ่ิน และหลกัสูตรดงักล่าวตอ้งมีการเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกบัสภาพชุมชน
เช่ือมโยงกบัปัญหาของชุมชนในดา้นการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและส่ิงแวดลอ้มซ่ึงมี
ปัจจยัต่างๆเขา้มากระทบตลอดเวลา  

 

สภาพและบริบทของโรงเรียนป่าเด็งวทิยา 
 
 ประวตัิโรงเรียน 
 โรงเรียนป่าเด็งวิทยา เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนแก่งกระจานวิทยา  ระยะแรกได้
อาศยัสถานท่ีของโรงเรียนบา้นป่าเด็ง ซ่ึงเป็นโรงเรียนประถมศึกษาเป็นสถานท่ีเรียนชั่วคราว เปิดท า  
การสอนเมื่อวนัที่  16  พฤษภาคม  2532  ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  มีนกัเรียนจ านวน 20 คน 
โดยใช้บุคลากรของโรงเรียนบ้านป่าเด็ง สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอแก่งกระจานเป็น
ครูผูส้อน 
 วนัพฤหสับดีท่ี  13 ธนัวาคม  2533  กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดบ้รรจุ
นายบุญเลิศ นิยมรัตน์ เป็นครูผูส้อนคนแรก และในวนัท่ี  1 เมษายน 2534 ส านกังานสามญัศึกษาจงัหวดั
เพชรบุรีไดมี้ค าสั่งให้นายรุจน์  ส าเภาทอง ต าแหน่งอาจารย ์2 ระดบั 6 โรงเรียนหนองหญา้ปลอ้งวิทยา 
มาเป็นผูป้ระสานงานระหวา่งโรงเรียนสาขากบัโรงเรียนแก่งกระจานวิทยา โดยไดรั้บความร่วมมือ
เป็นอยา่งดีจากผูน้ าชุมชนในขณะนั้น คือ นายส าราญ ผาดศรี  ผูใ้หญ่บา้น  บา้นเสาร์ห้า หมู่ท่ี  4  ต าบล
ป่าเด็ง อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี โดยมอบพื้นท่ีสาธารณประโยชน์ของหมู่บา้น เพื่อใช้เป็น
ท่ีตั้ งและก่อสร้างโรงเรียนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ตั้ งโรงเรียนรัฐบาล ลงวนัท่ี 26 
กุมภาพนัธ์  2535 โดยมี ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น คือ  นายก่อ สวสัด์ิพาณิชย ์
เป็นผูล้งนามในประกาศให้โรงเรียนสาขาเป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาสายสามญั สังกดักรมสามญั
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ใหใ้ชช่ื้อวา่ โรงเรียนป่าเด็งวทิยา จดัการการเรียนการสอนแบบสหศึกษา 
 โรงเรียนป่าเด็งวิทยา ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีบา้นเสาร์ห้า หมู่ท่ี  4  ต าบลป่าเด็ง  อ าเภอแก่งกระจาน 
จงัหวดัเพชรบุรี  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอแก่งกระจาน เป็นระยะทางประมาณ 80  กิโลเมตร  และห่าง
จากตวัจงัหวดัเพชรบุรี ประมาณ  120  กิโลเมตร ห่างจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ประมาณ  102  กิโลเมตร ห่างจากชายแดนประเทศพม่าเป็นระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร ซ่ึงเป็น
แถบเทือกเขาตะนาวศรี แนวพะเนินทุ่ง ห่างจากน ้ าตกป่าละอู (อุทยานแห่งชาติแก่งกระจานส่วนท่ี 3) 
ประมาณ 10 กิโลเมตรโรงเรียนมีเน้ือท่ีทั้งส้ิน 41 ไร่ 
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 สภาพทัว่ไป 
 โรงเรียนป่าเด็งวิทยามีสภาพทางภูมิศาสตร์ทัว่ไปมีภูเขาล้อมรอบ อยู่ใกล้เขตอุทยาน      
แห่งชาติแก่งกระจาน ส่วนท่ี 3 ป่าเลา  อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี ดงันั้นสภาพภูมิประเทศของ
ต าบลป่าเด็ง จงัเป็นท่ีราบสลบัภูเขา (เทือกเขาตะนาวศรี)ซ่ึงอยูใ่นหมู่ท่ี  1, 7, 8, 9, 10 และในหมู่ท่ี 6  
เป็นบางส่วนและส่วนท่ีเป็นท่ีราบลุ่มแม่น ้ าอยูใ่นหมู่ท่ี 2, 3, 4, 5 และ 6 โดยมีเน้ือท่ีประมาณ 390,625  ไร่ 
(625 ตารางกิโลเมตร) มีอาณาเขตติดต่อของโรงเรียนมีดงัน้ี 
 ทิศตะวนัออก จดเขตอ าเภอชะอ า  จงัหวดัเพชรบุรี  และเขตอ าเภอหวัหิน 
  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ทิศตะวนัตก จดเขตเทือกเขาตะนาวศรี  (เขตชายแดนไทย – พม่า) 
 ทิศเหนือ จดเขตต าบลแม่เพรียง  อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี 
 ทิศใต ้ จดเขตต าบลห้วยสัตวใ์หญ่ อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ประชาชนในเขตต าบลป่าเด็ง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่  การเพาะปลูก
พืชผลทางการเกษตร  เช่น สวนผลไม ้สวนมะนาว ยางพารา และการเล้ียงโคนม ประชาชนส่วนใหญ่
มีฐานะค่อนขา้งยากจน  บางครอบครัวไม่มีเงินส่งเสริมสนับสนุนให้บุตรหลานศึกษาเล่าเรียนใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน  บางครอบครัวตอ้งให้บุตรหลานออกจากการเรียนกลางคนัเพื่อท างานหารายได้จุนเจือ
ครอบครัว สภาพสังคมโดยทัว่ไปเป็นสังคมชนบทท่ีมีการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั ร่วมมือกนัจดั
กิจกรรมประเพณีและกิจกรรมทางศาสนา มีการจดัตั้งโครงการหมู่บา้นสหกรณ์ห้วยสัตวใ์หญ่  ป่าเด็ง - 
ป่าละอู จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อการส่งเสริมและช่วยเหลือสมาชิกในการเล้ียง
โคนมและการจดัจ าหน่ายน ้ านมดิบไปสู่ผูบ้ริโภค  มีหน่วยงานทางการศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนนเรศวรบา้นห้วยโสก  
โรงเรียนบา้นป่าเด็ง  ซ่ึงจดัการศึกษาภาคบงัคบั และโรงเรียนป่าเด็งวิทยา ซ่ึงจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 6) และเน่ืองจากโรงเรียนตั้งอยูใ่นสถานท่ีท่ีเป็นรอยต่อระหวา่งจงัหวดัเพชรบุรี
และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (ต าบลห้วยสัตวใ์หญ่ อ าเภอหวัหิน)  จึงมีนกัเรียนจากเขตติดต่อมาเขา้เรียน
เช่น โรงเรียน ตชด.นเรศวรห้วยผึ้ง  โรงเรียน ตชด. นเรศวรป่าละอู  และโรงเรียนอานนัท ์ โดยมีสัดส่วน
นกัเรียนในเขตจงัหวดัเพชรบุรี : จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ประมาณร้อยละ 58 : 42  
 การนับถือศาสนา ประชากรในต าบลป่าเด็ง  มีการน ับถือศาสนาแตกต่างกนั 
ดงันั้นศาสนสถานในต าบลป่าเด็งจึงประกอบไปดว้ยวดัในพระพุทธศาสนา  จ านวน 2 แห่ง ส านกัสงฆ ์
จ านวน 4 แห่ง และโบสถค์ริสตจ์  านวน 1 แห่ง 
 ต าบลป่าเด็ง ไดรั้บการกระจายอ านาจการปกครองจากส่วนกลาง โดยมีฐานะเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบล ท าหน้าท่ีบริหารงบประมาณเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายในต าบล  
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ประชาชนส่วนใหญ่ตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีในการแสดงความคิดเห็น บนวิถีทางแห่งระบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  มีท่ีท าการต ารวจชุมชน จ านวน 1 แห่ง สถานีย่อย  
สภอ. แก่งกระจาน 1 แห่ง และหน่วยงาน อปพร.  ของหมู่บา้น  จ  านวน 1 แห่ง 
 ต าบลป่าเด็ง มีสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ  เป็นหน่วยงานส าคญัในการให้บริการ
ดา้นงานอนามยัและสาธารณสุข  ให้ความรู้แก่ประชาชนให้การดูแลรักษาสุขภาพการป้องกนัโรคมาลาเรีย
และไขเ้ลือดออก  ซ่ึงมีการระบาดชุกชุมในพื้นท่ีโดยเฉพาะในช่วงเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกรกฎาคม  
ซ่ึงเป็นช่วงท่ีมีฝนตกชุก 
 การคมนาคมค่อนข้างสะดวกแต่สภาพถนนมกัช ารุดในฤดูฝน การติดต่อส่ือสารทาง
ไปรษณีย์โทรเลขมีความล่าช้า ในเขตพื้นท่ีต าบลป่าเด็งยงัไม่มีโทรศัพท์พื้นฐานใช้ การติดต่อ
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีสะดวก บางคร้ังการเดินทางอาจมีอุปสรรคทางดา้นทศันวิสัยเน่ืองจากอากาศหนาวเยน็
และมีหมอกลงจดับางคร้ังฝนฟ้าคะนองและเกิดการขดัขอ้งทางกระแสไฟฟ้า  ท าให้กระแสไฟฟ้า
ขดัขอ้งโดยเฉล่ียแลว้ในรอบหน่ึงเดือนมีมากกวา่ 10 คร้ัง 
 ระบบนิเวศในต าบลป่าเด็ง  
 เน่ืองจากสภาพภูมิศาสตร์ทัว่ไปของต าบลป่าเด็ง มีภูเขาล้อมรอบ เน่ืองจากอยู่ใกล้เขต
อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี  ดงันั้นสภาพภูมิประเทศของต าบล
ป่าเด็ง จึงเป็นท่ีราบสลบัภูเขา (แนวเทือกเขาพะเนินทุ่ง)  จึงท าให้มีสถานท่ีท่องเท่ียวในต าบลป่าเด็ง
มากมาย เช่น อ่างเก็บน ้ าบา้นกระหร่าง รุ่น 3  เป็นอ่างเก็บน ้ าขนาดใหญ่ อ่างเก็บน ้ ารุ่น 5 และอ่างเก็บ
น ้าป่าแดง  ใช้เป็นแหล่งน ้ าส าหรับสัตว์ป่า และการเกษตร เป็นต้นก าเนิดของแม่น ้ าปราณบุรี 
ท่ีไหลจากล าน ้าห้วยสัตว์เล็กและล าน ้าห้วยสัตว์ใหญ่ นอกจากนั้นยงัมีท่ีสวยงามและยงัมีถ ้าท่ี
มีการงอกของหินงอกหินยอ้ย เช่น ถ ้าประกายเพชร  ตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี  10  บา้นป่าผาก เป็นสถานท่ีใช้
ส าหรับการเดินป่า  ดูตน้ผึ้งซ่ึงท ารังเป็นจ านวนมาก เป็นตน้ 
 นิเวศวิทยาในเขตต าบลป่าเด็ง  เป็นเขตป่าดิบช้ืนที่บางส่วนยงัคงความอุดมสมบูรณ์
และเป็นแหล่งต้นน ้า เช่น ต้นแม่น ้าปราณบุรี และพื้นท่ีท่ีเป็นป่าไผ่ซ่ึงเป็นอาหารของช้างป่า  
ซ่ึงจากการส ารวจ (ทองใบ  เจริญดง, สมาคมอนุรักษ์สัตวป่์า (WCS)  ประเทศไทย, 2549 : บรรยาย)  
พบวา่มีชา้งป่าประมาณ 80  ตวั และพื้นท่ีบางส่วนเป็นพื้นท่ีการเกษตรเช่น แปลงหญา้ส าหรับเล้ียงโคนม  
การส าไร่สับปะรด  และการท าสวนยางพารา  ซ่ึงเป็นเหตุให้เกิดการกระทบกระทัง่กนัระหวา่งชา้งและ
เกษตรกร จากการรุกรานดงักล่าวท าให้ล าธารตน้น ้ าหลายสายไม่มีน ้ าในฤดูร้อน  และท าให้น ้ าหลาก
อยา่งรุนแรงเม่ือฝนตกติดต่อกนัเป็นเวลาหลายวนั เช่น ในเดือนตุลาคม พ.ศ.2546  น ้ าไดไ้หลหลากอยา่ง
รุนแรงท าให้ตล่ิงริมฝ่ังแม่น ้ าพงัทลายพงัทลาย  อย่างไรก็ตามในส่วนพื้นท่ีท่ีเป็นภูเขาในเขตพื้นท่ี
อุทยานแห่งชาติแก่งกระจานยงัคงอุดมสมบูรณ์เน่ืองจากเป็นเทือกเขาสูงชนั  ซ่ึงเรายงัพบปูเจ็ดสีซ่ึงเป็น
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พนัธ์ุปูท่ีอาศยัอยู่ตน้น ้ าในแหล่งน ้ าท่ีสะอาด  นกเงือก ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีถึงความอุดมสมบูรณ์ของป่า 
และสัตวป่์าต่างๆ เช่น ลิงเสน  เกง้ กวาง กระจง  เม่น หมี  กบภูต  เป็นตน้ 
 1. วสัิยทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์ และ กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 โรงเรียนป่าเด็งวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โรงเรียนได้
ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และ กลยทุธ์ระดบัแผนงาน ของโรงเรียนไวด้งัน้ี 

วสัิยทศัน์ของโรงเรียนป่าเด็งวิทยา 
การศึกษามีมาตรฐาน  การบริหารมีส่วนร่วม รวมใจชุมชน ฝึกฝนคุณธรรม เลิศล ้าวชิาการ 
พนัธกจิของโรงเรียนป่าเด็งวิทยา 
1.  พฒันาการบริหารการจดัการ 
2.  พฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ 
3.  พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ควบคู่คุณธรรม สามารถ

ด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
4.  สร้างพฒันาส่ือเทคโนโลยี  นวตักรรมทางการศึกษามาใช้ในการพฒันาการเรียน

การสอน 
5.  จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6.  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้มีการเขา้ร่วมกิจกรรมทกัษะทางวิชาการต่างๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
7.  ส่ง เสริม สน ับสนุนให ้ผู เ้ รียนใช ้เวลาให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬา 

ตลอดจนเป็นผูท่ี้มีสุนทรียภาพทางดา้นดนตรี  ศิลปะ  และวรรณกรรม 
8.  ปลูกฝังจิตส านึกให้ผูเ้รียนมีความรัก  ความภาคภูมิใจ หวงแหนส่ิงแวดล้อม 

และร่วมสืบสานศิลปะ ประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย 
9.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
10.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
เป้าประสงค์ของโรงเรียนป่าเด็งวิทยา 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
2. นกัเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
3. โรงเรียนมีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
กลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียนป่าเด็งวิทยา 
1. แผนพฒันาการบริหารจดัการ 
2. แผนพฒันาบุคลากร 
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3. แผนพฒันาการเรียนการสอน 
4. แผนพฒันาอาคารสถานท่ี 
5. แผนส่งเสริมและพฒันาสุขภาพกายและใจ 
6. แผนส่งเสริม  สืบสานและอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย 
7. แผนพฒันาใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 4. การจัดการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนป่าเด็งวิทยา 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  ก าหนดระยะเวลาโดยประมาณ  

แต่ละช่วงชั้นมาให้สถานศึกษาตอ้งน ากรอบเวลาไปก าหนดเป็นเวลาเรียนหรือหน่วยกิตในแต่ละชั้นปี
แต่ละรายวิชา  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และสถานศึกษาอาจจดักลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มเติม  รายวิชาเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน สถานศึกษา
ชุมชนและสังคมโรงเรียนป่าเด็งวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดก้  าหนด 
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรทอ้งถ่ินดงัน้ี 
 

ตารางท่ี   2.1   แสดงการก าหนดคาบเวลาเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนป่าเด็งวทิยา 
 ในระดบัช่วงชั้นท่ี 3  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เวลาเรียน  (ช่ัวโมง) 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
1. สาระการเรียนรู้ 
    1.1   ภาษาไทย 
    1.2   คณิตศาสตร์ 
    1.3   วทิยาศาสตร์ 
    1.4   สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    1.5   สุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.6   ศิลปะ 
    1.7   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    1.8   ภาษาต่างประเทศ 

 
120 
120 
120 
80 
80 
40 
80 
120 

 
120 
120 
120 
120 
80 
40 
80 
120 

 
120 
120 
120 
120 
80 
40 
80 
120 

รวม 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 760 800 800 
2.  สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม* 320 280 280 
3.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 

รวม 1200 1200 1200 
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ตารางท่ี 2.2  แสดงการก าหนดคาบเวลาเรียนสาระเพิ่มเติม  โรงเรียนป่าเด็งวทิยา ระดบัช่วงชั้นท่ี 3  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เวลาเรียน  (ช่ัวโมง/ภาคเรียน) 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
1. สาระการเรียนรู้ 
    1.1 ภาษาไทย 
    1.2 คณิตศาสตร์ 
    1.3  วทิยาศาสตร์ 
    1.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    1.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.6  ศิลปะ 
    1.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    1.8  ภาษาต่างประเทศ 

 
- 
40 
- 
80 
- 
20 
40 
40 

 
- 
40 
- 
80 
- 
20 
40 
40 

 
- 
40 
- 
80 
- 
20 
40 
40 

รวม  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 220 220 220 
 

ตารางท่ี  2.3   แสดงการก าหนดคาบเวลาเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของโรงเรียนป่าเด็งวทิยา 
     ในระดบัช่วงชั้นท่ี  4  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เวลาเรียน  (ช่ัวโมง) 

ม. 4 ม. 5 ม. 6 
1. สาระการเรียนรู้ 
    1.1  ภาษาไทย 
    1.2  คณิตศาสตร์ 
    1.3   วทิยาศาสตร์ 
    1.4   สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    1.5   สุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.6   ศิลปะ 
    1.7   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    1.8   ภาษาต่างประเทศ 

 
80 
80 
160 
80 
80 
40 
80 
120 

 
80 
80 
- 

80 
80 
40 
80 
120 

 
80 
80 
- 

80 
80 
40 
80 
120 

รวม  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 720 560 560 
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ตารางท่ี  2.3  (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เวลาเรียน  (ช่ัวโมง) 

ม. 4 ม. 5 ม. 6 
2.  สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม* 360 520 520 
3.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 

รวม 1200 1200 1200 
 
ตารางท่ี  2.4  แสดงการก าหนดคาบเวลาเรียนสาระเพิ่มเติม โรงเรียนป่าเด็งวทิยาระดบัช่วงชั้นท่ี 4  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เวลาเรียน  (ช่ัวโมง/ภาคเรียน) 

ม. 4 ม. 5 ม. 6 
1. สาระการเรียนรู้ 
    1.1  ภาษาไทย 
    1.2  คณิตศาสตร์ 
    1.3  วทิยาศาสตร์ 
    1.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    1.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.6  ศิลปะ 
    1.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    1.8  ภาษาต่างประเทศ 

 
40 
60 
- 
80 
- 
20 
40 
20 

 
40 
60 
- 
80 
- 
20 
40 
20 

 
40 
60 
- 
80 
- 
20 
40 
20 

รวม 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 260 260 260 
 

จากตารางก าหนดคาบเวลาเรียนจะเห็นว่าโรงเรียนป่าเด็งวิทยา  ยงัไม่ไดก้  าหนด
คาบเวลาเรียนในสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมในบางรายวิชา เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะในด้านความรู้ท้องถ่ินจึงสมควรปรับปรุง
โครงสร้างหลกัสูตรใหม่และน าความรู้ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียน
มีความรู้ ทกัษะ และตระหนกัในความส าคญัขององคค์วามรู้ทอ้งถ่ินและตอบสนองต่อความตอ้งการและ
ปัญหาของทอ้งถ่ินต่อไป    



45 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีความประสงค์จะพฒันาสาระการเรียนรู้เพิ่มของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จึงน าเสนอการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์   ซ่ึงโรงเรียนป่าเด็งวิทยาได้
จดัท าสาระแกนกลางและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี ช่วงชั้นท่ี 4 ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
  4.1   ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  (ช่วงช้ันที ่4  ม.4 - ม.6) 
  สาระที ่ 1  :  ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 

มาตรฐาน  ว 1.1 : เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต  ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างและ
หนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีท างานสัมพนัธ์กนั  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู้  และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวิตของตนเองและดูแลส่ิงแวดลอ้ม 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายภาค ม.4 - ม.6 
1.  ส ารวจตรวจสอบ  อภิปรายและอธิบายการรักษาดุลยภาพของ
เซลลแ์ละร่างกายพืช  สตัว ์ กลไกในการควบคุมดุลยภาพของ
ร่างกายมนุษย ์ และน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและใน
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

1.  ส ารวจตรวจสอบ  อภิปรายและอธิบาย
กระบวนการท่ีสารผา่นเซลลแ์ละการรักษา        
ดุลยภาพของเซลล ์
2.  ส ารวจตรวจสอบ  สืบคน้ขอ้มลู  และ
อธิบายเก่ียวกบักลไกการรักษาดุลยภาพของน ้ า  
อุณหภูมิ  กรด  เบส  และแร่ธาตุของส่ิงมีชีวติ 
3.  สืบคน้ขอ้มูลและอธิบายเก่ียวกบัระบบ
ภูมิคุม้กนัของร่างกาย 
4.  น าความรู้เร่ืองการรักษาดุลยภาพไปใช ้                      
ในการดูแลสุขภาพ 
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มาตรฐาน  ว 1.2 : เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง
พนัธุกรรม   ววิฒันาการของส่ิงมีชีวิต  ความหลากหลายทางชีวภาพ  การใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีผล
ต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ
น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  
ม.4 – ม.6 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังรายภาค ม.4 - ม.6 

1.  สืบคน้ขอ้มูล  อภิปรายและอธิบาย
กระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม                
การแปรผนัทางพนัธุกรรม                      
การเกิดมิวเตชัน่  และการเกิด                  
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

1.  สืบคน้ขอ้มูล   อภิปรายและอธิบายเก่ียวกบัสารพนัธุกรรม  
โครโมโซม   และการถ่ายทอดลกัษณะพนัธุกรรม   
 

2.  สืบคน้ขอ้มูล  อภิปรายและอธิบายถึง
ประโยชนข์องเทคโนโลยชีีวภาพ   
ความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ   
ผลของเทคโนโลยชีีวภาพ   
และความหลากหลายของส่ิงมีชีวติมีท่ีต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
3.  สร้างสถานการณ์จ าลองท่ี                    
แสดงถึงการเปล่ียนแปลงปัจจยัตา่งๆ   
ในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของ 
ส่ิงมีชีวติแต่ละชนิด  และการอยูร่อดของ
ส่ิงมีชีวติสมัพนัธ์กบัความหลากหลาย
ของส่ิงมีชีวติ 

2.  สืบคน้ขอ้มูล  อภิปรายและอธิบายความแปรผนัทางพนัธุกรรม              
การเกิดมิวเตชัน่  และความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ 
3.  ส ารวจ  สงัเกตลกัษณะส าคญัของส่ิงมีชีวติต่างๆ ในทอ้งถ่ิน  
ลกัษณะท่ีเหมือนและแตกต่างกนัของส่ิงมีชีวติหลากหลาย                      
และจ าแนกเป็นกลุ่มได ้
4.  สืบคน้ขอ้มูล  วเิคราะห์  อภิปรายและน าเสนอ ประโยชนข์อง
เทคโนโลยชีีวภาพต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
5.  สืบคน้ขอ้มูล  อภิปรายและน าเสนอคุณค่าของความหลากหลาย        
ของส่ิงมีชีวติกบัการใชป้ระโยชนข์องมนุษยท่ี์มีผลต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
6.  สงัเกตสภาพแวดลอ้ม  ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีอยูร่่วมกนั
ในสภาพแวดลอ้มและสร้างสถานการณ์จ าลองแสดงถึงปัจจยัต่างๆ 
ท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวติ 
7.  สืบคน้ขอ้มูล  และน าเสนอเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งการอยู่
รอดของส่ิงมีชีวติกบัความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ 
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 สาระที ่ 2 : ส่ิงมีชีวติกบัส่ิงแวดล้อม   
มาตรฐาน  ว 2.1 : เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงแวดล้อมกบั

ส่ิงมีชีวิต  ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายภาค ม.4 - ม.6 
1.  วเิคราะห์  อภิปรายและอธิบาย
กระบวนการเปล่ียนแปลงแทนท่ี                 
ของส่ิงมีชีวติ  ความส าคญัของ                   
ความหลากหลายทางชีวภาพ                         
ความหลากหลายทางระบบนิเวศ                 
และดุลยภาพของระบบนิเวศ 

1.  ส ารวจ  วเิคราะห์  และอธิบายหลกัการของกระบวนการ
เปล่ียนแปลงแทนท่ีและยกตวัอยา่งการเปล่ียนแปลงแทนท่ี                 
ในทอ้งถ่ิน 
2.  สืบคน้ขอ้มูล  และอธิบายความส าคญัของความหลากหลาย          
ของส่ิงมีชีวติ   ความหลากหลายของ  ระบบนิเวศและดุลยภาพ   
ของระบบนิเวศ 

  

มาตรฐาน  ว 2.2 : เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดบัทอ้งถ่ิน  ประเทศ  และโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์  ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรู้และน าความรู้ไปใชใ้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยืน 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายภาค ม.4 - ม.6 
1.  ส ารวจ  วเิคราะห์สภาพปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรธรรมชาติ
ในระดบัทอ้งถ่ิน  ระดบัประเทศ  และ
ระดบัโลก  วเิคราะห์สาเหตขุองปัญหา  
วางแผนและลงมือปฏิบติัร่วมกบัชุมชน
ป้องกนัแกปั้ญหา  เฝ้าระวงั  อนุรักษ ์           
และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1.  ส ารวจ  วเิคราะห์สภาพปัญหาส่ิงแวดลอ้มและการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในระดบัทอ้งถ่ิน  ระดบัประเทศและระดบัโลก 
2.  สืบคน้ขอ้มูล  วเิคราะห์และน าเสนอการใชท้รัพยากรธรรมชาติ  
ปัญหา  สาเหตุของปัญหาและการป้องกนั  แกไ้ข  อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติของทอ้งถ่ิน  และของประเทศ 
3.  ระดมความคิด  วางแผน  และลงมือปฏิบติัร่วมกบัชุมชน                  
ในการป้องกนั  เฝ้าระวงั  แกไ้ขปัญหา  พฒันาส่ิงแวดลอ้ม              
และทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ิน 

 

จากการศึกษาสาระการเรียนรู้  มาตรฐานช่วงชั้นและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร
พบหลกัสูตรความหลากหลายทางชีวภาพว่ามีความสอดคล้องสาระท่ี  1 : ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการ
ด ารงชีวิต  มาตรฐาน  ว 1.1 มาตรฐาน  ว 1.2 สาระท่ี  2 : ส่ิงมีชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้ม  มาตรฐาน  ว 2.1 
และมาตรฐาน ว 2.2  และสอดคลอ้งกบัสภาพส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนป่าเด็งวิทยา  ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ 
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 4.2   องค์ประกอบของค าอธิบายรายวิชา 
 การจดัท าค าอธิบายรายวิชา เป็นการน าเอาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาค  
สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค  รวมทั้งจ  านวนเวลาหรือจ านวนหน่วยกิตมาเขียนเป็นค าอธิบาย
รายวชิา  ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
 4.2.1  ช่ือรายวชิา  สถานศึกษาอาจก าหนดเป็นรายวิชา  ในกรณีจดัท าเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมส าหรับบางกลุ่มสาระ  แต่ถา้เป็นรายวิชาท่ีบูรณาการผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้
รายปี หรือรายภาค จากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้เขา้ดว้ยกนัก็จดัเป็นหน่วยการเรียนรู้ 

4.2.2  จ านวนเวลาเรียนหรือหน่วยกิต 
4.2.3  สาระการเรียนรู้ 
4.2.4  กิจกรรมการเรียนรู้  เป็นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับรายวิชา

และหน่วยการเรียนรู้ โดยมีความเหมาะสมกบัเวลา ชั้นปี ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัสาระการเรียนรู้ 
4.2.5  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  เป็นผลการเรียนรู้ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  เม่ือเรียน

รายวชิา หรือหน่วยกิตการเรียนรู้นั้น  ๆซ่ึงตอ้งครอบคลุมทั้งความรู้ ทกัษะ /กระบวนการ และดา้นคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยม 
 4.3   การเขียนค าอธิบายรายวิชา  การเขียนค าอธิบายรายวิชา สามารถเขียนได้หลาย
รูปแบบ ดงัน้ี 
 4.3.1 เขียนเป็นความเรียงเสนอภาพรวมของผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้
ทั้ง 3 ดา้น 

4.3.2 เขียนแยกเป็น 2 ส่วน  ประกอบดว้ย 
1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั  เขียนเป็นความเรียง สรุปภาพรวมของ

ผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น 
2) สาระการเรียนรู้  เขียนเป็นความเรียงของขอบข่ายเน้ือหา 

4.3.3 เขียนเป็นความเรียง ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ  
1) ขอบข่ายกิจกรรมท่ีก าหนดกว้างๆ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้

รายวชิา 
2) ขอบข่ายเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ของรายวชิา 
3) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งกวา้งๆ 
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4.3.4 เขียนดว้ยความเรียงประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ 
1) จุดประสงคข์องรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้รายวชิา 
2) ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 
3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
4) วธีิการวดัผลและประเมินผล 

4.3.5 เขียนแยกเป็น 2 ส่วน  ประกอบดว้ย 
1) ผลการเรียนรู้  เขียนใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้น  เป็นขอ้ๆ โดยไม่แยกดา้น 
2) สาระการเรียนรู้  เขียนเป็นความเรียงให้ครอบคลุมเน้ือหา ทั้ งน้ี  

ค  าอธิบายรายวชิาตอ้งระบุช่ือวิชา ชั้น และจ านวนหน่วยกิตดว้ย 
         ส าหรับรายช่ือวิชา ช่ือหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  สถานศึกษาก าหนดไดต้ามความเหมาะสม 
ทั้งน้ี  ตอ้งส่ือความหมายได้ชดัเจน  มีความสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นรายวิชาหรือ
หน่วยการเรียนรู้ 
 4.4   การจัดหน่วยการเรียนรู้ 
 การจดัหน่วยการเรียนรู้  สามารถจดัไดโ้ดยการน าสาระการเรียนรู้รายปี หรือรายภาคท่ี
ก าหนดไวไ้ปบูรณาการจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ย่อยๆ  หรือหน่วยการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
โดยเฉพาะ  เพื ่อความสะดวกในการจดัการเรียนรู้และผู เ้รียนได้เรียนรู้ในลกัษณะองค์รวม 
หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยประกอบดว้ย ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  สาระการเรียนรู้และจ านวนเวลา
ส าหรับการจดัการเรียนรู้  ซ่ึงเม่ือเรียนครบทุกหน่วยย่อยแล้ว  ผูเ้รียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัรายปี  หรือรายภาคของรายวิชาในแต่ละชั้นปี 
 ในการจดัท าหน่วยการเรียนรู้  อาจบูรณาการทั้งภายในและระหว่างสาระการเรียนรู้  
เป็นการบูรณาการเฉพาะเร่ืองตามลกัษณะสาระการเรียนรู้  หรือเป็นการบูรณาการท่ีสอดคล้องกบัวิถี
ชีวิตของผูเ้รียน  โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีมีความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั  การจดัการเรียนรู้
ส าหรับหน่วยการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น  สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัโครงงาน
อยา่งนอ้ย 1 โครงงาน 
 ในการจดัท าหน่วยการเรียนรู้มีการด าเนินการ 2 ขั้นตอน คือ 
 1.  น าสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาคที่ก าหนดไว ้ไปบูรณาการจดัท าเป็น
หน่วยการเรียนรู้  โดยจดัท าเป็นผงัความคิด 
 2.  ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากหน่วยการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นผลท่ีคาดว่าจะเกิดกบั
ผูเ้รียนเม่ือเรียนจบหน่วยการเรียนรู้แลว้  อาจเป็นส่วนยอ่ย หรือส่วนท่ีเพิ่มเติมจากมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ได ้
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 4.5   การจัดท าก าหนดการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ 
 เม่ือจดัท ารายวชิาหรือหน่วยการเรียนรู้แลว้  ขั้นตอนต่อไปคือการจดัท าก าหนดการสอน
และแผนการจดัการเรียนรู้ 
 เม่ือสถานศึกษาไดว้ิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หน่วยการเรียนรู้แลว้  สถานศึกษาก็จดัท าก าหนดการสอนของรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ 
ในแต่ละชั้นปี  ซ่ึงอาจก าหนดเป็นหน่วยยอ่ยๆ แยกยอ่ยออกไปจากรายวชิาหรือหน่วยใหญ่ก็ได ้
 เม่ือไดก้ าหนดการสอนแลว้  ขั้นตอนต่อไปเป็นการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
โดยวิเคราะห์จากค าอธิบายรายวิชารายปี หรือรายภาค และหน่วยการเรียนรู้ที่จดัท าไว ้การจัดท า
แผนการจดัการเรียนรู้นั้น  สามารถท าไดท้ั้งรายวิชา หรือจดัท าแผนการเรียนรู้แยกเป็นหน่วยการเรียนรู้
ยอ่ยๆ ของรายวิชา  โดยแผนการจดัการเรียนรู้จะบอกรายละเอียด ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ใชส้อน
ในระดับชั้ นใด  หน่วยการเรียนรู้ท่ีเท่าใด ใช้เวลาเท่าไร  จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้  
กระบวนการจดัการเรียนรู้  กระบวนการวดัผลประเมินผล  และแหล่งเรียนรู้ 
 4.6   กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  

โรงเรียนป่าเด็งวิทยา  ยงัไม่ไดจ้ดัท ากรอบสารการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ผูว้ิจยัไดร่้วมมือ
กบัคณะครูโรงเรียนป่าเด็งวิทยา  จดัท ากรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินโดยน ามาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้แกน และสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  สาระท่ี 2 ชีวิตกับ
ส่ิงแวดลอ้ม   เพื่อใช้ในการพฒันาหลกัสูตรน้ีและเป็นแนวทางการจดัท ากรอบสารการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน
ใหก้บักลุ่มสาระต่างๆ เป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 
 สาระที ่2  ชีวติกบัส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐาน  ว 2.1  เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงแวดลอ้มกบั
ส่ิงมีชีวิต  ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตต่างๆ ในระบบนิเวศ  มีกระบวนสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์  ส่ือสารการเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
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ตารางท่ี 2.5  แสดงการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกน และสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
      มาตรฐาน  ว 2.1   

 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกน สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
ช่วงช้ันที่ 3 

1. ส ารวจตรวจสอบระบบนิเวศ
ต่าง  ๆในทอ้งถ่ิน  อธิบาย
ความสัมพนัธ์ของ
องคป์ระกอบภายในระบบ
นิเวศ  การถ่ายทอดพลงังาน  
วฏัจกัรของสารและ                  
การเปล่ียนแปลงขนาด              
ของประชากร 

 
ช่วงช้ันที่ 4 
       1.    วิเคราะห์ อภิปรายและ 

 อธิบายกระบวนการ
เปล่ียนแปลงแทนท่ีของ
ส่ิงมีชีวิต  ความส าคญัของ
ความหลากหลายทางชีวภาพ  
ความหลากหลายของระบบ
นิเวศ และดุลยภาพของระบบ
นิเวศ 

 
- ระบบนิเวศต่าง  ๆ                    

ในต าบลป่าเดง็   
อ าเภอแก่งกระจาน                   
จงัหวดัเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
-     กระบวนการเปล่ียนแปลง 
       แทนท่ีของส่ิงท่ีมีชีวิต 
-   ความส าคญัของความ 
  หลาหลายทางชีวภาพ   
  ความหลากหลายของ 
  ระบบนิเวศ และดุลยภาพ 
  ของระบบนิเวศ 

 

 
-  ระบบนิเวศต่าง  ๆ                    

ในต าบลป่าเดง็   
อ าเภอแก่งกระจาน                   
จงัหวดัเพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
-       ความหลากหลายของ 
        ระบบนิเวศต่าง  ๆ 
        ในต าบลป่าเดง็   
         อ  าเภอแก่งกระจาน   
         จงัหวดัเพชรบุรี 
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มาตรฐาน  ว 2.2  เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศและโลก  น าความรู้ไปใช้ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

 
ตารางท่ี 2.6  แสดงการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกน และสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 

มาตรฐาน  ว 2.2   
 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกน สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

ช่วงช้ันที ่3 
1. ส ารวจวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ               
ในทอ้งถ่ิน  ผลของการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอ้มโดยธรรมชาติ
และโดยมนุษย ์แสดง
แนวคิดและร่วมปฏิบติัใน
การดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
-  สภาพปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
และทรัพยากรธรรมชาติ  
ในทอ้งถ่ิน 

-  ผลของการใช ้                      
   ทรัพยากรธรรมชาติ                   
   และการเปล่ียนแปลง 
   ส่ิงแวดลอ้มโดยธรรมชาติ 
   และโดยมนุษย ์
-  การดูแลรักษา 
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
-  สภาพส่ิงแวดลอ้มและ 
   ทรัพยากรธรรมชาติ                       
   ในทอ้งถ่ิน  เช่น  อุทยาน     
   แห่งชาติแก่งกระจาน 
    น ้าตกป่าละอู ความหลากหลาย 
    ทางธรรมชาติ     
    (พนัธ์พืชและสัตว)์   
 -  การอนุรักษพ์นัธ์ุพืช  
    สัตวแ์ละส่ิงแวดลอ้ม  
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ตารางท่ี  2.6 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกน สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

ช่วงช้ันที่ 4 
1. ส ารวจวิเคราะห์สภาพ  

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มและ 
การใชท้รัพยากรธรรมชาติ
ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบั 
ประเทศและระดบัโลก 
วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา  
วางแผนและลงมือปฏิบติั
ร่วมกบัชุมชน  ป้องกนั 
แกไ้ขปัญหาเฝ้าระวงั
อนุรักษแ์ละพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
-   สภาพปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
-   การใชท้รัพยากร- 
 ธรรมชาติในระดบั  
ทอ้งถ่ินระดบั 
 ประเทศและระดบัโลก 

-   วางแผนและลงมือปฏิบติั   
ร่วมกนัของชุมชน 
ป้องกนั แกไ้ขปัญหา เฝ้า
ระวงั อนุรักษแ์ละพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
-  การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มทรัพยากร- 

   ธรรมชาติในทอ้งถ่ิน  
   เช่น  พนัธ์พืชและสัตว ์
    การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม    
 - อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน
และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

 - การศึกษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพและการอนุรักษ ์
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 งานวจัิยในประเทศ   
   วิจิตร  ไชยศิลป์  (2536 :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การส ารวจการพฒันาหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถ่ิน  ตามหลกัสูตรประถมศึกษา  พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัน่าน  ผลการวิจยัพบว่า สภาพการพฒันา
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  ครูส่วนใหญ่มีการพฒันาหลกัสูตรในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  และ
กลุ่มทกัษะภาษาไทย  โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมเสริม  ปรับส่ือการเรียนการสอนท่ีมี
อยู่แลว้  และจดัท าส่ือการเรียนการสอนข้ึนใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน  ผูมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนในระดบัชั้นเดียวกนั  ส่วนการปรับ เพิ่ม 
ลด  รายละเอียดการจดัท าเน้ือหารายวิชาข้ึนใหม่  มีการด าเนินการค่อนขา้งนอ้ย  และด าเนินการใน
กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  กลุ่มทกัษะภาษาไทย  และกลุ่มทกัษะคณิตศาสตร์  เท่านั้น และ
ปัญหาในการพฒันาหลกัสูตร  ส่วนใหญ่ไดแ้ก่  ขาดเอกสารหรือแหล่งความรู้ส าหรับให้ครูศึกษาและ
คน้ควา้ ขาดวสัดุและงบประมาณในการด าเนินงานซ่ึงครูส่วนใหญ่แกปั้ญหาโดย  ร่วมกนัจดัท าในระดบั
กลุ่มโรงเรียน  และครูเหล่านั้นได้เสนอแนะให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัหาเอกสารเก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  และงบประมาณเพื่อช่วยเหลือครูและโรงเรียน 
 กิตติพศ   ศิริสูตร  (2537:  บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การน าภูมิปัญญาชาวบา้นมาใช้
ในการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  ตามหลกัสูตรประถมศึกษาพุทธศกัราช  2521  (ฉบบัปรับปรุง 
พ.ศ. 2533)  ในโรงเรียนร่วมพฒันาการใชห้ลกัสูตร  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี  
ผลการวิจยัพบวา่ ศึกษานิเทศก์อ าเภอ  และผูบ้ริหารโรงเรียน  ส่วนใหญ่สนบัสนุน  ส่งเสริมให้ครู
น าภูมิปัญญาชาวบา้นในเร่ือง  คติ  ความคิด  ความเช่ือ  ศิลปวฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
และการประกอบอาชีพของทอ้งถ่ินมาใช้ในการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินในลกัษณะของการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับ  เพิ่มรายละเอียดเน้ือหา  ปรับปรุงและเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอน  
โดยการเชิญเจา้ของภูมิปัญญาชาวบา้นท่ีเป็นช่างฝีมือหรือช่างเทคนิคชาวบา้น และนิมนตพ์ระสงฆม์ามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  และใช้กิจกรรมในการนิเทศ  โดยการใช้ค  าปรึกษาแนะน าเป็น
รายบุคคล  ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ให้การสนบัสนุนในดา้นการเตรียมบุคลากร สถานท่ี  งบประมาณ  
การจดัท าขอ้มูลพื้นฐาน  ติดต่อประสานงาน  จดัหาวสัดุหลกัสูตร และครูผูส้อนส่วนใหญ่  มีการศึกษา
และน าภูมิปัญญาชาวบา้นในเร่ือง  วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มาใช้ในการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับ  เพิ่ม  รายละเอียดเน้ือหา  ปรับปรุงและเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน
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ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 – 6 โดยการนิมนตพ์ระสงฆ ์ และเชิญผูอ้าวุโสหรือผูแ้ก่เฒ่า  มีครูผูส้อน
ในระดบัชั้นเดียวกนัมาร่วมในการพฒันาหลกัสูตรและปราชญช์าวบา้นส่วนใหญ่ถ่ายทอดความรู้ 
 พชันี  บูระพนัธ์ (2537 :  บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การศึกษาการปรับหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา  11 
พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการสนบัสนุนส่งเสริมการปรับหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน โดยให้ครูศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการปรับหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน มีการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน สนบัสนุนดา้นงบประมาณ  อาคารสถานท่ีเอกสารและวสัดุหลกัสูตร  
มีการประสานงานกบัหน่วยศึกษานิเทศก ์ เขตการศึกษา 11  เพื่อเชิญวิทยากรให้ความรู้แก่ครูผูส้อน  และ
มีการนิเทศติดตามผลการปรับหลกัสูตรโดยการให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคลในการสนบัสนุนส่งเสริม
การปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น  หวัหนา้กลุ่ม/หมวดวิชาส่วนใหญ่ไม่มี
ส่วนร่วม  ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่  ไดแ้ก่  บุคลากรมีภารกิจสอนมากจึงไม่มีเวลาด าเนินการ  งบประมาณ
และอาคารสถานท่ีไม่เพียงพอ ไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการนิเทศติดตามผล ส่วนการด าเนินการปรับหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถิ่น ครู  ผูส้อนส่วนใหญ่ไม่มีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  จึงด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  และไม่มีการปรับรายละเอียดของเน้ือหา จึงยึด
เน้ือหาในหลกัสูตรแม่บทในการสอน  รวมทั้งไม่มีการปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน แต่ใชส่ื้อการเรียน
การสอนท่ีมีอยู่เดิม  ส าหรับปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่  ได้แก่  เอกสารเก่ียวกับการปรับหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินไม่เพียงพอ  ครูไม่มีความรู้และขาดทกัษะในการด าเนินการ 

มณนิภา ชุติบุตร (2539 :  บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความเห็นท่ี
สอดคล้องกนัว่าการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาหลกัสูตรนั้นตอ้งท าโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนของ
ชุมชน คือ การดึงชุมชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน ส่วนการด าเนินงานของ
โรงเรียนในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอนมีกระบวนการ
ในการด าเนินงาน คือ การรวบรวมความรู้ในทอ้งถ่ิน การเสาะหาผูรู้้ในทอ้งถ่ิน และการติดต่อ
ประสานงานโดยผูบ้ริหาร และครูผูส้อนติดต่อกบัผูรู้้โดยตรง ส่วนส าหรับผลจากการน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนการสอน ปรากฏนกัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปช่วย
ครอบครัวและชุมชนเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และให้ความสนใจ
ทอ้งถ่ินมากยิ่งข้ึน โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ินส่วนชุมชน
เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และให้ความสนใจทอ้งถ่ินมากยิ่งข้ึน และ
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ชุมชนได้รับวิทยาการสมยัใหม่เพิ่มเติมโดยค าแนะน าของครูและมีความภาคภูมิใจเม่ือโรงเรียนให้
ความส าคญั 
 กรมวิชาการ (2539 :  บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการจดัการ
เรียนการสอน ในระดบัประถมศึกษา  และมธัยมศึกษา  ผลการวิจยัพบว่า  โรงเรียนส่วนใหญ่มีการ
สนบัสนุนส่งเสริมให้ครูน าความรู้  ประสบการณ์ของชาวบา้น ในทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน โดยเชิญวทิยากรทอ้งถ่ินหรือผูรู้้ในทอ้งถ่ินใหค้วามรู้แก่ครู  ส ารวจแหล่งความรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
น านกัเรียนไปศึกษาและเรียนรู้จากแหล่งความรู้ในชุมชนปัญหาและอุปสรรคที่ท  าให้ครูผูส้อน
ส่วนใหญ่  ไม่น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  คือ  ขาดการสนบัสนุนดา้นวสัดุ
อุปกรณ์  และงบประมาณ  ครูผูส้อนมีความเขา้ใจในการน าความรู้และประสบการณ์ของชาวบา้นไป
ใช้ในการจดัการเรียนการสอนค่อนขา้งน้อย  และวิทยากรทอ้งถ่ินบางคนมีความเขา้ใจในการถ่ายทอด
ความรู้ค่อนขา้งนอ้ย 

กองวิจยัทางการศึกษา (2542 :  บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบั
การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ผลการวจิยัพบวา่ 

1.  แนวคิดของผูบ้ริหารเห็นว่าการจดัการเรียนการสอนควรให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมตั้งแต่     
การวางแผนการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรม และการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน
เพราะผูรู้้ในทอ้งถ่ินเป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองของทอ้งถ่ินดี สามารถจะสืบทอดไปสู่คนรุ่นใหม่ไดดี้กว่า
ครูผูส้อน และช่วยให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของผูท่ี้อยูใ่นทอ้งถ่ิน มีโอกาสเลือกเรียนในส่ิงท่ีตนถนดัและ
สนใจมากยิง่ข้ึน ทั้งยงัไดรั้บประสบการณ์ตรงจากผูมี้ประสบการณ์ 

2.  การด าเนินงานของโรงเรียนในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วมในการพฒันาหลกัสูตร
และจดัการเรียนการสอน พบว่าวิธีที่โรงเรียนด าเนินการ ไดแ้ก่ การเชิญผูรู้้ในทอ้งถ่ินมาร่วมใน
การพฒันาหลกัสูตร และจดัการเรียนการสอนโดยการให้นกัเรียนออกไปศึกษา  และฝึกงานท่ีบา้น
หรือสถานประกอบการของผูรู้้ การเชิญผูรู้้ในทอ้งถ่ินมาร่วมสอน การน าส่ิงท่ีเป็นองคค์วามรู้ในทอ้งถ่ิน
มาสอดแทรกในเน้ือหาวิชาท่ีสอน การให้นกัเรียนไปส ารวจขอ้มูลในทอ้งถ่ินแลว้น ามาจดัการเรียน
การสอน การจดัพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ิน หรืออุทยานการศึกษา เป็นตน้ 
 เสริมศกัด์ิ  ช่วยอุปการ  (2540)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน
ของโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา  ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ  พบว่า ระดบัการ
ด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  จ  าแนกตามสถานภาพพบวา่ผูบ้ริหารและครูผูส้อน  มีการด าเนินงาน
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช้   และดา้นการประเมินหลกัสูตร  
ตามล าดบั  และเม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียน  พบว่า  โรงเรียนขนาดใหญ่  มีการด าเนินงานโดยรวมอยู่
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ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีการด าเนินงานอยู่ในระดบัปานกลางทุกด้าน ได้แก่  
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละดา้นการประเมินหลกัสูตร  ตามล าดบั และเม่ือ
เปรียบเทียบระดบัการด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  จ  าแนกตามสถานภาพ  พบวา่  ผูบ้ริหาร
และครูผูส้อน  มีการด าเนินงานทั้งโดยรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั  เม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
พบว่า  โรงเรียนขนาดใหญ่มีการด าเนินงานโดยรวมแตกต่างจากโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน
ขนาดเล็ก  อย่างมีนัยส าคญัระดบั  .05  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพฒันาหลักสูตร  
โรงเรียนทุกขนาด  มีการด าเนินงานไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นการน าหลกัสูตรไปใช้  และดา้นการประเมิน
หลกัสูตร  โรงเรียนขนาดใหญ่มีการด าเนินงาน  แตกต่างจากโรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก  
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05  และไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งสอง 
 สุมาลี  ศรีพุธรินทร์  (2540) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูผูส้อน  ผูบ้ริหาร   และ
กรรมการโรงเรียนต่อการพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพตามความตอ้งการของชุมชน  ตามแผนปฏิรูปการศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัยโสธร  ปีการศึกษา  2539  พบวา่ 

1. ครูผูส้อน  ผูบ้ริหาร  และกรรมการโรงเรียน  มีความคิดเห็นต่อการพฒันาหลกัสูตร
วิชาชีพตามความตอ้งการของชุมชนโดยส่วนรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก  เม่ือจ าแนกเป็นขั้นพบว่า  
ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และกรรมการโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อการพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพตามความตอ้งการ
ของชุมชน  อยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก  ทั้งขั้นวางแผนการพฒันาหลกัสูตร และขั้นด าเนินการพฒันา
หลกัสูตร 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพตามความตอ้งการของ
ชุมชนโดยส่วนรวมของครูผูส้อน  ผูบ้ริหาร  และกรรมการโรงเรียนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  
พบวา่  มีความคิดเห็นต่อการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพตามความตอ้งการของชุมชนไม่แตกต่างกนั 
 อคัรโยธิน  นากรณ์  (2541 :  บทคดัยอ่) วิจยัเร่ืองการด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
ของโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา  ปีการศึกษา  2540  สังกดัส านกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัยโสธร  พบวา่ 

1. การด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ของโรงเรียนในโครงการการปฏิรูปการศึกษา  
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัยโสธร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี  ดา้นพฒันา
หลกัสูตร  ดา้นการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละดา้นการประเมินหลกัสูตร 

2. เปรียบเทียบการด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินของโรงเรียนในโครงการปฏิรูป
การศึกษาจงัหวดัยโสธร  ตามความคิดของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนโดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั 
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 โรงเรียนบา้นนางเมง้ (2550 :  บทคดัยอ่) ไดด้ าเนินการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาโดยใช้
การพฒันาครูรูปแบบ SWIPPA  เพื่อพฒันาศึกษาคุณภาพการศึกษา พบว่า โรงเรียนไดใ้ช้กิจกรรม  
การเรียนรู้แบบบูรณาการ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ตลอดทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุน
ของผูบ้ริหาร ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ระดับการศึกษาปฐมวยั และระดับการศึกษาประถมศึกษาอยู่ในระดับดี  นอกจากน้ี
โรงเรียนมีกระบวนการด าเนินการพฒันาผู ้เรียนภายใต้บริบทท่ีค่อนข้างจ ากัด ตามนโยบายของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาชยัภูมิ เขต 1  และ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้รับความร่วมมือจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทอง เป็นภาคีร่วมด าเนินงาน
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหารและจดัการศึกษา  และดา้นการพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

วิเวียน (Vivian,  1995  : 2118-A) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และ
รูปแบบการคิดเร่ืองการใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ  พบวา่การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินดงักล่าว
ช่วยให้การเรียนรู้เก่ียวกบัความเช่ือในการดูแลสุขภาพแต่ละทอ้งถ่ินเพิ่มข้ึน กล่าวคือ ยงัให้ผลสัมฤทธ์ิ
คงเดิมเม่ือน าไปใชส้อนกบัทอ้งถ่ินในลกัษณะเดียวกนั  การน าไปสอนพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั  
ดา้นการฝึกอบรม  ส่วนดา้นเน้ือหา  ด้านทกัษะ  และโดยรวมไม่แตกต่างกนั ส าหรับรูปแบบการคิด  
ดา้นความรู้  ความจ า  ดา้นความเขา้ใจ  และโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

เจอร์ร่ี (Jerry, 1996 : 4254-A) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง กระบวนการพฒันาหลกัสูตรการออกแบบก
ราฟิคท่ีมีประสิทธิภาพ  พบวา่  ควรรวบรวมแนวคิดและสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบกราฟิค
ท่ีจ าเป็นทางการศึกษาให้ไดม้ากท่ีสุดก่อนด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรจากนั้นจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนมา  ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบกราฟิค  และนกัศึกษา  เม่ือด าเนินการพฒันาหลกัสูตร
แลว้ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั ทั้งน้ีหน่วยงานตน้สังกดัควรสนบัสนุน  
ส่งเสริม  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมดว้ย 

มารี (Marie, 1996 : 2314-A) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
กระบวนการการจดัการศึกษาแบบพิเศษท่ีมีต่อครูผูส้อน  และหลกัสูตร  พบว่า  การให้ครูผูส้อนมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ  จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงกระบวนการจดัการศึกษาแบบพิเศษมากข้ึน  
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารการศึกษา  การบริหารงบประมาณ  การพฒันาบุคลากร
ทางการศึกษา  และการพฒันาหลกัสูตร  เป็นตน้  นอกจากนั้นยงัส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชนในทางท่ีดีอีกดว้ย 

http://school.obec.go.th/bannangmeng/bestpractice.html
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เบอร์นาร์ด (Bernard, 1996 : 2123-A) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบหลกัสูตร
วิทยาศาสตร์  ระหว่างหลกัสูตรนานาชาติในประเทศองักฤษและแควน้เวลส์  กบัหลกัสูตรปกติ
ในรัฐออนตาริโอ  ประเทศแคนาดา  พบว่า  ระบบการศึกษาในรัฐออนตาริโอ มีการกระจายอ านาจทาง
การศึกษามากกว่าระบบการศึกษาในประเทศองักฤษ และแควน้เวลส์  เช่น  การส่งเสริมให้โรงเรียน
สามารถพฒันาหลกัสูตรข้ึนมาใช้เองได้  ในขณะท่ีหน่วยงานทางการศึกษาส่วนทอ้งถ่ินของประเทศ
องักฤษและแควน้เวลส์  มีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรข้ึนมาใชเ้องมีนอ้ยมาก  ดงันั้น  ควรผลกัดนัให้
มีการจดัการศึกษาที่เน้นการกระจายอ านาจไปยงัทอ้งถ่ิน  เช่น  การน าโปรแกรมวิทยาศาสตร์
ในรัฐออนตาริโอมาใชส้อน  และใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรมากยิง่ข้ึน 

พอลล์  (Paul, 1996 :  4254-A)  ไดท้  าการวิจยัเร่ืองหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตรแบบ
สืบสวนสอบสวน  พบวา่  รูปแบบของหลกัสูตรแบบสืบสวนสอบสวนประกอบดว้ย 1 องคป์ระกอบท่ี
สัมพนัธ์กนั ไดแ้ก่  1)  การเนน้ให้เห็นมโนทศัน์ในแต่ละวิชา  2) วิชานิเวศน์วิทยาท่ีมโนทศัน์หลกัไม่
เด่นชดั  ควรพฒันาในดา้นจุดมุ่งหมายโครงสร้าง หลกัสูตร  การสอน  และการประเมินผล 3) วิชา
ประวติัศาสตร์และสังคมศึกษา  ควรพฒันาเก่ียวกบักระแสการเปล่ียนแปลงในสังคมโลกปัจจุบนั 
4)  วิชาอ่ืนๆ ท่ีมโนทศัน์หลกัไม่ชดัเจน  ควรพฒันาในเร่ืองความรู้จริงไม่เปล่ียนแปลง 

อน่ึง  รูปแบบของหลกัสูตรแบบสืบสวนสอบสวนควรอยู่ภายใตรู้ปแบบการศึกษา
เพื่อสนบัสนุน  และขยายทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีจุดเนน้แตกต่างกนั 

ไฮเมล  (Hymel, 1997 :  3366-A) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเร่ืองการใชค้  า
สรรพนามและค าศพัท์วิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ของโรงเรียนเตรียมนักเรียนต่างด้าว พบว่า  
กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการใชค้  าสรรพนามและค าศพัท์ในวิชาวิทยาศาสตร์และวิชา
สังคมศึกษา สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  ประกอบดว้ย  
ทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร  ทฤษฎีการฝึกหดัและการเรียนรู้  ภาษาท่ีสองการบูรณาการเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์
และสังคมศึกษา  และการจดัเตรียมส่ือการเรียนการสอน 

สรุปได้ว่า  การพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับทอ้งถ่ิน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในทางบวก  การจดัการศึกษาควรเน้นการกระจายอ านาจไปยงัทอ้งถ่ินเพื่อ
ส่งเสริมให้ครูผูส้อน  และหน่วยงานตน้สังกดัสามารถพฒันาหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัทอ้งถ่ินนั้นๆ 
ไดด้ว้ยตนเอง  และเพื่อสนบัสนุนให้มีการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
เพื่อพฒันาการศึกษาทั้งระบบ ไดแ้ก่ ระบบการบริหารและงบประมาณ ระบบการพฒันาบุคลากร 
ระบบการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  ระบบการพฒันาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม
ทางการเรียน 
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จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศและต่างประเทศ  กล่าวสรุปโดยรวมไดด้งัน้ี 
1. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีบทบาทการเป็นผูน้ าในการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั

ผูเ้รียนและทอ้งถ่ินท่ีสุด 
2. สภาพและปัญหาการใช้หลกัสูตร  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมมี

ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3. การด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินหากมี

การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  เปิดโอกาสผูเ้รียนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันามากท่ีสุดจะ
ก่อใหเ้กิดการยอมรับและบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายไดโ้ดยเร็ว 

จากการศึกษาค้นควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในการพฒันาหลักสูตรตลอดจน
แนวนโยบาย  ทิศทางและวิสัยทศัน์ในการพฒันาการศึกษา  เพื่อพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพเต็ม
ตามศกัยภาพนั้น พบขอ้สรุปท่ีช้ีชัดว่าโรงเรียนควรมีการพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและ
ทอ้งถ่ินโดยเร่งด่วน  ทั้งน้ีเน่ืองจากการแสวงหาความรู้ท่ามกลางกระแสโลกยุคสังคมขอ้มูลข่าวสาร 
ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งอิสระตลอดเวลา  อีกทั้งปัญหาในการจดัการศึกษาท่ีผ่านมา
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ินยงัไม่มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรโดยตรงเท่าท่ีควร  ซ่ึงในขณะท่ีหลกัสูตรเองก็
เปรียบเสมือนเขม็ทิศท่ีแสดงถึงคุณภาพทรัพยากรบุคคลของประเทศไดดี้ท่ีสุด 
 
 

 


