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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 



(ก) 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 ผลงานวจิยั เร่ือง การพฒันาจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษาระดบัปริญญาบตัรในการ

เ อ้ือต่อความต้องการของสถานประกอบการได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากร จาก

มหาวทิยาลยัมหิดล จากมหาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และผูบ้ริหารสถานประกอบการและ

ได้รับความอนุเคราะห์ในการประเมินผลจริยธรรมในการทํางานของนักศึกษาจากสถาน

ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผูว้ิจ ัยขอขอบพระคุณทุกท่านมา  

ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบคุณอาจารยแ์ละนกัศึกษา สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพท่ีใหค้วามร่วมมือเขา้ร่วมโครงการวจิยั คร้ังน้ี 

 

 

        ผศ.ดิเรก  กาญจนรูจี 



(ข) 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อการศึกษาลกัษณะจริยธรรมของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาบตัร สาขาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการฝึกอบรมและการจดักิจกรรมมี

ผลต่อจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษาก่อนและหลงัการทดลอง และ 3) เพื่อเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างคะแนนความตอ้งการและคะแนนความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อ

ลกัษณะจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา ประชากรเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาบตัรปีท่ี 4 สาขา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

จาํนวน 30 คน และสถานประกอบการดา้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จาํนวน 30 ราย กลุ่มตวัอยา่งท่ี

สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวิจยัจาํนวน 30 คน เป็นกลุ่มทดลองจาํนวน 15 คน และกลุ่มควบคุม

จํานวน 15 คน สถานประกอบการจํานวน 30 ราย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่   

1) แบบสอบถามคุณลกัษณะจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษาท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  

2) แบบสอบถามเพื่อให้นกัศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกบัจริยธรรมในการทาํงาน 3) แบบสอบถาม

จริยธรรมในการทาํงานเพื่อให้สถานประกอบการประเมินนักศึกษาและ 4) โครงการพฒันา

จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ีย ทดลอง

ท่ี (t-test) แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนัและแบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั 

ผลการวจิยัพบวา่ : 

 1. ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองหลงัการ

ทดลองสูงกว่า ก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (  = 4.42 และ  = 3.29,   

t = 7.62  p =  .00) 

 2. ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเอง ก่อนการ

ทดลอง ตํ่ากว่า ค่าเฉล่ีย จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 (  = 3.29และ  =4.15 ,  t = 6.30  p = .00) 

 3. ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองหลงัการ

ทดลอง และค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มควบคุมประเมินตนเอง มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (  =4.42 และ  =3.74 , t =5.67 , p =.00) 

 4. ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมินนักศึกษากลุ่ม

ทดลอง มากกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (  = 4.63 และ  = 3.64 ,  

t = 8.66  p = .00) 



(ค) 

 5. ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการศึกษาตอ้งการและค่าเฉล่ีย

จริยธรรมในการทาํงาน ของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการไม่แตกต่างกนั

ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (  = 4.15 และ  = 4.63 , t = 5.84 , p = .00) 

 6. นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน มีจริยธรรมในการทาํงานดีข้ึน

เป็นไปตาม ความตอ้งการของสถานประกอบการอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงค่าเฉล่ีย

จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีประเมินโดยสถานประกอบการอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก (  = 4.63) โดย

ค่าเฉล่ียรายดา้นมีค่าอยูร่ะหวา่ง 4.41 – 4.76 ไดแ้ก่ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี (  = 4.41) ดา้น

ความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 4.76) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 4.66) ดา้นความตรงต่อเวลา  

(  = 4.66) ดา้นความอดทน (  = 4.71) ดา้นความไม่ประมาท (  = 4.65) และดา้นการใชปั้ญญา

แกไ้ขปัญหา (  = 4.56) 

 

 

 



(ฉ) 

สารบญั 

 

         หนา้ 

กิตติกรรมประกาศ (ก) 

บทคดัยอ่ภาษาไทย (ข) 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ (ง) 

สารบญั (ฉ) 

สารบญัตาราง (ช) 

สารบญัภาพ (ฌ) 

บทท่ี 1 บทนาํ            1  

  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา       1 

  วตัถุประสงคก์ารวจิยั         2 

  ขอบเขตการวจิยั          3  

  สมมติฐานการวิจยั         4  

  คาํจาํกดัความในการวิจยั         4 

บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง          7 

  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง        7 

บทท่ี 3 วธีิการดาํเนินการวิจยั         17 

  ประชากร         17 

  กลุ่มตวัอยา่ง         17 

  เคร่ืองท่ีใชใ้นงานวจิยั        17 

  ขั้นตอนดาํเนินงานวจิยั        22 

  การวเิคราะห์ขอ้มูล        23 

บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล         25 

  ผลการวจิยั         25 

  อภิปรายผล         48 

บทท่ี 5 สรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ        52 

  สรุปผลการวจิยั         53 

  ขอ้เสนอแนะการวิจยั        56 

บรรณานุกรม           57 



(ช) 

สารบญัตาราง 

 

ตารางท่ี หนา้ 

     1 แสดงค่าความถ่ีและค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งจาํแนกขอ้มูล   25 

 ตามชั้นปีการศึกษา 

2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 26 

กลุ่มทดลองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการทดลอง  

3 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา  29 

กลุ่มทดลองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองหลงัการทดลอง  

 4 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถาน  30 

ประกอบการตอ้งการ  

5 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถาน  32 

ประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง  

6 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษากลุ่ม  34 

ควบคุมประเมินตนเอง  

7 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถาน  36 

ประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มควบคุม  

     8 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน  38 

ตนเอง ก่อน และหลงัการทดลอง (เขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการ 

ทาํงาน)  

9 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงานรายดา้น ท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน  39 

ตนเอง ก่อน และ หลงั การทดลอง  

10 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมของนกัศึกษากลุ่มทดลอง  40 

(ก่อนการทดลอง) กบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  

11 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงานรายดา้น ท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการ 41 

ทดลอง กบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  

12 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน  42 

ตนเองหลงัการทดลอง กบันกัศึกษากลุ่มควบคุมประเมินตนเอง  

 

 



(ซ) 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี หนา้ 

13 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลอง   43 

ประเมินตนเองหลงัการทดลอง กบั จริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษากลุ่ม 

ควบคุมประเมินตนเอง  

    14 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงานโดยรวม ท่ีสถานประกอบการประเมิน  44 

นกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม    

15 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีสถานประกอบการประเมิน  45 

นกัศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  

16 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีสถานประกอบการตอ้งการกบั  46 

จริยธรรมในการทาํงาน ท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง  

17  เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  47 

กบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง  

 

 



บทที ่1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นหวัใจของการพฒันาทั้งปวง การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์จึงเป็น

แนวนโยบายท่ีรัฐไดด้าํเนินการตลอดเวลาตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 

2540-2544) ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ต่อเน่ืองถึงแผนฯ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซ่ึงกาํหนด

เป้าหมายการพฒันามนุษยไ์วว้่า “ให้คนไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความพร้อมในการแกปั้ญหา มีทกัษะในการประกอบอาชีพ มี

ความมัน่คงในการดาํรงชีวิตอย่างมีศกัด์ิศรี และอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข” (แผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10, 2549 : 39) 

 มหาวทิยาลยัในฐานะสถาบนัการศึกษา นอกจากจะมีหนา้ท่ีหลกัโดยตรงในความรับผิดชอบต่อ

การสร้างองค์ความรู้และความเช่ียวชาญทกัษะในการประกอบอาชีพ มหาวิทยาลยัยงัเป็นสถาบนัท่ีมี

หน้าท่ีสําคญัในการปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมแก่นกัศึกษาโดยเฉพาะการปลูกฝังจริยธรรมในการ

ทาํงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนกัศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพท่ีมีความพร้อมท่ีจะเขา้ปฏิบติังาน

ในสถานประกอบการ การพฒันาคุณภาพบณัฑิตจึงจาํเป็นตอ้งมีลักษณะบูรณาการทั้งความรู้ ความ

เช่ียวชาญ และจิตใจท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อประกอบการกิจการงานอาชีพใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

 คุณภาพของบณัฑิตจาํเป็นตอ้งสอดคล้องกับลกัษณะท่ีหน่วยงาน หรือผูจ้ ้างตอ้งการ และมี

ความพึงพอใจ ยิง่เศรษฐกิจมีความเจริญเติบโตมากเพียงใด ยิง่ตอ้งการบุคลากรท่ีมีคุณภาพ (ไพฑูรย ์ สิน

ลารัตน์, 2551 : 8) การพฒันาคุณภาพบณัฑิตจึงควรส่งเสริมให้นกัศึกษามีจริยธรรมในการทาํงานหลาย

ประการ ดงั สัญญา  ธรรมศกัด์ิ (อา้งถึงใน พรนพ  พุกกะพนัธ์, 2544 : 350) กล่าววา่ “หลกัการสําคญัใน

การประกอบการงานมี 5 ประการ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย, ตอ้งมีความ

ซ่ือตรงต่อหน้าท่ี, ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ, ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีโดยความยุติธรรม, และตอ้ง

ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความเสียสละ ซ่ือตรง และสุภาพร  พิศาลบุตร  ได้ให้ความหมายจริยธรรมในการ

ทาํงานว่า หมายถึง การรู้จกัคิดอย่างมีเหตุผล การรู้จกัใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา ความมีเมตตา และ

กรุณา การมีสติสัมปชญัญะ ความไม่ประมาท ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนัหมัน่เพียร และหิริโอตปัปะ 

(สุภาพร  พิศาลบุตร, 2544 : 204-206) ดงัผลการวิจยัพบว่า จริยธรรมในการทาํงานประกอบด้วย
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พฤติกรรม ความทุ่มเทเอาใจใส่ ความขยนัหมัน่เพียร ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี

การงาน (ณรงค ์ ฉายวเิศษ, 2544) 

 จากเหตุดงักล่าวแสดงให้เห็นได้ว่า จริยธรรมในการทาํงานเป็นท่ีจาํเป็นตอ้งพฒันาเพื่อให้

นกัศึกษาสําเร็จเป็นบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะสูง สามารถทาํงานดว้ยจิตใจท่ีมีคุณธรรม มีคุณภาพเป็นคนดี 

ซ่ึงมีแนวพฒันาหลายวิธี เช่น หลกัการปรับพฤติกรรม (สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต, 2526 : 15, Kalish, 

1981) การพฒันาทางปัญญา (Kothberg, 1969) การจดักิจกรรมตามแนวความคิดการปรับพฤติกรรมทาง

ปัญญา (วลัลภา  จนัทร์เพญ็, 2544) และการฝึกอบรมเป็นวธีิการหน่ึงซ่ึงใชเ้ทคนิคผสมหลายรูปแบบเพื่อ

ช่วยให้บุคคลไดมี้โอกาสพฒันาท่าที ทกัษะ ทศันคติ บุคลิกภาพ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความมัน่ใจ

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีมากข้ึน การเพิ่มพูนความรู้ ความคิด ความรับผิดชอบในตาํแหน่งหนา้ท่ี ซ่ึงจะช่วย

ให้ผลการทาํงานดีข้ึน มีความรู้สึกท่ีดีต่องาน และส่งผลให้ระดบัจริยธรรมในการทาํงานสูงข้ึน (วร

กญัญา  สันติธรรม, 2539 : 2, ชาญ  สวสัด์ิสาํลี, 2544 : 17-18  ณรงค ์ ฉายวเิศษ, 2544) 

 การวิจยัในหวัขอ้เร่ือง “การพฒันาจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษาระดบัปริญญาบตัรใน

การเอ้ือต่อความตอ้งการของสถานประกอบการ” จึงเป็นหัวข้อท่ีมีความสําคญัต่อการพฒันาระบบ

การศึกษา โดยเฉาพะต่อนกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในการท่ีจะไดฝึ้กฝนตนเองให้เป็นผูท่ี้มี

จริยธรรมในการทาํงานสูง มีสมรรถนะและทักษะในการฝึกปฏิบัติงาน และการประกอบอาชีพ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ ทั้งในภาครัฐ และภาคธุรกิจในสถานประกอบการ 

 การวิจยัในหัวขอ้น้ียงัเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยัท่ีจะผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและศกัยภาพ

สูง เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า มีความรู้ ความคิด ความพร้อมในการแก้ปัญหา มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความมัน่คงในการดาํรงชีวติอยา่งมีศกัด์ิศรี และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุข 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาลักษณะจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษาปริญญาบัตร สาขาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการฝึกอบรมและการจดักิจกรรมมีผลต่อจริยธรรมในการทาํงานของ

นกัศึกษาก่อนและหลงัการทดลอง 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคะแนนความตอ้งการ และคะแนนความพึงพอใจของ

สถานประกอบการท่ีมีต่อลกัษณะจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 
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ขอบเขตการวจัิย 

 1. ประชากรในการวจิยั คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาบตัรชั้นปีท่ี 4 สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ จาํนวน 30 คน 

 2. กลุ่มตวัอยา่ง คือ  

 2.1 นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาบตัรชั้นปีท่ี 4 สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซ่ึงกําลังจะเข้าฝึกงานในสถาน

ประกอบการ จาํนวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 15 คน กลุ่มควบคุม 15 คน 

 2.2 สถานประกอบการท่ีนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน จาํนวน 15 ราย 

 3. ตวัแปรในการวจิยั 

  ตวัแปรอิสระ คือ โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบติังานให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

  ตวัแปรตาม คือ จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

 4. แบบสอบถาม 

  ผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

  4.1 แบบสอบถาม จาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ 

   1) แบบสอบถาม เพื่อประเมินคุณลักษณะของจริยธรรมในการทํางานท่ีสถาน

ประกอบการตอ้งการ 

   2) แบบสอบถาม ใหน้กัศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกบัจริยธรรมในการทาํงาน 

   3) แบบสอบถาม ใหส้ถานประกอบการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อจริยธรรมในการ

ทาํงานของนกัศึกษา 

  แบบสอบถามทุกชุดมีการทดสอบค่าความเช่ือมัน่กบันกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั 

จาํนวน 40 ชุด และให้สถานประกอบการประเมินแบบสอบถาม จาํนวน 40 ชุด และตรวจสอบความ

เท่ียงตรงถูกตอ้ง โดยผูท้รงคุณวฒิุ ก่อนนาํมาใชจ้ริง 

   4) โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของโครงการโดย

ผูท้รงคุณวฒิุก่อนนาํมาทดลองใชจ้ริง 
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สมมติฐานการวจัิย 

 1) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโครงการ

พฒันาจริยธรรมในการทาํงานหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 

 2) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโครงการ

พฒันาจริยธรรมในการทาํงาน ก่อนการทดลอง ตํ่ากว่าค่าเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรมในการทาํงาน ท่ี

สถานประกอบการตอ้งการ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองหลงัการทดลอง และ

ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของกลุ่มควบคุมท่ีประเมินตนเอง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 4) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนักศึกษากลุ่ม

ทดลอง มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 5) เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการต้องการและค่าเฉล่ีย

จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

คําจํากดัความ 

 1. นกัศึกษา หมายถึง นกัศึกษาระดบัปริญญาบตัร ชั้นปีท่ี 4 สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ท่ีจะเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการ 

จาํนวน 30 คน ซ่ึงแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 15 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 15 คน นกัศึกษากลุ่ม

ทดลอง จะสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงานและการปฏิบติักิจกรรม เพื่อพฒันา

จริยธรรมในการทาํงานก่อนเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการ ส่วนนกัศึกษากลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วม

โครงการฝึกอบรม 

 2. สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบริษทัเอกชน ท่ีดาํเนิน

ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

 3. จริยธรรม่ในการทาํงาน หมายถึง ลักษณะภายนอกท่ีบ่งเกณฑ์ให้เห็นท่ีจะทาํหน้าท่ีการ

ให้บริการดา้นการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผูรั้บบริการ หรือสถานประกอบการเกิดความพึง

พอใจ ไดแ้ก่คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
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 3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หมายถึง การรู้หน้าท่ีของตนเองและพร้อมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานประกอบการ รวมทั้งการรู้จกัเลือกปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีสําคญัต่อส่วนรวมก่อนส่วนตวั 

และหากเกิดขอ้ผิดพลาดข้ึนในระหวา่งปฏิบติัหน้าท่ี สามารถแกไ้ขขอ้ผิดพลาดนั้น เพื่อมิให้เกิดความ

เสียหายโดยไม่โยนความผดิพลาดในการทาํงานใหค้นอ่ืน 

 3.2 ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง การแสดงความบริสุทธ์ิใจ รักษาความลับ และไม่นํา

ช้ินงานของสถานประกอบการออกไปทาํประโยชน์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต มีการปฏิบติังานตามเง่ือนไข 

หรือสัญญากบับุคคลอ่ืน รวมทั้งไม่แอบอา้งช้ินงานของบุคคลอ่ืนมาเป็นของตน และไม่คดัลอกงานจาก

บุคคลอ่ืน 

 3.3 ความขยนัหมัน่เพียร หมายถึง การทาํงานดว้ยความกระตือรือร้น การใชเ้วลาวา่งให้เกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวม และต่อสถานประกอบการ การทาํกิจการงานให้เสร็จก่อนเวลา และใชเ้วลาวา่ง

ช่วยเหลืองานและใฝ่รู้ เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทุกลักษณะ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ

ประกอบอาชีพ 

 3.4 ความตรงต่อเวลา หมายถึง การแสดงความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ไดแ้ก่ การมาฝึกงานตรง

เวลา การมาตรงเวลาทุกคร้ังท่ีมีการนดัหมายทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืน การทาํช้ินงานเสร็จตรงเวลาทุก

คร้ัง และการรู้จกับริหารเวลาในแต่ละวนัใหเ้กิดคุณค่าท่ีจะทาํผลงานใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

 3.5 ความอดทน หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความไม่ย่อทอ้ ไดแ้ก่ การอุทิศเวลาแก่การ

ปฏิบติังานให้เสร็จ แมจ้ะใช้เวลานานเพียงใด การไม่รู้สึกทอ้แท ้เบ่ือหน่าย แมจ้ะตอ้งฝึกงานกบังานท่ี

ตนเองไม่ถนดัในสถานประกอบการ และตอ้งทาํงานให้เสร็จทุกคร้ัง แมจ้ะตอ้งพบอุปสรรคและปัญหา

ในงาน รู้จกัข่มใจ ไม่ก่อนการทะเลาะววิาทกบัทีมงานแมจ้ะมีเร่ืองขดัแยง้กนั 

 3.6 ความไม่ประมาท หมายถึง การแสดงความระมดัระวงั ในขณะปฏิบติังาน ไดแ้ก่ การมี

สติในการปฏิบัติงานทุกงาน เพื่อไม่ให้งานเกิดความผิดพลาด มีความรอบคอบ ระมัดระวงั และ

ตรวจสอบงานก่อนส่งทุกคร้ัง ดูแลอุปกรณ์ และเคร่ืองมือให้อยู่ในสภาพท่ีดี ทั้ งก่อนและหลังการ

ปฏิบติังาน รวมทั้งการไม่นาํวสัดุหรืออุปกรณ์ใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย หรืออนัตรายกบังาน เขา้

มาในสถานประกอบการ หรือสถาบนัการศึกษา 

 3.7 การใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา หมายถึง การทาํงานให้สําเร็จมีประสิทธิภาพ โดยใช้ปัญญา 

ไดแ้ก่ ความสามารถแกไ้ขปัญหาทุกปัญหาดว้ยเหตุผลมากกวา่การใชอ้ารมณ์ พร้อมรับฟังความคิดเห็น

จากผูอ่ื้น และดาํเนินแกไขปัญหาให้สําเร็จมากกวา่จะปล่อยให้ปัญหาคล่ีคลายไปเอง และขอคาํปรึกษา

จากสถานประกอบการ หากไม่สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกปฏิบติังาน 
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 4. โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงานนกัศึกษา หมายถึง โครงการพฒันานกัศึกษาโดยใช้

วิธีการฝึกอบรม ซ่ึงจดัข้ึนอย่างมีระบบระเบียบ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาได้ประกอบอาชีพ 

ดา้นคอมพิวเตอร์ มีขั้นตอนการฝึกอบรม ดงัน้ี 

  4.1 ขั้นนาํ ผูว้จิยัอธิบายวตัถุประสงค ์และขั้นตอนของโครงการฝึกอบรมในภาพรวม เพื่อให้

นักศึกษาเกิดความเขา้ใจ และในการทาํกิจกรรมแต่ละคร้ังจะอธิบายวตัถุประสงค์ และขั้นตอนการ

ดาํเนินกิจกรรมโดยละเอียด เพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ใจทุกคร้ัง 

  4.2 ขั้นดาํเนินการการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน ผูว้ิจยัและวิทยากรดาํเนินการพฒันา

จริยธรรมในการทาํงานนักศึกษา โดยใช้เทคนิคหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การร่วมอภิปราย 

กรณีศึกษา การสิต เกมส์ การใชส้ถานการณ์จาํลองและสถานท่ีจริง สําหรับการพฒันาจริยธรรมในการ

ทาํงานนกัศึกษาแต่ละคร้ัง ผูว้ิจยัจะเลือกใชเ้ทคนิคให้เหมาะสมกบัเน้ือหา และสอดคลอ้งกบัการพฒันา

จริยธรรมในการทาํงานนกัศึกษา เพื่อการประกอบอาชีพดา้นการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

  4.3 ขั้นประเมินผล ผูว้ิจยัให้นกัศึกษาประเมินผลการเขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละคร้ัง ทั้งน้ีเพื่อ

นาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาใชใ้นการฝึกอบรมคร้ังต่อไป 

  4.4 ขั้นสรุป ผูว้ิจยัและวิทยากรให้นกัศึกษาร่วมกนัสรุปผลการปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ัง โดย

ผูว้ิจยัและวิทยากรร่วมสรุปผลเพิ่มเติม และให้นกัศึกษาร่วมตอบขอ้ซักถามเพื่อนาํผลการฝึกอบรมไป

ประยกุตใ์ชใ้นการฝึกปฏิบติังาน และการประกอบอาชีพจริงในอนาคต 



บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 

 1. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมในการทาํงาน 

 2. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

 1. เอกสารเกีย่วกบัจริยธรรมในการทาํงาน 

 1.1 ความหมายคาํวา่ “จริยธรรม”  

  จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติัเก่ียวกบัศิลธรรมและกฎศิล

ธรรม (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 2542, 2546 : 217) หรือมีความหมายอ่ืนว่าจริยธรรม 

แปลว่า ธรรม คือ จริยะ หรือหลักแห่งจริยะ หรือข้อท่ีควรประพฤติปฏิบัติตาม ซ่ึงอาจมีการ

เปล่ียนแปลงไปตามกาลเทศะ จริยะของชนกลุ่มหน่ึงอาจไม่เหมือนกนักบัจริยธรรมของชนอีกกลุ่ม

หน่ึง จริยธรรมน้ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชเ้พื่อประโยชน์แก่ชีวิตและสังคมของมนุษย ์เป็นสังคมท่ีดี

เป็นไปเพื่อประโยชน์เก้ือกูลและความสุขแก่มนุษยน์ัน่เอง (พระราชวรมุนี, 2549 : 590) และทิศนา 

แขมมณี (2542 : 2) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรม เป็นการแสดงออกทางการ

ประพฤติปฏิบติั ซ่ึงสะทอ้นคุณธรรมภายในใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม 

  จากความหมายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ จริยธรรม หมายถึงขอ้ประพฤติปฏิบติั

ท่ีดีของบุคคลในสังคมหน่ึง ๆ ซ่ึงสะทอ้นถึงคุณธรรมภายในของบุคคลแต่ละคน 

 1.2 ความหมายคาํวา่ “จริยธรรมในการทาํงาน” 

  จริยธรรมในการทาํงาน หมายถึง ความเช่ือของชาวตะวนัตกท่ีมีต่องานท่ีเห็นว่า 

งานคือ ความเหน็ดเหน่ือยและยากลาํบาก ดงันั้นเขาจึงตอ้งสร้างนิสัยรักงานสู้งานข้ึน โดยอาศยั

ความอดทน พอรักงานก็มีใจสู้และทนต่อความหนกัความเหน็ดเหน่ือยของงานได ้คนไทยรับเอา

ความหมายคาํวา่ งาน ในแง่ท่ีเป็นหนกัความเหน็ดเหน่ือยมาจากตะวนัตก โดยไม่รับเอานิสัยรักงาน

มาด้วย แต่เรามีนิสัยความสนุกท่ีสั่งสมมากับความหมายของงานในวฒันธรรมของไทยเราเอง 

ดงันั้น ถา้เราจะให้แกไ้ขให้ถูกตอ้ง ความหมายท่ีดีของเราในวฒันธรรมเก่าวา่ งานเป็นกิจกรรมเพื่อ

ส่วนรวม เพื่อร่วมสร้างสรรค์อะไรสักอยา่งหน่ึง โดยมีความสนุกสนานเป็นผลหวงมา หรือเป็นผล

พลอดได ้เราก็เก็บรักษาไว ้และในเวลาเดียวกนังานในความหมายท่ีตอ้งสู้ ตอ้งทาํดว้ยความเหน็ด

เหน่ือยน้ี เราก็ยินดีตอ้นรับไม่ถอยหนี จะตอ้งแกไ้ขให้ไดว้่าทาํอย่างไรจึงจะให้การทาํงานเป็นไป
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ดว้ยดี โดยมีนิสัยรักงานและสู้งานมาช่วยสนบัสนุน (พระธรรมปิฎก, 2538) หรือจริยธรรมในการ

ทาํงาน หมายถึง ระบบทาํความดี ละเวน้ชัว่ในเร่ือง ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและเก่ียวขอ้งกบัผู ้

ปฏิบติั เก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์การทาํงาน เก่ียวขอ้งกบักระบวนการทาํงานและผลงาน ตลอดจน

เก่ียวขอ้งกบัผูรั้บผลประโยชน์หรือโทษจากผลงานนั้น (ดวงเดือน, 2539) ในการอธิบายความหมาย

ของจริยธรรมในการทาํงาน หากอธิบายในวงแคบ จะหมายถึง ทศันคติในทางบอกเก่ียวกบัการ

ทาํงาน โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเช่ือวา่งานเป็นส่ิงท่ีสําคญัในชีวิต และตอ้งให้ความสําคญักบัการ

ทาํงานอย่างเต็มประสิทธิภาพด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม แต่หากจะอธิบายในวงกวา้ง มักจะอ้าง

จริยธรรมในการทาํงานแบบโปรเตสแตนท์ ซ่ึงถือเป็นปรัชญาในการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดของ

ศาสนา ดงันั้น เม่ือคนกล่าวถึงจริยธรรมในการทาํงานแบบโปรเตสแตนท ์คนมกัจะหมายถึงปรัชญา

กวา้ง ประกอบดว้ยความเช่ือเก่ียวกบัการทาํงานในหวัขอ้ท่ีจะกล่าวถึงต่อไปน้ี (ดวงเดือน, 2539) 

 1. คนเรามีหนา้ท่ีตามศาสนา และคุณธรรม ในการเติมเต็มชีวิตให้สมบูรณ์ดว้ยการทุ่มเท

กาํลงักาย ทาํงานหนกั ซ่ึงหมายถึง การขยนัขนัแขง็ ทุ่มเททาํงานอยา่งหนกั โดยการใชค้วามพยายาม

ความสามารถในการทาํงานอยา่งเตม็ท่ี เพื่อสร้างคุณค่าแก่ชีวติ 

 2. คนเราไม่ว่าจะเป็นผูช้ายหรือผูห้ญิง ควรจะให้เวลากบัการทาํงานให้มาก แต่ให้เวลา

กบัเร่ืองส่วนตวัและเวลาวา่งแต่นอ้ย 

 3. คนทาํงาน ควรรับผิดชอบสถิติการทาํงานของตวัเอง โดยพยายามให้มีสถิติการขาด

งานการเฉ่ือยชานอ้ยท่ีสุด 

 4. คนทาํงาน ควรทาํงานให้มีประสิทธิภาพสูงและผลิตสินคา้ให้ไดป้ริมาณมากรวมถึง

การใหบ้ริการท่ีดีดว้ย 

 5. คนทาํงานควรจะภาคภูมิใจในงานของตวัเอง และทาํงานของตวัเองใหดี้ท่ีสุด 

 6. ลูกจ้างควรจะมีความผูกพนัและจงรักภักดีต่อวิชาชีพ บริษัท และต่อกลุ่มเพื่อน

ร่วมงานของเขา 

 7. คนทาํงานควรมุ่งสัมฤทธ์ิผล (Achievement-oriented) และมุ่งมัน่ไปสู่ความกา้วหน้า 

การเล่ือนตาํแหน่ง สถานภาพในการทาํงานท่ีสูงข้ึน เพื่อสร้างเกียรติยศ การยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น 

เพราะส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีใหเ้ห็นถึงการเป็นคนดี 

 8. คนเราควรสร้างฐานะจากการทาํงานท่ีสุจริต และรู้จกัรักษาทรัพยท่ี์หามาได ้ใช้จ่าย

อย่างประหยดั และนาํไปลงทุนอย่างชาญฉลาด ตอ้งรู้จกัเก็บออม หลีกเล่ียงการใช้จ่ายอย่างสุลุ่ยสุ

ร่าย ฟุ่มเฟือย และนาํเงินไปใชอ้ยา่งสูญเปล่า 

 3. ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกฝังจริยธรรม ไดแ้ก่ 
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  1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ นักจิตวิทยากลุ่มน้ีมีซิกมันฟรอยด์ เป็นผู ้นํา โดยแบ่ง

บุคลิกภาพออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ อิด เป็นความตอ้งการพื้นฐานทุกอย่างของมนุษยซ่ึ์งติดตวัมา

ตั้งแต่เกิด จะผลกัดนัใหม้นุษยท์าํตามใจตนเองให้เกิดความสุข บางคร้ังไม่สามารถตอบสนองอิดได ้

อีโก ้ซ่ึงเป็นตวัเหตุผลของบุคคล จึงพฒันาข้ึนมาทาํหน้าท่ีคิด และจดัการความตอ้งการต่าง ๆ ให้

เหมาะสมต่อมานะระยะ 3-6 ปี ซุปเปอร์อีโก ้คือ มโนธรรม ศิลธรรมประจาํของบุคคลจะพฒันาข้ึน

มาเพื่อให้มนุษยส์ามารถควบคุมตนเองให้มีจริยธรรมตามมาตรฐานของสังคม แนวความคิดใน

ทฤษฎีน้ีจึงควรอบรมจริยธรรมบุคคลตั้งแต่วยัเด็ก จึงจะเกิดจริยธรรมเป็นไปตามมาตรฐานของ

สังคม 

  2. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา นกัจิตวิทยาคนสําคญั ไดแ้ก่ เพียเจท์ และโคล

เบอร์ก  

   ความเช่ือตามทฤษฎีน้ี เช่ือว่า การพฒันาจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไป

ตามลาํดบัขั้นของอายุ และเป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการของมนุษยก์บัการเรียนรู้

ทางสังคม และสัมพนัธ์กบัสติปัญญา เพียเจท์แบ่งการพฒันาการสติปัญญาเป็น 4 ขั้น และโคล

เบอร์ก แบ่งพฒันาการการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษยอ์อกเป็น 3 ระดบั 6 ขั้น 

  3. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ผูน้าํทฤษฎีน้ี คือแบนดูรา โดยแบ่งการเรียนรู้

เป็น 2 แบบ คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการเรียนรู้จากตวัแบบ คือ การเรียนรู้จากการ

สังเกตพฤติกรรมผูอ่ื้น การเรียนรู้จากการบอกเล่า หรือการถ่ายทอดสดจากประสบการณ์ของผูอ่ื้น 

แนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ี ประกอบดว้ยองค์ประกอบ 3 อยา่งคือ บุคคล ส่ิงแวดลอ้ม และ

พฤติกรรม โดยมีตวัเสริมแรงช่วยเพิ่มความถ่ีของพฤติกรรม การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของทฤษฎี

น้ีเป็นสภาพธรรมชาติ ซ่ึงมีหลากหลาย ซ่ึงมีผลให้บุคคลมีความสามารถและทกัษะในการปรับตวั

โดยผ่านตวัแบบ พฤติกรรมของตวัแบบ รวมทั้งการรู้จกัการกาํกบัตนเอง (สังเกตตนเอง, ตดัสิน

ตนเอง, การมีปฏิกิริยาต่อตนเอง) (Bandura, 1986) 

  4. ทฤษฎีการเรียนรู้ การวางเง่ือนไขแบบการกระทาํ 

   สกินเนอร์ ผูน้าํกลุ่มได้ใช้วิธี “ปรับพฤติกรรม” เพื่อเปล่ียนพฤติกรรมของ

บุคคลโดยใช้หลกัการเรียนรู้ วิธีการน้ีใช้ไดผ้ลดี ในการสร้างและรักษาพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 

และลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา โดยมีหลกัการท่ีสาํคญั คือ พฤติกรรมใดท่ีบุคคลแสดงออกแลว้

ไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ บุคคลจะมีแนวโนม้กระทาํพฤติกรรมนั้นอีก ผลกรรมท่ีพึงพอใจ คือ ตวั

เสริมแรงทางบวก และพฤติกรรมใดท่ีบุคคลแสดงแล้วได้รับผลกรรมท่ีไม่พึงพอใจ บุคคลจะมี

แนวโน้มลด หรือเลิกแสดงพฤติกรรมนั้น ผลกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา คือ ตวัเสริมแรงทางลบ คือ 

การลงโทษ 
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  5. แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา หรือแนวคิดพฤติกรรมปัญญานิยมเป็น

แนวคิดท่ีบูรณาการจากแนวคิดนกัจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม โดยนกัจิตวิยากลุ่มปัญญานิยม มีความ

เช่ือวา่ พฤติกรรมภายนอกบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางปัญหาภาย

ใจ (การเปล่ียนแปลงความคิด) ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกการควบคุมตนเอง ละการลด

พฤติกรรมไม่ดี ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมภายใน 

ไดแ้ก่ 1) ส่ิงเร้าท่ีเป็นเง่ือนไขนาํ 2) ส่ิงเร้าอ่ืน เช่น คาํสอน คาํแนะนาํ 3) ประสบการณ์ต่าง ๆ (ไดแ้ก่ 

การเรียนรู้จากอดีต ภาวะแรงจูงใจ อารมณ์) และ 4) ขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อสะทน้การกระทาํพฤติกรรม

ของบุคคลนั้น 

 กรอบในการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยใช้เทคนิคบางประการของทฤษฎีน้ีในการฝึกอบรม

นกัศึกษาใหรู้้จกัพิจารณาใชเ้หตุผลมากกวา่ใชอ้ารมณ์ในการควบคุมพฤติกรรม (Rational-Emotive-

Behavior apporch) การฝึกการสอนตนเอง (Self-Instruction) การวิเคราะห์พฤติกรรมตนเอง 

(Analyzed Behavior) และการวางแผนปรับพฤติกรรมตนเอง 

 1. ผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมและจริยธรรมในการทาํงาน 

  ณรงค์ ฉายวิเศษ(2544) วิจยัในเร่ือง จริยธรรมในการทาํงานและความผูกพนัต่อ

องค์กร กรณีศึกษาบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) พบว่า พนกังานมีจริยธรรมในการทาํงานและ

ความผกูพนัต่อองคก์รในระดบัสูง เม่ือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลกบัจริยธรรมใน

การทาํงาน พบวา่ เพศ สถานภาพสมรส มีจริยธรรมในการทาํงานแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั การ

วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งจริยธรรมในการทาํงานกบัความผูกพนัต่อองคก์ร พบวา่ จริยธรรม

ในการทาํงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความผกูพนัต่อองคก์ร 

 วลัลภา จันทร์เพ็ญ (2544) วิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันา

จริยธรรมของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา พบว่าได้

รูปแบบการพฒันาจริยธรรมโดยการจดักิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาโดยการ

ทกลองมีค่าเฉล่ียคะแนนจริยธรรมในระยะเส้นฐาน ระยะทดลอง และระยะติดตามผลแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรม แตกต่างจาก

กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ดวงแก้ว คงเพชรศกัด์ิ (2539) วิจยัเร่ือง ผลการใช้กลุ่มฝึกอบรมท่ีมีต่อพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านธารทหาร อาํเภอหนองบวั จงัหวดั

นครสวรรค ์จาํนวน 36 คน กลุ่มทดลอง 18 คน กลุ่มควบคุม 18 คน วิจยั 12 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง 

พบว่า นกัเรียนท่ีเขา้ไปโปรแกรมกลุ่มฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนใช้เวลาทดลอง 6 สัปดาห์ รวม 12 

คร้ัง ทั้งสองกลุ่มใชเ้วลาคร้ังละประมาณ 1 ชัว่โมง ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโปรแกรม
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กลุ่มฝึกอบรมมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกว่านกัเรียนท่ีเรียนโดยวิธีสอนตามแผนการสอนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ออ้นทิพย ์ทองดี (2537) ศึกษาผลการพฒันาจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบดว้ยวิธีการ

สร้างความตระหนกั และพฤติกรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 24 คนแบ่งเป็น

กลุ่มทดลอง 12 คน กลุ่มควบคุม 12 คน ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนกกลุ่มทดลองมีจริยธรรมดา้น

ความรับผิดชอบสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการพฒันาจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบอยา่งนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 Etscheidt (1990) การวิจยัเพื่อตรวจสอบว่าการใช้วิธีปรับพฤติกรรมทางปัญญาจะมี

ประสิทธิผลต่อการลดพฤติกรรมความกา้วร้าว และเพิ่มความสามารถในการควบคุมตนเอง ในกลุ่ม

ตวัอยา่ง 12-18 ปีพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง ลดพฤติกรรมกา้วร้าวมากกวา่ กลุ่มควบคุม และเพิ่ม

การควบคุมตนเอง โดยใชปั้ญญาไดม้ากกวา่ 

 Schunck และZimmerman (1997) ศึกษาเก่ียวกบัความสามารถในการควบคุมตนเองของ

นักเรียนพบว่า นักเรียนสามารถเรียนรู้การควบคุมตนเอง จากตัวแบบซ่ึงเป็นการควบคุมจาก

ภายนอก และค่อย ๆ เปล่ียนเป็นการควบคุมตนเองจากภายในโดยใชเ้ทคนิคสังเกต การกาํกบัตนเอง 

การรับรู้ความสามารถตนเอง และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

       2. เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เสริมสร้าง

ทกัษะ และแลกเปล่ียนทศันคติตามความมุ่งหวงัท่ีกาํหนดไวอ้นันาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ซ่ึงอาจจะเป็นการสอนในชั้นเรียน หรือในสถานท่ีทาํงานก็ได ้(สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย ์ณ 

ตะกัว่ทุ่ง, 2539: 13) หรือการฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีจะช่วยเพิ่มพูดความรู้

ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานรวมถึงการเปล่ียนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมท่ีอยูใ่น

ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอีก อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ 

“งาน” ท่ีรับผิดชอบในปัจจุบนัและหรืองานท่ีกาํลงัจะได้รับมอบหมายให้ทาํในอนาคตโดยตรง 

(ชาญสวสัด์ิสาลี, 2544: 15) 

 กล่าวโดยสรุป การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความสามารถการปฏิบติังานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนทั้งน้ีเพื่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อคุณภาพของงาน 

ความสาํคญัและความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
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 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีมีระบบในการฝึกให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ทกัษะ ความ

ชาํนาญเพื่อให้บุคคลสามารถทาํงานได้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงข้ึน การฝึกอบรมจึงมี

ความสาํคญัและจาํเป็นต่อองคก์ร ดงัน้ี (นอ้ย ศิริโชติ, 2523: 5-8; กิตติ พชัรวชิญ,์ 2543: 483) 

 1. สร้างความประทบัใจให้พนักงานซ่ึงเร่ิมมาทาํงาน เน่ืองจากพนักงานบรรจุใหม่ 

เปล่ียนสภาพแวดล้อมจากสังคมเดิมมาเป็นสังคมใหม่ มีเพื่อนใหม่ สถานท่ีใหม่ เคร่ืองมือใหม่ 

ดงันั้นการฝึกอบรมปฐมนิเทศเร่ิมเขา้ทาํงานจึงมีความสําคญัมาก พนักงานใหม่จะมีเจตคติท่ีดีต่อ

หวัหนา้ เพื่อน ผูร่้วมงาน และหนา้ท่ีการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 2. การฝึกอบรมเป็นการเสริมปัญญาใหพ้นกังาน ปัจจุบนัวิทยาการเจริญกา้วหนา้ไปมาก

มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงใหม่ ๆ ๆ อยูเ่สมอ พนกังานมีความจาํเป็นท่ีจะเรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ี แต่ไม่

สามากลับไปเรียนต่อในสถานการศึกษาขณะท่ีปฏิบติังานได้ การฝึกอบรมจึงมีบทบาทเข้ามา

ช่วยเหลือดา้นน้ีไดอ้ยา่งดี นอกจากน้ียงัเป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายและเวลาเม่ือเปรียบเทียบกบัการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา 

 3. การฝึกอบรม เป็นกรรมวิธีท่ีก่อให้เกิดความสามคัคีข้ึนระหวา่งพนกังานท่ีปฏิบติังาน

ในหน่วยงานเดียวกัน เน่ืองจากการฝึกอบรมเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็น

แลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัทาํกิจกรรมร่วมกนั แกปั้ญหาร่วมกนัก่อใหเ้กิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั มี

ประโยชน์ในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 4. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีช่วยให้พนกังานไดมี้โอกาสพฒันาท่าที และบุคลิกภาพ

ของตนเองให้มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานกล้าเผชิญอุปสรรค และ

ความสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างคล่องแคล่วว่องไวยิ่งข้ึน ตลอดจนพฒันาการเป็นผูซ่ึ้งเหมาะสมกบั

การปฏิบติังานในหนา้ท่ีในบางตาํแหน่งท่ีตอ้งอาศยัคุณสมบติั ดา้นน้ี 

 5. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีท่ีสนบัสนุนการศึกษาตลอดชีพ ซ่ึงเป้นความตอ้งการของ

บุคคลในองค์การต่าง ๆ ในปัจจุบนัและยงัเป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ีลาออกกลางคนั เพราะ

อุปสรรคต่าง ๆ ไม่สามารถเรียนต่อได ้แต่จาํเป็นตอ้งเขา้รับตาํแหน่งหนา้ท่ีในงานอาชีพท่ีตนยงัไม่

ค่อยมีความพร้อมและไม่มีความมัน่ใจ ใหมี้ความมัน่ใจในการเขา้ปฏิบติังานยิง่ข้ึน 

 6. ไม่มีสถานบนัการศึกษาใดๆ ท่ีสามารถผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถท่ีจะทาํงานใน

องค์การต่าง ๆ ได้ในทนัที องค์การท่ีรับบุคลากรใหม่จึงตอ้งทาํการฝึกอบรมเพื่อให้บุคคลเหล่าน้ี

สามารถปฏิบติังานในหน้าท่ีเฉพาะอย่าง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทคนิคการ

ฝึกอบรม 
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 เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการต่าง ๆ ท่ีทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเกิดความรู้

ความเขา้ใจทศันคติท่ีถูกตอ้งท่ีเหมาะสม และหรือเกิดความชาํนาญในเร่องใดเร่ืองหน่ึง จนเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้น (ขจรศกัด์ิ หาญณรงค,์ 2524: 3) 

 เทคนิคการฝึกอบรมท่ีนาํมาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

 1. การบรรยาย เป็นเทคนิคท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายในการฝึกอบรม เพราะสามารถให้

การฝึกอบรมแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจาํนวนมาก จึงเหมาะในการให้ความรู้พื้นฐาน การให้ความรู้

อยา่งกวา้ง ๆ ผูบ้รรยายจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ และมีประสบการณ์ในหวัขอ้ท่ีจะบรรยายเป็นอยา่งดี 

มีวธีิการพดูท่ีเร้าความสนใจผูฟั้งไดต้ลอดเวลาในระหวา่งบรรยาย 

 2. การแสดงบทบาทสมมุต เป็นการให้เขา้ร่วมฝึกอบรมแสดงบทบาทให้เห็นจริงแทนท่ี

จะใหผู้รั้บการฝึกอบรมเพียงแต่นึกคิดเอาเองซ่ึงช่วยให้เห็นภาพไดดี้กวา่ โดยปกติการฝึกอบรมวิธีน้ี

ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีโอกาสนาํเอาความรู้ท่ีไดรั้บจากส่ิงท่ีเรียนมาจากตาํราการบรรยายหรือ

อภิปรายมาใช้ในการปฏิบติังานจริง ๆ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ด้วยวิธีการกระทาํส่วนผูค้วบคุมการ

ฝึกอบรมก็จะทราบถึงพฤติกรรมรวมของแต่ละคนในขณะปฏิบติังาน และในระหว่างรับการ

ฝึกอบรมดว้ยกนัจะเรียนรู้พฤติกรรมของเพื่อนร่วมงาน ดว้ยกนั จึงสามารถนาํเอาไปใชเ้ป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงตวัเองให้เขา้กบัพฤติกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยกนั ผลดีอีกอย่างหน่ึงคือ ช่วยให้

สมาชิกทุกคนเกิดความสนุกและเพื่อไม่ให้เบ่ือดีกว่าวิธีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย แต่วิธีอบรม

โดยการแสดงบทบาทสมมติมีข้อจาํกัดว่า ต้องมีการเตรียมตวัมากทาํให้ยุ่งยาก ความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลทาํใหไ้ม่อาจควบคุมใหแ้ต่ละคน แสดงอยูใ่นขอบเขตท่ีตอ้งการและถา้เวลามีจาํกดัทาํ

ใหก้ารแสดงไม่สมบูรณ์ เสนาะ ติเยาว,์ 2534: 165) 

 3. การศึกษารายกรณี เป็นการนาํเอาเร่ืองราวขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ 

ทั้งในราชการธุรกิจและราชการมาเสนอต่อท่ีประชุมผูรั้บการฝึกอบรม โดยแต่ละเร่ืองนั้นจะ

บรรยายให้เขา้กบัผูรั้บการฝึกอบรมไดท้ราบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ พร้อมทั้งขอ้มูลรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งอละใหท่ี้ประชุมอภิปลายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั และวิเคราะห์เร่ืองราวท่ี

เกิดข้ึนในดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น ตลอดจนเสนอแนะวิธีการ หรือแนวทางท่ีจะแกไ้ขปัญหา

ใดปัญหาหน่ึงท่ีกาํหนดข้ึน (ขจรศกัด์ิ หาญณรงค,์ 2524: 21) 

 4. การฝึกฝนปฏิบติั ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมถูกกาํหนดให้ปฏิบติังานช้ินใดช้ินหน่ึงหรือ

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซ่ึงนําไปสู่ผลท่ีต้องการ โดยวิทยากรจะเป็นผูก้าํหนดแนวปฏิบติัหรือขั้นตอน

ปฏิบติัไวใ้ห ้ปกติจะใชเ้พื่อทดสอบความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีไดส้อนหลกัการไปแลว้ โดยให้ผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรมทดลองปฏิบติัให้ดูแบบฝึกหัดอาจให้เพื่อเป็นแนวทางให้วิทยากรได้ทราบพื้น

ฐานความรู้ และแนวคิดเดิมของผูเ้ขา้รับการอบรมก่ินท่ีจะใหค้วามรู้ใหม่หรือเสริมแนวความคิดใหม่ 
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ๆ เขา้ไปแก่ผูเ้ขา้รับการอบรมการให้ทาํแบบฝึกหดัน้ีอาจใชก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล

หรือเป็นกลุ่มก็ได้ หากทําให้ทําแบบฝึกหัดเป็นกลุ่มมักเรียกส่า การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

(workshop) 

 5.การสาธิต เป็นการแสดงโดยวทิยากรใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นสภาพการณ์ท่ีเป็น

จริง โดยให้เห็นกระบวนการ หรือขั้นตอนของการปฏิบติังาน หลังจากการสาธิตผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรมไดท้ดลอง ปฏิบติัวา่มีความเขา้ใจถูกตอ้งดีหรือไม่ 

 6. การสอนแนะงาน (coaching) เป็นการแนะนาํให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรู้จกัวิธีการ

ปฏิบติัให้ถูกตอ้งในสถานการณ์จริง หรืออาจจดัสถานท่ีใดท่ีหน่ึง เพื่อให้ผูท่ี้เขา้มาทาํงานใหม่ไดมี้

ความรู้วิชาชีพ และวิธีการปฏิบติัตนในองคก์าร ผูส้อนแนะงานจึงควรมีประสบการณ์ความรู้ และ

ความสามารถจึงช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมประสบผลสาํเร็จ 

ขั้นตอนในการฝึกอบรม 

 ขั้นตอนในการดาํเนินการฝึกอบรม ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีสําคญั 7 ขั้นตอน ดงันั้น 

พะยอม วงศส์ารศรี (2531: 199-200) 

 1. ศึกษาความตอ้งการ (Need Assesment) หมายความวา่ หน่วยงานใดตอ้งการฝึกอบรม

บา้ง ใครตอ้งการฝึกอบรมบา้ง และตอ้งการฝึกอบรมในเร่ืองใด เพียงใด เม่ือไร หรือทาํการสํารวจ

การปฏิบติังานท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาข้ึนในองคก์าร เช่น 

  1.1 ผลการทาํงานหรือผลิตของงานตกตํ่า 

  1.2 วิธีการทาํงาน คนงานมีความตั้งใจในการทาํงานนอ้ยลง อุบติัเหตุเกิดข้ึนบ่อย

ผดิปกติ 

  1.3 ระดบัของการทาํงาน มีการลาป่วย ลากิจ และขาดงานมาก 

  1.4 บริการท่ีใหแ้ก่ผูม้าติดต่อล่าชา้ ส้ินเปลืองเวลาและค่าใชจ่้าย 

  1.5 ตน้ทุนในการทาํงานสูงข้ึนกวา่ปกติ 

  1.6 ขวญัของผูป้ฏิบติังานไม่ดี 

  1.7 ขาดความร่วมมือประสานงาน 

  1.8 งานไม่เสร็จส้ินตามกาํหนดเวลา 

  1.9 การปฏิบติังานล่าช้า ตอ้งเสียเวลามากเกินสมควรและดาํเนินการพิจารณา

จดัลาํดบัความตอ้งการออกมาเป็นปัญหาท่ีจะจดัการฝึกอบรม 

 2. กาํหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม (Traning Objectives) เจา้หน้าท่ีฝึกอบรม จะตอ้ง

ร่วมประชุมร่วมกันกาํหนดวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม เพราะวตัถุประสงค์จะช่วยช้ีให้เห็น

กิจกรรมต่าง ๆ ๆท่ีจะทาํใหส้นองตอบต่อวตัถุประสงคน์ั้น ๆ 
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 3.กาํหนดขอบข่ายของหลกัสูตร (program Content) ท่ีจะจดัข้ึนในกิจกรรมนั้นๆ วา่ควร

จะแบ่งช่วงเน้ือหาในการอบรมเป็นก่ีระยะ หรือจะอบรมรวดเดียวหมด 

 4. กาํหนดวิธีการฝึกอบรมดว้ยการตระหนกัถึงหลกัการเรียนรู้ (Learning Principles) 

ของผูจ้ดัการฝึกอบรม ในท่ีน้ีรวมไปถึงการจดัลาํกบัเน้ือหายากง่ายในแต่ละวนั การจดัเวลา อุปกรณ์ 

สถานท่ี บรรยากาศต่างๆ ตลอดจนกระทัง่คุณสมบติัของผูบ้รรยาย และจดัสรรงบประมาณ เตรียม

แบบสอบถามท่ีจะประเมินการฝึกอบรม 

 5. ดาํเนินการฝึกอบรม (Actual Program) เป็นขั้นท่ีดาํเนินการฝึกอบรมจริงๆ ในช่วงน้ี

เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมจะตอ้งดูแลสอดส่องความเรียบร้อย เอาใจใส่ฟังการบรรยายเพื่อเก็บขอ้มูลต่าง ๆ 

ไวป้รับปรุงให้การฝึกอบรมท่ีจะจดัในคร้ังต่อไปสมบูรณ์ข้ึน ทั้งน้ีเพราะการดาํเนินการฝึกอบรมมี

วตัถุประสงคใ์หผู้รั้บการอบรมมีความรู้ ทศันคติ และทกัษะในเร่ืองนั้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

 6. การะประเมินผล (Evaluation) การประเมินผล เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งการทาํทุกคร้ังดว้ย

การให้ตอบแบบสอบถามเพื่อผูจ้ดัการฝึกอบรมไดรู้้ถึงขอ้บกพร่องต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งปรับปรุงใน

คร้ังต่อไป 

 7. การติดตามผล (Follow Up) ภายหลงัจากท่ีการฝึกอบรมส้ินสุดลง ควรมรการติดตาม

ผลการปฏิบติังาน เพื่อวิเคราะห์ดูวา่การฝึกอบรมไดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด คุม้กบัค่าใช้จ่ายท่ีองคก์าร

ลงทุนไปหรือไม่ 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม มีดงัน้ี 

  คาร์เตอร์ (Carter อา้งถึงใน โฉมเพญ็ สนธยานนท,์ 2527) ศึกษาประสิทธิภาพ และ

ความน่าท่ีจะกระทาํได ้ของการฝึกอบรมทกัษะ การส่ือสารระหวา่งบุคคลระยะสั้นให้แก่ลูกจา้งของ

องคก์ารของรัฐ จาํนวน711คน ใชเ้วลา 2 วนัคร่ึง ผลการทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองมีประสิทธิภาพ 

มากกวา่กลุ่มควบคุม 

  สัณห์ชยั สัชณุรังสี (2529) วิจยัเร่ือง การพฒันาทรัพยากรบุคคล บริษทัปูนซีเมนต์

ไทย จาํกดั พบวา่ พนกังานบริษทัมรการพฒันาพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอสามารถหมุนเวียน ตาํแหน่ง

งานไดส้ะดวกข้ึน และมีการติดตามผลการอบรมอยา่งจริงจงั 

  สิริลกัษณ์  พงศ์นาวิน (2544) วิจยัหัวขอ้เร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพของ

พนักงานชายบริษทัซีอาร์ซี ครีเอชั่น จาํกัด (มหาชน) จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 139 คน และมีกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาบุคลิกภาพของพนกังานขาย จาํนวน 10 คน ซ่ึงไดจ้ากการคดัเลือก

ประชากรเปอร์เซ็นตไ์ทล์ท่ี 25 ลง ผลการวิจยัพบวา่ บุคลิกภาพพนกังานขายท่ีประเมินโดยหวัหนา้

แผนกและพนกังานขายประเมินตนเองดา้นรูปร่างหน้าตา ดา้นการแต่งกาย ดา้นกิริยาท่าทาง ดา้น
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การใช้ถ้อยคาํในการบริหาร ด้านการแสดงความสนใจเอาใจใส่ และด้านความสามารถในการ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าอยู่ในเกณฑ์ดี โดยค่าเฉล่ียบุคลิกภาพรายด้านมีค่าอยู่ระหว่าง 3.50-4.07 

บุคลิกภาพดา้นความมัน่ใจในการให้บริการลูกคา้ อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย ระหว่าง 3.24-

3.42 ผลสรุปการวิจยั พบว่า บุคลิกภาพของพนักงานขายท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาสมรรถนะ

บุคลิกภาพ มีบุคลิกภาพ โดยวธีิการฝึกอบรม มีบุคลิกภาพ ดีข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  วิภาพร   มาพบสุข (2552) วิจยัในหัวขอ้เร่ือง การศึกษาและการพฒันาบุคลิกภาพ

ของนักศึกษาในการเอ้ือต่อความตอ้งการของสถานประกอบการ ซ่ึงใช้วิธีการฝึกอบรม พบว่า 

นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม จาํนวน 24 คน มีบุคลิกภาพดีข้ึนเป็นไปตามความตอ้งการของ

สถานประกอบการอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ค่าเฉล่ียบุคลิกภาพท่ีประเมินโดยสถาน

ประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดี โดยค่าเฉล่ียบุคลิกภาพรายดา้นมีค่าอยู่ระหว่าง 3.87-4.52 ได้แก่ ด้าน

รูปร่างหน้าตา ดา้นการแต่งกาย ดา้นกิริยามารยาท ดา้นการแสดงออกโดยการใช้ถอ้ยคาํ ดา้นการ

แสดงความเอาใจใส่ ดา้นความซ่ือสัตย ์ความตรงต่อเวลา การวางแผนงาน และความสามารถในการ

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

  จากแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่ การฝึกอบรมเป็นวิธีการ

อย่างหน่ึงในการส่งเสริมความรู้ และช่วยพฒันาจริยธรรมในการทาํงานให้ดีข้ึน เพราะจะได้พบ

ความเปล่ียนแปลงทางความคิด และการรู้จกัวิเคราะห์พฤติกรรมตนเองให้เหมาะสมข้ึน ผูว้ิจยัจึง

เลือกใชว้ธีิการฝึกอบรม ในการท่ีจะนาํมาพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน นกัศึกษาเพื่อให้เป็นบณัฑิต

ท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะในการทาํงานสูง และเป็นกาํลงัแรงงานสําคญัของประเทศไทยต่อไปใน

อนาคต 

 

  

 



 

บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 งานวิจัยเร่ือง การพฒันาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของ

นกัศึกษาตามความตอ้งการของสถานประกอบการ มีวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 1.  ประชากร ประกอบดว้ย 

 1.1  นักศึกษาระดบัปริญญาบตัร สาขาเทคโนโลยีเคร่ืองเรือน ชั้นปีท่ี 3 และ 4 คณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ จาํนวน 53 คน 

 1.2  ผูดู้แลนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน ในกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล จาํนวน 42 ราย 

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง  

  2.1  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาบตัร ชั้นปีท่ี 4 

สาขาเทคโนโลยีเคร่ืองเรือน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ ซ่ึงกาํลงัเขา้ฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ จาํนวน 42 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 21 คน กลุ่ม

ควบคุม 21 คน 

  2.2  ผูค้วบคุมดูแลนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน จาํนวน 42 ราย 

 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือจาํนวน 4 ฉบบั ไดแ้ก่ 

  3.1   แบบสอบถามคุณลักษณะพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองท่ีสถานประกอบการ

ตอ้งการ มีระดบัความตอ้งการ 5 ระดบั จาํนวน 27 ขอ้ ซ่ึงมีระดบัการประเมิน 5 ระดบั แบบประมาณค่า 

(Five Rating Scale) 

  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามแต่ละขอ้ มีดงัน้ี 

   ตอบระดบัตอ้งการมากท่ีสุด หมายถึง  5    คะแนน 

  ตอบระดบัตอ้งการมาก  หมายถึง  4     คะแนน 

  ตอบระดบัตอ้งการปานกลาง  หมายถึง  3     คะแนน 

  ตอบระดบัตอ้งการนอ้ย  หมายถึง  2     คะแนน 

  ตอบระดบัตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  1     คะแนน 
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ความหมายของคะแนน มีดงัน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย    4.50 – 5.00    หมายความวา่    ตอ้งการพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองระดบัดีมาก 

  คะแนนเฉล่ีย    3.50 – 4.49    หมายความวา่    ตอ้งการพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองระดบัดี 

  คะแนนเฉล่ีย    2.50 – 3.49    หมายความวา่    ตอ้งการพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองระดบัปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย    1.50 – 2.49    หมายความวา่    ตอ้งการพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองระดบัพอใช ้

  คะแนนเฉล่ีย    0.00 – 1.49    หมายความวา่    ตอ้งการพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองระดบัปรับปรุง 

 ผูว้จิยันาํแบบสอบถามคุณลกัษณะพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองท่ีสถานประกอบการตอ้งการให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนทดลองใชจ้ริง 

 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กบัสถานประกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน 

จาํนวน 30 ฉบบั และหาค่าความเช่ือมัน่โดยรูปแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่า

ความเช่ือมัน่ 0.93  

  3.2  แบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองประกอบดว้ยขอ้

คาํถาม จาํนวน 27 ขอ้ ซ่ึงมีระดบัการประเมินแบบประมาณค่า 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีดงัน้ี  

  ตอบระดบัความเป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง     5     คะแนน 

  ตอบระดบัความเป็นจริงมาก  หมายถึง     4     คะแนน 

  ตอบระดบัความเป็นจริงปานกลาง หมายถึง     3     คะแนน 

  ตอบระดบัความเป็นจริงนอ้ย  หมายถึง     2     คะแนน 

  ตอบระดบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด หมายถึง     1     คะแนน 

 ความหมายของคะแนน มีดงัน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย    4.50 – 5.00      หมายความวา่ มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

  คะแนนเฉล่ีย    3.50 – 4.49 หมายความวา่ มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑดี์ 

  คะแนนเฉล่ีย    2.50 – 3.49      หมายความวา่ มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย    1.50 – 2.49     หมายความวา่ มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้

  คะแนนเฉล่ีย    0.00 – 1.49     หมายความวา่ มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑต์อ้งปรับปรุง 

 ผูว้จิยันาํแบบสอบถามพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ข ก่อนทดลองใช้จริงผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กบั
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นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยเีคร่ืองเรือน จาํนวน 40 ฉบบั หาค่าความเช่ือมัน่ในรูปแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

ของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.92 

  3.3  แบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษา 

ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 27 ขอ้ ซ่ึงมีระดบัการประเมิน 5 ระดบั แบบประมาณค่า 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีดงัน้ี 

  ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด  หมายถึง  5     คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจมาก  หมายถึง  4     คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจปานกลาง  หมายถึง  3     คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจนอ้ย  หมายถึง  2     คะแนน 

  ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  1     คะแนน 

 ความหมายของคะแนน มีดงัน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย     4.50 – 5.00     หมายความวา่  มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

  คะแนนเฉล่ีย     3.50 – 4.49     หมายความวา่  มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑดี์ 

  คะแนนเฉล่ีย     2.50 – 3.49     หมายความวา่  มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย     1.50 – 2.49     หมายความวา่  มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑน์อ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย     0.00 – 1.49    หมายความวา่  มีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นเกณฑต์อ้งปรับปรุง 

 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษา

ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนทดลองใชจ้ริง  

 ผูว้จิยันาํแบบสอบถามไปทดสอบ (try out) กบัสถานประกอบการ จาํนวน 30 ฉบบั หาค่าความ

เช่ือมัน่ โดยรูปแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.91 

 3.4  โครงการพฒันาพฤติกรรมความมีวินยัในตนเอง โดยวิธีการฝึกอบรม ผูว้ิจยันาํโครงการ

พฒันาพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจความถูกตอ้ง ก่อนนาํมาใชท้ดลอง โครงการ

ประกอบดว้ย ช่ือโครงการ หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย วธีิดาํเนินการ การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การ

ดาํเนินโครงการหลกัสูตร กาํหนดสถานท่ี และผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ รายละเอียดโครงการมีดงัน้ี 

  ช่ือโครงการ  

   โครงการพฒันาพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง 
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 หลกัการและเหตุผล 

   การพฒันาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชาธิปไตย และการศึกษาของชาติ จาํเป็นตอ้ง

อาศยัคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา ซ่ึงในแผนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 

(พ.ศ. 2550-2544) ไดก้าํหนดเป้าหมายของการพฒันาคนไวว้า่ “ให้คนไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาให้มี

ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ และมีความพร้อมในการแกปั้ญหา มี

ทกัษะในการประกอบอาชีพ มีความมัน่คงในการดาํรงชีวิตอยา่งมีศกัด์ิศรี และอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข 

(แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549 : 39)  

 มหาวิทยาลัยในฐานะองค์การหลักซ่ึงทาํหน้าท่ีจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้บรรลุ

แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 10 ดงักล่าว จึงมีบทบาทและหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอนในเชิงรูปแบบเนน้

การพฒันาพฤติกรรมความมีวินยัในตนเอง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ พฤติกรรม จริยธรรม โดยเฉพาะการ

ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง เพราะผูมี้วนิยัในตนเอง จะสามารถนาํตนเองหรือ

ควบคุมตนเองใหเ้ป็นคนมีอุดมคติ รู้ถึงผลดีท่ีจะเกิดข้ึนจากการแสดงผลกรรมเหล่านั้น วินยัในตนเองจึง

เป็นวินัยท่ีมัง่คัง่ไม่ตอ้งอาศยัอาํนาจภายนอกมาบงัคบั ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานของจริยธรรม จากเหตุผล

ดงักล่าว ยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่ การพฒันาพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองจึงเป็นการส่งเสริมจริยธรรมให้

นักศึกษาเป็นคนดี และมีคุณธรรม ซ่ึงแนวทางการพฒันาหลายวิธี โดยเฉพาะวิธีการฝึกอบรม เป็น

วิธีการหน่ึง ซ่ึงใช้เทคนิคผสมผสาน หลายรูปแบบ เพื่อช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสพฒันาความ

รับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ความซ่ือสัตยสุ์จริต การรู้จกับทบาทหน้าท่ี 

ความอดทน ความขยนัหมัน่เพียร และการควบคุมตนเอง 

 การวิจยัในหัวขอ้น้ี จึงเกิดประโยชน์ต่อนกัศึกษาท่ีไดพ้ฒันาตนเองให้เป็นผูท่ี้มีความพร้อมใน

การประกอบอาชีพอยา่งมีสมรรถนะในอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน และยงัเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยัท่ี

ไดผ้ลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคม ตามแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 10  

 วตัถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง เพื่อส่งเสริมการปฏิบติังานของนกัศึกษา 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลการฝึกอบรมและการจดักิจกรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองในการปฏิบติังานของนกัศึกษาก่อนและหลงัการทดลอง 

3.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคะแนนความตอ้งการและคะแนนความพึงพอใจของ

สถานประกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมมีวนิยัในตนเองในการปฏิบติังานของนกัศึกษา 

กลุ่มตวัอยา่ง 
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1. นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาบัตร ชั้ นปีท่ี 4 สาขาเทคโนโลยีเคร่ืองเรือน คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ซ่ึงกาํลงัเขา้ฝึก

ปฏิบติังานในสถานประกอบการ จาํนวน 42 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 21 คน และกลุ่ม

ควบคุม 21 คน ซ่ึงสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ 

2.  ผูดู้แลนกัศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน จาํนวน 42 ราย 

 สถานท่ีฝึกอบรม 

  ห้องประชุม สาขาเทคโนโลยี เค ร่ืองเรือน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 วธีิการฝึกอบรม 

  1.  บรรยาย 

 2.  ปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 

 3.  สาธิต 

 4.  ศึกษากรณีศึกษา และอ่ืน ๆ 

 หลกัสูตรการฝึกอบรม 

1. บรรยายภาควิชาการ ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองกบัการปฏิบติังาน

ในสถานประกอบการ ซ่ึงประกอบดว้ย ด้านความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา การ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ความซ่ือสัตยสุ์จริต การรู้จกับทบาทหน้าท่ี ความอดทน ความ

ขยนัหมัน่เพียร และการควบคุมตนเอง 

2.  ภาคปฏิบติั การสาธิตตวัอยา่ง กรณีศึกษา และฝึกปฏิบติักิจกรรมกลุ่มเก่ียวกบัความมีวินยั

ในตนเอง 

 วทิยากรดาํเนินการฝึกอบรม 

ผูจ้ดัการและผูบ้ริหารสถานประกอบการดา้นอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน จาํนวน 2 ท่าน และ

ผูว้จิยัช่วยดาํเนินการฝึกอบรม 

 การดาํเนินการฝึกอบรม 

 1.  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง วินยัในตนเองท่ีจาํเป็นตอ้งมีใน

สถานประกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน และวธีิฝึกอบรม 

 2.  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเขา้ฝึกอบรม 

 3.  ประสานงานกบัวทิยากรในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
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 4.  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ตารางการฝึกอบรม และการเขียนโครงการฝึกอบรม ให้

สอดคล้องกับการสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นถึงคุณลักษณะพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองท่ีสถาน

ประกอบการตอ้งการ 

 5.  ขั้นการฝึกอบรม จาํนวน 2 วนั 

 6.  การประเมินผล และติดตามผลการฝึกอบรม โดยนักศึกษาจะต้องนาํความรู้ และ

ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปประกอบการฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ และการเพิ่ม

สมรรถนะการประกอบอาชีพต่อไป 

การประเมินผล  

 1.  ประเมินความรู้ ความเขา้ใจของผูรั้บการอบรม โดยการสังเกต และการอภิปราย และ

เปรียบเทียบแบบสอบถามก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโครงการฯ 

 2.  ติดตามผลการปฏิบติังานของนักศึกษา จากการประเมินความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 

ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  

 นักศึกษามีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองสูงข้ึนสอดคล้องกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 

 4.  ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั  

 ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั แบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ระยะเตรียมการทดลอง เป็นขั้นตอนศึกษาขอ้มูลทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การวิจยั ขอ้มูลของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน และสัมภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั

อุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน 

 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างแบบสอบถามคุณลกัษณะพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองท่ีสถาน

ประกอบการต้องการ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนใน

กรุงเทพ และปริมณฑลท่ีนักศึกษาเขา้ฝึกงาน เพื่อนาํขอ้มูลมาสร้างหลกัสูตรและโครงการฝึกอบรม

นกัศึกษา 

 ขั้นตอนท่ี 3 สร้างหลกัสูตรและโครงการพฒันาพฤติกรรมความมีวินยัในตนเอง โดยวิธีการ

ฝึกอบรม เพื่อสร้างสมรรถนะการประกอบอาชีพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีเคร่ืองเรือน หลกัสูตร

ประกอบดว้ยความรู้ในภาคทฤษฎี 4 ชัว่โมง ภาคปฏิบติักิจกรรม 14 ชัว่โมง รวมเวลาการฝึกอบรม 18 

ชัว่โมง 2 วนั 



23 
 

 ขั้นตอนท่ี 4 สร้างแบบสอบถามพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเอง 

เพื่อให้นกัศึกษากลุ่มทดลอง จาํนวน 21 คน ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ และนกัศึกษากลุ่มควบคุม 

จาํนวน 21 คน ไดป้ระเมินตนเอง (Pre-test) 

 ขั้นตอนท่ี 5 นกัศึกษากลุ่มทดลอง เขา้ร่วมโครงการพฒันาพฤติกรรมความมีวินยัในตนเอง 

รวม 2 วนั 18 ชัว่โมง และฝึกปฏิบติักิจกรรมการบนัทึกเพื่อวิเคราะห์ตนเอง และเตือนตนเองเก่ียวกบั

พฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทุกสัปดาห์ รวม 10 สัปดาห์ ตลอดระยะเวลาฝึกปฏิบติังานในสถาน

ประกอบการ 

 ขั้นตอนท่ี 6 ระยะหลงัการทดลอง นกัศึกษาประเมินตนเอง (pre-test) หลงัการทดลองเม่ือ

ส้ินเสร็จการฝึกปฏิบติั 

 ขั้นตอนท่ี 7 ติดตามผลความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อพฤติกรรมความมีวินยั

ในตนเองของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังการฝึกปฏิบัติงาน โดยสถานประกอบการเป็นผูป้ระเมิน

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา และนําผลการวิจยัมาเปรียบเทียบความก้าวหน้าใน

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามสมมติฐานการวิจัย การวิจัยในคร้ังน้ี วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อคาํนวณหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดนอบสมมติฐานการ

วจิยัดา้นการทดสอบท่ี (t-test) แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั และสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั 

 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS ในการคาํนวณและวเิคราะห์สถิติ ดงัน้ี 

  1.  หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน

พฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการและประเมินโดยนกัศึกษา 

  2.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองก่อน

และหลงัการทดลอง โดยสถิติทดสอบที (t-test) แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั 

  3.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน

ตนเอง ก่อนการทดลอง และการประเมินพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

ดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั 

  4.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน

ตนเองหลงัการทดลองและพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการดว้ยสถิติ

ทดสอบที (t-test) แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั 
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  5.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองท่ีนักศึกษากลุ่มควบคุม

ประเมินตนเองและพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการดว้ยสถิติทดสอบ

ที (t-test) แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั 

  6.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

และการประเมินพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองของนกัศึกษากลุ่มทดลอง โดยสถานประกอบการดว้ย

สถิติทดสอบที (t-test) แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั 

  

 



บทที ่ 4 

 

ผลการวจิัยและอภิปรายผล 

  

 การวจิยัในคร้ังน้ีไดน้าํผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางคาํบรรยาย แบ่งออกเป็น  4  ตอน  

ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลทัว่ไป ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาจริยธรรมในการทาํงานสาขา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัโดยสถิติทดสอบท่ี (t–test) 

แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนัและสถิติทดสอบท่ี (t–test) แบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั 

 ตอนท่ี 4 อภิปรายผล 

 ตอนที่ 1  ข ้อมูลทั ่วไปของนักศึกษากลุ่มต ัวอย่าง  สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ปรากฏในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าความถ่ีและค่าร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกขอ้มูลตามปี 

การศึกษา 
 

ชั้นปีการศึกษา จาํนวน ร้อยละ 

ปีท่ี 4 30 100.0 

รวม 30 100.0 
      

จากตารางท่ี 1 พบวา่ นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน เป็นศึกษาระดบัชั้นปีท่ี 4 จาํนวน 

30 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์เพื่อศึกษาจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองกลุ่ม

ควบคุม โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปรากฏใน

ตารางท่ี 2 -7 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

กลุ่มทดลองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการทดลอง (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย  

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปล

ความหมาย 

ดา้นท่ี 1 ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 3.58 .62 ดี 

     1.1  รู้หนา้ท่ี 3.46 .83 ปานกลาง 

     1.2  เลือกปฏิบติัหนา้ท่ีสาํคญัต่อ

ส่วนรวม 

3.73 .59 ดี 

     1.3  สามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 3.20 1.01 ปานกลาง 

     1.4  รับผดิเม่ือทาํผิดพลาด 3.93 .70 ดี 

ดา้นท่ี 2 ความซ่ือสัตวสุ์จริต 3.36 .59 ปานกลาง 

     2.1  รักษาความลบั 3.73 .70 ดี 

     2.2  ปฏิบติัตามสัญญา 3.06 .70 ปานกลาง 

     2.3  ไม่แอบอา้งช้ินงาน 3.60 .82 ดี 

     2.4  ปรึกษาผูรู้้ไม่คดัลอกงาน 3.06 .70 ปานกลาง 

ดา้นท่ี 3 ความขยนัหมัน่เพียร 3.33 .48 ปานกลาง 

     3.1  กระตือรือร้น 3.26 .79 ปานกลาง 

     3.2  ใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ 3.26 .45 ปานกลาง 

     3.3  ช่วยเหลืองานเพื่อน 3.20 .56 ปานกลาง 

     3.4  ใฝ่เรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี 3.60 .73 ดี 

ดา้นท่ี 4 ความตรงต่อเวลา 3.10 .69 ปานกลาง 

     4.1  มาฝึกงานตรงเวลา 3.20 .67 ปานกลาง 

     4.2  มาตรงเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 3.13 .74 ปานกลาง 

     4.3  ทาํงานเสร็จตามกาํหนด 3.20 .67 ปานกลาง 

     4.4  บริหารเวลาใหเ้กิดคุณค่า 2.86 .99 ปานกลาง 

ดา้นท่ี 5 ความอดทน 3.16 .71 ปานกลาง 

     5.1  อุทิศเวลาในการปฏิบติังาน 3.13 .64 ปานกลาง 

     5.2  ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 3.13 .99 ปานกลาง 

     5.3  ทาํงานใหเ้สร็จแมพ้บอุปสรรค 3.13 .74 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

กลุ่มทดลองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการทดลอง (N = 15) (ต่อ) 

 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปล

ความหมาย 

     5.4  รู้จกัข่มใจ 3.26 .88 ปานกลาง 

ดา้นท่ี 6 ความไม่ประมาท 3.23 .62 ปานกลาง 

     6.1  มีสถิติในการปฏิบติังาน 3.26 .70 ปานกลาง 

     6.2  รอบคอบระมดัระวงั 3.00 .53 ปานกลาง 

     6.3  ดูแลอุปกรณ์ก่อนใช ้ 3.26 .88 ปานกลาง 

     6.4  ไม่นาํวสัดุท่ีก่อใหเ้กิดความ

เสียหายเขา้มา 

3.40 .91 ปานกลาง 

ดา้นท่ี 7 การใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 3.26 .66 ปานกลาง 

     7.1  แกไ้ขปัญหาดา้ยเหตุผล 3.13 .74 ปานกลาง 

     7.2  รับฟังความคิดเห็น 3.53 .83 ดี 

     7.3  ไม่ปล่อยใหปั้ญหาคล่ีคลายไปเอง 3.06 .70 ปานกลาง 

     7.4  ขอคาํปรึกษาจากสถาน

ประกอบการ 

3.33 .90 ปานกลาง 

รวม 3.29 .52 ปานกลาง 
  

จากตารางท่ี 2 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีประเมินตนเอง

ก่อนการทดลอง(ก่อนเขา้ร่วมโดยการฝึกอบรมจริยธรรมในการทาํงาน) โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ปาน

กลาง (  = 3.29) และจริยธรรมในการทาํงานรายดา้นอยู่ในเกณฑ์ ดี รวม 1 ด้าน ได้แก่ ดา้นความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและจริยธรรมในการทาํงานอยูใ่นเกณฑ์ ปานกลาง รวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือ

สัตวสุ์จริต (  = 3.36) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (   = 3.33) ดา้นความตรงต่อเวลา (   = 3.10) ดา้น

ความอดทน (  = 3.16) ดา้นความประมาท (   = 3.23) และดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา (   = 3.26)   
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ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

กลุ่มทดลองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองหลงัการทดลอง (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

ดา้นท่ี 1 ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 4.38 .33 ดี 

     1.1  รู้หนา้ท่ี 4.60 .50 ดีมาก 

     1.2  เลือกปฏิบติัหนา้ท่ีสาํคญัต่อ

ส่วนรวม 

4.40 .50 ดี 

     1.3  สามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 4.06 .59 ดี 

     1.4  รับผดิเม่ือทาํผิดพลาด 4.46 .64 ดี 

ดา้นท่ี 2 ความซ่ือสัตวสุ์จริต 4.58 .33 ดีมาก 

     2.1  รักษาความลบั 4.80 .41 ดีมาก 

     2.2  ปฏิบติัตามสัญญา 4.33 .48 ดี 

     2.3  ไม่แอบอา้งช้ินงาน 4.80 .41 ดีมาก 

     2.4  ปรึกษาผูรู้้ไม่คดัลอกงาน 4.40 .50 ดี 

ดา้นท่ี 3 ความขยนัหมัน่เพียร 4.46 .36 ดี 

     3.1  กระตือรือร้น 4.66 .48 ดีมาก 

     3.2  ใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ 4.46 .51 ดี 

     3.3  ช่วยเหลืองานเพื่อน 4.26 .45 ดี 

     3.4  ใฝ่เรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี 4.46 .64 ดี 

ดา้นท่ี 4 ความตรงต่อเวลา 4.36 .36 ดี 

     4.1  มาฝึกงานตรงเวลา 4.33 .48 ดี 

     4.2  มาตรงเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 4.66 .48 ดีมาก 

     4.3  ทาํงานเสร็จตามกาํหนด 4.26 .59 ดี 

     4.4  บริหารเวลาใหเ้กิดคุณค่า 4.20 .56 ดี 

ดา้นท่ี 5 ความอดทน 4.46 .38 ดี 

     5.1  อุทิศเวลาในการปฏิบติังาน 4.66 .48 ดีมาก 

     5.2  ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 4.40 .50 ดี 

     5.3  ทาํงานใหเ้สร็จแมพ้บอุปสรรค 4.20 .67 ดี 
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ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

กลุ่มทดลองท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองหลงัการทดลอง (N = 15) (ต่อ) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

     5.4  รู้จกัข่มใจ 4.60 .50 ดีมาก 

ดา้นท่ี 6 ความไม่ประมาท 4.40 .45 ดี 

     6.1  มีสถิติในการปฏิบติังาน 4.33 .61 ดี 

     6.2  รอบคอบระมดัระวงั 4.26 .45 ดี 

     6.3  ดูแลอุปกรณ์ก่อนใช ้ 4.53 .51 ดีมาก 

     6.4  ไม่นาํวสัดุท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย

เขา้มา 

4.46 .51 ดี 

ดา้นท่ี 7 การใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 4.33 .33 ดี 

     7.1  แกไ้ขปัญหาดา้ยเหตุผล 4.20 .41 ดี 

     7.2  รับฟังความคิดเห็น 4.20 .41 ดี 

     7.3  ไม่ปล่อยใหปั้ญหาคล่ีคลายไปเอง 4.40 .50 ดี 

     7.4  ขอคาํปรึกษาจากสถาน

ประกอบการ 

4.53 .51 ดีมาก 

รวม 4.42 .25 ดี 
  

จากตารางท่ี 3 พบว่า  จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมของนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน

ตนเองหลงัการทดลอง มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์ ดี (  = 4.42) และจริยธรรมในการทาํงานรายดา้นอยู่

ในเกณฑ์ ดีมาก รวม 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต ( = 4.58) และจริยธรรมในการทาํงาน

อยู่ในเกณฑ์ ดี รวม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (  = 4.38) ด้านความ

ขยนัหมัน่เพียร (  = 4.46) ดา้นความตรงต่อเวลา (  = 4.36) ดา้นความอดทน (  = 4.46) ดา้น

ความไม่ประมาท (  = 4.40) และดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา (  = 4.33) 

 สรุปผลการทดลองไดว้่า กลุ่มทดลองประเมินจริยธรรมในการทาํงานของตนเองหลงัการ

ทดลอง มีคะแนนระหวา่ง 4.06 – 4.80 
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถาน 

ประกอบการตอ้งการ (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปล

ความหมาย 

ดา้นท่ี 1 ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 4.08 .26 ดี 

     1.1  รู้หนา้ท่ี 4.13 .35 ดี 

     1.2  เลือกปฏิบติัหนา้ท่ีสาํคญัต่อ

ส่วนรวม 

3.86 .51 ดี 

     1.3  สามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 4.06 .25 ดี 

     1.4  รับผดิเม่ือทาํผิดพลาด 4.26 .45 ดี 

ดา้นท่ี 2 ความซ่ือสัตวสุ์จริต 4.38 .22 ดี 

     2.1  รักษาความลบั 4.66 .48 ดี 

     2.2  ปฏิบติัตามสัญญา 4.20 .45 ดี 

     2.3  ไม่แอบอา้งช้ินงาน 4.40 .50 ดี 

     2.4  ปรึกษาผูรู้้ไม่คดัลอกงาน 4.20 .41 ดี 

ดา้นท่ี 3 ความขยนัหมัน่เพียร 4.01 .40 ดี 

     3.1  กระตือรือร้น 4.06 .25 ดี 

     3.2  ใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ 3.93 .45 ดี 

     3.3  ช่วยเหลืองานเพื่อน 3.86 .51 ดี 

     3.4  ใฝ่เรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี 4.20 .77 ดี 

ดา้นท่ี 4 ความตรงต่อเวลา 4.06 .11 ดี 

     4.1  มาฝึกงานตรงเวลา 4.06 .25 ดี 

     4.2  มาตรงเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 4.20 .41 ดี 

     4.3  ทาํงานเสร็จตามกาํหนด 4.00 .00 ดี 

     4.4  บริหารเวลาใหเ้กิดคุณค่า 4.00 .00 ดี 

ดา้นท่ี 5 ความอดทน 4.18 .29 ดี 

     5.1  อุทิศเวลาในการปฏิบติังาน 4.33 .61 ดี 

     5.2  ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 4.00 .37 ดี 

     5.3  ทาํงานใหเ้สร็จแมพ้บอุปสรรค 4.00 .00 ดี 
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ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถาน 

ประกอบการตอ้งการ (N = 15) (ต่อ) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปล

ความหมาย 

     5.4  รู้จกัข่มใจ 4.40 .50 ดี 

ดา้นท่ี 6 ความไม่ประมาท 4.31 .29 ดี 

     6.1  มีสถิติในการปฏิบติังาน 4.13 .35 ดี 

     6.2  รอบคอบระมดัระวงั 4.06 .45 ดี 

     6.3  ดูแลอุปกรณ์ก่อนใช ้ 4.40 .51 ดี 

     6.4  ไม่นาํวสัดุท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย

เขา้มา 

4.66 .51 ดีท่ีสุด 

ดา้นท่ี 7 การใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 4.05 .33 ดี 

     7.1  แกไ้ขปัญหาดา้ยเหตุผล 4.13 .41 ดี 

     7.2  รับฟังความคิดเห็น 3.93 .41 ดี 

     7.3  ไม่ปล่อยใหปั้ญหาคล่ีคลายไปเอง 4.00 .50 ดี 

     7.4  ขอคาํปรึกษาจากสถาน

ประกอบการ 

4.13 .51 ดี 

รวม 4.15 .25 ดี 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการตอ้งการอยู่ใน

เกณฑ์ ดี และจริยธรรมรายด้านอยู่ในเกณฑ์ ดี รวม 7 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

(  = 4.08) ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 4.38) ดา้นควมขยนัหมัน่เพียร (  = 4.0) ดา้นความตรงต่อ

เวลา (  = 4.06) ดา้นความอดทน (  = 4.18) ดา้นความไม่ประมาท (  = 4.31) และดา้นการใช้

ปัญญาแกไ้ขปัญหา (  = 4.05) 

 สรุปผลการทดลอง ไดว้า่ สถานประกอบการตอ้งการจริยธรรมในการทาํงาน ของนกัศึกษา 

ท่ี คะแนนตั้งแต่ 3.86 – 4.66 
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ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถาน 

ประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง (N = 15) 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

ดา้นท่ี 1 ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 4.41 .45 ดี 

     1.1  รู้หนา้ท่ี 4.46 .51 ดี 

     1.2  เลือกปฏิบติัหนา้ท่ีสาํคญัต่อส่วนรวม 4.40 .50 ดี 

     1.3  สามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 4.33 .48 ดี 

     1.4  รับผดิเม่ือทาํผิดพลาด 4.46 .51 ดี 

ดา้นท่ี 2 ความซ่ือสัตวสุ์จริต 4.76 .30 ดีมาก 

     2.1  รักษาความลบั 4.73 .45 ดีมาก 

     2.2  ปฏิบติัตามสัญญา 4.66 .48 ดีมาก 

     2.3  ไม่แอบอา้งช้ินงาน 4.80 .41 ดีมาก 

     2.4  ปรึกษาผูรู้้ไม่คดัลอกงาน 4.86 .35 ดีมาก 

ดา้นท่ี 3 ความขยนัหมัน่เพียร 4.66 .36 ดีมาก 

     3.1  กระตือรือร้น 4.73 .45 ดีมาก 

     3.2  ใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ 3.60 .50 ดีมาก 

     3.3  ช่วยเหลืองานเพื่อน 3.60 .50 ดีมาก 

     3.4  ใฝ่เรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี 4.73 .45 ดีมาก 

ดา้นท่ี 4 ความตรงต่อเวลา 4.66 .36 ดีมาก 

     4.1  มาฝึกงานตรงเวลา 4.60 .50 ดีมาก 

     4.2  มาตรงเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 4.73 .45 ดีมาก 

     4.3  ทาํงานเสร็จตามกาํหนด 4.66 .48 ดีมาก 

     4.4  บริหารเวลาใหเ้กิดคุณค่า 4.66 .48 ดีมาก 

ดา้นท่ี 5 ความอดทน 4.71 .37 ดีมาก 

     5.1  อุทิศเวลาในการปฏิบติังาน 4.80 .41 ดีมาก 

     5.2  ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 4.60 .50 ดีมาก 

     5.3  ทาํงานใหเ้สร็จแมพ้บอุปสรรค 4.73 .45 ดีมาก 

     5.4  รู้จกัข่มใจ 4.73 .45 ดีมาก 
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ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษา

กลุ่มทดลอง (N = 15)(ต่อ) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

ดา้นท่ี 6 ความไม่ประมาท 4.65 .42 ดีมาก 

     6.1  มีสถิติในการปฏิบติังาน 4.53 .51 ดีมาก 

     6.2  รอบคอบระมดัระวงั 4.66 .48 ดีมาก 

     6.3  ดูแลอุปกรณ์ก่อนใช ้ 4.73 .45 ดีมาก 

     6.4  ไม่นาํวสัดุท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย

เขา้มา 

4.66 .48 ดีมาก 

ดา้นท่ี 7 การใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 4.56 .41 ดีมาก 

     7.1  แกไ้ขปัญหาดา้ยเหตุผล 4.53 .51 ดีมาก 

     7.2  รับฟังความคิดเห็น 4.60 .50 ดีมาก 

     7.3  ไม่ปล่อยใหปั้ญหาคล่ีคลายไปเอง 4.60 .50 ดีมาก 

     7.4  ขอคาํปรึกษาจากสถานประกอบการ 4.53 .51 ดีมาก 

รวม 4.63 .29 ดีมาก 
 

 จากตารางท่ี 5 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมิน

นกัศึกษากลุ่มทดลองหลงัฝึกงาน มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก (  = 4.63) และจริยธรรมในการ

ทาํงาน รายดา้นอยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก รวม 6 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 4.76) ดา้นความ

ขยนัหมัน่พียร (  = 4.66) ดา้นความตรงต่อเวลา (  = 4.66) ดา้นความอดทน (  = 4.71) ดา้นความ

ไม่ประมาท (  = 4.65) และดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา (  = 4.56) จริยธรรมในการทาํงานอยู่

ในเกณฑ ์ดี รวม 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (  = 4.41)  

 ผลการทดลองสรุปไดว้า่ นกัศึกษากลุ่มทดลองไดรั้บการประเมินความพึงพอใจ จริยธรรม

ในการทาํงาน จากสถานประกอบการดว้ยคะแนน ระหวา่ง 4.33 – 4.86 
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ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษากลุ่ม 

 ควบคุมประเมินตนเอง (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

ดา้นท่ี 1 ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 3.65 .45 ดี 

     1.1  รู้หนา้ท่ี 3.86 .51 ดี 

     1.2  เลือกปฏิบติัหนา้ท่ีสาํคญัต่อ

ส่วนรวม 

3.53 .51 ดี 

     1.3  สามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 3.46 .74 ปานกลาง 

     1.4  รับผดิเม่ือทาํผิดพลาด 3.73 1.03 ดี 

ดา้นท่ี 2 ความซ่ือสัตวสุ์จริต 3.86 .58 ดี 

     2.1  รักษาความลบั 4.06 .59 ดี 

     2.2  ปฏิบติัตามสัญญา 3.66 .72 ดี 

     2.3  ไม่แอบอา้งช้ินงาน 3.80 .67 ดี 

     2.4  ปรึกษาผูรู้้ไม่คดัลอกงาน 3.93 .70 ดี 

ดา้นท่ี 3 ความขยนัหมัน่เพียร 3.65 .48 ดี 

     3.1  กระตือรือร้น 3.73 .59 ดี 

     3.2  ใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ 3.46 .64 ปานกลาง 

     3.3  ช่วยเหลืองานเพื่อน 3.53 .64 ดี 

     3.4  ใฝ่เรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี 3.86 .74 ดี 

ดา้นท่ี 4 ความตรงต่อเวลา 3.71 .52 ดี 

     4.1  มาฝึกงานตรงเวลา 3.80 .86 ดี 

     4.2  มาตรงเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 3.80 .56 ดี 

     4.3  ทาํงานเสร็จตามกาํหนด 3.66 .72 ดี 

     4.4  บริหารเวลาใหเ้กิดคุณค่า 3.60 .73 ดี 

ดา้นท่ี 5 ความอดทน 3.73 .56 ดี 

     5.1  อุทิศเวลาในการปฏิบติังาน 3.80 .56 ดี 

     5.2  ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 3.53 .64 ดี 

     5.3  ทาํงานใหเ้สร็จแมพ้บอุปสรรค 3.73 .70 ดี 
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ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการ 

 ประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง (N = 15) (ต่อ) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

     5.4  รู้จกัข่มใจ 3.86 .83 ดี 

ดา้นท่ี 6 ความไม่ประมาท 3.73 .57 ดี 

     6.1  มีสถิติในการปฏิบติังาน 3.53 .64 ดี 

     6.2  รอบคอบระมดัระวงั 3.60 .82 ดี 

     6.3  ดูแลอุปกรณ์ก่อนใช ้ 4.00 .75 ดี 

     6.4  ไม่นาํวสัดุท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย

เขา้มา 

3.80 .56 ดี 

ดา้นท่ี 7 การใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 3.83 .59 ดี 

     7.1  แกไ้ขปัญหาดา้ยเหตุผล 3.73 .70 ดี 

     7.2  รับฟังความคิดเห็น 3.86 .83 ดี 

     7.3  ไม่ปล่อยใหปั้ญหาคล่ีคลายไปเอง 3.73 .70 ดี 

     7.4  ขอคาํปรึกษาจากสถาน

ประกอบการ 

4.00 .84 ดี 

รวม 3.74 .39 ดี 
  

จากตารางท่ี 6 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนักศึกษากลุ่มควบคุมประเมิน

ตนเอง มีคะแนนอยใูนเกณฑ์ ดี รวม 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี (   = 3.65) ดา้น

ความซ่ือสัตวสุ์จริต (   = 3.86) ดา้นความขยนัหมัน่พียร (  = 3.65) ดา้นความตรงต่อเวลา (  = 

3.71) ดา้นความอดทน (  = 3.73) ดา้นความไม่ประมาท (  = 3.73) และดา้นดารใชปั้ญญาแกไ้ข

ปัญหา (  = 3.83) 

 ผลการทดลองสรุปไดว้า่ นกัศึกษากลุ่มควบคุมประเมินจริยธรรมในการทาํงานของตนเอง

อยูใ่นเกณฑ ์ดี ทุกดา้น โดยมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.65 – 3.86  
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ตารางท่ี 7 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถาน 

ประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มควบคุม (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

ดา้นท่ี 1 ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 3.58 .43 ดี 

     1.1  รู้หนา้ท่ี 3.66 .48 ดี 

     1.2  เลือกปฏิบติัหนา้ท่ีสาํคญัต่อส่วนรวม 3.60 .50 ดี 

     1.3  สามารถแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 3.46 .51 ปานกลาง 

     1.4  รับผดิเม่ือทาํผิดพลาด 3.60 .82 ดี 

ดา้นท่ี 2 ความซ่ือสัตวสุ์จริต 3.83 .47 ดี 

     2.1  รักษาความลบั 4.00 .53 ดี 

     2.2  ปฏิบติัตามสัญญา 3.60 .73 ดี 

     2.3  ไม่แอบอา้งช้ินงาน 4.00 .65 ดี 

     2.4  ปรึกษาผูรู้้ไม่คดัลอกงาน 3.73 .59 ดี 

ดา้นท่ี 3 ความขยนัหมัน่เพียร 3.60 .42 ดี 

     3.1  กระตือรือร้น 3.60 .63 ดี 

     3.2  ใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ 3.60 .50 ดี 

     3.3  ช่วยเหลืองานเพื่อน 3.46 .51 ปานกลาง 

     3.4  ใฝ่เรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ี 3.73 .45 ดี 

ดา้นท่ี 4 ความตรงต่อเวลา 3.41 .39 ปานกลาง 

     4.1  มาฝึกงานตรงเวลา 3.46 .51 ปานกลาง 

     4.2  มาตรงเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 3.33 .48 ปานกลาง 

     4.3  ทาํงานเสร็จตามกาํหนด 3.40 .50 ปานกลาง 

     4.4  บริหารเวลาใหเ้กิดคุณค่า 3.46 .51 ปานกลาง 

ดา้นท่ี 5 ความอดทน 3.66 .43 ดี 

     5.1  อุทิศเวลาในการปฏิบติังาน 3.53 .51 ดี 

     5.2  ไม่ทอ้แทเ้บ่ือหน่าย 3.53 .74 ดี 

     5.3  ทาํงานใหเ้สร็จแมพ้บอุปสรรค 3.53 .51 ดี 

     5.4  รู้จกัข่มใจ 4.06 .45 ดี 
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ตารางท่ี 7 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมิน 

นกัศึกษากลุ่มทดลอง (N = 15) (ต่อ) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 

( ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 

ดา้นท่ี 6 ความไม่ประมาท 3.75 .34 ดี 

     6.1  มีสถิติในการปฏิบติังาน 3.73 .45 ดี 

     6.2  รอบคอบระมดัระวงั 3.66 .48 ดี 

     6.3  ดูแลอุปกรณ์ก่อนใช ้ 3.66 .48 ดี 

     6.4  ไม่นาํวสัดุท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย

เขา้มา 

3.93 .25 ดี 

ดา้นท่ี 7 การใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 3.63 .41 ดี 

     7.1  แกไ้ขปัญหาดา้ยเหตุผล 3.80 .41 ดี 

     7.2  รับฟังความคิดเห็น 3.53 .64 ดี 

     7.3  ไม่ปล่อยใหปั้ญหาคล่ีคลายไปเอง 3.46 .51 ปานกลาง 

     7.4  ขอคาํปรึกษาจากสถานประกอบการ 3.73 .70 ดี 

รวม 3.64 .33 ดี 

 

จากตารางท่ี 7 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมิน

นกัศึกษากลุ่มควบคุม (หลงัฝึกงาน) มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์ ดี (  = 3.64) และมีคะแนนจริยธรรมใน

การทาํงาน รายดา้นอยูใ่นเกณฑ ์ดี รวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบในหนา้ท่ี (  = 3.58) ดา้น

ความซซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 3.83) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 3.60) ดา้นความอดทน (  = 3.66) 

ดา้นความไม่ประมาท (  = 3.75) ด้านดารใช้ปัญญาแกไ้ขปัญหา (  = 3.63) จริยธรรมในการ

ทาํงานอยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง รวม 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความตรต่อเวลา (  = 3.41)  

 สรุปผลการทดลอง ไดว้่า นกัศึกษากลุ่มควบคุมไดรั้บการประเมินจริยธรรมในการทาํงาน 

จากสถานประกอบการอยูใ่นเกณฑ ์คะแนน ระหวา่ง 3.93 – 4.06 

 

 

 

 



38 
 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั โดยสถิติทดสอบท่ี (t – test) 

แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน และแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานการวจิยั ปรากฏ ดงัตารางท่ี 8 -17 

 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน 

ตนเอง ก่อน และหลงัการทดลอง (เขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการ 

ทาํงาน) (N =15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน 
ก่อนการทดลอง (N=15) หลงัการทดลอง(N=15) 

t p 

 S.D  S.D 

จริยธรรมในการทาํงาน 

รวม 7 ดา้น 
3.29 .52 4.42 .25 7.62** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตารางท่ี 8 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนกัศึกษาประเมินตนเอง ก่อนการ

ทดลองและหลงัการทดลอง โดยเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน มีความแตกต่างกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นัน่คือจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษาประเมิน

ตนเอง ก่อนการทดลองอยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง (  = 3.29) และหลงัการทดลองอยูใ่นเกณฑ์ ดี โดยมี

ค่าเฉล่ียของคะแนนเพิ่มข้ึน ( = 4.42)  

 ผลการทดลองสรุปไดว้า่ นกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองหลงัการทดลอง ดีกว่าก่อน

การทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (  = 3.29 และ  = 4.42 , t = 7.62 , p = .00) 
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ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงานรายดา้น ท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน 

 ตนเอง ก่อน และ หลงั การทดลอง (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน 

นกัศึกษาประเมิน

ตนเอง ก่อนการทดลอง 

 

นกัศึกษาประเมิน

ตนเองหลงัการ

ทดลอง 
t p 

 S.D  S.D 

1.ดา้นความรับผิดชอบตอ่หนา้ท่ี 3.58 .02 4.38 .38 4.21** .00 

2.ดา้นความซ่ือสตัวสุ์จริต 3.36 .59 4.58 .33 6.88** .00 

3.ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 3.33 .48 4.46 .36 7.21** .00 

4.ดา้นความตรงต่อเวลา 3.10 .69 4.36 .36 6.27** .00 

5.ดา้นความอดทน 3.16 .71 4.46 .38 6.17** .00 

6.ดา้นความไม่ประมาท 3.23 .62 4.40 .45 5.87** .00 

7.ดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 3.26 .66 4.33 .33 5.55** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

จากตารางท่ี 9 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานรายด้าน ท่ีนักศึกษากลุ่มทดลองประเมิน

ตนเอง ก่อนและหลงัการทดลอง มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นั่นคือ 

จริยธรรมในการทาํงาน รายดา้น รวม 7 ดา้น ท่ี นกัศึกษาประเมินตนเองหลงัการทดลอง ดีกวา่ ก่อน

การทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี (  = 3.58  , 

 = 4.38 , t = 4.21 , p = .00) ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 3.36 ,  = 4.58 , t = 6.88 , p = .00) 

ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  =3.33 ,  = 4.46 , t = 7.21 , p = .00) ดา้นความตรงต่อเวลา (  = 3.10 

,  = 4.36 , t = 6.27 , p = .00) ดา้นความอดทน (  = 3.16 ,  = 4.46 , t = 6.17 , p = .00) ดา้นความ

มาประมาท (  = 3.23 ,  = 4.40 , t = 5.87 , p = .00) และดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา (  = 3.26 

,  = 4.33 , t = 5.55 , p = .00) 
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ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมของนกัศึกษากลุ่มทดลอง  

(ก่อนการทดลอง) กบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  

(N = 15) 

 

จริยธรรมในการทาํงาน 

ก่อนการทดลอง สถานประกอบการ

ตอ้งการ t p 

 S.D  S.D 

พฤติกรรม รวม 7 ดา้น 3.29 .52 4.15 .10 6.30** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมของนกัศึกษากลุ่มทดลอง (ก่อนการ

ทดลอง) กับ จริยธรรมในการทาํงาน ท่ีสถานประกอบการต้องการมีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นัน่คือ ก่อนการทดลองจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษา

ประเมินตนเอง ตํ่ากวา่ จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานท่ีประกอบการตอ้งการ อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 (  = 3.29 , และ  = 4.15 , t = 6.30 , p = .00 
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงานรายดา้น ท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการ 

ทดลอง กบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ (N = 15) 

 

จริยธรรมในการทาํงาน 

นกัศึกษากลุ่มทดลอง

ประเมินตนเองก่อน

ทดลอง 

จริยธรรมท่ีสถาน

ประกอบการตอ้งการ 
t p 

 S.D  S.D 

1.ดา้นความรับผิดชอบตอ่หนา้ท่ี 3.58 .62 4.08 .26 2.86** .01 

2.ดา้นความซ่ือสตัวสุ์จริต 3.36 .59 4.38 .22 6.16** .00 

3.ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 3.33 .48 4.01 .40 4.17** .00 

4.ดา้นความตรงต่อเวลา 3.10 .69 4.06 .11 5.33** .00 

5.ดา้นความอดทน 3.16 .71 4.18 .24 5.20** .00 

6.ดา้นความไม่ประมาท 3.23 .62 4.31 .29 6.10** .00 

7.ดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 3.26 .66 4.05 .14 4.47** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตารางท่ี 11 พบวา่ จริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีนกัศึกษาประเมินตนเอง ก่อนการ

ทดลอง กบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นคือ จริยธรรมในการทาํงาน รายด้านท่ีนักศึกษาประเมินตนเอง ตํ่ากว่า 

จริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการในทุกดา้น ได้แก่ ด้าน ความรับผิดชอบต่อ

หนา้ท่ี (  = 3.58 และ  = 4.08 , t = 2.86 , p = .01) ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 3.36 และ  

 = 4.38 , t = 6.16 , p = .00) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 3.33 และ  = 4.01 , t = 4.17 , p = .00) 

ดา้นความตรงต่อเวลา (  =3.10 และ  = 4.06 , t = 5.33 , p = .00) ดา้นความอดทน (  = 3.16 และ 

 = 4.18 , t = 5.20 , p = .00) ดา้นความไม่ประมาท (  = 3.32 และ  = 4.31 , t = 6.10 , p = .00) 

ดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา ( = 3.26 และ  = 4.05 , t = 4.47 , p = .00) 

ผลจากการทดลองแสดงใหเ้ห็นวา่ ก่อนการทดลองนกัศึกษากลุ่มทดลอง มีจริยธรรมในการ

ทาํงานทุกดา้น ตํ่ากวา่ ความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน 

ตนเองหลงัการทดลอง กบันกัศึกษากลุ่มควบคุมประเมินตนเอง (N = 15) 

 

จริยธรรมในการทาํงาน 

นกัศึกษากลุ่มทดลอง

ประเมินตนเองหลงัการ

ทดลอง 

นกัศึกษากลุ่มควบคุม

ประเมินตนเอง 
t p 

 S.D  S.D 

จ ริยธรรมในการทํางา น 

รวม 7 ดา้น 
4.42 .25 3.74 .39 5.67** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 12 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเอง

หลงัการทดลอง กบั จริยธรรมในการทาํงานที่นักศึกษากลุ่มควบคุมประเมินตนเอง มีความ

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นั่นคือ ผลการประเมินตนเอง ของนักศึกษา

กลุ่มทดลอง (หลงัการทดลอง) สูงกว่า ผลการประเมินจริยธรรมในการทาํงานของกลุ่มควบคุม 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (  = 4.42 และ  = 3.74 , t = 5.67 , p = .00) 
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จากตารางท่ี 13 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลอง 

ประเมินตนเองหลงัการทดลอง กบั จริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษากลุ่ม 

ควบคุมประเมินตนเอง (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน 

นกัศึกษากลุ่มทดลอง

ประเมินตนเองหลงัการ

ทดลอง 

นกัศึกษากลุ่มควบคุม

ประเมินตนเอง 
t p 

 S.D  S.D 

1.ดา้นความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ี 
4.38 .38 3.65 .45 4.77** .00 

2.ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต 4.58 .33 3.86 .58 4.13** .00 

3.ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 4.46 .36 3.65 .48 5.19** .00 

4.ดา้นความตรงต่อเวลา 4.36 .36 3.71 .52 3.94** .00 

5.ดา้นความอดทน 4.46 .38 3.73 .56 4.15** .00 

6.ดา้นความไม่ประมาท 4.40 .45 3.73 .57 3.55** .00 

7.ด้านการใช้ปัญญาแก้ไข

ปัญหา 

4.33 .33 3.83 .59 2.83** .01 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

จากตารางท่ี 13 พบว่า จริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน

ตนเอง หลงัการทดลอง แตกต่างจากจริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษากลุ่มควบคุมประเมินตนเอง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นัน่คือ จริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมิน

ตนเอง หลังการทดลอง สูงกว่า จริยธรรมในการทาํงานท่ีกลุ่มควบคุมประเมินตนเองอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในทุกด้าน ไดแ้ก่ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (  = 4.38 , 

  = 3.65 , t = 4.77 , p = .00) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต (  = 4.58 ,  = 3.86 , t = 4.13 , p = .00) 

ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 4.46 ,  = 3.65 , t = 5.19 , p = .00) ดา้นความตรงต่อเวลา (  = 4.36 

 = 3.71 , t = 3.94 , p = .00) ดา้นความอดทน (  = 4.46 ,  = 3.73 , t = 4.15 , p = .00) ดา้นความ

ไม่ประมาท (  = 4.40 ,  = 3.73 , t = 4.55 , p = .00) และดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา (  = 4.33 

 = 3.83 , t = 2.83 , p = .00)  
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ผลการทดลองสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองหลงัการทดลอง (เขา้ร่วม

ฝึกอบรม โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน) สูงกว่า การประเมินตนเองของนักศึกษากลุ่ม

ควบคุม 

 

 ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงานโดยรวม ท่ีสถานประกอบการประเมิน 

นกัศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน 

สถานประกอบการ

ประเมินนกัศึกษากลุ่ม

ทดลอง 

สถานประกอบการ

ประเมินนกัศึกษากลุ่ม

คงบคุม 
t p 

 S.D  S.D 

จริยธรรมในการทํางาน 

รวม 7 ดา้น 
4.63 .29 3.64 .33 8.66** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตารางท่ี 14 พบว่า จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมิน

นักศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นั่นคือ 

จริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง สูงกว่า กลุ่ม

ควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ( = 4.63 และ  = 3.64 , t = 8.66 , p = .00) 
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ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีสถานประกอบการประเมิน 

นกัศึกษากลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม (N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน 

สถานประกอบการ

ประเมินนกัศึกษากลุ่ม

ทดลอง 

สถานประกอบการ

ประเมินนกัศึกษากลุ่ม

ควบคุม 
t p 

 S.D  S.D 

1.ดา้นความรับผิดชอบตอ่หนา้ท่ี 4.41 .45 3.58 .43 5.19** .00 

2.ดา้นความซ่ือสตัวสุ์จริต 4.76 .30 3.83 .47 6.36** .00 

3.ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 4.66 .36 3.60 .42 7.45** .00 

4.ดา้นความตรงต่อเวลา 4.66 .36 3.41 .39 9.01** .00 

5.ดา้นความอดทน 4.71 .37 3.66 .43 7.12** .00 

6.ดา้นความไม่ประมาท 4.65 .42 3.75 .34 6.44** .00 

7.ดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 4.56 .41 3.63 .41 6.18** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 15 พบว่า จริยธรรมในการทาํงาน รายด้านท่ีสถานประกอบการประเมิน

นกัศึกษากลุ่มทดลอง และนกัศึกษากลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นั่นคือ จริยธรรมในการทํางานท่ีสถานประกอบการประเมินนักศึกษา กลุ่มทดลอง สูงกว่า 

จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มควบคุม รวม 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

(  = 4.41,  = 3.58 , t = 5.19 , p = .00) ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 4.76 ,  = 3.38 , t = 6.36 ,  

p = .00) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 4.66 ,  = 3.60 , t = 7.45 , p = .00) ดา้นความตรงต่อเวลา  

(  = 4.66 ,  = 3.41 , t = 9.01 , p = .00) ดา้นความอดทน (  = 4.71 ,  = 3.66 , t = 7.12 ,  

p = .00) ดา้นความไม่ประมาท (  = 4.65 ,  = 3.75 , t = 6.44 , p = .00) และดา้นการใชปั้ญญา

แกไ้ขปัญหา (  =4.56 ,  = 3.63 , t = 6.18 , p = .00  

ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลอง (ท่ีเขา้ร่วมโครงการ

ฝึกอบรมในการทาํงาน) มีผลคะแนนการประเมินความพึงพอใจจากสถานปนะกอบการ สูงกว่า 

นกัศึกษากลุ่มควบคุม 
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ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีสถานประกอบการตอ้งการกบั 

จริยธรรมในการทาํงาน ท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง  

(N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน 

จริยธรรมในการทาํงานท่ี

สถานประกอบการ

ตอ้งการ 

จริยธรมในการทาํงานท่ี

สถานประกอบการ

ประเมินนกัศึกษากลุ่ม

ทดลอง 

t p 

 S.D  S.D 

จริยธรรม รวม 7 ดา้น 4.15 .10 4.63 .29 5.84** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 16 พบว่า จริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีสถานประกอบการตอ้งการ กบั จริยธรรม

ในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษษกลุ่มทดลอง ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 นัน่คือ จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง มีความ

สอดคลอ้งกบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ (  = 4.63 ,  = 4.15 , t = 5.84 , p = .00) 
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบจริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

กบัจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง  

(N = 15) 
 

จริยธรรมในการทาํงาน 

จริยธรรมในการทาํงาน

ท่ีสถานประกอบการ

ตอ้งการ 

จริยธรรมในการ

ทาํงานท่ีสถาน

ประกอบการประเมิน

นกัศึกษากลุ่มควบคุม 

t p 

 S.D  S.D 

1.ดา้นความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ี 
4.08 .26 4.41 .43 2.48** .01 

2.ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต 4.38 .22 4.76 .30 3.89** .00 

3.ดา้นความขยนัหมัน่เพียร 4.01 .40 4.66 .36 2.53** .01 

4.ดา้นความตรงต่อเวลา 4.06 .11 4.66 .36 6.12** .00 

5.ดา้นความอดทน 4.18 .24 4.71 .37 4.63** .00 

6.ดา้นความไม่ประมาท 4.31 .29 4.65 .42 2.53** .00 

7.ด้านการใช้ปัญญาแก้ไข

ปัญหา 

4.05 .14 4.56 .41 4.55** .00 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตารางที่ 17 พบว่า จริยธรรมในการทาํงาน รายด้านที่สถานประกอบการตอ้งการ 

กบั จริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ประเมิน โดยสถานประกอบการไม่

แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดีบ .05 หรือ มีความสอดคล้องกนัทางสถิติ ได้แก่ 

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ( = 4.08 และ  = 4.41 , t = 2.48 , p = .01) ด้านความซ่ือ

สัตวสุ์จริต (  = 4.38 และ  = 4.76 , t = 3.89 , p = .00) ด้านความขยนัหมัน่เพียร (  = 4.01 

และ  = 4.66 , t = 2.53 , p = .01) ด้านความตรงต่อเวลา (  = 4.06 และ  = 4.66 , t = 6.12 

p = .00) ด้านความอดทน (  = 4.18 และ  = 4.71 , t = 4.63 , p = .00) ด้านความไม่

ประมาท (  = 4.31 และ  = 4.65 , t = 2.53 , p = .00) ด้านการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา  

(  = 4.05 และ  = 4.56 , t = 4.55 , p = .00) 
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ผลการทดลองสรุอได้ว่า จริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตอนท่ี 4 อภิปรายผลการวจิยั 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง เร่ือง “การพฒันาจริยธรรมในการทาํงานในการเช่ือ

ต่อความตอ้งการของสถานประกอบการ” โดยผูว้ิจยัจะอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานการวจิยั 

ดงัน้ี   

 สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษาประเมิน

ตนองหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จาการทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียจริยธรรมในการ

ทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองโดยสถิติทดสอบท่ี (t–test) แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั พบวา่ 

ผลการวิจัยคร้ังน้ีสนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้คือ ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีนักศึกษา

ประเมินตนเองหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง

ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองก่อนการทดลอง (ก่อนเขา้ร่วม

โดยการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน) เพิ่มข้ึนจาก 3.29 คะแนนก่อนการทดลอง มาเป็น 4.42 

คะแนน หลงัการทดลอง ส่วนจริยธรรมในการทาํงานรายดา้น นกัศึกษาประเมินตนเองเพิ่มข้ึนใน

ทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้น

ความตรงต่อเวลา ด้านความอดทน ด้านความไม่ประมาท และด้านการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา 

ผลการวจิยั แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินจริยธรรมในการทาํงานหลงัการทดลองสูง

กว่าก่อนการทดลอง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของดวงแก้ว คงเพชรศักด์ิ (2539) ท่ีพบว่า 

นกัศึกษาท่ีเขา้โปรแกรมกลุ่มฝึกอบรมมีจริยธรรมสูงหว่านักศึกษาท่ีใช้วิธีการสอนตามแผนการ

สอนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และเน่ืองดว้ยเหตุผลจากการสมคัรใจเขา้ร่วมโดยการ

ฝึกอบรมในคร้ังน้ี จึงมีผลทาํใหน้กัศึกษามีความตั้งใจ และร่วมฝึกปฏิบติักิจกรรม เพื่อพฒันาตนเอง

เป็นอยา่งดี จึงเป็นเหตุให้นกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินจริยธรรมในการทาํงาน สูงข้ึนกวา่ก่อนการ

ทดลองซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 

 สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษาก่อน

การทดลองตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยสถิติท่ี (t-test) แบบ

สองกลุ่มเป็นอิสระเป็นต่อกัน พบว่า ผลการวิจัยคร้ังน้ีสนับสนุนการวิจัยท่ีตั้ งไว ้คือ ค่าเฉล่ีย
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จริยธรรมในการทาํงานท่ีนักศึกษาประเมินตนเองก่อนการทดลอง (ก่อนเขา้ร่วมโดยการพฒันา

จริยธรรมในการทาํงาน) ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนกัศึกษาประเมินตนเอง

ก่อนการทดลอง มีค่าเฉล่ีย 3.29 คะแนน และค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการ

ตอ้งการมีค่าเฉล่ีย 4.15 คะแนน จริยธรรมในการทาํงานรายด้านท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองตํ่ากว่า

ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการทุกดา้น นั้น เน่ืองจากนกัศึกษากลุ่ม

ทดลองยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน จึงทาํให้ขาดประสบการณ์การฝึก

ปฏิบติัการปรับพฤติกรรมโดยใชปั้ญญา จึงอาจเป็นเหตุให้ขาดการสิเคราห์เก่ียวกบัตนเอง การเตือน

ตนเองรวมทั้งการฝึกการใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ จึงเป็นเหตุให้ คะแนนการประเมินตนเองก่อน

การทดลองตํ่ากวา่ ความตอ้งการของสถานประกอบการ 

สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่ม

ทดลอง และกลุ่มควบคุมท่ีนักศึกษาประเมินตเองมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

จากการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยสถิติทดสอบท่ี (t-test) 

สองกลุ่มเป็นอิสระต่อกนั พบวา่ ผลการวิจยัคร้ังน้ีสนบัสนุนสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้คือ ค่าเฉล่ีย

จริยธรรมในการทาํงาน ท่ีนักศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองหลังการทดลองสูงกว่าค่าเฉล่ีย

จริยธรรมในการทาํงานท่ีนกัศึกษากลุ่มควบคุมประเมินตนเองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ซ่ึงค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองหลงัการทดลองมี

ค่าเฉล่ีย 4.42 และค่าเฉล่ียท่ีนักศึกษากลุ้มควบคุมประเมินตนเองโดยรวม 3.74 คะแนน ส่วน

จริยธรรมในการทาํงานรายดา้น นกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองมากกวา่กลุ่มควบคุมทุกดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความ

ตรงต่อเวลา ดา้นความอดทน ดา้นความไม่ประมาท และดา้นการใช้ปัญญาแกไ้ขปัญหา การท่ีกลุ่ม

ทดลองประเมินตนเองหลงัการทดลองสูงกวา่การประเมินตนเองของกลุ่มควบคุม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การวิจยัของสิริลกัษณ์ พงศ์นาวิน อาจเป็นเพราะว่า นักศึกษากลุ่มทดลองได้เขา้โครงการพฒันา

จริยธรรมในการทาํงาน ซ่ึงทาํให้นกัศึกษาไดรั้บความรู้ และการฝึกปฏิบติัการปรับพฤติกรรมทาง

ปัญญาในการคิดวิเคราะห์เก่ียวกับตนเอง การใช้เหตุผลและการรู้จกัเตือนตนเอง จึงมีผลทาํให้

นกัศึกษาเกิดความตระหนกัและเห็นความสําคญัในการควบคุมตนเองให้อยูใ่นกรอบของจริยธรรม

จึงเป็นผลทาํใหก้ารประเมินตนเองสูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม 
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 สมมติฐานการวิจัยข้อที่ 4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่ม

ทดลอง และกลุ่มควบคุมท่ีประเมินโดยสถานประกอบการแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียจริยธรรมในการ

ทาํงานโดยทางสถิติทดสอบท่ี (t-test) สองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน พบว่า ผลการวิจัยคร้ังน้ี

สนบัสนุนสมติฐานการวจิยัท่ีตั้งไว ้คือ ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมิน

นักศึกษา กลุ่มทดลองสูงกว่าค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินท่ี

นกัศึกษากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมของ

นกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการมีค่าเฉล่ีย 4.63 คะแนน และกลุ่มควบคุมมี

คะแนนเฉล่ีย 3.64 คะแนน ส่วนจริยธรรมในการทาํงานรายด้าน พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมี

จริยธรรมในการทาํงานท่ีประเมินโดยสถานประกอบการสูงกว่า กลุ่มควบคุมทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความตรงต่อเวลา 

ด้านความอดทน ด้านความไม่ประมาท และด้านการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา ผลการวิจยั พบว่า 

นกัศึกษากลุ่มทดลองไดรั้บการประเมินคะแนนท่ีสูงกวา่กลุ่มควบคุม อาจเป็นผลมาจากกลุ่มทดลอง

ได้เข้าร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน ทําให้นักศึกษา ได้รับการเรียนรู้และเกิด

ประสบการณ์ จากการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบติักิจกรรมการปรับพฤติกรรมตนเองโดยใชปั้ญญา

เป็นเวลา 10 สัปดาห์ ซ่ึงเกิดผลดีต่อนกัศึกษาในขณะฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ จึงมีผลทาํให้

สถานประกอบการประเมินจริยธรรมในการทาํงาน ของนกัศึกษากลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4 

 สมมติฐานการวจัิยข้อที ่5 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการ

ตอ้งการ กบัค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลองไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 จากการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์แตกต่างของค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงาน 

โดยสถิติทดสอบท่ี (t-test) สองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกัน พบว่า ผลการวิจัยคร้ังน้ีสนับสนุน

สมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้ซ่ึงค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ กับ

ค่าเฉล่ียท่ีสถานประกอบการประเมินกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ซ่ึงค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 4.15 คะแนน 

และค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการ มี

ค่าเฉล่ีย 4.63 คะแนน เม่ือพิจารณาจริยธรรมเป็นรายดา้น พบวา่ ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ี

สถานประกอบการตอ้งการมีความสอดคลอ้งกบัค่าเฉล่ียท่ีสถานประกอบการ นกัศึกษากลุ่มทดลอง 



51 
 

ซ่ึงสนบัสนุนสมมติฐานการวจิยัในขอ้น้ี แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษามีจริยธรรมในการทาํงานโดยรวม

และรายดา้นดีข้ึนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ นัน่คือ นกัศึกษากลุ่มทดลอง

หลงัจากการเขา้ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน โดยวิธีการฝึกอบรม และการปฏิบติั

กิจกรรม ปรับพฤติกรรมทางปัญญา ทาํให้นักศึกษาได้ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ดีข้ึน ซ่ึง

สอดคล้องกลัป์ผลการวิจยัของ วลัลภา จนัทร์เพ็ญ (2544) ท่ีพบว่า นักศึกษาช่างประพฤติตนได้

ถูกตอ้งตามกฎระเบียบของวิทยาลยัมากข้ึนไม่ละเมิดสิทธ์ิของผูอ่ื้น มีความตั้งใจเรียน ตั้งใจทาํงาน

เพิ่มข้ึน ใส่ใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทาํงานเสร็จตากาํหนดเวลา ลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์

ประกอบกับการวิจยัในคร้ังน้ีนักศึกษาได้เขียนบันทึกประจาํวนัเก่ียวกับจริยธรรมของตนเอง

ตลอดเวลาของการฝึกงานตามแนวความคิดปรับพฤติกรรมทางปัญญา เป็นเวลา 10 สัปดาห์ จาการ

บนัทึกเช่นน้ีทาํให้นกัศึกษาไดต้รวจสอบความใส่ใจ และความสามารถในการสังเกตตนเองท่ีมีต่อ

กระบวนการภายในตนเอง ทั้งความคิด ความรู้สึกตลอดจน การสังเกตพฤติกรรมภายนอกของตน

ใหแ้สดงออกของจริยธรรมในการทาํงานท่ีเหมาะสมตลอดเวลาของการฝึกงาน 

 ผลการวิจยัในคร้ังน้ี แสดงให้เห็นว่านกัศึกษามีจริยธรรมในการทาํงานดีข้ึน หลงัจากเขา้

ร่วมโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน โดยวิธีการฝึกอบรมและการปฏิบติักิจกรรมปรับ

พฤติกรรมทางปัญญา ซ่ึงจะช่วยให้ศึกษาเกิดการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเองให้มีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาติ, 2531, ทองฟู ชินะ

โชติ, 2531 และกิตติ พชัรวิชญ์ (2544) ท่ีกล่าวว่าการฝึกอบรม จะช่วยให้บุคคลมีโอกาสเพิ่มพูน

ความรู้ ทกัษะการพฒันาฝีมือในการทาํงาน และทศันคติ อนัเหมาะสมจนสามารถเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม และทศันคติ เพื่อให้บุคคลสามารถนาํประสบการณ์ไปใช้แกไ้ขงานให้บรรลุผลสําเร็จ 

และใชขี้ดความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



บทที ่5 

 

สรุปผลการวจัิยและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษาระดบัปริญญาบตัรในการเอ้ือ

ต่อความตอ้งการของสถานประกอบการ มีรายละเอียดการสรุปผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  

1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

1.1 เพื่อศึกษาลกัษณะจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษาระดบัปริญญาบตัร 

สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการฝึกอบรม และการจดักิจกรรมมีผลต่อจริยธรรมในการทาํงาน

ของนกัศึกษา ก่อนและหลงัการทดลอง 

1.3 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนความตอ้งการและคะแนนความพึง

พอใจของสถานประกอบการมีผลต่อจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

 2. สมมติฐานการวิจยั 

2.1 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วม

โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงานหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

2.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วม

โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน ก่อนการทดลองตํ่ากวา่ ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ี

สถานประกอบการตอ้งการอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษากลุ่มการทดลองหลงัการ

ทดลอง และค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของกลุ่มควบคุมท่ีประเมินตนเอง มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษา

กลุ่มทดลองมากวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.5 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ และ

ค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานของนักศึกษากลุ่มทดลองท่ีประเมินโดยสถานประกอบการไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 3. กลุ่มตวัอยา่ง 

3.1 นักศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาระดบัปริญญาบตัร ชั้นปีท่ี 4 สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ กาํลงัจะเขา้ฝึกงานในสถาน

ประกอบการ จาํนวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 15 คน กลุ่มควบคุม จาํนวน 15 คน 

3.2 สถานประกอบการท่ีนกัศึกษา เขา้ฝึกงาน เป็นผูป้ระเมินนกัศึกษา จาํนวน 15 ราย 

 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

4.1 แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร่งข้ึน จาํนวน 3 ชุด ได้แก่ แบบสอบถามเพื่อประเมิน

คุณลกัษณะของจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ แบบสอบถามเพื่อให้นกัศึกษา

ประเมินตนเองเก่ียวกับจริยธรรมในการทาํงาน และแบบสอบถามเพื่อให้สถานประกอบการ

ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

     4.2 โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา 

 5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.1 เก็บรวบรวมขอ้มูลขั้นตน้จากสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ ท่ีนกัศึกษาจะเขา้ฝึกงาน เพื่อทราบระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะจริยธรรมในการ

ทาํงาน และการสาํรวจมาสร้างหลกัสูตรโครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน 

5.2 รวบรวมขอ้มูล จริยธรรมในการทาํงาน จาการประเมินของนกัศึกษาก่อนและหลงั 

การทดลองของนกัศึกษากลุ่มทดลอง และการประเมินตนเองของกลุ่มควบคุม 

5.3 การติดตามผล สถานประกอบการทาํหนา้ท่ีประเมินความพึงพอใจดา้นจริยธรรมใน

การทาํงานของนกัศึกษาทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลผลการประเมิน เพื่อ

นาํมาเปรียบเทียบการพิสูจน์สมมติฐานการวจิยัต่อไป 

 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป spss และการวเิคราะห์ทางสถิติ ดงัน้ี 

6.1 ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      6.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงาน โดยสถิติท่ีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อ

กนั และสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั 

 7. สรุปผลการวจิยั 

7.1 จริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนักศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองก่อนการ

ทดลองอยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง (  = 3.29) จริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นอยู่ในเกณฑ์ ดี รวม 1 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และอยูใ่นเกณฑ์ ปานกลาง รวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น ความ

ซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 3.36) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 3.33) ดา้นความตรงต่อเวลา (  = 3.10) 
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ดา้นความอดทน (  = 3.16) ดา้นความไม่ประมาท (  = 3.23) และดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา 

(  = 3.26) 

7.2 จริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมท่ีนกัศึกษากลุ่มทดลองประเมินตนเองหลงัการ

ทดลองอยูใ่นเกณฑ์ ดี (  = 4.42) จริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นอยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก รวม 1 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต จริยธรรมในการทาํงานอยูใ่นเกณฑ์ ดี รวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี (  = 4.38) ด้านความขยนัหมัน่เพียร (  = 4.46) ดา้นความตรงต่อเวลา  

(  = 4.36) ดา้นความอดทน (  = 4.46) ดา้นความไม่ประมาท (  = 4.40) ดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ข

ปัญหา (  = 4.33) 

7.3 จริยธรรมในการทาํงาน โดยรวมของนกัศึกษากลุ่มควบคุมท่ีประเมินตนเองอยูใ่น

เกณฑ ์ดี (  = 3.74) และจริยธรรมในการทาํงานอยูใ่นเกณฑ์ ดี ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบ

ต่อหนา้ท่ี ( = 3.65) ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 3.86) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 3.65) ดา้น

ความตรงต่อเวลา (  = 3.71) ดา้นความอดทน (  = 3.73) ดา้นความไม่ประมาท (   = 3.73) และ

ดา้นการใชปั้ญญาแกไ้ขปัญหา (   = 3.83) 

7.4 จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการต้องการอยู่ในเกณฑ์ดี  

(  = 4.15) จริยธรรมในการทาํงานรายด้านอยู่ในเกณฑ์ดี ทุกด้านรวม 7 ด้าน ได้แก่ ความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี (  = 4.38) ด้านความขยนัหมัน่เพียร (  = 4.01) ดา้นความตรงต่อเวลา  

(  = 4.06) ดา้นความอดทน (  = 4.18) ดา้นความไม่ประมาท (  = 4.31) และดา้นการใชปั้ญญา

แกไ้ขปัญหา (  = 4.05) 

      7.5 จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มทดลอง

อยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก (  = 4.63) และจริยธรรมในการทาํงาน รายดา้นยู่ในเกณฑ์ ดีมาก รวม 6 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต (  = 4.76) ดา้นความขยนัหมัน่เพียร (  = 4.66) ดา้นความตรงต่อ

เวลา (  = 4.66) ดา้นความอดทน (  = 4.71) ดา้นความไม่ประมาท (  = 4.65) จริยธรรมในการ

ทาํงานอยูใ่นเกณฑ ์ดี รวม 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคามรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (  = 4.41) 

      7.6 จริยธรรมในการทาํงานโดยรวมท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่มควบคุม 

อยู่ในเกณฑ์ดี (  = 3.64) จริยธรรมในการทาํงานรายดา้นอยู่ในเกณฑ์ ดี รวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ดา้นความซ่ือสัตวสุ์จริต ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความอดทน ดา้น

ความไม่ประมาท และดา้นการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา ส่วนด้านความตรงต่อเวลายู่ในเกณฑ์ ปาน

กลาง 
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7.7 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมและรายดา้นท่ีนักศึกษากลุ่ม

ทดลองประเมินตนเอง ก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยั 

7.8 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดนรวมและรายดา้นของนกัศึกษาก่อน

การทดลองกบัค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการ มีความแตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยั 

7.9 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมและรายดา้นท่ีนกัศึกษากลุ่ม

ทดลองประเมินตนเองหลงัการทดลอง สูงกวา่ การประเมินตนเองของกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานการวจิยั 

7.10 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม ท่ีประเมินโดยสถานประกอบการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 

7.11 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทํางานโดยรวมและรายด้านท่ีสถาน

ประกอบการตอ้งการ กบัค่าเฉล่ียจริยธรรมในการทาํงานท่ีสถานประกอบการประเมินนกัศึกษากลุ่ม

การทดลอง ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั 
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ข้อเสนอแนะ 

  

 ข้อเสนอแนะเพือ่นําผลการวิจัยไปใช้ 

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะต่างๆ ในมหาวิทยาลยั นําแนวทางการจดั

โครงการพฒันาจริยธรรมในการทาํงาน และการฝึกกิจกรรมปรับพฤติกรรมทางปัญญาไปใช้ เพื่อ

เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และช่วยพฒันานกัศึกษาให้มีระบบความคิด เชิงวิเคราะห์เก่ียวกบัตนเองให้

ถูกตอ้ง มีเหตุผลสามารถควบคุมตนเองได ้อยา่งมีคุณภาพ 

2. การจดัการเรียนการสอน คุณมุ่งเห็นการพฒันา “ตน” จากภายในของตวั

นกัศึกษาเอง ควรมุ่งเห็นให้นกัศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองหาเหตุผล และวิเคราะห์ตนเอง โดยอาจารย์

ช่วยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้จากชีวิตประจาํวนั ฝึกการสังเกต และบนัทึกพฤติกรรมตนเอง

รวมทั้งการรู้จกัควบคุมตนเอง และเตือนตนเอง 

 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

1. เน่ืองจากการจดัโครงการฝึกอบรม จะช่วยพฒันาจริยธรรมในการทาํงานของ

นกัศึกษา สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จึงน่าจะมีการทาํการวิจยักบันกัศึกษาสาขาอ่ืนๆ เพิ่มเติม 

เช่น สาขาวิชาชีพ ดา้นบริหารธุรกิจ และสาขาอ่ืนๆ หรือกบักลุ่มวยัรุ่นระดบัอ่ืนๆ เพื่อนกัศึกษาดูวา่

จะช่วยพฒันาจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษาสาขาอ่ืนๆ ไดม้ากข้ึนเพียงใด 

2. ดาํเนินการวิจยั เพื่อกิจกรรมผลการพฒันาจริยธรรมในการทาํงานของนกัศึกษา

กลุ่มทดลอง วา่ประสบผลสาํเร็จในการทาํงาน และประกอบอาชีพในระดบัสูงข้ึนเพียงใด 
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