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The  objectives  of  this  study  were  1)  to  study  family function, moral quotient and good 

citizenship of  Senior  students at Kasetsart University,  Bangkhen  Campus.  2)  to  compare  good 
citizenship of  Senior students at Kasetsart University,  Bangkhen  Campus  according  to  their  
personal  factors. 3)  to  study  the  relationship  between  family function  and  good citizenship of  
Senior students at Kasetsart University,  Bangkhen  Campus. 4)   to  study  the  relationship  
between  moral quotient  and  good citizenship of  Senior students at Kasetsart University,  
Bangkhen  Campus.    5)  to  study  the  relationship  between  family function  and  moral quotient  
of  Senior students at Kasetsart University,  Bangkhen  Campus. 
 
 The  sample  were 366 of  Senior students at Kasetsart University,  Bangkhen  Campus  
selected  by  stratified random sampling.  The  instrument  was  the  questionnaire.  Data  were  
analyzed  by  using  percentage, mean, standard  deviation, t-test, F-test  multiple  comparison  by  
LSD  and  Pearson’s  Product  Moment  Correlation  Coefficient.  The  level  of  statistical  
significance  was  set  at  lower  0.05. 
 
 The  result  of  the  study  revealed  as  follows: 1)  Family function  of  Senior students at 
Kasetsart University,  Bangkhen  Campus  was  at  moderate  level.  Moral quotient  was  at  high  
level  and  good citizenship  was  also  at  high  level.  The  Senior students at Kasetsart University,  
Bangkhen  Campus  with  differences  in  sex  and  grade  point  average had  differences  in  good 
citizenship at  0.001  and  0.05  level  of  statistical   significance.  3)  Family function  had  
positively  correlated  to  good citizenship  at  0.001  level  of  statistical   significance.  4)  Moral 
quotient  had  positively  correlated  to  good citizenship  at  0.001  level  of  statistical   
significance.  5)  Family function  had  positively  correlated  to  moral quotient  at  0.001  level  of  
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       5  จํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี  4     
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง   
จําแนกตามรายดานและรายขอ      78 

 
6  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความฉลาด                   

ทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี  4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                            
วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามรายดาน   82 

 



 

(4) 
 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางท่ี                                   หนา 
 

) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)         7  จํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย (
 และระดับความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี  4   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 จําแนกตามรายดานและรายขอ      83 

 
       8  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความ 

 เปนพลเมืองดขีองนิสิตช้ันปท่ี  4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
 วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามรายดาน   90 

 
       9  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามเพศ  โดย t-test      91 

  
       10  จํานวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตบางเขน จําแนกตามลําดับการเกดิ     91 

 
       11  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามลําดับการเกดิ โดยการวเิคราะหความแปรปรวน   92 

 
       12  จํานวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามกลุมสาขาวิชา    92   

 



 

(5) 
 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางท่ี                                  หนา 
  

13 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน   93 

 
14 จํานวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                                   

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามเกรดเฉล่ีย     93 

 
     15  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามเกรดเฉล่ีย  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน   94 

  
16 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามเกรดเฉล่ียเปนรายคู  โดยวิธี LSD  
(Least Significant Difference)      94 

 
     17  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามสถานภาพการสมรสของบิดามารดา  โดย t-test   95 

 
     18  จํานวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามการศึกษาของบิดา    95 

 

 



 

(6) 
 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางท่ี                                  หนา 
 

19 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  
จําแนกตามการศึกษาของบิดา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน  96 

 
) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)       20  จํานวน  คาเฉล่ีย (

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามการศึกษาของมารดา    96 

 
21 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามการศึกษาของมารดา  โดยการวเิคราะหความแปรปรวน  97 

 
    22  จํานวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามอาชีพของบิดา     97 

 
23 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามอาชีพของบิดา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน  98 

 
    24  จํานวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามอาชีพของมารดา    98 

 
  

 



 

(7) 
 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางท่ี                                  หนา 
  

25 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามอาชีพของมารดา  โดยการวเิคราะหความแปรปรวน  99 

 
) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)       26  จํานวน  คาเฉล่ีย (

ของความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามรายไดของครอบครัว    99 

 
27 การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    วิทยาเขตบางเขน   
จําแนกตามรายไดของครอบครัว  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน              100 

 
     28  ความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับ 

ความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกเปนรายดาน                 100 

 
     29  ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางจริยธรรมกับ 

ความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกเปนรายดาน       102 

 
     30  ความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับ 

ความฉลาดทางจริยธรรม  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
วิทยาเขตบางเขน   จําแนกเปนรายดาน     104 

 
     31  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย      124  

 



 

(8) 
 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางผนวกท่ี                     หนา 
 
          1  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ี 

ของครอบครัวท้ังฉบับ                   142 
 
          2  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ี 

ของครอบครัว  ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว   143 
 
          3  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ี 

ของครอบครัว  ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว   144 
 
          4  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ี 

ของครอบครัว  ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว   144 
 
          5  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ี 

ของครอบครัว  ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 145 
 
          6  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ี 

ของครอบครัว  ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  145 
 
          7  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ี 

ของครอบครัว  ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  146 
 
          8  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถาม 

ความฉลาดทางจริยธรรมท้ังฉบับ      146 
 
 
 



 

(9) 
 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางผนวกท่ี                     หนา 
 
          9  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถาม 

ความฉลาดทางจริยธรรม   ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม               147 
 
          10 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถาม 

ความฉลาดทางจริยธรรม   ดานความรับผิดชอบ    148 
 
          11 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบ 

ถามความฉลาดทางจริยธรรม   ดานความเมตตากรุณา   148 
 
          12 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถาม 

ความฉลาดทางจริยธรรม   ดานการใหอภยั     149 
 
          13 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดีท้ังฉบับ 149 
 
          14 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                 

ดานความมีระเบียบวนิัย       151 
 
          15 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                 

ดานความช่ือสัตยสุจริต       152 
  
          16 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี              
      ดานความขยันหมั่นเพยีรและอดทน     152 
 
          17 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                  

ดานความประหยัด       153  

 



 

(10) 
 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางผนวกท่ี                     หนา 
 
          18 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                    

ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล    153 
 
          19 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                    

ดานความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 154      
 
          20 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                   

ดานความสามัคคีและมีใจกวาง      154 
 

          21 คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                   
ดานความรักชาติ        155 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

(11) 
 

สารบัญภาพ 
 

  ภาพท่ี                                    หนา 
 
      1  กรอบแนวคิดในการวิจัย        46 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 
 

บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 แนวคิดพื้นฐานของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ยังคงยึด “คนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา”  โดยมีประเด็นหลักขอหนึ่งคือ  การเสริมสรางคุณภาพคน ใหเปนคนดี มี
คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีความอดทน มีความเพียร มีวนิัย 
มีสติ ตั้งอยูความไมประมาท มีการพัฒนาปญญาและความรูอยางตอเนือ่ง  เปนการเพิม่คุณภาพและ
ศักยภาพคน โดยการพัฒนาจิตใจ  คุณธรรม จริยธรรม  และความรับผิดชอบตอสังคม    
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10, 2550)  ซ่ึงคุณสมบัติดังกลาวขางตนเปน
คุณสมบัติท่ีพงึประสงคของคนในสังคม ท้ังยังเปนคุณสมบัติของความเปนพลเมืองดดีวย 
 
 บุคคลทุกคนในสังคมไทยในฐานะประชาชนชาวไทย  ทุกคนมีหนาท่ีในการปฏิบัติตนเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ  เพื่อธํารงรักษาไวซ่ึงความสงบสุข  ความเปนระเบียบเรียบรอยของ
สังคม  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และกฎหมายในการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  ความเปน
พลเมืองดีถือเปนรากฐานสําคัญท่ีจะชวยยกระดับสังคมใหกาวไปสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนท้ัง
ทางดานสังคม  ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ  และการการเมือง  การปกครอง   ในปจจุบันทุกภาค
สวนหันมาใหความสําคัญกับความเปนพลเมืองดีเพิ่มมากยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะวงการทางการศึกษา  
เพื่อมุงเนนในการ  ปลูกฝง  ปลูกจิตสํานึก  และเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติในอนาคต  เสริมสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนในสังคม  และสรางรากฐานให
สังคมไทยมีความแข็งแรงยิง่ข้ึน     
 

แตเนื่องจากสภาพของสังคมในปจจุบันมกีารขยายตัวของประชากรเพ่ิมข้ึน  ทําใหการ
ดํารงชีวิตอยูของประชากรตองมีการแขงขัน  ชิงดีชิงเดน  เพื่อความอยูรอดของตน  สงผลใหละเลย
หรือขาดคุณธรรมของความเปนพลเมืองดท่ีีนับวันจะทวมีากยิ่งข้ึนในสังคม  เปนบอเกิดแหงความ
เส่ือมในสังคม  สภาพปญหาที่เกิดข้ึนนี้จําเปนท่ีตองเรงรีบแกไขและปลูกฝงในคนในสังคมมีความ
เปนพลเมืองดีเพื่อเปนประโยชนใหสังคมและประเทศชาติพัฒนาไปไดโดยเร็ว (ปญญานันทะ  ภิกขุ
, 2507)  ไดใหขอคิดในเร่ืองนี้วา  ประเทศชาติจะเจริญกาวหนาหรือตกตํ่าก็อยูท่ีการกระทําของคน
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ในชาติ  เพราะประเทศชาติจะเจริญกาวหนาไดก็ตอเม่ือคนในชาติเปนคนดี  มีศีลธรรม  มีจริยธรรม  
แตหากคนในชาติขาดคุณลักษณะดังกลาวแลวชาตกิ็จะหยุดอยูกับท่ี  ไมอาจกาวหนาไปได 

 
ครอบครัวเปนหนวยแรกท่ีสําคัญยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ความเปนพลเมืองดี

ใหกับบุคคล  ทําหนาท่ีพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหมีความพรอมสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  และ
สติปญญาเพ่ือเปนกําลังพัฒนาและพลเมืองดีของชาติ  การทําหนาท่ีของครอบครัวในการปลูกฝง
ความเปนพลเมืองดีจึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูวิจัยใหความสําคัญในการศึกษา  ซ่ึงนาจะมีความสัมพันธ
กับความเปนพลเมืองดีของบุคคลในสังคม  และการทําหนาท่ีของครอบครัวอาจเปนปจจยัหนึ่งท่ี
สรางเสริมและพัฒนาคนใหเปนคนท่ีสมบูรณได  ครอบครัวจึงตองพยายามทําหนาท่ีอยางเหมาะสม
ในทุกๆดาน เชน ในดานการแกปญหา การส่ือสาร  ดานบทบาท การตอบสนองทางอารมณ ความ
ผูกพันทางอารมณ และการควบคุมพฤติกรรม  เพื่อสรางสมาชิกในครอบครัวใหมีความเปนพลเมือง
ดีและเปนทรัพยากรที่สมบูรณพรอมของชาติในอนาคต 
  

นอกจากการทาํหนาท่ีของครอบครัวท่ีนาจะสงผลตอความเปนพลเมืองดีแลวนัน้
ความสัมพันธอีกประการหนึ่งในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีของบุคคลก็คือ  ความฉลาดทาง
จริยธรรม  ซ่ึงเปนปจจยัท่ีทําใหสังคมมีความสงบสุข เปนระดับจริยธรรมศีลธรรมบุคคล ซ่ึงสามารถ
ควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย มีความกตัญู เปนคนดี มีระเบียบวนิัย มีสํานึกผิดชอบ
ช่ัวดี และเคารพนับถือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคมและมนุษยชาติ  การท่ีบุคคลหน่ึง
จะมีความฉลาดทางจริยธรรมมากนอยเพียงใดก็ข้ึนอยูกบัการปลูกฝงขัดเกลามาต้ังแตเด็กและพัฒนา
ส่ังสมมาจนถึงปจจุบัน 
 
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงเล็งเหน็ถึงความสําคัญในการศึกษาการทําหนาท่ีของ
ครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปนพลเมืองดี  ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกศึกษากับนิสิตช้ันปท่ี 
4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงถือเปนเยาวชนและเปนทรัพยากรทีสํ่าคัญของ
ชาติในอนาคต   อีกท้ังกําลังจะสําเร็จการศึกษา  และเปนพลังขับเคล่ือนในสังคมและการพัฒนา
ประเทศชาติ  เพื่อศึกษาระดบัความเปนพลเมืองดี ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว  ระดับความ
ฉลาดทางจริยธรรม  ท่ีมีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน มากนอยเพียงใด  เพื่อเปนประโยชนและแนวทางตอ
บิดามารดา ผูปกครอง สถาบันการศึกษาตางๆในการท่ีจะพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพใหเดก็และ
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เยาวชนใหมีความเปนพลเมืองดี  มีความฉลาดทางจริยธรรมในการใชชีวิตในสังคม  และสามารถ
แสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตอไป 
 

วัตถุประสงคในการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปน 
พลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 

2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวทิยาเขตบางเขน  ท่ีมีปจจยัสวนบุคคลแตกตางกัน 

 
3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับความเปนพลเมืองดี ของ

นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  
 

4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางจริยธรรมกับความเปนพลเมืองดี  ของ
นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 

5.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับความฉลาดทางจริยธรรม 
ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  

  
ขอบเขตของการวิจัย 

 
1. ประชากรทีศึ่กษาคร้ังนี้คือ  นิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 4   ภาคปกติ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน     ปการศึกษา 2553  จํานวน  4,246 คน (สํานัก
ทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553) เก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม  2553 
–  กุมภาพนัธ  2554 
 

2.  ตัวแปรท่ีศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 
กลุมท่ี 1  ตัวแปรอิสระ  และ  กลุมท่ี 2  ตัวแปรตาม 
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กลุมท่ี 1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
 
 1.  ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก 
      1.1  เพศ 
      1.2  ลําดับการเกิด 
      1.3  กลุมสาขาวิชา 
      1.4  เกรดเฉล่ีย 
      1.5  สถานภาพการสมรสของบิดามารดา 
      1.6  การศึกษาของบิดา 
      1.7  การศึกษาของมารดา 
      1.8  อาชีพของบิดา 
      1.9  อาชีพของมารดา 
      1.10 รายไดของครอบครัว   
 

2.  การทําหนาที่ของครอบครัวตามแนวคิดของ McMaster  Model ,1978 ไดแก 
      2.1  การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว   
      2.2  การส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว   
      2.3  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
      2.4  การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 
      2.5  ความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 
      2.6  การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว 
 

3.  ความฉลาดทางจริยธรรมตามแนวคิดของ Lennick and Kiel ,2005 ไดแก 
      3.1 ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม 
      3.2 ดานความรับผิดชอบ 
      3.3 ดานความเมตตากรุณา 
      3.4 ดานการใหอภยั 
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กลุมท่ี 2 ตัวแปรตาม ไดแก  
 

ความเปนพลเมืองดีตามแนวคิดของ  กรมการศาสนา, 2552;  กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
2546;  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2550 
 
 1.  ความมีระเบียบวนิัย    
 2.  ความซ่ือสัตยสุจริต 
 3.  ความขยันหมั่นเพยีรและอดทน   
 4.  ความประหยัด     
 5.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล   
 6.  ความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
 7.  ความสามัคคีและมีใจกวาง   
 8.  ความรักชาติ   
   

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัย 
 

1.  ผลการวิจัยทําใหทราบถึงระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  
และความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 

 
2.  ทําใหทราบถึงปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 

3.  ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวาง  การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทาง
จริยธรรม  กับความเปนพลเมืองดี ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 

4.  เปนประโยชนตอบิดามารดา ผูปกครอง สถาบันการศึกษาตางๆในการท่ีจะพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพใหนิสิตใหมีความเปนพลเมืองดี  และมีความฉลาดทางจริยธรรมในการใชชีวิต
ในสังคม  และสามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
 

5.  เพื่อนําขอมูลจากการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ไปเปนพื้นฐานในการศึกษาวิจยัท่ีเกี่ยวของตอไป 
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นิยามศัพท 
 

นิสิต หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 4   ภาคปกติ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน ท้ังชายและหญิง ประจําปการศึกษา 2553  

 
ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้

ประกอบดวย เพศ ลําดับการเกิด   กลุมสาขาวิชา  เกรดเฉล่ีย  สถานภาพการสมรสของบิดามารดา 
การศึกษาของบิดา  การศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายไดของครอบครัว 

 
เพศ หมายถึง ลักษณะเพศของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต

บางเขนท่ีแบงเปน เพศชาย หรือ เพศหญิง 
 

ลําดับการเกิด หมายถึง ลําดบัการเกิดของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
วิทยาเขตบางเขน  มี 4 ลําดับคือ ลูกคนเดียว คนโต คนกลาง(ลูกท่ีอยูระหวางคนโตและคนสุดทอง) 
และ คนสุดทอง 

 
กลุมสาขาวิชา หมายถึง กลุมสาขาวิชาท่ีนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขนกําลังศึกษาอยู แบงเปน 3 กลุมดังนี ้กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย คณะ
วิทยาศาสตร  กลุมวิชาทางวทิยาศาสตรประยุกต  ประกอบดวย  คณะเกษตร  คณะประมง  คณะวน
ศาสตร  คณะวศิวกรรมศาสตร  คณะสัตวแพทย  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะอุตสาหกรรม
เกษตร  และคณะเทคนิคการสัตวแพทย   และกลุมวิชาทางสังคมศาสตรมนุษยศาสตรและ
ศึกษาศาสตร  ประกอบดวย  คณะบริหารธุรกิจ  คณะมนษุยศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  คณะ
เศรษฐศาสตร  และคณะสังคมศาสตร 

 
เกรดเฉล่ีย หมายถึง  เกรดเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรท่ีนสิิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ศึกษาอยูนับถึงเทอมลาสุด 
 
สถานภาพการสมรสของบิดามารดา หมายถึง สถานภาพการครองคูของบิดา

มารดาของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  แบงเปน อยูรวมกนั 
แยกกันอยู /หยาราง/ เสียชีวติ 
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การศึกษาของบิดา หมายถึง ระดับการศึกษาข้ันสูงสุดของบิดาของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ไดแก  ไมไดเรียน  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
และอ่ืน ๆ  

 
การศึกษาของมารดา หมายถึง ระดับการศึกษาข้ันสูงสุดของมารดาของนิสิตช้ันป

ท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ไดแก  ไมไดเรียน  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
และอ่ืน ๆ  

 
อาชีพของบิดา หมายถึง อาชีพหลักท่ีบิดาของนิสิตชั้นปท่ี 4

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ทําเปนประจําและเปนอาชีพท่ีทํารายไดหลักใหกับ
ครอบครัว ไดแก รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนักงานบริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว คาขาย  รับจาง 
เกษตรกร  และอ่ืนๆ 

 
อาชีพของมารดา หมายถึง อาชีพหลักท่ีมารดาของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ทําเปนประจําและเปนอาชีพท่ีทํารายไดหลักใหกับ
ครอบครัว ไดแก รับราชการ รัฐวิสาหกจิ พนักงานบริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว คาขาย  รับจาง 
เกษตรกร  และอ่ืนๆ 

 
รายไดของครอบครัว หมายถึง จํานวนเงินรายรับท่ีไดประจําของบิดามารดา

รวมกันของนสิิตชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  เฉล่ียท้ังครอบครัวตอ
เดือน  

 
การทําหนาท่ีของครอบครัว หมายถึง  การรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีตอสมาชิกในครอบครัว ท่ีกระทําตอกันเพื่อประโยชนการดํารงอยูของ
ครอบครัว  ซ่ึงประกอบดวย 6 องคประกอบคือ  การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  การส่ือสาร
ของสมาชิกในครอบครัว  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว การตอบสนองทางอารมณของสมาชิก
ในครอบครัว ความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว และการควบคุมพฤติกรรมของ
สมาชิกในครอบครัว 
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  การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  หมายถึง  การรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตอความสามารถของสมาชิกในครอบครัวในการ
แกปญหาท่ีเกดิข้ึนกับครอบครัวไดอยางเหมาะสม  ทําใหครอบครัวดําเนินไปไดดีและปฏิบัติหนาท่ี
ดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวยการแยกแยะประเด็นใหชัดเจน  ส่ือสารใหเขาใจ
เกี่ยวกับปญหาที่เกิดข้ึน  วางแผนการแกปญหา  ตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหาท่ีเหมาะสม  ดําเนินการ
แกปญหาตามวิธีท่ีเลือก  ติดตามการแกปญหานั้นเปนไปอยางครบถวน  และประเมินความสําเร็จใน
การแกปญหา 

 
การส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว หมายถึง การรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตอความสามารถของสมาชิกในครอบครัว ในการ
แลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน ท้ังส่ือสารดวยคําพูดหรือกริยาทาทางท่ีมีความชัดเจนของเนื้อหา และ
ขาวสารนั้นถูกสงไปยังบุคคลเปาหมายท่ีเกีย่วของ 
 

การแสดงบทบาทของสมาชกิในครอบครัว หมายถึง การรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตอการแสดงพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว ท่ี
กําหนดข้ึนสําหรับการดําเนนิภารกจิตางๆ ภายในครอบครัว  ท่ีมีความชัดเจนและความยุติธรรมใน
การมอบหมายภารกิจใหสมาชิกตามความเหมาะสม  ความพึงพอใจและความรับผิดชอบของ
สมาชิกในการปฏิบัติภารกิจ  รวมท้ังวิธีการดูแลใหสมาชิกรับผิดชอบในภารกจิของตน 

 
การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  หมายถึง  การรับรูของนิสิต

ช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตอการแสดงออกทางอารมณของสมาชิกใน
ครอบครัว  ตอสถานการณตาง ๆ ท้ังอารมณท่ีเกิดขึ้นในสถานการณปกติและอารมณท่ีเกิดขึ้นใน
สถานการณท่ีถูกคุกคาม  โดยสามารถแสดงอารมณออกมาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ี
เกิดข้ึน 

 
ความผูกพนัทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  หมายถึง  การรับรูของนิสิตช้ันป

ท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตอการแสดงออกของสมาชิกในครอบครัว  ท่ี
เกี่ยวของหรือใหความสนใจ  หรือใหความสําคัญในกิจกรรม  หรือความหวงใยในเร่ืองตาง ๆ ของ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว 
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การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  หมายถึง  การรับรูของนิสิตช้ันป
ท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ตอการแสดงออกถึงวิธีการท่ีครอบครัว
แสดงออกเพ่ือคงไวซ่ึงมาตรฐานสําหรับความเปนพลเมืองดี  เพื่อใหนสิิตประพฤติตนอยูใน
ขอบเขตอันเหมาะสม  ไมทําใหเกิดความเดอืดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

 
  ความฉลาดทางจริยธรรม หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ในการเรียนรูและตัดสินใจตอสถานการณใด
สถานการณหนึ่งตามมาตรฐานความดี ความไมดี ขอควรประพฤติปฏิบัติ และกฎเกณฑตางๆ ของ
สังคม เพื่อแยกแยะส่ิงท่ีถูกตองและส่ิงท่ีผิดออกจากกัน โดยมีองคประกอบแบงออกเปน 4 ดาน เพือ่
ประเมินระดับของความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตไดแก ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม ดาน
ความรับผิดชอบ ดานความเมตตากรุณา และดานการใหอภัย 

 
ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมุงม่ันปฏิบัติตนใหสอดคลองกับหลักการ คานิยม 
และความเช่ือทางจริยธรรมของสังคม พูดจริงทําจริง มีกรอบจริยธรรมของตนเองชัดเจน ทําใหผูอ่ืน
รับรูหลักการของตน และรับผิดชอบตอการตัดสินใจและพฤติกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองกับหลักการ
นั้น พูดแตความจริง ยืนยันในส่ิงท่ีถูกตอง และรักษาสัญญา 

 
ดานความรับผิดชอบ หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ียอมรับความผิดพลาดที่เกิดข้ึนทุกกรณี และเต็มใจ
รับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําและการเลือกของตนเอง ท้ังผลที่เกิดโดยต้ังใจและไมได
ตั้งใจ ไมชอบแกตวั และคิดวาการชวยเหลือผูอ่ืนเปนความรับผิดชอบของตนเองดวย 

 
ดานความเมตตากรุณา หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีดูแลผูอ่ืนอยางกระตือรือรน รวมท้ังชวยเหลือ
สนับสนุนการตัดสินใจ และเอาใจใสตอเปาหมายของผูอ่ืนอยางจริงจัง 

 
ดานการใหอภยั หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ในการปลอยวางและไมถือสาความผิดพลาดท่ีเกิด
จากตนเองและความผิดพลาดท่ีเกิดจากผูอ่ืน 
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 ความเปนพลเมืองดี  หมายถึง  การปฏิบัติตนของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  อยางพึงประสงคในเร่ืองเก่ียวกับความมีระเบียบวินยั   
ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพยีรและอดทน  ความประหยัด    ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและ
การมีเหตุผล  ความสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  ความสามัคคี
และมีใจกวาง  และความรักชาติ   
 

ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  การท่ีนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน ยึดม่ันในกฎเกณฑ  การปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยไมบิดพล้ิว  ไมมักงาย  มีความ
รับผิดชอบและตรงตอเวลา 
 

ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง  การประพฤติท่ีซ่ือตรงท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  ท้ังตอ
ตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคมของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 

ความขยันหม่ันเพียรและอดทน  หมายถึง  ความพยายามบากบ่ันในการทํา
กิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จอยางดีโดยไมยอทอ    อดทน  พยายามทําอยางสมํ่าเสมอและไมค่ังคางของ
นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 

ความประหยดั  หมายถึง  นสิิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขต
บางเขน รูจักใชจายอยางระมัดระวังไมฟุมเฟอย  รูจักเก็บออมถนอมส่ิงของเคร่ืองใช 
 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตุผล  หมายถึง  นิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน มีความคิดแรกเร่ิมใหม ๆ ไมซํ้าใคร  มีเหตุผลในการ
แกปญหาโดยไมงมงาย  
 

ความสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  หมายถึง  
นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน รูจักฐานะหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของตน  เชน  หนาท่ีของนักศึกษา  หนาท่ีของพลเมือง  เปนตน  เหน็แกประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน  ปองกันรักษาสาธารณสมบัติ  รวมมือกับทางราชการเพื่อแกไขส่ิงผิด  และรักษา
ความยุติธรรมในสังคม 
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ความสามัคคีและมีใจกวาง  หมายถึง  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  ยอมรับความคิดเหน็  ยอมรับคํา
วิพากษวจิารณของผูอ่ืน  รูแพรูชนะ  มีใจเอื้ออารีและประนีประนอม 
 

ความรักชาติ  หมายถึง  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขน เทิดทูนชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย  มีความภาคภูมิและทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  และ
ทรัพยากรตาง ๆ  
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บทที่  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการศึกษาวจิัย เร่ือง  การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความ
เปนพลเมืองดขีองนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   ผูวิจยัไดศึกษา
คนควาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ ดังนี ้
 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับครอบครัวและการทําหนาท่ีของครอบครัว 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรม 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี   
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 4. 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับครอบครัวและการทําหนาท่ีของครอบครัว 

 
ความหมายของครอบครัว 
 

รุจา ภูไพบูลย (2537) กลาวาครอบครัว หมายถึง การอยูรวมกันของกลุมบุคคลท่ีเปน
สมาชิกซ่ึงมีความสัมพันธกนั ผูกพันกนั เชน ความสัมพนัธทางสายเลือด หรือการรับเปนบุตร     
บุญธรรม สมาชิกท่ีมีความสัมพันธกันจะมีบทบาทและหนาท่ีแตกตางกนั เชน เปนบิดา เปนมารดา 
เปนสามี ภรรยา หรือเปนบุตร ฯลฯ ซ่ึงสมาคมเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทยไดใหความหมายของ
ครอบครัวในเชิงสหวิทยาการดังนี ้

 
ดานชีววิทยา: ครอบครัว หมายถึง กลุมท่ีมีความผูกพันทางสายโลหิต 
 
ดานเศรษฐศาสตร: ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลท่ีใชจายเงินจากงบประมาณเดียวกัน แม

จะอาศัยอยูตางสถานท่ีกัน 
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ดานสังคมศาสตร: ครอบครัว หมายถึง กลุมคนท่ีอยูรวมเคหะสถานหรือบานเดียวกัน มี
ปฏิสัมพันธสนใจตอทุกขสุขซ่ึงกันและกนั มีความผูกพันกัน มีความรักความปรารถนาดีตอกนัโดย
มิจําเปนตองสืบสายโลหิตเดยีวกัน 

 
ทางกฎหมาย หรือ นิติศาสตร: ครอบครัวหมายถึง ครอบครัวท่ีชายหญิงจดทะเบียนสมรส 

อยางถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงครอบคลุมถึงบุตรและบุตรบุญธรรม กฎหมายยังไดกําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรท่ีมีตอกัน และกําหนดสิทธิในการรับมรดก
ทางกฎหมาย 
 

ดานจิตวิทยา กลาววา ครอบครัวหมายถึง กลุมชนท่ีประกอบกันข้ึนเปนสมาชิกครอบครัว
นั้นตางมีลักษณะเปนกลุมปฐมภูมิ (Primary Group) คือ เปนกลุมท่ีมีความเก่ียวพันอยางใกลชิด
ระหวางสมาชิกแตละคน 

 
สุพัตรา สุภาพ (2534) ไดใหความหมายของครอบครัวไววา ครอบครัวหมายถึง กลุมบุคคล

ท่ีมารวมตัวกนัโดยการสมรส โดยทางสายโลหิตหรือโดยการรับเล้ียงด ู(คือเปนบุตรบุญธรรมก็ได
ปกติแลวหมายรวมถึงครอบครัวท่ีประกอบดวยสามี ภรรยา โดยไมมีบุตรของตนเอง) มีการกอต้ัง
ข้ึนเปนครอบครัว มีปฏิกิริยาตอบโตซ่ึงกันและกนัในฐานะท่ีเปนสามีและภรรยา เปนพอแม เปนลูก
ชายลูกสาว เปนพี่เปนนอง โดยการรักษาวฒันธรรมเดิมและอาจจะมีการสรางสรรควัฒนธรรมใหม
เพิ่มเติมก็ได 

 
สรุปไดวา ครอบครัวหมายถึง กลุมบุคคลท่ีอาศัยอยูรวมกัน มีความผูกพัน ปรารถนาดีตอ 

กัน ท้ังท่ีมีความสัมพันธทางสายเลือด หรือการเปนบุตรบุญธรรม 
 
หนาท่ีของครอบครัว 
 

สุพัตรา สุภาพ (2536) ไดรวบรวมหนาท่ีของครอบครัวไวดังนี้คือ 
 
1.  สรางสมาชิกใหม (Reproduction) 

 
2.  บําบัดความตองการทางเพศ (Sexual Gratification) 
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3.  เล้ียงดูผูเยาวใหเติบโตข้ึนในสังคม (Maintenance of Immature Children or Raising the  
Young) 
 

4.  ใหการขัดเกลาทางสังคม หรือการอบรมเล้ียงดู (Socialization) 
 

5.  กําหนดสถานภาพทางสังคม (Social Placement) 
 

6.  ใหความรักความอบอุน (Affection) 
 

Friedman (2003) ไดกลาวถึงการทําหนาท่ีของครอบครัวไว 5 ดานดังนี้ 
 

1.  หนาท่ีในการตอบสนองความตองการของสมาชิกทางชีวภาพ โดยจัดหาส่ิงท่ีจําเปนตอการ
ดํารงชีวิตอยางเพียงพอ 

 
2.  หนาท่ีในการตอบสนองความตองการทางอารมณ โดยใหความรัก ความเอาใจใสแกสมาชิก

ในครอบครัว ซ่ึงจะทําใหสมาชิกมีบุคลิกภาพท่ีม่ันคง เนื่องจากการไดรับความรัก ความอบอุน 
ไดรับการตอบสนองความตองการดานจิตใจและอารมณอยางเหมาะสม 
 

3.  หนาท่ีในการเล้ียงดูอบรมสมาชิกใหเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสังคม เปนพลเมืองดีของ
ชาติในอนาคต ตองมีการอบรมส่ังสอนใหคําแนะนํา ดูแลความประพฤติของสมาชิก รวมท้ังให
โอกาสในการศึกษาเรียนรูและฝกทักษะ เพื่อใหสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดไปใชในการ
ดํารงชีวิตตอไปในอนาคต 
 

4.  หนาท่ีในการสรางฐานะทางเศรษฐกิจและสถานภาพทางสังคม ตองมีการจัดหารายไดดาน
เศรษฐกิจ และเตรียมสมาชิกท่ีมีวัยอันสมควรเขาสังคม ผูนําครอบครัวตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพสุจริตและออกทรัพยเพื่อใหครอบครัวมีสถานภาพท่ีม่ันคง มีเงินไวสํารองใชเม่ือ
คราวจําเปน 
 

5.  หนาท่ีในการสืบเช้ือสาย หรือการผลิตสมาชิกใหมเปนผูสืบสกุลอยางตอเนื่อง โดยการ
แตงงานมีบุตรหรือรับบุตรบุญธรรม 
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จะเห็นไดวาแนวคิดการทําหนาท่ีของครอบครัวนั้นบงบอกถึงกิจกรรมท่ีสมาชิกพึงมีตอกัน
เพื่อใหครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความอบอุนอยางเพียงพอ
เพื่อท่ีจะไดเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในอนาคต 

 
การทําหนาท่ีของครอบครัวตามแนวคิดของ McMaster Model 
 

แนวคิดของ McMaster เกี่ยวกับการทําหนาท่ีของครอบครัว (McMaster Model of Family 
Functioning หรือ MMFF) เปนผลมาจากการศึกษาครอบครัวเปนเวลานานกวา 25 ป โดยเร่ิม
การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย McGill ประเทศแคนาดาในชวงป 1950 แนวคิดแบบแมคมาสเตอรนี้ได
พัฒนาข้ึนมาโดย Epstein, Bishop, & Baldwin แหงมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร ประเทศแคนาดาและ
มหาวิทยาลัย Brown ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
มีแนวคิดหลายรูปแบบท่ีอธิบายถึงการทําหนาท่ีของครอบครัว แตจะขอกลาวถึงเฉพาะ

แนวคิดแบบแมคมาสเตอร McMaster Model (1978 cited in Serin and Flora, 2005: 3-89) ซ่ึงเปน
แนวคิดท่ีผูวิจยัไดเลือกมาศึกษาในคร้ังนี ้
 

แนวคิดแบบ McMaster พิจารณาทํางานของครอบครัวโดยใชทฤษฎีหลายอยางมาอธิบาย
เชนทฤษฎีการส่ือสาร การเรียนรู ปฏิสัมพันธ ฯลฯ โดยทั้งหมดนีจ้ะอยูภายใตกรอบใหญของทฤษฎี
ระบบ (System Theory) ซ่ึงมองวาส่ิงตางๆในโลกน้ีอยูเปนระบบ แตละระบบประกอบดวยระบบ
ยอย และตัวระบบเองก็มีระบบใหญ คอยควบคุมอยูอีกทีหนึ่ง เชน ครอบครัวเปนระบบที่
ประกอบดวยระบบยอยหลายๆอยาง เชน พอ แม ลูกๆ สามี-ภรรยา สวนระบบใหญกไ็ดแก ชุมชน  
สังคม และประเทศชาติตามลําดับ ในทฤษฎีระบบ แตละระบบมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอกัน
และกัน การมองปญหาตางๆไมไดเพงเล็งวาอะไรเปนสาเหตุหรืออะไรเปนผล เชน เหตุการณ A ทํา
ใหเกิดเหตุการณ B ซ่ึงเปนการมองแบบเสนตรง (Linear Causality) แตปญหาจะถูกมองเปนวงจร
การท่ีปญหาดาํเนินอยูเร่ือยๆเนื่องมาจากปฏิสัมพันธ (Interaction) ของแตละระบบยอย เชน A มีผล
ตอ B และในขณะเดียวกนั B ก็มีผลกระทบกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นกับ A อีก 

 
ดังนั้นการมองปญหาความขัดแยงตางๆท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลตามแนวคิดของทฤษฎีระบบ

จะมองวา ปญหาท่ีเกิดข้ึนมิไดเกิดเนื่องจากตัวบุคคลเพียงลําพัง แตเกดิมาในส่ิงแวดลอม 
(Context)ของบุคคลนั้น คําวา Context นี้หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางท่ีอยูแวดลอมตัวบุคคล ไมวาจะ
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เปนครอบครัว เพื่อนฝูง ความคาดหวัง คานิยมตางๆในสังคมท่ีบุคคลเปนสวนหนึ่ง แตเนื่องจาก 
Context ท่ีสําคัญท่ีสุดของบุคคลคือครอบครัว การท่ีจะประเมินวาครอบครัวนั้นมีปญหาหรือไม
อยางไร จะมองไปท่ีการทําหนาท่ีของครอบครัววา ครอบครัวทําหนาท่ีไดเหมาะสมหรือไม 
ครอบครัวปกติคือ  ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพท้ังภาวะปกติ และภาวะ
คับขัน 

 
McMaster Model ไมไดกลาวถึงการทําหนาท่ีของครอบครัวในทุกๆดาน แตเนนเฉพาะดาน

ท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวพัน หรือเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพจิต และเพงเล็งถึงการทําหนาท่ีในปจจุบันของ
ครอบครัวในดานตางๆ 6 ดานดังนี ้

 
1. การแกไขปญหา 
2. การส่ือสาร 
3. บทบาท 
4. การตอบสนองทางอารมณ 
5. ความผูกพันทางอารมณ 
6. การควบคุมพฤติกรรม 
 
แมวาแนวคิดนี้จะแบงการทําหนาท่ีของครอบครัวเปนดานตางๆอยางชัดเจน แตในความ

เปนจริงแลวแตละดานมีความเกี่ยวพันอยูเสมอ 
 
1.  การแกไขปญหา (Problem Solving)  หมายถึง ความสามารถของครอบครัวในการ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในระดบัท่ีทําใหครอบครัวดําเนนิไปได และปฏิบัติหนาท่ีดานตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  คําวา ปญหา ในท่ีนีห้มายถึง ส่ิงท่ีมาคุกคามเสถียรภาพการดํารงอยูอยางปกติสุข หรือ
ประสิทธิภาพในการทําหนาท่ีของครอบครัว ในทางปฏิบัติปญหาอาจแบงไดเปน 2 แบบ คือ 

 
    1.1 ดานวัตถุ ไดแก ปญหาท่ีเกี่ยวกับปจจัยส่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวนั เชน 

ปญหาดานท่ีอยูอาศัย ปญหาการจัดการเกี่ยวกับการเงินและอ่ืนๆ 
 

    1.2 ดานอารมณ ไดแก ปญหาท่ีเกีย่วของกับอารมณความรูสึกของสมาชิกในครอบครัว 
เชนความ   ขมข่ืน หรือความไมไววางใจกนัระหวางสามีภรรยา บางครอบครัวอาจมีเพียงปญหา
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เฉพาะดานอารมณเทานั้น โดยไมมีปญหาดานวัตถุ แตครอบครัวใดท่ีมีปญหาดานอารมณเกิดข้ึน ก็
มักจะมีปญหาดานวัตถุตามติดมาดวยเสมอ 

 
มีผูตั้งสมมติฐานวา ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีไมมีประสิทธิภาพจะมีปญหามากกวาครอบครัวท่ี

ทําหนาท่ีไดด ีแตจากการศึกษาพบวา ครอบครัวท้ังสองแบบตางก็ประสบปญหาความยุงยาก
พอๆกัน ความแตกตางอยูท่ีวธีิแกปญหา ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีไดดจีะมีการแกปญหาที่เหมาะสม  
ในขณะท่ีครอบครัวท่ีทําหนาท่ีไมดีนั้นปญหามักจะไดรับการแกไขอยางไมเหมาะสม หรือไมมีการ
แกไขเลย 

 
ครอบครัวมีความแตกตางกนัในทักษะการแกปญหาครอบครัวที่มีประสิทธิภาพจะมี

ความสามารถในการแกปญหาสวนใหญไดรวดเร็วโดยไมยากลําบากปญหาท่ีมีจึงมักเปนปญหาท่ี
เพิ่งเกิดใหมไมใชปญหาเร้ือรังท่ีแกไมไดซะทีและเม่ือประสบปญหาครอบครัวก็จะมีวธีิการท่ีจะเปน
ระบบในการแกปญหาครอบครัวท่ีทําหนาท่ีไดเหมาะสมนั้นมักแกปญหาอยางไมเปนระบบและ
ปญหาก็ไมไดแกไขอยางเสร็จส้ินแตจะเกดิเปนปญหาเร้ือรัง 
 

ในการประเมินครอบครัวตองพยายามวิเคราะหวิธีการแกปญหาของครอบครัวโดยเฉพาะ 
เกี่ยวกับปญหาในปจจุบันท่ีเปนสาเหตุใหตองมาพบผูรักษาในการประเมินนัน้ควรพิจารณาวิธีการ
แกปญหาวามีประสิทธิภาพเพียงใดโดยท่ัวไปการแกไขปญหามีข้ันตอนดังตอไปนี ้
 

1. แยกแยะประเด็นปญหาใหชัดเจน ขอนี้รวมความถึงใครเปนผูช้ีหรือตัดสินวาอะไรเปน
ปญหาและปญหาท่ีแยกแยะออกมานั้นถูกตองหรือไมบอยคร้ังท่ีครอบครัวจะหยิบยกเอาปญหาอ่ืนท่ี
ไมสําคัญข้ึนมาแตปญหาท่ีเปนความขัดแยงจริงนั้นกลับถูกซอนเอาไว 
 

2. การส่ือสารใหเขาใจกันเกีย่วกับปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในครอบครัวและกับระบบนอก
ครอบครัวหมายถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนนัน้มีผูรับทราบหรือไมมีการบอกเลาใหใครรับรูบางและผูท่ีรับรู
นั้นเปนผูท่ีสามารถชวยแกปญหาไดหรือไมการส่ือสารเก่ียวกับปญหานี้อาจจะเปนไปในระหวาง
สมาชิกครอบครัวดวยกนัเองหรือกับบุคคลภายนอกเชน เครือญาติหรือเพ่ือนฝูงตามความเหมาะสม
ของสถานการณ 
 

 



 

18 
 

3. วางแผนวิธีแกปญหาท้ังแผนหลักแผนรอง 
 

4. ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสม ครอบครัวมีการตัดสินใจท่ีแนชัดวาจะ
แกปญหาดวยวิธีใดหรือไมมีการมองถึงทางออกอ่ืนๆ หรือไม หรือครอบครัวมีวิธีการท่ีเตรียมไว
ลวงหนาแลวหรือใชวิธีท่ีเคยชินในการแกปญหาโดยที่ไมไดคํานึงถึงวธีิอ่ืนๆ ท่ีอาจจะไดผลดีกวา 

 
5. ดําเนินการแกไขปญหาตามวิธีท่ีเลือกครอบครัวดําเนนิการแกไขปญหาตามท่ีตกลงกันไว

จนครบถวนหรือไมหรือทําไปเพียงสวนหนึ่งเทานั้นบางครอบครัวเม่ือตกลงวิธีแกปญหาแลวก็อาจ
ไมไดทําตามทีต่กลงกันไวเลย 
 

6. ติดตามใหการแกปญหานัน้ดําเนนิไปอยางครบถวน ครอบครัวมีการติดตามอยางจริงจัง
เพียงใดวา วิธีการแกปญหาที่เลือกไวนัน้ไดมีการกระทําไปมากนอยตามขอตกลงท่ีมีอยางไร ผูท่ี
รับผิดชอบไดจัดการใหมีการแกปญหาดังกลาว อยางท่ีตกลงกันไวหรือไม 
 

7. ประเมินความสําเร็จของวธีิการแกปญหา ขอนี้เปนการประเมินการแกปญหาท่ีเลือกนั้น
ไดผลมากนอยเพียงไร ครอบครัวไดทบทวนวิธีการใช และศึกษาถึงผลดี ผลเสียท่ีเกิดข้ึนหรือไม
และเรียนรูจากปญหาดังกลาวอยางไรบาง 

 
ครอบครัวปกติ อาจไมจําเปนตองแกปญหาเปนข้ันตอนทุกข้ัน อาจมีบางปญหาท่ีไม

สามารถแกได อยางไรก็ตาม ปญหาดังกลาวไมใชปญหาใหญหรือมีความรุนแรง หรือดําเนินอยูเปน
ระยะเวลานานจนทําใหเกดิการทําหนาท่ีบกพรองข้ึนในครอบครัว ครอบครัวปกติบางครอบครัวจะ
แกปญหาท่ีเกีย่วกับวัตถุไดหมด แตปญหาทางดานอารมณอาจคอนขางลําบากเล็กนอย 

 
2.  การส่ือสาร (Communication)  หมายถึง การแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันและกัน ใน 

McMaster Model จะเพงเล็งท่ีการส่ือสารโดยใชคําพดู (Verbal Communication) เนือ่งจากเปนสวน
ท่ีสามารถวัดหรือประเมินไดชัดเจนกวาการส่ือสารท่ีไมใชคําพูด (Nonverbal Communication) การ
ส่ือสารแบงไดเปน 3 ประเภท 

 
     2.1  การส่ือสารท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับกจิวัตรประจําวนั หรือวัตถุ (Instrumental) 
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     2.2  การส่ือสารท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึก (Affective) 
 
     2.3  การส่ือสารเก่ียวกับความคิดเห็นบางประการ ท่ีไมเกี่ยวของกับท้ังขอ 2.1 และ ขอ  

2.2 เชน การแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับผลงานของจิตรกร เปนตน 
 

เชนเดยีวกับการแกปญหา (Problem Solving) การส่ือสารเก่ียวกับกจิกรรมหรือวัตถุ กับการ
ส่ือสารเก่ียวกบัอารมณ อาจมีความคาบเกีย่วกัน ครอบครัวท่ีมีการส่ือสารดานวัตถุด ีอาจมีการ
ส่ือสารดานอารมณไมดกี็ได แตครอบครัวท่ีมีปญหาการส่ือสารดานวัตถุนั้น มักจะมีปญหาการ
ส่ือสารดานอารมณรวมดวยเสมอ การส่ือสารสามารถวิเคราะหไดเปน 2 ดาน คือ เนื้อหา และ
จุดหมายปลายทาง 

 
การส่ือสารท่ีดีนั้น เนื้อหาตองมีลักษณะชัดเจน ซ่ึงหมายถึง ขอมูลท่ีแลกเปล่ียนกนันั้นมี

ความชัดเจน ไมใชเล่ือนลอย จับใจความอะไรไมได หรือคลุมเครือ นอกจากนีจุ้ดหมายปลายทาง
ของการส่ือสารจะตองชัดเจนดวย นั่นคือเนื้อหาท่ีส่ือนั้นจะตองตรงไปสูผูท่ีตองการส่ือ ไมใชการ
ส่ือสารทางออม (Indirect  Communication) ดังนั้นถาแบงการส่ือสารตามความชัดเจน และความ
ตรงนั้น จะสามารถแบงได 4 แบบคือ 

 
1. การส่ือสารท่ีเนื้อหาชัดเจน และตรงตอผูตองการส่ือ เชน ในกรณีท่ีภรรยารูสึกไมพอใจ

สามีท่ีท้ิงของเกล่ือนกลาด และกลาวตรงๆ วา “ฉันไมพอใจท่ีเธอท้ิงของไวเกล่ือนกลาด เพราะมัน
ทําใหฉันเหน่ือยเพิ่มข้ึน” 
 

2. การส่ือสารท่ีเนื้อหาชัดเจนแตไมตรงตอผูตองการส่ือ เชน ภรรยาพดูวา “คนท่ีท้ิงของ
เกล่ือนกลาดนัน่นะ สรางความเดือดรอนใหคนอ่ืน” คําพูดนี้ไมไดบงชัดเจนวาพูดกับใคร 
 

3. การส่ือสารท่ีเนื้อหาไมชัดเจน แตตรงตอผูท่ีตองการส่ือ เชน ภรรยาพดูวา “เธอนี่ชางไม
คิดถึงคนอ่ืนเลย” เนื้อหาดังกลาวเปนคํารวมๆ ในทํานองตอวาสามี แตไมไดบงบอกวา สามีทําอะไร
และเธอรูสึกอยางไร 
 

4. การส่ือสารท่ีมีเนื้อหาไมชัดเจน และไมตรงตอผูตองการส่ือ เชน ภรรยาพูดวา “คนบานนี้
ชางไมนึกถึงคนอ่ืนเลย” คําพูดดังกลาว ไมมีความชัดเจนวาปญหาคืออะไร และพูดกบัใคร
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ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีท่ีดนีั้น จะมีการส่ือสารท่ีชัดเจนและตรงสูบุคคลท่ีตองการจะส่ือดวย ถาการ
ส่ือสารเปนไปในลักษณะท่ีคลุมเครือและออมคอมมากเทาไร ก็จะทําใหครอบครัวทําหนาท่ีไดไมดี
เทานั้น ผูท่ีส่ือสารอยางคลุมเครือและออมคอมจะทําใหอีกฝายหนึ่งส่ือสารกลับมาดวยวิธีท่ี
คลุมเครือและออมคอมเชนเดียวกัน ครอบครัวปกติ ความสามารถในการส่ือสารในครอบครัวปกติก็
จะมีความแตกตางกันบางครอบครัว การส่ือสารเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีความขัดแยงนั้นอาจไมชัดเจนและ
ไมตรงไปสูผูตองการส่ือ แตก็จะเปนอยูชวงส้ันๆ ไมไดทําใหเกิดปญหาครอบครัวอยางใด 
 

3.  บทบาท (Roles)  บทบาทในครอบครัว หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมท่ีสมาชิกประพฤติ
ตอกันและกัน ซํ้าๆเปนประจาํ เพื่อทําใหครอบครัวปฏิบัติหนาท่ีไดสมบูรณ บทบาทแบงไดเปน 2 
ประเภท คือ บทบาทท่ีเกี่ยวของกับวัตถุ (Instrumental) และบทบาทท่ีเกี่ยวของกับอารมณ 
(Affective) นอกจากนี้บทบาทยังสามารถแบงออกตามลักษณะหนาท่ี ดังนี ้

 
     3.1 บทบาทท่ีเกี่ยวของกบัหนาท่ีท่ีจําเปน หมายถึง บทบาทท่ีจําเปนตองทําเพื่อให

ครอบครัวดํารงอยูไดอยางปกติสุข คือ 
 
           3.1.1  การจัดหาปจจยัส่ี ใหแกสมาชิก (Provision of Resources) 

 
           3.1.2  การฟูมฟกเล้ียงดูและใหการประคับประคองสนับสนุนแกสมาชิก 

(Nurturance and  Support) 
 

           3.1.3  การตอบสนองความตองการทางเพศในระหวางคูสมรส (Sexual Gratification 
of  Marital Partners) 

 
           3.1.4  การชวยพัฒนาทักษะตางๆ ใหแกสมาชิก (Life Skills Development) เชน การ

ชวยเหลือใหลูกมีทักษะในการเขากับเพื่อนฝูง สามารถเรียนหนังสือ หรือเร่ิมงานอาชีพไดเปน
ปกแผน เปนตน 

 
           3.1.5  การบริหารจัดการภายในครอบครัว (System Management and Maintenance)

หมายถึง การเปนผูนํา การตัดสินใจในปญหาตางๆ การคงไวซ่ึงมาตรฐานของครอบครัว การออก
กฎระเบียบเพือ่ควบคุมพฤติกรรมของคนในครอบครัว ฯลฯ 
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     3.2  บทบาทอ่ืนๆ หมายถึง บทบาทเฉพาะของแตละครอบครัว ซ่ึงอาจเปนไดท้ังบทบาท
ท่ีเหมาะสม และไมเหมาะสม เชน ลูกชายซ่ึงเรียนเกงและไดรับทุนไปเลาเรียนในตางประเทศ
บทบาทของลูกชายกน็ํามาซ่ึงช่ือเสียงเกยีรติยศ และการประหยดัคาใชจายของครอบครัวในการเลา
เรียนซ่ึงนับวาเปนบทบาทท่ีมีประโยชน บางครอบครัวมีบทบาทของแพะรับบาป ซ่ึงหมายถึง การท่ี
สมาชิกคนใดคนหนึ่ง (หรือหลายคน) ตองทําหนาท่ีเปนผูรองรับอารมณ หรือ ทัศนคติในทางลบ
จากสมาชิกคนอ่ืน ซ่ึงเปนการชวยเบ่ียงเบนความขัดแยงไปในทิศทางท่ีจะไมกอใหเกิดความรุนแรง 
หรือความเครียดท่ีมากเกินไปการพิจารณาบทบาทในครอบครัว ตองมองใน 2 แงมุม คือ 

 
           3.2.1  Role Allocation หมายถึง การมอบหมายความรับผิดชอบในหนาท่ีบาง

ประการใหสมาชิกการมอบหมายนี้อาจเปนไปอยางเหมาะสม หรือไมเหมาะสม และกระทําโดย
เปดเผยหรือไมเปดเผยกไ็ด ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพจะมีการมอบหมายหนาท่ีท่ี
จําเปนทุกดาน อยางชัดเจน ใหกับบุคคลท่ีเหมาะสม ในการประเมินครอบครัวตองดูวาหนาท่ีใน
ครอบครัวถูกแบงสวนไปเหมาะสมหรือไมระหวางสมาชิกแตละคนหรือคนใดคนหน่ึงตองรับหนา
ท่ีมากเกินไป ในขณะท่ีคนอ่ืนไมไดรับผิดชอบอะไรเลย เชน ภรรยาตองทํางานนอกบานเต็มวนั 
และยังตองรับผิดชอบงานบานรวมทั้งดแูลลูกท่ียังเล็ก และแมสามีท่ีปวยหนกั ในขณะท่ีสามีวางงาน 
และชอบออกไปสังสรรคกับเพื่อนฝูงนอกบาน เปนตน 

 
           3.2.2  Role Accountability หมายถึง กระบวนการที่ครอบครัวทําใหสมาชิก

รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ผลท่ีตามมาก็คือเมื่อบุคคลมีความรับผิดชอบก็จะทําหนาท่ี
อยางเต็มกําลังและมีประสิทธิภาพ ในการประเมินครอบครัวตองดูวาครอบครัวมีวิธีการตรวจสอบ 
หรือ ทําใหแนใจวาสมาชิกแตละคนทําหนาท่ีของตนอยางครบถวน หรือไม 

 
กลาวโดยสรุปครอบครัวท่ีทําหนาท่ีเหมาะสมจะมีการมอบหมายบทบาทและหนาท่ีให

สมาชิกแตละคน บทบาทและหนาท่ีนีจ้ะตองมีความเหน็พองตองกัน มีการปฏิบัติตาม และมีการ
ประสานกับบทบาทและหนาท่ีของสมาชิกคนอ่ืนๆดวย ภารกิจของครอบครัวจะดําเนนิไปได หรือ
ปญหาตางๆ จะแกไขได ก็ตอเม่ือการมอบหมายบทบาทนั้นเปนไปอยางเหมาะสมครอบคลุมถึง
หนาท่ีทุกดานท่ีจําเปนตองทํา และมีระบบท่ีควบคุมใหสมาชิกแตละคนปฏิบัติตามบทบาทโดย
ครบถวน 
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4.  การตอบสนองทางอารมณ (Affective Responsiveness)  หมายถึง ความสามารถท่ีจะ
ตอบสนองทางอารมณตอส่ิงกระตุนอยางเหมาะสมท้ังในแงของคุณภาพและปริมาณ (การท่ีบุคคล
ส่ือใหอีกฝายหน่ึงรูวาเขารูสึกอยางไร ไมจัดอยูในหวัขอนี้ แตจดัอยูในหัวขอการส่ือสาร อารมณท่ี
เกิดข้ึน อาจแบงไดเปน 1. อารมณในภาวะปกติ เชน อารมณรักความสุข ความยินด ี2. อารมณใน
ภาวะวกิฤติ เชน ความกลัว โกรธ เศรา เสียใจ ผิดหวัง 

 
ในแตละชวงชีวิตของบุคคล ความตองการการตอบสนองทางอารมณจากครอบครัวจะ

แตกตางกันไป เชน ในวัยเด็กเล็กการตอบสนองทางอารมณจากพอแม เปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง
สําหรับลูก แตเม่ือลูกเขาวัยรุนการตอบสนองทางอารมณสวนหนึ่งจะไดมาจากบุคคลภายนอก
ครอบครัว เชน กลุมเพื่อนฝูง ดังนั้นครอบครัวจําเปนจะตองมีการตอบสนองความตองการทาง
อารมณของสมาชิกใหเหมาะสมตามพัฒนาการในการชวยเหลือครอบครัวตองมีการประเมินความ
เหมาะสม คุณภาพ และปริมาณของอารมณท่ีแสดงออก บางครอบครัวอาจแสดงออกไดเฉพาะ
อารมณด ีเชน รัก สนุก ดีใจ แตไมสามารถแสดงออกซ่ึงอารมณอีกดานหนึ่งได เชน ไมสามารถ
แสดงอารมณโกรธตอกันและกันไดลักษณะดังกลาวถือวาเปนส่ิงท่ีไมเหมาะสม และอาจนํามาซ่ึง
ปญหา เด็กท่ีเติบโตมาในครอบครัวดังกลาว อาจจะมีความจํากัดในการแสดงออกทางอารมณ และ
ทําใหเกิดปญหาบุคลิกภาพตามมาครอบครัวท่ีทําหนาท่ีปกติจะสามารถแสดงอารมณไดหลายอยาง
ในปริมาณท่ีเหมาะสม ตามความเหมาะสมของสถานการณ อยางไรกต็ามการพิจารณาเร่ืองการ
ตอบสนองทางอารมณก็ตองนึกถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมดวย 

 
5.  ความผูกพนัทางอารมณ (Affective Involvement)  หมายถึง ระดับการแสดงออกซ่ึง

ความสนใน การเห็นคุณคาในส่ิงตางๆ ท่ีสมาชิกแตละคนทํา รวมท้ังระดับความรูสึกผูกพันหวงใยท่ี
แตละบุคคลมีตอกันความผูกพันทางอารมณนี้มีหลายระดับ คือ 

 
     5.1  ปราศจากความผูกพนั (Lack of Involvement) สมาชิกในครอบครัวไมสนใจใยดีกัน

และกันเลย เพียงแตอยูรวมชายคา 
 
     5.2  ผูกพันแบบไมมีความรูสึก (Involvement Devoid of Feelings) มีความสนใจตอกัน

บาง แตความรูสึกลึกซ้ึงทางอารมณตอกันและความหวงใยในความเปนอยูของอีกฝายหน่ึง มีเพียง
เล็กนอยเทานัน้ หรือแทบไมมีเลย และเปนไปตามหนาท่ี (เชน เม่ือถูกเรียกรองใหแสดงออกมาหรือ
เม่ือเกิดภาวะความจําเปน) หรือไปเพื่อความอยากรูอยากเห็น อยากจะควบคุมอีกฝายหน่ึง เปนตน 
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     5.3  ผูกพันเพื่อตนเอง (Narcissistic Involvement) ความสนใจในอีกฝายหนึ่งนัน้เปนไป
เพื่อตนเอง (Egocentric) เพื่อเสริมสรางคุณคาใหตนเอง ไมใชความสนใจท่ีมีตออีกฝายหนึ่งอยาง
แทจริง 

 
     5.4  ผูกพันอยางมีความเขาอกเขาใจ (Empathic Involvement) ความสนใจผูกพันมีตออีก

ฝายหนึ่งอยางแทจริง โดยมีพื้นฐานอยูบนความเขาใจความตองการของอีกฝายหนึ่งฉะน้ันความ
สนใจผูกพนัแบบนี้ จะสามารถสนองความตองการทางอารมณของอีกฝายหนึ่งไดอยางเหมาะสม 

 
     5.5  ผูกพันมากเกินไป (Over Involvement) ลักษณะของความสนใจเปนไปอยางปกปอง

หรือจุนจานมากเกินไป จนอีกฝายหนึ่งไมมีความเปนสวนตัว หรือ เปนตัวของตัวเองอยางเพียงพอ 
     5.6  ผูกพันจนเหมือนเปนบุคคลเดียวกัน (Symbiotic Involvement) เปนความผูกพันท่ี

แนนแฟนจนกระท่ังเหมือนกบัท้ังคูเปนบุคคลเดียวกัน และขอบเขตของความเปนบุคคลของแตละ
คน (Personal Boundary) นัน้ไมชัดเจนหรือไมมีเลย ความผูกพันแบบนี้จัดวาเปนพยาธิสภาพ 

 
6.  การควบคมุพฤติกรรม (Behavior Control)  หมายถึง แบบแผนท่ีครอบครัวปฏิบัติใน

การควบคุมหรือจัดการกับพฤติกรรมของสมาชิกในสถานการณตางๆ การควบคุมพฤติกรรมไมใช
เปนเพยีงการฝกฝนระเบียบวนิัยในครอบครัวเทานั้นแตเปนการจัดการกับพฤติกรรมหลากหลายท่ี
เกิดข้ึนซ่ึงรวมความถึง 

 
     6.1 พฤติกรรมในสถานการณท่ีเปนอันตรายตอรางกาย ตัวอยางในเดก็ไดแก การเลน

อยางโลดโผน การเลนไมขีดไฟ ฯลฯ ในวยัรุนหรือผูใหญไดแก การขับรถเร็วอยางไมระมัดระวัง  
การพยายามทํารายตัวเอง ฯลฯ 

 
     6.2 พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการตอบสนองความตองการหรือแรงขับทางดานจิตใจและ

ชีวภาพ เชน การกิน การนอน การขับถาย ความตองการทางเพศ และความกาวราว เปนตน 
 

     6.3 พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ Socializing Behavior ท้ังในและนอกครอบครัว 
 

ลักษณะการควบคุมพฤติกรรมในครอบครัวอาจแบงไดเปน 4 แบบ 
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1.  การควบคุมพฤติกรรมอยางเขมงวด (Rigid Behavior Control) ไดแก การควบคุม
พฤติกรรมท่ีกฎตางๆ ของครอบครัวจะมีลักษณะเขมงวด มีการกําหนดหนาท่ีแนนอนครอบครัว
ลักษณะน้ี จะกระทําภารกิจประจําวนัไดคอนขางด ีสมาชิกจะรูวา แตละคนตองทําอะไร แตจะมีการ
ปรับตัวลําบาก เนื่องจากไมมีโอกาสสําหรับการตอรองหรือเปล่ียนแปลงใหเหมาะสมตาม
สถานการณ การควบคุมพฤติกรรมท่ีเขมงวดเกินไป อาจนํามาซ่ึงการตอสูชวงชิงอํานาจใน
ครอบครัวการมีพฤติกรรมแบบด้ือเงียบ หรือความโกรธที่พุงไปสูบุคคลภายนอกครอบครัว 

 
2.  การควบคุมพฤติกรรมแบบยืดหยุน (Flexible Behavior Control) ภายในครอบครัวมี

มาตรฐานหรือกฎสําหรับพฤติกรรมก็จริงอยู แตก็มีความยืดหยุนพอประมาณ โดยมีการพิจารณา
สถานการณท่ีเกิดข้ึน และการปรับเปล่ียนกฎไดตามความเหมาะสม การควบคุมพฤติกรรมแบบน้ี
เปนแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะเปนไปในลักษณะท่ีเขาอกเขาใจ ใหการ
สนับสนุน และอบรมไมใชแบบเผด็จการ ทําใหสมาชิกรูสึกอยางรวมมือกันปฏิบัติตามกฎท่ีตั้งไว 

 
3.  การควบคุมพฤติกรรมแบบอะไรก็ได (Laissez-Faire Behavior Control) หมายถึง ไมมี

ทิศทางท่ีแนนอนวาสมาชิกควรประพฤติอยางไร ไมมีการชี้นํา การตัดสิน หรือการแทรกแซงจาก
สมาชิกอ่ืน เพือ่ใหพฤติกรรมมีความเหมาะสม ลักษณะแบบน้ีใครจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบ
ครอบครัวแบบนี้จะปฏิบัตหินาท่ีไดไมคอยดี มีปญหาในการส่ือสาร การมอบหมายบทบาท เด็ก ๆ
ในครอบครัวแบบนี้จะรูสึกไมม่ันคง การควบคุมตนเองไมดี และอาจมีลักษณะเรียกรองความสนใจ
มาก 

 
4.  การควบคุมพฤติกรรมแบบยุงเหยิง (Chaotic Behavior Control) หมายถึงครอบครัวมี

การควบคุมพฤติกรรมในรูปแบบท่ีไมแนนอน บางคร้ัง เขมงวด บางคร้ังยืดหยุน บางทีเปนแบบ 
ใครจะทําอะไรก็ได ข้ึนอยูกบัความพอใจหรืออารมณของบุคคล แทนที่จะปฏิบัติตามความ
เหมาะสมของสถานการณ ลักษณะแบบนีทํ้าใหสมาชิกในครอบครัวสับสนวาควรจะประพฤติ
อยางไรในสถานการณนั้น ๆ การควบคุมพฤติกรรมแบบนี้เปนแบบทีไ่มเหมาะสมท่ีสุดในบรรดา 4 
แบบท่ีกลาวมา เพราะทําใหครอบครัวไมมีเสถียรภาพ และความเสมอตนเสมอปลาย หรือความ
แนนอนในการปฏิบัติหนาท่ี 
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การประเมินวิธีปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัว 
 

การประเมินวธีิปฏิบัติหนาท่ีของครอบครัวทําไดโดยการสัมภาษณครอบครัวและสังเกตวิธี
ท่ีครอบครัวมีปฏิสัมพันธกัน เคร่ืองมือแบงไดเปน 2 แบบคือ 
 

1.  เคร่ืองมือประเมินแบบ Structured Interview 
 
     เปนแบบสัมภาษณครอบครัวในดานตางๆ ประกอบดวยคําถามท่ีมีรูปแบบแนนอน เชน 

McMaster Structured Interview of Family Functioning (McSIFF) ซ่ึงมีท้ังแบบท่ีใชสําหรับ
ครอบครัวท่ีมีท้ังพอและแม และครอบครัวท่ีพอหรือแมเล้ียงลูกตามลําพัง ผูประเมินซ่ึงอาจเปน
แพทย พยาบาลหรือนักสังคมสงเคราะหจะสัมภาษณครอบครัวและสังเกตปฏิสัมพันธท่ีเกิดขึ้น
ในขณะสัมภาษณนอกจากนีอ้าจมอบหมายใหครอบครัวทํางานบางอยางรวมกัน 
 

2.  เคร่ืองมือประเภท Self-report 
 
     เปนเคร่ืองมือท่ีใหครอบครัวประเมินตนเอง เชน Family Adaptability and Cohesion  

Evaluation Scales FACES) ซ่ึงใชประเมินการปรับตัวและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั เปนตน 
 

    Family Assessment Device (FAD) เปนแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนมาตาม MMFF 
ประกอบดวยขอความท่ีเกีย่วกับการทําหนาท่ีของครอบครัว 60 ขอ โดยสมาชิกครอบครัวจะตอบ
แบบสอบถามนี้ตามลําพัง การศึกษาพบวา FAD สามารถแยกครอบครัวท่ีมีปญหาออกจาก
ครอบครัวท่ีไมมีปญหาไดด ี
 

    ในท่ีนี้ผูวจิัยไดเลือกการทาํหนาท่ีของครอบครัวตามแนวคิดของ McMaster Model มา
เปนแนวทางในการวจิัยเนื่องจากเปนเปนแนวคิดท่ีนยิมใชกันแพรหลาย   ท้ังยังเปนแนวคิดท่ี
สามารถบงบอกถึงลักษณะการทําหนาท่ีของครอบครัวไดอยางสมบูรณ  และสอดคลองกับงานวจิัย
ในครั้งนี ้
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรม 
 

จากการตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วกับ “Moral Quotient”
หรือ MQ หรือ “Moral Intelligence” โดยมีผูใชคําภาษาไทยวา “ความฉลาดทางจริยธรรม”  (อริยะ 
สุพรรณเภษัช, 2545: 53) ซ่ึงผูวิจัยใชคําวา “ความฉลาดทางจริยธรรม” สําหรับการศึกษาคร้ังนี้ และ
ผูวิจัยไดตรวจสอบเอกสารในเร่ืองความฉลาดทางจริยธรรม ซ่ึงจะครอบคลุมความหมายของความ
ฉลาดทางจริยธรรม องคประกอบของความฉลาดทางจริยธรรม และประโยชนของความฉลาดทาง
จริยธรรมดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ความหมายของความฉลาดทางจริยธรรม 

 
ในปจจุบัน เร่ิมมีการตระหนักถึงจริยธรรมของบุคคลมากยิ่งข้ึน โดยครอบคลุมไปในทุก 

เร่ืองราวของสังคมไมวาจะเปนเร่ืองของครอบครัว การศึกษา และการทํางาน โดยเร่ิมมีการนํา
เคร่ืองมือตางๆ มาใชในการตรวจสอบ และวดัตัวบุคคลวามีระดับจริยธรรมมากนอยเพียงใด
โดยเฉพาะในเรื่องการทํางาน เพื่อเปนประโยชนตอการคัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีจริยธรรมมา
ทํางานกับองคการตอไป (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 12) โดยตัววดัจริยธรรมนี้เรียก
เปนภาษาอังกฤษวา “Moral Quotient” หรือ MQ โดยมีผูใชคําภาษาไทยวา “ความฉลาดทาง
จริยธรรม” (อริยะ สุพรรณเภษัช, 2545: 32) ดังนั้น ผูวิจยัจึงใชคําวา “ความฉลาดทางจริยธรรม” 
สําหรับการวิจยัคร้ังนี ้ในปจจุบันมีการกําหนด และวดัระดับความฉลาดทางจริยธรรมในบุคคล โดย
มีผูใหความหมายของความฉลาดทางจริยธรรมตางๆ ดังมีรายละเอียดดังนี ้
 

กมล  แสงทองศรี  (2544: 22)  กลาววา Moral Quotient หมายถึง  ระดับความฉลาดทาง
จริยธรรม คําวา MQ เปนคําท่ีคิดคนโดยจติแพทยเด็ก โรเบิรต โคลส จากมหาวิทยาลัยฮารวารด เขา
พบวาเดก็ท่ีเกงดานใดดานหนึ่ง คือมี IQ ดี EQ สูงแตอาจมีจริยธรรม ศีลธรรมหรือ MQ ต่ําได ซ่ึงทํา
ใหเขากลายเปนคนเหน็แกตวัได ในสังคมปจจุบัน ถาพอแมสามารถเล้ียงลูกใหเติบโตเปนตนดไีด 
สังคมในอนาคตก็จะนาอยูยิง่ข้ึน ธรรมชาติของการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นเดก็จะนึกถึงตัวเอง
กอนแลวคอยๆพัฒนาไปนึกถึงคนอ่ืนๆตอไป ในชวงนี้พอแมตองชวยพัฒนาการทางจริยธรรมลูก 
ใหเกิดข้ึนดวยการสอนใหลูกมีความสัมพนัธท่ีดีกับเดก็อ่ืนๆ และเขาใจส่ิงตางๆรอบตัว วิธีเติม MQ 
ใหเดก็เปนตัวอยางท่ีดีในเร่ืองตางๆ ใหลูกต้ังแตแรกเกดิเพราะลูกจะไดซึมซับพฤติกรรมดีๆจากพอ
แมไป เชน  หากอยากใหลูกเปนคนซ่ือสัตยพอแมก็ตองแสดงความเปนคนซ่ือสัตยใหลูกเห็นอยู
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เสมอและตองทําอยางจริงจังเสมอตนเสมอปลายสรางความสัมพันธท่ีดีใหลูกเกิดความม่ันใจในการ
กระทําของพอแมแนนอนวาการกระทําเปนเร่ืองด ีปลูกฝงความรักซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนา
จริยธรรม ความรักในท่ีนีห้มายถึงการเขาใจจิตใจเดก็ๆ ดวยการฟงใหมากและสังเกตลูกใหมาก 
ปลูกฝงระเบียบวินยัและกฎเกณฑท่ีด ีนั่นคือการสอนลูกใหรูจักควบคุมตนเอง ซ่ึงเปนกระบวนการ
ท่ีดี ตองใชเวลา และไมอาจกระทําสําเร็จในวนัเดียว และลูกก็มักจะฝาฝนกฎอยูเสมอ แตหากพอแม
เขาใจและตอบสนองอยางเหมาะสมกจ็ะชวยใหลูกเรียนรูท่ีจะปฏิบัตกิฎเกณฑท่ีถูกตอง สอนใหลูกมี
ความภาคภูมิใจในตนเองดวยการช่ืนชมลูกไมเปรียบเทยีบลูกกับเด็กอ่ืน และสอนใหลูกชื่นชมใน
ความสําเร็จและความสุขของคนอ่ืนอยางจริงใจ ถาอยากใหลูกรักมีจิตใจโอบออมอารีตอผูอ่ืนและ
พรอมท่ีจะให พอแมเองควรจะแสดงความรักตอเขาใหมากๆ เพื่อใหเขารูสึกวาตัวเองมีคา มีความรัก
เหลือเฟอ ท่ีจะแบงปนไปใหคนอ่ืน การบอกรักลูกผานการโอบกอดสัมผัส หรือพูดคําวารัก ลวน
แลวแตเปนมนตวิเศษท่ีทําใหเขาเปนคนด ีมีจิตใจออนโยน พรอมจะเผ่ือแผความออนโยนใหผูอ่ืน
และเขาอกเขาใจจิตใจของผูอ่ืน เร่ิมจากพอแมพยายามต้ังอกต้ังใจฟงในส่ิงท่ีเขาอยากเลาอยาก
อธิบายใหพอแมฟงเสียกอน 

 
อริยะ  สุพรรณเภษัช (2545: 32) กลาววา Moral Quotient หมายถึง ระดับความฉลาดทาง

จริยธรรมและศีลธรรม ซ่ึงเปนความสามารถของบุคคลในการเรียนรู และปฏิบัติตนในดาน
จริยธรรมและศีลธรรมตามกรอบประเพณีท่ีดีงามของศาสนา วัฒนธรรม และคานยิมของสังคมท่ีตน
อาศัยอยู ท้ังสามารถปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายใตขอบัญญัตท่ีิดีงามเหลานัน้ดวยจิตใจท่ีเต็มเปยมดวย
ความรัก ความเมตตา มีความประพฤติท่ีชอบธรรม มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน อยากใหผูอ่ืนไดรับ
ส่ิงท่ีดี มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีจิตสงบวางเฉยไมยินดี ไมสงเสริมตอส่ิงท่ีจะ
ทําลายคุณธรรมท่ีดีงาม รูจักนําหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสําหรับตนและบุคคลอ่ืนไดอยาง
เหมาะสม รวมท้ังใหความสําคัญในเร่ืองการพัฒนาจิตใจ ดวยการปฏิบัติทางจิตใหสงบเปนสมาธิ
สําหรับตนเอง และชักชวนบุคคลอ่ืนใหรวมปฏิบัติอีกดวย โดยแบงแยกองคประกอบของความ
ฉลาดทางจริยธรรมและศีลธรรม ไว 4 ประการ ไดแก 1) กรอบประเพณีของศาสนา  วัฒนธรรม 
และคานยิมของสังคม 2) ระดับของจริยธรรมและศีลธรรมของครอบครัวและสถานศึกษาท่ีทําการ
กลอมเกลา 3) การฝกใฝในการฝกฝนพัฒนาตนทางดานจริยธรรมและศีลธรรมและ 4) 
ความสามารถทางดานการพฒันาจิตใจและสมาธิ 

 
เอกชัย  แสงอินทร (2546: 14) กลาววา Moral Quotient หมายถึง ระดับคุณธรรมซ่ึงรวมไป

ถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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Beck and Cowan (2003) กลาววา Moral Quotient หมายถึง ความรูสึกถูกผิด มีศีลธรรมใน
ใจ และมีความรับผิดชอบตอท้ังชุมชนและมนุษยชาติ 

 
Norcia (2003) กลาววา Moral Quotient หมายถึง ความเอาใจใสตอชีวิตมนุษยชาติและ

ธรรมชาติ ความเอาใจใสตอความเปนอยูท่ีดี สังคม เศรษฐกิจ เคารพตอทรัพยสินผูอ่ืน ความเอาใจ
ใสตอการส่ือสารท่ีเปดเผยและซ่ือสัตย และความเอาใจใสตอสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน ความฉลาด
ทางจริยธรรมสะทอนความจริงท่ีวา เราไมไดมีจริยธรรมหรือไมมีจริยธรรมติดตัวมาตัง้แตเกดิ แต
เราตองเรียนรูท่ีจะเปนคนดไีดอยางไร โดยผานการติดตอส่ือสาร (Communication) การยอนกลับ 
(Feedback) การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) และการศึกษา (Education) และการเรียนรูส่ิง
เหลานี้จะไมมีวันส้ินสุด และไมมีใครท่ีจะสามารถเรียนรูส่ิงท่ีถูกตองท้ังหมดไดตลอดเวลาดังนั้น จึง
ไมมีใครท่ีจะสมบูรณแบบได 

 
Lennick and Kiel (2005: 5) ใหคํานยิาม Moral Quotient วา หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการเรียนรู ประพฤติปฏิบัติตน และพิจารณาตดัสินใจตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง 
ตามมาตรฐานความดี ความไมดี ขอควรประพฤติปฏิบัติและกฎเกณฑในการแยกแยะส่ิงท่ีถูกตอง
และส่ิงท่ีผิดของสังคมออกจากกัน และความเอาใจใสตอชีวิต มนุษยชาติและธรรมชาติความเอาใจ
ใสตอความเปนอยูท่ีด ีสังคม เศรษฐกิจ เคารพตอทรัพยสินผูอ่ืน ความเอาใจใสตอการส่ือสารท่ี
เปดเผยและซ่ือสัตย และความเอาใจใสตอสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน โดยเปนส่ิงท่ีบุคคลตองเรียนรู
และไดรับการปลูกฝงมาต้ังแตเด็ก 

 
จากความหมายของความฉลาดทางจริยธรรมท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความฉลาดทาง

จริยธรรม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเรียนรู ประพฤติปฏิบัติตน และพิจารณา
ตัดสินใจตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ตามมาตรฐานความดี ความไมด ีขอควรประพฤติ
ปฏิบัติ และกฎเกณฑตางๆ ในการแยกแยะส่ิงท่ีถูกตองและส่ิงท่ีผิดออกจากกันของสังคม ความเอา
ใจใสตอชีวิต มนุษยชาติและธรรมชาติ ความเอาใจใสตอความเปนอยูท่ีดี สังคม เศรษฐกิจเคารพตอ
ทรัพยสินผูอ่ืน ความเอาใจใสตอการส่ือสารท่ีเปดเผยและซ่ือสัตย และความเอาใจใสตอสิทธิ
มนุษยชนข้ันพื้นฐาน โดยเปนส่ิงท่ีบุคคลตองเรียนรู และไดรับการปลูกฝงมาต้ังแตเด็ก 
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แนวคิดในเร่ืองความฉลาดทางจริยธรรมของ Lennick and Kiel 
 

ในปจจุบัน มีผูกลาวถึงความฉลาดทางจริยธรรมในหลายแงมุม โดย Lennick and Kiel 
(2005: 2) ไดใชเวลากวา 10 ป ในการวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรมทางธุรกิจหรือการ
ดําเนินงานในองคการ โดยการสัมภาษณผูบริหารในบริษัทช้ันนําท่ีประสบความสําเร็จในอเมริกา
จํานวนมาก และนําขอมูลมารวบรวมและวเิคราะหลักษณะทางจริยธรรมท่ีสงผลตอความสําเร็จและ
ผลประกอบการที่ยั่งยืนของบริษัท โดยมีผูทรงคุณวุฒิจํานวนมากรวมในการวิเคราะหขอมูลดวย 
Lennick and Kiel (2005: 37) ไดกลาวถึงกรอบแนวคิดในเร่ืองจริยธรรมซ่ึงจะทําใหบุคคลมีทิศทาง
ท่ีสอดคลองชัดเจนในเร่ืองจริยธรรมของตนเอง (Living in Alignment)  

 
กรอบแนวคิดทางจริยธรรมของ Lennick and Kiel 

 
การท่ีบุคคลจะตัดสินใจทางจริยธรรมในแตละเร่ืองนั้นตองมีหลักการและแนวทางที่

สอดคลองกันจึงจะทําใหการตัดสินใจทางจริยธรรมเปนไปตามท่ีตองการและสามารถรักษาความ
สอดคลอง (Living in Alignment) ในการใชจริยธรรมของตนเองได ดังมีรายละเอียด (Lennick and 
Kiel, 2005: 37-61) ดังนี ้
 

1. เข็มทิศจริยธรรม (Moral Compass) หมายถึง แนวทางท่ีบุคคลจะกาํหนดไวเพื่อเปน
หลักในการตัดสินใจประกอบดวยหลักการทางจริยธรรมพ้ืนฐานในระดับสากล (Principles)เชน
ความซ่ือสัตยสุจริต ความเกรงใจ ความรับผิดชอบ คานิยมสวนบุคคล (Values) และความเช่ือสวน
บุคคล (Beliefs) ซ่ึงจะทําใหบุคคลสามารถนํามาใชไดเม่ือเกิดความลําบากใจในการตัดสินใจทาง
จริยธรรม 
 

2. เปาหมาย (Goals) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลตองการจะไปใหถึง ประกอบดวยการกําหนด
วัตถุประสงค (Purpose) เปาหมาย (Goals) และความตองการ (Wants) ของตนเอง ซ่ึงในเร่ือง
เปาหมายนี้เปนการเร่ืองการเปนมนุษย มนุษยยงัมีความตองการ เชน มนุษยยังมีความตองการทาง
เพศ แตการขมขืนก็เปนส่ิงท่ีไมควรกระทํา เปนตน 
 

3. พฤติกรรม (Behaviors) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลจะกระทํา รวมถึงความคิด (Thoughts) 
อารมณ (Emotions) และการกระทําท่ีแสดงออกมา (Actions) กรอบแนวคิดทางจริยธรรมในเร่ือง
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พฤติกรรมนี้จะเปนส่ิงท่ีเปนแรงบันดาลใจใหบุคคลอ่ืนกระทําตามในฐานะท่ีคุณเปนผูนําบุคคลอ่ืน
จะไมรูจกัคุณเลยถาคุณไมบอกใหทราบถึงส่ิงท่ีคุณยึดม่ันและทําตามส่ิงท่ีบอกนั้นอยางสอดคลอง 
 
องคประกอบของความฉลาดทางจริยธรรม 

 
Lennick and Kiel (2005: 77-113) แบงองคประกอบของความฉลาดทางจริยธรรมซ่ึงเปน

หัวใจสําคัญ 4 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม (Integrity) ดานความรับผิดชอบ 
(Responsibility) ดานความเมตตากรุณา (Compassion) และดานการใหอภยั (Forgiveness) ซ่ึงใชใน
การประเมินระดับความฉลาดทางจริยธรรมของบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
1.  ดานความซื่อสัตยและมีคุณธรรม (Integrity) หมายถึง การปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ

หลักการ คานิยม และความเช่ือ ซ่ึงเปนความสามารถทางดานจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีจะทําให
ครอบคลุมถึงความสามารถอ่ืนๆ เปนความมุงม่ันในทุกส่ิงท่ีบุคคลจะพึงกระทําหรือพูด ความ
ซ่ือสัตยและความมีคุณธรรมทําใหเกิดความนาเช่ือถือ นั่นคือ การพูดในส่ิงท่ีบุคคลยืนหยดัหรือการ
ยืนหยัดในส่ิงท่ีพูด การตระหนักรูจะเปนส่ิงแรกท่ีบุคคลจะสามารถประพฤติปฏิบัติออกมาไดตาม
ความซ่ือสัตยและความมีคุณธรรมท่ีสอดคลองตรงกัน ดังนั้น จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีบุคคลตองมีความ
ชัดเจนในกรอบจริยธรรมของตนเอง นอกจากนั้น การปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกรอบจริยธรรมยัง
หมายถึง การทําใหผูอ่ืนไดรับรูหลักการท่ีสําคัญท่ีสุดของบุคคลผูนั้น และยดึม่ันในความรับผิดชอบ
ตอการตัดสินใจและพฤติกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองตรงกันกบัหลักการนั้น อีกท้ังยังหมายถึง การพูด
ความจริงและยืนยนัในส่ิงท่ีถูกตอง รวมท้ังการรักษาสัญญาซ่ึงเปนเคร่ืองหมายหรือคุณสมบัติของ
บุคคลท่ีจะเปนแบบอยางในเร่ืองของความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม เพราะจะเห็นไดจากการที่บุคคลผู
นั้นจะไดรับความความเช่ือถือไววางใจในส่ิงท่ีพูดและส่ิงท่ีทํา 
 

2.  ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความเต็มใจยอมรับของบุคคลวามี
หนาท่ีรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง ทุกส่ิงท่ีไดกระทําลงไปนัน้จะเปนไป
ตามกฎของเหตุและผล (The Law of Cause and Effect) เม่ือบุคคลเปนเหตุทําใหเกิด ยอมจะมี
ผลกระทบตามมา ซ่ึงโดยปกติจะมีผลกระทบมากกวาหนึ่ง ผลท่ีเกิดข้ึนบางอยางอาจจะมีการ
วางแผนมาแลววาจะใหเกิด แตบางอยางเม่ือเกิดข้ึนแลวกทํ็าใหตกใจ นอกจากนัน้ การยอมรับตอส่ิง
ท่ีตนเองเลือกนั้น ยังทําใหตองรับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนทุกอยางจากพฤติกรรมของตนเอง ท้ังผลท่ี
คาดวาจะใหเกดิและผลท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดตั้งใจ  ดานความรับผิดชอบนี้เปนความสามารถท่ีสําคัญ
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อยางหนึ่ง เนื่องจากบุคคลตองรับผิดชอบตอส่ิงท่ีตนเองไดกระทํา แมวาจะตองอาศัยอยูบนโลกอัน
ซับซอนท่ีมีเจานาย สมาชิกในครอบครัว และเพื่อนๆ ท่ีพยายามกดดนัใหบุคคลประพฤติปฏิบัติใน
แนวทางท่ีกําหนดไว ความรับผิดชอบยังหมายถึง การท่ีไมมีขอแกตวัใดใด แมวาจะไมมีใครท่ี
สมบูรณแบบและทุกคนตางก็มีคําอธิบายท่ีดีท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จในการปฏิบัติในส่ิงท่ีรูวา
ถูกตองแลวก็ตาม นอกจากนัน้ แงมุมท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของดานความรับผิดชอบ คือการ
ยอมรับความผิดพลาดและความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน เต็มใจที่จะรับผิดชอบเม่ือเกิดการผิดพลาดอีกท้ัง
ยังรวมเอาความชวยเหลือผูอ่ืนเขามาเปนความรับผิดชอบของตนเองดวย ทุกคนตองรวมรับผิดชอบ
สนับสนุนใหผูอ่ืนไดมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน เนื่องจากทุกคนอยูบนโลกใบเดยีวกันและมีความเปน
สากลมากข้ึน ทุกคนไมสามารถอยูไดโดยไมพึ่งพากนั 

 
3.  ดานความเมตตากรุณา (Compassion) หมายถึง การดูแลผูอ่ืนอยางกระตือรือรนคือ การ

ท่ีบุคคลทําในส่ิงท่ีจะเปนการชวยเหลือสนับสนุนการตัดสินใจของผูอ่ืน บางคร้ังอาจหมายถึง การ
เอาใจใสดแูลเปาหมายของผูอ่ืนเทาท่ีพวกเขาจะทําได หลายคร้ังอาจพบวาตนเองเขาไปดูแลเอาใจใส
ตอเปาหมายของผูอ่ืนอยางจริงจังมากกวาท่ีผูอ่ืนจะสามารถรูสึกจริงจังแบบนั้นได 
 

4.  ดานการใหอภัย (Forgiveness) หมายถึง การปลอยวาง ไมถือสาในความผิดพลาดที่
เกดิข้ึนท้ังของตนเองและของผูอ่ืน ซ่ึงเปนความสามารถที่เปนกระจกสะทอนและมีความสัมพันธ
กันอยางใกลชิดและชัดเจนมาก เปนการยากท่ีจะพูดถึงการปลอยวางและไมถือสากับความผิดพลาด
ของตนเอง โดยไมพูดถึงการปลอยวางและไมถือสากับความผิดพลาดของผูอ่ืน แตท้ังสองส่ิงนี้
ไมไดใชทักษะเดยีวกัน บางคนสามารถใหอภัยตนเองไดดีกวาการใหอภัยผูอ่ืน หลายคนใหอภัย
ตนเองไดยาก เพราะจดัอยูในประเภทพวก “สมบูรณแบบ” (Perfectionism) บางคนสามารถปลอย
วางและไมถือสากับความผิดพลาดของผูอ่ืนได แตยังยึดติดกับความผิดพลาดของตนเองบางคร้ัง เรา
ก็วิจารณตัวเราในทางท่ีไมดท่ีีสุด ในขณะที่บางคนสามารถใหอภัยตนเองไดงายกวา เพราะรูวาทําไป
ดวยความต้ังใจดี ในขณะท่ีบางคนอาจไมยอมใหอภัยผูอ่ืน เพราะวายงัคลางแคลงใจกับเจตนาของ
พวกเขาอยู ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพจะรูวาการปลอยวางและไมถือสากับความผิดพลาดที่เกิดข้ึนท้ัง
ของตนเองและของผูอ่ืนนั้น จะทําใหเห็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหดีข้ึนในอนาคตได 
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ประโยชนของความฉลาดทางจริยธรรม 
 
Norcia (2003) ไดใหทัศนะวาเราสามารถนําความฉลาดทางจริยธรรมมาใชแกปญหา

ทางดานจริยธรรมหรือทางดานสังคมได โดยจะชวยลดปญหาความรุนแรงตางๆ ท่ีเกดิข้ึนไดดัง 
ข้ันตอนตอไปนี้ 
 

1. ใหระบุปญหาหลักทางดานจริยธรรมหรือทางดานสังคม (Identify the Main 
Ethical/Social Problems) โดยระบุคานยิมหลัก (Core Values) ท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรมในสังคม
ออกมาอยางชัดเจน จากนัน้ จึงสืบคน ขอมูลท่ีดีท่ีสุดที่มีอยู หรือเขาพบผูเช่ียวชาญ และระบุตวั
ผูเกี่ยวของท่ีไดรับผลกระทบและหารือในเร่ืองปญหาท่ีเกิดข้ึนกับพวกเขา 

 
2.  คนหาแนวทางแกปญหาที่ดี (Search for Good Solutions) โดยใหผูท่ีเกี่ยวของกับปญหา

นั้นๆ รวมคนหาแนวทางแกปญหาท่ีมีอยู และเนนใหมีขอตกลงรวมกนัและลดชองวางของความ
แตกตางของกลุมใหนอยลง จากนั้นใหรับฟงความคิดเหน็ตอแนวทางการแกปญหาทั้งหมดท่ีมีและ
ใหมองผลพรอมความเส่ียงตางๆ ท่ีจะเกดิข้ึน 
 

3. ตัดสินใจ ปฏิบัติ และเรียนรู (Decide, Act and Learn) โดยเลือกแนวทางการแกปญหาท่ี
นาจะประสบความสําเร็จมากท่ีสุดจากขอบเขตของแนวทางการแกปญหาท่ีไดรับความพึงพอใจแลว 
และตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนพรอมท้ังเรียนรูจากขอผิดพลาดและนําไปปรับปรุง 
 
 ในท่ีนี้ผูวจิัยไดเลือกใชแนวคิดทฤษฎีของ  Lennick and Kiel, 2005  มาใชเปนตัวแปรใน
การศึกษาวิจยั  เนื่องจากเปนแนวคิดท่ีไดรับการวิจยัพัฒนาในเร่ืองความฉลาดทางจริยธรรม  
สามารถคัดกรองความฉลาดทางจริยธรรมของบุคคลได  ท้ังยังมีองคประกอบยอยท้ัง 4 ประการ  
ไดแก  ความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  และการใหอภยั  ท่ี
สอดคลองกับแนวคิดการศึกษาวิจยั  ทําใหผูวิจัยเลือกมาใชเปนตัวแปรในการศึกษาวิจยัในคร้ังนี ้
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความเปนพลเมืองด ี
 
ความหมายของคํา วา “พลเมืองดี” 
 

คําวา “พลเมืองดี” ของแตละประเทศน้ัน อาจมีความหมายแตกตางกันไปตามลัทธิการ
ปกครอง กลาวคือ ในประเทศเผด็จการ คําวา พลเมืองดี ยอมจะหมายถึง บุคคลท่ีวานอนสอนงายไม
ปริปากโตแยงคํา ส่ังของผูปกครอง เปนผูท่ีพรอมท่ีจะเสียสละตามขอเรียกรองของผูมีอํานาจไม
จําเปนตองคิดอะไรมากนกั เพราะมีผูคิดไวใหเรียบรอยแลว และหากเม่ือพิจารณาถึงความหมายของ
คําวา “พลเมืองดี” ในประเทศท่ีใชการปกครองระบอบประชาธิปไตย กลาวไดวา พลเมืองดีใน
ประเทศประชาธิปไตยนั้น จะตองมีสวนรวมในการปกครองประเทศ จึงตองเปนผูท่ีตื่นตัวอยูเสมอ 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักคิด กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น กลาท่ีจะรักษาสิทธิของตนและหมู
คณะ พรอมกับใหความรวมมือกันในการทํา กิจการท่ีเปนมติของคนสวนใหญเพื่อเปนประโยชนสุข
รวมกันของทุก ๆ คน  
 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2546: 18)  ใหความหมายของพลเมืองดีของชาติ  คือ 
ประชาชนไทยทุกคนมีหนาท่ีสําคัญในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายภายใตการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและรวมธํารงไวซ่ึงประเพณวีฒันธรรมท่ีดี
งาม  ซ่ึงเปนเอกลักษณของชาติไว 

 
วิทยา  ปานะบุตร  (2550:  42)  ใหความหมายพลเมืองดี  คือ    พลเมืองท่ีประพฤติปฏิบัติดี

ตอกันระหวางบุคคลตางๆ  รวมทั้งกระทําตนใหเปนประโยชนตอชุมและทองถ่ินท่ีอยูอาศัย 
 

หากพิจารณาจากความหมายของคําวา “พลเมืองด”ี ท่ีไดกลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา
พลเมืองดีนั้นมีท้ังลักษณะสวนบุคคลและสวนรวม ทําใหอาจกลาวไดวา พลเมืองดี หมายถึงบุคคลท่ี
มีความรูความสามารถ มีเหตผุลและวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติ ตระหนกัในบทบาท
และมีความรับผิดชอบในสิทธิหนาท่ี ๆ มีตอตนเอง ตอครอบครัว ตอบุคคล และตอสังคมตลอดจน
มีคุณสมบัติท่ีจําเปนเพื่อการอยูรวมกนัในสังคม 
 

คณะกรรมการแหงชาติญ่ีปุนวาดวยการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมไดพิมพเอกสาร
ข้ึนเม่ือป ค.ศ.1969 ไดระบุคุณลักษณะท่ีพลเมืองญ่ีปุนในอนาคตจะพงึมีในสวนท่ีเกีย่วกับสังคมและ
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ชาติในเอกสารช่ือ “National Statements on Educational Goals, Aims and Objectives in  the Asian 
Countries”  ดงัตอไปนี ้คือ 
 

ในฐานะท่ีเปนสมาชิกผูหนึ่งของสังคม 
1. ใหมีความอุทิศตนเพื่องาน 
2. ใหมีสวนรวมท่ีจะสรางสรรคสวัสดิภาพของสังคม 
3. ใหมีความสรางสรรค 
4. ใหมีความเคารพในมาตรฐานของสังคม 
 
ในฐานะพลเมืองดีญ่ีปุน 
1. มีความรักชาติ 
2. ใหมีความจงรักภักดีในสัญลักษณของชาติ 
3. ใหสงเสริมคุณลักษณะท่ีเดนประจําชาต ิ
 
สวน กรมการศาสนา (2552: 2) ไดกําหนดคุณลักษณะของคนดีไวดังตอไปนี ้คือ 

 
1.  คุณธรรม 4 ประการ 
     1.1 การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีเปนประโยชน

และเปนธรรม 
 
     1.2 การขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจสุจริตความดีนัน้ 
 
     1.3 การอดทน อดกล้ันและอดออมท่ีจะไมประพฤตลิวงความสัจสุจริต ไมวาจะดวยเหตุ

ประการใด 
 
     1.4 การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเ พื่อป

ระโยชนสวนใหญของบานเมือง 
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2.  คานิยมพืน้ฐาน 5 ประการ 
 

     2.1 พึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
     2.2 ประหยดั และอดออม 
     2.3 มีระเบียบวนิัยและเคารพกฎหมาย 
     2.4 ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
     2.5 รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  
สมพงษ  จิตระดับ  (2546)  ไดเสนอความเห็นวา  ลักษณะของเด็กไทยท่ีพึงประสงค  ควรมี

ลักษณะดังนี ้
 
1. มีความม่ันในตนเองแบบสากล  แตออนนอมถอมตนแบบวัฒนธรรมไทย 

 
2. มีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ  ภาษาคอมพิวเตอรและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย  (Global  literacy) 
 
3. รูจักสิทธิหนาท่ี  และความรับผิดชอบ  จิตสํานึกสาธารณะในการเมืองระบอบ

ประชาธิปไตย 
 
4. ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  รูจกัพึ่งตนเอง  มีแนวทางมัชฌิมาปฏิปทาเปนวถีิชีวิต

ท่ีเรียบงาย  ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 
5. มีความสามารถเปนผูประกอบการในธุรกิจขนาดกลางขนาดยอมได 

 
6. มีทักษะการจัดการและการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. รูจักคุณคาของตนเอง  ยอมรับความแตกตางแหงศักดิศ์รีความเปนมนุษย  ดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมใหยั่งยืนและเกดิประโยชนสุขแกทุกฝาย 
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8. เปนคนเกง  คนดีและเปนคนมีความสุข  รูจักปรับตนเองในกระแสโลกาภิวัตนไดอยาง
สมดุล  แยบยลและรูเทาทัน 

 
9. มีทักษะชวีติในการจดัการปญหาท่ีเกิดข้ึนได  มีภูมิตานทานของจิตใจท่ีเขมแข็งจน

สามารถปฏิเสธภัยอันตรายตาง ๆ ท่ีกระตุนยั่วยุใหหลงผิดได 
 
10. มีความภูมิใจในความเปนคนไทย  การดํารงรักษา  ถักทอสานตอวฒันธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  วีถีชีวิตท่ีเปนเอกลักษณของตนเองได 
 
ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2548)  ไดสรุปและรวบรวมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของความเปน

พลเมืองของเยาวชนไทยควรมี 3 มิติคือ  ดานความรูความเขาใจ  ดานความคิดความเช่ือ  และดาน
การปฏิบัติตน 

 
ดานความรูความเขาใจ  ไดแก 
 
1.  มีความรูความเขาใจหลักและระเบียบการปกครองประเทศในระดับประเทศและระดับ

ทองถ่ิน 
 
2.  มีความรูความเขาใจในเร่ืองสิทธิ  หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 
 
3.  มีความรูความเขาใจความเกี่ยวโยงกนัของสถานภาพของผูคนกลุมตางในสังคมเชิงซอน 
 
4.  มีความรูความเขาใจในการเมืองการปกครองในมิติสัมพันธระหวางรัฐกับประชาชน  

และการเมืองภาคประชาชน  เขาใจเร่ืองสิทธิชุมชน  ทุนทางสังคมอันหลากหลาย 
 
5.  มีความรูความคิดเทาทันการเปล่ียนแปลงทางสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับโลกท่ี

อาจมีสวนเกี่ยวของกับประเทศไทย 
 

6.  มีความรูความสามารถในเทคโนโลยีสมัยใหม  วิถีชีวิตอยางใหมตามควรแกวิชาชีพของ
ตน 
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ดานความคิดเห็น/เจตคต ิ ไดแก 
 
1.  มีเจตคติท่ีดตีอการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองอันเปนประโยชนตอสวนรวม 
2.  มีเจตคติท่ีดตีอการอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร 
3.  เปนผูมีความคิดเห็นตอเหตุการณบานเมือง 
4.  เห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย  วิถีชีวิตและคานยิมอยางไทย 
5.  เห็นคุณคา  และผดุงความเปนชาติรวมกับผูอ่ืน 
6.  มีความคิดเห็นท่ีทันสมัย 

 
ดานการปฏิบตัิตน  ไดแก 
 
1.  ปฏิบัติตนใหถูกตองสอดคลองกับกฎหมาย  กฎศีลธรรมและกฎกติกาของชุมชนทองถ่ิน  

ประเทศชาติ 
 
2.  ปฏิบัติตนตามหลักสิทธิ  หนาท่ีของพลเมือง 
 
3.  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
 
4.  มีสวนรวมในกจิกรรมท่ีเปนเร่ืองของการจรรโลงความถูกตอง  ความเปนระเบียบ  

ความดีงามของสังคม 
 
หนาท่ีของพลเมืองดีตามรัฐธรรมนูญ 
 
          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2550:
มาตรา 77-74) ไดกลาวถึงหนาท่ีของชนชาวไทยตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ซ่ึงเปนหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงกฎหมายสูงสุดของประเทศ ซ่ึงทุกคนจะตองรักษา
และปฏิบัติตามจะหลีกเล่ียงไมไดพอสรุปได  ดังนี้ 
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 1.  การรักษาชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
                   - การรักษาชาติ   
                   - การรักษาศาสนา 
                   - การรักษาพระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
           

2.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
               เม่ือเราตองเกี่ยวของหรือสัมพันธกับกฎหมายใดก็ตองปฏิบัติตามกฎหมายน้ันๆอยาง
เครงครัด เพราะกฎหมายแตละฉบับนั้นไดมีการรางและประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาอยาง
เปดเผยตอหนาสาธารณชน 
 

3. การไปใชสิทธิเลือกตั้ง  หนาท่ี = สามารถลงช่ือถอดถอน (20,000 คน) แตถาไมมาใช
หนาท่ีกจ็ะไมมีสิทธ์ิในการลงสมัครเลือกตั้ง 
 

4.  การพัฒนาประเทศ  
     4.1 การปองกันประเทศ 
     4.2 การรับราชการทหาร 
     4.3 การเสียภาษีอากร 
            - ภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา    

                          - ภาษเีงินไดนิติบุคคล 
            - ภาษกีารคา                               

                          - คาอากรแสตมป             
     4.4 การชวยเหลือราชการ 
     4.5 การศึกษาอบรม 
     4.6 การพิทักษปกปองและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน  
     4.7 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
5. การปฏิบัติงานตามกฎหมายเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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คุณธรรมของการเปนพลเมืองด ี (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2546) 
 

1. การเห็นแกประโยชนสวนรวม  
2. การมีระเบียบวินยัและรับผิดชอบตอหนาท่ี  
3. รับฟงความคิดเห็นของกนัและกนัและเคารพในมติของเสียงสวนมาก 

  4. ความซ่ือสัตยสุจริต  
5. ความสามัคคี  
6. ความละอายและเกรงกลัวในการกระทําช่ัว  
7. ความกลาหาญและเช่ือม่ันในตนเอง 
8. การสงเสริมใหคนดปีกครองบานเมืองและควบคุมคนไมดีไมใหมีอํานาจ 

 
จริยธรรมของการเปนพลเมืองด ี (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2546) 
 

จริยธรรม  หมายถึง  ความดท่ีีควรประพฤติ  กิริยาที่ควรประพฤติ  คุณธรรม      จริยธรรมท่ี
สงเสริมความเปนพลเมืองด ี ไดแก 
 

1.  ความจงรักภักดีตอชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย  หมายถึง  การตระหนักใน
ความสําคัญของความเปนชาติไทย  การยดึม่ันในหลักศีลธรรมของศาสนา  และการจงรักภกัดีตอ
พระมหากษัตริย 
 
           2.  ความมีระเบียบวนิัย  หมายถึง  การยึดม่ันในการอยูรวมกันโดยยึดระเบียบวินยั  เพื่อ
ความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคม 

 
3.  ความกลาทางจริยธรรม  หมายถึง  ความกลาหาญในทางท่ีถูกท่ีควร 

 
           4.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การยอมเสียผลประโยชนสวนตนเพื่อผูอ่ืน  หรือสังคม
โดยรวมไดรับประโยชนจากการกระทําของตน 
 
           5.  การเสียสละ  หมายถึง  การยอมเสียผลประโยชนสวนตนเพ่ือผูอ่ืน  หรือสังคมโดยรวม
ไดรับประโยชนจากการกระทําของตน 
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           6.  การตรงตอเวลา  หมายถึง  การทํางานตรงตามเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 
 
แนวทางการปฏิบัตตินเปนพลเมืองดีตามวถีิชีวิตประชาธิปไตย  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2546) 
 

พลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยควรมีแนวทางการปฏิบัติตนดังนี้ คือ 
 

1.  ดานสังคม  ไดแก 
 
           1.1    การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 
           1.2    การรับฟงขอคิดเหน็ของผูอ่ืน 
           1.3    การยอมรับเม่ือผูอ่ืนมีเหตุผลท่ีดีกวา 
           1.4    การตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 
          1.5    การเคารพระเบียบของสังคม 
          1.6    การมีจิตสาธารณะ  คือ  เห็นแกประโยชนของสวนรวมและรักษาสาธารณสมบัติ 
 

2.  ดานเศรษฐกิจ  ไดแก 
 
           2.1    การประหยดัและอดออมในครอบครัว 
           2.2    การซ่ือสัตยสุจริตตออาชีพท่ีทํา 
          2.3    การพัฒนางานอาชีพใหกาวหนา 
           2.4    การใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
           2.5    การสรางงานและสรางสรรคส่ิงประดิษฐใหม ๆ  เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
สังคมไทย  และสังคมโลก 
           2.6    การเปนผูผลิตและผูบริโภคท่ีดี   มีความซ่ือสัตย  ยึดม่ันในอุดมการณท่ีดีตอชาติ
เปนสําคัญ 
 

3.  ดานการเมืองการปกครอง  ไดแก 
 
           3.1    การเคารพกฎหมาย 
          3.2    การรับฟงขอคิดเหน็ของทุกคนโดยอดทนตอความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน 
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         3.3    การยอมรับในเหตุผลท่ีดีกวา 
         3.4    การซ่ือสัตยตอหนาท่ีโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
           3.5    การกลาเสนอความคิดเห็นตอสวนรวม  กลาเสนอตนเองในการทําหนาท่ี
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  หรือสมาชิกวฒุิสภา 
           3.6    การทํางานอยางเต็มความสามารถ  เต็มเวลา 
 
การสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2546) 
 

การท่ีบุคคลปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยแลว  ควรสนับสนุนสงเสริมให
บุคคลอ่ืนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยดวย  โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
           

1.  การปฏิบัติตนใหเปนพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย  โดยยดึม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
ของศาสนาและหลักการของประชาธิปไตยมาใชในวิถีการดํารงชีวิตประจําวันเพื่อเปนแบบอยางท่ีดี
แกคนรอบขาง 
           

2.  เผยแพร  อบรม  หรือส่ังสอนบุคคลในครอบครัว  เพื่อนบาน คนในสังคม  ใหใช
หลักการทางประชาธิปไตยเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตประจําวนั 
           

3.  สนบัสนุนชุมชนในเร่ืองที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย  โดยการบอก
เลา  เขียนบทความเผยแพรผานส่ือมวลชน 
          

 4.  ชักชวน  หรือสนับสนุนคนดีมีความสามารถในการมีสวนรวมกบักิจกรรมทางการเมือง
หรือกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน 

 
              5.  เปนหูเปนตาใหกับรัฐหรือหนวยงานของานรัฐในการสนับสนุนคนดี  และกําจัดคนท่ี
เปนภัยกับสังคมการสนับสนุนใหผูอ่ืนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย ควรเปน
จิตสํานึกท่ีบุคคลพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดประชาธิปไตยอยางแทจริง 
 

เม่ือพิจารณาถึงแนวคิดท่ีไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยสามารถประมวลและสังเคราะห
แนวความคิดเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดีจาก  กรมการศาสนา, 2552;  กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 
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2546;  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, 2550  เพื่อใชเปนกรอบในการศึกษาความเปนพลเมืองดี
ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีตัวช้ีวัดความเปนพลเมืองดี 8 ประการ ดังนี้ 

 
1.  ความมีระเบียบวนิัย  หมายถึง  การยึดม่ันในกฎเกณฑ  การปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยไม

บิดพล้ิว  ไมมักงาย  มีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
 

2.  ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง  การประพฤติท่ีตรงไปตรงมาท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  ท้ังตอ
ตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม 
 

3.  ความขยันหมั่นเพยีรและอดทน  หมายถึง  ความพยายามบากบ่ันในการทํากิจกรรมใด ๆ 
ใหสําเร็จอยางดีโดยไมยอทอ  พยายามทําอยางสมํ่าเสมอและไมค่ังคาง 
 

4.  ความประหยัด  หมายถึง  การรูจักใชจายอยางระมัดระวังไมฟุมเฟอย  รูจักเก็บออม
ถนอมส่ิงของเคร่ืองใช 
 

5.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล  หมายถึง  การมีความคิดแรกเร่ิมใหม ๆ ไม
ซํ้าใคร  มีเหตผุลในการแกปญหาโดยไมงมงาย  
 

 6.  ความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  หมายถึง  การ
รูจักฐานะหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน  เชน  หนาท่ีของนักศึกษา  หนาท่ีของพลเมือง  เปน
ตน  เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  ปองกันรักษาสาธารณสมบัติ  รวมมือ
กับทางราชการเพื่อแกไขส่ิงผิด  และรักษาความยุติธรรมในสังคม 
 

 7.  ความสามัคคีและมีใจกวาง  หมายถึง  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  
ยอมรับความคิดเห็น  ยอมรับคําวิพากษวจิารณของผูอ่ืน  รูแพรูชนะ  มีใจเอ้ืออารีและ
ประนีประนอม 
 

 8.  ความรักชาติ  หมายถึง  ความเทิดทูนชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  มีความภาคภมิูและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรตาง ๆ  
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ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ผูวิจัยไดสํารวจงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทาง
จริยธรรม  และความเปนพลเมืองดี  มีดังนี้ 
 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546)  ไดทําการศึกษาภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยท่ี
ประสงค  พบวา  คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค สรุปไดดังนี้  มิติดานรางกาย คือ ผูท่ีมี
สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีการพัฒนาการในดานรางกายและสติปญญาอยางสมบูรณตาม
เกณฑในแตละชวงวัย มิติดานจิตใจ คือ ผูท่ีรูจักและเขาใจตนเอง  เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงและสภาพแวดลอมตางๆ รอบตัวไดเปนอยางดี  มิติดานความรู คือ 
เปนผูท่ีสามารถรูลึกในแกนสาระของวิชา สามารถรูรอบตัวในเชิงสหวิทยาการ  และเปนผูท่ี
สามารถรูไดไกลโดยสามารถคาดการณเกี่ยวกับอนาคตท่ีจะมาถึงได  มิติดานทักษะความสามารถ 
คือ ผูท่ีมีทักษะในดานการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะภาษาตางประเทศ  ทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ ทักษะทางสุนทรียะ และทักษะการจัดการท่ีดี 
  

วีรพงษ   นกนอย   (2546)  ได ทําการศึกษาลักษณะความเปนพลเมืองดีของนิสิต
ระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผลการวิจัยปรากฏวา  นิสิตระดับปริญญาตรี  คณะ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  สวนใหญมีลักษณะความเปนพลเมืองดีปานกลาง  
นอกจากนั้นพบวา  อายุ  ภาควิชาท่ีศึกษา  ระดับช้ันปท่ีกําลังศึกษา  และภูมิลําเนา  สงผลกระทบกับ
ลักษณะความเปนพลเมืองดี  ในขณะที่เพศ  และการสังคมประกิตในมหาวิทยาลัยไมสงผลกระทบ
กับลักษณะความเปนพลเมืองดี 
 
 อโนมา  ขันพันธ  (2548)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความซ่ือสัตยของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนศรีบุณยานนท  จังหวัดนนทบุรี  พบวา  1) ระดับความซ่ือสัตย
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.13)   2) ระดับการอบรมเล้ียง
ดูแบบรักสนับสนุนของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.48)  อบรมเล้ียงดูแบบควบคุม
อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.05)  การเปนตนแบบของบิดามารดา  ครูและเพื่อน  อยูในระดับ
ปานกลาง   (คาเฉล่ีย = 2.95)  และหิริโอตตัปปะของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 
3.33)     
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 การทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจัยดานสังคม  (ไดแก  เพศ  รายรับของนักเรียน  รายจาย
ของนักเรียน  สถานภาพของครอบครัว  การศึกษาของบิดา  การศึกษาของมารดา  อาชีพของบิดา  
อาชีพของมารดา  และการเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา)  ปจจัยดานการอบรมเล้ียงดูแบบรัก
สนับสนุน  การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม  การเปนตนแบบของบิดามารดา  ครูและเพ่ือน  และ
หิริโอตตัปปะ  มีความสัมพันธกับความซ่ือสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   โดยมีขนาด
ความสัมพันธเทากับรอยละ 14.7 (R2 =.147)  และรอยละ  24.9 (R2 =.249)  ตามลําดับ   
 
 พิริยา  เลิศมงคลนาม  (2551)  ไดทําการศึกษา  อิทธิพลการทําหนาท่ีของครอบครัว  การ
สนับสนุนทางสังคม  และการเห็นคุณคาในตนเองท่ีมีตอคุณธรรมของวัยรุนจิตอาสา: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลชุมชนจังหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  วัยรุนจิตอาสาอยูในครอบครัวท่ีมีการทํา
หนาท่ีของครอบครัว  การสนับสนุนทางสังคม  การเห็นคุณคาในตนเอง  และคุณธรรมอยูใน
ระดับสูง  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนเม่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีพลตอคุณธรรม  พบวา  
การเห็นคุณคาในตนเองดานความรูสึกวาตนมีความสามารถ  การทําหนาท่ีของครอบครัวดานการ
ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  การเห็นคุณคาในคนเองดานความรูสึกวาตนมีคุณความ
ดี  การสนับสนุนทางสังคมดานขอมูลขาวสารจากโรงเรียน  การทําหนาท่ีของครอบครัวดานการ
แกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  และการสนับสนุนทางสังคมดานส่ิงของและบริการจาก
โรงพยาบาลมีอิทธิพลตอคุณธรรม  โดยตัวแปรท้ัง 6 ตัว  รวมกันพยากรณคุณธรรมไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  และสามารถพยากรณไดรอยละ  71.1 
 
 วรรณภา  สาโรจน  (2551)  ศึกษาอิทธิพลของการทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทาง
อารมณ  และการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอพฤติกรรมการชวยเหลือของวัยรุนจิตอาสา: 
กรณีศึกษาในโรงพยาบาลชุมชน  จังหวัดนนทบุรี   ผลการศึกษา  พบวา  วัยรุนจิตอาสามีการรับรูถึง
การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางอารมณ  การสนับสนุนทางสังคม  และพฤติกรรมการ
ชวยเหลืออยูในระดับสูง  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  เพื่อวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมการชวยเหลือ  พบวา  ความฉลาดทางอารมณดานการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืน  
การทําหนาท่ีของครอบครัวดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  การสนับสนุนทาง
สังคมดานขอมูลขาวสารจากโรงเรียน  ความฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเอง  
การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณจากโรงเรียน  จํานวนพี่นอง  และระดับการศึกษา  มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการชวยเหลืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  และสามารถพยากรณไดรอยละ 
65.2 
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 เมธี  ธรรมวัฒนา  (2551)  ไดทําการศึกษาการพัฒนากิจกรรมเสริมสรางความรับผิดชอบ
และวินัยของนักศึกษาชางอุตสาหกรรม  ผลการวิจัยสรุปไดวา  1) พฤติกรรมความรับผิดชอบ  และ
วินัยของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับพอใช  เม่ือจําแนกนักศึกษาตามระดับพฤติกรรมแลวพบวา  
นักศึกษายังมีพฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยในระดับปรับปรุงรอยละ 6.88  และ 9.27  ซ่ึง
จําเปนตองไดรับการพัฒนาทั้งสองดาน  2) ผลการออกแบบกิจกรรมในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาความ
รับผิดชอบและวินัยของนักศึกษาไดประยุกตใชหลักการพัฒนาดานจิตพิสัย  และการเสริมแรงบวก  
ซ่ึงไดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบจํานวน 11 กิจกรรม  3) ผลการทดลองเพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ของกิจกรรม  พบวา  กลุมทดลองมีพฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยหลังทดลองสูงกวากอน
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบและวินัยระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  หลังทดลองพบวา  พฤติกรรมความรับผิดชอบกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ณัฏฐา อารียเมตตา  (2552)   ไดทําการศึกษาเก่ียวกับผลของการจัดกิจกรรมตามหลัก
ไตรสิกขาประกอบนิทานชาดกท่ีมีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความสามัคคีในเด็กปฐมวัย  
ผลการวิจัยพบวา 1) เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมตามหลักไตรสิกขาประกอบนิทานชาดกมี
คะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการวัดความเขาใจคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความสามัคคีหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลจากการบันทึกพฤติกรรมความ
สามัคคีในเด็กปฐมวัย พบวา เด็กปฐมวัยท่ีเขารวมการจัดกิจกรรม มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ
สามัคคี ไดแก การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การแกปญหาเพ่ือลดความขัดแยง การรูบทบาทใน
ฐานะผูนําและผูตาม และการชวยเหลือเกื้อกูลกันเพิ่มมากข้ึน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก 
 -   เพศ 
 -   ลําดับการเกิด 
 -   กลุมสาขาวิชา 
 -   เกรดเฉลี่ย 
 -  การสมรสของบิดามารดา     
 -  การศึกษาของบิดา 
 -  การศึกษาของมารดา 
 -   อาชีพของบิดา 
 -   อาชีพของมารดา 
 -   รายไดของครอบครัว   

ความฉลาดทางจรยิธรรมมี 4 ดาน 
ไดแก  
-   ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม 
-   ดานความรับผิดชอบ 
-   ดานความเมตตากรุณา 
-  ดานการใหอภัย 

ความเปนพลเมืองดี 
-   ความมีระเบียบวินัย  
-   ความซ่ือสัตยสุจริต 
-   ความขนันหมั่นเพียรและอดทน   
-   ความประหยัด   
-   ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการมี
เหตุผล  
-   ความสํานึกในหนาท่ีและมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  
-   ความสามัคคีและมีใจกวาง   
-   ความรักชาติ  

การทําหนาท่ีของครอบครัวมี 6 ดาน ไดแก  
-   การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว 
-   การสื่อสารของสมาชิกในครอบครวั 
-   บทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
-  การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกใน  
   ครอบครัว 
-  ความผูกพันทางอารมณของสมาชกิใน 
   ครอบครัว 
-  
   
 

การควบคุมพฤตกิรรมของสมาชิกใน 
ครอบครัว 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีปจจยัสวนบุคคล
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน  โดยมีสมมติฐานยอยดังนี ้

 
     1.1  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเพศแตกตางกัน  

จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  

    1.2  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีลําดับการเกดิ
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  

    1.3  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีกลุมสาขาวิชา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  

    1.4  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตาง
กัน  จะมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกัน 
  

    1.5  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีสถานภาพการ
สมรสของบิดามารดาแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  

    1.6  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีการศึกษาของบิดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  

    1.7  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีการศึกษาของ
มารดาแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  

    1.8  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีอาชีพของบิดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
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     1.9  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีอาชีพของมารดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 

    1.10 นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีรายไดของ
ครอบครัว  แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

  
2. การทําหนาที่ของครอบครัวมีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
 

3. ความฉลาดทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองดี ของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
 

4. การทําหนาที่ของครอบครัวมีความสัมพันธกับความฉลาดทางจริยธรรม  ของนิสิตช้ันป
ท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
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บทที่  3 
 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษา  การทําหนาท่ีของครอบครัว   ความฉลาดทางจริยธรรมกับ
ความเปนพลเมืองดี ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน โดยผูวิจยัได
ดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ศึกษาคร้ังนี้คือ  นสิิตระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 4  ภาคปกติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   ปการศึกษา 2553  จํานวน  4,246 คน  (สํานัก
ทะเบียนและประมวลผล  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, 2553) 

 
 จากนั้นผูวิจยัไดทําการสุมตัวอยางจากจํานวนประชากร 4,246 คน  โดยคํานวณหาขนาด
ของกลุมตัวอยางของ Yamane , 1973  ท่ีระดับความคลาดเคล่ือน 0.05  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 366 
คน  โดยมีสูตรการคํานวณดงันี้ 

n     =             N 
           1+Ne2 

 
n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 
N หมายถึง จํานวนประชากรในการวจิัย 
e หมายถึง ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเกดิข้ึนไดท่ีระดับ 0.05 

 
จากสูตรแทนคา    =           4,246 
                       1+ (4,246)(0.05)2 
     =            4,246 
                                           11.615 
     =   366  ราย 
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จากนั้นแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุมตามกลุมสาขาวิชา  ดังนี้ 
 

1.  กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 
     1.1 คณะวทิยาศาสตร 

 
2.  กลุมวิชาทางวิทยาศาสตรประยุกต 
     2.1 คณะเกษตร 
     2.2 คณะประมง 
     2.3 คณะวนศาสตร 
     2.4 คณะวศิวกรรมศาสตร 
     2.5 คณะสัตวแพทย 
     2.6 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
     2.7 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
     2.8 คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 
3.  กลุมวิชาทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศึกษาศาสตร 
     3.1 คณะบริหารธุรกิจ 
     3.2 คณะมนุษยศาสตร 
     3.3 คณะศึกษาศาสตร 
     3.4 คณะเศรษฐศาสตร 
     3.5 คณะสังคมศาสตร 

 
 หลังจากนัน้ทําการสุมตัวอยางโดยจําแนกตามสัดสวน ไดกลุมตัวอยางจากแตละคณะ  โดย
ใชสูตรการคํานวณดังนี ้
 
    ni    =       n  ╳  Ni 

                                                                                                                              N 
 โดยกําหนดให  n  = จํานวนกลุมตัวอยางท่ีสุมไดแตละกลุม i

 n = ขนาดของกลุมตัวอยางท้ังหมด 
 Ni= จํานวนประชากรในแตละกลุม 
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 N= จํานวนประชากรทั้งหมด 
 

เม่ือไดจํานวนกลุมตัวอยางแลว ผูวิจัยจึงทําการหาสัดสวนของนิสิตแตละสายการเรียน โดย
ใชการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามคณะท่ีนิสิตสังกัด  ดงัแสดงในตาราง
ท่ี 1 

 
จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย  ดวยการจับฉลากตามสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ี

คํานวณไวไดในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตรประยุกต 
                 และกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศึกษาศาสตร 

                                                                                                                               (หนวย : คน) 
 

จํานวนประชากร 
 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
กลุมวิชา/คณะ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 
1. คณะวิทยาศาสตร 

 
141 

 
321 

 
462 

 
12 

 
28 

 
40 

2. กลุมวิชาทางวิทยาศาสตรประยุกต 
2. คณะเกษตร 
3. คณะประมง 
4. คณะวนศาสตร 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร 
6. คณะสัตวแพทย 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
8. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
9. คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 
114 
115 
149 
534 

2 
26 
54 
13 

 
216 
156 
210 
212 

4 
28 
219 
25 

 
330 
271 
359 
746 

6 
54 

273 
38 

 
10 
10 
13 
46 
0 
2 
5 
1 

 
18 
13 
18 
19 
1 
3 

19 
2 

 
28 
23 
31 
65 
1 
5 

24 
3 

 
 
 
 



 

52 
 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 
                                                                                                                                (หนวย : คน) 

 
จํานวนประชากร 

 
จํานวนกลุมตัวอยาง 

กลุมวิชา/คณะ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

3. กลุมวิชาทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและ
ศึกษาศาสตร 
10. คณะบริหารธุรกิจ 
11. คณะมนุษยศาสตร 
12. คณะศึกษาศาสตร 
13. คณะเศรษฐศาสตร 
14. คณะสังคมศาสตร 

 
 

135 
108 
49 
104 
131 

 
 

274 
310 
80 
273 
243 

 

 
 

409 
418 
129 
377 
374 

 
 

12 
9 
4 
9 

11 

 
 

23 
27 
7 

23 
21 

 
 

35 
36 
11 
32 
32 

รวม 1,675 2,571 4,246 144 222 366 

ท่ีมา: สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ขอมูล  ณ  วันท่ี  30  กรกฎาคม 
          2553 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึนมาจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีและผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยแบงเปน 4 สวนดังนี้ 

 
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจยัสวนบุคคลของนิสิตช้ันปที่ 4   
 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนิสิตช้ันปท่ี 4  เปนแบบตรวจรายการ 

(Check List) และขอความเกี่ยวกับเพศ ลําดับการเกดิ   กลุมสาขาวิชา  เกรดเฉล่ีย  สถานภาพการ
สมรสของบิดามารดา การศกึษาของบิดา  การศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
และรายไดของครอบครัว  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ของขอมูลและหาคารอยละ 
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
 
เปนขอคําถามท่ีใชแนวคิดเกี่ยวกับการทําหนาท่ีของครอบครัว ตามแนวคิด McMaster  

Model  of  Family Functioning (MMFF)  (1978 cited in Serin and Flora, 2005) โดยมีคําถามเปน
แบบเลือกตอบ ซ่ึงประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับการทําหนาท่ีในครอบครัว 6 องคประกอบ  
ลักษณะของขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมดจํานวน  36  ขอในหัวขอ  ดังนี้ 

 
1.  การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว     จํานวน  6  ขอ   
 
2.   การส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว   จํานวน  6  ขอ   
 
3.  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว   จํานวน  6  ขอ  
 
4. การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว จํานวน  6  ขอ 
 
5. ความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  จํานวน  6  ขอ 
 
6.  การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  จํานวน  6  ขอ 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําหนาท่ีของครอบครัวเปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมด  โดยใช

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จริงมากท่ีสุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  
และจริงนอยท่ีสุด  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ  ดังนี ้

 
ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
 
 ขอความทางบวก            คะแนน 
 
จริงมากท่ีสุด     ให  5 คะแนน 
จริงมาก      ให  4 คะแนน 
จริงปานกลาง     ให  3 คะแนน 
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จริงนอย      ให  2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด     ให  1 คะแนน 
 
เกณฑการประเมินการทําหนาท่ีของครอบครัวตามการรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  รายขอใชสูตรคํานวณชวงความกวางของขอมูลในแต
ละช้ัน ดังนี ้
 

ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
จํานวนช้ัน 

      =  5-1  
  3  

      =             1.33 
 
 จากเกณฑดังกลาวเขียนความหมายของการทําหนาท่ีของครอบครัวรายขอไดดังนี ้
 
คะแนนระหวาง  1.00-2.33 หมายถึง มีการทําหนาท่ีของครอบครัวต่ํา 

2.34-3.67 หมายถึง มีการทําหนาท่ีของครอบครัวปานกลาง 
3.68-5.00 หมายถึง มีการทําหนาท่ีของครอบครัวสูง 

  
เกณฑการประเมินการทําหนาท่ีของครอบครัวตามการรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4 รายดานมี

ดังนี ้
 
 1. เกณฑการประเมินการทําหนาท่ีของครอบครัวดานการแกปญหา ดานการส่ือสาร ดาน 
บทบาท ดานการตอบสนองทางอารมณ  ดานความผูกพันทางอารมณ และดานการควบคุม
พฤติกรรม (ดานละ 6 ขอ) แบงออกเปน 3 ระดับ ใชสูตรชวงความกวางของขอมูลในแตละช้ันดังนี้
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ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
จํานวนช้ัน 

      =  30-6  
   3  

      =                  8 
 
 จากเกณฑดังกลาวเขียนความหมายของการทําหนาท่ีของครอบครัวรายดานไดดังน้ี 
 
คะแนนระหวาง  6.00 – 14.00   หมายถึง มีการทําหนาท่ีของครอบครัวต่ํา 

14.01 - 22.00  หมายถึง มีการทําหนาท่ีของครอบครัวปานกลาง 
22.01 - 30.00  หมายถึง มีการทําหนาท่ีของครอบครัวสูง 
 

 เกณฑการประเมินการทําหนาท่ีของครอบครัวตามการรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4 โดยรวมท้ัง
ฉบับ (36 ขอ) ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี ้

 
ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

จํานวนช้ัน 
      =  180-36  

     3  
      =                  48 
 
 คะแนนระหวาง  36.00 – 84.00  หมายถึง การทําหนาท่ีของครอบครัวตํ่า 

84.01 – 132.00  หมายถึง การทําหนาท่ีของครอบครัวปานกลาง 
132.01 – 180.00 หมายถึง การทําหนาท่ีของครอบครัวสูง 

 
สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรม 
 
เปนขอคําถามท่ีใชแนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรมของ Lennick and Kiel ,2005 

โดยมีคําถามเปนแบบเลือกตอบ ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบของความฉลาดทางจริยธรรมซ่ึงเปน
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หัวใจสําคัญ 4 ดาน  ลักษณะของขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมดจํานวน  24  ขอในหัวขอ  
ดังนี้  

 
1. ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม จํานวน  6  ขอ   
 
2. ดานความรับผิดชอบ   จํานวน  6  ขอ   
  
3. ดานความเมตตากรุณา    จํานวน  6  ขอ  
 
4. ดานการใหอภัย   จํานวน  6  ขอ 

      
แบบสอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรมเปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมด  โดยใช

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จริงมากท่ีสุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  
และจริงนอยท่ีสุด  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ  ดังนี ้

 
ระดับความฉลาดทางจริยธรรม 
 
 ขอความทางบวก             คะแนน 
 
จริงมากท่ีสุด     ให  5 คะแนน 
จริงมาก      ให  4 คะแนน 
จริงปานกลาง     ให  3 คะแนน 
จริงนอย      ให  2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด     ให  1 คะแนน 
 
เกณฑการประเมินความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขน  รายขอใชสูตรคํานวณชวงความกวางของขอมูลในแตละช้ัน ดังนี ้
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ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
จํานวนช้ัน 

      =  5-1  
  3  

      =             1.33 
 
 จากเกณฑดังกลาวเขียนความหมายของความฉลาดทางจริยธรรมรายขอไดดังนี ้
 
คะแนนระหวาง  1.00-2.33 หมายถึง มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑต่ํา 

2.34-3.67 หมายถึง มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑปานกลาง 
3.68-5.00 หมายถึง มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑสูง 

 
 เกณฑการประเมินความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 รายดานมีดังนี ้
 
 1. เกณฑการประเมินความฉลาดทางจริยธรรมดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ดานความ
รับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา  และดานการใหอภยั (ดานละ6 ขอ) แบงออกเปน 3 ระดับ ใช
สูตรชวงความกวางของขอมูลในแตละช้ันดังนี ้       

 
ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

จํานวนช้ัน 
      =  30-6 

   3  
      =                  8 
 
 จากเกณฑดังกลาวเขียนความหมายของความฉลาดทางจริยธรรมรายดานไดดังนี ้
 
คะแนนระหวาง  6.00 - 14.00   หมายถึง มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑต่ํา 

14.01- 22.00  หมายถึง มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑปานกลาง 
22.01 - 30.00 หมายถึง มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑสูง 

  



 

58 
 

เกณฑการประเมินความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 โดยรวมท้ังฉบับ (24 ขอ) 
ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี ้

 
ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

จํานวนช้ัน 
       

=  120-24  
     3  

      =                  32 
 
 คะแนนระหวาง  24.00 – 56.00  หมายถึง ความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑต่ํา 

56.01 – 88.00  หมายถึง ความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑปานกลาง 
88.01 – 120.00   หมายถึง ความฉลาดทางจริยธรรมอยูในเกณฑสูง 

 
 สวนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี 

 
เปนขอคําถามท่ีใชแนวคิดเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี โดยมีคําถามเปนแบบเลือกตอบ ซ่ึง

ประกอบดวยองคประกอบของความเปนพลเมืองดี  ประการ  ลักษณะของขอคําถามเปนขอคําถาม
เชิงบวกท้ังหมดจํานวน  48  ขอในหัวขอขอ  ดังนี้  

 
1.   ความมีระเบียบวนิัย     จํานวน  6  ขอ 

 
2.   ความซ่ือสัตยสุจริต     จํานวน  6  ขอ 

  
3.   ความขยันหมั่นเพยีรและอดทน    จํานวน  6  ขอ   

 
4.   ความประหยัด        จํานวน  6  ขอ   

  
5.   ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล   จํานวน  6  ขอ 
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6.   ความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  
       จํานวน  6  ขอ 

     
7.   ความสามัคคีและมีใจกวาง     จํานวน  6  ขอ 

       
8.    ความรักชาติ     จํานวน  6  ขอ   

   
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดีเปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมด  โดยใช

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จริงมากท่ีสุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  
และจริงนอยท่ีสุด  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ  ดังนี ้
 

ระดับความเปนพลเมืองด ี
 
 ขอความทางบวก             คะแนน 
 
จริงมากท่ีสุด     ให  5 คะแนน 
จริงมาก      ให  4 คะแนน 
จริงปานกลาง     ให  3 คะแนน 
จริงนอย      ให  2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด     ให  1 คะแนน 
 
เกณฑการประเมินความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา

เขตบางเขน  รายขอใชสูตรคํานวณชวงความกวางของขอมูลในแตละช้ัน ดังนี ้
 

ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
จํานวนช้ัน 

      =  5-1  
  3  

      =             1.33 
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 จากเกณฑดังกลาวเขียนความหมายของความเปนพลเมืองดีรายขอไดดงันี้ 
 
คะแนนระหวาง  1.00-2.33 หมายถึง มีความเปนพลเมืองดอียูในเกณฑต่ํา 

2.34-3.67 หมายถึง มีความเปนพลเมืองดอียูในเกณฑปานกลาง 
3.68-5.00 หมายถึง มีความเปนพลเมืองดอียูในเกณฑสูง 
 

 เกณฑการประเมินความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 รายดานมีดังนี ้
 
 1. เกณฑการประเมินความเปนพลเมืองด ี ความมีระเบียบวินัย   ความซือ่สัตยสุจริต 
ความขยันหมัน่เพียร  ความประหยดั     ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตุผล  ความสํานึกใน
หนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  ความสามัคคีและมีใจกวาง  และความรัก
ชาติ  (ดานละ6 ขอ) แบงออกเปน 3 ระดับ ใชสูตรชวงความกวางของขอมูลในแตละชั้นดังนี ้
       

ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
จํานวนช้ัน 

      =  30-6  
   3  

      =                 8 
 
 จากเกณฑดังกลาวเขียนความหมายของความเปนพลเมืองดีรายดานไดดังนี ้
 
คะแนนระหวาง  6.00 – 14.00   หมายถึง มีความเปนพลเมืองดีอยูในเกณฑต่ํา 

14.01 – 22.00  หมายถึง มีความเปนพลเมืองดีอยูในเกณฑปานกลาง 
22.01 - 30.00 หมายถึง มีความเปนพลเมืองดีอยูในเกณฑสูง 

  
เกณฑการประเมินความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4 โดยรวมท้ังฉบับ (48 ขอ) 

ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี ้
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ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
จํานวนช้ัน 

       
=  240-48  

     3  
      =                   64 
 
 คะแนนระหวาง  48.00 – 112.00  หมายถึง ความเปนพลเมืองดีอยูในเกณฑต่ํา 

112.01 – 176.00  หมายถึง ความเปนพลเมืองดีอยูในเกณฑปานกลาง 
176.01 – 240.00 หมายถึง ความเปนพลเมืองดีอยูในเกณฑสูง 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
การตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือนั้น ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนในการวิจัยไป

ทดสอบหาความเท่ียงตรง(Validity) และความเช่ือม่ัน (Reliability) ดังนี้คือ 
 
1. การหาความเที่ยงตรงในดานเนื้อหา (Content validity)ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัย

สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธเพือ่ตรวจสอบความถูกตอง และความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของคําถาม และนําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญ  3  ทาน  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง และความเมาะสมของภาษา จากนั้นผูวิจยันําแบบสอบถามมาปรับแกไขปรับปรุงขอ
คําถามในดานภาษา และความชัดเจน เพื่อความเขาใจไดงายตอการตอบแบบสอบถาม 

 
2. การทดสอบหาความเช่ือม่ัน (Reliability)ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา มาทําการทดสอบเพ่ือหาความเช่ือม่ันกับนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีจะศึกษา  จํานวน 32 คน (Try 
out) วิเคราะหหาความเช่ือม่ันเปนรายขอ (Item analysis) โดยคํานวณสัมประสิทธ์ิคอนบาคอัลฟา 
(Cronbach ’s  Coefficient Alpha) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  มีผลการวัดคาความเช่ือม่ัน  
ดังนี ้
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การทําหนาท่ีของครอบครัว 
  
 แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําหนาท่ีของครอบครัว  มีคาความเช่ือม่ันโดยรวมเทากับ .9644  
และเม่ือวิเคราะหเปนรายดานไดคาความเช่ือม่ัน  ดังนี้ 

1.  การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8413 
2.  การส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8981 
3.  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8337 
4. การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8795 
5. ความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .9186 
6.  การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8433 
  

ความฉลาดทางจริยธรรม 
  
 แบบสอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรม  มีคาความเช่ือม่ันโดยรวมเทากับ .9094  
และเม่ือวิเคราะหเปนรายดานไดคาความเช่ือม่ัน  ดังนี้ 
 

1. ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .7391    
2. ดานความรับผิดชอบ   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .7666   
3. ดานความเมตตากรุณา    มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8341  
4. ดานการใหอภัย   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .7915 

 
ความเปนพลเมืองดี 
  
 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี  มีคาความเช่ือม่ันโดยรวมเทากับ .9575  และเม่ือ
วิเคราะหเปนรายดานไดคาความเช่ือม่ัน  ดังนี้ 
 

1.   ความมีระเบียบวนิัย    มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8701  
2.   ความซ่ือสัตยสุจริต    มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8969 
3.   ความขยันหมั่นเพยีรและอดทน    มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .7910 
4.   ความประหยัด        มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8530  
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5.   ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8618 
6.   ความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  

       มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8255  
7.   ความสามัคคีและมีใจกวาง     มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8766  
8.    ความรักชาติ     มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .8758 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย ดังนี้ 
 
1. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาควิชาจิตวิทยา คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลในการวิจัย จากคณบดีทุกคณะ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 

 
2. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปแจกกับกลุมตัวอยางตามจํานวนท่ีกําหนดไว 
 
3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามพรอมท้ังตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกชุด 
 
4. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 
 
5. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ.2554 – 21 กุมภาพันธ 

พ.ศ.2554 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบพิจารณาความสมบูรณ
ครบถวนของกระดาษคําตอบทุกฉบับเพ่ือนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเคร่ือง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยทําการวิเคราะหขอมูล
ตามสถิติ 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังน้ี 
 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 
2. สถิติอนุมาน (Inferential statistic) ใชคา t-test เพื่อทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียของตัว 

แปรอิสระ ซ่ึงจําแนกออกเปน 2 กลุม และหาคา F-test เพื่อวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปร 
อิสระ ซ่ึงจําแนกออกเปน 3 กลุมข้ึนไป และ เปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการของ LSD 
(Least Significant Difference) 

 
3. การวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร2 ตัว 
 
4. กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Level of Significance) ระดับตํ่าสุดท่ี 0.05  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษา  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล  การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความ
ฉลาดทางจริยธรรม  และความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยและขอวิจารณ  โดยแบงออกเปน 5 ตอน  ดงันี้ 
 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลการทําหนาท่ีของครอบครัว 
 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความฉลาดทางจริยธรรม  
 
 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลความเปนพลเมืองดี 
 
 ตอนท่ี 5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
 จากการเก็บขอมูลปจจัยสวนบุคคลซ่ึงประกอบดวย เพศ ลําดับการเกดิ   สายการเรียน เกรด
เฉล่ีย  สถานภาพการสมรสของบิดามารดา การศึกษาของบิดา  การศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา และรายไดของครอบครัว  ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 

  (n = 388) 
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน  (คน) รอยละ 

เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
 

 
155 
233 

 
39.9 
60.1 

ลําดับการเกิด 
          ลูกคนโต 
          ลูกคนกลาง 
          ลูกคนสุดทอง 
          ลูกคนเดียว 
 

 
139 
 57 
 66 
126 

 
35.8 
14.7 
17.0 
32.5 

กลุมสาขาวิชา 
          กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 
          กลุมวิชาทางวิทยาศาสตรประยุกต 
          กลุมวิชาทางสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและศึกษาศาสตร  
  

 
 45 
188 
155 

 
11.6 
48.5 
39.9 

เกรดเฉล่ีย 
          1.50 - 2.50 
          2.51 – 3.50 
          3.51  ขึ้นไป 

 
106 
260 
 22 

 
27.3 
67.0 
 5.7 

Mean = 2.83         S.D. = 0.43          Min = 1.85         Max = 3.93 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
  (n = 388) 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน  (คน) รอยละ 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
          อยูดวยกัน 
          หยาราง/แยกกันอยู/หมาย/เสียชีวิตทั้งคู 
 

 
280 
108 

 
72.2 
27.8 

การศึกษาของบิดา 
          ไมไดเรียน/ประถมศึกษา 
          มัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
          อนุปริญญา/ปวส. 
          ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 
 
การศึกษาของมารดา 
          ไมไดเรียน/ประถมศึกษา 
          มัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
          อนุปริญญา/ปวส. 
          ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 
 

 
57  
 71 
 57 

 203 
  
 

81 
67 
51 

189 

 
14.7 
18.3 
14.7 
52.3 

 
 

20.9 
17.3 
13.1 
48.7 

อาชีพของบิดา 
          รับราชการ 
          พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานบริษัทเอกชน 
          ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 
          รับจางทั่วไป/เกษตรกรรม/อื่นๆ 

 
108 
 49 
132 
 99 

 
27.8 
12.6 
34.0 
25.4 

อาชีพของมารดา 
          รับราชการ 
          พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานบริษัทเอกชน 
          ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 
          รับจางทั่วไป/เกษตรกรรม/อื่นๆ 
 

 
  85 
  35 
156 
112 

 
21.9 
  9.0 
40.2 
28.9 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
  (n = 388) 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน  (คน) รอยละ 

รายไดของครอบครัว 
          นอยกวาหรือเทากับ 30,000 บาท 
          30,001 – 60,000 บาท 
          มากกวา 60,000 บาท 

 
147 
144 
  97 

 
37.9 
37.1 
25.0 

Mean = 51,753 บาท         S.D. = 39,347.43 บาท          Min = 3,500 บาท         Max = 250,000 บาท 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยางในตารางท่ี 2   สรุปไดดังนี ้
 
เพศ  พบวา  นสิิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง  สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 60.1  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 39.9 
 
ลําดับการเกิด  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปน

กลุมตัวอยาง  สวนใหญเปนลูกคนโต  คิดเปนรอยละ 35.8  รองลงมาเปนลูกคนเดยีว  คิดเปนรอยละ 
32.5  ลูกคนสุดทอง  คิดเปนรอยละ 17.0  และเปนลูกคนกลางนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 14.7 

 
กลุมสาขาวิชา  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปน

กลุมตัวอยางศึกษาอยูกลุมวิชาทางวิทยาศาสตรประยุกตมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 48.5  รองลงมา
ไดแก  กลุมวิชาทางสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และศึกษาศาสตร  คิดเปนรอยละ 39.9  และกลุม
วิชาทางวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 11.6  ตามลําดับ 

 
เกรดเฉล่ีย  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุม

ตัวอยางมีเกรดเฉล่ียอยูในชวง  2.51 – 3.50  มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 67.0  รองลงมามีเกรดเฉล่ียอยู
ในชวง  1.50 – 2.50  คิดเปนรอยละ 27.3  และมีเกรดเฉล่ีย  3.51  ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 5.7 

 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา  พบวา  นสิิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา

เขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  สวนใหญมีสถานภาพสมรสของบิดามารดาอยูดวยกัน  คิดเปนรอย
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ละ 72.2  และมีสถานภาพสมรสของบิดามารดาหยารางหรือแยกกันอยูหรือหมายหรือเสียชีวิตท้ังคู  
คิดเปนรอยละ 27.8 

 
การศึกษาของบิดา  พบวา  การศึกษาของบิดาของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก
มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 52.3  รองลงมาคือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  
คิดเปนรอยละ 18.3   

 
การศึกษาของมารดา  พบวา  การศึกษามารดาของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก
มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 48.7  รองลงมาคือ  ไมไดเรียน/ระดับประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ 20.9   

 
อาชีพของบิดา  พบวา  อาชีพบิดาของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต

บางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  สวนใหญมีอาชีพธุรกิจสวนตัวหรือคาขาย  คิดเปนรอยละ 34.0  
รองลงมาคือ  อาชีพรับราชการ  คิดเปนรอยละ 27.8  อาชีพรับจางท่ัวไปหรือเกษตรกรรมหรืออ่ืนๆ  
คิดเปนรอยละ 25.4  และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกจิหรือพนักงานเอกชน  คิดเปนรอยละ 12.6  
ตามลําดับ 

 
อาชีพของมารดา  พบวา  อาชีพมารดาของนิสิตชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา

เขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  สวนใหญมีอาชีพธุรกิจสวนตัวหรือคาขาย  คิดเปนรอยละ 40.2  
รองลงมาคือ  อาชีพรับจางท่ัวไปหรือเกษตรกรรมหรืออ่ืนๆ  คิดเปนรอยละ 28.9  อาชีพรับราชการ  
คิดเปนรอยละ 21.9  และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกจิหรือพนักงานเอกชน  คิดเปนรอยละ 9.0  
ตามลําดับ 

 
รายไดของครอบครัว  พบวา  รายไดของครอบครัวนิสิตช้ันปท่ี 4

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  สวนใหญมีรายไดอยูในชวงนอย
กวาหรือเทากบั 30,000 บาท  คิดเปนรอยละ 37.9  รองลงมามีรายไดอยูในชวง 30,001 – 60,000 
บาท  คิดเปนรอยละ 37.1  และนอยท่ีสุดอยูในชวงมากกวา  60,000 บาท  คิดเปนรอยละ 25.0 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลการทําหนาท่ีของครอบครัว 
 
ตารางท่ี 3  จํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย  ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับการทําหนาท่ี

ของครอบครัวของนิสิตช้ันปท่ี  4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ��วิทยาเขตบางเขนท่ี
เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามรายดานและรายขอ 

  (n = 388) 
ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว 

การทําหนาท่ีของครอบครัว จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
นอย
ท่ีสุด

  
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 

 

ระดับการ
ทําหนาท่ี
ของ

ครอบครัว 

ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว 
1.เมื่อมีปญหา  ครอบครัวของ
ทานจะปรึกษาถึงแนวทางและ
วิธีการแกปญหา 

10 
(2.6) 

47 
(12.1) 

148 
(38.1) 

125 
(32.2) 

58 
(14.9) 

3.45 0.97 ปานกลาง 

2.เมื่อมีปญหา  สมาชิกใน
ครอบครัวของทานสามารถ
แยกแยะประเด็นปญหาได
ชัดเจน 

5 
(1.3) 

41 
(10.6) 

254 
(39.7) 

150 
(38.7) 

38 
(9.8) 

3.45 0.86 ปานกลาง 

3.สมาชิกในครอบครัวของทาน  
สามารถสื่อสารเพื่อแกปญหา
ไดอยางเขาใจ 

5 
(1.5) 

49 
(12.6) 

149 
(38.4) 

143 
(36.9) 

41 
(10.6) 

3.42 0.90 ปานกลาง 

4.การวางแผนการแกปญหา  
สมาชิกในครอบครัวของทาน
จะดําเนินการเปนขั้นตอน 

10 
(2.6) 

52 
(13.4) 

167 
(43.0) 

125 
(32.2) 

34 
(8.8) 

3.31 0.90 ปานกลาง 

5. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้น  สมาชิก
ในครอบครัวของทานมีการ
ติดตามแกไขอยางใกลชิด 

4 
(1.0) 

44 
(11.3) 

169 
(43.6) 

127 
(32.7) 

44 
(11.3) 

3.42 0.87 ปานกลาง 

6.สมาชิกในครอบครัวมีสวน
รวมในการประเมินความสําเร็จ
ในการแกปญหา 

7 
(1.8) 

49 
(12.6) 

152 
(39.2) 

146 
(37.6) 

34 
(8.8) 

3.39 0.88 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว 20.44 4.36 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 388) 

ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
การทําหนาท่ีของครอบครัว จริง

นอย
ท่ีสุด 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

ระดับการ
ทําหนาท่ี
ของ

ครอบครัว 
รายดานและรายขอ 

ดานการสื่อสารของสมาชิกในครอบครัว 
7.สมาชิกในครอบครัวของ
ทานสามารถพูดคุยกันไดทุก
เรื่อง 

13 
(3.4) 

51 
(13.1) 

125 
(32.2) 

127 
(32.7) 

72 
(18.6) 

3.50 1.04 ปานกลาง 

8.สมาชิกในครอบครัวของ
ทานมีการพูดคุยกันอยาง
สม่ําเสมอ 

9 
(2.3) 

46 
(11.9) 

138 
(35.6) 

125 
(32.2) 

70 
(18.0) 

3.52 1.00 ปานกลาง 

9.ครอบครัวของทาน
ไววางใจสมาชิกมากจน
สามารถเลาเรื่องสวนตัวให
กันฟง 

10 
(2.6) 

52 
(13.4) 

114 
(29.4) 

142 
(36.6) 

70 
(18.0) 

3.54 1.02 ปานกลาง 

10.เมื่อทานมีทาทางไมสบาย
ใจ  สมาชิกในครอบครัว
สามารถรับรูได 

9 
(2.3) 

50 
(12.9) 

106 
(27.3) 

151 
(38.9) 

72 
(18.6) 

3.59 1.01 ปานกลาง 

11.เมื่อมีความเห็นไมตรงกัน  
ครอบครัวของทานจะใช
วิธีการพูดคุยตกลงกันดวย
เหตุผล 

14 
(3.6) 

43 
(11.1) 

148 
(38.1) 

128 
(33.0) 

55 
(14.2) 

3.43 0.99 ปานกลาง 

12. ภาษาและทาทางที่
สมาชิกในครอบครัวของ
ทานสงถึงกันมีความชัดเจน 

6 
(1.5) 

36 
(9.3) 

138 
(35.6) 

149 
(38.4) 

59 
(15.2) 

3.56 0.91 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานการสื่อสารของสมาชิกในครอบครัว 
 

21.14 4.68 ปานกลาง 

ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
13.ครอบครัวของทานมีการ
กําหนดขอบเขตความ
รับผิดชอบของสมาชิก
ครอบครัวแตละคน 

9 
(2.3) 

49 
(12.6) 

170 
(43.8) 

134 
(34.5) 

26 
(6.7) 

3.31 0.86 ปานกลาง 



 

72 
 

ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 388) 

ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
การทําหนาท่ีของครอบครัว จริง

นอย
ท่ีสุด 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

ระดับการ
ทําหนาท่ี
ของ

ครอบครัว 
รายดานและรายขอ 

14.สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวของทานแสดง
ความรับผิดชอบตอหนาที่
ของตนเอง 

7 
(1.8) 

32 
(8.2) 

137 
(35.3) 

173 
(44.6) 

39 
(10.1) 

3.53 0.85 ปานกลาง 

15.สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวไดรับมอบหมาย
หนาที่ตามความพอใจ 

6 
(1.5) 

46 
(11.9) 

137 
(35.3) 

161 
(41.5) 

38 
(9.8) 

3.46 0.88 ปานกลาง 

16.ครอบครัวของทานแบง
หนาที่ใหแตละคนทําอยาง
เทาเทียมกัน 

13 
(3.4) 

52 
(13.4) 

161 
(41.5) 

130 
(33.5) 

32 
(8.2) 

3.30 0.92 ปานกลาง 

17.ครอบครัวของทานมีการ
กํากับ  ดูแลใหสมาชิกแตละ
คนรับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

9 
(2.3) 

54 
(13.9) 

157 
(40.5) 

135 
(34.8) 

33 
(8.5) 

3.33 0.90 ปานกลาง 

18.หนาที่ความรับผิดชอบ
ของสมาชิกแตละคนมีความ
เหมาะสม 

5 
(1.3) 

44 
(11.3) 

156 
(40.2) 

152 
(39.2) 

31 
(8.0) 

3.41 0.84 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
 

20.34 4.06 ปานกลาง 

ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 
19.ครอบครัวของทานแสดง
อารมณไดเหมาะสม 

12 
(3.1) 

41 
(10.6) 

161 
(41.5) 

133 
(34.3) 

41 
(10.6) 

3.39 0.92 ปานกลาง 

20.เมื่อสมาชิกในครอบครัว
เปนทุกข  สมาชิกคนอื่นๆใน
ครอบครัวจะใหกําลังใจ 

3 
(0.8) 

39 
(10.1) 

127 
(32.7) 

147 
(37.9) 

72 
(18.6) 

3.63 0.92 ปานกลาง 

22.เมื่อสมาชิกในครอบครัว
ทําดี  สมาชิกคนอ่ืนๆใน
ครอบครัวจะกลาวชมเชย 

7 
(1.8) 

38 
(9.8) 

133 
(34.3) 

142 
(36.6) 

68 
(17.5) 

3.58 0.95 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 388) 

ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
การทําหนาท่ีของครอบครัว จริง

นอย
ท่ีสุด 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

ระดับการ
ทําหนาท่ี
ของ

ครอบครัว 
รายดานและรายขอ 

21.เมื่อสมาชิกในครอบครัว
มีปญหารายแรง  สมาชิกคน
อื่นๆในครอบครัวจะเขามา
ปลอบโยน  ใหกําลังใจ 

7 
(1.8) 

38 126 133 84 
3.64 0.99 

(9.8) (32.5) (34.3) (21.6) 
ปานกลาง 

23.เมื่อสมาชิกในครอบครัว
มีพฤติกรรมแยกตัว  สมาชิก
คนอื่นๆในครอบครัวจะเขา
ไปใหความสนใจ  เอาใจใส 

9 
(2.3) 

40 
(10.3) 

147 
(37.9) 

145 
(37.4) 

47 
(12.1) 

3.47 0.92 ปานกลาง 

24.ครอบครัวของทานให
ความสําคัญกับอารมณ  
ความรูสึกของสมาชิกทุกคน
ในครอบครัว 

6 
(1.5) 

42 
(10.8) 

125 
(32.2) 

163 52 
3.55 0.91 ปานกลาง 

(42.0) (13.4) 

คาเฉล่ียดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 
 

21.26 4.58 ปานกลาง 

ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 
25.สมาชิกในครอบครัวของ
ทานใหความสําคัญกับ
สมาชิกคนอื่นๆ 

4 
(1.0) 

36 
(9.3) 

131 
(33.8) 

157 
(40.5) 

60 
(15.5) 

3.60 0.89 ปานกลาง 

26.สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวมีความสุขเมื่อได
อยูรวมกัน 

7 
(1.8) 

23 
(5.9) 

104 
(26.8) 

150 
(38.7) 

104 
(26.8) 

3.83 0.95 สูง 

27.ครอบครัวของทานแสดง
พฤติกรรมรวมทุกขรวมสุข
กัน 

4 
(1.0) 

49 
(12.6) 

123 
(31.7) 

145 
(37.4) 

67 
(17.3) 

3.57 0.95 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 388) 

ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
การทําหนาท่ีของครอบครัว จริง

นอย
ท่ีสุด 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

ระดับการ
ทําหนาท่ี
ของ

ครอบครัว 
รายดานและรายขอ 

28.สมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวรูสึกอบอุนเมื่ออยู
ดวยกัน 

7 
(1.8) 

34 
(8.8) 

111 
(28.6) 

134 
(34.5) 

102 
(26.3) 

3.75 1.00 สูง 

29.สมาชิกในครอบครัวทุก
คนสนใจเรื่องราวตางๆของ
กันและกัน 

4 
(1.0) 

38 
(9.8) 

133 
(34.3) 

143 
(36.9) 

70 
(18.0) 

3.61 0.93 ปานกลาง 

30.เมื่อสมาชิกในครอบครัว
มีปญหา  สมาชิกคนอื่นๆใน
ครอบครัวมีสวนรวมในการ
แกปญหา 

6 
(1.5) 

35 
(9.0) 

141 
(36.3) 

149 
(38.4) 

57 
(14.7) 

3.56 0.90 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 21.92 4.70 ปานกลาง 
ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว 
31.ครอบครัวของทานมีการ
ดูแลเอาใจใสความประพฤติ
ของคนในครอบครัว 

4 
(1.0) 

25 
(6.4) 

129 
(33.2) 

159 
(41.0) 

71 
(18.3) 

3.69 0.88 สูง 

32. ครอบครัวของทานมีการ
ตักเตือน  หากสมาชิกใน
ครอบครัวประพฤติตัวทํา
ความเดือดรอนแกผูอื่น 

5 
(1.3) 

29 
(7.5) 

102 
(26.3) 

157 
(40.5) 

95 
(24.5) 

3.79 0.94 สูง 

33.สมาชิกในครอบครัวของ
ทานชวยกันสอดสอง  ดูแล
ความประพฤติซึ่งกันและกัน 

5 
(1.3) 

34 
(8.8) 

125 
(32.5) 

136 
(35.1) 

88 
(22.7) 

3.69 0.96 สูง 

34.สมาชิกในครอบครัว
รวมมือกันปฏิบัติตาม
กฎเกณฑที่ต้ังไว 

6 
(1.5) 

33 
(8.5) 

164 
(42.3) 

144 
(37.1) 

41 
(10.6) 

3.47 0.85 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 388) 

ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
การทําหนาท่ีของครอบครัว จริง

นอย
ท่ีสุด 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

ระดับการ
ทําหนาท่ี
ของ

ครอบครัว 
รายดานและรายขอ 

35.สมาชิกในครอบครัวของ
ทานจะไดรับการชมเชย  
หากประพฤติตนอยูใน
ขอบเขตที่เหมาะสม 

8 
(2.1) 

43 
(11.1) 

129 
(33.2) 

141 
(36.3) 

67 
(17.3) 

3.56 0.97 ปานกลาง 

36.สมาชิกในครอบครัวของ
ทานจะรวมมือกันควบคุม
สมาชิกที่อาจจะสรางปญหา
เดือดรอนแกตนเองและผูอื่น 

3 
(0.8) 

25 
(6.4) 

135 
(34.8) 

161 
(41.5) 

64 
(16.5) 

3.66 0.85 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว 21.86 4.50 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 3  พบวา  ผลการศึกษาการทําหนาท่ีของครอบครัวของนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  เม่ือพิจารณารายขอผูวิจยัสามารถแสดงรายละเอียด
การทําหนาท่ีของครอบครัวไดดังนี ้
 
 ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการรับรูการทําหนาท่ีของ
ครอบครัวดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง  ( = 20.44)  เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “เม่ือมีปญหา  ครอบครัวของทานจะปรึกษาถึงแนวทางและวิธีการ
แกปญหา”  และ “เม่ือมีปญหา  สมาชิกในครอบครัวของทานสามารถแยกแยะประเด็นปญหาได
ชัดเจน”  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.45)  สวนขอคําถาม “การวางแผนการแกปญหา  สมาชิกใน
ครอบครัวของทานจะดําเนนิการเปนข้ันตอน”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.31)   

 
 ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการรับรูการทําหนาท่ีของครอบครัวดานการสื่อสารของ
สมาชิกในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง  ( = 21.14)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “เม่ือ
ทานมีทาทางไมสบายใจ  สมาชิกในครอบครัวสามารถรับรูได”    มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.59)  
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สวนขอคําถาม “เม่ือมีความเห็นไมตรงกนั  ครอบครัวของทานจะใชวิธีการพูดคุยตกลงกันดวย
เหตุผล”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.43)   

 
 ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการรับรูการทําหนาท่ีของครอบครัวดานบทบาทของสมาชิก
ในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง  ( = 20.34)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “สมาชิกทุก
คนในครอบครัวของทานแสดงความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง”    มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 
3.53)  สวนขอคําถาม “ครอบครัวของทานแบงหนาท่ีใหแตละคนทําอยางเทาเทียมกนั”  มีคาเฉล่ียตํ่า
ท่ีสุด ( = 3.30)   

 
 ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการรับรูการทําหนาท่ีของ
ครอบครัวดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง    ( = 
21.26)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “เม่ือสมาชิกในครอบครัวมีปญหารายแรง  สมาชิกคน
อ่ืนๆในครอบครัวจะเขามาปลอบโยน  ใหกําลังใจ”    มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.64)  สวนขอคําถาม 
“ครอบครัวของทานแสดงอารมณไดเหมาะสม”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.39)   

 
 ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการรับรูการทําหนาท่ีของ
ครอบครัวดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง    ( = 
21.92)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีความสุขเม่ือไดอยู
รวมกัน”    มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.83)  สวนขอคําถาม “เม่ือสมาชิกในครอบครัวมีปญหา  สมาชิก
คนอ่ืนๆในครอบครัวมีสวนรวมในการแกปญหา”  มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด ( = 3.56) 

 
 ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการรับรูการทําหนาท่ีของ
ครอบครัวดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง    ( = 21.86)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ครอบครัวของทานมีการตักเตือน  หากสมาชิกในครอบครัว
ประพฤติตัวทําความเดือดรอนแกผูอ่ืน”    มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.79)  สวนขอคําถาม “สมาชิกใน
ครอบครัวรวมมือกันปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีตั้งไว”  มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด ( = 3.47) 
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ตารางท่ี 4  คาเฉล่ีย  ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว  

                 ของนิสิตช้ันปท่ี  4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง   
                 จําแนกตามรายดาน 

  (n = 388) 

การทําหนาท่ีของครอบครัวรายดาน   
��� 

S.D. 
ระดับการทํา
หนาท่ีของ
ครอบครัว 

การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว   20.44 4.36 ปานกลาง 
การสื่อสารของสมาชิกในครอบครัว   21.14 4.68 ปานกลาง 
บทบาทของสมาชิกในครอบครัว 20.34 4.06 ปานกลาง 
การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 21.26 4.58 ปานกลาง 
ความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 21.92 4.70 ปานกลาง 
การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว 21.86 4.50 ปานกลาง 
คาเฉล่ียของการทําหนาท่ีของครอบครัว 126.96 23.57 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4  พบวา  การรับรูของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยางตอการรับรูการทําหนาท่ีของครอบครัว  อยูในระดบัปานกลาง  ( = 
126.96)  เม่ือพจิาณารายดานพบวา  ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  มีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ( = 21.92)  และดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว  มีคาเฉล่ียต่ําสุด  ( = 20.34)     
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลความฉลาดทางจริยธรรม 
 
ตารางท่ี 5  จํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความฉลาดทาง

จริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี  4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุม
ตัวอยาง  จําแนกตามรายดานและรายขอ 

  (n = 388) 
ระดับความฉลาดทางจริยธรรม 

ความฉลาดทางจริยธรรม จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
นอย
ท่ีสุด

  
���� 

S.D. จริง
นอย

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 
 

 

ระดับความ
ฉลาดทาง
จริยธรรม 

ดานความซื่อสัตยและมีคุณธรรม 
1.ทานสามารถแยกแยะไดวาสิ่ง
ใดถูก  หรือสิ่งใดผิด 

7 
(1.8) 

24 
(6.2) 

85 
(21.9) 

182 
(46.9) 

90 
(23.2) 

3.84 0.91 สูง 

2.ทานปฏิบัติตามกฎเกณฑของ
สังคมไดอยางเหมาะสม 

7 
(1.8) 

18 
(4.6) 

109 
(28.1) 

199 
(51.3) 

55 
(14.2) 

3.71 0.83 สูง 

3.ทานเตือนตนเองใหประพฤติ
ตามหลักศีลธรรม 

5 
(1.3) 

24 
(6.2) 

95 
(24.5) 

208 
(53.6) 

56 
(14.4) 

3.74 0.83 สูง 

4.ทานยืนยันความถูกตองกับผูที่
ทานเห็นวาทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

7 
(1.8) 

30 
(7.7) 

128 
(33.0) 

171 
(44.1) 

52 
(13.4) 

3.60 0.88 ปานกลาง 

5.ทานยึดหลักคุณธรรมในการ
ดําเนินชีวิต 

5 
(1.3) 

24 
(6.4) 

121 
(31.2) 

180 
(46.4) 

57 
(14.7) 

3.67 0.85 ปานกลาง 

6.ทานใหความสําคัญในเรื่อง
การรักษาสัญญา 

4 
(1.0) 

22 
(5.7) 

97 
(25.0) 

176 
(45.4) 

89 
(22.9) 

3.84 0.88 สูง 

คาเฉล่ียดานความซื่อสัตยและมีคุณธรรม 20.44 4.36 ปานกลาง 
ดานความรับผิดชอบ         
7.ทานยอมรับความผิดพลาดใน
การกระทําที่เกิดขึ้น 

9 
(2.3) 

21 
(5.4) 

95 
(24.5) 

187 
(48.2) 

76 
(19.6) 

3.77 0.90 สูง 

8.ทานเต็มใจรับผิดชอบในการ
กระทําของตนเอง  แมจะเกิด
ความผิดพลาดก็ตาม 

5 
(1.3) 

26 
(6.7) 

89 
(22.9) 

180 
(46.4) 

88 
(22.7) 

3.82 0.90 สูง 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
  (n = 388) 

ระดับความฉลาดทางจริยธรรม 
ความฉลาดทางจริยธรรม จริง

ปาน
กลาง 

จริง
นอย
ท่ีสุด

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 
 

 

ระดับความ
ฉลาดทาง
จริยธรรม 

9.ทานทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
เสร็จทันตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 

6 
(1.5) 

29 
(7.5) 

149 
(38.4) 

160 
(41.2) 

44 
(11.3) 

3.53 0.85 ปานกลาง 

10.ทานกลารับผิดชอบตอการ
ตัดสินใจท่ีจะประพฤติตนอยูใน
กรอบศีลธรรม  แมจะขัดดวย
คานิยมบางอยาง 

3 
(0.8) 

20 
(5.2) 

144 
(37.1) 

186 
(47.9) 

35 
(9.0) 

3.59 0.76 ปานกลาง 

11.ทานพรอมที่จะแกไขเมื่อทํา
ผิดพลาด 
 

7 
(1.8) 

19 
(4.9) 

91 
(23.5) 

181 
(46.6) 

90 
(23.2) 

3.85 0.90 สูง 

12.หากทําผิดทานยอมรับผิดเอง
มากกวาโทษผูอื่น 

5 
(1.3) 

14 
(3.6) 

113 
(29.1) 

195 
(50.3) 

61 
(15.7) 

3.76 0.81 สูง 

คาเฉล่ียดานความรับผิดชอบ      21.14 4.68 ปานกลาง 
ดานความเมตตากรุณา         
13.ทานยินดีชวยเหลือผูอื่นเมื่อ
ประสบปญหา 

5 
(1.3) 

20 
(5.2) 

100 
(25.8) 

184 
(47.4) 

79 
(20.4) 

3.80 0.86 สูง 

14.ทานแบงปนสิ่งของใหผูที่
ขาดแคลนเสมอ 

5 
(1.3) 

28 
(7.2) 

115 
(29.6) 

177 
(45.6) 

63 
(16.2) 

3.68 0.88 สูง 

15.ทานมักเสนอตัวชวยเหลือ
งานผูอื่น  หากผูอื่นรองขอ 

8 
(2.1) 

27 
(7.0) 

130 
(33.5) 

162 
(41.8) 

61 
(15.7) 

3.62 0.90 ปานกลาง 

16.ทานคิดวาการเสียสละชวย
ขจัดความเห็นแกตัวได 

4 
(1.0) 

20 
(5.2) 

91 
(23.5) 

183 
(47.2) 

90 
(23.2) 

3.86 0.87 สูง 

17.ทานคิดวาการชวยเหลือ  
ดูแลผูอื่นเปนสิ่งที่ควรกระทํา 

5 
(1.3) 

27 
(7.0) 

90 
(23.2) 

160 
(41.2) 

106 
(27.3) 

3.86 0.94 สูง 

18.ทานชวยผูอื่นจนประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 

5 
(1.3) 

29 
(7.5) 

155 
(39.9) 

152 
(39.2) 

47 
(12.1) 

3.53 0.85 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานความเมตตากรุณา      20.34 4.06 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
  (n = 388) 

ระดับความฉลาดทางจริยธรรม 
ความฉลาดทางจริยธรรม จริง

ปาน
กลาง 

จริง
นอย
ท่ีสุด

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 
 

 

ระดับความ
ฉลาดทาง
จริยธรรม 

ดานการใหอภัย         
19.เมื่อทําผิดพลาด  ทานจะนํา
ขอผิดพลาดน้ันมาเปนขอ
ปรับปรุงตอไป 

6 
(1.5) 

17 
(4.4) 

124 
(32.0) 

187 
(48.2) 

54 
(13.9) 

3.69 0.82 สูง 

20.เมื่อทําผิดพลาด  ทาน
สามารถใหอภัยตนเองและ
ดําเนินชีวิตตอไปได 

6 
(1.5) 

20 
(5.2) 

114 
(29.4) 

178 
(45.9) 

70 
(18.0) 

3.74 0.87 สูง 

5 
(1.3) 

29 
(7.5) 

154 
(39.7) 

155 
(39.9) 

45 
(11.6) 

3.53 0.84 
21.ทานสามารถใหอภัยผูที่ทํา
ความผิดตอทานได 

ปานกลาง 

22.ทานยอมรับการกระทําของ
ผูอื่น  เมื่อเขาทําผิดพลาด 

5 
(1.3) 

24 
(6.2) 

141 
(36.3) 

172 
(44.3) 

46 
(11.9) 

3.59 0.83 ปานกลาง 

23.ทานใหโอกาสกับผูที่เคยทํา
ความผิดมากอน 

5 
(1.3) 

16 
(4.1) 

137 
(35.3) 

170 
(43.8) 

60 
(15.5) 

3.68 0.83 สูง 

24.ทานใหอภัยกับผูที่รูสึกวา
ตนเองทําผิดแลวตองการกลับ
ตัวใหม 

6 
(1.5) 

17 
(4.4) 

118 
(30.4) 

165 
(42.5) 

82 
(21.1) 

3.77 0.88 สูง 

คาเฉล่ียดานการใหอภัย      21.26 4.58 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 5  พบวา  ผลการศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  เม่ือพิจารณารายขอผูวิจยัสามารถแสดงรายละเอียด
ความฉลาดทางจริยธรรมไดดังนี ้
 
 ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความฉลาดทางจริยธรรมดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( = 20.44)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานพรอมท่ีจะแกไขเม่ือทํา
ผิดพลาด”  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.85)  สวนขอคําถาม “ทานยืนยันความถูกตองกับผูท่ีทานเห็นวา
ทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง”  มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด ( = 3.60)   
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 ดานความรับผิดชอบ  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  
ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความฉลาดทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบอยูในระดบัปานกลาง  ( = 
21.14)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานสามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดถูก  หรือส่ิงใดผิด”  
และ “ทานใหความสําคัญในเร่ืองการรักษาสัญญา”  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.84)  สวนขอคําถาม 
“ทานทํางานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จทันตามกําหนดเวลาทุกคร้ัง”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.53)   

 
 ดานความเมตตากรุณา  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  
ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความฉลาดทางจริยธรรมดานความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  ( = 
20.34)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานคิดวาการเสียสละชวยขจดัความเห็นแกตัวได”  
และ  “ทานคิดวาการชวยเหลือ  ดูแลผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีควรกระทํา”  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.86)  สวน
ขอคําถาม “ทานชวยผูอ่ืนจนประสบความสําเร็จตามเปาหมาย”  มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด ( = 3.53)     

   
 ดานการใหอภยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ี
เปนกลุมตัวอยางมีความฉลาดทางจริยธรรมดานการใหอภัยอยูในระดับปานกลาง  ( = 21.26)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานใหอภยักับผูท่ีรูสึกวาตนเองทําผิดแลวตองการกลับตัว
ใหม”  มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( = 3.77)  สวนขอคําถาม “ทานสามารถใหอภยัผูท่ีทําความผิดตอทาน
ได”  มีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด ( = 3.53)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

82 
 

ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความฉลาดทางจริยธรรมของ 

                  นิสิตช้ันปท่ี  4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จําแนก 
                  ตามรายดาน 

  (n = 388) 

  
��� 

S.D. 
ความฉลาดทางจริยธรรมรายดาน 

ระดับความ
ฉลาดทาง
จริยธรรม 

ดานความซื่อสัตยและมีคุณธรรม 20.44 4.36 ปานกลาง 
ดานความรับผิดชอบ 21.14 4.68 ปานกลาง 
ดานความเมตตากรุณา 20.34 4.06 ปานกลาง 
ดานการใหอภัย 21.26 4.58 ปานกลาง 
คาเฉล่ียของความฉลาดทางจริยธรรม 89.06 14.32 สูง 

 
 จากตารางท่ี 6   พบวา  ความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง อยูในระดับสูง  ( = 89.06)  เม่ือ
พิจาณารายดานพบวา  ดานการใหอภัย  มีคาเฉล่ียสูงสุด  ( = 21.26)  และดานความเมตตากรุณา  
มีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ( = 20.34)    
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ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลความเปนพลเมืองด ี
 
ตารางท่ี 7  จํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเปน

พลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี  4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุม
ตัวอยาง  จําแนกตามรายดานและรายขอ 

  (n = 388) 
ระดับความเปนพลเมืองดี 

ความเปนพลเมืองดี จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย
ท่ีสุด

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 
 

 

ระดับ  
ความเปน
พลเมืองดี 

ดานความมีระเบียบวินัย         
1.การปฏิบัติตามกฎเกณฑของ
สังคมจะทําใหเปนที่ยอมรับได 

3 
(0.8) 

24 
(6.2) 

114 
(29.4) 

197 
(50.8) 

50 
(12.9) 

3.69 0.80 สูง 

2.การต้ังใจเรียนถือวาเปนสิ่งที่
นิสิตตองรับผิดชอบ 

5 
(1.3) 

23 
(5.9) 

101 
(26.0) 

181 
(46.6) 

78 
(20.1) 

3.78 0.88 สูง 

3.การแตงกายมาเรียนหนังสือ
โดยถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยทุกประการเปนสิ่ง
ที่ควรปฏิบัติ 

5 
(1.3) 

20 
(5.2) 

113 
(29.1) 

173 
(44.6) 

77 
(19.8) 

3.77 0.87 สูง 

4.ทานคิดวาการมีระเบียบวินัยใน
ตนเองในเรื่องการเรียนเปนสิ่ง
สําคัญ 

5 
(1.3) 

17 
(4.4) 

97 
(25.0) 

185 
(47.7) 

84 
(21.6) 

3.84 0.86 สูง 

5.ทานเปนบุคคลที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

7 
(1.8) 

24 
(6.2) 

148 
(38.1) 

153 
(39.4) 

56 
(14.4) 

3.59 0.88 ปานกลาง 

6.ความมีระเบียบวินัยทําใหทาน
ใชชีวิตอยางมีแบบแผน 

3 
(0.8) 

28 
(7.2) 

142 
(36.6) 

158 
(40.7) 

57 
(14.7) 

3.61 0.85 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานความมีระเบียบวินัย      20.44 4.36 ปานกลาง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต         
7.ทานยอมรับผิดเมื่อทําผิด 
 

5 
(1.3) 

17 
(4.4) 

94 
(24.2) 

205 
(52.8) 

67 
(17.3) 

3.80 0.82 สูง 

8.ทานทําตามคําพูดของตนเอง  
และรักษาสัญญาที่ใหไวกับผูอื่น 

6 
(1.5) 

15 
(3.9) 

110 
(28.4) 

185 
(47.7) 

72 
(18.6) 

3.78 0.85 สูง 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
  (n = 388) 

ระดับความเปนพลเมืองดี 
ความเปนพลเมืองดี จริง

นอย
ท่ีสุด

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

 
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 

 

ระดับ  
ความเปน
พลเมืองดี 

9.ทานเห็นวาการหยิบของ  
ของคนอื่นไปใชสวนตัวเปน
เรื่องที่ไมควรทํา 

2 
(0.5) 

19 
(4.9) 

90 
(23.2) 

141 
(36.3) 

136 
(35.1) 

4.01 0.91 สูง 

10.ทานซื่อสัตยตอความรูสึก
ของตนเอง 

5 
(1.3) 

24 
(5.4) 

112 
(28.9) 

171 
(44.1) 

79 
(20.4) 

3.77 0.88 สูง 

11.การซื่อสัตยตอวิชาชีพของ
ตนเองเปนเรื่องที่ควรทํา 

4 
(1.0) 

15 
(3.9) 

97 
(25.0) 

165 
(42.5) 

107 
(27.6) 

3.92 0.88 สูง 

12.การแสดงความไมซื่อสัตย
ของคนเกงเปนเรื่องที่นา
รังเกียจ 

5 
(1.3) 

24 
(6.2) 

75 
(19.3) 

159 
(41.0) 

125 
(32.2) 

3.97 0.94 สูง 

คาเฉล่ียดานความซื่อสัตย
สุจริต 

     
21.14 4.68 ปานกลาง 

ดานความขยันหม่ันเพียรและ
อดทน 

        

13.ทานอดทนทํางานช้ินยาก 
ๆ ที่ผูอื่นไมกลาทํา 

5 
(1.3) 

29 
(7.5) 

150 
(38.7) 

123 
(39.4) 

51 
(13.1) 

3.56 0.86 ปานกลาง 

14.ทานพยายามเรียนใหดี
เยี่ยมมากกวาทําใหพอผาน 

9 
(2.3) 

38 
(9.8) 

146 
(37.6) 

148 
(38.1) 

47 
(12.1) 

3.48 0.91 ปานกลาง 

15.ทานมีความอดทนในการ
ทํากิจกรรมตางๆใหสําเร็จ
ลุลวง 

7 
(1.8) 

18 
(4.6) 

131 
(33.8) 

172 
(44.3) 

60 
(15.5) 

3.67 0.86 ปานกลาง 

16.ทานสามารถรอคอยแม
เปาหมายท่ีรอคอยจะอยูไกล 

6 
(1.5) 

44 
(11.3) 

155 
(39.9) 

140 
(36.1) 

43 
(11.1) 

3.44 0.89 ปานกลาง 

17.ทานไมรูสึกทอแทกับ
ปญหาและอุปสรรคที่เขามา
ในชีวิต 

12 
(3.1) 

46 
(11.9) 

184 
(47.4) 

118 
(30.4) 

28 
(7.2) 

3.27 0.88 ปานกลาง 

18.ทานบากบั่นในการเรียน 
 

6 
(1.5) 

37 
(9.5) 

170 
(43.8) 

142 
(36.6) 

33 
(8.5) 

3.41 0.84 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
  (n = 388) 

ระดับความเปนพลเมืองดี 
ความเปนพลเมืองดี จริง

นอย
ท่ีสุด 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย 

จริง
มาก 

ระดับ  
ความเปน
พลเมืองดี 

รายดานและรายขอ 

คาเฉล่ียดานความขยันหม่ันเพียรและอดทน 20.34 4.06 ปานกลาง 
ดานความประหยัด         
19.ทานรูจักใชจายเงินอยาง
ระมัดระวัง 

11 
(2.8) 

54 
(13.9) 

148 
(38.1) 

132 
(34.0) 

43 
(11.1) 

3.37 0.95 ปานกลาง 

20.กอนซื้อของ  ทานคิดถึง
ความเหมาะสมอยางถี่ถวน 

6 
(1.5) 

57 
(14.7) 

133 
(34.3) 

141 
(36.3) 

51 
(13.1) 

3.45 0.95 ปานกลาง 

21.ทานใชของทุกช้ินอยาง
คุมคา 
 

7 
(1.8) 

37 
(9.5) 

131 
(33.8) 

156 
(40.2) 

57 
(14.7) 

3.56 0.92 ปานกลาง 

22.ทานพยายามเก็บออมเงิน
สวนหน่ึงไวใชเม่ือจําเปน 

10 
(2.6) 

32 
(8.2) 

149 
(38.4) 

134 
(34.5) 

63 
(16.2) 

3.54 0.95 ปานกลาง 

23.ทานถนอมสิ่งของ
เครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหใชงาน
ไดนาน 

3 
(0.8) 

27 
(7.0) 

127 
(32.7) 

163 
(42.0) 

68 
(17.5) 

3.69 0.87 สูง 

24.ทานซื้อขาวของเคร่ืองใช
ตามราคาที่เหมาะสมกับกําลัง  
ความสามารถ 

6 
(1.5) 

34 
(8.8) 

121 
(31.2) 

166 
(42.8) 

61 
(15.7) 

3.62 0.91 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานความประหยัด 
 

     
21.26 4.58 ปานกลาง 

ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตุผล    
25.ทานคิดวานิสิตควรจะคิด
นอกกรอบในทางที่เปน
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

6 
(1.5) 

32 
(8.2) 

105 
(27.1) 

163 
(42.0) 

82 
(21.1) 

3.73 0.94 สูง 

26.ทานคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆ 
 

6 
(1.5) 

40 
(10.3) 

150 
(38.7) 

140 
(36.1) 

52 
(13.4) 

3.49 0.91 ปานกลาง 

27.การคิดริเริ่มใหมๆจะ
สามารถมีงานทําในอนาคต 

6 
(1.5) 

22 
(5.7) 

137 
(35.3) 

169 
(43.6) 

54 
(13.9) 

3.63 0.85 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
  (n = 388) 

ระดับความเปนพลเมืองดี 
ความเปนพลเมืองดี จริง

ปาน
กลาง 

จริง
นอย
ท่ีสุด

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 
 

 

ระดับ  
ความเปน
พลเมืองดี 

28.ทานคิดกอนลงมือทําทุก
ครั้ง 
 

7 
(1.8) 

22 
(5.7) 

158 
(40.7) 

154 
(39.7) 

47 
(12.1) 

3.55 0.85 ปานกลาง 

29.ทานใชเหตุผลในการ
แกปญหาอยางไมงมงาย 

7 
(1.8) 

23 
(5.9) 

135 
(34.8) 

188 
(48.5) 

35 
(9.0) 

3.57 0.81 ปานกลาง 

30.ทานสามารถอธิบายเหตุผล
อยางสรางสรรคในการ
แกปญหาใหผูอื่นฟงได 

5 
(1.3) 

19 
(4.9) 

153 
(39.4) 

161 
(41.5) 

50 
(12.9) 

3.60 0.82 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตุผล 
 

21.92 4.70 ปานกลาง 

ดานความสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
31.ทานเตือนตนเองใหปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

7 
(1.8) 

27 
(7.0) 

146 
(37.6) 

156 
(40.2) 

52 
(13.4) 

3.56 0.87 ปานกลาง 

32.ทานรับผิดชอบในการ
คนหาความรู 

4 
(1.0) 

31 
(8.0) 

159 
(41.0) 

140 
(36.1) 

54 
(13.9) 

3.54 0.87 ปานกลาง 

33.ทานคิดวานิสิตควรจะแบง
เวลาเพ่ือบําเพ็ญประโยชน 

3 
(0.8) 

26 
(6.7) 

131 
(33.8) 

178 
(45.9) 

50 
(12.9) 

3.63 0.82 ปานกลาง 

34.การพยายามแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่ควรทํา 

5 
(1.3) 

17 
(4.4) 

116 
(29.9) 

171 
(44.1) 

79 
(20.4) 

3.78 0.86 สูง 

35.ทานใหความรวมมือกับ
เจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

4 
(1.0) 

15 
(3.9) 

138 
(35.6) 

173 
(44.6) 

58 
(14.9) 

3.69 0.81 ปานกลาง 

36.ทานสํานึกในหนาที่ของ
ตนเอง 

5 
(1.3) 

19 
(4.9) 

112 
(28.9) 

177 
(45.6) 

75 
(19.3) 

3.77 0.86 สูง 

คาเฉล่ียดานความสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติ 

21.86 4.50 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
  (n = 388) 

ระดับความเปนพลเมืองดี 
ความเปนพลเมืองดี จริง

ปาน
กลาง 

จริง
นอย
ท่ีสุด

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 
 

 

ระดับ  
ความเปน
พลเมืองดี 

ดานความสามัคคีและมีใจ
กวาง 

        

37.ทานสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นได 

7 
(1.8) 

18 
(4.6) 

102 
(26.3) 

178 
(45.9) 

83 
(21.4) 

3.80 0.89 สูง 

38.ทานยอมรับความคิดเห็น
ของผูอื่น 
 

3 
(0.8) 

23 
(5.9) 

106 
(27.3) 

174 
(44.8) 

82 
(21.1) 

3.80 0.87 สูง 

39.เมื่อทานทํางานรวมกับผูอื่น  
ทานจะรวมมือทํางานน้ันจน
สําเร็จ 

5 
(1.5) 

24 
(6.2) 

113 
(29.1) 

179 
(46.1) 

66 
(17.0) 

3.71 0.88 สูง 

40.ทานยอมรับคํา
วิพากษวิจารณ  แมจะไมพอใจ 

5 
(1.3) 

16 
(4.1) 

139 
(35.8) 

171 
(44.1) 

57 
(14.7) 

3.67 0.82 ปานกลาง 

41.เมื่อทานอยูรวมกับผูอื่น
ทานมีการประนีประนอม 

2 
(0.5) 

22 
(5.7) 

114 
(29.4) 

182 
(46.9) 

68 
(17.5) 

3.75 0.83 สูง 

42.ทานชวยทํางานใหเพ่ือนทั้ง
ที่ไมใชหนาที่รับผิดชอบของ
ทาน 

4 
(1.0) 

28 
(7.2) 

155 
(39.9) 

148 
(38.1) 

53 
(13.7) 

3.56 0.85 ปานกลาง 

คาเฉล่ียดานความสามัคคีและมีใจกวาง 
 

22.29 4.14 สูง 

ดานความรักชาติ         
43.ทานคิดวาระบอบชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริยเปน
แกนหลักสําคัญของชาติ 

8 
(2.1) 

17 
(4.4) 

99 
(25.5) 

124 
(32.0) 

140 
(36.1) 

3.96 0.99 สูง 

44.ทานคิดวาการทําความ
เคารพสัญลักษณของชาติเปน
สิ่งที่ควรทํา 

6 
(1.5) 

24 
(6.2) 

91 
(23.5) 

140 
(36.1) 

127 
(32.7) 

3.92 0.97 สูง 

45.การเล่ือมใสในศาสนาจะทํา
ใหชีวิตทานเปนสุข 

9 
(2.3) 

20 
(5.2) 

97 
(25.0) 

139 
(35.8) 

123 
(31.7) 

3.89 0.99 สูง 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
  (n = 388) 

ระดับความเปนพลเมืองดี 
ความเปนพลเมืองดี จริง

ปาน
กลาง 

จริง
นอย
ท่ีสุด

จริง
มาก
ท่ีสุด 

  
���� 

S.D. จริง
นอย

จริง
มาก 

รายดานและรายขอ 
 

 

ระดับ  
ความเปน
พลเมืองดี 

46.ถามีโอกาสทานจะทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

5 
(1.3) 

27 
(7.0) 

107 
(27.6) 

142 
(36.6) 

107 
(27.6) 

3.82 0.96 สูง 

47.ทานใชทรัพยากรของชาติ
อยางรูคุณคา 

3 
(0.8) 

15 
(3.9) 

133 
(34.3) 

153 
(39.4) 

84 
(21.6) 

3.77 0.86 สูง 

48.ทานภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
และศิลปวัฒนธรรมไทย 

6 
(1.5) 

18 
(4.6) 

86 
(22.2) 

144 
(37.1) 

134 
(34.5) 

3.98 0.95 สูง 

คาเฉล่ียดานความรักชาติ      23.35 4.65 สูง 

จากตารางท่ี 7  พบวา  ผลการศึกษาความเปนพลเมืองดขีองนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  เม่ือพิจารณารายขอผูวิจยัสามารถแสดงรายละเอียด
ความเปนพลเมืองดีไดดังน้ี 
 
 ดานความมีระเบียบวนิัย  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดานความมีระเบียบวนิัยอยูในระดบัปานกลาง  
( = 20.44)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานคิดวาการมีระเบียบวินยัในตนเองในเร่ือง
การเรียนเปนส่ิงสําคัญ”  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.84)  สวนขอคําถาม “ทานเปนบุคคลท่ีปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.59)   

 
 ดานความซ่ือสัตยสุจริต  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดานความซ่ือสัตยสุจริตอยูในระดับปานกลาง     
( = 21.14)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานเหน็วาการหยิบของ  ของคนอ่ืนไปใช
สวนตัวเปนเร่ืองท่ีไมควรทํา”  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 4.01)  สวนขอคําถาม “ทานซ่ือสัตยตอ
ความรูสึกของตนเอง”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.77)   
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 ดานความขยันหมั่นเพยีรและอดทน  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดานความขยันหม่ันเพยีรและอดทนอยูใน
ระดับปานกลาง   ( = 20.34)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานมีความอดทนในการทํา
กิจกรรมตางๆใหสําเร็จลุลวง”  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.67)  สวนขอคําถาม “ทานไมรูสึกทอแท
กับปญหาและอุปสรรคท่ีเขามาในชีวติ”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.27) 

 
 ดานความประหยัด  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ี
เปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดานความประหยัดอยูในระดับปานกลาง   ( = 21.26)  เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานถนอมส่ิงของเคร่ืองใชตาง ๆ เพือ่ใหใชงานไดนาน”  มี
คาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.69)  สวนขอคําถาม “ทานรูจักใชจายเงินอยางระมัดระวัง”  มีคาเฉล่ียตํ่า
ท่ีสุด ( = 3.37) 

 
 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล  พบวา  นสิิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดานความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตุผล  อยูในระดับปานกลาง   ( = 21.92)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  
ขอคําถาม “ทานคิดวานิสิตควรจะคิดนอกกรอบในทางที่เปนความคิดริเร่ิมสรางสรรค”  มีคาเฉล่ีย
สูงท่ีสุด ( = 3.73)  สวนขอคําถาม “ทานคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหมๆ”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด (  = 
3.49) 
 
 ดานความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  พบวา  นิสิตช้ัน
ปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดาน
ความสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติอยูในระดับปานกลาง   ( = 
21.86)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “การพยายามแกไขปญหาส่ิงแวดลอมเปนส่ิงท่ีควรทํา”  
มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.78)  สวนขอคําถาม “ทานรับผิดชอบในการคนหาความรู”  มีคาเฉล่ียตํ่า
ท่ีสุด ( = 3.54) 

 
 ดานความสามัคคีและมีใจกวาง  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยา
เขตบางเขน  ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดานความสามัคคีและมีใจกวางอยูในระดับสูง   
( = 22.29)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได”   และ  
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“ทานยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน” มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.80)  สวนขอคําถาม “ทานชวยทํางาน
ใหเพื่อนท้ังท่ีไมใชหนาท่ีรับผิดชอบของทาน”  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ( = 3.56) 

 
 ดานความรักชาติ  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ี
เปนกลุมตัวอยางมีความเปนพลเมืองดีดานความรักชาติอยูในระดับสูง   ( = 23.35)  เม่ือพิจารณา
รายขอพบวา  ขอคําถาม “ทานภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และศิลปวัฒนธรรมไทย” มี
คาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 3.98)  สวนขอคําถาม “ทานใชทรัพยากรของชาติอยางรูคุณคา”  มีคาเฉล่ียตํ่า
ท่ีสุด ( = 3.77) 

  
ตารางท่ี 8  คาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ัน

ปท่ี  4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามราย
ดาน 

  (n = 388) 

  
��� 

S.D. 
ความเปนพลเมืองดีรายดาน 

ระดับความ
เปนพลเมืองดี 

ความมีระเบียบวินัย    20.44 4.36 ปานกลาง 
ความซื่อสัตยสุจริต 21.14 4.68 ปานกลาง 
ความขยันหมั่นเพียรและอดทน   20.34 4.06 ปานกลาง 
ความประหยัด     21.26 4.58 ปานกลาง 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการมีเหตุผล   21.92 4.70 ปานกลาง 
ความสํานึกในหนาที่และมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 21.86 4.50 ปานกลาง 
ความสามัคคีและมีใจกวาง   22.29 4.14 สูง 
ความรักชาติ   23.35 4.65 สูง 
คาเฉล่ียของความเปนพลเมืองดี 176.74 26.80 สูง 

 
 จากตารางท่ี 8   พบวา  ความเปนพลเมืองดขีองนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขนท่ีเปนกลุมตัวอยาง อยูในระดับสูง  ( = 176.74)  เม่ือพิจาณารายดานพบวา  ดาน
ความรักชาติ  มีคาเฉล่ียสูงสุด  ( = 23.35)  และดานความขยันหม่ันเพยีรและอดทน  มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด  ( = 20.34)    
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 ตอนท่ี 5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 1  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีปจจยัสวน
บุคคลแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกัน  โดยมีสมมติฐานยอยดังนี ้
 
 สมมติฐานท่ี 1.1  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเพศ
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 9  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
                  วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามเพศ  โดย t-test 

(n = 388) 
n   S.D. t p-value เพศ 

155 
233 

170.826 
180.670 

30.945 
22.883 

-3.598 .000 ชาย 
หญิง 

 
 จากตารางท่ี 9  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเพศ
ตางกันมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001  โดยที่เพศหญิงมี
ความเปนพลเมืองดีสูงกวาเพศชาย 
 
 สมมติฐานท่ี 1.2  นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีลําดับการเกดิ
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 10   จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จําแนกตามลําดับการเกดิ 
(n = 388) 

n   S.D. ลําดับการเกิด 
ลูกคนโต 139 176.05 28.78 
ลูกคนกลาง 57 171.63 29.34 
ลูกคนเดียว 66 178.27 21.46 
ลูกคนสุดทอง 126 179.00 25.80 
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การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามลําดับการเกดิ  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางท่ี 11  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามลําดับการเกิด  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

3 
384 

2352.184 
275613.000 

784.061 
717.742 

1.092 .352 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 11  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน ท่ีมี
ลําดับการเกิดตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
 สมมติฐานท่ี 1.3  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีสายการ
เรียนแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 12  จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามกลุม
สาขาวิชา   

(n = 388) 
n   S.D. กลุมสาขาวิชา 

กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 45 174.07 21.07 
กลุมวิชาทางวิทยาศาสตรประยุกต 188 175.25 29.00 
กลุมวิชาทางสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและศึกษาศาสตร 155 179.32 25.40 

 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 13  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

2 
385 

1767.626 
276197.600 

883.813 
717.396 

1.232 .293 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 13  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ีมี
กลุมสาขาวิชาตางกันมีความเปนพลเมืองดไีมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 สมมติฐานท่ี 1.4  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเกรด
เฉล่ียแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 14   จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามเกรดเฉล่ีย  
(n = 388) 

เกรดเฉล่ีย n   S.D. 
1.50 - 2.50 106 170.29 33.98 
2.51 – 3.50 260 178.99 23.71 
3.51  ขึ้นไป 22 181.23 15.49 

 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามเกรดเฉล่ีย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามเกรดเฉล่ีย  โดยการวเิคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

2 
385 

6159.450 
271805.700 

3079.725 
705.989 

4.369 .013 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 15  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ีมี
เกรดเฉล่ียตางกันมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 เม่ือเปรียบเทียบรายคูจากคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเกรดเฉล่ียตางกันปรากฏผลตามตารางท่ี 15 
  
ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามเกรดเฉล่ียเปนรายคู  โดยวิธี LSD (Least Significant    
                     Difference) 

(n = 388) 
เกรดเฉล่ีย 

ความเปนพลเมืองดีของนิสิต          
 1.50-2.50 2.51-3.50 3.51  ขึ้นไป 

 
จําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

  170.293 178.985 181.227 
1.50-2.50 170.293 - * Ns 
2.51-3.50 178.985  - Ns 
3.51  ขึ้นไป 181.227   - 

 
 ดังตารางท่ี 16  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
เกรดเฉล่ีย  1.50-2.50  มีความเปนพลเมืองดีแตกตางกับนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเกรดเฉล่ีย  2.51-3.50  โดยท่ีนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ท่ีมีเกรดเฉล่ีย  1.50-2.50  มีความเปนพลเมืองดี ( =170.293)  ต่ํากวานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเกรดเฉล่ีย  2.51-3.50   ( =178.985)       
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สมมติฐานท่ี 1.5  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
สถานภาพการสมรสของบิดามารดาแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 17  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามสถานภาพการสมรสของบิดามารดา  โดย t-test 

 (n = 388) 
n   S.D. t p-value สถานภาพสมรส 

280 176.886 27.614 .176 .861 อยูรวมกัน 
หยาราง/แยกกันอยู/หมาย/
เสียชีวิตทั้งคู 

108 176.352 24.685   

 
 จากตารางท่ี 17  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ีมี
สถานภาพการสมรสของบิดามารดาตางกนัมีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
 

สมมติฐานท่ี 1.6  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
การศึกษาของบิดาแตกตางกนั  จะมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 18  จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามการศึกษา
ของบิดา 

(n = 388) 
n   S.D. การศึกษาของบิดา 

ไมไดเรียน/ประถมศึกษา 57 175.30 26.53 
มัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 71 179.16 25.91 
อนุปริญญา/ปวส. 57 182.11 25.54 
ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 203 174.79 27.44 

 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามการศึกษาของบิดา โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียด
ดังนี ้
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ตารางท่ี 19  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามการศึกษาของบิดา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

3 
384 

2946.700 
275018.500 

982.233 
716.194 

1.371 .251 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 19  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ีมี
การศึกษาของบิดาตางกันมีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 สมมติฐานท่ี 1.7  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
การศึกษาของมารดาแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 20   จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามการศึกษา
ของมารดา 

(n = 388) 
n   S.D. การศึกษาของมารดา 

ไมไดเรียน/ประถมศึกษา 81 180.98 25.53 
มัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 67 174.46 26.48 
อนุปริญญา/ปวส. 51 179.47 23.19 
ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 189 174.99 28.24 

 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามการศึกษาของมารดา โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียด
ดังนี ้
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ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามการศึกษาของมารดา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

3 
384 

2759.894 
275205.300 

919.965 
716.680 

1.284 .280 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 21 พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
การศึกษาของมารดาตางกันมีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
  
 สมมติฐานท่ี 1.8  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีอาชีพ
ของบิดาแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 22   จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามอาชีพของ
บิดา  

(n = 388) 
n   S.D. อาชีพของบิดา 

รับราชการ 108 178.92 30.60 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานบริษัทเอกชน 49 176.71 23.06 
ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 132 175.51 25.20 
รับจางทั่วไป/เกษตรกรรม/อื่นๆ 99 176.01 26.40 

 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามอาชีพของบิดา โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 23  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามอาชีพของบิดา  โดยการวเิคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F p-value 

3 
384 

764.953 
277200.200 

254.984 
721.876 

.353 .787 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 23  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ีมี
อาชีพของบิดาตางกันมีความเปนพลเมืองดไีมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 สมมติฐานท่ี 1.9  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีอาชีพ
ของมารดาแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 24   จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามอาชีพของ
มารดา 

(n = 388) 
อาชีพของมารดา n   S.D. 

รับราชการ 85 180.57 30.34 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานบริษัทเอกชน 35 176.97 20.52 
ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 156 176.42 24.72 
รับจางทั่วไป/เกษตรกรรม/อื่นๆ 112 174.21 28.42 

 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามอาชีพของมารดา โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 25  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามอาชีพของมารดา  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

.919 ระหวางกลุม 3 
384 

1981.127 
275984.100 

660.376 .432 
ภายในกลุม 718.708 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 18  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ีมี 
อาชีพของมารดาตางกันมีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 สมมติฐานท่ี 1.10  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีรายได
ของครอบครัวแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 26  จาํนวน  คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเปนพลเมืองดี 

ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามรายไดของ
ครอบครัว 

(n = 388) 
n   S.D. รายไดของครอบครัว 

นอยกวาหรือเทากับ 30,000 บาท 147 176.02 27.72 
30,001 – 60,000 บาท 144 175.47 25.30 
มากกวา 60,000 บาท 97 179.71 27.59 

 
การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามรายไดของครอบครัว  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน มีรายละเอียด
ดังนี ้
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ตารางท่ี 27  การเปรียบเทียบความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
                    วิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามรายไดของครอบครัว  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

(n = 388) 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

2 
385 

1166.503 
276798.700 

583.251 
718.958 

.811 .445 ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 387 277965.200    

 
 จากตารางท่ี 27  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ท่ีมี
รายไดของครอบครัวตางกันมีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
 

สมมติฐานท่ี 2  การทําหนาท่ีของครอบครัวมีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองดีของนิสิต
ช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน    
  
ตารางท่ี 28  ความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับความเปนพลเมืองดี  ของนิสิต     
                    ช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จาํแนกเปนรายดาน 

(n = 388) 
FF1 FF2 FF3 FF4 FF5 FF6 Fรวม F 

C r p r p r P r p r p r p r P 

CC1 1 .000 .742 .000 .688 .000 .687 .000 .661 .000 .671 .000 .841 .000 
CC2 .742 .000 1 .000 .621 .000 .773 .000 .770 .000 .726 .000 .885 .000 
CC3 .668 .000 .621 .000 1 .000 .709 .000 .667 .000 .656 .000 .815 .000 
CC4 .687 .000 .733 .000 .709 .000 1 .000 .835 .000 .762 .000 .909 .000 
CC5 .912 .000 .770 .000 .667 .000 .835 .000 1 .000 .840 .000 .912 .000 
CC6 .888 .000 .726 .000 .656 .000 .762 .000 .840 .000 1 .000 .888 .000 
CC7 .577 .000 .749 .000 .446 .000 .530 .000 .538 .000 .548 .000 .577 .000 
CC8 .444 .000 .373 .000 .355 .000 .424 .000 .424 .000 .387 .000 .444 .000 

C
.587 .000 .543 .000 .547 .000 .597 .000 .607 .000 .616 .000 .665 .000 

รวม 
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สัญลักษณแทนช่ือตัวแปร  มีดังนี ้
 F หมายถึง  การทําหนาท่ีของครอบครัว 
 FF1 หมายถึง  ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว 
 FF2 หมายถึง  ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว 
 FF3 หมายถึง  ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
 FF4 หมายถึง  ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว   
 FF5 หมายถึง  ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว   
 FF6 หมายถึง  ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว 
 C หมายถึง  ความเปนพลเมืองดี 
 CC1 หมายถึง  ดานความมีระเบียบวนิัย 
 CC2 หมายถึง  ดานความซ่ือสัตยสุจริต 
 CC3 หมายถึง  ดานความขยันหมั่นเพยีรและอดทน   
 CC4 หมายถึง  ดานความประหยัด    
 CC5 หมายถึง  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล   

CC6 หมายถึง  ดานความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชาติ 
 CC7 หมายถึง  ดานความสามัคคีและมีใจกวาง   
 CC8 หมายถึง  ดานความรักชาติ 
 

จากตารางท่ี 28  พบวา  การทําหนาท่ีของครอบครัวโดยรวมมีความสัมพันธกับความเปน
พลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.001  โดยมีความสัมพันธทางบวก  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวสูง  ความเปนพลเมืองดีจะสูงเชนกัน  และถา
นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวต่ํา  
ความเปนพลเมืองดีจะตํ่าเชนกัน  สวนการทําหนาท่ีของครอบครัวรายดานทั้ง 6 ดาน  คือ  ดานการ
แกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว  ดานบทบาทของ
สมาชิกในครอบครัว  ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  ดานความผูกพันทาง
อารมณของสมาชิกในครอบครัว  และดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความเปนพลเมืองดีเชนกนั  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวท้ัง 6 ดานสูง  
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ความเปนพลเมืองดีจะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขนมีระดบัการทําหนาท่ีของครอบครัวท้ัง 6 ดานตํ่า  ความเปนพลเมืองดีจะตํ่า 

 
 สมมติฐานท่ี 3  ความฉลาดทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองดี ของนิสิต
ช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
 
ตารางท่ี 29  ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางจริยธรรมกับความเปนพลเมืองดี  ของนิสิต     
                    ช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จาํแนกเปนรายดาน   

(n = 388) 
MQQ1 MQQ2 MQQ3 MQQ4 MQรวม MQ 

C r p R p r p r p r P 

CC1 1 .000 .742 .000 .668 .000 .687 .000 .590 .000 
CC2 .742 .000 1 .000 .621 .000 .773 .000 .560 .000 
CC3 .668 .000 .621 .000 1 .000 .709 .000 .549 .000 
CC4 .687 .000 .773 .000 .709 .000 1 .000 .609 .000 
CC5 .661 .000 .770 .000 .667 .000 .835 .000 .643 .000 
CC6 .671 .000 .726 .000 656 .000 .762 .000 .662 .000 
CC7 .475 .000 .489 .000 .446 .000 .530 .000 .735 .000 
CC8 .365 .000 .373 .000 .355 .000 .424 .000 .600 .000 

Cรวม .587 .000 .543 .000 .547 .000 .597 .000 .848 .000 

 
สัญลักษณแทนช่ือตัวแปร  มีดังนี ้
 MQ หมายถึง  ความฉลาดทางจริยธรรม 
 MQQ1 หมายถึง  ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม 
 MQQ2 หมายถึง  ดานความรับผิดชอบ 
 MQQ3 หมายถึง  ดานความเมตตากรุณา 
 MQQ4 หมายถึง  ดานการใหอภยั 
 C หมายถึง  ความเปนพลเมืองดี 
 CC1 หมายถึง  ดานความมีระเบียบวนิัย 
 CC2 หมายถึง  ดานความซ่ือสัตยสุจริต 
 CC3 หมายถึง  ดานความขยันหมั่นเพยีรและอดทน   
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 CC4 หมายถึง  ดานความประหยัด    
 CC5 หมายถึง  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล   

CC6 หมายถึง  ดานความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชาติ 
 CC7 หมายถึง  ดานความสามัคคีและมีใจกวาง   
 CC8 หมายถึง  ดานความรักชาติ 
 
 จากตารางท่ี 29  พบวา  ความฉลาดทางจริยธรรมโดยรวมมีความสัมพนัธกับความเปน
พลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.001  โดยมีความสัมพันธทางบวก  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขนมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับสูง  ความเปนพลเมืองดีจะสูงเชนกัน  และ
ถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน
ระดับตํ่า  ความเปนพลเมืองดีจะตํ่าเชนกนั  สวนความฉลาดทางจริยธรรมรายดานท้ัง 4 ดาน  คือ  
ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา  และดานการให
อภัยมีความสัมพันธทางบวกกับความเปนพลเมืองดีเชนกัน  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับความฉลาดทางจริยธรรมท้ัง 4 ดานสูง  ความ
เปนพลเมืองดจีะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมี
ระดับความฉลาดทางจริยธรรมท้ัง 4 ดานตํ่า  ความเปนพลเมืองดีจะตํ่าเชนกัน 
 

สมมติฐานท่ี 4  การทําหนาท่ีของครอบครัวมีความสัมพันธกับความฉลาดทางจริยธรรม
ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน    
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ตารางท่ี 30  ความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับความฉลาดทางจริยธรรม  ของ   
       นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   จําแนกเปนรายดาน 

(n = 388) 
MQQ1 MQQ2 MQQ3 MQQ4 MQรวม MQ 

F r p R p r p r p r P 

FF1 1 .000 .742 .000 .668 .000 .687 .000 .590 .000 
FF2 .742 .000 1 .000 .621 .000 .773 .000 .560 .000 
FF3 .668 .000 .621 .000 1 .000 .709 .000 .549 .000 
FF4 .687 .000 .773 .000 .709 .000 1 .000 .609 .000 
FF5 .661 .000 .770 .000 .667 .000 .835 .000 .643 .000 
FF6 .671 .000 .726 .000 .656 .000 .762 .000 .662 .000 

Fรวม .841 .000 .885 .000 .815 .000 .909 .000 .688 .000 

 
สัญลักษณแทนช่ือตัวแปร  มีดังนี ้
 F หมายถึง  การทําหนาท่ีของครอบครัว 
 FF1 หมายถึง  ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว 
 FF2 หมายถึง  ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว 
 FF3 หมายถึง  ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 
 FF4 หมายถึง  ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว   
 FF5 หมายถึง  ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว   
 FF6 หมายถึง  ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว 
 MQ หมายถึง  ความฉลาดทางจริยธรรม 
 MQQ1 หมายถึง  ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม 
 MQQ2 หมายถึง  ดานความรับผิดชอบ 
 MQQ3 หมายถึง  ดานความเมตตากรุณา 
 MQQ4 หมายถึง  ดานการใหอภยั 
 
 จากตารางท่ี 30  พบวา  การทําหนาท่ีของครอบครัวโดยรวมมีความสัมพันธกับความฉลาด
ทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.001  โดยมีความสัมพันธทางบวก  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวสูง  ความฉลาด
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ทางจริยธรรมจะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมี
ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวต่ํา  ความฉลาดทางจริยธรรมจะตํ่าเชนกัน  สวนการทําหนาท่ีของ
ครอบครัวรายดานท้ัง 6 ดาน  คือ  ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  ดานการส่ือสารของ
สมาชิกในครอบครัว  ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว  ดานการตอบสนองทางอารมณของ
สมาชิกในครอบครัว  ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  และดานการควบคุม
พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางจริยธรรมเชนกัน  
กลาวคือ  ถานสิิตชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของ
ครอบครัวท้ัง 6 ดานสูง  ความฉลาดทางจริยธรรมจะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวท้ัง 6 ดานตํ่า  
ความฉลาดทางจริยธรรมจะตํ่า 

ขอวิจารณ 
 

งานวิจัยคร้ังนี้ศึกษา  การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปน 
พลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  จากผลการวิจัยขางตน  
สามารถวิจารณโดยแบงเปนประเด็นไดดังตอไปนี้ 
 
การทําหนาท่ีของครอบครัว 
 
 นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนสวนใหญมีระดับการรับรูการ
ทําหนาท่ีของครอบครัวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( = 126.96)  มีคาเฉล่ียในแตละดาน
ดังตอไปนี้ 
 

1.  ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  ( = 21.92)  มีคาเฉล่ียรายดาน
อยูในระดับปานกลาง    อาจเนื่องมาจาก  นิสิตมีการรับรูการแสดงซ่ึงความสนใจ  การเห็นคุณคาใน
ส่ิงตาง ๆ  ท่ีสมาชิกในครอบครัวของนิสิตแตละคนทํา  รวมท้ังรับรูถึงระดับความรูสึกผูกพันหวงใย
ท่ีสมาชิกในครอบครัวแตละบุคคลมีตอกัน  ซ่ึงสอดคลองตามแนวความคิดของ  McMaster Model 
(1978 cited in Serin and Flora, 2005)   ซ่ึงมีความผูกพันทางอารมณอยางมีความเขาอกเขาใจ 
(Empathic Involvement) มีความสนใจผูกพันมีตออีกฝายหน่ึงอยางแทจริง โดยมีพื้นฐานอยูบน
ความเขาใจความตองการของอีกฝายหนึ่งฉะนั้นความสนใจผูกพันแบบนี้ จะสามารถสนองความ
ตองการทางอารมณของอีกฝายหนึ่งไดอยางเหมาะสม   
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2.  ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  ( = 21.86)  มีคาเฉล่ียรายดานอยู
ในระดับปานกลาง  อาจเน่ืองมาจาก  นิสิตอยูในชวงวัยรุน  เปนวัยท่ีมีความเปนตัวของตัวเอง  และ
เปนวัยท่ีกําลังศึกษาเลาเรียน  เปนวัยท่ีครอบครัวเขามามีบทบาทในการจัดการและควบคุม
พฤติกรรมใหอยูในขอบเขตท่ีเหมาะสม  จึงทําใหนิสิตรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรมในดานตาง ๆ  
ของครอบครัวเปนอยางดี   จากแนวคิดทฤษฎีของ  McMaster Model (1978 cited in Serin and 
Flora, 2005) ไดกลาวไววา  การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใครอบครัว  เปนแบบแผนท่ีคอบครัว
ปฏิบัติในการควบคุมหรือจัดการกับพฤติกรรมของสมาชิกในสถานการณตางๆ การควบคุม
พฤติกรรมไมใชเปนเพียงการฝกฝนระเบียบวินัยในครอบครัวเทานั้นแตเปนการจัดการกับ
พฤติกรรมหลากหลายท่ีเกิดข้ึน ไดแก  (1) พฤติกรรมในสถานการณท่ีเปนอันตรายตอรางกาย 
ตัวอยางในเด็กไดแก การเลนอยางโลดโผน การเลนไมขีดไฟ ฯลฯ ในวัยรุนหรือผูใหญไดแก การ
ขับรถเร็วอยางไมระมัดระวัง  การพยายามทํารายตัวเอง ฯลฯ  (2)พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการ
ตอบสนองความตองการหรือแรงขับทางดานจิตใจและชีวภาพ เชน การกิน การนอน การขับถาย 
ความตองการทางเพศ และความกาวราว เปนตน  (3) พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ Socializing Behavior 
ท้ังในและนอกครอบครัว  และสอดคลองกับ  Friedman (2003)  ไดกลาววา  หนาท่ีในการเล้ียงดู
อบรมสมาชิกใหเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสังคม เปนพลเมืองดีของชาติในอนาคต ตองมีการ
อบรมส่ังสอนใหคําแนะนํา ดูแลความประพฤติของสมาชิก รวมท้ังใหโอกาสในการศึกษาเรียนรู
และฝกทักษะ เพื่อใหสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดไปใชในการดํารงชีวิตตอไปในอนาคต 
 

  3. ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  ( = 21.26)  มีคาเฉล่ียราย
ดานอยูในระดับปานกลาง   อาจเนื่องมาจาก  นิสิตสวนใหญอาศัยอยูรวมกับครอบครัวท่ีเล้ียงดู
อบรมส่ังสอนมาแตเล็กจนเติบโตถึงปจจุบัน  ครอบครัวจึงสามารถเขาใจ  รับรู  และสามารถ
ตอบสนองทางอารมณไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของ  McMaster Model 
(1978 cited in Serin and Flora, 2005) ไดกลาววา  ในแตละชวงชีวิตของบุคคล ความตองการการ
ตอบสนองทางอารมณจากครอบครัวจะแตกตางกันไป เชน ในวัยเด็กเล็กการตอบสนองทางอารมณ
จากพอแม เปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับลูก แตเม่ือลูกเขาวัยรุนการตอบสนองทางอารมณสวน
หนึ่งจะไดมาจากบุคคลภายนอกครอบครัว เชน กลุมเพื่อนฝูง ดังนั้นครอบครัวจําเปนจะตองมีการ
ตอบสนองความตองการทางอารมณของสมาชิกใหเหมาะสมตามพัฒนาการในการชวยเหลือ
ครอบครัวตองมีการประเมินความเหมาะสม คุณภาพ และปริมาณของอารมณท่ีแสดงออก  
ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีปกติจะสามารถแสดงอารมณไดหลายอยางในปริมาณที่เหมาะสม ตามความ
เหมาะสมของสถานการณ  และ  Friedman (2003)  ไดกลาววา  หนาท่ีในการตอบสนองความ
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ตองการทางอารมณ โดยใหความรัก ความเอาใจใสแกสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงจะทําใหสมาชิกมี
บุคลิกภาพท่ีม่ันคง เนื่องจากการไดรับความรัก ความอบอุน ไดรับการตอบสนองความตองการดาน
จิตใจและอารมณอยางเหมาะสม 
 

4. ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว  ( = 21.14)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง  อาจเนื่องมาจาก  นิสิตอาศัยอยูกับครอบครัว  จึงมีการพูดคุยเปนการส่ือสารกันภายใคร
อบครัวอยูเปนประจํา  ในเร่ืองราวตาง  ๆ  ซ่ึงกันและกัน  ตามแนวคิดทฤษฎีของ  McMaster Model 
(1978 cited in Serin and Flora, 2005)   กลาววา  การส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว  เปนการ
แลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันและกัน ใน McMaster Model จะเพงเล็งท่ีการส่ือสารโดยใชคําพูด 
(verbal communication) เนื่องจากเปนสวนท่ีสามารถวัดหรือประเมินไดชัดเจนกวาการส่ือสารท่ีไม
ใชคําพูด (nonverbal communication)  การส่ือสารท่ีดีนั้น เนื้อหาตองมีลักษณะชัดเจน ซ่ึงหมายถึง 
ขอมูลท่ีแลกเปลี่ยนกันนั้นมีความชัดเจน ไมใชเล่ือนลอย จับใจความอะไรไมได หรือคลุมเครือ 
นอกจากนี้จุดหมายปลายทางของการส่ือสารจะตองชัดเจนดวย 
 

5.  ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  ( = 20.44)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง  อาจเนื่องมาจาก  ครอบครัวของนิสิตสวนใหญไมคอยมีการปรึกษาหารือถึงวิธีการ
แกปญหาอยางเปนข้ันตอน  และสมาชิกในครอบครัวบางคนไมรับรูปญหาท่ีเกิดข้ึนภายใน
ครอบครัว  หรือรับรูปญหาเพียงบางสวน  สอดคลองกับการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี ของ  
McMaster Model (1978 cited in Serin and Flora, 2005) พบวา  ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีไดดีจะมีการ
แกปญหาท่ีเหมาะสม  ในขณะท่ีครอบครัวท่ีทําหนาท่ีไมดีนั้นปญหามักจะไดรับการแกไขอยางไม
เหมาะสม หรือไมมีการแกไขเลย  ครอบครัวมีความแตกตางกันในทักษะการแกปญหา  ครอบครัวท่ี
มีประสิทธิภาพจะมีความสามารถในการแกปญหาสวนใหญไดรวดเร็วโดยไมยากลําบาก  ปญหาท่ีมี
จึงมักเปนปญหาท่ีเพิ่งเกิดใหมไมใชปญหาเร้ือรังท่ีแกไมไดซะที  และเม่ือประสบปญหาครอบครัวก็
จะมีวิธีการท่ีเปนระบบในการแกปญหา   
 

6.  ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว  ( = 20.34)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปาน
กลาง  อาจเนื่องมาจาก  นิสิตรับรูบทบาทของสมาชิกในครอบครัวแตละคนไมสมบูรณ  หรือไดรับ
บทบาทในครอบครัวท่ีไมคอยเหมาะสมหรือเทาเทียมกัน  ตามแนวคิดทฤษฎีของของ  McMaster 
Model (1978 cited in Serin and Flora, 2005) กลาวไววา  ครอบครัวท่ีทําหนาท่ีเหมาะสมจะมีการ
มอบหมายบทบาทและหนาท่ีใหสมาชิกแตละคน บทบาทและหนาท่ีนี้จะตองมีความเห็นพอง
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ตองกัน มีการปฏิบัติตาม และมีการประสานกับบทบาทและหนาท่ีของสมาชิกคนอ่ืนๆดวย ภารกิจ
ของครอบครัวจะดําเนินไปได หรือปญหาตางๆ จะแกไขได ก็ตอเม่ือการมอบหมายบทบาทน้ัน
เปนไปอยางเหมาะสมครอบคลุมถึงหนาท่ีทุกดานท่ีจําเปนตองทํา และมีระบบท่ีควบคุมใหสมาชิก
แตละคนปฏิบัติตามบทบาทโดยครบถวน 
 
ความฉลาดทางจริยธรรม 
 
 นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนสวนใหญมีความฉลาดทาง
จริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง  ( = 89.06)  มีคาเฉล่ียในแตละดานดังตอไปนี้ 

 
1.  ดานการใหอภัย  ( = 21.26)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง  อาจเนื่องมาจาก  

นิสิตไดรับการปลูกฝงในเร่ืองของการใหอภัยมาเปนอยางดี  รับรูวาความผิดพลาดสามารถเกิดข้ึน
ไดกับทุกคน  ทุกท่ี  ทุกโอกาส  จึงควรใหโอกาสในการปรับปรุงแกไข  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ทฤษฎีของ  Lennick and Kiel (2005)  ท่ีกลาวไววา  การใหอภัยเปนการปลอยวาง ไมถือสาในความ
ผิดพลาดที่เกิดข้ึนท้ังของตนเองและของผูอ่ืน  คนท่ีมีประสิทธิภาพจะรูวาการปลอยวางและไมถือ
สากับความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนท้ังของตนเองและของผูอ่ืนนั้น จะทําใหเห็นแนวทางในการปฏิบัตงิาน
ใหดีข้ึนในอนาคตได   
 

2.  ดานความรับผิดชอบ ( = 21.14)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง  อาจ
เนื่องมาจาก  นิสิตมีความรับผิดชอบในเร่ืองตาง ๆ  ของตนเองไดเปนอยางดี  และนิสิตกําลังศึกษา
อยูในช้ันปท่ี 4  ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาและกาวเขาสูระบบของการทํางาน  จึงมีความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีและการกระทําของตนเองเปนอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของ  Lennick and 
Kiel (2005)  ท่ีกลาวไววา  ความรับผิดชอบเปน  ความเต็มใจยอมรับของบุคคลวามีหนาท่ี
รับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง ทุกส่ิงท่ีไดกระทําลงไปนั้นจะเปนไปตามกฎ
ของเหตุและผล (The law of cause and effect) เม่ือบุคคลเปนเหตุทําใหเกิด ยอมจะมีผลกระทบ
ตามมา   ท้ังผลท่ีคาดวาจะให เกิดและผลท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดตั้งใจ   ความรับผิดชอบนี้ เปน
ความสามารถท่ีสําคัญอยางหนึ่ง เนื่องจากบุคคลตองรับผิดชอบตอส่ิงท่ีตนเองไดกระทํา 
 

3.  ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ( = 20.44)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง  
อาจเนื่องมาจาก  สภาพสังคมในปจจุบันท่ีมีการสอดแทรกความซ่ือสัตยและการมีคุณธรรมท่ี
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บกพรองลงไป  และเปนเร่ืองของจริยธรรมท่ีแตละบุคคลมีกรอบจริยธรรม  แนวคิด  ความเช่ือท่ี
แตกตางกัน  ดังท่ีแนวคิดทฤษฎีของ  Lennick and Kiel (2005)    กลาวไววา  การปฏิบัติตนให
สอดคลองกับหลักการ คานิยม และความเช่ือ ซ่ึงเปนความสามารถทางดานจริยธรรมท่ีสําคัญท่ีจะ
ทําใหครอบคลุมถึงความสามารถอ่ืนๆ เปนความมุงม่ันในทุกส่ิงท่ีบุคคลจะพึงกระทําหรือพูด   
ความซื่อสัตยและความมีคุณธรรมทําใหเกิดความนาเช่ือถือ  การพูดความจริงและยืนยันในส่ิงท่ี
ถูกตอง รวมท้ังการรักษาสัญญาเปนเคร่ืองหมายหรือคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเปนแบบอยางในเร่ือง
ของความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม จะเห็นไดจากการที่บุคคลผูนั้นจะไดรับความความเช่ือถือไววางใจ
ในส่ิงท่ีพูดและส่ิงท่ีทํา  จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีบุคคลตองมีความชัดเจนในกรอบจริยธรรมของตนเอง 
และปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกรอบจริยธรรม 
 

 4.  ดานความเมตตากรุณา  ( = 20.34)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง  อาจ
เนื่องมาจาก  นิสิตอยูในวัฒนธรรมของสังคมเมืองท่ีไมคอยยุงเกี่ยวกับบุคคลรอบขาง  ไมคอยสนใจ
เร่ืองของบุคคลอื่น  จึงทําใหมีความเมตตากรุณาท่ีพรองลงไป  ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีของ  Lennick and 
Kiel (2005)    ไดกลาวไววา  ความเมตตากรุณาเปนการดูแลผูอ่ืนอยางกระตือรือรน  กลาวคือ เปน
การที่บุคคลทําในส่ิงท่ีจะเปนการชวยเหลือสนับสนุนการตัดสินใจของผูอ่ืน บางคร้ังเปนการเอาใจ
ใสดูแลเปาหมายของผูอ่ืนเทาท่ีพวกเขาจะทําได หลายคร้ังอาจพบวาตนเองเขาไปดูแลเอาใจใสตอ
เปาหมายของผูอ่ืนอยางจริงจังมากกวาท่ีผูอ่ืนจะสามารถรูสึกจริงจังแบบนั้นได 
 
ความเปนพลเมืองด ี
 
 นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนสวนใหญมีความเปนพลเมืองดี
โดยรวมอยูในระดับสูง  ( = 176.74)  มีคาเฉล่ียในแตละดานดังตอไปนี ้

 
1.   ดานความรักชาติ  ( = 23.35)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับสูง  อาจเนื่องมาจาก  

นิสิตเปนคนไทย  มีความภาคภูมิใจในความเปนคนไทยในทุกดาน  ซ่ึงสอดคลองกับ  รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย   (2550)  บัญญัติไวขอหนึ่งวา   หนาท่ีของชนชาวไทยตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงเปนหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
สูงสุดของประเทศ ซ่ึงทุกคนจะตองรักษาและปฏิบัติตามจะหลีกเล่ียงไมได  ขอหนึ่งคือ  การรักษา
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และสอดคลองกับจริยธรรมความเปนพลเมืองดีของ  กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน (2546)  กลาววา  ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เปนการตระหนัก
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ในความสําคัญของความเปนชาติไทย  การยึดม่ันในหลักศีลธรรมของศาสนา  และการจงรักภักดีตอ
พระมหากษัตริย  และสอดคลองกับ  สมพงษ  จิตระดับ  (2546)  ท่ีไดเสนอลักษณะของเด็กไทยท่ี
พึงประสงค  วาตองมีความภูมิใจในความเปนคนไทย  มีการดํารงรักษา  ถักทอสานตอวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  วีถีชีวิตท่ีเปนเอกลักษณของตนเองได 
 

2.   ดานความสามัคคีและมีใจกวาง  ( = 22.29)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับสูง  อาจ
เนื่องมาจาก  นิสิตตองมีการทํางานรวมกบัผูอ่ืนอยูเสมอ  จึงตองอาศัยความสามัคคีและมีใจกวางใน
การประสานงานเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมาย  มีความสามัคคีและมีใจกวางในหมูเพื่อน  รวมท้ัง
ครอบครัวดวยเชนกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2546)  ท่ีกลาวถึงคุณธรรม
ของการเปนพลเมืองดี  ท่ีมีความสามัคคีรวมอยูดวย  รวมถึงการเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง  
และรับฟงความคิดเห็นของกนัและกนัและเคารพในมติของเสียงสวนมากเชนกนั 
  

3.   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตุผล  ( = 21.92)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูใน
ระดับสูง  เนื่องมาจาก  นิสิตมีระดับการศึกษาในระดับปานกลาง    จึงทําใหมีความคิดท่ีเปนระบบ  
คิดนอกกรอบ  คิดสรางสรรค  และมีความคิดอยางมีเหตุมีผลได  สอดคลองกับ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทว ี  
(2548)  ท่ีไดสรุปและรวบรวมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของความเปนพลเมืองของเยาวชนไทยควร
มี3 มิติคือ  ดานความรูความเขาใจ  ดานความคิดความเช่ือ  และดานการปฏิบัติตน  และสอดคลอง
กับ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2546)  ในเร่ืองพลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยควรมีแนว
ทางการปฏิบัติตนดานเศรษฐกิจ  ไดแก  การสรางงานและสรางสรรคส่ิงประดิษฐใหม ๆ  เพื่อใหเกดิ
ประโยชนตอสังคมไทย และสังคมโลก  และดานสังคม  ไดแก  (1)    การแสดงความคิดอยางมี
เหตุผล  (2)    การรับฟงขอคิดเห็นของผูอ่ืน  (3)    การยอมรับเม่ือผูอ่ืนมีเหตุผลท่ีดกีวา  (4)    การ
ตัดสินใจโดยใชเหตุผลมากกวาอารมณ 
 

4.   ดานความสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ   ( = 
21.86)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง    เนื่องมาจาก  นิสิตมีวัยวุฒิและคุณวุฒิท่ีเพียงพอตอ
การสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติในดานตาง  ๆ  สอดคลองกับ  
ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2548)  ท่ีไดสรุปและรวบรวมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของความเปนพลเมือง
ของเยาวชนไทยควรมีในดานการปฏิบัติตน  ไดแก  (1)ปฏิบัติตนใหถูกตองสอดคลองกับกฎหมาย  
กฎศีลธรรมและกฎกติกาของชุมชนทองถ่ิน  ประเทศชาติ  (2)  ปฏิบัติตนตามหลักสิทธิ  หนาท่ีของ
พลเมือง  (3)  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน  (4)  มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนเร่ืองของการ
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จรรโลงความถูกตอง  ความเปนระเบียบ  ความดีงามของสังคม  ท้ังยังสอดคลองกับ   สมพงษ  จิต
ระดับ  (2546)  ท่ีไดเสนอลักษณะของเด็กไทยท่ีพึงประสงค  วาตองรูจักสิทธิหนาท่ี  และความ
รับผิดชอบ  จิตสํานึกสาธารณะในการเมืองระบอบประชาธิปไตย 

 
5.   ดานความประหยดั  ( = 21.26)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง    

เนื่องมาจาก  นิสิตอาจไดรับการปลูกฝงเร่ืองการประหยัดอดออม  ทําใหรูจักคุณคาของทรัพยากร
ตาง  ๆ  ใชเงินและส่ิงของตาง  ๆ  อยางคุมคา  สอดคลองกับ  กรมการศาสนา   (2552)  ท่ีไดกําหนด
คุณลักษณะของคนดีไวในคานิยมพืน้ฐาน 5 ประการ  ซ่ึง 1 ใน 5 มีความประหยดัและอดออม
รวมอยูดวย  และ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2546)  ไดกลาวถึง  แนวทางการปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย  ดานเศรษฐกิจท่ีกลาวถึงการประหยัดและอดออมในครอบครัว 
  

6.   ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ( = 21.14)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง     
เนื่องมาจากนสิิตไดรับการปลูกฝงใหมีความซื่อสัตยสุจริต  ไมคดโกง  สอดคลองกับ  กรมการ
ศาสนา   (2552)  ท่ีไดกําหนดคุณลักษณะของคนดีไวในคุณธรรม 4 ประการ  ไดแก  (1) การรักษา
ความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม  (2)  การ
ขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจสุจริตความดนีั้น  (3)  การอดทน อด
กล้ันและอดออมที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด  (4)  การรูจักละ
วางความชัว่ ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของ
บานเมือง 
 

7.   ดานความมีระเบียบวินยั  ( = 20.44)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปานกลาง  
เนื่องมาจาก  นิสิตดํารงชีวิตอยูในสังคม  ตองใชชีวิตรวมกับคนในสังคมตาง  ๆ  มากมาย  และมี
กฎระเบียบเปนตัวบังคับใหประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินยั  สอดคลองกับ  กรมการศาสนา 
(2552)  ท่ีไดกาํหนดคุณลักษณะของคนดีไวในคานิยมพืน้ฐาน 5 ประการ  ซ่ึง 1 ใน 5 มีความมี
ระเบียบวินยัและเคารพกฎหมาย  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (2550)  บัญญัติไวขอหนึ่งวา   
หนาท่ีของชนชาวไทยตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงเปน
หนาท่ีตามบทบัญญัติแหงกฎหมายสูงสุดของประเทศ ซ่ึงทุกคนจะตองรักษาและปฏิบัติตามจะ
หลีกเล่ียงไมได  ขอหนึ่งคือ  การปฏิบัติตามกฎหมาย   เม่ือเราตองเกี่ยวของหรือสัมพันธกับกฎหมาย
ใดก็ตองปฏิบัติตามกฎหมายนั้นๆอยางเครงครัด เพราะกฎหมายแตละฉบับนั้นไดมีการรางและ
ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาอยางเปดเผยตอหนาสาธารณชน  และสอดคลองกับจริยธรรมความ
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เปนพลเมืองดขีอง  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2546)  กลาววา  ความมีระเบียบวินยั  เปนการยึด
ม่ันในการอยูรวมกันโดยยึดระเบียบวินยั  เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคม 
 

8.   ดานความขยันหม่ันเพยีรและอดทน  ( = 20.34)  มีคาเฉล่ียรายดานอยูในระดับปาน
กลาง  เนื่องมาจาก  นิสิตกําลังอยูในวัยศึกษาเลาเรียน  ท่ีตองอาศัยความขยันหมัน่เพยีรและความ
อดทนในการศึกษาใหประสบสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตามท่ีไดตั้งใจไว  ซ่ึงสอดคลองกับ  กรมการ
ศาสนา  (2552)  ท่ีไดกําหนดคุณลักษณะของคนดีไวในคานิยมพืน้ฐาน 5 ประการ  ซ่ึง 1 ใน 5 ซ่ึง
ตองรูจักการพึง่ตนเอง ขยันหม่ันเพยีร และมีความรับผิดชอบ     
 
 เม่ือพจิารณาผลการวิจัยในการพิสูจนสมมติฐานท่ีตั้งไว ปรากฏผลดังนี้ 
 
 สมมติฐานท่ี  1  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีปจจยั
สวนบุคคลแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน  โดยมีสมมติฐานยอยดังนี้ 
 

1.1  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเพศแตกตางกนั  จะมี
ความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
 

จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
เพศแตกตางกนั  มีความเปนพลเมืองดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  จะเห็นไดวา
เพศตางกัน  ทําใหความเปนพลเมืองของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแตกตางกัน  โดย
ท่ีเพศหญิงมีความเปนพลเมืองดีสูงกวาเพศชาย  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  แตไมสอดคลองกับงานวิ
จับของ  วีรพงษ  นกนอย  (2546)  ท่ีพบวา  เพศไมสงผลกระทบตอลักษณะความเปนพลเมืองดีของ
นิสิตระดับปริญญาตรี  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  อาจเนื่องมาจาก  กลุม
ตัวอยางของผูวิจัยเปนการศึกษาเพยีงช้ันปท่ี 4  เพียงปเดยีวเทานั้น  และศึกษาจากหลายกลุมคณะ  
จึงทําใหมีผลการศึกษาท่ีแตกตางกัน  พิริยา  เลิศมงคลนาม  (2551)  พบวา  วัยรุนจิตอาสาท่ีเปนเพศ
หญิงมีคุณธรรมดานความมีน้ําใจมากกวาวัยรุนจิตอาสาท่ีเปนเพศชาย .155 เทา  อาจเนื่องมาจากเพศ
หญิงเปนเพศท่ีออนโยน  มีความออนไหวทางอารมณมากกวาเพศชาย  จึงทําใหเพศหญิงคํานึงถึง
หลักคุณธรรมจริยธรรมในดานตาง ๆ ดีกวาเพศชาย 
 1.2  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีลําดับการเกดิแตกตาง
กัน  จะมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกัน 
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 จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
ลําดับการเกิดแตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน  จะเหน็ไดวา  ลําดับการเกิดท่ี
แตกตางกัน  ไมสงผลถึงความแตกตางในความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  พิริยา  เลิศมงคลนาม  
(2551)  พบวา  ลําดับการเกิดไมมีอิทธิพลตอคุณธรรมดานใด ๆ ของวยัรุนจิตอาสา  อาจเนื่องมาจาก
นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ไมวาจะเกิดในลําดับการเกิดใดก็
ไดรับการปลูกฝงในเร่ืองความเปนพลเมืองดีอยางเทาเทียมกัน  การอบรมของครอบครัวยอมปลูกฝง
ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมความเปนคนดี  สงผลตอความเปนพลเมืองดดีวยเชนกนั 
 

1.3  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีกลุมสาขาวิชาแตกตาง
กัน  จะมีความเปนพลเมืองดแีตกตางกัน 
  
 จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
กลุมสาขาวิชาแตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน  จะเหน็ไดวา  กลุมสาขาวิชาท่ี
แตกตางกันของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ไมสงผลใหความเปน
พลเมืองดีแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยไมสอดคลองกับงานวิจยัของ  วีรพงษ  นก
นอย  (2546)  ท่ีพบวา  ภาควชิาท่ีศึกษาสงผลกระทบกับลักษณะความเปนพลเมืองด ี อาจ
เนื่องมาจาก  ศึกษาในกลุมตัวอยางท่ีแตกตางกันในดานสาขาวิชาจึงทําใหผลการวิจยัท่ีไดแตกตาง
กัน  จากการศกึษาท่ีพบวากลุมวิชาท่ีตางกนั  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกันนั้น  อาจ
เนื่องมาจาก  นิสิตศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาดวยกัน  ไดรับการปลูกฝงในเร่ืองของคุณธรรม
จริยธรรมความเปนพลเมืองดีไมตางกนั  ตามวัตถุประสงคของสถาบันท่ีสงเสริมทางดานวิชาการ  
และมุงเนนในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมดวย  จึงสงผลใหความเปนพลเมืองแตละกลุมสาขาวิชาไม
แตกตางกัน 
 

1.4  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน  
จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  
 จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
เกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    จะ
เห็นไดวา  เกรดเฉล่ียท่ีแตกตางกัน  สงผลถึงความแตกตางในความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  สอดคลองกับ  พิริยา  เลิศ
มงคลนาม  (2551)  กลาววา  ผลการเรียนเฉล่ีย มีอิทธิพลตอคุณธรรมดานความซ่ือสัตย  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   อธิบายไดวา  ถาวัยรุนจติอาสามีผลการเรียนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 1 หนวย 
จะสงผลใหคุณธรรมดานความซ่ือสัตยเพิม่ข้ึน .099 หนวย (Beta = .099)  อาจเนื่องมาจาก  นิสิตท่ีมี
ผลการเรียนเฉล่ียตางกัน  อาจมีทัศนคติ  ความคิด  หรือความเขาใจในเร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม
ความเปนพลเมืองแตกตางกนัไป  ตามบุคลิกลักษณะอปนิสัยของแตละบุคคล  นิสิตท่ีมีผลการเรียน
ต่ํา  อาจไดรับการปลูกฝงหรืออบรมเล้ียงดูท่ีบกพรองทําใหมีความเปนพลเมืองดีต่ําไดเชนกนั 
 

1.5  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีสถานภาพการสมรส
ของบิดามารดาแตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  
 จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
สถานภาพการสมรสของบิดามารดาแตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน  จะเห็นไดวา  
สถานภาพการสมรสของบิดามารดาที่แตกตางกัน  ไมสงผลถึงความแตกตางในความเปนพลเมืองดี
ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน        
พิริยา  เลิศมงคลนาม  (2551)  พบวา  สถานภาพสมรสของบิดามารดาไมมีอิทธิพลตอคุณธรรมดาน
ใด ๆ ของวัยรุนจิตอาสา  อาจเนื่องมาจาก  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขน  ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมความเปนพลเมืองดีจากสถาบันครอบครัว  
สถาบันการศึกษา  สถาบันทางศาสนา  สถาบันการเมืองการปกครอง  และสถาบันอ่ืน  ๆ  เปนอยาง
ดี  ไมวาสถานภาพการสมรสของบิดามารดาจะเปนอยางไรก็ไมสงผลตอความเปนพลเมืองดีของ
นิสิต  นิสิตเลือกท่ีจะเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
 

1.6  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีการศึกษาของบิดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

 
 จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
การศึกษาของบิดาแตกตางกนั  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน  จะเห็นไดวา  การศึกษาของ
บิดาท่ีแตกตางกัน  ไมสงผลถึงความแตกตางในความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  พิริยา  เลิศมงคลนาม  
(2551)  พบวา  การศึกษาของบิดาไมมีอิทธิพลตอคุณธรรมดานใด ๆ ของวัยรุนจิตอาสา  อาจ
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เนื่องมาจาก  การศึกษาของบิดาของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนจะ
อยูในระดับการศึกษาใด  บิดามีการอบรมส่ังสอนหรือมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมความเปน
พลเมืองดีใหแกนิสิตเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  นอกจากนี้นิสิตยังไดรับการอบรม
และปลูกฝงความเปนพลเมืองดีจากสถาบันตาง ๆ ในสังคมใหเปยมไปดวยคุณธรรม  จริยธรรม  
และสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
 

1.7  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีการศึกษาของมารดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  

จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
การศึกษาของมารดาแตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน  จะเห็นไดวา  การศึกษาของ
มารดาท่ีแตกตางกันของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วทิยาเขตบางเขน  ไมสงผลให
ความเปนพลเมืองดีแตกตางกันดวย  เปนไปตามสมมติฐาน  สอดคลองกับพิริยา  เลิศมงคลนาม  
(2551)  พบวา  การศึกษาของมารดาไมมีอิทธิพลตอคุณธรรมดานใด ๆ ของวัยรุนจิตอาสา  อาจ
เนื่องมาจาก  การศึกษาของมารดาของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน
จะอยูในระดับการศึกษาใด  มารดามีการอบรมส่ังสอนหรือมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมความ
เปนพลเมืองดใีหแกนิสิตเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  นอกจากนี้นิสิตยงัไดรับการ
อบรมและปลูกฝงความเปนพลเมืองดีจากสถาบันตาง ๆ ในสังคมใหเปยมไปดวยคุณธรรม  
จริยธรรม  และสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
 

1.8  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีอาชีพของบิดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน  
  
 จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
อาชีพของบิดาแตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน  จะเหน็ไดวา  อาชีพของบิดาท่ี
แตกตางกัน  ไมสงผลถึงความแตกตางในความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  พิริยา  เลิศมงคลนาม  
(2551)  พบวา  อาชีพของบิดาไมมีอิทธิพลตอคุณธรรมดานใด ๆ ของวยัรุนจิตอาสา  อาจ
เนื่องมาจาก  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนไดรับการปลูกฝงในเร่ือง
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คุณธรรม  จริยธรรมในเร่ืองความเปนพลเมืองดีจากสถาบันตาง ๆ ใหรูจักและสํานึกในหนาท่ีความ
เปนพลเมืองดีเปนอยางดี  ดังนั้นไมวาบิดาของนิสิตจะมีอาชีพใดกไ็มสงผลตอความเปนพลเมืองด ี
 

1.9  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีอาชีพของมารดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
  
 จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี
อาชีพของมารดาแตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน  จะเห็นไดวา  อาชีพของมารดาท่ี
แตกตางกัน  ไมสงผลถึงความแตกตางในความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  พิริยา  เลิศมงคลนาม  
(2551)  พบวา  อาชีพของมารดาไมมีอิทธิพลตอคุณธรรมดานใด ๆ ของวัยรุนจิตอาสา  อาจ
เนื่องมาจาก  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนไดรับการปลูกฝงในเร่ือง
คุณธรรม  จริยธรรมในเร่ืองความเปนพลเมืองดีจากสถาบันตาง ๆ ใหรูจักและสํานึกในหนาท่ีความ
เปนพลเมืองดีเปนอยางดี  ดังนั้นไมวามารดาของนิสิตจะมีอาชีพใดกไ็มสงผลตอความเปนพลเมืองด ี
 

1.10 นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีรายไดของครอบครัว  
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

  
จากผลการวิจยั  พบวา  นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมี

รายไดของครอบครัว  แตกตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกนั  จะเห็นไดวา  รายไดของ
ครอบครัวท่ีแตกตางกัน  ไมสงผลถึงความแตกตางในความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  พิริยา  เลิศมงคลนาม  
(2551)  พบวา  รายไดของครอบครัวไมมีอิทธิพลตอคุณธรรมดานใด ๆ ของวัยรุนจติอาสาเชนกัน  
อาจเนื่องมาจาก  ไมวารายไดของครอบครัวของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  จะมากหรือนอยเพยีงใดก็ไมทําใหความเปนพลเมืองดีแตกตางไปตามรายไดของ
ครอบครัว  เพราะนิสิตไดรับการปลูกฝง  การอบรม  และไดรับการเล้ียงดูจากสถาบันครอบครัว  
สถาบันการศึกษา  และสถาบันทางสังคมกลอมเกลาใหมีความเปนพลเมืองดีเปนอยางดี  ไมวาฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวจะเปนอยางไรทุกครอบครัวลวนแลวแตอบรมเล้ียงดูใหสมาชิกใน
ครอบครัวเปนคนดีและเปนพลเมืองดีของชาติ 
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 สมมติฐานท่ี 2  การทําหนาท่ีของครอบครัวมีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองดีของนิสิต
ช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
  
 จากผลการวิจยั  พบวา  การทําหนาท่ีของครอบครัวโดยรวมมีความสัมพันธกับความเปน
พลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.001  โดยมีความสัมพันธทางบวก  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวสูง  ความเปนพลเมืองดีจะสูงเชนกัน  และถา
นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวต่ํา  
ความเปนพลเมืองดีจะตํ่าเชนกัน  สวนการทําหนาท่ีของครอบครัวรายดานทั้ง 6 ดาน  คือ  ดานการ
แกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว  ดานบทบาทของ
สมาชิกในครอบครัว  ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  ดานความผูกพันทาง
อารมณของสมาชิกในครอบครัว  และดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความเปนพลเมืองดีเชนกนั  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวท้ัง 6 ดานสูง  
ความเปนพลเมืองดีจะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขนมีระดบัการทําหนาท่ีของครอบครัวท้ัง 6 ดานตํ่า  ความเปนพลเมืองดีจะตํ่า  เปนไปตาม
สมมติฐาน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  พิริยา  เลิศมงคลนาม  (2551)  พบวา  การทําหนาท่ีของ
ครอบครัวดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  ดานการแกปญหาของสมาชิกใน
ครอบครัว มีอิทธิพลตอคุณธรรมของวัยรุนจิตอาสา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001  และ
สอดคลองกับงานวิจยัของ  อโนมา  ขันพนัธ  (2548)  พบวา  ปจจยัดานการอบรมเล้ียงดูแบบรัก
สนับสนุน  การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม  การเปนตนแบบของบิดามารดา  ครูและเพือ่น  และ
หิริโอตตัปปะ  มีความสัมพันธกับความซ่ือสัตยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0 .05   โดยมีขนาด
ความสัมพันธเทากับรอยละ 14.7 (R2 =.147)  และรอยละ  24.9 (R2 =.249)  ตามลําดับ  อาจ
เนื่องมาจากครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีอบรมปลูกฝงเล้ียงดูเดก็และเยาวชน  มีการปลูกฝงในเร่ือง
คูณธรรม  จริยธรรม  ความดี  เพื่อใหนิสิตเติบโตเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคต  การทํา
หนาท่ีของครอบครัวจึงมีความสัมพันธทางบวกกับความเปนพลเมืองดอียางหลีกเล่ียงไมได  เม่ือมี
การทําหนาท่ีของครอบครัวท่ีดี  ก็จะสงผลตอความเปนพลเมืองดีของนิสิตในทิศทางบวก  แตหากมี
ความบกพรองในการทําหนาท่ีของครอบครัวก็จะสงผลใหนิสิตบกพรองในดานความเปนพลเมืองดี
ไดเชนกัน 
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สมมติฐานท่ี 3  ความฉลาดทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองดี ของนิสิต
ช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
 
 จากผลการวิจยั  พบวา  ความฉลาดทางจริยธรรมโดยรวมมีความสัมพนัธกับความเปน
พลเมืองดีของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.001  โดยมีความสัมพันธทางบวก  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขนมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับสูง  ความเปนพลเมืองดีจะสูงเชนกัน  และ
ถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน
ระดับตํ่า  ความเปนพลเมืองดีจะตํ่าเชนกนั  สวนความฉลาดทางจริยธรรมรายดานท้ัง 4 ดาน  คือ  
ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา  และดานการให
อภัยมีความสัมพันธทางบวกกับความเปนพลเมืองดีเชนกัน  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับความฉลาดทางจริยธรรมท้ัง 4 ดานสูง  ความ
เปนพลเมืองดจีะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมี
ระดับความฉลาดทางจริยธรรมท้ัง 4 ดานตํ่า  ความเปนพลเมืองดีจะตํ่าเชนกัน   เปนไปตาม
สมมติฐาน  พริิยา  เลิศมงคลนาม  (2551)  พบวา  การเหน็คุณคาในตนเองดานความรูสึกวาตนมีคุณ
ความดีมีอิทธิพลตอคุณธรรมดานความซ่ือสัตยอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ท้ังสองตัว
แปรมีความสัมพันธกันทางบวกเปนส่ิงท่ีสอดคลองประสานกัน  เนื่องจากความฉลาดทางจริยธรรม
สามารถชวยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของความเปนพลเมืองดีใหแกนสิิตได  การ 
มีความฉลาดทางจริยธรรม ยอมสงผลใหเกดิความเห็นอกเห็นใจ ไมเหน็แกตวั คิดดีทําดี มีความ 
เมตตาปราณีรูจักใหอภยั  สงผลใหเปนพลเมืองท่ีดขีองชาติได 
 

สมมติฐานท่ี 4  การทําหนาท่ีของครอบครัวมีความสัมพันธกับความฉลาดทางจริยธรรม
ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 
 จากผลการวิจยั  พบวา  การทําหนาท่ีของครอบครัวโดยรวมมีความสัมพันธกับความฉลาด
ทางจริยธรรมของนิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.001  โดยมีความสัมพันธทางบวก  กลาวคือ  ถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวสูง  ความฉลาด
ทางจริยธรรมจะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมี
ระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวต่ํา  ความฉลาดทางจริยธรรมจะตํ่าเชนกัน  สวนการทําหนาท่ีของ
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ครอบครัวรายดานท้ัง 6 ดาน  คือ  ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  ดานการส่ือสารของ
สมาชิกในครอบครัว  ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว  ดานการตอบสนองทางอารมณของ
สมาชิกในครอบครัว  ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  และดานการควบคุม
พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางจริยธรรมเชนกัน  
กลาวคือ  ถานสิิตชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของ
ครอบครัวท้ัง 6 ดานสูง  ความฉลาดทางจริยธรรมจะสูงเชนกัน  และถานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนมีระดับการทําหนาท่ีของครอบครัวท้ัง 6 ดานตํ่า  
ความฉลาดทางจริยธรรมจะตํ่า  เปนไปตามสมมติฐาน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  พิริยา  เลิศ
มงคลนาม  (2551)  พบวา  การทําหนาท่ีของครอบครัวดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใน
ครอบครัว  ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว มีอิทธิพลตอคุณธรรมของวัยรุนจิตอาสา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001  เนื่องจากครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีมีหนาท่ีใหการกลอม
เกลาทางศีลธรรมแกนิสิตโดยเฉพาะในชวงตน ๆ ของชีวติ   ครอบครัวมีบทบาทอยางสําคัญในการ
จรรโลงศีลธรรมในสังคม  และในการศึกษาวิจยัในคร้ังนีน้ิสิตสวนใหญมีสถานภาพสมรสของบิดา
มารดาอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นถึงความเขมแข็งของครอบครัวและการทําหนาท่ีของครอบครัวท่ีดี  
จึงสงผลตอความฉลาดทางจริยธรรมในทางบวกดวยเชนกัน 
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บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
สรุปผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจยัเร่ือง  การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปน

พลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  เปนการวจิัยเชิงพรรณา  
(Dessriptive Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1. เพื่อศึกษาระดับการทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปน 
พลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความเปนพลเมืองด ี ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตบางเขน  ท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 

 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับความเปนพลเมืองดี ของ

นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  
 

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางจริยธรรมกับความเปนพลเมืองดี  ของ
นิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  

 

5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการทําหนาท่ีของครอบครัวกับความฉลาดทางจริยธรรม 
ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  
 

ประชากรที่ศึกษาคร้ังนี้คือ  นสิิตระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 4   ภาคปกติ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน     ปการศึกษา 2553  จํานวน  4,246 คน (สํานัก
ทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553) และเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ี
คํานวณไดจํานวน  366  คน  เก็บขอมูลระหวางเดือนมกราคม - กุมภาพันธ  2554 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึนมาจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีและผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยแบงเปน 4 สวนดังนี้ 

 
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจยัสวนบุคคลของนิสิตช้ันปท่ี 4   
 
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนิสิตช้ันปท่ี 4  เปนแบบตรวจรายการ 

(Check List) และขอความเกี่ยวกับเพศ ลําดับการเกดิ   กลุมสาขาวิชา  เกรดเฉล่ีย  สถานภาพการ
สมรสของบิดามารดา การศกึษาของบิดา  การศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
และรายไดของครอบครัว   

 
สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการทําหนาท่ีของครอบครัว 
 
เปนขอคําถามท่ีใชแนวคิดเกีย่วกับการทําหนาท่ีของครอบครัว ตามแนวคิด McMaster  

Model  of  Family Functioning (MMFF)  (1978 cited in Serin and Flora, 2005) โดยมีคําถามเปน
แบบเลือกตอบ ซ่ึงประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับการทําหนาท่ีในครอบครัว 6 องคประกอบ  
ลักษณะของขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมด  36  ขอ  โดยมีหวัขอ  ดังนี ้

 
1.  การแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว   จํานวน  6  ขอ  
  
2.   การส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว   จํานวน  6  ขอ   

 
3.  บทบาทของสมาชิกในครอบครัว   จํานวน  6  ขอ 
 
4. การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว จํานวน  6  ขอ 
 
5. ความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  จํานวน  6  ขอ 
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6.  การควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  จํานวน  6  ขอ 
สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรม 
 
เปนขอคําถามท่ีใชแนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางจริยธรรมของ Lennick and Kiel ,2005 

โดยมีคําถามเปนแบบเลือกตอบ ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบของความฉลาดทางจริยธรรมซ่ึงเปน
หัวใจสําคัญ 4 ดาน  ลักษณะของขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมด  24  ขอ  โดยมีหัวขอ  ดังนี้  
 

1. ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  จํานวน  6  ขอ  
 

2. ดานความรับผิดชอบ    จํานวน  6  ขอ  
 

3. ดานความเมตตากรุณา     จํานวน  6  ขอ 
 
4. ดานการใหอภัย    จํานวน  6  ขอ 

      
 สวนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี 

 
เปนขอคําถามท่ีใชแนวคิดเกี่ยวกับความเปนพลเมืองดี โดยมีคําถามเปนแบบเลือกตอบ ซ่ึง

ประกอบดวยองคประกอบของความเปนพลเมืองดี 8 ประการ  ลักษณะของขอคําถามเปนขอคําถาม
เชิงบวกท้ังหมด  48  ขอ  โดยมีหัวขอ  ดังนี้  

 
1.  ความมีระเบียบวนิัย     จํานวน  6  ขอ 

 
2.  ความซ่ือสัตยสุจริต     จํานวน  6  ขอ 

  
3.  ความขยันหมั่นเพยีรและอดทน    จํานวน  6  ขอ    

 
4.  ความประหยัด        จํานวน  6  ขอ    

  
5.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล   จํานวน  6  ขอ 
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  6.  ความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  
       จํานวน  6  ขอ 
     
 7.  ความสามัคคีและมีใจกวาง     จํานวน  6  ขอ 
       
 8.   ความรักชาติ      จํานวน  6  ขอ   
   

การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมของมูลดวยตนเองในวันท่ี  
1  มกราคม  2554 – 21  กุมภาพันธ  2554  และนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหดวยวิธีการทางสถิติ ซ่ึง
สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้

 
1. ปจจัยสวนบุคคล  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวทิยาเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขตสวนใหญ

เปนผูหญิง  รอยละ 60.1  เปนผูชาย  รอยละ 39.9  สวนใหญมีลําดับการเกิดเปนลูกคนเดียว  รอยละ 
35.8  กําลังศึกษาอยูกลุมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรประยุกตมากท่ีสุด  รอยละ 48.5  มีเกรดเฉล่ียอยู
ในชวง  2.51 – 3.50  มากท่ีสุด  รอยละ 67.0   สวนใหญมีสถานภาพสมรสของบิดามารดาอยูดวยกัน  
รอยละ 72.2   มีการศึกษาของบิดาอยูในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอกมากท่ีสุด  รอยละ 
52.3   มีการศึกษาของมารดาอยูในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอกมากท่ีสุด  รอยละ 48.7   
สวนใหญบิดามีอาชีพธุรกิจสวนตัวหรือคาขาย  รอยละ 34.0   มารดามีอาชีพธุรกิจสวนตัวหรือ
คาขาย  รอยละ 40.2  สวนใหญมีรายไดของครอบครัวตอเดือนอยูในชวงนอยกวาหรือเทากับ 30,000 
บาท  รอยละ 37.9 
 

2. การทําหนาที่ของครอบครัว  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขต
บางเขน  มีการรับรูการทําหนาท่ีของครอบครัวเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( = 126.96)  
หมายความวานิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  มีการรับรูการทําหนาท่ี
ของครอบครัวในระดบัปานกลาง 
 

3. ความฉลาดทางจริยธรรม  นิสิตชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  
มีความฉลาดทางจริยธรรมเฉล่ียโดยรวมอยูในระดบัสูง  ( = 89.06)  หมายความวานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  มีความฉลาดทางจริยธรรมในระดับสูง 
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4. ความเปนพลเมืองดี  นิสิตช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  มี
ความเปนพลเมืองดีเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับสูง  ( = 176.74)  หมายความวานิสิตช้ันปท่ี 4  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  มีความเปนพลเมืองดีในระดับสูง 
 

5. การทําหนาที่ของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปนพลเมืองดี  มี
ความสัมพันธกันท้ัง 3 ตัวแปร  โดยมีความสัมพันธทางบวก 
 
การทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 31  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยเร่ือง  การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทาง  
                   จริยธรรม  กับความเปนพลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
                   วิทยาเขตบางเขน  
  

ผลการทดสอบ 
สมมติฐานท่ี 

เปนไปตามสมมติฐาน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
1.1  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีเพศแตกตางกัน  จะมีความเปน
พลเมืองดีแตกตางกัน 

 
 

1.2  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีลําดับการเกิดแตกตางกัน  จะมีความ
เปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

 
 

1.3  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีกลุมสาขาวิชาแตกตางกัน  จะมีความ
เปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

 
 

1.4  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน  จะมีความเปน
พลเมืองดีแตกตางกัน 

 
  

1.5   
 

นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีสถานภาพการสมรสของบิดามารดา
แตกตางกัน  จะมีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 
 

ผลการทดสอบ 
สมมติฐานท่ี 

เปนไปตามสมมติฐาน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
1.6  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีการศึกษาของบิดาแตกตางกัน  จะมี
ความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

  

1.7  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีการศึกษาของมารดาแตกตางกัน  จะมี
ความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

  

1.8  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีอาชีพของบิดาแตกตางกัน  จะมีความ
เปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

  

1.9  นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีอาชีพของมารดาแตกตางกัน  จะมี
ความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

  

1.10 นิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยา
เขตบางเขน  ที่มีรายไดของครอบครัว  แตกตางกัน  จะ
มีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน 

  

2.  การทําหนาที่ของครอบครัวมีความสัมพันธกับ
ความเปนพลเมืองดีของนิสิตช้ันปที่ 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   

  

3.  ความฉลาดทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับความ
เปนพลเมืองดี ของนิสิตช้ันปที่ 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   
4.  การทําหนาที่ของครอบครัวมีความสัมพันธกับ
ความฉลาดทางจริยธรรมของนิสติช้ันปที่ 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน   

 
 
 
 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

จากผลการวิจยัเร่ือง  การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปน
พลเมืองดี  ของนิสิตช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอ
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะบางประการ ท่ีอาจจะเปนประโยชนดังตอไปนี้ 

 
 1.  จากผลการศึกษา  พบวา  ปจจัยสวนบุคคล 2 ตัว  ไดแก  เพศ  และเกรดเฉล่ีย  ของนิสิต

ช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนท่ีตางกัน  มีความเปนพลเมืองดีแตกตางกัน  
ดังนั้น  การพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี  ควรมีการจัดกิจกรรม  โครงการ  
หรือการอบรมและปลูกฝงความเปนพลเมืองดีท่ีเหมาะสมกับนิสิตท่ีมีเพศตางกันและเกรดเฉล่ียท่ี
ตางกัน  เพื่อใหสอดคลองกับบุคลิกลักษณะ  อุปนิสัย  ทัศนคติและความรูความเขาใจตามปจจัยสวน
บุคคลท่ีแตกตางกัน  เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมความเปนพลเมืองดีอยาง
สมบูรณ   ครอบครัวควรมีการปลูกฝงความเปนพลเมืองดีใหแกนิสิต  เปนตัวแบบท่ีดีใหกับนิสิต
นอกเหนือจากคําส่ังสอน  การเปนตนแบบท่ีดีในเร่ืองความเปนพลเมืองดีภายในครอบครัวจะ
สามารถสงเสริมจริยธรรม  คุณธรรมของความเปนพลเมืองดีไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2.  จากผลการศึกษา  พบวา  การทําหนาท่ีของครอบครัวท้ังหมด 6 ดาน  ประกอบดวย  การ
แกปญหาของสมาชิกในครอบครัว  การส่ือสารของสมาชิกภายในครอบครัว  บทบาทของสมาชิก
ภายในครอบครัว  การตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว  ความผูกพันทางอารมณของ
สมาชิกในครอบครัว  และการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกภายในครอบครัวโดยรวมของนิสิตชัน้
ปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยูในระดับปานกลางและมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัความเปนพลเมืองดี  ดังนั้น  การพัฒนานิสิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในดานความ
เปนพลเมืองดี  ควรใหความสําคัญกับการทําหนาท่ีครอบครัวเปนส่ิงสําคัญ  เนื่องจากครอบ
ครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีนิสิตหรือเยาวชนไดรับคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานมาบมเพาะตัวตนเปน
มนุษยท่ีใชชีวติอยูในสังคมได  การสงเสริมใหพอแมมีเวลาอยูกับลูกมากข้ึน เปนส่ิงสําคัญประการ
แรก  ความรักของพอแมนั้นเปนปจจยัเบ้ืองตนในการสรางพื้นฐานของจิตท่ีดีงามใหแกนิสิต นิสิต
หรือเยาวชนท่ีไดสัมผัสกับความรักของพอแมยอมมีจิตใจออนโยน อบอุน และเปนสุข อันเปนภาวะ
ท่ีเอ้ือตอการทําความดี  แตความรักกับเวลาเปนของคูกัน  ความรักของพอแมลูกจะประจักษไดอยาง
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เต็มหัวใจก็ตอเม่ือพอแมยอมสละเวลาใหแกลูก   มิใชใหแตเงินหรือวัตถุเทานั้น  ประการตอมาก็คือ
การสงเสริมใหพอแมมีความสามารถในการฝกฝนกลอมเกลาลูก ใหรูจักคิด ใฝรู และมีจิตสํานึกท่ีดี
งาม   ปจจุบันพอแมมีความสามารถทางดานนี้นอยมาก  นอกจากไมมีเวลาเรียนรูแลว ยังเหน็วา
หนาท่ีดังกลาวเปนของครู  การนําบทบาททางการศึกษากลับมาสูพอแมแมจะไมท้ังหมด จะชวย
ฟนฟูความสัมพันธภายในครอบครัวใหเขมแข็งข้ึน  ท่ีควรย้ําก็คือไมวาบทบาทในการเล้ียงดูลูกหรือ
ใหการศึกษาแกลูก ควรเปนความรับผิดชอบของท้ังพอและแม มิใชผลักใหเปนภาระของแมฝาย
เดียวนอกจากแตละครอบครัวจะตองชวยตัวเองแลว  ควรมีกลไกสนบัสนุนความเขมแข็งของ
ครอบครัวดวย   เชน การจัดต้ังเครือขายครอบครัวเพ่ือชวยเหลือกนั ท้ังดานการแลกเปล่ียนความรู
และประสบการณ  เปนตน  ดังนั้นการทําหนาท่ีของครอบครัวจึงมีความสําคัญยิ่งในการสรางคน  
การกระตุนใหครอบครัวรูจักการทําหนาท่ีของครอบครัวใหสมบูรณจึงเร่ืองท่ีทุกภาคสวนในสังคม
ควรใหความสําคัญ  และรณรงคเพื่อใหครอบครัวมีการทําหนาท่ีอยางครบถวนมีประสิทธิภาพ  เพื่อ
สรางรากฐานของการเปนพลเมืองดีใหเกิดข้ึนกับเยาวชนเพ่ือใหดําเนนิชีวิตในสังคมไดอยางเปน
ปกติสุข  และสามารถพัฒนาชาติ  ดํารงอยูซ่ึงความเปนไทยไดสืบไป 

 
3.  จากผลการศึกษา  พบวา  ความฉลาดทางจริยธรรมท้ังหมด 4 ดาน  ประกอบดวย  ความ

ซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  และการใหอภยัโดยรวมของนิสิตช้ันป
ท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขนอยูในระดับสูง  ท้ังยังมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความเปนพลเมืองดีอีกดวย  ดังนั้น  การใหความสําคัญกับความฉลาดทางจริยธรรมของนิสิต  
นักศึกษา  นักเรียนและเยาวชนถือวามีความจําเปนอยางยิ่ง  จะทําใหนิสิตสามารถใชชีวิตไดเปน
ปกติสุข  ยึดม่ันความซ่ือสัตย  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบ  มีความเมตตากรุณา  และรูจักการให
อภัย  ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนในสังคม  ท้ังนี้สามารถนําความฉลาดทาง
จริยธรรมท่ีมีนําไปใชกบัการทํางานและการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  นิสิตไมไดถูก
ปลูกฝงใหมีศีลธรรม  จริยธรรมเพราะการส่ังสอนหรือการอบรมเล้ียงดูโดยตรงเทานั้น  หากยัง
ไดรับการกลอมเกลาทางศีลธรรม  จริยธรรมจากการมีปฏิสัมพันธกับครอบครัว  ชุมชน   วัดวา
อาราม    อิทธิพลจากวิถีชีวิต สภาพแวดลอม และระบบความสัมพันธประเพณี  หากไมคิดท่ีจะ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงสถาบัน หรือระบบตาง ๆ ท่ีแวดลอมบุคคลการสงเสริมความฉลาดทาง
จริยธรรมก็ถือเปนเร่ืองยากทีจ่ะเกิดข้ึน  อาจจะมีการรณรงคใหทําดีเปนระยะ ๆ หรือคัดคาน
กฎหมายบางฉบับท่ีขัดศีลธรรม  เพ่ีอใหมีการปรับปรุงสถาบัน หรือเปล่ียนแปลงระบบและ
โครงสรางเพื่อใหสงผลในทางบวกตอศีลธรรม  จริยธรรม  นอกจากนี้การเสริมสรางศีลธรรมใน
สังคมไทยควรเนนท่ีการลงมือปฏิบัติหรือการเรียนรูดวยตนเอง  มากกวาการสอนดวยคําพูดควร
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สงเสริมใหนิสิตแลเห็นดวยตนเองวาศีลธรรมนั้นคืออะไร ดีอยางไร และจําเปนอยางไรตอชีวิตและ
สังคม  ดวยการคิดคนกิจกรรมเพื่อชวยใหนสิิตเรียนรูไดดวยตนเอง  เชน เรียนรูจากสภาพความเปน
จริง  หรือเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณตรง เปนตน  ท้ังหมดนี้จะเกดิข้ึนไดก็ดวยความ
รวมมือของทุกภาคสวน  ท้ังหนวยงานของรัฐและเอกชน  รวมถึงสถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรก
ในการสงเสริมความฉลาดทางจริยธรรมใหกับนิสิตต้ังแตเด็ก  สถาบันการเมืองการปกครอง  
สถาบันทางการศึกษา  สถาบันทางศาสนา  เปนตน  ท่ีจะชวยกันผนึกกําลังสรางความฉลาดทาง
จริยธรรมใหมอียูในคนไทยทุกคนได 

 
4.  จากผลการศึกษา  พบวา  ความเปนพลเมืองดีท้ังหมด 8 ประการ  ไดแก  ความมีระเบียบ

วินัย  ความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหม่ันเพียรและอดทน  ความประหยัด  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค
และการมีเหตผุล    ความสํานึกในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  ความ
สามัคคีและมีใจกวาง  และความรักชาติโดยรวมอยูในระดับสูง  ดังน้ัน  การพัฒนาความเปน
พลเมืองดีใหเกิดข้ึนกับนิสิต  เยาวชน  และคนไทยทุกคน  เปนเร่ืองท่ีสังคมไทยใหความสําคัญ  และ
ควรมีการใหความสําคัญเพิ่มมากยิ่งข้ึน  โดยท่ีทุกภาคสวนตองใหความรวมมือในการปลูกฝงความ
เปนพลเมืองดใีหแกนิสิตและเยาวชน  ดังนี้  ควรมีการรณรงคใหมีกฎหมายท่ีเอ้ือใหพอแมมีเวลาอยู
กับลูกมากข้ึน  เพื่อใหนิสิตและเยาวชนไดสัมผัสความรักจากพอแม  นอกจากนี้พอแมยังมีเวลาใน
การอบรมคุณธรรม  จริยธรรมในความเปนพลเมืองดีใหกับลูกได  และจะทําใหสายสัมพันธภายใน
ครอบครัวเขมแข็งมากยิ่งข้ึน  สภาพแวดลอมในชุมชนท่ีนิสิตอาศัยอยูก็มีสวนสําคัญในการพัฒนา
หรือการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนพลเมือง  โดยการสรางความเขมแข็งในเกดิข้ึนในชุมชน  
สามารถสงเสริมศักยภาพศีลธรรม  จริยธรรม  ความเปนพลเมืองดีใหเกิดข้ึนภายในชุมชนได  
ชุมชนนั้นมีสวนอยางมากในการชวยใหครอบครัวเขมแข็งข้ึน   เพราะชุมชนท่ีสามัคคีกัน จะเขามา
ชวยใหคําแนะนําแกครอบครัวท่ีมีปญหา หรือชวยแกปญหาความขัดแยงภายในครอบครัว รวมท้ัง
ใสใจดแูลนิสิตและเยาวชน ในชุมชนใหประพฤติตนในทางท่ีเหมาะสม   สถานศึกษาให
ความสําคัญในการปลูกจิตสํานึกความเปนพลเมืองดีใหแกนิสิตและเยาวชน  สงเสริมใหเกิด
บรรยากาศและกระบวนการเรียนรูท่ีถูกตอง  ซ่ึงหากทําไดดี ก็จะสงเสริมสติปญญาและคุณธรรม  
จริยธรรมของความเปนพลเมืองดีควบคูกนัไปได  ท่ีสําคัญกวานั้นก็คือเกิดจากการมีวิธีคิดที่ถูกตอง 
มีเหตุผล  และมีแบบอยางท่ีดีเพื่อใหประเทศชาติดําเนินอยูได  เพราะคนในประเทศควรมีความเปน
พลเมืองดีเปนพื้นฐาน  ท้ังนีส้ถาบันทางสังคมตาง ๆ  ควรรวมมือกันจดัการศึกษา  กิจกรรมและ
โครงการตาง ๆ ใหมีความหลากหลาย   เพื่อเปนการสงเสริมความเปนพลเมืองดี อันจะสงผลตอการ
พัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 เพื่อใหผลการวิจัยคร้ังนี ้สามารถนําไปประยุกตใชใหเกดิประโยชนไดอยางกวางขวางมาก
ยิ่งข้ึน  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังตอไป ดังนี ้
 
 1.  ควรมีการศกึษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะมีผลตอความเปนพลเมืองดีของนิสิตและเยาวชน 
เพิ่มเติม  เชน  บุคลิกภาพ   ความคาดหวัง   ความฉลาดทางอารมณ   การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา
สภาพแวดลอมทางสังคม  เปนตน  เพื่อนาํตัวแปรตาง ๆ ตอไปน้ี มาพยากรณความเปนพลเมืองดี
ของนิสิตและเยาวชนตอไป 
 

2.  ควรมีการศกึษาประชากรกลุมอ่ืน ๆ  เชน  นักเรียนในชวงช้ันตาง  ๆ  นิสิตช้ันปตาง ๆ       
กลุมคนในสังคม  เปนตน 
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ภาคผนวก ก   
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม 
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คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ข   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

 
เร่ือง : การทําหนาท่ีของครอบครัว  ความฉลาดทางจริยธรรม  กับความเปนพลเมืองดี    ของนิสิต
ช้ันปท่ี 4  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตบางเขน 
 
คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูล  เพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธหลักสูตร       
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เปนแบบสอบถามแบบกรอกขอมูลลงในชองวาง แบบตรวจรายการและแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ ซ่ึงแบงแบบสอบถามออกเปน 4 ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 
 ตอนท่ี 4  แบบสอบถามความเปนพลเมืองดี 
 
 จึงใครขอความรวมมือทานตอบแบบสอบถาม  โดยอานคําช้ีแจงแตละสวนใหเขาใจ  และ
ตอบตามความเปนจริง  ตรงกับความรูสึก  หรือความคิดเห็น  และการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด  
ขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ ผลท่ีไดจะนําไปใชเพื่อการวิจัย
โดยภาพรวมเทานั้น จะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคลโดยเด็ดขาด 
 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทาน  ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
  มา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

                                                                                                    ผูวิจัย 
                                                                                                    นางสาวกัลยธีรา  สุขก่ํา 

                                                                                     นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวทิยาชุมชน                            
คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง     หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงตามความเปนจริงของ
ทานมากที่สุด 

1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. กลุมสาขาวิชา   กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร   

 กลุมวิชาทางวิทยาศาสตรประยุกต  ประกอบดวย  คณะเกษตร  คณะ
ประมง  คณะวนศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะสัตวแพทย  คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  และคณะเทคนิคการสัตว
แพทย    
 ก ลุ ม วิช าทางสั งคมศาสตรม นุษยศาสตร และศึ กษาศาสตร  
ประกอบดวย  คณะบริหารธุรกิจ  คณะมนุษยศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  
คณะเศรษฐศาสตร  และคณะสังคมศาสตร 
 

3. เกรดเฉล่ีย  (เกรดเฉล่ียสะสมนับถึงเทอมลาสุด)................... 
 

4. สถานภาพการสมรสของบิดามารดา  อยูรวมกัน   แยกกันอยูแตไมไดหยาราง 
     หยาราง   บิดาเสียชีวิต 
     มารดาเสียชีวิต   บิดาและมารดาเสียชีวิต 

 
5. การศึกษาของมารดา   ไมไดเรียน    ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 อื่นๆ (ระบุ)…………. 

 
6. อาชีพของบิดา    รับราชการ    พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 พนักงานบริษัทเอกช   ธุรกิจสวนตัว 
 คาขาย    รับจางทั่วไป 
 เกษตรกรรม    อื่นๆ (ระบุ)…………. 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงตามความเปนจริงของทานมากที่สุด 

จริง  
นอย
ท่ีสุด 

จริง  
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
มาก 

ขอคําถาม 
จริง  
มาก
ท่ีสุด 

1.เมื่อมีปญหา  ครอบครัวของทานจะปรึกษากันถึงแนวทางและ
วิธีการแกปญหา 

     

2.เมื่อมีปญหา  สมาชิกในครอบครัวของทานสามารถแยกแยะ
ประเด็นปญหาไดชัดเจน 

     

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงตามความเปนจริงของทานมากที่สุด 

จริง  
นอย
ท่ีสุด 

จริง  
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
มาก 

ขอคําถาม 
จริง  
มาก
ท่ีสุด 

1.ทานสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดถูก  หรือสิ่งใดผิด      
2.ทานปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมไดอยางเหมาะสม      
ตอนท่ี 4  แบบสอบถามความเปนพลเมืองดี 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงตามความเปนจริงของทานมากที่สุด 

จริง  
นอย
ท่ีสุด 

จริง  
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
มาก 

ขอคําถาม 
จริง  
มาก
ท่ีสุด 

1.การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมจะทําใหเปนที่ยอมรับได      

2.      การต้ังใจเรียนถือวาเปนสิ่งที่นิสิตตองรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : สนใจแบบสอบถามกรุณาติดตอ  ภาควิชาจิตวิทยา  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ค   
คาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
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การวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (Reliability Analysis) 
 

ตารางผนวกท่ี 1  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัวท้ังฉบับ 
 

ขอท่ี Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale  Variance  if     
Item  Deleted 

Corrected  Item- Total  
Correlation 

Alpha if                
Item  Deleted 

1 130.5938 393.9909 .6909 .9631 
2 130.6875 403.2540 .6571 .9635 
3 130.7813 402.1119 .5819 .9637 
4 131.0938 379.2490 .7070 .9631 
5 130.6875 400.4153 .6252 .9635 
6 131.1250 391.4032 .7005 .9631 
7 130.7500 384.9677 .7035 .9630 
8 130.7188 387.6280 .8351 .9622 
9 130.5625 385.6089 .8174 .9623 

10 130.6875 369.0282 .6641 .9633 
11 130.7813 399.7893 .6241 .9635 
12 131.0000 395.9355 .7370 .9629 
13 130.7813 407.9829 .3827 .9647 
14 130.8125 406.9315 .4151 .9645 
15 130.9063 398.6038 .6867 .9632 
16 131.1250 398.5645 .5549 .9640 
17 130.9688 398.8054 .5832 .9637 
18 130.6875 400.9960 .5440 .9639 
19 130.8438 397.2974 .6309 .9635 
20 130.5000 396.1935 .6926 .9631 
21 130.4063 399.2813 .6116 .9636 
22 130.5313 397.3538 .6154 .9636 
23 130.7813 388.8861 .7145 .9630 
24 130.8438 399.6845 .6978 .9632 
25 130.4063 398.1200 .6479 .9634 
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ตารางผนวกท่ี 1  (ตอ) 
 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
26 130.3750 396.1129 .6635 .9633 
27 130.5000 396.9677 .7919 .9628 
28 130.3438 401.6522 .5716 .9638 
29 130.6250 395.5968 .7288 .9630 
30 130.7500 387.6129 .8004 .9624 
31 130.3750 398.5000 .6544 .9634 
32 130.1563 400.1361 .7119 .9632 
33 130.6875 403.6411 .4887 .9642 
34 131.0000 400.3226 .4611 .9647 
35 130.5938 397.9909 .6647 .9633 
36 130.8438 402.6522 .5914 .9637 

Reliability Coefficients  Alpha =    .9644 

 
ตารางผนวกท่ี 2  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว         

ดานการแกปญหาของสมาชิกในครอบครัว 
 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
1 17.8125 9.1250 .6045 .8200 
2 17.9063 9.9587 .7599 .7984 
3 18.0000 10.1935 .5423 .8295 
4 18.3125 9.7056 .6123 .8166 
5 17.9063 9.8296 .6110 .8171 
6 18.3438 8.4909 .6607 .8100 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8413 
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ตารางผนวกท่ี 3  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว         
ดานการส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
7 18.4375 13.6089 .7538 .8794 
8 18.4063 14.3135 .8689 .8571 
9 18.2500 13.9355 .8396 .8610 

10 18.3450 16.3710 .6161 .8955 
11 18.4688 16.9022 .6194 .8952 
12 18.6875 16.4153 .6898 .8863 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8981 

 
ตารางผนวกท่ี 4  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว         

ดานบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
13 17.6875 10.0927 .5526 .8173 
14 17.7188 10.2087 .5190 .8233 
15 17.8125 9.8992 .5816 .8119 
16 18.0313 8.5474 .7073 .7846 
17 17.8750 8.9516 .6729 .7925 
18 17.5938 9.4103 .6085 .8064 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8337 
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ตารางผนวกท่ี 5  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว         
ดานการตอบสนองทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
19 19.1250 12.5000 .6324 .8677 
20 18.7813 12.2409 .7196 .8536 
21 18.6875 12.2218 .7440 .8500 
22 18.8125 12.2863 .6538 .8644 
23 19.0625 11.2218 .6748 .8655 
24 19.1250 12.8226 .7543 .8522 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8795 

 
ตารางผนวกท่ี 6  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว         

ดานความผูกพันทางอารมณของสมาชิกในครอบครัว 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
25 19.5938 12.6361 .8100 .8983 
26 19.5625 12.1250 .8432 .8931 
27 19.6875 13.7056 .7230 .9107 
28 19.5313 13.0312 .7867 .9020 
29 19.8125 12.9315 .7529 .9060 
30 19.9375 11.9960 .7314 .9128 

Reliability Coefficients  Alpha =    .9186 
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ตารางผนวกท่ี 7  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามการทําหนาท่ีของครอบครัว         
ดานการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
31 18.9063 9.5071 .6296 .8162 
32 18.6875 9.8992 .6725 .8114 
33 19.2188 9.5958 .6061 .8207 
34 19.5313 9.3538 .4635 .8608 
35 19.1250 9.1452 .7083 .8005 
36 19.3750 9.4677 .7490 .7967 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8433 

 
ตารางผนวกท่ี 8  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรมท้ังฉบับ 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
1 88.3125 95.2540 .5576 .9050 
2 88.5625 99.1573 .4693 .9071 
3 88.4688 94.6442 .5421 .9053 
4 88.9375 97.0282 .2965 .9126 
5 88.4375 96.3185 .5478 .9053 
6 88.3750 98.1774 .3483 .9093 
7 88.6875 95.9637 .5340 .9055 
8 88.4063 97.0232 .5144 .9060 
9 88.5938 93.6683 .6189 .9036 

10 88.8125 96.2218 .4891 .9064 
11 88.5313 94.3961 .6823 .9027 
12 88.8438 95.6200 .4962 .9063 
13 88.4375 94.5766 .6372 .9034 
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ตารางผนวกท่ี 8  (ตอ) 
 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
14 88.5313 93.7409 .5744 .9046 
15 88.6563 96.2329 .5241 .9057 
16 88.4688 94.7087 .5698 .9047 
17 88.5938 96.4425 .4949 .9062 
18 88.5938 96.9587 .5373 .9056 
19 88.3750 95.2097 .5925 .9043 
20 88.4063 98.1845 .4027 .9076 
21 88.8438 95.2329 .5551 .9050 
22 88.9375 94.8347 .5151 .9059 
23 88.7188 95.3054 .5061 .9061 
24 88.5313 96.3861 .5724 .9049 

Reliability Coefficients  Alpha =    .9094 
 
ตารางผนวกท่ี 9  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม            

ดานความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
1 19.4063 6.6361 .5229 .6889 
2 19.6536 7.5232 .5410 .7015 
3 19.5625 5.6734 .7338 .6183 
4 20.0313 6.3538 .3590 .7560 
5 19.5313 6.8377 .5507 .6848 
6 19.4688 7.4183 .2973 .7501 

Reliability Coefficients  Alpha =    .7391 
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ตารางผนวกท่ี 10  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม            
ดานความรับผิดชอบ 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
7 19.0000 6.5806 .5251 .7284 
8 18.7188 7.0474 .4562 .7456 
9 18.9063 6.4103 .4817 .7411 

10 19.1250 6.5645 .4943 .7363 
11 18.8438 6.3296 .6425 .6996 
12 19.1563 6.4587 .4779 .7418 

Reliability Coefficients  Alpha =    .7666 

 
ตารางผนวกท่ี 11  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม            

ดานความเมตตากรุณา 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
13 19.3438 7.3942 .7266 .7832 
14 19.4375 7.1573 .6241 .8056 
15 19.5625 7.9315 .5827 .8122 
16 19.3750 7.5968 .5891 .8114 
17 19.5000 7.9355 .5620 .8162 
18 19.5000 8.2581 .5811 .8136 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8341 
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ตารางผนวกท่ี 12  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม            
ดานการใหอภยั 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
19 18.7500 7.7419 .3483 .8027 
20 18.7813 7.4667 .4968 .7706 
21 19.2188 6.3054 .7280 .7126 
22 19.3125 6.2218 .6448 .7331 
23 19.0938 6.6683 .5510 .7585 
24 18.9063 7.4425 .5117 .7676 

Reliability Coefficients  Alpha =    .7915 
 
ตารางผนวกท่ี 13  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดีท้ังฉบับ 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
1 178.1250 462.8871 .7447. .9560 
2 177.9375 458.5766 .6869 .9560 
3 178.1563 458.6522 .5474 .9568 
4 178.0313 465.4506         .5617            .9567 
5 178.2813 467.3700         .4197 .9573 
6 178.2813 463.3700         .6014            .9565 
7 178.2188 458.6925         .6561            .9562 
8 178.2500 460.0000         .7223            .9560 
9 177.8438 458.3942          .6528            .9562 

10 178.1250 464.1129         .5961            .9565 
11 177.9063 459.0554         .6942            .9560 
12 178.0938 460.3458 .6203            .9563 
13 178.4375 462.4476         .5716            .9566 
14 178.5625 463.5444         .4676            .9572 
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ตารางผนวกท่ี 13  (ตอ) 
 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
15 178.2813        468.7893         .4006            .9574 
16 178.3750        458.0484         .6742            .9561 
17 178.5938        470.7651         .3486            .9576 
18 178.4063        465.7974         .4505            .9572 
19 178.3438        467.7167         .3822            .9575 
20 178.3125 461.8992         .5213            .9569 
21 178.2813        469.6925         .3732            .9575 
22 178.1563        469.4909         .3821            .9574 
23 178.2500        460.5161         .6269            .9563 
24 178.1250        463.1452         .6285            .9564 
25 178.1875        463.0605         .5133            .9569 
26 178.5000        467.3548         .4254            .9573 
27 178.2500        465.9355         .4435            .9572 
28 178.2500        472.0000   .3286            .9576 
29 178.1875        461.4476         .6180            .9564 
30 178.2813        464.8538         .5925            .9565 
31 178.3750        460.5645         .6712            .9561 
32 178.2500        470.0645         .3914            .9574 
33 178.3750        471.4032         .3119            .9578 
34 178.2500        458.9032         .6749            .9561 
35 178.2500        464.9677         .6492            .9564 
36 178.0000 460.9032         .6507            .9562 
37 178.0938        462.1522         .6800            .9562 
38 178.2188        465.2087         .5601            .9567 
39 178.1563        464.3296         .6671            .9563 
40 178.1563        461.5554         .7720            .9559 
41 178.2188        463.3377         .7281            .9561 
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ตารางผนวกท่ี 13  (ตอ) 
 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
42 178.3438        464.9425         .6734            .9563 
43 177.8438        456.4587         .6481            .9562 
44 177.8125        458.6734         .6665            .9561 
45 177.9688        456.1603         .6462            .9562 
46 178.1563        463.1038         .4965            .9570 
47 178.3125        458.6734         .5223            .9570 
48 178.1875        462.9315         .4101            .9577 

Reliability Coefficients  Alpha =    .9575 
 
ตารางผนวกท่ี 14  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                  

ดานความมีระเบียบวนิัย 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
1 19.3125 10.4153 .6441 .8551 
2 19.1250 9.0806 .7453 .8343 
3 19.3438 8.0393 .7688 .8323 
4 19.2188 9.8538 .6835 .8468 
5 19.4688 9.4829 .6345 .8544 
6 19.4688 10.0635 .5890 .8612 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8701 
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ตารางผนวกท่ี 15  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                  
ดานความช่ือสัตยสุจริต 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
7 19.7813 9.9829 .7541 .8737 
8 19.8125 10.9960 .6567 .8883 
9 19.4063 9.8619 .7640 .8722 

10 19.6875 10.8669 .7023 .8822 
11 19.4688 10.2571 .7595 .8730 
12 19.6563 10.2974 .7005 .8823 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8969 

 
ตารางผนวกท่ี 16  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                  

ดานความขยันหมั่นเพยีรและอดทน 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
13 17.7813 8.7571 .5265 .7652 
14 17.9063 7.9587 .5922 .7470 
15 17.6250 8.4355 .6277 .7400 
16 17.7188 7.7571 .7319 .7112 
17 17.9375 9.2863 .4314 .7835 
18 17.7500 9.2258 .3775 .7979 

Reliability Coefficients  Alpha =    .7910 
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ตารางผนวกท่ี 17  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                  
ดานความประหยัด 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
19 18.8750 9.3387 .6297 .8309 
20 18.8438 8.5232 .7825 .7986 
21 18.8125 9.6411 .6637 .8242 
22 18.6875 9.5121 .7018 .8173 
23 18.7813 9.8538 .5789 .8396 
24 18.6563 10.6845 .4832 .8546 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8530 
 
ตารางผนวกท่ี 18  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                   

ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการมีเหตผุล                

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
25 18.5313 8.8377 .6845 .8332 
26 18.8438 9.2329 .6542 .8385 
27 18.5938 9.0232 .6597 .8379 
28 18.5938 9.6683 .6462 .8404 
29 18.5313 9.0958 .7154 .8273 
30 18.6250 10.1129 .5735 .8523 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8618 
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ตารางผนวกท่ี 19  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                   
ดานความสํานกึในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
31 18.8750 7.2742 .6925 .7761 
32 18.7500 7.8065 .5785 .8006 
33 18.8750 7.7258 .5195 .8142 
34 18.7500 7.0323 .6966 .7741 
35 18.7500 8.4516 .4994 .8158 
36 18.5000 7.6129 .5830 .7998 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8255 

 
ตารางผนวกท่ี 20  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                  

ดานความสามัคคีและมีใจกวาง 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
37 18.9063 6.2167 .7458 .8440 
38 19.0313 6.3538 .6743 .8575 
39 18.9688 6.4829 .7435 .8451 
40 18.9688 6.5474 .7198 .8491 
41 19.0313 6.8054 .6550 .8599 
42 19.1563 7.1038 .5577 .8748 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8766 
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ตารางผนวกท่ี 21  คาความเช่ือม่ันแบบ Alpha ของแบบสอบถามความเปนพลเมืองดี                  
ดานความรักชาติ 

 
ขอท่ี Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale  Variance  if     

Item  Deleted 
Corrected  Item- Total  

Correlation 
Alpha if                

Item  Deleted 
43 19.5625 13.9960 .7237 .8472 
44 19.5313 14.3216 .7771 .8413 
45 19.6875 14.0927 .6938 .8521 
46 19.8750 14.9516 .5982 .8675 
47 20.0313 13.3861 .7133 .8489 
48 19.9063 13.8942 .6073 .8694 

Reliability Coefficients  Alpha =    .8758 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ –นามสกุล      นางสาวกัลยธีรา  สุขก่ํา 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด     3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2528 
สถานท่ีเกิด      จังหวดันครปฐม 
ประวัติการศึกษา     ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศึกษาศาสตร)   

เกียรตินยิมอันดับหนึ่ง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
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