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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ

เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงาน
ก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างและ
ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประชากรได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 
18 แห่ง จ านวน 1,190 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรในการค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 299 คน การสุ่มตัวอย่างใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันใน
การหาค่าความสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า  

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยปัจจัยด้านบุคลากรส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มากที่สุด  

2. ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านระยะเวลา มีประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมากที่สุด  
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3. การหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการเงิน ปัจจัยด้านเครื่องจักร ปัจจัยด้านวัสดุในงานก่อสร้าง และ
ปัจจัยด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วยประสิทธิผลด้านคุณภาพงาน ด้านปริมาณงาน และ
ด้านระยะเวลา พบว่ามีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก และมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
ค าส าคัญ: ปัจจัยการบริหาร  การบริหารงานก่อสร้าง  ประสิทธิผลด้านการบริหาร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

Abstract 
Research on factors affecting the success of local government construction in Mueang 

Phetchabun District, Phetchabun Province aims to study factors affecting the success of local 
government construction management, and  to study the relationship between these factors. To 
improve the construction management success and efficiency of local government, Mueang 
Phetchabun District, Phetchabun Province. The population is 18 local government personnel in 
Mueang Phetchabun District, Phetchabun Province. 1,190 people set the sample size using Taro 
Yamane's calculation formula. A total of 299 researchers used a randomized sampling method using 
a questionnaire as a research tool. It is a quantitative study, analyzing data using finished programs. 
The statistics used to analyze data are frequency, percentage, average, and milk deviation .Pearson's 
correlation coefficient was found to be standardized and used in determining the correlation. The 
research found that  

1. Factors Affecting the Success of Construction Management of Local Governments Overall, 
the number of personnel has been very high. The success of construction management by local 
governments is the most important factor.  

2. Construction efficiency of local government, Mueang Phetchabun District, Phetchabun 
Province. Overall, the efficiency of construction management of local governments is very high. 

3. The relationship between local government's construction management factors, including 
personnel, financial factors, machinery, construction materials and construction procedures is related 
to the efficiency of local government's construction management in Mueang Phetchabun District, 
Phetchabun Province The effectiveness of work quality, workload and duration was found to be 
highly correlated and statistically significantly related in the same direction at 0.05. 
Keywords: Administrative factors,  Construction management,  Management effectiveness, Local 

government organization 
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บทน า  
ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้น าประเทศในอดีต 

และวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศคือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” รัฐบาล
จึงได้ก าหนดนโยบายสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่นร่วมกันขับเคลื่อนพัฒนาให้ประเทศไทย
กลายเป็นประเทศพัฒนาและพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง (ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี, 2562) จึงเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลัก ซึ่งเป็นด้านที่มีความส าคัญและจะต้องเร่ง
ด าเนินการ เนื่องจากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นปัจจัยกระตุ้นให้เกิดความมั่นคงและเจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งยังเป็นรากฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านอื่น ๆ ตามมา ฉะนั้น การขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐบาลให้บรรลุเป้าประสงค์ของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินได้นั้น องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นเป็น
องค์กรหลักในการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ  ซึ่งการน านโยบายไปปฏิบัติจะส่งผลลัพธ์และผลกระทบต่อ
ประชาชนท่ีเกี่ยวข้องและต่อสังคมโดยรวม การน านโยบายไปปฏิบัติจะช่วยให้นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนบรรลุเป้าหมาย โดยราชการส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ.2553 ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) คือ รัฐบาลกลางได้กระจายอ านาจทางการ
ปกครองและการบริหารให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ เพื่อด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ในการบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน นอกจากนี้แล้ว หน่วยงานของรัฐหลายหน่วยงานได้ถ่ายโอนภารกิจด้านโครงสร้าง
พื้นฐานตามที่รัฐบาลและกฎหมายได้ก าหนด  

เมืองเพชรบูรณ์ เป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีพื้นท่ีทั้งหมด 2,281.2 ตารางกิโลเมตร จ านวน
ประชากรทั้งหมด 204,509 คน อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ตรงกลางของจังหวัดมี อาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ
ข้างเคียง ได้แก่  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอเขาค้อและอ าเภอหล่มสัก มีคลองอมกงและคลองห้วยน้ าเดื่อเป็นเส้นแบ่ง
เขต ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอคอนสาร มีห้วยพรมเป็นเส้นแบ่งเขต และอ าเภอหนองบัวแดง (จังหวัดชัยภูมิ)  
ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอหนองไผ่ มีคลองห้วยโป่งเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอชนแดน อ าเภอ 
วังโป่ง และอ าเภอเนินมะปราง (จังหวัดพิษณุโลก) อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์แบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 
16 ต าบล 221 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 19 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  เทศบาลต าบล 
ท่าพล  เทศบาลต าบลวังชมภู เทศบาลต าบลนาง่ัว องค์การบริหารส่วนต าบลตะเบาะ  องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านโตก องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดียง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าเลา องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
พล ครอบคลุมพื้นที่ต าบลท่าพล องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก องค์การ
บริหารส่วนต าบลชอนไพร องค์การบริหารส่วนต าบลนาป่า องค์การบริหารส่วนต าบลนายม องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชมภู องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าร้อน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสะแก องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ใหญ่ และองค์การบริหารส่วนต าบลระวิง (อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์, 2566: ออนไลน์) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ส าคัญที่จะขับเคลื่อนนโยบายหลักของรัฐในการพัฒนาพื้นท่ี
เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค สร้างโอกาสและน าความเจริญไปสู่ทุกพื้นที่อย่างเท่าเทียมกัน  
การด าเนินงานตามโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมากในการ
จัดท าโครงการและบริหารงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างตรงตามความต้องการ  ในการบริหารโครงการก่อสร้างมีความส าคัญต่อการท าโครงการเป็นอย่างมาก 
การบริหารโครงการที่ดีจะน ามาซึ่งความส าเร็จของโครงการ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานประเภทต่าง ๆ ขององค์กร

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9C%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
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ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและทิศทางการพัฒนาของ
ท้องถิ่น ในการบริหารงานหรือการจัดการ เป็นกระบวนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยโครงการก่อสร้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายหรือประสบความส าเร็จได้นั้นต้องใช้ทรัพยากร 
ต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ 5 M ประกอบด้วย Man (บุคลากร) Money (การเงิน) Material (วัสดุอุปกรณ์) Machine 
(เครื่องจักร) และ Method (วิธีการ) เป็นหลักการบริหารถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง นั่น
หมายถึงขอบเขตงาน งานจะต้องท าให้เสร็จตามปริมาณงาน และคุณภาพที่ก าหนด งบประมาณ ซึ่งหมายถึง ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการท างานและก าหนดเวลาที่ใช้ในการท างานแต่ละอย่าง (ปกรณ์ เกตุอินทร์, 2565)  ทั้งนี้ การก่อสร้าง
โครงการหนึ่ง ๆ มีขั้นตอนในการด าเนินการหลายขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดแนวความคิด และวัตถุประสงค์
ของโครงการการออกแบบและปรับปรุงแบบที่ ใ ช้ในการก่อสร้าง  (Drawings) และรายการก่อสร้าง 
(Specifications) การคัดเลือกการก่อสร้าง และควบคุมงานก่อสร้าง จนโครงการแล้วเสร็จการส่งมอบ การ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมไปจนสิ้นสุดอายุการใช้งาน เป็นต้น ขั้นตอนการด าเนินงานดังกล่าวนี้มีความยุ่งยากและ
ซับซ้อน รวมทั้งในงานก่อสร้างโครงการหนึ่ง ๆ ยังมีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการหลายฝ่าย ดังนั้น จึงมักเกิด
ปัญหาต่าง ๆ  (ปภัสธนันท์ วิชาชู, 2561)  

ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงหลักการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ว่ามีปัจจัยในการบริหารงานเรื่องใด และปัจจัยใดที่จะสามารถเป็นส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการก่อสร้างได้อย่างสูงสุด  เพื่อที่จะน าผลงานวิจัยน าไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานก่อสร้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพ  และน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ โดยจะเป็นส่วนช่วยผลักดัน
การน านโยบายไปปฏิบัติ และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในการช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างความเจริญในพื้นท่ี
ของท้องที่ สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องที่ได้อย่างตรงตามความต้องการ  
อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองนโยบายหลักของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง

เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต่อประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 

การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดการวิจัย 
1. การศึกษาทรัพยากรของการบริหารงานก่อสร้าง ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภัทร์ชนน อัครวัฒน์สุนทร (2560: 69) กล่าวว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จเป็นเครื่องมือ
อันหนึ่งของผู้บริหารในการจัดล าดับความส าคัญของการจัดการและการด าเนิ นธุรกิจ ซึ่งนอกเหนือจากการ
เรียงล าดับความส าคัญแล้ว ยังเป็นเครื่องมือตรวจสอบความแข็งแกร่งขององค์กรในการบรรลุเป้าประสงค์ที่ส าคัญได้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Critical Success Factor) คือ ปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่ต้องท าให้มีหรือให้เกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุ 
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ หรือเป็นการให้หลักการ แนวทาง หรือวิธีการที่จะสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ได้ แต่ละองค์กร



560 | Humanities and Social Sciences Journal of Pibulsongkram Rajabhat University 

Volume 18  No.2  July-December  2024 

 

จะมีปัจจัยแห่งความส าเร็จเป็นหลักที่เป็นรูปธรรมในการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานทุกระดับให้มุ่งไปในทิศทางเดียวกัน 
ท าให้เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารขององค์กรรู้ว่าต้องท าสิ่งใดบ้างเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ขององค์กรตอบสนองวิสัยทัศน์ หาก
ปราศจากปัจจัยแห่งความส าเร็จแล้ว วิสัยทัศน์ขององค์กรจะไม่ได้รับการตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ทั้งนี้ มารุต ชาวสวน (2549: 11) ได้กล่าวว่า การก่อสร้างทั้งหลายนั้น จะต้องมีทรัพยากรส าคัญ 5 ด้าน 
คือ ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านเครื่องจักรในการก่อสร้าง และด้านวิธีด าเนินการ  

ผู้วิจัยจึงน าแนวคิดของมารุต ชาวสวน (2549) มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยน าทรัพยากรส าคัญ 
5 ด้าน มาก าหนดเป็นตัวแปรต้น โดยก าหนดทรัพยากรการบริหารงานก่อสร้าง เป็นปัจจัยในการบริหารงานก่อสร้าง  

2. การศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้าง ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมของ Petersen & Plowman 
(1953, อ้างถึงใน มณฑา อยู่สุภาพ, 2562: 20)  ได้ให้แนวคิดว่า องค์ประกอบของการวัดประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานไว้ 4 ข้อด้วยกันคือ  (1) คุณภาพของงาน (Quality) จะต้องมีคุณภาพสูง คือ ผู้ผลิตและผู้ใช้ได้ประโยชน์ 
คุ้มค่า และมีความพึงพอใจ ผลการท างานมีความถูกต้อง ได้มาตรฐาน รวดเร็ว (2) ปริมาณงาน (Quantity) ปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นจะต้องเป็นไปตามความคาดหวังของหน่วยงาน โดยผลงานที่ปฏิบัติได้ มีปริมาณที่เหมาะสมตามที่
ก าหนดในแผนงานหรือเป้าหมายที่องค์การคาดหวังไว้ และควรมีการวางแผนบริหารเวลา เพื่อให้ได้ปริมาณงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (3) ค่าใช้จ่าย (Costs)  ในการด าเนินการทั้งหมดจะต้องเหมาะสมกับงานและวิธีการ คือ 
จะต้องลงทุนน้อย และได้ผลมากที่สุด ประสิทธิผลในมิติของค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต ได้แก่ การใช้ทรัพยากร
ด้านการเงิน คน วัสดุ เทคโนโลยีที่มีอยู่ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดการสูญเสียน้อยท่ีสุด และ  (4) ระยะเวลา 
(Time) คือ เวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน จะต้องอยู่ในลักษณะที่ถูกต้องตามหลักการ เหมาะสมกับงาน และทันสมัยมี
การพัฒนาเทคนิคการท างานให้สะดวกรวดเร็วขึ้น 

ผู้วิจัยได้น าแนวคิดและทฤษฎีของ Petersen & Plowman (1953) เกี่ยวกับการวัดประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย คุณภาพของงาน ปริมาณงาน ค่าใช้จ่าย และเวลา มาใช้เป็นตัวแปรตามเพื่อวัดผล
ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
ตัวแปรต้น 

 (1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการท างาน 
 (2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้าง ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้าน
เครื่องจักร ด้านวัสดุในการก่อสร้าง และด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง (มารุต ชาวสวน, 2549: 11) 
 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลในการบริหารงานก่อสร้าง ได้แก่ ด้านคุณภาพงาน ด้านปริมาณงาน ด้าน
ค่าใช้จ่าย และด้านระยะเวลา (Petersen & Plowman, 1953) 
 

ขอบเขตการวิจัย  
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จ านวน 18 แห่ง จ านวน 1,190 คน (กลุ่มงานมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์, 2565) 

การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการของยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ก าหนดขนาดความคลาดเคลื่อน +5% 
จากประชากรทั้งสิ้น 1,190 คน จะได้กลุ่มตัวอย่าง 299 คน โดยใช้สูตรค านวณของยามาเน่ (Taro Yamane) การเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี/นายก
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องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลปลัดเทศบาล/
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดเทศบาล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล/
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกองช่าง นายช่างโยธา/นายช่างไฟฟ้า/นายช่างเขียนแบบ/
นายช่างส ารวจ ผู้อ านวยการกองคลัง และเจ้าพนักงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จ านวน 18 แห่ง รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 299 คน 

ขอบเขตด้านพ้ืนที ่
พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย 

18 แห่ง ได้แก่ (1) เทศบาลต าบลท่าพล (2) เทศบาลต าบลวังชมภู (3) เทศบาลต าบลนาง่ัว (4) องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพล (5) องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู (6) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสะแก (7) องค์การบริหารส่วน
ต าบลระวิง (8) องค์การบริหารส่วนต าบลนายม (9) องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าร้อน (10) องค์การบริหารส่วนต าบล
ตะเบาะ (11) องค์การบริหารส่วนต าบลนาป่า (12) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าเลา (13) องค์การบริหารส่วนต าบล
สะเดียง (14) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก (15) องค์การบริหารส่วนต าบลชอนไพร (16) องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็ก (17) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก และ (18) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยใหญ่ 
 

วิธีการด าเนินการ  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการบริหารงานก่อสร้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แก่ แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนในการสร้าง
เครื่องมือดังนี ้

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน การบริหารโครงการก่อสร้าง ขั้นตอนการบริหารจัดการงาน
ก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนปัจจัยการบริหารงานก่อสร้าง และประสิทธิผลการบริหารงาน โดย
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหา กรอบ
แนวคิด และขอบเขตการวิจัย   

2. ศึกษากระบวนการสร้างแนวคิดจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล
การบริหารงานก่อสร้าง ประสิทธิผลของการด าเนินการบริหารงานก่อสร้าง รวมทั้งทบทวนแนวคิดที่ได้รวบรวมทั้ง
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานก่อสร้าง และประสิทธิผลในการบริหารงาน
ก่อสร้าง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล สืบค้น รวบรวมเอกสารต่าง ๆ (Documentation Research) ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หนังสือ บทความ แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงบริบทของเนื้อหา และปัญหาเบื้องต้น 
เพื่อให้เกิดความถูกต้อง และเช่ือถือได้ ส าหรับการสร้างเครื่องมือในการวิจัยหรือออกแบบแบบสอบถาม และน าไป
ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในการพัฒนากรอบแนวคิดงานวิจัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น จนได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ 
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

4. แบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการท างาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List)  
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม มีหลายตัวเลือก (Multiple 
Choices Question) โดยมีข้อค าถามปัจจัยแต่ละด้าน 5 ข้อค าถาม จ านวน 5 ด้าน รวมจ านวน  25 ข้อค าถาม ซึ่ง
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการบริหารงานก่อสร้างมี 5 ด้าน  ได้แก่ (1) ด้านบุคลากร (2) ด้านการเงิน (3) ด้าน
เครื่องจักร (4) ด้านวัสดุในการก่อสร้าง และ (5) ด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง  

การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการเงิน ปัจจัยด้านเครื่องจักร ปัจจัยด้านวัสดุในการก่อสร้างและปัจจัย
ด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง ใช้ค่าสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท   

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะค าถามมีหลายตัวเลือก (Multiple Choices Question) โดยมีข้อค าถามด้านละ 5 ข้อ
ค าถาม จ านวน 4 ด้าน รวมข้อค าถาม 20 ข้อ ซึ่งประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างมี 4 ด้าน ได้แก ่(1) ด้านคุณภาพ
งาน (2) ด้านปริมาณงาน (3) ด้านค่าใช้จ่าย (4) ด้านระยะเวลา  

การวิเคราะห์ประสิทธิผลในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านคุณภาพงาน 
ด้านปริมาณงาน ด้านเวลา และด้านงบประมาณ โดยใช้ค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท   

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended Questions)    

5. น าแบบสอบถามน ามาปรับปรุงตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ และให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
หลังจากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try Out) กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะเดียวกัน ซึ่งอยู่ในพื้นที่อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน 

6. น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) โดยผู้วิจัยได้ท าการน าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลทดสอบความเช่ือถือได้ (Reliability) น าแบบสอบถามไปทดสอบความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ (Pilot test) กับ
กลุ่มทดสอบ โดยมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มกรณีศึกษาที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 30 คน ก่อนการเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้เทคนิคการวัดความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Internal Consistency Method) ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ซึ่งจะยอมรับการทดสอบเมื่อมีค่า Alpha มากกว่า หรือเท่ากับ 0.70  (กัลยา  
วานิชย์บัญชา, 2557) ตรวจสอบความแม่นย าและความเหมาะสมของแบบสอบถามเพื่อสามารถสื่อสารให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเข้าใจตรงกัน โดยผู้วิจัยได้ใช้สูตรของ Cronbach (1970) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ทางสถิติที่ได้จากการท า 
Pilot Test ในการทดสอบ ได้ค่าแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.944 

7. ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จ านวน 18 แห่ง เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  

8. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจ านวน 299 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 เสร็จแล้วน ามาตรวจความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามเพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  

9. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการ
ท างาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่  (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  
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10. การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการเงิน ปัจจัยด้านเครื่องจักร ปัจจัยด้านวัสดุในการก่อสร้างและปัจจัย
ด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง โดยใช้ค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

11. การวิเคราะห์ประสิทธิผลในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านคุณภาพงาน 
ด้านปริมาณงาน ด้านเวลา และด้านงบประมาณ โดยใช้ค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 
1967) 

12. สถิติที่ใช้หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างต่อ
ประสิทธิผลในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson Correlation)  (Hair & others, 2010: 156-157) 
 

ผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่และร้อยละ  

 

ตาราง 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

-เพศ ชาย 
หญิง 

182 
117 

57.58 
42.42 

รวม 299 100.00 

-อาย ุ 20-30  ป ี
31-40  ป ี
41-50  ป ี

45 
78 
93 

15.05 
26.09 
31.10 

51-60  ป ี
61 ปีขึ้นไป 

76 
7 

25.42 
2.34 

รวม 299 100.00 

-ระดับการศึกษา ต่ ากวา่ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

65 
118 
112 
4 

21.74 
39.46 
39.46 
1.34 

รวม 299 100.00 
-ประสบการณ์ 
การท างาน 

ประสบการณ์น้อยกวา่ 3 ป ี
ประสบการณ์ระหว่าง 3-5 ป ี

44 
74 

14.72 
24.75 

ประสบการณ์ระหว่าง 6-9 ป ี 84 28.09 
ประสบการณ์ 10 ป ีขึ้นไป 97 32.44 

รวม 299 100.00 
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จากตาราง 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 299 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติการ
แจกแจงความถี่และร้อยละ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน และประสบการณ์ในการท างาน 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 เพศหญิง จ านวน  
117 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 อายุของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.10 และกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุตั้งแต่ 61 ปีขึ้นไปน้อยที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34  ระดับการศึกษา
ของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 118 คน คิดเป็น ร้อยละ 39.46 และจบการศึกษา
ระดับปริญญาเอก น้อยที่สุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.34 ต าแหน่งงานของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ  30.10 และต าแหน่งรองปลัดเทศบาล 
น้อยที่สุด จ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 ประสบการณ์ในการท างานของกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ในการท างาน 10 ปี ขึ้นไป จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.44 และมีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 3 ปี   
น้อยที่สุด จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 14.72  

2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารงานก่อสร้างที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จากการวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ดังในตาราง 1 

 

ตาราง 2 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหาร 
งานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับปัจจัย 
x̅ S.D. ระดับ 

- ด้านบุคลากร 4.45 0.515 มาก 
- ด้านการเงิน 3.39 0.582 ปานกลาง 
- ด้านเครื่องจักร 3.39 0.588 ปานกลาง 
- ด้านวัสดุในการก่อสร้าง 4.28 0.625 มาก 
- ด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง 4.36 0.663 มาก 

รวม 4.41 0.672 มาก 
 

จากตาราง 2 พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̅ = 4.41, S.D.= 0.672) โดยปัจจัย  ด้านบุคลากร 
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ใน
ระดับมาก  ( x̅ =4.45, S.D.=0.515)  รองลงมา ปัจจัยด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x̅= 
4.36, S.D.= 0.663)  และปัจจัยด้านการเงิน เป็นปัจจัยที่ส่งผลความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้าง มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด อยู่ในระดับปานกลาง ( x̅ = 3.39, S.D.= 0.582)  

3. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง

เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จากการวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) ดังในตาราง 3 
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ตาราง 3 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์   

ประสิทธิผลในการบริหารงานก่อสร้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับประสิทธิผล 
x̅ S.D. ระดับ 

- ด้านคุณภาพงาน 4.40 0.714 มาก 
- ด้านปริมาณงาน 4.31 0.743 มาก 
- ด้านค่าใช้จ่าย 4.46 0.651 มาก 
- ด้านระยะเวลา 4.48 0.580 มาก 

รวม 4.41 0.702 มาก 
 

จากตาราง 3 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.41, S.D.= 0.702)  โดยประสิทธิผลด้านระยะเวลา 
เป็นประสิทธิผลในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุ ด อยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.48, S.D.= 0.580) รองลงมาปัจจัยด้านค่าใช้จ่าย อยู่ในระดับมาก (X̅=4.46, S.D.= 0.651) ปัจจัยด้านคุณภาพ
งาน อยู่ในระดับมาก (X̅=4.40, S.D.= 0.714) และปัจจัยด้านปริมาณงาน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.31, S.D.=0.743) ตามล าดับ 

4. ผลการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการเงิน ปัจจัยด้านเครื่องจักร ปัจจัยด้านวัสดุในงาน
ก่อสร้าง และปัจจัยด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วยประสิทธิผลด้านคุณภาพงาน ด้านปริมาณงาน และด้านระยะเวลา ดังตาราง 4 ต่อไปนี ้
 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลการบริหารงานก่อสร้างกับประสิทธิผลการ บริหารงาน
ก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้าง 
ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้าง 

คุณภาพงาน ปริมาณงาน ระยะเวลา 
-ด้านบุคลากร  Pearson Correlation (r) 0.971*  0.869* 0.809* 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 
ระดับความสัมพันธ์ สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

-ด้านการเงิน 
 

Pearson Correlation (r) 0.815* 0.822* 0.818* 
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 

ระดับความสัมพันธ ์ สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
-ด้านเครื่องจักร Pearson Correlation (r) 0.826* 0.874* 0.877* 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 
ระดับความสัมพันธ ์ สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

-ด้านวัสดุในการก่อสร้าง Pearson Correlation (r) 0.812* 0.826* 0.863* 
Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 

ระดับความสัมพันธ ์ สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
-ด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง Pearson Correlation (r) 0.839* 0.852* 0.826* 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้าง 
ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้าง 

คุณภาพงาน ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ระดับความสัมพันธ ์ สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

 

จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถสรุป
ความสัมพันธ์รายด้าน ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านบุคลากรมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยการใช้การทดสอบค่าสถิติสัมประสิทธิ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
พบว่า มีความสัมพันธ์ด้านคุณภาพงาน (r= 0.971) ด้านปริมาณงาน (r= 0.869) และด้านระยะเวลา (r=0.809)  
มีค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 มีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0 .05 และมี
ความสัมพันธ์ในระดับสูงมากทุกด้าน 
 2. ปัจจัยด้านการเงินมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยการใช้การทดสอบค่าสถิติสัมประสิทธิ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
พบว่า มีความสัมพันธ์ด้านคุณภาพงาน (r= 0.815) ด้านปริมาณงาน (r= 0.822) และด้านระยะเวลา (r=0.818)  
มีค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 มีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมี
ความสัมพันธ์ในระดับสูงมากทุกด้าน 
 3. ปัจจัยด้านเครื่องจักรมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการใช้การทดสอบค่าสถิติสัมประสิทธ์ิอย่างง่ายของเพียร์สัน 
พบว่า ความสัมพันธ์ด้านคุณภาพงาน (r= 0.826) ด้านปริมาณงาน (r= 0.874) และด้านระยะเวลา (r=0.877) มีค่า 
Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 มีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความสัมพันธ์ใน
ระดับระดับสูงมากทุกด้าน 
 4. ปัจจัยด้านวัสดุในการก่อสร้างมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการใช้การทดสอบค่าสถิติสัมประสิทธิ์อย่างง่ายของ 
เพียร์สัน พบว่า ความสัมพันธ์ด้านคุณภาพงาน (r= 0.812) ด้านปริมาณงาน (r= 0.826) และด้านระยะเวลา 
(r=0.863) มีค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 มีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมี
ความสัมพันธ์ในระดับสูงมากทุกด้าน 
 5. ปัจจัยด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้างมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการใช้การทดสอบค่าสถิติสัมประสิทธิ์อย่างง่าย
ของเพียร์สัน พบว่า ความสัมพันธ์ด้านคุณภาพงาน (r= 0.839) ด้านปริมาณงาน (r= 0.852) และด้านระยะเวลา 
(r=0.826) มีค่า Sig. (2-tailed) เท่ากับ 0.000 มีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมี
ความสัมพันธ์ในระดับสูงมากทุกด้าน 
  

สรุปและอภิปรายผล  
  จากการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเรจ็การบริหารงานก่อสรา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์” พบว่า ปัจจัยด้านบุคลากร เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานก่อสร้างด้านคุณภาพงานมากที่สุด ปัจจัยด้านการเงิน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
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ก่อสร้างด้านปริมาณงานมากที่สุด ปัจจัยด้านเครื่องจักร เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้าง
ด้านระยะเวลามากที่สุด ปัจจัยด้านวัสดุในการก่อสร้าง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างด้าน
ระยะเวลามากที่สุด และปัจจัยด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้าง
ด้านปริมาณงานมากที่สุด สามารถสรุปและอภิปรายผลดังนี้ 
  1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5 ด้าน สามารถ
สรุปและน ามาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
   1.1 ปัจจัยด้านบุคลากร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ      
สิทธิโชค สุนทรโอภาส และทวีศักดิ์ วงศ์ยืน (2564) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง
อาคารสูงในเขตกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาเขตห้วยใหญ่ ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการควบคุมคุณภาพ
งานก่อสร้างอาคารสูงอยู่ในระดับมากคือด้านบุคลากร โดยเมื่อพิจารณาจะพบว่า บุคลากร หรือทรัพยากรบุคคล    
ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญมากที่สุด ถือเป็นหัวใจหลักของการท างานไม่ว่าจะเป็นงานรูปแบบไหนก็ตาม เพราะ
ต้องใช้คนในการบริหารงานและควบคุมงานก่อสร้างเช่นกัน เพราะต้องใช้แรงคนในการท างาน อีกทั้งการท างาน
ต้องประสานงานกับบุคคลหลายๆ ฝ่าย ดังนั้น เมื่อบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและท างานให้กับองค์กร      
ก็ย่อมท่ีจะสามารถพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จได้มากเท่านั้น 
   1.2 ปัจจัยด้านการเงิน  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ มีความสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิชากร จันทร์ชนะ (2560) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง ด้านการเงิน อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจะเห็นได้ว่า 
ต้นทุนหรือด้านการเงิน เป็นส่วนที่ส าคัญในการบริหารงานก่อสร้าง แต่ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านการเงิน  
ส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อยู่ในระดับปานกลาง 
เนื่องจากเป็นการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโครงการก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานโครงการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีงบประมาณเพียงพอและ
จะต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ผู้รับจ้างเข้ามาประมูลงานและรับเหมาก่อสร้างตามระเบียบงานพัสดุ
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่เพียงเป็นผู้บริหารสัญญาเท่านั้น ผลการศึกษาจึงอยู่ในระดับ        
ปานกลาง   
   1.3 ปัจจัยด้านเครื่องจักร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ มีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิชากร จันทร์ชนะ (2560) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษา
พบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง ด้านเครื่องจักร (Machine) อยู่ในระดับปาน
กลาง  ท้ังนี้ เครื่องจักรในงานก่อสร้างนั้นจะช่วยในการท างานรวมไปถึงลดต้นทุนและเวลาในการท างาน  ให้สั้นลง 
ผลงานที่ออกมานั้นมีความถูกต้องแม่นย า เครื่องจักร จึงมีบทบาทกับการก่อสร้างในปัจจุบัน ดังนั้น เครื่องจักรซึ่ง
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ผู้รับจ้างต้องมี
ความรู้ในการบริหารงานว่างานก่อสร้างแต่ละประเภทต้องใช้เครื่องจักรมากหรือน้อยเท่าไหร่ เครื่องจักรจะต้อง
ซื้อหรือเช่าและมีวิธีการคิดต้นทุนค่าใช้จ่ายยังไง การใช้เครื่องจักรต้องใช้ตามก าลังความสามารถและใช้อย่าง
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ถนอม เครื่องจักรบางตัวต้องใช้ในช่วงไหนของการก่อสร้าง อีกท้ังต้องดูแลรักษาเครื่องจักรไม่ให้เสียหาย หรือต้อง
ใช้ระยะเวลาซ่อมนานเท่าใดหากเครื่องจักรช ารุดเพื่อไม่ให้การก่อสร้างสะดุด หรือต้องหยุดรอเครื่องจักร ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญต่อการบริหารงานก่อสร้าง แต่สาเหตุที่ผลการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเห็นว่า เครื่องจักรเป็นปัจจัยที่จะส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการบริหารงานก่อสร้างอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.4 ปัจจัยด้านวัสดุในการก่อสร้าง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ ผลการวิจัยมีความแย้ง
กับงานวิจัยของ พรรษมล  เทียนพูล และ อภิชาติ ประสิทธิ์สม (2561) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ท าให้เกิดความล่าช้า
ในการด าเนินงานโครงการก่อสร้างอาคารชลประทาน กรณีศึกษา : โครงการก่อสร้างอาคารชลประทานของ
ส านักงานชลประทานที่ 9  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานโครงการก่อสร้างอาคาร
ชลประทานฯ กรณีงานจ้างเหมาตามหลักการบริหารงานก่อสร้าง (5M) ด้านวัสดุ ถือเป็นปัจจัยที่มีระดับความส าคัญ
ปานกลาง อีกทั้งผลงานวิจัยของ สิทธิโชค สุนทรโอภาส และทวีศักดิ์ วงศ์ยืน (2564) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้างอาคารสูงในเขตกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาเขตห้วยขวาง พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ
การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้างอาคารสูง  ปัจจัยด้านวัสดุ อยู่ในระดับปานกลาง โดยเมื่อวิเคราะห์ปัจจัยด้านวัสดุ  
ในการก่อสร้างถือเป็นปัจจัยหลักอีกตัวหนึ่งของงานก่อสร้าง โดยเมื่อโครงการก่อสร้างใดก็ตาม ขาดวัสดุและอุปกรณ์
ในการด าเนินอยู่นั้นย่อมเกิดผลเสียหายต่อโครงการได้ เช่น ท าให้งานหยุดชะงักลงเป็นปัญหาท าให้แรงงานปั่นป่วน 
เนื่องจากการที่คนงานไม่ได้ท างานนั้น หมายถึงคนงานก็จะไม่ได้ค่าแรง  ส าหรับผลการวิจัย ปัจจัยด้านวัสดุในการ
ก่อสร้างมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากนั้น อาจเป็นเพราะการด าเนินการและวัตถุประสงค์ในการด าเนินการแตกต่างกัน 
จึงท าให้ผลการวิจัยมีความแย้งกัน และอีกท้ังผู้ตอบแบบสอบถามที่ผู้วิจัยศึกษา เป็นบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยส่วนใหญ่เห็นว่าวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างจะต้องมีคุณภาพ หากวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างจะท าให้
ประสิทธิภาพของโครงการก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ตรงตามมาตรฐาน อาจถูกตรวจสอบจาก
หน่วยงานตรวจสอบได้ จึงมีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านวัสดุในการก่อสร้างเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการ
บริหารงานก่อสร้างอยู่ในระดับมาก 
  1.5 ปัจจัยด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้ มีความแย้งกับ
ผลงานวิจัยของ สิทธิโชค สุนทรโอภาส และทวีศักดิ์ วงศ์ยืน (2564) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ควบคุมคุณภาพงานก่อสร้างอาคารสูงในเขตกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาเขตห้วยขวางผลการศึกษา พบว่าปัจจัย
ด้านบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง โดยเมื่อวิเคราะห์ปัจจัยด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง เป็นขั้นตอนการท างาน
ต่างๆ ซึ่งจะต้องมีการวางแผนงานก่อสร้างให้ดีเพื่อลดความผิดพลาดในการท างานและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ 
ไม่ต้องมาแก้งานทีหลัง การไม่ด าเนินงานตามขั้นตอนหรือแผนงาน อาจท าเกิดความผิดพลาด เสียเวลา และเสีย
ค่าใช้จ่าย โดยไม่จ าเป็นและการด าเนินงานวิจัยเป็นการศึกษาการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการวิจัยปัจจัยด้านขั้นตอน
การก่อสร้างจึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งแย้งกับงานวิจัยที่ศึกษาการควบคุมคุณภาพงานก่อสร้างอาคารสูงในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยด้านบริหารจัดการซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างอาคารสูงจึงอยู่ระดับ
ปานกลาง 
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2. ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านเครื่องจักร ด้านวัสดุในการก่อสร้างและด้าน
ขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านคุณภาพ
งาน ด้านปริมาณงาน ด้านงบประมาณ และด้านระยะเวลา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ มีความสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ สยาม ยิ้มศิริ และวรรณาวรางค์ รัตนานิคม (2563) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การบริหารงานก่อสร้างถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับเทศบาล โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีต่อ
การบริหารงานก่อสร้างถนน ในปัจจัยด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านเครื่องจักร ด้านวัสดุ ด้านกระบวนการใน 3 มิติ 
พบว่า ผลกระทบด้านเวลา (Time) ผลกระทบด้านค่าใช้จ่าย (Cost) ผลกระทบด้านคุณภาพ (Quality) พบว่า  
มีผลกระทบค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเมื่อวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นของอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลการวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับมากนั้น เนื่องจาก
ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านเครื่องจักร ด้านวัสดุในการก่อสร้าง และด้านขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง เป็นส่วน
ส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการบริหารโครงการก่อสรา้ง 
Project Management เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ไม่ว่าจะเป็น 
ในเรื่องของระยะเวลา และงบประมาณในการด าเนินงานที่จ ากัดให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการบริหารโครงการ
ก่อสร้างหลักๆ จะเน้นการบริหารเพื่อผลลัพธ์ที่ดี 3 อย่างด้วยกัน คือ เวลา ต้นทุน และคุณภาพนั่นเอง 

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กับประสิทธผิลการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ จะพบว่าปัจจัยด้านบุคลากร 
ด้านการเงิน ด้านเครื่องจักร ด้านวัสดุในการก่อสร้าง และขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กัน   
จนท าให้โครงการก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบผลส าเร็จ ท าให้ปริมาณงานครบถ้วนตามแผนงาน
โครงการ ท าให้งานก่อสร้างมีคุณภาพงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนโครงการก่อสร้างสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามก าหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง สอดคล้องกับข้อเสนอของ Habert (2013) และ Galle et al. (2019)  
ที่เสนอว่าการใช้ทรัพยากรที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงได้จะท าให้ผลงานส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด 

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อจ ากัดของงานวิจัย 
1. การวิจัยเป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างโดยแบ่งตามหลัก 5M ซึ่งประกอบด้วย 

ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการเงิน ปัจจัยด้านเครื่องจักรในงานก่อสร้าง ปัจจัยด้านวัสดุในการก่อสร้าง และ
ปัจจัยด้านวิธีการในการก่อสร้าง ซึ่งเป็นการศึกษาในภาพรวมในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเท่านั้น ไม่ได้มีการเจาะลึกการศึกษาว่าการบริหารงานก่อสร้างประเภทใดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. การวิจัยเป็นการส ารวจความคิดเห็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เจาะจงกลุ่มตัวอย่างใน
การตอบแบบสอบถาม ท าให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามเป็นลักษณะแสดงความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเป็นส่วน
ใหญ่ เป็นการให้ความคิดเห็นในลักษณะที่ไม่มีปัญหาเนื่องจากเกรงว่าผลการวิจัยจะออกมาในลักษณะภาพลบจะท า
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความไม่น่าเช่ือถือ  
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3. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจความคิดเห็น เป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนใหญ่
ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นการตอบ
ค าถามตามความคิดเห็นในภาพรวม ไม่สามารถน าผลการวิจัยมาใช้งานเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบได้ 

4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานก่อสร้างให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดนั้น ยังมีปัจจัยด้านอื่น ๆ เช่น 
ปัจจัยภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ด้านโครงสร้าง ด้านรูปแบบการบริหารงาน และด้านความสามารถของบุคลากร
ภายในองค์กร ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน า

ผลการวิจัยไปปรับปรุงในการบริหารงาน และเพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในทุกเรื่อง 
2. ควรศึกษาการบริหารงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่อ าเภออ่ืน ๆ และเป็น

การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ เพื่อน าผลการวิจัยไปวิเคราะห์และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานก่อสร้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ควรศึกษาผลการบริหารงานก่อสร้าง เพื่อน าผลที่ได้จากการวิจัยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น าไปเป็นแนวทางในการปรับใช้และน าไปเป็นนโยบายในการบริหารงานก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

4. ควรศึกษาปัญหาในการด าเนินงานโครงการก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชิงคุณภาพ ซึ่งจะ
ท าให้สามารถทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานก่อสร้างได้อย่างชัดเจนเพื่อน าผลการวิจัยน ามาจัดท า
เป็นนโยบายและแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานต่อไป 

5. ควรศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาในการบริหารโครงการก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกขั้นตอน 
และควรศึกษาผลกระทบที่ได้จากการบริหารงานก่อสร้างในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
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