
บทที่  5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ           
สายกระตุกคงท่ีของกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน               
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีของ
กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน และ 2) แสวงหาแนวทาง  
การพฒันาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีของกองบงัคับการ
สนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีเก็บขอ้มูล คือ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ี  
จ  านวน 192 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามการประเมินโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี ของกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั
ผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผล
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีของกองบงัคบัการสนบัสนุนทาง
อากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน และตอนท่ี  3 แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรม
หลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
1. สรุปการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนทั้งส้ิน 192 คน  พบวา่ 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ีท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เป็นเพศชาย คิดเป็น     
ร้อยละ 67.70 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20 – 30 ปี  คิดเป็นร้อยละ 76.60 กลุ่มตวัอย่าง มีการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา ตอนปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 43.80 มีต าแหน่งเป็นผูบ้งัคบัหมู่ คิดเป็นร้อยละ 95.30 มีอายุ
ราชการ ต ่ากวา่  5 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.30 โดยส่วนใหญ่อยูใ่น บช.รร.นรต. คิดเป็นร้อยละ 52.08   
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2. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ี ของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ดงัน้ี 

2.1 ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม       
มีผลการประเมิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

2.2 ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ี ดา้นสภาวะแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า เร่ืองหน่วยงานของท่านสนบัสนุน
ให้เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีเร่ืองเน้ือหา
ของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัการท างานของหน่วยงานของท่านมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

2.3 ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ีด้านปัจจัยในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า เร่ืองวิทยากร                 
มีความสามารถในเร่ืองการให้ความรู้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีเร่ืองโรงนอนมีความสะอาด มีอากาศ
ถ่ายเท มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

2.4 ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ีดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า เร่ืองทาง
หน่วยฝึกได้บริหารจดัการฝึกอย่างมีระบบ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีเร่ืองมาตรฐานในการทดสอบ      
การฝึก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

2.5 ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ีดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ เร่ืองมีความรู้ตาม
วตัถุประสงค์การฝึก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีเร่ืองสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานของ
ท่าน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

3. สรุปผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ี ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า เร่ืองทราบถึงวิธีการและการปฏิบติัใน       
การโดดร่มออกจากอากาศยาน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีเร่ืองสามารถเป็นหวัหน้าชุดในการปฏิบติังาน
ได ้มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด   

4. การประเมินผลโครงการฝึกอบรมในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (0.676) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดย
การประเมินผลโครงการฝึกอบรม ดา้น Product ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรม 
มากท่ีสุดอยูใ่นระดบันอ้ย (0.394) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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5.  แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ี สรุปไดด้งัน้ี 1) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ควรมีการปรับเน้ือหาของหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบั
การท างานของหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน 2) ดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ ควรดูแลความสะอาด
ของโรงนอน  3) ดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม  ควรมีมาตรฐานในการทดสอบการฝึก  4) ดา้น
ผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม  เนน้การน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน  5) การพฒันา ตอ้งมี
การปรับปรุงในภาพรวมทั้ งระบบพร้อมกัน โดยเน้นการปรับปรุงด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของ             
การอบรม ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยในการด าเนินโครงการ และด้านกระบวนการ/ขั้นตอน         
การฝึกอบรม ตามล าดบั  6) การพฒันาเพื่อให้ทราบถึงวิธีการและการปฏิบติัในการโดดร่มออกจาก
อากาศยานตอ้งมีการปรับปรุงในภาพรวมทั้งระบบพร้อมกนั 7) การพฒันาเพื่อให้สามารถปฏิบติังานใน
การส่งก าลงัอากาศได้ต้องมีการปรับปรุงในภาพรวมทั้งระบบพร้อมกนั โดยเน้นการปรับปรุง ด้าน
ผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม  ดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ และด้านกระบวนการ/ขั้นตอน  
การฝึกอบรม ตามล าดับ 8) การพฒันาเพื่อให้สามารถเป็นหัวหน้าชุดในการปฏิบัติงานได้ต้องมี            
การปรับปรุงในภาพรวมทั้ งระบบพร้อมกัน โดยเน้นการปรับปรุง ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ฝึกอบรม ด้านผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม และด้านสภาวะแวดลอ้ม ตามล าดบั 9) การพฒันา
เพื่อให้สามารถเป็นหน่วยงานกู้ชีพช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได้ตอ้งมีการปรับปรุงในภาพรวมทั้งระบบ
พร้อมกนั โดยเนน้การปรับปรุง ดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม  ดา้นสภาวะแวดลอ้ม และ ดา้น
ปัจจยัในการด าเนินโครงการ ตามล าดบั 

 

การอภิปรายผล 
  

จากผลของการวจิยั สามารถน ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
1. ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 

ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม มีผล  
การประเมิน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีแสดงว่า โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ  
สายกระตุกคงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ สตฟัเฟิลบีมและ
สอดคล้องกบังานวิจยัของ ภทัรา วิโรจน์ยะกูล (2553) ได้ศึกษาเร่ือง การประเมินหลกัสูตรกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ภาษาไทยช่วงชั้นท่ี 1 ในโรงเรียนทวิภาษา : สาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรังสิต ผลการศึกษาพบวา่ 
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิตมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.1 ดา้นสภาวะแวดลอ้ม พบวา่ หน่วยงานสนบัสนุนให้เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตร
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี รองลงมาคือ  หน่วยงานสนบัสนุนเบ้ียเล้ียงส าหรับการฝึกอบรม อยูใ่น
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ระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีแสดงว่าหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเห็นความจ าเป็นและความส าคญัของโครงการ 
สอดคลอ้งกบั สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2541 : 223) ท่ีกล่าวว่า การประเมินแวดล้อมโครงการ เป็น   
การตรวจสอบวา่โครงการท่ีจะท าสนองปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่ วตัถุประสงค์
ของโครงการชดัเจน เหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ารหรือนโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ เป็น
โครงการท่ีมีความเป็นไปไดใ้นแง่ของโอกาสท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รต่าง ๆ 

 1.2 ดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ พบว่า วิทยากรมีความสามารถในเร่ืองการให้
ความรู้ รองลงมาคือ การจดัสรรเวลาชัว่โมงการฝึกในแต่ละสถานีมีความเหมาะสม แสดงว่าใน     
การด าเนินโครงการมีการจดัเตรียมขั้นตอนท่ีเหมาะสมและมีวิทยากรท่ีมีความสามารถ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
สุวมิล วอ่งวาณิชย ์(2550) ท่ีกล่าววา่ การประเมินปัจจยัป้อน เพื่อคน้หาประสิทธิภาพขององคป์ระกอบท่ี
น ามาเป็นปัจจยัป้อน อาจจะจ าแนกเป็ นบุคคล ส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
ศกัยภาพการบริหารงาน ซ่ึงแต่ละปัจจยัก็ยงัจ าแนกยอ่ยออกไปอีก 

 1.3 ดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรมพบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทางหน่วยฝึก
ไดบ้ริหารจดัการฝึกอยา่งมีระบบ รองลงมาคือ มีการให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัระเบียบวินยัในการปฏิบติั
ระหว่างรับการฝึกอบรมอย่างชัดเจน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกบัท่ี สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ 
(2541 : 227) กล่าววา่การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินระหวา่งการด าเนินงานโครงการ  เพื่อหา
ขอ้ดี  ขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวว้า่  การปฏิบติังานเป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนดไวห้รือไม ่แสดงวา่โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.4  ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการอบรม ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีความรู้ตาม
วตัถุประสงค์การฝึก รองลงมาคือ  มีหน่วยงานควรให้การสนับสนุนการฝึกอบรมต่อไป ซ่ึงแสดงว่า
โครงการฝึกบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว้ สอดคล้องกับ วิโรจน์  สารรัตนะ (2550) ท่ีกล่าวว่า           
การประเมินผลผลิตจะสืบสาวส่ิงท่ีมีอยูว่า่ไดบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ปแลว้หรือก าลงัจะบรรลุ 

2. ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 
กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทราบถึงวิธีการและการปฏิบติัในการโดดร่มออกจากอากาศยาน อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถปฏิบติังานในการส่งก าลงัอากาศได ้ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ สามารถ
เป็นหัวหน้าชุดในการปฏิบติังานได้ และสามารถเป็นหน่วยงานกู้ชีพช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได ้อยู่ใน
ระดบัมาก แสดงว่า โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี กองบงัคบัการ
สนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ     
มีการใช้ต้นทุนหรือทรัพยากรการผลิตอย่างเหมาะสมและมีความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ                
การปฏิบติังานให้ได้ผลงานในระดับท่ีสูงกว่าปัจจยัน าเข้า ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของวิมลศรี          
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อุทัยพัฒนาชีพ (2551) ศึกษาเร่ือง การประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของกองสุขศึกษา   
ปีงบประมาณ 2551 พบว่า ผลการด าเนินงานของกองสุขศึกษามีผลส าเร็จของผลผลิตตามเป้าหมาย     
ทุกผลผลิตจ านวนทั้งหมด 4 ผลผลิตท่ีกองสุขศึกษาเก่ียวขอ้ง คิดเป็น ร้อยละ 100   

3.  การประเมินผลโครงการฝึกอบรมในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (0.676) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดย
การประเมินผลโครงการฝึกอบรม ดา้น Product ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรม  
มากท่ีสุดอยูใ่นระดบัน้อย (0.394) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทั้งน้ีแสดงวา่ ผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัผล
การประเมินเชิงระบบ การปรับปรุงการประเมินเชิงระบบด้านต่างๆ ย่อมกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ  

4. แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงท่ี ตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี การพฒันา
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีในขอ้
สามารถปฏิบติังานในการส่งก าลงัอากาศไดต้อ้งมีการปรับปรุงในภาพรวมทั้งระบบพร้อมกนั โดยเน้น
การปรับปรุง ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการอบรม ด้านปัจจัยในการด าเนินโครงการ และด้าน
กระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม ตามล าดบั ทั้งน้ี ทศพร ศิริสัมพนัธ์ (2543 : 148-150) และสุพจน์ 
ทรายแก้ว (2543 : 137-138) ก าหนดตวับ่งช้ีวดัผลงานตามแนวทางการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ          
จะประกอบดว้ยตวับ่งช้ีท่ีส าคญัคือ ตวับ่งช้ีวดัปัจจยัน าเขา้ (Input Indicators) ตวับ่งช้ีวดัผลผลิต (Output 
Indicators) ตวับ่งช้ีวดัผลลพัธ์ (Outcome Indicators) ตวับ่งช้ีวดัประสิทธิภาพ (Efficiency Indicators)     
ตวับ่งช้ีวดัความคุม้ค่า (Cost-Effectiveness) ตวับ่งช้ีวดัปริมาณงาน (Workload Indicators) ตวับ่งช้ี
สารสนเทศเชิงอธิบาย (Explanatory Information) ทุกตวับ่งช้ีตอ้งน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พฒันา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัแบ่งขอ้เสนอแนะเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
1.   ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1   ควรมีการทบทวนเพื่อพฒันาหลกัสูตรทุก 3-5 ปี   

 1.2   ควรมีงบประมาณในการปรับปรุงดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นสวสัดิการการฝึก 
 1.3 ควรมีการก าหนดมาตรฐานในการทดสอบการฝึก 
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 1.4 ควรมีการบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานของท่าน 
2.  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั   
 2.1   บก.สอ.ตชด.ตอ้งมีการจดัประชุมผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาหลกัสูตรท่ีสอดคล้อง

กบัความตอ้งการของหน่วยงาน  
 2.2 บก.สอ.ตชด.ตอ้งดูแลในเร่ืองความปลอดภยัของสถานท่ีฝึก และสุขอนามยัของ

สถานท่ีพกั 
 2.3 กรรมการโครงการฝึกต้องมีการประชุมเพื่อก าหนดมาตรฐานในการทดสอบ      

การฝึก 
 2.4 หน่วยฝึกควรเสนอแนะการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานของผูเ้ขา้รับ

การอบรม   
 2.5   หน่วยฝึกควรปรับปรุงกระบวนการฝึกให้ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถเป็นหัวหน้า

ชุดในการปฏิบติังานได ้และใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถเป็นหน่วยงานกูชี้พช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได ้ 
3. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
 3.1 ควรศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ 

สายกระตุกคงท่ี ในหน่วยงานอ่ืนท่ีมีภารกิจคลา้ยกนั (กฝ./รร.7) 
 3.2 ควรศึกษามิติอ่ืนๆ ในกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจ

ตระเวนชายแดนเช่น ปัจจยัการพฒันาองคก์ร การพฒันาทีมงาน วฒันธรรมองคก์ร 
 3.3 ควรมีการประเมินแนวทางในการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดด

ร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ท่ีไดเ้สนอไวใ้นเชิงลึก 


