
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจัยเร่ือง การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ           
สายกระตุกคงท่ีของกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน               
มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี และ  
เพื่อแสวงหาแนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 
ผลการวจิยัน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี  1   การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถ่ี
และค่าร้อยละ 

ตอนท่ี  2   การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่ม
ใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

ตอนท่ี  3   แนวทางการพัฒนาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ         
สายกระตุกคงท่ี  

ตอนท่ี  4  ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อให้สามารถเขา้ใจได้ตรงกนัในการส่ือความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จึงก าหนด

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 N =  ขนาดตวัอยา่ง 
 X  = ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 R = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) 
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ตอนที ่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งท่ีเก็บขอ้มูล  คือ ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ี จ านวน 192 คน น าเสนอดงัตารางท่ี  4.1 
 

ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 130 67.70 
 หญิง 62 32.30 
อายุ   
 20 – 30 ปี 147 76.60 
 31 – 40 ปี 45 23.40 
ระดับการศึกษา   
 มธัยมศึกษา/ปวช. 84 43.80 
 อนุปริญญา/ปวส. 35 18.20 
 ปริญญาตรี  73 38.00 
ต าแหน่งปัจจุบัน   
 ผูบ้งัคบัหมู่ 183 95.30 
 รองสารวตัร 9 4.70 
อายุราชการ   
 ต  ่ากวา่  5 ปี 135 70.30 
 5 – 10 ปี 52 27.10 
 11 – 15 ปี 5 2.60 
สังกดั   
 กก.ตชด. 51 26.60 
 บก.กฝ.บช.ตชด.    15 7.80 
 บช.รร.นรต.    100 52.08 
 ศชต.    10 5.20 
 ปพ.บก.ป.     10 5.20 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

สังกดั   
 บก.สปพ. 3 1.56 
 บก.น.4      บตร. 3 1.56 
 รวม 192 100 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ีท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่ง เป็นเพศชาย จ านวน 130  คน  คิดเป็นร้อยละ 67.70 เพศหญิง จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ  
32.30 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มี
อายุระหวา่ง 20 – 30 ปี   จ  านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 76.60 รองลงมามี อายุระหวา่ง 31– 40 ปี จ  านวน  
45 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 

ระดับการศึกษา ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ีท่ีเป็น         
กลุ่มตวัอย่าง  ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช. จ านวน  84 คน คิดเป็นร้อยละ 43.80 
รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีจ  านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00  และการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/ปวส. จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 18.20 

ต าแหน่งปัจจุบัน ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ีท่ีเป็น        
กลุ่มตวัอย่าง มีต าแหน่งเป็นผูบ้งัคบัหมู่  จ  านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 95.30  รองสารวตัร จ านวน 9 
คน  คิดเป็นร้อยละ 4.70 

อายรุาชการ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่ มีอายุราชการ ต ่ากวา่  5 ปี จ  านวน  135 คน คิดเป็นร้อยละ 70.30 รองลงมามีอายุราชการ  
5 – 10 ปี มีจ  านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 27.10 และอายุราชการ 11 – 15 ปี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.60 

สังกัด ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ีท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง    
ส่วนใหญ่ สังกดั บช.รร.นรต. จ านวน  100 คน คิดเป็นร้อยละ 52.08 รองลงมาสังกดั กก.ตชด. จ านวน   
51 คน คิดเป็นร้อยละ 26.60 
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ตอนที่  2  การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที่ของกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ   
สายกระตุกคงท่ีของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ระดบัการประเมินผลโครงการฝึกอบรม
หลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน ส่วนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ 
สายกระตุกคงท่ี ของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน และ
ส่วนท่ี 3 การหาค่าความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการประเมินผลโครงการฝึกอบรมกบัผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการฝึกอบรม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน 

ส่วนที ่1 การวเิคราะห์ระดับการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก โดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที ่

การวิเคราะห์การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ             
สายกระตุกคงท่ีของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนโดยใช้
รูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPP MODEL ของ สตฟัเฟิลบีม ประกอบด้วย 1) สภาวะแวดล้อม          
2) ปัจจยัในการด าเนินโครงการ 3) กระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม 4) ผลผลิตหรือผลลัพธ์ของ       
การอบรม รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2 – 4.6 

 
ตารางท่ี 4.2 ระดบัผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี

ของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 

รูปแบบการประเมินเชิงระบบ X  S.D. ระดับการประเมิน อนัดับที่ 
1. ดา้นสภาวะแวดลอ้ม 4.10 0.40 มาก 3 
2. ดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ 3.55 0.44 มาก 4 
3. ดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม 4.27 0.38 มากท่ีสุด 1 
4. ดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม 4.18 0.39 มาก 2 

ภาพรวม 4.01 0.26 มาก  
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่   
แบบสายกระตุกคงท่ี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.01, S.D.= 0.26)  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
ดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม มีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.27, S.D.= 0.38)     
รองลงมา คือ ดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม (X  = 4.18, S.D.= 0.39) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม    (X  
= 4.10, S.D.= 0.40)  และดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ (X  = 3.55, S.D.= 0.44)  อยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึก

โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีดา้นสภาวะแวดลอ้ม 
 

ด้านสภาวะแวดล้อม X  S.D. ระดับการปฏิบัติ อนัดับที่ 
1.  หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม

หลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 4.59 0.58 มากท่ีสุด 1 
2.  หน่วยงานของท่านสนบัสนุนเบ้ียเล้ียงส าหรับการ

ฝึกอบรม 4.45 0.71 มากท่ีสุด 2 
3.  เน้ือหาของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัการท างาน

ของหน่วยงานของท่าน 3.61 0.86 มาก 5 
4.  ทางหน่วยฝึกมีความพร้อมในดา้นการฝึก 3.99 0.91 มาก 3 
5.  การน าไปใชง้านท่านสามารถใหค้  าแนะน าในการ

ท างาน 3.86 0.96 มาก 4 
รวม 4.10 0.40 มาก  

  

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่  ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ
สายกระตุกคงท่ี ดา้นสภาวะแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.10, S.D.= 0.40) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หน่วยงานของท่านสนับสนุนให้เขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรโดดร่มใหม่   
แบบสายกระตุกคงท่ี (X = 4.59, S.D.= 0.58) รองลงมาคือ หน่วยงานของท่านสนบัสนุนเบ้ียเล้ียงส าหรับ
การฝึกอบรม ( X  = 4.45, S.D.= 0.71) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดตามล าดบั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
เน้ือหาของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัการท างานของหน่วยงานของท่าน (X  = 3.61, S.D.= 0.86)     
อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึก
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ 

 
ด้านปัจจัยในการด าเนินโครงการ X  S.D. ระดับการปฏิบัติ อนัดับที่ 

1. วทิยากรมีความสามารถในเร่ืองการใหค้วามรู้ 4.46 0.75 มากท่ีสุด 1 
2. สถานท่ีการฝึกอบรมมีความปลอดภยั 3.30 0.89 ปานกลาง 3 
3. อาหารท่ีทางหน่วยฝึกจดัให้ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ 2.86 0.91 ปานกลาง 4 
4. โรงนอนมีความสะอาด มีอากาศถ่ายเท 2.77 0.90 ปานกลาง 5 
5. การจดัสรรเวลาชัว่โมงการฝึกในแต่ละสถานีมีความ
เหมาะสม 4.38 0.82 มากท่ีสุด 2 

รวม 3.55 0.44 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า  ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่ 
แบบสายกระตุกคงท่ีดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.55, S.D.= 0.44) รายขอ้
พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วิทยากรมีความสามารถในเร่ืองการให้ความรู้ (X = 4.46, S.D.= 0.75)  
รองลงมาคือ การจดัสรรเวลาชัว่โมงการฝึกในแต่ละสถานีมีความเหมาะสม (X = 4.38, S.D.= 0.82)     
อยู ่ในระดบัมากที่สุด ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงนอนมีความสะอาด มีอากาศถ่ายเท      
( X = 2.77, S.D.= 0.90) อาหารท่ีทางหน่วยฝึกจดัให้ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ (X = 2.86, S.D.= 0.91) 
และสถานท่ีการฝึกอบรมมีความปลอดภยั ( X = 3.30, S.D.= 0.89) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร        
การฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม 

 
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม X  S.D. ระดับการ

ปฏิบัติ 
อนัดับที่ 

1.  ทางหน่วยฝึกไดบ้ริหารจดัการฝึกอยา่งมีระบบ 4.40 0.73 มากท่ีสุด 1 
2.  มีการให้ค  าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตนใน

ระหวา่งการฝึกอบรม 4.19 0.79 มาก 3 
3.  มีมาตรฐานในการทดสอบการฝึก 4.10 0.83 มาก 4 
4.  มีการให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัระเบียบวนิยัในการ

ปฏิบติัระหวา่งรับการฝึกอบรมอยา่งชดัเจน 4.39 0.76 มากท่ีสุด 2 
รวม 4.27 0.38 มากทีสุ่ด  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า  ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่ 

แบบสายกระตุกคงท่ีดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.27,S.D.= 0.38) 
รายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทางหน่วยฝึกไดบ้ริหารจดัการฝึกอยา่งมีระบบ (X = 4.40, S.D.= 0.73) 
รองลงมาคือ มีการให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัระเบียบวินยัในการปฏิบติัระหว่างรับการฝึกอบรมอย่าง
ชดัเจน ( X  = 4.39, S.D.= 0.76) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ มีมาตรฐานใน        
การทดสอบการฝึก ( X  = 4.10, S.D.= 0.83) และมีการให้ค  าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตน   
ในระหวา่งการฝึกอบรม (X  = 4.19, S.D.= 0.79) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร       
การฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ีดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม 

 
ด้านผลผลติหรือผลลพัธ์ของการอบรม X  S.D. ระดับการ

ปฏิบัติ 
อนัดับที่ 

1. มีความรู้ตามวตัถุประสงคก์ารฝึก 4.57 0.70 มากท่ีสุด 1 
2. สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานของท่าน 3.66 0.83 มาก 4 
3. สามารถปฏิบติัตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรได ้ 4.00 0.84 มาก 3 
4. หน่วยงานควรให้การสนบัสนุนการฝึกอบรมต่อไป 4.51 0.73 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.18 0.39 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า  ผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่ 
แบบสายกระตุกคงท่ีดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.18, S.D.= 0.39)    
รายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  มีความรู้ตามวตัถุประสงค์การฝึก (X = 4.57, S.D.= 0.70)  
รองลงมาคือ  มีหน่วยงานควรให้การสนบัสนุนการฝึกอบรมต่อไป (X  = 4.51, S.D.= 0.73) อยู่ใน    
ระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานของท่าน 
( X  = 3.66, S.D.= 0.83)  และสามารถปฏิบติัตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรได ้(X  = 4.00, S.D.= 0.84)  
อยูใ่นระดบัมาก 
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ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงที ่

การวิเคราะห์ระดบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ  
สายกระตุกคงท่ี กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน น าเสนอโดย
ใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) น าเสนอทั้งในภาพรวม และรายขอ้ รายละเอียดตามตารางท่ี 4.7  
 
ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร

การฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศกองบญัชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน 

 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่ 

แบบสายกระตุกคงที่ 
X  S.D. 

ระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 

อนัดับที่ 

1.  ทราบถึงวธีิการและการปฏิบติัในการโดดร่ม
ออกจากอากาศยาน 4.70 0.60 มากท่ีสุด 1 

2.  สามารถปฏิบติังานในการส่งก าลงัอากาศได ้ 3.78 0.81 มาก 2 
3.  สามารถเป็นหวัหนา้ชุดในการปฏิบติังานได ้ 3.64 0.74 มาก 4 
4.  สามารถเป็นหน่วยงานกูชี้พช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยัได ้ 3.68 0.77 มาก 3 
ภาพรวม 3.95 0.45 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า  ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่ 

แบบสายกระตุกคงท่ี กองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนอยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 3.95, S.D.= 0.45) รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทราบถึงวิธีการและการปฏิบติั
ในการโดดร่มออกจากอากาศยาน ( X = 4.70, S.D.= 0.60)  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถ
ปฏิบติังานในการส่งก าลงัอากาศได ้ (X  = 3.78, S.D.= 0.81) ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ สามารถเป็น
หวัหนา้ชุดในการปฏิบติังานได้ (X  = 3.64, S.D.= 0.74) และสามารถเป็นหน่วยงานกูชี้พช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัได ้( X  = 3.68, S.D.= 0.77) อยูใ่นระดบัมาก 
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ส่วนที่ 3 การหาค่าความสัมพันธ์ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลโครงการฝึกอบรม
กบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน 

การหาค่าความสัมพนัธ์ความสัมพนัธ์ระหว่างการประเมินผลโครงการฝึกอบรมกับ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ดงัตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี  4.8  ความสัมพนัธ์ระหว่างการประเมินผลโครงการฝึกอบรมกับผลสัมฤทธ์ิของโครงการ

ฝึกอบรม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน  
 

ผลสัมฤทธ์ิของ 
โครงการฝึกอบรม 

รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

context Input Process Product ภาพรวม 
RBM1 0.112 0.043 0.007 0.092 0.195** 
RBM2 0.123 0.223** 0.178* 0.327** 0.455** 
RBM3 0.218** 0.237** 0.080 0.220** 0.453** 
RBM4 0.238** 0.163* 0.100 0.290** 0.506** 
ภาพรวม 0.285** 0.283** 0.159* 0.394** 0.676** 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

อธิบายตวัยอ่  
RBM1 หมายถึง  ทราบถึงวธีิการและการปฏิบติัในการโดดร่มออกจากอากาศยาน 
RBM2  หมายถึง  สามารถปฏิบติังานในการส่งก าลงัอากาศได ้
RBM3  หมายถึง  สามารถเป็นหวัหนา้ชุดในการปฏิบติังานได ้
RBM4  หมายถึง  สามารถเป็นหน่วยงานกูชี้พช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได ้
 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การประเมินผลโครงการฝึกอบรมในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบั

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (0.676) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 โดยการประเมินผลโครงการฝึกอบรม ด้าน Product ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
ฝึกอบรมมากท่ีสุดอยู่ในระดบัปานกลาง (0.394) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และสามารถ
อธิบายความสัมพนัธ์โดยจ าแนกรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.  การประเมินผลโครงการฝึกอบรม ด้าน context มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการฝึกอบรม ดา้น RBM4 มากท่ีสุดอยูใ่นระดบัต ่า (0.238) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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2.  การประเมินผลโครงการฝึกอบรม ดา้น Input มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการฝึกอบรม ดา้น RBM3 มากท่ีสุดอยูใ่นระดบัต ่า (0.237) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

3.  การประเมินผลโครงการฝึกอบรม ดา้น Process มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการฝึกอบรม ดา้น RBM2 มากท่ีสุดอยูใ่นระดบัต ่า (0.178) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

4.  การประเมินผลโครงการฝึกอบรม ดา้น Product มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการฝึกอบรม ดา้น RBM2 มากท่ีสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง (0.327) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  
 

ตอนที ่ 3  แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงที ่ 
 

จากผลการสัมภาษณ์ขอ้มูลเพิ่มเติมจากกลุ่มตวัอย่าง เพื่อน าเสนอเป็นแนวทางการพฒันา
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี ตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี ไดด้งัน้ี 

1.  ด้านสภาวะแวดล้อม ควรมีการปรับเน้ือหาของหลกัสูตรให้มีความสอดคล้องกับ     
การท างานของหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน หรือควรมีการแนะน าในการไปปรับใช ้

2.  ด้านปัจจยัในการด าเนินโครงการ ควรดูแลความสะอาดของโรงนอน ให้มีอากาศ
ถ่ายเท ไม่อับทึบ เพื่อสุขภาพของผูเ้ข้าอบรม จดัอาหารท่ีมีคุณค่าโภชนาการ และจดัสถานท่ี                 
การฝึกอบรมมีความปลอดภยั 

3.  ดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม ควรมีมาตรฐานในการทดสอบการฝึก      
มีการติดตามประเมินผลท่ีชดัเจน และมีการให้ค  าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตนในระหว่าง
การฝึกอบรม 

4.  ดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม ตอ้งการน าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน 
ของหน่วยงานตน้สังกดั และสามารถปฏิบติัตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรไดเ้ป็นอยา่งดี 

5. การพฒันาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงท่ีในภาพรวม ต้องมีการปรับปรุงในภาพรวมทั้ งระบบพร้อมกัน โดยเน้น                
การปรับปรุงด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการอบรม ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจยัในการด าเนิน
โครงการ และดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม ตามล าดบั 
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6. การพฒันาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงท่ีในขอ้ทราบถึงวิธีการและการปฏิบติัในการโดดร่มออกจากอากาศยานตอ้งมี
การปรับปรุงในภาพรวมทั้งระบบพร้อมกนั 

7. การพฒันาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงท่ีในขอ้สามารถปฏิบติังานในการส่งก าลงัอากาศไดต้อ้งมีการปรับปรุงในภาพรวม
ทั้งระบบพร้อมกนั โดยเน้นการปรับปรุง ด้านผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม ด้านปัจจยัใน      
การด าเนินโครงการ และดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม ตามล าดบั 

8. การพฒันาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงท่ีในขอ้สามารถเป็นหัวหน้าชุดในการปฏิบติังานไดต้อ้งมีการปรับปรุงในภาพรวม
ทั้งระบบพร้อมกนั โดยเน้นการปรับปรุง ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม ด้านผลผลิตหรือ
ผลลพัธ์ของการอบรม  และดา้นสภาวะแวดลอ้ม ตามล าดบั 

9. การพฒันาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงท่ีในข้อสามารถเป็นหน่วยงานกู้ชีพช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได้ตอ้งมีการปรับปรุง      
ในภาพรวมทั้งระบบพร้อมกนั โดยเนน้การปรับปรุง ดา้นผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม ดา้นสภาวะ
แวดลอ้ม และดา้นปัจจยัในการด าเนินโครงการ ตามล าดบั 
  

ตอนที ่4 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 

ส.ต.ท.นพดล ใจประเสริฐ สังกัด กก.ตชด.11 มีความเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรม
หลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี กล่าวว่า เป็นหลกัสูตรท่ีสร้างความความอดทนให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึก มีความมัน่ใจการปฏิบติัหนา้ท่ี แต่หน่วยควรปรับปรุงเน้ือหาของหลกัสูตรให้เขา้กบัสถานการณ์
ในสภาวะในปัจจุบนัให้มากข้ึน ใหส้ามารถในปรับใชก้บังานท่ีปฏิบติังานได ้

ร.ต.ต.ธีรพงษ ์ จนัทร์คุม้ สังกดั กก.ตชด.12 กล่าววา่ ในเร่ืองสถานท่ีท าการฝึกอบรม ควรมี
การพฒันาให้มากกว่าน้ีสามารถรองรับผูเ้ข้ารับการฝึกได้ ควรมีการปรับปรุงทางด้านโรงนอนให้มี  
ความสะอาดมากข้ึน ไม่ให้มีกล่ินอับช้ืน อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก ควรพัฒนาสถานท่ี               
การฝึกอบรมใหมี้ความปลอดภยัมากข้ึน  

ด.ต.ธวชัชัย  อินทมะโน สังกดั กก.ตชด.43 กล่าวว่า ในเร่ืองของทางดา้นโภชนาการของ
อาหาร ทางหน่วยฝึกควรปรับปรุงเร่ืองอาหารให้เหมาะแก่ผูท่ี้เขา้รับการฝึกให้มากข้ึน ควรมีคุณค่าของ
โภชนาการให้มากข้ึน และปริมาณอาหารควรมีการเตรียมใหพ้อแก่ผูเ้ขา้รับการฝึก 
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จ.ส.ต.จิรเดช  เกตนานนท์ สังกดั บช.ตชด.ภาค 3 กล่าวว่า ในระหว่างการฝึก ครูฝึก  
ควรมีการให้ค  าปรึกษาหรือแนะน าการปฏิบติัตนในระหวา่งการฝึก เพื่อสร้างทกัษะ ความช านาญ 
สร้างความมัน่ใจให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกให้มีคุณลกัษณะท่ีมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน ในการฝึกโดด
ร่มใหม่น้ีผูเ้ขา้รับการฝึกไม่เคยผ่านหลกัสูตรท่ีมีความเส่ียงต่อชีวิตครูฝึกควรให้ค  าปรึกษาให้มากข้ึน 
และในเร่ืองของการทดสอบระหว่างการฝึก ควรมีมาตรฐานเดียวกันไม่แบ่งชั้นยศ และควรติดตาม       
ผลของการทดสอบในแต่ละคร้ังวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกมีการพฒันาของร่างกายเป็นอยา่งไร 

นรต.ธันย ์ บูรณชยั สังกดั บช.รร.นรต. กล่าวว่า การฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 
เป็นการเพิ่มความรู้ ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึก ใหมีความมัน่ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีทางหน่วยฝึก 
ควรปรับปรุงหลกัสูตร ให้มีความทนัสมยัเขา้กับสถานการณ์ในปัจจุบนั เพื่อเพิ่มความมัน่ใจใน    
การปฏิบติัหนา้ท่ี สามารถรองรับภารกิจท่ีทางหน่วยอ่ืนร้องขอให้ช่วยเหลือได ้กองบงัคบัการสนบัสนุน
ทางอากาศเป็นหน่วยท่ีตอ้งสนบัสนุนความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในดา้นต่าง ๆ  ความช่วยเหลือตอ้งเขา้
พื้นท่ีอยา่งทนัท่วงทีและปลอดภยั หลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี ควรเพิ่มเน้ือหาของ
หลกัสูตรในด้านน้ีให้มากกว่าเดิม การฝึกหลกัสูตรน้ีมีผูเ้ขา้รับการฝึกจากหน่วยอ่ืนมาก ควรพฒันา
เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกจากหน่วยอ่ืนสามารถน าไปปรับใชใ้นเร่ืองของการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัได ้

นรต.กฤต์  ธีรเวศย์สุวรรณ สังกัด บช.รร.นรต. กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตรให้เกิด  
ผลสัมฤทธ์ิทางหน่วยฝึกควรปรับปรุงในข้อสามารถปฏิบัติงานในการส่งก าลังทางอากาศ ต้องมี          
การปรับปรุง หลกัสูตร เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกสามารถปฏิบติังานไดใ้นทุกพื้นท่ี หลกัสูตรการฝึกโดดร่ม
ใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี เป็นหลกัสูตรท่ีสามารถสร้างเช่ือมัน่ให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกได้ ทางหน่วยฝึก 
ควรเน้นในเร่ืองของการสร้างความเป็นภาวะผูน้ าให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึก เพราะหลกัสูตรเป็นหลกัสูตร      
ท่ีตอ้งใชค้วามตดัสินใจโดยเร็วและถูกตอ้งควรเนน้ในเร่ืองของกระบวนการฝึกใหดี้กวา่เดิม 
  


