
บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสาย
กระตุกคงท่ีของกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ  กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน โดยการวิจยั
คร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ช้การวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อเป็นการช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัประเด็นค าถามในการ
วจิยั ผูว้จิยัด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4.  การสร้างและพฒันาแบบสอบถาม 
5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
การวจิยัเชิงปริมาณ  
1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มใหม่

แบบสายกระตุกคงท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2554 
2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มแบบสายกระตุกคงท่ี จ านวน 360 คน หาขนาด

กลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) และใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 
 

   สูตร n  =    
    

เม่ือ n  = จ  านวนของตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
    N = จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
    e  = ความผดิพลาดท่ียอมรับไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง (e = 0.05) 

N 
1+Ne2 
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   จะได ้  n  =   
 
     n  = 191.5 (ประมาณ 192 คน) 
 

3.  จากประชากรเป้าหมาย จ านวน 360 คน ท าให้ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
จ านวน192 คน  

4.  การสุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 4.1  จดัชั้นกลุ่มตวัอยา่งตามผูเ้ขา้รับการฝึกแลว้สุ่มมาตามสัดส่วน ปรากฏผลดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือวจิยัโดยวธีิการตอบแบบสอบถาม 

 
ผู้เข้ำรับกำรฝึก ประชำกรเป้ำหมำย กลุ่มตัวอย่ำง ร้อยละ 

รุ่น1/54 120 64 33.33 
รุ่น2/54 120 64 33.33 
รุ่น3/54 120 64 33.33 
รวม 360 192 100 

 
ท  าการสุ่มตัวอย่างในแต่ละรุ่นท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling)  
การวจิยัเชิงคุณภาพ 

4.2  หัวหน้าหมวดในแต่ละรุ่น จ านวน 3 รุ่น ทั้งหมด 6 คน โดยวิธีการสัมภาษณ์ ดงั
ตารางท่ี 3.2 
 

ตารางท่ี 3.2 จ านวนประชากรท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือวิจยัโดยวธีิการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   หัวหน้ำหมวด  
หวัหนา้รุ่น1/54  2  
หวัหนา้รุ่น2/54  2  
หวัหนา้รุ่น3/54  2  
รวมทั้งส้ิน  6  

360 
1 + (360)x(0.05)2
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ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1.  ตวัแปรอิสระ (Independent variable) ได้แก่ รูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPP 

MODEL ของ สตฟัเฟิลบีม ประกอบด้วย 1) สภาวะแวดล้อม 2) ปัจจยัในการด าเนินโครงการ 3) 
กระบวนการ/ขั้นตอนการฝึกอบรม 4) ผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรม 

2.  ตวัแปรตาม (Dependent variable) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
การฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 

 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามส าหรับเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ
และสัมภาษณ์ 

1.  แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
 1.1  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้ แก่  เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ต าแหน่งปัจจุบันและอายุราชการ มีจ านวน 5 ข้อ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็
นลกัษณะประเภทปลายป ด ใหเ้ลือกตอบตามความเป็ นจริง ดงัน้ี 

1.1.1  เพศ ใช้ มาตราวดัข้ อมูลประเภทมาตราเรียงล าดบั (Ordinal scale) 
1.1.2  อาย ุใช้ มาตราวดัข้ อมูลประเภทมาตราเรียงล าดบั (Ordinal scale) 
1.1.3  ระดบัการศึกษา ใช้ มาตราวดัขอ้มูลประเภทมาตราเรียงล าดบั (Ordinal 

scale) 
1.1.4 ต าแหน่งปัจจุบนั ใช้ มาตราวดัข้ อมูลประเภทมาตราเรียงล าดับ 

(Ordinal scale) 
1.1.5  อายุราชการ ใช้ มาตราวดัข้ อมูลประเภทมาตราเรียงล าดบั (Ordinal 

scale) 
1.2  ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 

ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 5 ดา้น 
1.2.1 ดา้นบริบท 
1.2.2 ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
1.2.3 ดา้นกระบวนการ 
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1.2.4 ดา้นผลผลิต 
1.2.5 ดา้นผลสัมฤทธ์ิ 

  โดยใช้การวดัแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด มีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

มากท่ีสุด   ใหค้่าคะแนนเท่ากบั 5 
มาก    ใหค้่าคะแนนเท่ากบั 4 
ปานกลาง   ใหค้่าคะแนนเท่ากบั 3 
นอ้ย  ใหค้่าคะแนนเท่ากบั 2 
นอ้ยท่ีสุด   ใหค้่าคะแนนเท่ากบั 1 

1.3  ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา  
2. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีชุดค าถามเตรียมไว้ก่อน           

การสัมภาษณ์ ซ่ึงชุดค าถามเป็นค าถามเก่ียวกับกระบวนการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี 
โดยสัมภษณ์หวัหนา้หมวดในแต่ละรุ่น 

 

กำรสร้ำงและพฒันำแบบสอบถำม 
 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางการสร้างและพฒันาแบบสอบถาม ดงัน้ี 
1.  ด าเนินการศึกษาเอกสาร รายงานการด าเนินงาน แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง จึงน ามาออกแบบเพื่อสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาและตวัแปรท่ีศึกษา 
ส าหรับการเก็บข้อมูล และเม่ือร่างแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการ             
ท่ีปรึกษา เพื่อรับขอ้แนะน าและน ามาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

2.  การหาค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหาแบบสอบถาม (Content validity) ไดด้ าเนินการ    
ต่อจากการปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการท่ีปรึกษาเรียบร้อยแล้ว จากนั้น       
จะน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

3.  การวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดสอบ (Pre-test) 
กบัผูท่ี้เคยผ่านการฝึกอบรมโดดร่มใหม่แบบสายกระตุคงท่ี ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีลกัษณะท่ีมี
ความคล้ายคลึงกนั จ านวน 30 คน และน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
coefficient) ตามวิธีของครอนบาร์ค (Cronbach, 1951) ซ่ึงผลการวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่มีค่าเท่ากบั 
0.86 จากนั้นจึงด าเนินการรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการท่ีปรึกษา และเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นไปตามล าดบัดงัน้ี 
1.   ผูว้จิยัขอหนงัสือราชการจากศูนยก์ารจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบุรี และผูบ้งัคบัการกองบงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อขอ
อนุเคราะห์ในการด าเนินการเก็บรวบรมขอ้มูลกบัขา้ราชการต ารวจในสังกดั ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามทั้งหมดดว้ยตนเอง 
3.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความเรียบร้อย และความสมบูรณ์ในการตอบ

ซ่ึงสมบูรณ์ทั้งหมด 
4.   น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป SPSS /PC เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายและสมมติฐานท่ีผูว้จิยัไดต้ั้งไว ้
วิธีการเก็บแบบสัมภาษณ์ ผู ้วิจ ัย ได้ขอความร่วมมือจากหัวหน้าหมวดในแต่ละรุ่น 

ประกอบดว้ย หวัหนา้หมวด จ านวน 3 รุ่น จ านวน 6 คน  

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คร้ังน้ี 
1. ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ใช้การค านวณทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ วิเคราะห์

โดยการหาค่าความถ่ี ร้อยละ 
2. ส่วนท่ี 2 กระบวนการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงท่ี วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย 

เลขคณิต และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์เพียร์สัน เป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดบั คือ 

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มาก 
3 หมายถึง  ปานกลาง 
2 หมายถึง  นอ้ย 
1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
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เกณฑ์การพิจารณาจะใช้ค่าเฉล่ียเป็นเกณฑ์ โดยแบ่งเกณฑ์การมีส่วนร่วมออกเป็น       

5 ระดบั ตามสูตรของ best ดงัน้ี (Best : 1997 174 อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 
 

คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด   =   5 – 1  
                                                                   จ  านวนชั้น                             5 
 

    แทนค่า 5 - 1 

      5 

     =  0.8 
สามารถแบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น  5 ช่วง ตามค่าเฉล่ียความคิดเห็นท่ีได ้ดงัน้ี 

คะแนน ควำมหมำย 
4.24 – 5.00 มีความเห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
3.43 – 4.23 มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก 

2.62 – 3.42 มีความเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.61 มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.80 มีความเห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

3. ทดสอบสมมติฐานโดยใชว้ธีิสหสัมพนัธ์ เพียร์สัน โดยก าหนดระดบันยัส าคญัท่ีระดบั 
0.05  

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพนัธ์ทางลบหรือ
ทางตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงความสัมพนัธ์ทางบวกหรือทางเดียวกัน (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552) 
ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง -1 < r < ซ่ึงค่า r มีความหมายดงัน้ี 

ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
ค่า r เป็นบวกแสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางทางเดียวกนั 
ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมี

ความสัมพนัธ์กนัมาก 
ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มและมี

ความสัมพนัธ์กนัมาก 
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ค่า r = 0 แสดงวา่ X และ Y ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
ค่า r เขา้ใกล ้0 แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เข้าใกล้ 1 (0.70 – 0.90) แสดงว่ามีความสัมพนัธ์อยู่ใน

ระดบัสูง (ถา้สูงกวา่ 0.90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30 – 0.70) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์อยูใ่น

ระดบั ปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.30  และต ่ากวา่) แสดงว่ามีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบั ต ่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.30 – 0.70) แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 
 

 

 


