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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมนิโครงการฝึกอบรม
หลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ของกองบงัคบัการสนับสนุนทาง
อากาศ 2) ศึกษาความสัมพันธ์ของโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก    
โดดร่มใหมแ่บบสายกระตุกคงทีก่บัผลสมัฤทธิข์องโครงการ และ 3) แสวงหา
แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุก
คงที่ของกองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั
ครัง้นี้ ไดแ้ก่ ขา้ราชการต ารวจทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรการโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที่ จ านวน 192 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แบบสอบถามและการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ในกลุ่ม
หัวหน้าหมวดของผู้เข้าร ับการฝึกอบรม จ านวน 9 คน สถิตที่ใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 

ผลการวจิยั พบว่า 1) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที ่ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการ/
ข ัน้ตอนการฝึกอบรม ด้านผลผลติหรอืผลลพัธ์ของการอบรม ด้านสภาวะ
แวดล้อม และด้านปจัจยัในการด าเนินโครงการ ตามล าดบั 2) ผลสมัฤทธิ ์
ของโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ทราบถึงวิธีการและการปฏิบัติในการโดดร่มออกจากอากาศยาน 
รองลงมาคอื สามารถปฏบิตัิงานในการส่งก าลงัอากาศได้ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คอื สามารถเป็นหวัหน้าชุดในการปฏบิตังิานได้ และสามารถเป็น
หน่วยงานกูช้พีช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัได ้3) การประเมนิผลโครงการฝึกอบรม
ในภาพรวมมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่
ในระดับสูง (0.676) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.01 4) โครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ ควรมกีารปรบัปรุงใน
ภาพรวมทัง้ระบบพร้อมกนั โดยมกีารจดัประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อพฒันา
หลกัสูตรที่สอดคล้องกบัความต้องการของหน่วยงาน ดูแลในเรื่องความ
ปลอดภยัของสถานที่ฝึก และสุขอนามยัของสถานที่พกั การปรบัปรุงการ

ประเมนิในดา้นต่าง ๆ  จะส่งผลต่อผลสมัฤทธิข์องโครงการให้มปีระสทิธผิล มาก
ยิง่ขึน้ 

ค าส าคญั : โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่
 
Abstract 

This research aimed to 1) evaluate the training project on 
Static Line Parachuting course of Aerial Reinforcement Division, 2) 
study the relationship between the result of evaluation and the 
achievement of the training project, and 3) find the way to improve the 
training project on Static Line Parachuting course of Aerial 
Reinforcement Division. The research samples were 192 police 
officers attending the training course on Static Line Parachuting. The 
research tools were the questionnaire for collecting data from 192 
police officers and the structured interview form for interviewing 9 
higher commanders of those police officers. The data were analyzed 
by using percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient. 

The research results were: 1) The police officers’ opinion 
on training project on Static Line Parachuting course was overall at a 
high level. The aspects of the project, ranked in descending order of 
their mean scores, were training procedure, output or outcome, 
context, and input, which agreed with the hypothesis. 2) The 
achievement of training project on Static Line Parachuting course of 
Aerial Reinforcement Division, was at a high level. The aspect of 
knowledge and skill on parachuting from aircraft was at the highest 
level and ability in aerial reinforcement performance was secondly 
ranked, whereas ability to be the head of practitioners was at the 
lowest level. The ability to be rescue unit for helping the disaster 
victims was at a high level. 3)  There was relationship at a high 
level (0.676) with statistical significance at 0.01 level between the 
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result of evaluation and the achievement of the training project. 4) the 
training project on Static Line Parachuting course should be overall 
improved in all aspects of whole system by organizing the meeting of 
involving personnel to develop the curriculum according to the need of 
organization, and paying attention to the safety of training places and 
hygiene of accommodation. The evaluation and improvement on 
various aspects would result in more effectiveness and achievement of 
the training project. 
Keywords : The achievement of training project on Static Line 
Parachuting course 
 
1. บทน า 

ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ของส านักงานต ารวจแห่งชาติไว้หลายประการ โดยมีผู้
บญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหวัหน้าส่วนราชการ รบัผิดชอบ
ควบคุมราชการประจ าในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดแนวทางและ
แผนปฏบิตัิราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
รวมทัง้ก าชบั เร่งรดั ติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของส่วน
ราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาต ิโดยเป้าประสงค์สูงสุด คอืความมัน่คง
ของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ ความสงบสุขของสงัคมและชุมชน 
ตลอดจนประสิทธิภาพสูงสุดในการรักษาความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนเป็นส าคญั [9] 

แผนพฒันาส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2550-2554 มคีวาม
มุ่งหวงัใหข้า้ราชการต ารวจทุกคน ลูกจ้างและพนักงานราชการ ในทุกส่วน
ราชการในสงักดัส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิ 
หลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างมแีผนและเป็นระบบ มรีะเบยีบ เพื่อทีจ่ะ
ได้พฒันาตนเองและครอบครวั หน่วยงานและระบบงานให้มคีวามพร้อม
สูงสุด ในการทีจ่ะปฏบิตัติามพนัธกจิ หลกัทีส่ าคญัยิง่ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด ดงันัน้ในการพฒันาข้าราชการต ารวจ
จ าเป็นต้องพฒันา คอื 1) ให้มคีวามพรอ้มทัง้ทางด้านร่างกาย จติใจ และ
ไดร้บัสวสัดกิารทีด่ ี2)  เกดิอุดมคตแิละมคีวามมัน่คงในความคดิสูงสุด และ
3) เพือ่ใหเ้ป็นขา้ราชการต ารวจทีด่ ีมคีุณภาพเป็นทีพ่ ึง่ของประชาชน 

แผนการพฒันาต ารวจ องค์กรทุกองค์กรจะประสบผลส าเรจ็และ
บรรลุวตัถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้นัน้ การใช้ทรพัยากรการ
บรหิารซึ่งประกอบดว้ย คน เงนิ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยต่ีาง ๆ ทีม่อียู่
ในองค์กร จะต้องเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะอย่างยิง่ คนเป็น
ปจัจยัส าคญัที่สุด ที่จะน าความส าเร็จมาสู่องค์กร ทัง้นี้ เนื่องจากคนหรือ
ทรพัยากรมนุษย์เป็นเครื่องมอืและทัง้เป็นเป้าหมายของการพฒันา คนจงึ
ต้องเป็นศูนย์กลางในการพฒันาสรรพสิง่ทัง้หลายทัง้ปวง ดงันัน้การพฒันา
สงัคมจงึต้องเริม่ต้นทีค่น หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่ง คอื การสร้างคนก่อนสร้าง
งานคอืพื้นฐานของการพฒันาส่วนแผนการพฒันาองค์กร/หน่วยงาน เป็น
สถานที่ทีม่คีวามส าคญัและมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องพฒันาใหม้คีวามพร้อม
ในการปฏบิตัิงานเป็นอย่างยิง่ ถึงแมจ้ะได้รบัการพฒันาขา้ราชการต ารวจ
และครอบครัวให้มีอุดมการณ์แห่งชีวิตมีรูปแบบวิถีชีวิตที่ดีงาม หาก
องค์กร-หน่วยงานไม่ไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามพรอ้มและทนัสมยัทีบ่รกิาร
รับใช้ประชาชน ข้าราชการต ารวจก็ไม่อาจจะปฏิบัติหน้าที่ให้บังเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตามเป้าประสงค์ได้ จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องพฒันา

องค์กร-หน่วยงานในทุกๆ ดา้น ให้มคีวามพร้อมและทนัสมยัในการบรกิาร
และรบัใชป้ระชาชน ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่
จะต้องพฒันาองค์กรให้มคีวามพร้อมและทนัสมยัในการบริการประชาชน 
เพื่อให้บรรลุว ัตถุประสงค์สูงสุด คือความมัน่คงของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ความสงบสุขสงัคมและชุมชน ความสงบเรียบร้อยของ
บ้านเมอืงและปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สินของประชาชน นอกจากการ
พฒันาขา้ราชการต ารวจและครอบครวั ตลอดจนองค์กร/หน่วยงาน เพื่อใหม้ี
ความพร้อม  ในการปฏบิตัิหน้าที่แล้ว สิ่งที่ส าคญัยิ่งอีกประการคือ การ
พฒันาระบบงานให้ครอบคลุมภารกิจทัง้หมด ในการปฏิบตัิหน้าที่บรรลุ
เป้าประสงค์อย่างแท้จริง แผนพฒันาระบบงานจึงเป็นเรื่องที่ส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิ่งเช่นกัน ที่จะต้องได้ร ับการพัฒนาควบคู่ไปกับแผนงาน
พฒันาต ารวจและครอบครวั [10] 

กองก ากับการ 4 กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึกโดดร่มใหก้บัขา้ราชการต ารวจในสงักดั 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน และขา้ราชต ารวจอื่น ๆ ในสงักดั
ส านักงานต ารวจแห่งชาติมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งตามแผนการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรการโดดร่มแบบสายกระตุกคงที่ (Static line) แบ่งเป็น 2 
หลกัสูตร คอืการฝึกโดดร่มใหม่และการฝึกโดดร่มทบทวนประจ าปี ส าหรบั
การฝึกหลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ (Static line) นัน้ถอืไดว้่า
เป็นหลักสูตรที่มีความส าคัญและจะต้องด าเนินการฝึกอบรมให้แก่
ขา้ราชการต ารวจในสงักดัเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการพฒันาบุคลากรของ
หน่วย และเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกบัภารกิจของ
หน่วย เพื่อใหบุ้คลากรในสงักดัสามารถปฏบิตัิหน้าทีท่างด้านการส่งก าลงั
ทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ให้มีข ีดความสามารถในการ
สนบัสนุนภารกจิต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย และใหค้วามส าคญัในการพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรในสงักัดให้ได้รบัความรู้ความสามารถและทกัษะ 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเหมาะกบัสภาพการปฏบิตังิานในสงัคมที่เปลีย่นแปลง
ไป การฝึกโดดร่มใหม่  แบบสายกระตุกคงที่มีการพัฒนาปรบัปรุงโดย
ต่อเนื่อง ทัง้ทางด้านบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนเทคนิคการฝึกอบรม 
ความต้องการในการฝึกอบรม การประเมนิผล และด้านอื่นๆ ที่เป็นปจัจยัที่
มผีลต่อประสทิธภิาพในการฝึกอบรม [8] 

ฉะนัน้การฝึกอบรมหลักสูตรโดดร่มใหม่ต้องค านึงถึงความ
ตอ้งการของพฒันาบุคลากร การปรบัปรุงหลกัสูตรการฝึกใหม้คีวามทนัสมยั
และความพร้อมในทุกด้านทัง้ทางด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจน
เทคนิคการฝึกอบรม ระยะเวลาทีเ่หมาะสม ตลอดจนการหาแนวทางในการ
จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งต้น
จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมกีารศกึษาหาความต้องการในการฝึกอบรมของ
ขา้ราชการต ารวจและการพฒันาหลกัสตูรใหม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยั 

ผู้วจิยัในฐานะที่เป็นขา้ราชการต ารวจที่ปฏบิตัิงานในสงักดักอง
ก ากับการ 4 กองบังคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ท าหน้าทีเ่กีย่วกบัการประเมนิผลหลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบ
สายกระตุกคงที่ ผู้ว ิจ ัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องการประเมินผล
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ ท าใหท้ราบถึง
ปญัหาและขอ้ขดัขอ้งต่างๆที่มผีลต่อกระบวนการฝึกหลกัสูตรโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที ่การฝึกทีผ่่านมายงัพบขอ้ปญัหาต่าง ๆ เช่น ดา้นการ
พฒันาครูฝึก ดา้นความทนัสมยัของอุปกรณ์การฝึก ดา้นความสะอาด ดา้น
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ความพร้อมในด้านต่าง ๆ  เพื่อเป็นการพัฒนาการฝึกอบรมให้เกิดผล
สมัฤทธิ ์โดยการประเมนิเชงิระบบ เพื่อจะได้น าขอ้มูลเป็นแนวทางในการ
ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในสงักดั 

 
2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

2.1 เพือ่ประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที ่

2.2  เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโครงการฝึกอบรม
หลกัสตูรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่

 
3. สมมติฐานการวิจยั 

3.1  โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสาย
กระตุกคงทีม่คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง 

3.2  แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดด
ร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่  จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิข์องโครงการให้มี
ประสทิธผิล มากยิง่ขึน้ 
 
4. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการประเมนิเชิงระบบ บรบิท ปจัจยั
น าเขา้ กระบวนการฝึกอบรม และผลลพัธ์ของการประเมนิตวัแปรตาม 
ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิใ์นการฝึกอบรม 
 
ภาพที ่1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
          
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
5. ประโยชน์ของการวิจยั 

5.1 เพื่อน าขอ้มูลที่ได้ไปสู่การก าหนดแนวทางในการพฒันา
หลกัสตูรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงทีต่่อไป  

5.2 น าข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการศึกษาต่อ 
และเพื่อน าไปสู่การประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม และเพื่อเป็นประโยชน์แก่
นกัวชิาการ นกัศกึษาและบุคคลทัว่ไปทีส่นใจต้องการน า ขอ้คน้พบจากการ
วจิยัไปพฒันาต่อยอดต่อไป 
 
 

6. วิธีด าเนินการวิจยั 
6.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรการ
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่ประจ าปีงบประมาณ 2554 จ านวน 3 รุ่น 
รวม 360 คน  กลุ่มตวัอย่าง คอื ผูท้ีจ่บหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสาย
กระตุกคงที่ ซึ่งค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่    
ได ้192 คน 
6.2 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  

6.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ได้แก่ รูปแบบการ
ประเมนิเชงิระบบ CIPP MODEL ของ สตฟัเฟิลบมี ประกอบดว้ย 1) สภาวะ
แวดล้อม 2) ปจัจยัในการด าเนินโครงการ 3) กระบวนการ/ข ัน้ตอนการ
ฝึกอบรม 4) ผลผลติหรอืผลลพัธข์องการอบรม 

6.2.2  ตวัแปรตาม (Dependent variable) ได้แก่ ผลสมัฤทธิข์อง
โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึกโดดร่มใหมแ่บบสายกระตุกคงที ่
6.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามส าหรบัเก็บ
ขอ้มลูเชงิปรมิาณและประเดน็การสมัภาษณ์ 

แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน ดงันี้ ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ได้ แก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งปจัจุบนั
และอายุราชการ ส่วนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบักระบวนการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที่ โดยใช้การวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหา  

การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์ที่มีชุดค าถาม
เตรยีมไวก้่อน การสมัภาษณ์ ซึง่ชุดค าถามเป็นค าถามเกีย่วกบักระบวนการ
ฝึกโดดร่มใหมแ่บบสายกระตุกคงที ่โดยสมัภาษณ์หวัหน้าหมวดในแต่ละรุ่น 
6.4 การวิเคราะหข้์อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 

ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเรจ็รูปทาง
สถติ ิตามลกัษณะของขอ้มลู  ดงันี้ ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป วเิคราะห์โดยการหา
ค่าความถี่ รอ้ยละ ส่วนที ่2 ความคดิเหน็ต่อกระบวนการฝึกโดดร่มใหม่แบบ
สายกระตุกคงที ่วเิคราะหโ์ดยหาค่าเฉลีย่เลขคณติ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
ค่าสหสมัพนัธเ์พยีรส์นั ทดสอบสมมตฐิานโดยใชว้ธิสีหสมัพนัธ์เพยีร์สนั โดย
ก าหนดระดบันยัส าคญัทีร่ะดบั 0.05  และการวเิคราะหข์อ้มลูผลการสมัภาษณ์
ใชข้อ้มลูจรงิทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ 

 
7. สรปุผลการวิจยั 

จากการวเิคราะหข์อ้มลู สรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 
7.1 สรุ ปการวิ เคราะห์ ข้อมูลข้อมูลทั ว่ ไปของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม จ านวนทัง้สิ้น 192 คน พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตร
โดดร่มแบบสายกระตุกคงทีท่ีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง เป็นเพศชาย  คดิเป็นรอ้ยละ 
67.70 ส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 20-30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 76.60 กลุ่มตวัอย่าง 
มกีารศึกษาระดับมธัยมศึกษา ตอนปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 43.80     มี
ต าแหน่งเป็นผูบ้งัคบัหมู ่คดิเป็นรอ้ยละ 95.30 มอีายุราชการ ต ่ากว่า 5 ปี    คดิ
เป็นรอ้ยละ 70.30 โดยส่วนใหญ่อยู่ใน บช.รร.นรต. คดิเป็นรอ้ยละ 52.08   

7.2 สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึก 
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ ของกองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ดงันี้ 

 
ผลสมัฤทธิข์อง
โครงการฝึกอบรม
หลกัสตูรโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที ่

รปูแบบการประเมิน
เชิงระบบ 

1. บรบิท 
2. ปจัจยัน าเขา้ 
3. กระบวนการ
ฝึกอบรม 

4. ผลลพัธข์องการ
ประเมนิ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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7.2.1 ผลการประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึก
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณา
รายดา้น พบว่า ดา้นกระบวนการ/ข ัน้ตอนการฝึกอบรม มผีลการประเมนิ มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (4.27) และดา้นปจัจยัในการด าเนินโครงการ มคี่าเฉลี่ย
น้อยทีสุ่ด (3.55) 

7.2.2 ผลการประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึก
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่ดา้นบรบิท อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณา
รายข้อพบว่า เรื่องหน่วยงานของท่านสนับสนุนให้เข้าร ับการฝึกอบรม
หลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่มคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด (4.59) โดยมี
เรือ่งเนื้อหาของหลกัสูตรมคีวามสอดคลอ้งกบัการท างานของหน่วยงานของ
ท่านมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด (3.61) 

7.2.3 ผลการประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึก
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงทีด่า้นปจัจยัน าเขา้ ในการด าเนินโครงการ อยู่
ในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ้พบว่า เรื่องวทิยากรมคีวามสามารถในเรื่อง
การใหค้วามรู้ มคี่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด (4.46) โดยมเีรื่องโรงนอนมคีวามสะอาด 
มอีากาศถ่ายเท มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด (2.77) 

7.2.4 ผลการประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึก
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงทีด่า้นกระบวนการ/ข ัน้ตอนการฝึกอบรม อยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า เรื่องทางหน่วยฝึกได้บรหิาร
จดัการฝึกอย่างมรีะบบ มคี่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด (4.40) โดยมเีรื่องมาตรฐานใน
การทดสอบการฝึก มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด (4.10) 

7.2.5 ผลการประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึก
โดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงทีด่า้นผลผลติหรอืผลลพัธ์ของการอบรม อยู่
ในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ้พบว่า เรื่องมคีวามรูต้ามวตัถุประสงค์การ
ฝึก มคี่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด (4.57) โดยมเีรื่องสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้
ในการท างานของท่าน มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด (3.66) 

7.3 สรุปผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดด
ร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาราย
ขอ้พบว่า เรื่องทราบถึงวธิกีารและการปฏบิตัใินการโดดร่มออกจากอากาศ
ยาน มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด (4.70) โดยมเีรื่องสามารถเป็นหวัหน้าชุดในการ
ปฏบิตังิานได ้มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด (3.64)  

7.4 การประเมนิผลโครงการฝึกอบรมในภาพรวมมคีวามสมัพนัธ์
กบัผลสัมฤทธิข์องโครงการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (0.676) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยการประเมินผลโครงการ
ฝึกอบรม ด้านผลผลิตหรือผลลพัธ์ของการอบรมมีความสัมพันธ์กับ
ผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรม มากทีสุ่ดอยู่ในระดบัน้อย (0.394) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

7.5  แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดด
ร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที ่สรุปไดด้งันี้ 1) ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ควรมกีาร
ปรบัเนื้อหาของหลกัสูตรให้มคีวามสอดคลอ้งกบัการท างานของหน่วยงาน
แต่ละหน่วยงาน 2) ดา้นปจัจยัในการด าเนินโครงการ ควรดูแลความสะอาด
ของโรงนอน  3) ดา้นกระบวนการ/ข ัน้ตอนการฝึกอบรม  ควรมมีาตรฐานใน
การทดสอบการฝึก 4) ดา้นผลผลติหรอืผลลพัธ์ของการอบรม  เน้นการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน  5) การพฒันา ต้องมกีารปรบัปรุงใน
ภาพรวมทัง้ระบบพร้อมกนั โดยเน้นการปรบัปรุงด้านผลผลติหรอืผลลพัธ์
ของการอบรม ด้านสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปจัจยัในการด าเนินโครงการ และ
ด้านกระบวนการ/ข ัน้ตอนการฝึกอบรม ตามล าดบั  6) การพฒันาเพื่อให้

ทราบถงึวธิกีารและการปฏบิตัิในการโดดร่มออกจากอากาศยานต้องมกีาร
ปรับปรุงในภาพรวมทัง้ระบบพร้อมกัน 7) การพัฒนาเพื่อให้สามารถ
ปฏบิตังิานในการส่งก าลงัอากาศไดต้้องมกีารปรบัปรุงในภาพรวมทัง้ระบบ
พร้อมกนั โดยเน้นการปรบัปรุง ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการอบรม  
ด้านปจัจัยในการด าเนินโครงการ และด้านกระบวนการ/ข ัน้ตอน  การ
ฝึกอบรม ตามล าดบั 8) การพัฒนาเพื่อให้สามารถเป็นหวัหน้าชุดในการ
ปฏบิตัิงานไดต้้องมกีารปรบัปรุงในภาพรวมทัง้ระบบพรอ้มกนั โดยเน้นการ
ปรบัปรุง ดา้นกระบวนการ/ข ัน้ตอนการฝึกอบรม ดา้นผลผลติหรอืผลลพัธ์ของ
การอบรม และดา้นสภาวะแวดลอ้ม ตามล าดบั 9) การพฒันาเพื่อใหส้ามารถ
เป็นหน่วยงานกูช้พีช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัไดต้อ้งมกีารปรบัปรุงในภาพรวมทัง้
ระบบพรอ้มกนั โดยเน้นการปรบัปรุง ดา้นผลผลติหรอืผลลพัธ์ของการอบรม  
ดา้นสภาวะแวดลอ้ม และ ดา้นปจัจยัในการด าเนินโครงการ ตามล าดบั 

 
8. การอภิปรายผล 

จากผลของการวจิยั สามารถน ามาอภปิรายผลได ้ดงันี้ 
8.1 ผลการประเมนิโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่ม

ใหม่แบบสายกระตุกคงที ่ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากเมือ่พจิารณารายดา้น 
พบว่า ด้านกระบวนการ/ข ัน้ตอนการฝึกอบรม มผีล  การประเมนิ อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด ทัง้นี้แสดงว่า โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่
แบบสายกระตุกคงที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลที่ด ี ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ ภทัรา วโิรจน์ยะกูล [2] ได้ศกึษาเรื่อง การประเมนิหลกัสูตร
กลุ่มสาระ  การเรยีนรู้ภาษาไทยช่วงชัน้ที่ 1 ในโรงเรยีนทวภิาษา : สาธติ
แห่งมหาวทิยาลยัรงัสติ ผลการศกึษาพบว่า ด้านบรบิท ด้านปจัจยัน าเขา้ 
ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลติมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

 8.1.1 ดา้นสภาวะแวดล้อม พบว่า หน่วยงานสนับสนุนให้
เขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ รองลงมาคอื  
หน่วยงานสนับสนุนเบี้ยเลี้ยงส าหรบัการฝึกอบรม อยู่ในระดบัมากที่สุด 
ทัง้นี้แสดงว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็นความจ าเป็นและความส าคญัของ
โครงการ สอดคลอ้งกบั สมหวงั  พธิยิานุวฒัน์ [5] ที่กล่าวว่า การประเมนิ
แวดลอ้มโครงการ เป็น   การตรวจสอบว่าโครงการทีจ่ะท าสนองปญัหาหรอื
ความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วตัถุประสงค์ของโครงการชดัเจน 
เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์การหรือนโยบายหน่วยเหนือ
หรือไม่ เป็นโครงการที่มคีวามเป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที่จะได้รบัการ
สนบัสนุนจากองคก์รต่าง ๆ 

 8.1.2 ดา้นปจัจยัในการด าเนินโครงการ พบว่า วทิยากรมี
ความสามารถในเรื่องการใหค้วามรู ้รองลงมาคอื การจดัสรรเวลาชัว่โมงการ
ฝึกในแต่ละสถานีมคีวามเหมาะสม แสดงว่าในการด าเนินโครงการมกีาร
จดัเตรยีมขัน้ตอนทีเ่หมาะสมและมวีทิยากรทีม่คีวามสามารถ ซึ่งสอดคลอ้ง
กบั สุวมิล ว่องวาณิชย์ [7] ที่กล่าวว่า การประเมนิปจัจยัป้อน เพื่อค้นหา
ประสทิธิภาพขององค์ประกอบที่น ามาเป็นปจัจยัป้อน อาจจะจ าแนกเป็น
บุคคล สิง่อ านวยความสะดวก เครื่องมอื อุปกรณ์ ครุภณัฑ์  ศกัยภาพ
การบรหิารงาน ซึง่แต่ละปจัจยักย็งัจ าแนกย่อยออกไปอกี 

 8.1.3 ดา้นกระบวนการ/ข ัน้ตอนการฝึกอบรมพบว่า ขอ้ทีม่ ี
ค่าเฉลีย่สงูสุด คอื ทางหน่วยฝึกไดบ้รหิารจดัการฝึกอย่างมรีะบบ รองลงมา
คอื มกีารใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัระเบยีบวนิยัในการปฏบิตัริะหว่างรบัการ
ฝึกอบรมอย่างชดัเจน อยู่ในระดบัมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกบัที่ สมหวัง     
พธิยิานุวฒัน์ [5] กล่าวว่าการประเมนิกระบวนการ เป็นการประเมนิระหว่าง
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สถาบนัวจิยัและส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

การด าเนินงานโครงการ  เพื่อหาขอ้ด ี ขอ้บกพร่องของการด าเนินงานตาม
ขัน้ตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ว่า การปฏบิตังิานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
หรือไม่ แสดงว่าโครงการมีการด าเนินงานตามขัน้ตอนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

 8.1.4  ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการอบรม ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความรู้ตามวัตถุประสงค์การฝึก รองลงมาคือ  มี
หน่วยงานควรใหก้ารสนับสนุนการฝึกอบรมต่อไป ซึ่งแสดงว่าโครงการฝึก
บรรลุตามวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว ้สอดคลอ้งกบั วโิรจน์ สารรตันะ [4] ทีก่ล่าว
ว่า การประเมนิผลผลติจะสบืสาวสิง่ทีม่อียู่ว่าได้บรรลุวตัถุประสงค์ไปแล้ว
หรอืก าลงัจะบรรลุ 

8.2 ผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่ม
ใหม่ แบบสายกระตุกคงที่  กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดนอยู่ในระดบัมาก รายขอ้ พบว่า ขอ้ทีม่ ี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทราบถึงวิธีการและการปฏิบตัิในการโดดร่มออกจาก
อากาศยาน อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมาคอื สามารถปฏบิตังิานในการส่ง
ก าลงัอากาศได ้ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื สามารถเป็นหวัหน้าชุดในการ
ปฏบิตังิานได ้และสามารถเป็นหน่วยงานกูช้พีช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัได ้อยู่
ในระดบัมาก แสดงว่า โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบ
สายกระตุกคงที่ กองบงัคบัการสนับสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ มกีารใช้ต้นทุน
หรอืทรพัยากรการผลติอย่างเหมาะสมและมคีวามคุม้ค่า และมปีระสทิธภิาพ 
การปฏบิตังิานใหไ้ดผ้ลงานในระดบัทีสู่งกว่าปจัจยัน าเขา้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของวมิลศร ี อุทยัพฒันาชพี [3] ศกึษาเรื่อง การประเมนิผลสมัฤทธิ ์
การด าเนินงานของกองสุขศึกษา ปีงบประมาณ 2551 พบว่า ผลการ
ด าเนินงานของกองสุขศึกษามีผลส าเร็จของผลผลิตตามเป้าหมาย           
ทุกผลผลิตจ านวนทัง้หมด 4 ผลผลิตที่กองสุขศึกษาเกี่ยวข้อง คิดเป็น     
รอ้ยละ 100   

8.3 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมในภาพรวมมี
ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง 
(0.676) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยผลการประเมนิโครงการ
ฝึกอบรม ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการอบรมมีความสัมพันธ์กับ
ผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรม  มากทีสุ่ดอยู่ในระดบัน้อย (0.394) อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ทัง้นี้แสดงว่าผลผลสมัฤทธิข์องโครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ในภาพรวมมี
ความสมัพนัธก์บัผลการประเมนิเชงิระบบการปรบัปรุงการประเมนิเชงิระบบ
ดา้นต่างๆ ย่อมกระทบต่อผลสมัฤทธิข์องโครงการ  

8.4 แนวทางการพฒันาโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดด
ร่มใหมแ่บบสายกระตุกคงที ่ตามผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
การฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ การพฒันาเพื่อให้เกดิผลสมัฤทธิ ์
ของโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงทีใ่นขอ้
สามารถปฏบิตังิานในการส่งก าลงัอากาศไดต้้องมกีารปรบัปรุงในภาพรวม
ทัง้ระบบพร้อมกัน โดยเน้นการปรบัปรุง ด้านผลผลิตหรือผลลัพธ์ของ      
การอบรม ดา้นปจัจยัในการด าเนินโครงการ และดา้นกระบวนการ/ข ัน้ตอน
การฝึกอบรม ตามล าดบั ทัง้นี้ ทศพร ศริสิมัพนัธ์ [1] และสุพจน์ ทรายแกว้ 
[6] ก าหนดตวับ่งชี้วดัผลงานตามแนวทางการบรหิารแบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
จะประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่ส าคัญคือ ตัวบ่งชี้ว ัดปจัจัยน าเข้า (Input 
Indicators) ตวับ่งชี้วดัผลผลิต (Output Indicators) ตวับ่งชี้วดัผลลพัธ ์

(Outcome Indicators) ตวับ่งชี้วดัประสทิธภิาพ (Efficiency Indicators) ตวั
บ่งชี้ว ัดความคุ้มค่า (Cost-Effectiveness) ตัวบ่งชี้ว ัดปริมาณงาน 
(Workload Indicators) ตัวบ่งชี้สารสนเทศเชิงอธิบาย (Explanatory 
Information) ทุกตวับ่งชีต้อ้งน ามาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันา 

 
9. ข้อเสนอแนะ 

ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัแบ่งขอ้เสนอแนะเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 
9.1  ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 
 ควรมีการทบทวนเพื่อพัฒนาหลักสูตรทุก 3-5 ปี  มี

งบประมาณในการปรบัปรุงดา้นอาคารสถานที ่และดา้นสวสัดกิารการฝึก มี
การก าหนดมาตรฐานในการทดสอบการฝึกและมกีารบูรณาการองค์ความรู้
เพือ่ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานของท่านต่อไป 

9.2  ขอ้เสนอแนะเชงิปฏบิตั ิ  
 บก.สอ.ตชด.ต้องมกีารจดัประชุมผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อพฒันา

หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ต้องดูแลในเรื่อง  
ความปลอดภัยของสถานที่ ฝึ ก และสุ ขอนามัยของสถานที่พัก 
 กรรมการโครงการฝึกต้องมีการประชุมเพื่อก าหนด
มาตรฐานในการทดสอบการฝึก ด้านหน่วยฝึกควรเสนอแนะการน าความรู้
ไปประยุกต์ ใช้ในการท างานของผู้ เข้าร ับการอบรม ควรปรับปรุ ง
กระบวนการฝึกให้ผู้เข้าร ับการอบรมสามารถเป็นหัวหน้าชุดในการ
ปฏิบัติงานได้ และให้ผู้เข้าร ับการอบรมสามารถเป็นหน่วยงานกู้ชีพ
ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัได ้ 

9.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัครัง้ต่อไป 
 ควรศกึษาผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการ

ฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ ในหน่วยงานอื่นที่มภีารกิจคล้ายกนั 
(กฝ./รร.7)  ศึกษามิติอื่นๆ ในกองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ 
กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน เช่น ปจัจยัการพฒันาองค์กร การ
พฒันาทมีงาน วฒันธรรมองค์กร ควรมกีารประเมนิแนวทางในการพฒันา
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกโดดร่มใหม่แบบสายกระตุกคงที่ กอง
บงัคบัการสนบัสนุนทางอากาศ กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ที่
ไดเ้สนอไวใ้นเชงิลกึ 
 
10. กิตติกรรมประกาศ 
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