
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย  
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โพรงมะเด่ือ 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การประยุกต์หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ : กรณศึีกษาต ารวจภูธรจังหวัดนครปฐม 
 

 แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบการท าภาคนิพนธ์  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ของการศึกษาระดบัปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและ
พฒันาประชาคมเมืองและชนบท  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ผูเ้ขียน
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  ตามความจริงหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บ
ความร่วมมือดว้ยดี  จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  ปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีช่วยสนบัสนุนหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
 ตอนท่ี  3  ระดบัความส าเร็จตามหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
 ตอนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะในการประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
 
 
 

    ดาบต ารวจบุญเลิศ  ใจเอ้ือย 
นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี   
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การประยุกต์หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ : กรณศึีกษาต ารวจภูธรจังหวัดนครปฐม 

 
ค าช้ีแจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง [   ] ตามความเป็นจริง 
ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
 [   ]  ชาย  [   ]  หญิง 
2. อาย ุ
 [   ]  19  ปี – 28  ปี [   ]  29  ปี – 38  ปี 
 [   ]  39  ปี – 48  ปี [   ]  49  ปีข้ึนไป 
3. ระดบัการศึกษา 
 [   ]  มธัยมศึกษาตอนตน้ [   ]  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 [   ] ปวส./อนุปริญญา/หรือเทียบเท่า [   ]  ปริญญาตรี   
 [   ]  สูงกวา่ปริญญาตรี   
4. อายรุาชการ 
 [   ]  1  ปี – 10  ปี [   ]  11  ปี – 20  ปี 
 [   ]  21  ปี – 30  ปี [   ]  31  ปี – 40  ปี 
 [   ]  41  ปีข้ึนไป 
5. รายได ้
        [   ]  6,500-10,000  บาท [   ]  10,001 -13,500  บาท 
 [   ]  13,501- 17,000  บาท [   ]  17,001 - 20,000  บาท 
 [   ]  มากกวา่  20,000  บาท 
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ตอนที ่ 2  ปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีช่วยสนบัสนุนหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
ค าช้ีแจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง  ตามความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จทีช่่วยสนับสนุนหลกัธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานต ารวจ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มาตรฐานและวตัถุประสงค์ 
1. การน านโยบายประยุกต์หลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติของ

เจา้หนา้ท่ีต ารวจไดรั้บการก าหนดดว้ยหลกัวิชาการ 
     

2. การน านโยบายการบริหารงานต ารวจเป็นการออกแบบข้ึนมา
เพื่อใหต้อบสนองหลกัธรรมาภิบาล 

     

3. มีการก าหนดวตัถุประสงค์ของการน านโยบายประยุกต์หลัก
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

     

4. การน านโยบายประยุกต์หลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติของ
เจา้หนา้ท่ีต ารวจก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

     

5. การบริหารงานต ารวจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลมีความต่อเน่ือง
ในการปฏิบติั 

     

งบประมาณและแรงจูงใจ 
6. เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีอุปกรณ์ส่ือสารในการปฏิบัติงานอย่าง

เพียงพอ 
     

7. เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน                    
ในการน านโยบายประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

8. เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีส่ิงจูงใจหรือแรงจูงใจในการน านโยบาย
ประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

9. การจดัส่งก าลงับ ารุงในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีต ารวจ 
มีความเพียงพอและทนัเวลา 

     

10. การเบิกจ่ายงบประมาณในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจมีความโปร่งใส 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จทีช่่วยสนับสนุนหลกัธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานต ารวจ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติ 
11. เจา้หนา้ท่ีของต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐมมีความเขา้ใจบทบาท

การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล 
     

12. เจา้หนา้ท่ีต ารวจมีความเต็มใจในการน านโยบายประยุกต์หลกั
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติ 
13. เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีความมุ่งมัน่ท่ีจะน านโยบายประยุกต์หลัก

ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 
     

14. เจา้หน้าท่ีต ารวจมีความรับผิดชอบในการน านโยบายประยุกต์
หลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

15. การตอบสนองในการน านโยบายประยุกต์หลักธรรมาภิบาล          
ไปปฏิบติัของเจา้หนา้ท่ีต ารวจแสดงออกไดเ้ห็นอยา่งชดัเจน 

     

การสนับสนุนของหน่วยงาน 
16. ผู ้บังคับบัญชาทุ่มเท ความรู้ ความสามารถในการอ านวย           

การการน านโยบายประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 
     

17. ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐมมีการสนับสนุนเจา้หน้าท่ีต ารวจ 
น านโยบายประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

18. ทุกหน่วยงานของต ารวจภูธรจังหวัดนครปฐมมีทิศทาง                 
การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีสอดคลอ้งกนั 

     

19. ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐมสนบัสนุนการฝึกอบรมให้มีความรู้
เก่ียวกบัการน านโยบายประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

20. การประสานงานระหว่างหน่วยเหนือกบัเจา้หน้าท่ีต ารวจใน 
การปฏิบติังานมีความราบร่ืนและสะดวก 

     

ภาวะเศรษฐกจิ สังคม การเมือง 
21. การเมืองสามารถเขา้มาแทรกแซงการน านโยบายประยุกตห์ลกั

ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จทีช่่วยสนับสนุนหลกัธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานต ารวจ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

22. ผูมี้อิทธิพลในจงัหวดัขดัขวางการน านโยบายประยุกต์หลกั
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

23 นักการเมืองท้องถ่ินสนับสนุนการน านโยบายประยุกต์หลัก
ธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

24. สภาพสังคมหรือชุมชนต่าง ๆ ในจงัหวดันครปฐมอยู่ในระดบั 
ท่ีเหมาะสมในการน านโยบายประยุกต์หลักธรรมาภิบาล            
ไปปฏิบติั 

     

25. ปัญหาทางสังคมของจงัหวดันครปฐมอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม
ในการน านโยบายประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลไปปฏิบติั 

     

 

ตอนที่  3  ความส าเร็จตามหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
ค าช้ีแจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง  ตามความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
 

ความส าเร็จตามหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

หลักนิติธรรม 
26. ท่านสามารถปฏิบติังานตามหลกั กฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ได้

อยา่งถูกตอ้ง 
     

27. ท่านทราบบทบาทในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งชดัเจน      
28. การมอบหมายหน้าท่ีจะพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของ

เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
     

29. มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจอยา่งเท่าเทียมกนั และ
มีแนวทางในการปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

     

30. ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐมมีการก าหนดกระบวนการ และ
ขั้นตอนในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 
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ความส าเร็จตามหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

หลักคุณธรรม 
31. ผูบ้งัคบับญัชา  เจา้หนา้ท่ีต ารวจยึดหลกัคุณธรรมในการปฏิบติั

หนา้ท่ี 
     

32. ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสียสละ      
33. เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
     

34. ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมในการท างานเสมอ 

     

35. เจา้หนา้ท่ีต ารวจไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อประชาชนดว้ยหลกัเดียวกนั      
หลักความโปร่งใส 
36. เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีกระบวนการท างานท่ีโปร่งใสสามารถ

เปิดเผยและตรวจสอบได ้
     

37. ผูบ้งัคับบญัชามีการเปิดเผยผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจอยา่งตรงไปตรงมา 

     

หลักความโปร่งใส 
38. เจา้หนา้ท่ีต ารวจ   ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน

ของต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐมได ้
     

39. ต ารวจภูธรจังหวัดนครปฐมมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร               
ต่อประชาชนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     

40. ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐมมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

     

หลักการมีส่วนร่วม 
41. ผูบ้งัคบับญัชาเปิดรับฟังความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีต ารวจและ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการพัฒนา                       
การบริหารงานต ารวจ 

     

42. เจ้าหน้าท่ีต ารวจ  ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล            
การปฏิบติังานของต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม 
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ความส าเร็จตามหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

43. ผูบ้ ังคบับัญชาเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจมีส่วนร่วมใน           
การพิจารณาผลส าเร็จในการปฏิบติังาน 

     

44. คณะกรรมการต ารวจได้ร่วมในการพิจารณาแนวทาง                   
ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

     

หลักความรับผดิชอบ 
45. ผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าท่ีต ารวจตระหนกัถึงความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีปฏิบติั 
     

46. ค  าสั่งและการมอบหมายงานในหนา้ท่ีแก่ทุกฝ่ายมีความชดัเจน
ตรงกนัความรู้ ความสามารถ 

     

47 ท่านไดอุ้ทิศตนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ      
48. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจอย่าง

ตรงไปตรงมาตามขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละประเด็น 
     

49. ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสร้างความพึงพอใจ            
ต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

หลักความคุ้มค่า 
50. ท่านใชท้รัพยากรในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม      
51. ต ารวจภูธรจังหวดันครปฐมมีการจัดแบ่งงบประมาณเพื่อ             

การพฒันาการบริหารงานต ารวจแก่ทุกฝ่ายอยา่งเหมาะสม 
     

52. เจ้าหน้าท่ีต ารวจใช้ทรัพยากรเพื่อให้ เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

     

53. มีระบบช่วยใหก้ารติดตาม ก ากบั ดูแล ตรวจสอบและการแกไ้ข
ปัญหาจากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

     

54. เจ้าหน้าท่ีต ารวจอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี               
เตม็ความสามารถเหมาะสมกบัค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 
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ตอนที ่ 4  ขอ้เสนอแนะในการประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ 
ค าช้ีแจง กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการน านโยบายประยกุตห์ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
ต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม 
 
1. ท่านคิดวา่ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานของต ารวจในเร่ือง การท าพยานหลกัฐานการจบักุม

และท าส านวนสอบสวน (เพื่อส่งอยัการ พิจารณาส่งฟ้องศาล) ไดห้รือไม่ โดยวธีิใด 
   
   
   
   
   
   
   
2. ท่านเช่ือเพียงใดว่า ผูบ้งัคับบัญชาต ารวจมีความโปร่งใสในการพิจารณาความดี ความชอบของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาวา่เป็นไปตามหลกัการท่ีประกาศให้ทราบทัว่กนั 
   
   
   
   
   
   
   
3. ท่านคิดว่าหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในปัจจุบนัมีมากหรือน้อยเกินไป เช่น การจบักุมการพนัน 

การคา้ประเวณี  และตรวจสอบสถานบนัเทิง เป็นตน้ 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ-นามสกุล ดาบต ารวจบุญเลิศ  ใจเอ้ือย 
วนั เดือน ปีเกิด               13  พฤศจิกายน  2512 
วฒิุการศึกษา                  ศิลปศาสตรบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม 
สถานท่ีท างาน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครปฐม 
 25 ถนนขวาพระ  ต าบลพระปฐมเจดีย ์ อ าเภอเมืองนครปฐม 
 จงัหวดันครปฐม  73000 


