
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ซ่ึงมุ่งศึกษาการประยุกตห์ลกั
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ : กรณีศึกษาต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม ผูเ้ขียนไดก้ าหนดแนวทาง
ในการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 1. ประชากร 
   ประชากรท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ต ารวจชั้นประทวนท่ีสังกดัต ารวจภูธร  จงัหวดั
นครปฐม  จ านวน  1,376  คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัผูเ้ขียนไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชก้ารค านวณ
จากตารางประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่งส าเร็จรูป  โดยผูเ้ขียนก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งใชสู้ตรของ 
ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973 : 89) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ( α = 0.05) ดงัน้ี 
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โดย n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = ขนาดของประชากร 
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ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ีจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 310 คน ผูเ้ขียนใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น
อยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling)  และการสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidentally Random 
Sample) โดยแบ่งตามสัดส่วนจ านวนบุคลากรแต่ละสถานีต ารวจ  12  สถานี  และ  1  กองก ากบั  คือ 
  
ตารางท่ี  3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ล ำดับที่ สถำนีต ำรวจภูธร ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

1 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครปฐม 309 70 
2 สถานีต ารวจภูธรนครชยัศรี 160 36 
3 สถานีต ารวจภูธรโพธ์ิแกว้ 143 33 
4 สถานีต ารวจภูธรสามพราน 119 27 
5 สถานีต ารวจภูธรก าแพงแสน 108 25 
6 สถานีต ารวจภูธรพุทธมณฑล 97 22 
7 สถานีต ารวจภูธรบางเลน 88 20 
8 สถานีต ารวจภูธรดอนตูม 79 18 
9 สถานีต ารวจภูธรโพรงมะเด่ือ 61 14 
10 สถานีต ารวจภูธรสามควายเผือก 54 12 
11 สถานีต ารวจภูธรบางหลวง 50 11 
12 ภูธรจงัหวดันครปฐม (กองก ากบั) 50 11 
13 สถานีต ารวจภูธรกระตีบ 49 11 

รวม 1,367 310 

 
(ต ารวจภูธรภาค  7,  2551) 
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เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามซ่ึงผูเ้ขียนวิจยัสร้างข้ึน  แบ่งออกเป็น 
3  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  เป็นแบบการสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อายุราชการ และรายได้ของครอบครัวต่อเดือน ลกัษณะเป็นแบบให้ตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
                 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีช่วยสนบัสนุน
หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ ตามแนวคิดของ แวน มีเตอร์ และแวน ฮอร์น (Van Meter and 
Van Horn, 1975 : 445-488)  

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัความส าเร็จของหลกัธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานต ารวจ ตามแนวคิดของ ส านกันายกรัฐมนตรี   

 ซ่ึงตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั ตามแบบของลิเคิล์ต (Likert  อา้งถึงใน  พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 107-108) โดยใชเ้กณฑ์
การใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 คะแนน 
 การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 4 คะแนน 
 การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 คะแนน 
 การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 2 คะแนน 
 การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามที่ผูเ้ขียนสร้างข้ึนเองโดยมีขั้นตอน
การสร้าง  ดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ เกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมและการสร้างเคร่ืองมือ
จากต ารา เอกสาร เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการศึกษามาประมวล  เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบสอบถาม  
ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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 3. สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างในข้อ 2 โดยผ่านการตรวจจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
ควบคุมภาคนิพนธ์และให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ทั้งน้ีใชเ้กณฑ์การพิจารณา
ค่าความสอดคลอ้งเท่ากนัหรือมากกวา่  0.6  แสดงวา่มีความเหมาะสม  และเลือกเฉพาะขอ้ท่ีอยูใ่นเกณฑ์
ไปใชเ้ป็นแบบสอบถามต่อไป   
 4. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบัข้าราชการต ารวจชั้นประทวนท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีในสถานีต ารวจภูธร  จงัหวดันครปฐม  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  จ  านวน  30  คน  แลว้น ามาปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อใชเ้ป็นแบบสอบถามต่อไป 
 5. น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนจากการน าไปทดลองใช้ตามข้อ  4  มาค านวณหาค่า 
ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach, 1974 : 161) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9502 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีผูเ้ขียนไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลโดยมีขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1. ผูเ้ขียนได้ขอหนังสือน าจากศูนย์จดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ส่งถึงผูก้  ากบัการและสารวตัรใหญ่ของสถานี
ต ารวจภายในต ารวจภูธรจงัหวดันครปฐม   
 2. ผูเ้ขียนไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้วิธีรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ท าการแจกและ
เก็บคืนแบบสอบถามดว้ยตวัเอง  จากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง  310  คน 
  

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีใชห้น่วยการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) เป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานีต ารวจภูธร  จงัหวดันครปฐม  จ านวน  310  คน  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
วเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (%) 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามน ามาวิเคราะห์ระดบัปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ท่ีช่วยสนบัสนุนหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ และความส าเร็จของหลกัธรรมาภิบาล
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ในการบริหารงานต ารวจ  ใชค้่าเฉล่ีย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นขั้นตอนและโดยภาพรวม  
เสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
  ในการวิเคราะห์ระดบัความส าเร็จของหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจสถานี
ต ารวจภูธร  จงัหวดันครปฐม  ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม  ผูเ้ขียนก าหนดเกณฑ์
ในการวเิคราะห์ตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1970 : 190) มีรายละเอียดดงัน้ี  

ค่าเฉล่ีย   1.00-1.49     หมายความวา่   การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   1.50-2.49     หมายความวา่   การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   2.50-3.49     หมายความวา่   การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   3.50-4.49     หมายความวา่   การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   4.50-5.00     หมายความวา่   การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 3. น าขอ้มูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคล
และความส าเร็จของหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานต ารวจ สถิติท่ีใชคื้อ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 
 


