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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรีและ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี   
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 85 แห่ง ดังนี้ 
1.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี   
 2.  เทศบาล 13 แห่ง (เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 11 แห่ง)  
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบล 71 แห่ง 
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละอ าเภอ มีดังนี้ 
1. อ าเภอเมืองเพชรบุรี มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  21  แห่ง  ดังนี้  
   1. เทศบาลเมืองเพชรบุรี  
   2. เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ   
   3. เทศบาลต าบลหัวสะพาน   
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ส้ม                 
  5. องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย   
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก   
   7. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขนาน   
   8. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน   
   9. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
   10. องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง   
   11. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ   
   12. องค์การบริหารส่วนต าบลนาพันสาม   
   13. องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน   
   14. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยา  
   15. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง   
   16. องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน   
   17. องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง          
   18. องค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ   
   19. องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก    
   20. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกุ่ม  
   21. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
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2.  อ าเภอเขาย้อย มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 แห่ง ดงันี้   
   1. เทศบาลต าบลเขาย้อย        
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพลเหนือ   
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพล    
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง   
   5. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปรง   
   7. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยท่าช้าง 
   8. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
3.  อ าเภอหนองหญ้าปล้อง มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 แห่ง ดังนี้   
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง   
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลยางน  ากลัดใต้  
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตะคร้อ  
4.  อ าเภอท่ายาง มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 แห่ง ดังนี้  
   1. เทศบาลต าบลท่ายาง 
   2. เทศบาลต าบลหนองจอก 
   3. เทศบาลต าบลท่าไม้รวก 
   4. เทศบาลต าบลท่าแลง   
   5. องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง   
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก   
   7. องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้   
   8. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก   
   9. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง   
   10. องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน   
   11. องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  
   12. องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
   13. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคอย 
5.  อ าเภอชะอ า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7 แห่ง ดังนี้  
   1. เทศบาลเมืองชะอ า   
   2. เทศบาลต าบลนายาง   
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   3. องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า   
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่พัฒนา       
   5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ   
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 
   7. องค์การบริหารส่วนต าบลสามพระยา 
6.  อ าเภอบ้านลาด มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 แห่ง ดังนี้   
   1. เทศบาลต าบลบ้านลาด   
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก   
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน   
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลไร่มะขาม   
   5. องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ   
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน   
   7. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสน   
   8. องค์การบริหารส่วนต าบลถ  ารงค์   
   9. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ   
   10. องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ   
   11. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก   
   12. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด   
   13. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  
   14. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
   15. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเจ็ด 
7.  อ าเภอบ้านแหลม มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 11 แห่ง ดังนี้  
   1. เทศบาลต าบลบ้านแหลม   
   2. เทศบาลต าบลบางตะบูน   
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน   
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   
   5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร   
   7. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง   
   8. องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี ย   
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   9. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้งออก   
   10. องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
   11. องค์การบริหารส่วนต าบลปากทะเล 
8.  อ าเภอแก่งกระจาน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 แห่ง ดังนี้  
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งกระจาน   
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์    
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง   
   5. องค์การบริหารส่วนต าบลป่าเด็ง 
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 85 แห่ง ดังนี้ 
   1.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   2.  เทศบาล 16  แห่ง (เทศบาลเมือง 2  แห่ง  เทศบาลต าบล 14 แห่ง)  
  3.  องค์การบริหารส่วนต าบล 44  แห่ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละอ าเภอ มีดังนี้ 
1. อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 2.  เทศบาลต าบล กม.5 
 3.  เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะหลัก 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองวาฬ 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อนอก 
 7.  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 
 8.  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวน้อย 
2. อ าเภอหัวหิน  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลเมืองหัวหิน 
 2.  เทศบาลต าบลหนองพลับ 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต ้
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลบึงนคร 
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 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ 
 7.  องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
3. อ าเภอปราณบุรี  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  8  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลต าบลปราณบุรี 
 2.  เทศบาลต าบลปากน  าปราณ 
 3.  เทศบาลต าบลเขาน้อย 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาจ้าว 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบุรี 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลปากน  าปราณ 
 7.  องค์การบริหารส่วนต าบลวังก์พง 
 8.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาแต้ม 
4. อ าเภอสามร้อยยอด  มอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  7  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลต าบลไร่เก่า 
 2.  เทศบาลต าบลไร่ใหม่ 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่เก่า 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใหม่ 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาลัย 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลศิลาลอย 
 7.  องค์การบริหารส่วนต าบลสามร้อยยอด 
5. อ าเภอกุยบุรี  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  7  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลต าบลกุยบุรี 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลกุยบุร ี
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลกุยเหนือ 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหนู 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 
 7.  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม 
6. อ าเภอทับสะแก  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  7  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลต าบลทับสะแก 
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 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาล้าน 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหูกวาง 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลแสงอรุณ 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
 7.  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวทอง 
7. อ าเภอบางสะพาน  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลต าบลก าเนิดนพคุณ 
 2.  เทศบาลต าบลบ้านกรูด 
 3.  เทศบาลต าบลร่อนทอง 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลก าเนิดนพคุณ 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลทองมงคล 
 7.  องค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย 
 8.  องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
 9.  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ร าพึง 
 10.  องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
8. อ าเภอบางสะพานน้อย  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  6  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างแรก 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลไชยราช 
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายทอง 
 5.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 6.  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี 
และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------------  

   1. แบบสอบถามชุดนี มุ่งเน้นที่จะศึกษาการบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดเพชรบุรี  และ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3  ตอน ได้แก่ 
   ตอนที่  1 แบบสอบถามสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ในเร่ืองอายุ  
ระดับการศึกษา   ต าแหน่งหน้าที่  ประสบการณ์ในการท างาน  และที่ตั งหน่วยงาน 
  ตอนที่  2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
เพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านลักษณะขององค์กร  
ด้านกลยุทธ์การบริหารจัดการงานในองค์กร และด้านการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่   

   ตอนที่  3  แบบสอบถามแบบปลายเปิด  (Open - ended Questionnaires)  เพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นแนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการบังคับใช้พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 3.  ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลต่างๆ ของท่านที่ได้ตอบลงไปนั นถือเป็นความลับและ
ไม่มีผลกระทบใดๆ  เกิดขึ นแก่ผู้ที่ตอบแบบสอบถามและองค์กรของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี  
                                    

            ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
         นายสมหมาย  ลิ มกุลวราภิวัฒน์ 
     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                                          กลุ่มการจัดการงานก่อสร้าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ตอนท่ี 1   แบบสอบถามสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   หน้าค าตอบที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
                ส าหรับผู้วิจัย 
1. อายุ          � V4 
  ต่ ากว่า  35  ปี     35 – 45 ปี 
               46 – 55 ปี      56 ปี ขึ นไป 
2. ระดับการศึกษา           �  
  ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
  สูงกว่าปริญญาตรี     
3. ต าแหน่งหน้าท่ี          
  ผู้บริหาร(นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัด หัวหน้าส่วน) 
  เจ้าหน้าที่ส่วนโยธา  
4. ประสบการณ์ในการท างาน         
  ต่ ากว่า 10 ปี          10-20  ปี   
   21 ปี ขึ นไป    
 5. ท่ีตั้งหน่วยงาน 
  จังหวัดเพชรบุร ี        จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเร่ืองการบังคบัใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ตามหลักปรัชญา 
 เศรษฐกิจพอเพยีงขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 ทั งหมด  มี  3 ด้าน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1. ลักษณะขององค์กร      

ความพอเพียง/พอประมาณ      
1.1 การออกใบอนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงของ
หน่วยงานท่านตั งแต่รับเร่ือง จนสิ นสุดการให้บริการมีความ
เหมาะสมกับประชาชนในพื นที่ 

     

1.2 จ านวนบุคลากรในการให้บริการเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร มีเพียงพอ 

     

ความมีเหตุผล      
1.3  หน่วยงานของท่านได้แจ้งหรือประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนในพื นที่ทราบถึงขั นตอนในการขอ
อนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     

1.4  ขั นตอนในการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร
มีความชัดเจน 

     

1.5  การบังคับใช้กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารมีผลต่อ
การพัฒนาพื นที่เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม น่าอยู่ และมีอาคารที่ 
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

     

การมีภูมิคุ้มกัน      
1.6 หน่วยงานท่านมีการด าเนินการครบทุกขั นตอนตาม 
กฎหมายของ พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1.7 คุณวุฒิของบุคลากรในการให้บริการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัตติามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารมีความ
เหมาะสมตรงกับการปฏิบัติงาน 

     

ความรู ้      
1.8  หน่วยงานของท่านส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับกฎหมาย และ  พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     

1.9  หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมให้บุคลากร
เผยแพร่ความรู้ต่างๆ ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคารเพื่อประโยชน์ต่อชุมชน 

     

1.10 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรกับชุมชนเพื่อ
พัฒนาความรู้ของบุคลากร 

     

คุณธรรม      
1.11 มีการให้บริการเกี่ยวกบัการปฏิบัตติามกฎหมาย 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร มีการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในพื นที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ให้บริการ
เคลื่อนที่ 

     

1.12 มีระบบการควบคุมก ากับดูแลที่ดีโปร่งใส
ตรวจสอบได้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
กฎหมายพ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     

2. ด้านกลยุทธ์การบริหารจัดการในองค์กร      

ความพอเพียง/พอประมาณ      
2.1  บุคลากรที่ปฏิบัติงานในการพิจารณาตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่รับเร่ือง 
ตรวจสอบเอกสาร นายตรวจเขต หน.ฝ่ายโยธา  และ  
ผอ.กองช่าง หรือ หน.ส่วน มีความเหมาะสม 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

2.2  หน่วยงานของท่าน ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน  
เช่น เบี ยเลี ยง  ค่าท างานล่วงเวลา ค่าน  ามันเชื อเพลิงในการ 
ปฏิบัติงานการให้บริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย  
พ.ร.บ.ควบคุม 

     

2.3  สถานที่ให้บริการมีความเหมาะสมเพียงพอกับการให้ 
บริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     

2.4  หน่วยงานของท่านได้จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใน
การปฏิบัติงานในการตรวจสอบและการให้บริการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
เช่น ยานพาหนะในการเดินทาง คอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือ
วัดตรวจสอบ กล้องถ่ายรูป ให้กับเจ้าหน้าที่เหมาะสม 
เพียงพอ 

     

ความมีเหตุผล      
2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างมีเหตุผล
และสอดคล้องกับสภาพขององค์กร 

     

2.6  มีการสั่งการและการมอบหมายงานเป็นไปอย่าง 
เหมาะสมมีเหตุมีผล 

     

2.7  มีกฎระเบียบ ข้อก าหนด และบทลงโทษในองค์กร 
อย่างชัดเจน 

     

2.8  มีการแบ่งภาระงานให้กับบุคลากรอย่างสมดุลและ 
เหมาะสมชัดเจน   

     

การมีภูมิคุ้มกัน      
2.9  นโยบายของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับ
การบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     

2.10 มีการวางแผนการบริหารในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ      
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

2.11  มีการประเมินผลการบริหารจัดการในองค์กรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

     

2.12  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการบริหาร 
จัดการในองค์กร 

     

2.13  มีคณะกรรมการควบคุมภายในประจ าองคก์รของท่าน      
ความรู ้      
2.14 มีการให้ความรู้แก่พนักงานผู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย พ.ร.บ.
ควบคุมอาคารเพื่อให้ปฏิบัตอิย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

     

2.15  มีเอกสารต ารา หรือข้อกฎหมาย เช่น กฎกระทรวง  ข้อ  
พิจารณาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย  พ.ร.บ. ควบคุม 
อาคารไว้เป็นข้อมูลแนวทางในการปฏิบัติงานไว้เพียงพอ 

     

2.16  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร   
จัดการในองค์กร  

     

คุณธรรม      
2.17  มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการในองค์กร 

     

2.18  มีหลักเกณฑ์ก ากับดูแลที่ดี โปร่งใสในตรวจสอบได้      
2.19  องค์กรให้ความส าคัญและสนับสนุนกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสาธารณ ประโยชน์ต่างๆ  เช่นปรับปรุงพัฒนา
สถานที่อาคารของวัด และชุมชน 

     

2.20  มีการส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ภายในองค์กร 

     

3. ด้านการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี      
ความพอเพียง/พอประมาณ      
3.1 มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

3.2 เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมแบบฟอร์มและสิ่งอ านวยความ 
สะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้บริการในหน่วยงานอย่าง 
เพียงพอ 

     

3.3 จ านวนเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจสอบอาคารและสิ่ง 
ปลูกสร้างครอบคลุมทั งพื นที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

     

ความมีเหตุผล      
3.4  ขณะมีการก่อสร้างเจ้าหน้าที่ได้แสดงตนพร้อมบัตร 
ประจ าตัวนายช่าง นายตรวจตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุม 
อาคารเพื่อขอดูใบอนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร 

     

3.5 เมื่อพบว่ามีการก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร โดย 
ไม่ได้รับอนุญาตเจ้าหนักงานท้องถิ่น มีค าสั่งระงับการ 
ก่อสร้างและแจ้งให้ด าเนินการขออนุญาตให้ถูกต้อง       
ตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     

3.6 เมื่อมีการฝ่าฝืนค าสั่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นได้ด าเนิน 
การตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ด าเนินการกับ
เจ้าของอาคาร 

     

การมีภูมิคุ้มกัน      
3.7  หน่วยงานของท่านได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและ 
ปฏิบัติงานตามแผนงานในการออกตรวจสอบอาคาร 
และสิ่งก่อสร้าง 

     

3.8  มีการสร้างเครือข่ายที่ดีกบัองค์กรอ่ืนๆ และผู้ที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัตติามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

     

3.9  เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกตรวจอาคารและสิ่งปลูก 
สร้างในพื นที่อย่างสม่ าเสมอ 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

3.10 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
โดยมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

     

ความรู ้      
3.11  ความไม่เข้าใจในความจ าเป็นต่อการปฏิบัตติาม
กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ของประชาชนเป็น 
อุปสรรคที่พบเห็น 

     

3.12 การจัดท าแบบแปลนและจัดเอกสารใช้ในการ
ประกอบการขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลง
อาคารตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารของ
ประชาชนเป็นปัญหาที่พบเห็น 

     

3.13  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

     

3.14   มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

     

3.15   มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร  

     

คุณธรรม      
3.16  หน่วยงานของท่านพิจารณาข้อร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง ตามกฎหมาย 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

     

3.17  เมื่อตรวจการขอรับใบอนุญาตและไม่สามารถ
ออกไปอนุญาตเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งค าสั่งไม่อนุญาต 
พร้อมด้วยเหตุผลให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบภายใน 45 วัน นับ
แตว่ันที่ได้รับค าขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

3.18  เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร ด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรม 

     

3.19  เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  
ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

     

 
ตอนท่ีก3 แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Question) เพื่อแสดงความคิดเห็นและ 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
1.  ด้านลักษณะขององค์กร   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  ด้านกลยุทธ์การบริหารจัดการในองค์กร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  ด้านการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/หน่วยงาน 

1. ผศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข อาจารย์บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2. ผศ.ดร.ยุทธ  ไกยวรรณ์ อาจารย์บัณฑิตศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3. อาจารย์ ดร.นพพล  มิ่งเมือง อาจารย์บัณฑิตศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4. อาจารย์ ดร.สุรชัย ทรัพย์เพิ่ม อาจารย์บัณฑิตศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5. อาจารย์ ดร.ปาณิศา  แก้วสวัสดิ์ อาจารย์บัณฑิตศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

6. ผศ.ดร.ทองประวิตร จ าปาเงิน ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

7. นายนพพงษ์  หงษ์ยนต์ ผู้อ านวยการส านักการช่าง เทศบาลเมืองชะอ า  
จังหวัดเพชรบุรี 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม   IOC 
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ตอนท่ีกก2 แบบสอบถามเร่ืองการบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ตามหลักปรัชญา
 เศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 ทั งหมด  มี  3 ด้าน 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1. ลักษณะขององค์กร        

ความพอเพียง/พอประมาณ        
1.1 การออกใบอนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงของ
หน่วยงานท่านตั งแต่รับเร่ือง จนสิ นสุดการให้บริการมีความ
เหมาะสมกับประชาชนในพื นที่ 

1 
 

 

0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

1.2 จ านวนบุคลากรในการให้บริการเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร มีเพียงพอ 

1 0 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

ความมีเหตุผล        
1.3  หน่วยงานของท่านได้แจ้งหรือประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนในพื นที่ทราบถึงขั นตอนในการขอ
อนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 

1.4  ขั นตอนในการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร
มีความชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 

1.5  การบังคับใช้กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารมีผลต่อ 
การพัฒนาพื นที่เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม น่าอยู่ และมีอาคารที่ 
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 

การมีภูมิคุ้มกัน        
1.6 หน่วยงานท่านมีการด าเนินการครบทุกขั นตอนตาม 
กฎหมายของ พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

1.7 คุณวุฒิของบุคลากรในการให้บริการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัตติามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารมีความ
เหมาะสมตรงกับการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ความรู ้        
1.8  หน่วยงานของท่านส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เกี่ยวกับกฎหมาย และ  พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1.9  หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมให้บุคลากร
เผยแพร่ความรู้ต่างๆ ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคารเพื่อประโยชน์ต่อชุมชน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1.10 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรกับชุมชนเพื่อ 
พัฒนาความรู้ของบุคลากร 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

คุณธรรม        
1.11 มีการให้บริการเกี่ยวกบัการปฏิบัตติามกฎหมาย 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร มีการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในพื นที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ให้บริการ
เคลื่อนที่ 

1 1 1 1 -1 0.6 ใช้ได้ 

1.12 มีระบบการควบคุมก ากับดูแลที่ดีโปร่งใส
ตรวจสอบได้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 

2. ด้านกลยุทธ์การบริหารจัดการในองค์กร        
ความพอเพียง/พอประมาณ        
2.1  บุคลากรที่ปฏิบัติงานในการพิจารณาตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่รับเร่ือง 
ตรวจสอบเอกสาร นายตรวจเขต หน.ฝ่ายโยธา  และ  
ผอ.กองช่าง หรือ หน.ส่วน มีความเหมาะสม 

1 0 1 1 0 0.6 ใช้ได้ 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 

1 2 3 4 5 

2.2  หน่วยงานของท่าน ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
เช่น เบี ยเลี ยง  ค่าท างานล่วงเวลา ค่าน  ามันเชื อเพลิงในการ        
ปฏิบัติงานการให้บริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย  
พ.ร.บ.ควบคุม 

1 1 1 1 -1 0.6 ใช้ได้ 

2.3  สถานที่ให้บริการมีความเหมาะสมเพียงพอกับการให้  
บริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

2.4  หน่วยงานของท่านได้จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใน
การปฏิบัติงานในการตรวจสอบและการให้บริการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
เช่น ยานพาหนะในการเดินทาง คอมพิวเตอร์ เคร่ืองมือ
วัดตรวจสอบ กล้องถ่ายรูป ให้กับเจ้าหน้าที่เหมาะสม 
เพียงพอ 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

ความมีเหตุผล        
2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างมีเหตุผล
และสอดคล้องกับสภาพขององค์กร 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 

2.6  มีการสั่งการและการมอบหมายงานเป็นไปอย่าง
เหมาะสมมีเหตุมีผล 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

2.7  มีกฎระเบียบ ข้อก าหนด และบทลงโทษในองค์กร
อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 

2.8  มีการแบ่งภาระงานให้กับบุคลากรอย่างสมดุลและ 
เหมาะสมชัดเจน   

1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

การมีภูมิคุ้มกัน        
2.9  นโยบายของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับ
การบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 

2.10  มีการวางแผนการบริหารในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1.0
0 

ใช้ได้ 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

2.11  มีการประเมินผลการบริหารจัดการในองค์กรอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.12  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการบริหาร 
จัดการในองค์กร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.13  มีคณะกรรมการควบคุมภายในประจ าองคก์รของท่าน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ความรู ้        
2.14  มีการให้ความรู้แก่พนักงานผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมายพ.ร.บ.ควบคุมอาคารเพื่อให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.15  มีเอกสารต ารา หรือข้อกฎหมาย เช่น กฎกระทรวง  ข้อ  
พิจารณาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย  พ.ร.บ. ควบคุม 
อาคารไว้เป็นข้อมูลแนวทางในการปฏิบัติงานไว้เพียงพอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.16  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร   
จัดการในองค์กร  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

คุณธรรม        
2.17  มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการในองค์กร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.18  มีหลักเกณฑ์ก ากับดูแลที่ดี โปร่งใสในตรวจสอบได้ 0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
2.19  องค์กรให้ความส าคัญและสนับสนุนกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสาธารณ ประโยชน์ต่างๆ  เช่นปรับปรุงพัฒนา
สถานที่อาคารของวัด และชุมชน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.20  มีการส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภายในองค์กร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี        
ความพอเพียง/พอประมาณ        
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

3.1 มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 

1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

3.2 เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมแบบฟอร์มและสิ่งอ านวยความ 
สะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้บริการในหน่วยงานอย่าง 
เพียงพอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.2 เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมแบบฟอร์มและสิ่งอ านวยความ 
สะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้บริการในหน่วยงานอย่าง 
เพียงพอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.3 จ านวนเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจสอบอาคารและสิ่ง 
ปลูกสร้างครอบคลุมทั งพื นที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ความมีเหตุผล        
3.4  ขณะมีการก่อสร้างเจ้าหน้าที่ได้แสดงตนพร้อมบัตร 
ประจ าตัวนายช่าง นายตรวจตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุม 
อาคารเพื่อขอดูใบอนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.5 เมื่อพบว่ามีการก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร โดย 
ไม่ได้รับอนุญาตเจ้าหนักงานท้องถิ่น มีค าสั่งระงับการ 
ก่อสร้างและแจ้งให้ด าเนินการขออนุญาตให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.6 เมื่อมีการฝ่าฝืนค าสั่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
ด าเนินการกับเจ้าของอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

การมีภูมิคุ้มกัน        
3.7  หน่วยงานของท่านได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและ 
ปฏิบัติงานตามแผนงานในการออกตรวจสอบอาคาร 
และสิ่งก่อสร้าง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

3.8  มีการสร้างเครือข่ายที่ดีกบัองค์กรอ่ืนๆ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
       กับการปฏิบัติตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.9  เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการออกตรวจอาคารและสิ่งปลูก 
        สร้างในพื นที่อย่างสม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.10 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
โดยมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

ความรู ้        
3.11  ความไม่เข้าใจในความจ าเป็นต่อการปฏิบัตติาม 
กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร ของประชาชนเป็น 
อุปสรรคที่พบเห็น 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

3.12 การจัดท าแบบแปลนและจัดเอกสารใช้ในการ
ประกอบการขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลง
อาคารตามกฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารของ
ประชาชนเป็นปัญหาที่พบเห็น 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

3.13  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.14   มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.15   มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

คุณธรรม        
3.16  หน่วยงานของท่านพิจารณาข้อร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง ตามกฎหมาย 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 



 146 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 4 5 

3.17  เมื่อตรวจการขอรับใบอนุญาตและไม่สามารถ
ออกไปอนุญาตเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งค าสั่งไม่อนุญาต 
พร้อมดว้ยเหตุผลให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบภายใน 45 วัน นับ
แตว่ันที่ได้รับค าขออนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.18  เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย พ.ร.บ.
ควบคุม 
         อาคาร ด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.19  เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  
          ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 
ตอนท่ีd3 แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Question)  เพื่อแสดงความคิดเห็นและ
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
1.  ด้านลักษณะขององค์กร   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2.  ด้านกลยุทธ์การบริหารจัดการในองค์กร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  ด้านการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  จ 
 

คุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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Reliability โดยรวมทุกด้าน 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics   

 Scale  Scale           Corrected 
               Mean          Variance        Item-               Alpha 
              if Item          if Item           Total                if Item 
              Deleted         Deleted       Correlation       Deleted 
A1.1 159.6000  323.9724 .2900  .9344 
A1.2 160.4000 319.9034 .4275  .9333 
A1.3 159.7333 330.0644 .0691  .9364 
A1.4 160.2000 322.9241 .2635  .9350 
A1.5 160.2000        322.9241        .2635            .9350 
A1.6 160.0000        322.4828         .4621            .9331 
A1.7 159.7333        322.6161         .3623            .9338 
A1.8 160.4333        328.4609         .1914            .9347 
A1.9 161.2333        334.3230       -.0722            .9362 
A1.10 161.3333        332.9885       -.0081            .9354 
A1.11 160.5333        324.4644         .4208            .9334 
A1.12 161.0667        327.0299         .2493            .9344 
B2.1 160.4333        331.4264         .0571            .9355 
B2.2 159.3333       326.0230         .1785            .9357 
B2.3 159.6000       328.3172         .0935            .9370 
B2.4 159.3000        323.1828         .3416            .9339 
B2.5 159.2333        332.4609         .0197            .9353 
B2.6 160.0000        322.8966         .5638            .9328 
B2.7  160.5000        325.7069         .5803            .9332 
B2.8 159.7667        333.3575       -.0324            .9352 
B2.9 160.8000        322.8552         .6034            .9327 
B2.10 160.2000 314.4414 .6196            .9318 
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B2.11 160.4000 309.8345 .8308            .9303 
B2.12 160.8000        322.8552         .6034            .9327 
B2.13 161.3000        327.0448         .2578            .9343 
B2.14 161.4333        332.8747         .0019            .9352 
B2.15 160.4667        309.9816         .8569            .9302 
B2.16 160.7000        304.0103         .8925            .9293 
B2.17 160.6667        315.2644         .7979            .9311 
B2.18 160.9333        321.5126         .4766            .9330 
B2.19 160.7333        318.2023         .7454            .9317 
B2.20 160.9333        321.5126         .4766            .9330 
C3.1 160.3000        316.7690         .8222            .9313 
C3.2 160.6333        331.4126         .0408            .9360 
C3.3 160.4333        329.3575         .1704            .9347 
C3.4 160.6333        320.8609         .5639            .9326 
C3.5 160.5333        335.4989        -.1126            .9369 
C3.6 160.6000        332.0414         .0158            .9363 
C3.7 160.5667        307.3575         .8623            .9299 
C3.8 160.4333        312.1851         .6414            .9316 
C3.9 160.5000        309.5000         .6881            .9311 
C3.10 160.5667        308.7368         .8130            .9303 
C3.11 160.5000        309.2241         .7281            .9308 
C3.12 160.5667        307.2195         .8673            .9298 
C3.13 160.5000        309.7759         .7100            .9310 
C3.14 160.4667        310.8782         .6949            .9311 
C3.15 160.4667        310.1885         .7552            .9307 
C3.16 160.4333        310.6678         .6094            .9318 
C3.17 160.5333        309.1540         .7809            .9305 
C3.18 160.4333        313.9782         .6121            .9319 
C3.19 160.5667        307.5644         .8549            .9299 
Reliability Coefficients      N of Cases =     30.0         N of Items = 51       Alpha =    .9344 
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Reliability  การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร   
 
ด้านลักษณะขององค์กร   
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale          Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item         if Item        Total               if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation       Deleted 
A1.1          35.1000        17.1966        .3074           .7188 
A1.2          35.9000        14.8517        .6975           .6596 
A1.3          35.2333        15.6333        .4998           .6897 
A1.4          35.7000        13.3897        .7848           .6342 
A1.5          35.7000        13.3897        .7848           .6342 
A1.6          35.5000        19.5690       -.0063           .7495 
A1.7          35.2333        15.7023        .6043           .6770 
A1.8          35.9333        20.4092       -.1576           .7636 
A1.9          36.7333        21.5126       -.3445           .7816 
A1.10        36.8333        19.2471        .1096           .7344 
A1.11        36.0333        17.7575        .4019           .7089 
A1.12        36.5667        17.0816        .4713           .6993 
Reliability Coefficients    N of Cases =     30.0      N of Items = 12      Alpha =    .7286 
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ด้านกลยุทธ์การบริหารจัดการงานในองค์กร 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale          Corrected 
               Mean         Variance     Item-             Alpha 
              if Item         if Item       Total               if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation      Deleted 
B2.1          61.9333        49.3747        .0515           .8743 
B2.2          60.8333        46.1437        .2425           .8738 
B2.3          61.1000        45.8172        .2241           .8778 
B2.4          60.8000        46.8552        .2658           .8691 
B2.5          60.7333        48.6161        .1906           .8688 
B2.6          61.5000        45.6379        .6509           .8564 
B2.7          62.0000        47.5172        .5353           .8616 
B2.8          61.2667        50.6161       -.1112           .8735 
B2.9          62.3000        45.1828        .7732           .8538 
B2.10        61.7000        41.5276        .7589           .8476 
B2.11        61.9000        41.5414        .8068           .8459 
B2.12        62.3000        45.1828        .7732           .8538 
B2.13        62.8000        47.2690        .3060           .8661 
B2.14        62.9333        49.3747        .1134           .8699 
B2.15        61.9667        42.1713        .7693           .8480 
B2.16        62.2000        41.9586        .6302           .8536 
B2.17        62.1667        42.7644        .8761           .8464 
B2.18        62.4333        45.4264        .4941           .8598 
B2.19        62.2333        43.8402        .8339           .8497 
B2.20        62.4333        45.4264        .4941           .8598 
Reliability Coefficients   N of Cases =     30.0     N of Items = 20       Alpha =    .8670 
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ด้านการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale          Corrected 
               Mean         Variance     Item-               Alpha 
              if Item         if Item       Total                 if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
C3.1          56.0333       102.5161        .8265           .9328 
C3.2          56.3667       107.7575        .2370           .9414 
C3.3          56.1667       108.7644        .2521           .9401 
C3.4          56.3667       105.3437        .5206           .9367 
C3.5          56.2667       110.3402        .0747           .9438 
C3.6          56.3333       108.0230        .2111           .9421 
C3.7          56.3000        97.3207        .8548           .9303 
C3.8          56.1667        98.7644        .7044           .9333 
C3.9          56.2333        98.8057        .6592           .9343 
C3.10        56.3000        97.1138        .8684           .9300 
C3.11        56.2333        96.8057        .8106           .9310 
C3.12        56.3000        96.6310        .9002           .9294 
C3.13        56.2333        97.3575        .7773           .9317 
C3.14        56.2000        97.8207        .7736           .9318 
C3.15        56.2000        98.9931        .7398           .9326 
C3.16        56.1667        98.0747        .6534           .9346 
C3.17        56.2667        97.6506        .8145           .9311 
C3.18        56.1667       100.4195        .6379           .9346 
C3.19        56.3000        97.3897        .8502           .9304 
Reliability Coefficients   N of Cases =     30.0         N of Items = 19      Alpha =    .9377 
 


