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Abstract  
 Background and Objective: Supervision, control, supervision and inspection are considered the main 
elements of good governance that are effective for success in accounting work. Therefore, this research aims to 
study the ethics of auditors and the reliability of auditing. It influences the quality of audit work of certified 
public accountants in Thailand. 
 Methology: Conducting research according to quantitative research methods using survey research methods. 
A sample of 400 people used a simple random sampling method. The reliability of the questions in the questionnaire is 
between 0.770-0.978 for use in collecting data via electronic mail ( E-mail ) using inferential statistics to test hypotheses 
by means of relationship testing. and multiple regression analysis. 
 Results: Auditor's Code of Ethics regarding Objectivity and Independence Professional behavior Transparency. 
It influences the reliability of auditing. Able to predict 76.70 percent , followed by reliability in auditing. The truth of 
the information and can be verified Responsibility to stakeholders Neutral side Influence on the quality of audit work. 
In terms of fair representation The forecast was 71.10% and the auditor's ethics regarding objectivity and independence. 
Professional behavior Transparency It influences the quality of the audit work regarding the accuracy of the financial 
statements. The prediction was 61.10% with statistical significance at the 0.05 level. 
 Discussion: An important characteristic of ethics involves objectivity. Independent conduct and have good 
transparency in auditing This allows auditors to use it to find reliable methods for examining financial information and 
use it in considering improving accounting standards to gain concrete acceptance from consumers and businesses. 
 Suggestion: Factors affecting the development of creativity for CPAs in Thailand should be studied in order 
to develop audit practitioners with reliable quality, such as professional skills, skills in using digital technology. 
Accounting analytical skills and communication skills, etc. 
Keywords: Code’s Ethics, Reliability, Audit Quality 
 

บทคัดย่อ 

 ที่มาและวัตถุประสงค์การวิจัย: การก ากับ ควบควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ถือเป็นองค์ประกอบหลัก

ทางธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิผลต่อความส าเร็จในงานบัญชี ดังนั้น การวิจัยนี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ของผู้สอบบัญชรีับอนุญาตในประเทศไทย 

 ระเบียบวิธีวิจัย (วิธีด าเนินการวิจัย): การด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณด้วยวิธี 

การวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่าง 400 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยมีค่าความเชื่อถือได้ของข้อค าถาม

ในแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.770-0.978 ส าหรับน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านช่องทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยใช้สถิติเชิงอนุมานในการทดสอบสมมติฐานด้วยวิธีทดสอบความสัมพันธ์ 

และวิธีวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหุ 
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 ผลการวิจัย: จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านพฤติกรรม

ทางวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส มีอทิธิพลต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 76.70 

รองลงมาคือ ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีด้านความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ ด้านความรับผิดชอบ

ต่อผูม้ีสว่นได้เสีย ด้านความเป็นกลาง มีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

พยากรณ์ได้ร้อยละ 71.10 และจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีด้านความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 

ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความถูกต้องของงบ

การเงนิ พยากรณ์ได้รอ้ยละ 61.10 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 อภิปรายผล: คุณลักษณะที่ส าคัญทางด้านจริยธรรมเกี่ยวกับความเที่ยงธรรม การปฏิบัติตนที่เป็น

อิสระ และมีความโปร่งใสในการสอบบัญชีที่ดี ซึ่งช่วยให้ผู้สอบบัญชีน าไปใช้แสวงหาวิธีการตรวจสอบข้อมูล

ทางการเงนิที่เชื่อถือได้และใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานทางบัญชีให้สูงขึ้นเพื่อให้เกิดการยอมรับ

จากผู้บริโภคและธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม 

 ข้อเสนอแนะ: ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ส าหรับผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตในประเทศไทยเพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีให้มีคุณภาพที่น่าเชื่อถือ เช่น ทักษะวิชาชีพ 

ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ทักษะการวิเคราะหท์างบัญชี และทักษะการสื่อสาร เป็นต้น 

ค าส าคัญ: จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี, ความนา่เช่ือถือ, คุณภาพงานสอบบัญช ี
 

บทน า 

 งานตรวจสอบบัญชีในประเทศไทย (Audit Planning) เป็นกระบวนการและหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพ

ตรวจสอบบัญชีที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และแนวปฏิบัติทางการบัญชี เพื่อให้เกิดความแน่ใจได้ว่าการตรวจสอบนั้นมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือทางงบการเงินของธุรกิจ ถือเป็นรากฐานส าคัญในการเปิดเผย

ข้อมูลของภาคธุรกิจ ซึ่งน ามาสู่การสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น สถาบันทางการเงิน 

ผูถ้ือหุน้ คู่ค้าทางธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ อาทิ หน่วยงานก ากับดูแล หน่วยงานจัดเก็บภาษี เป็นต้น โดยรวบรวม

ข้อมูลส าคัญที่ถูกต้องเป็นฐานข้อมูลทางธุรกิจเพื่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจระดับประเทศ ช่วยเพิ่ม

ขีดความสามารถทางการแข่งขัน และสามารถน าไปเปรียบเทียบกับกิจการในต่างประเทศได้ (Thammasat 

Consulting Networking and Coaching Center, 2022) ขณะเดียวกัน การเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีที่มี

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสมผลในระดับสูง ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 

ซึ่งข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้

ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

รายงานการเงินจากการใช้รายงานการเงินเหล่านั้น (The Comptroller General's Department, 2022) ดังนั้น 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาชีพบัญชีจึงควรยึดมั่นต่อหลักการทางจริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพโดยใช้

ความหลักแหลมทางธุรกิจ ความเช่ียวชาญในการใช้เทคนิคและการใช้ดุลพินิจทางวิชาชีพเพื่อบรรลุ
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วัตถุประสงค์การให้บริการ และการให้ค าปรึกษาที่มีความน่าเชื่อถือของผู้ที่ต้องการใช้บริการ (The Council 

of Professional Accountants under Royal Patronage, 2021) ซึ่งเป็นข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับกลุ่มผูป้ฏิบัติงานและผูส้อบทานการคาบคุมคุณภาพงานที่ต้องปฏิบัติตามเมื่อรับผิดชอบงานสอบบัญชี

หรอืงานสอบทานงบการเงินหรอืงานให้ความเชื่อมั่นอื่นหรอืงานบริการเกี่ยวเนื่อง โดยปกติประกอบด้วย 

ข้อก าหนดของประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมทั้งข้อก าหนดของประเทศที่เข้มงวดกว่าด้วย (The Council of Professional Accountants 

under Royal Patronage, 2022) 

 นอกจากนี้ ข้อมูลที่ได้มาต้องปราศจากอคติและข้อผิดพลาดส าคัญตามมาตรฐานการบัญชี

ระหว่างประเทศ และออกโดยคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (Saudagaran, 2009) 

ซึ่งความน่าเชื่อถือคือความสามารถในการอนุมัติข้อมูลทางการเงินและการบัญชีของฝ่ายที่ได้รับประโยชน์

โดยมีข้อสงสัยน้อยที่สุด ซึ่งจะขึ้นอยู่กับความเป็นกลาง ความสามารถตรวจสอบ และข้อมูลที่น าเสนอ

อย่างแท้จริง (Hamdallah et al., 2022) อย่างไรก็ตาม คดีที่ผิดกฎหมายและผดิศลีธรรมในสาธารณะส่วนใหญ่

ที่ขัดแย้งกับผูส้อบบัญชีนัน้คือ ปัญหาที่ไม่สามารถท าความเข้าใจรายงานทางการเงินที่ยุติธรรมได้ ด้วยเหตุนี้ 

จงึไม่สามารถน าเสนอรายงานการตรวจสอบที่เหมาะสมได้ ท าให้เพิ่มการทุจริตด้วยความรู้สึกผิดและประมาท

เลินเล่อที่เรียกว่า “ช่องว่างความน่าเชื่อถือ” (Al-Qudah et al., 2023) ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชี

กับลูกค้าอาจได้รับอิทธิพลจากแรงกดดันทางวัตถุ ความมุ่งมั่นทางสังคม และความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ฝังรากลึก 

ท าให้ผู้ตรวจสอบบัญชีเก็บรักษาข้อมูลลูกค้าผิดพลาด ล้วนส่งผลต่อความเป็นอิสระอย่างยั่งยืนของผู้ตรวจ 

สอบบัญช ี(Bills et al., 2020; Olojede et al., 2020) 

 ดังนั้น สิ่งส าคัญคือ ผูส้อบบัญชีจะต้องยึดมั่นการเปิดเผยข้อมูลทางการเงนิและจริยธรรมทางวิชาชีพ

ตามมาตรฐานสากล (May-Amy et al., 2020) และท้ายสุดนี้ แนวทางปฏิบัติด้านคุณภาพการตรวจสอบบัญชีที่ดี

จะท าใหเ้กิดนัยส าคัญและความมั่นใจต่องบการเงินและข้อมูลที่รายงานอย่างเป็นธรรมสูงขึ้น (Carp & Istrate, 

2021) โดยผูว้ิจัยได้ใหค้วามส าคัญในการศกึษาจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีและความเชื่อมั่นในงานสอบบัญชี

ทีม่ีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย เพื่อแสดงผลลัพธ์ที่สามารถ

น าไปประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาผูส้อบบัญชใีห้มมีาตรฐานสูงขึน้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพ

งานสอบบัญชขีองผู้สอบบัญชรีับอนุญาตในประเทศไทย 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การศกึษาข้อบังคับสภาพวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 47 (4) (Regulations of the Accounting Profession No. 19 on the Code of Ethics for 

Accounting Professionals 2010, 2010) ที่ได้ระบุไว้ ประกอบด้วย 1) ความโปร่งใส คือ ภาพลักษณ์ที่แสดง

ใหเ้ห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ มาตรฐานวิชาชีพ ไม่ปกปิดหรอืบิดเบือนความจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
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และติดตามตรวจสอบได้ 2) ความเป็นอิสระ คือ การปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอื่น 

ซึ่งความเป็นกลางหรอืความเที่ยงธรรม ความเป็นอิสระ จะต้องเป็นที่ประจักษ์และเชื่อถือได้ 3) ความเที่ยงธรรม 

คือ การใช้ดุลยพินจิทีป่ราศจากความล าเอียง อคติ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และอิทธิพลของบุคคลอื่น 

4) กรอบวิชาชีพบัญชี คือ หลักการ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของวิชาชีพบัญชี 5) ความซื่อสัตย์สุจริต คือ 

การประพฤติอย่างตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐาน

ที่เป็นจริงและเชื่อถือได้ 6) ความรู้ความสามารถ คือ การใช้ความช านาญในการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีด้วยความ

เอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม ระมัดระวัง รอบคอบ และมั่นใจได้ว่ามีผลงานทางวิชาชีพ

ที่อยู่บนพื้นฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงานและวิชาการ 7) การรักษาความลับ คือ การไม่น า

ข้อมูลใดทีอ่งค์กรไม่อนุญาตไปเปิดเผยต่อสาธารณชน หรอืใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรอืบุคคลอื่น เว้นแต่

กรณีที่เป็นการเผดิเผยตามสิทธิหรอืหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรอืในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี 

 กรอบการประเมินความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (Kiatkrajai & Srichanphet, 2004) ประกอบด้วย 

1) ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ ตามความเป็นจริงที่ต้องแสดง หรือควรจะแสดงผลลัพธ์

ด้วยความเห็นพ้องต้องกัน สามารถพิสูจน์สาระส าคัญได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง แม่นย า 

และไม่ผิดพลาด 2) ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เป็นทัศนคติการด าเนินงานที่ต้องไม่ล าเอียง การพิจารณา

ข้อมูล สถานการณ์ และการแสดงผลประเมินที่เป็นจริง มีความเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวและไม่อยู่

ภายใต้อทิธิพลผูอ้ื่น 3) ศักยภาพในการสอบบญัชี ต้องรู้และเข้าใจเรื่องการตรวจสอบบัญชี สามารถน าความรู้

ไปใช้เพื่อการตรวจสอบบัญชอีย่างเชื่อถอืได้และเป็นที่ยอมรับ 4) จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 

ผู้ร่วมอาชีพ ผู้เสียภาษี โดยไม่กระท าการใดที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ ส าหรับ

คุณภาพของงานสอบบัญชี เป็นคุณภาพของข้อมูลทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้แสดงความคิดเห็นต่องบ

การเงนิในรายงานการสอบบัญชีที่มลีักษณะถูกต้อง ครบถ้วน และมีความเป็นกลาง ข้อมูลทางการเงินที่ได้รับ

ต้องแสดงใหเ้ห็นว่า มีการจดบันทึกเหตุการณ์ทางการเงินที่ทันต่อเวลาในการน าไปใช้ พร้อมทั้งสามารถมีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจ น ามาเปรียบเทียบและพิสูจน์ยืนยันได้ มีความเข้าใจและน ามาใช้ประโยชน์ได้ มีความสมบูรณ์

ในสาระส าคัญที่เช่ือถอืได้ ซึ่งผู้ให้บริการสอบบัญชีต้องมีความรู้ ความสามารถ ความช าเนาญ ความเป็น

มืออาชีพ เอาใจใส่ ถือประโยชน์ลูกค้าเป็นส าคัญ มีประสิทธิภาพในการตอบสนองความต้องการและความ

คาดหวังของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว (Pengjinda, 2022) ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ทางการบัญชี เป็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทางการเงินให้เกินขีดจ ากัดของบรรทัดฐานทางการบัญชีเพื่อให้เกิดภาพรวมที่ดีขึ้น 

โดยเน้นความสามารถ ซื่อสัตย์ เป็นอิสระ และจริยธรรม ของผู้ตรวจสอบบัญชีเพิ่มความโปร่งใสทางการเงิน

ในบริบททางธุรกิจ (Khalil et al., 2024) 

 ดังนั้น การศกึษาเนื้อหาข้างต้น ผูว้ิจัยน ามาสังเคราะหส์รุปได้ 3 ประเด็น รวม 16 ด้าน โดยก าหนดให้

ตัวแปรอิสระ จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี 6 ด้าน ด้วยสัญลักษณ์ตัวอักษรภาษาอังกฤษ “X1-X6” และ

ตัวแปรอิสระความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 4 ด้าน ด้วยสัญลักษณ์ตัวอักษรภาษาอังกฤษ “X7-X10” 

และคุณภาพงานสอบบัญชี 6 ด้าน เป็นตัวแปรตาม ด้วยสัญลักษณ์ตัวอักษรภาษาอังกฤษ “Y1-Y6” 

แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

Figure 1. Research Conceptual Framework 
  

 การก าหนดสมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis: H) ดังนี ้

 H1 จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชี มีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีดา้นความถูกต้องของงบการเงนิ 

 H2 จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชี มีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

 H3 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความกะทัดรัดชัดเจน 

 H4 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความสมบูรณ์ 

 H5 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความทันต่อเวลา 

 H6 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีดา้นความสรา้งสรรค์ 

 H7 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี มีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความถูกต้องของงบการเงิน 

 H8 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความเป็นตัวแทน

  อันเที่ยงธรรม 

 H9 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี มีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความกะทัดรัดชัดเจน 

 H10 ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความสมบูรณ์ 

 H11 ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความทันต่อเวลา 

 H12 ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความสรา้งสรรค์ 

 H13 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญช ีมีอทิธิพลต่อความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชี 
 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี ้ด าเนินการวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยการวิจัย

เชงิส ารวจ (Survey Research) ดังตอ่ไปนี ้

คุณภาพของงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
(Quality of audit work of certified public accountants in Thailand) 

 

1. ความถูกต้องของงบการเงิน (Accuracy of Financial Statements): Y1 4. ความสมบูรณ์ (Integrity): Y4 
2. ความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม (Fair Representation): Y2 5. ความทันต่อเวลา (Timeliness): Y5 
3. ความกะทัดรัดชัดเจน (Brevity and Clarit): Y3 6. ความสร้างสรรค์ (Creativity): Y6 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี (Auditor's Code of Ethics) 
 

1. ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity): X1 
2. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence): X2 
3. ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(Knowledge, Ability, Care and Maintenance of Work Standards): X3 
4. การรักษาความลับ (Confidentiality): X4 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior): X5 
6. ความโปร่งใส (Transparency): X6 

ความน่าเช่ือถือในการสอบบัญชี (Auditing Reliability) 
 

1. ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้  
(Inspected Ability and Information Truthfulness): X7 

2. ความเป็นกลาง (Objectivity): X8 
3. ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing): X9 
4. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

(Responsibility to Stakeholders): X10 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ที่ยังคงปฏิบัติงานอยู่ ณ สิ้นปี 

พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งสิ้น 10,481 คน (Accounting Analysis, 2020) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร

การค านวณของ Taro Yamane (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และยอมรับความคลาดเคลื่อน

ร้อยละ 5 ได้เท่ากับ 385.29 หรือเท่ากับ 385 ตัวอย่าง ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการศึกษาข้อมูล

และสอดคล้องกับการน าไปใช้ทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น 

จ านวน 15 ตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น 400 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็น 

(Probability Sampling) ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีขนาด

ไม่เกิน 1,000 คน และมีความเป็นเอกพันธ์ (Wongwanich & Wiratchai, 2003)  

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 เครื่องมอืการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยก าหนดข้อค าถามเพื่อการแสดงความคิดเห็น 

จ าแนกเป็นรายด้าน จ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

จ านวน 18 ข้อ 2) ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี จ านวน 12 ข้อ 3) คุณภาพของงานสอบบัญชี จ านวน 18 ข้อ 

ซึ่งมีลักษณะชนิดปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

ความคิดเห็น 1 คะแนน เท่ากับระดับน้อยที่สุด 2 คะแนน เท่ากับระดับน้อย 3 คะแนน เท่ากับระดับปานกลาง 

4 คะแนน เท่ากับระดับมาก และ 5 คะแนน เท่ากับระดับมากที่สุด (Phiboon, 2009) 

 การทดสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

 ข้อมูลการพิจารณให้คะแนนข้อค าถามในแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 4 คน โดยก าหนด

เกณฑก์ารให ้+1 คะแนน กรณีแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ให้ 0 คะแนน กรณีไม่แน่ใจ

ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และให้ -1 คะแนน กรณีแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งผลข้อมูลการพิจารณาให้คะแนนที่ได้น ามาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ด้วยสูตรการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-

Objective Congruence Index-IOC) ก าหนดให้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์

การวิจัย ตั้งแต ่0.50-1.00 (Saiyot & Saiyot, 2000) พบว่า ทุกข้อค าถามมคี่าเท่ากับ 1.00 จากนั้นน าไป

ทดลองใช้กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยการเลือกตอบระดับความคิดเห็น 

น าผลข้อมูลที่ได้มาท าการตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Reliability) ด้วยสูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซึ่งควรมคี่ามากกว่า 0.70 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่ามากกว่า 0.30 

(Hair et al., 2010) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.770 ถึง 0.978 และค่าอ านาจจ าแนก

รายข้อมีคา่อยู่ระหว่าง 0.545-0.965 ดังนั้น แบบสอบถามชุดนี้ มีความตรงเชิงเนื้อหาและมีความเชื่อถือได้

เพียงพอ สามารถน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 การรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัย น าโปรแกรมที่เรียกว่า “กูเกิลฟอร์ม (Google Form)” ที่ให้บริการสาธารณะบนเว็บไซต์ของกูเกิล 

มาใช้สร้างแบบสอบถามออนไลน์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยท าการรวบรวมชื่อ



Research Community and Social Development Journal. Social Science. Vol. 18 No. 3: Article ID: e271138 

369 
RC&SDJ  https://doi.org/10.14456/nrru-rdi.2024.21 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่เรียกว่า “อีเมล (E-mail)” ซึ่งให้บริการบนเว็บไซต์แบบสาธารณะของนิติบุคคล

ที่ประกอบกิจการทางบัญชีในประเทศไทย ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 500 แห่ง ซึ่งมากกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่าง

ทีก่ าหนดไว้ 400 คน จากนั้นท าการส่งและรับข้อมูลตอบกลับในแบบสอบถามออนไลน์ พร้อมหนังสือน า

ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจัย และท าการตรวจสอบผลการตอบกลับทุกสัปดาห์จนครบ

ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ แล้วจึงท าการปิดโปรแกรมแบบสอบถามออนไลน์ และส่งข้อความกลับ

ขอบพระคุณนติิบุคคลทั้งหมดเพื่อยืนยันว่าได้รวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนเรียบร้อยแลว้  

 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็น ใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ในการวิเคราะห์

การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ดังนี้ 

 1. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร กรณีที่มตีัวแปรอิสระมากกว่า 1 ตัวแปร และตัวแปรตาม 

1 ตัวแปร มขีั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การทดสอบความสัมพันธ์ด้วยการหาค่าสถิติเมทริกซ์สหสัมพันธ์ (Correlation Matrix) 

โดยใช้สัญลักษณ์ r เมื่อ -1r1 คือ ค่าสัมประสิทธิ์ที่แสดงขนาดของความสัมพันธ์ของตัวแปร เครื่องหมาย

บวก (+1) หรอืลบ (-) จะแสดงทิศทางของความสัมพันธ์ โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จะมีพิสัยระหว่าง 

+1 ถึง ค่า -1 แสดงถึงความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างสมบูรณ์ ค่า 0 แสดงว่า ไม่มีความสัมพันธ์กัน และค่า -1 

แสดงถึงความสัมพันธ์ผกผันอย่างสมบูรณ์ (Hair et al., 2010) และเกณฑ์การแปลความหมายระดับ

ความสัมพันธ์ที่มีคา่ r เท่ากับ 0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน คา่ที่อยู่ระหว่าง 0.01-0.20 หมายถึง 

สัมพันธ์ระดับน้อยมาก 0.21-0.50 หมายถึง สัมพันธ์ระดับน้อยหรือต่ า 0.51-0.80 หมายถึง สัมพันธ์

ระดับปานกลาง และ 0.81-1.00 หมายถึง สัมพันธ์ระดับมาก (Best, 1977) 

  ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ โดยการหาสัดส่วนความแปรปรวนในตัวแปร

ที่อธิบายไม่ได้ในตัวแปรอื่น ด้วยการหาค่าสถิติ Tolerance ซึ่งควรมีค่ามากกว่า 0.10 และค่า Variance 

Inflation Factor (VIF) ควรมีค่าน้อยกว่า 10 (Hair et al., 2014) 

 2. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ด้วยการหาค่าสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และการหาอิทธิพลของตัวแปรด้วยวิธีวิเคราะห์การถดถอย

เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ก าหนดให้ “R2” แทน ค่าอ านาจในการพยากรณ์ที่ปรับแก้ “” 

แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน “B” แทน ค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ “SEb” แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ “SEest” แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 

“t” แทน ค่าทดสอบความมีนัยส าคัญของค่าคงที่และสัมประสิทธิ์แต่ละตัวในสมการ และ “F” แทนค่าสถิติเอฟ 

โดยจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เมื่อค่า p-value มีค่าน้อยกว่า 0.05 และยอมรับสมมติฐานทางเลือก (Ha) 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Glass & Hopkins, 1984) 
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ผลการวิจัย 

 การศึกษาจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีและความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพ

งานสอบบัญชขีองผู้สอบบัญชรีับอนุญาตในประเทศไทย แสดงผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 1. การประเมินความสัมพันธ์ ภาวะร่วม และสัดส่วนความแปรปรวน แสดงผลการวิจัยดังตารางที่ 1 

และตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 1 ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และความน่าเชื่อถือ

 ในการสอบบัญชี เมื่อคุณภาพงานสอบบัญชเีป็นตัวแปรตาม 

Table 1. Relationship of independent variables to ethics of certified public accountants. and reliability 

 in auditing When audit work quality is the dependent variable 
ด้าน (ตัวแปรอิระ) (Phase (Independent variable)) X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

ความซ่ือสัตย์ (Integrity: X1) 1          

ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence: X2) 0.810 1         

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(Knowledge, Ability, Care and Maintenance of Work Standards: X3) 

0.366 0.461 1        

การรักษาความลับ (Confidentiality: X4) 0.473 0.604 0.767 1       

พฤติกรรมทางวิชาชีพ Professional Behavior: X5) 0.388 0.469 0.702 0.858 1      

ความโปร่งใส (Transparency: X6) 0.370 0.461 0.686 0.773 0.846 1     

ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information 

Truthfulness: X7) 

0.396 0.481 0.602 0.738 0.819 0.886 1    

ความเป็นกลาง (Objectivity: X8) 0.410 0.532 0.654 0.729 0.720 0.760 0.848 1   

ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing: X9) 0.484 0.570 0.623 0.734 0.730 0.750 0.775 0.833 1  

ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Responsibility to Stakeholders: X10) 0.377 0.483 0.581 0.651 0.704 0.719 0.773 0.768 0.821 1 

* p<0.005 

 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ทุกด้านที่เป็นตัวแปรอิสระ (X1-X10) มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร อยู่ใน

ระดับน้อยถึงระดับมาก (r=0.366-0.886) ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ผกผันอย่างสมบูรณ์ 
 

ตารางท่ี 2 ภาวะร่วมและสัดส่วนความแปรปรวนในตัวแปรอิสระจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 และความนา่เชื่อถือในการสอบบัญช ีเมื่อคุณภาพงานสอบบัญชเีป็นตัวแปรตาม 

Table 2. Tolerance and Variance Inflation Factor of variance in the independent variable, ethics of certified 

 public accountants. and reliability in auditing When audit work quality is the dependent variable 
ตัวแปรอิสระ (Independent variable) Tolerance Variance Inflation 

Factor (VIF) 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี (Auditor's Code of Ethics)   

ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 0.33 3.02 

ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) 0.26 3.79 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, Ability, Care and Maintenance of Work Standards) 0.35 2.82 

การรักษาความลับ (Confidentiality) 0.17 5.94 

พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.16 6.22 

ความโปร่งใส (Transparency) 0.15 6.50 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

Table 2. (Cont.) 
ตัวแปรอิสระ (Independent variable) Tolerance Variance Inflation 

Factor (VIF) 

ความน่าเช่ือถอืในการสอบบัญชี (Auditing Reliability)   

ความเป็นจริงของขอ้มูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information Truthfulness) 0.12 8.38 

ความเป็นกลาง (Objectivity) 0.18 5.59 

ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing) 0.20 5.12 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Responsibility to Stakeholders) 0.27 3.71 

 

  จากภาพที่ 2 พบว่า ตัวแปรอิสระทุกด้านมีค่าภาวะร่วม (Tolerance) อยู่ระหว่าง 0.12-0.35 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ต้องมากกว่า 0.1 และค่าสัดส่วนความแปรปรวน (VIF) มีค่าอยู่ระหว่าง 

2.82-8.38 ซึ่งน้อยกว่า 10 แสดงวา่ ตัวแปรอิสระทุกตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 3. การทดสอบสมมตฐิานการวิจัย แสดงผลการวิจัยดังนี ้

  จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีมอีิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี ดังตารางที่ 3 และตารางที่ 8 
 

ตารางท่ี 3 จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีมอีิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความถูกต้องของงบการเงนิ 

Table 3. The auditor's ethics influence the quality of the audit work regarding the accuracy of the 

 financial statements 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความถูกต้องของงบการเงิน  

(Quality of audit work, Accuracy of Financial Statements: Y1) 

B SEb  t p-value 

X1 ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 0.089 0.057 0.084 1.563 0.119 

X2 ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) 0.155 0.065 0.141 2.368 0.018* 

X3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, 

Ability, Care and Maintenance of Work Standards) 

0.054 0.055 0.049 0.976 0.329 

X4 การรักษาความลับ (Confidentiality) 0.184 0.076 0.181 2.415 0.016* 

X5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.090 0.076 0.088 1.181 0.238 

X6 ความโปร่งใส (Transparency) 0.395 0.063 0.383 6.308 0.000* 

SEest=0.590, R
2
=0.611, F=105.315, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 3 พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความถูกต้องของงบการเงิน มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ 

(p=0.018) การรักษาความลับ (p=0.016) และความโปร่งใส (p=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 61.10 (R2=0.611) ส าหรับด้านซื่อสัตย์สุจริต (p=0.119) ความรู้ ความสามารถ 

ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (p=0.329) และพฤติกรรมทางวิชาชีพ (p=0.238) ไม่มี

อิทธิพล 
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ตารางท่ี 4 จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีมอีิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีดา้นความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

Table 4. The auditor's code of ethics influences the quality of the audit work in terms of fair representation 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม  

(Quality of audit work, Fair Representation: Y2) 

B SEb  t p-value 

X1 ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) -0.032 0.054 -0.033 -0.588 0.557 

X2 ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) 0.176 0.062 0.176 2.847 0.005* 

X3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, 

Ability, Care and Maintenance of Work Standards) 

0.039 0.052 0.039 0.759 0.448 

X4 การรักษาความลับ (Confidentiality) 0.146 0.072 0.157 2.031 0.043* 

X5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.118 0.072 0.126 1.636 0.103 

X6 ความโปร่งใส (Transparency) 0.377 0.059 0.401 6.375 0.000* 

SEest=0.557, R
2
=0.582, F=93.506, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 4 พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ 

(p=0.005) การรักษาความลับ (p=0.043) และความโปรง่ใส (p=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 58.20 (R2=0.582) ส าหรับด้านซื่อสัตย์สุจริต (p=0.557) ความรู้ ความสามารถ 

ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (p=0.448) และพฤติกรรมทางวิชาชีพ (p=0.103) ไม่มี

อิทธิพล 
 

ตารางท่ี 5 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชมีีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความกระทัดรัดชัดเจน 

Table 5. The auditor's ethics influence the quality of the audit work in terms of brevity and clarity 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความกระทัดรัดชัดเจน  

(Quality of audit work, Brevity and Clarit: Y3) 

B SEb  t p-value 

X1 ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) -0.130 0.061 -0.120 -2.141 0.003* 

X2 ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) -0.005 0.070 -0.005 -0.078 0.938 

X3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, Ability, 

Care and Maintenance of Work Standards) 

0.021 0.058 0.019 0.365 0.715 

X4 การรักษาความลับ (Confidentiality) 0.142 0.081 0.138 1.755 0.080 

X5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.191 0.081 0.184 2.360 0.019* 

X6 ความโปร่งใส (Transparency) 0.532 0.066 0.509 7.998 0.000* 

SEest=0.626, R
2
=0.571, F=89.518, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 5 พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความกระทัดรัดชัดเจน มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วยด้าน ซื่อสัตย์สุจริต (p=0.003) พฤติกรรม

ทางวิชาชีพ (p=0.019) และความโปร่งใส (p=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจ

การพยากรณ์ ร้อยล 57.10 (R2=0.571) ส าหรับด้านความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (p=0.938) 

ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (p=0.715) และการรักษา

ความลับ (p=0.080) ไม่มอีิทธิพล 
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ตารางท่ี 6 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชมีีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความสมบูรณ์ 

Table 6. The auditor's ethics influence the quality of the audit work in terms of integrity 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ (Quality of audit work, Integrity: Y4) B SEb  t p-value 

X1 ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 0.068 0.059 0.065 1.152 0.250 

X2 ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) -0.013 0.068 -0.012 -0.198 0.843 

X3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, Ability, 

Care and Maintenance of Work Standards) 

0.088 0.057 0.081 1.531 0.127 

X4 การรักษาความลับ (Confidentiality) 0.062 0.079 0.061 0.781 0.432 

X5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.202 0.079 0.200 2.552 0.011* 

X6 ความโปร่งใส (Transparency) 0.454 0.065 0.446 6.987 0.000* 

SEest=0.613, R
2
=0.569, F=88.800, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 6 พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความสมบูรณ์ มีจ านวน 2 ด้าน ประกอบด้วย พฤติกรรมทางวิชาชีพ (p=0.011) และความโปร่งใส 

(p=0.000) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 56.90 (R2=0.569) 

ส าหรับด้านซื่อสัตย์สุจริต (p=0.250) ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ  (p=0.843) ความรู้ 

ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (p=0.127) และการรักษาความลับ 

(p=0.432) ไม่มอีิทธิพล 
 

ตารางท่ี 7 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชมีีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความทันต่อเวลา 

Table 7. The auditor's ethics influence the quality of the audit work in terms of timeliness 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความทันต่อเวลา  

(Quality of audit work, Timeliness: Y5) 

B SEb  t p-value 

X1 ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 0.008 0.063 0.007 0.125 0.901 

X2 ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) -0.003 0.072 -0.002 -0.039 0.969 

X3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, Ability, 

Care and Maintenance of Work Standards) 

0.187 0.060 0.163 3.096 0.002* 

X4 การรักษาความลับ (Confidentiality) -0.129 0.084 -0.121 -1.542 0.124 

X5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.351 0.084 0.328 4.191 0.000* 

X6 ความโปร่งใส (Transparency) 0.468 0.069 0.435 6.816 0.000* 

SEest=0.647, R
2
=0.568, F=88.583, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 7 พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความทันต่อเวลา มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (p=0.002) พฤติกรรมทางวิชาชีพ (p=0.000) และความโปรงใส (p=0.000) 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 56.80 (R2=0.568) ส าหรับ

ด้านซื่อสัตย์สุจริต (p=0.901) ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (p=0.969) และการรักษาความลับ 

(p=0.124) ไม่มอีิทธิพล 
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ตารางท่ี 8 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชมีีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความสร้างสรรค์ 

Table 8. The auditor's code of ethics influences the quality of creative audit work 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความสร้างสรรค์  

(Quality of audit work, Creativity: Y6) 

B SEb  t p-value 

X1 ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) 0.110 0.067 0.100 1.639 0.102 

X2 ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) -0.50 0.077 -0.045 -0.657 0.511 

X3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, Ability, 

Care and Maintenance of Work Standards) 

0.187 0.065 0.166 2.898 0.004* 

X4 การรักษาความลับ (Confidentiality) -0.065 0.089 -0.062 -0.731 0.465 

X5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.275 0.089 0.262 3.078 0.002* 

X6 ความโปร่งใส (Transparency) 0.395 0.073 0.373 5.384 0.000* 

SEest=0.692, R
2
=0.492, F=65.313, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 8 พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความสร้างสรรค์ มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (p=0.004) พฤติกรรมทางวิชาชีพ (p=0.002) และความโปรงใส (p=0.000) 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 49.20 (R2=0.492) ส าหรับ

ด้านซื่อสัตย์สุจริต (p=0.102) ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (p=0.511) และการรักษาความลับ 

(p=0.465) ไม่มอีิทธิพล 

  ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี ดังตารางที่ 9 และตารางที่ 14 
 

ตารางท่ี 9 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีดา้นความถูกต้องของงบการเงนิ 

Table 9. Auditing reliability influences audit quality in terms of accuracy of financial statements 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความถูกต้องของงบการเงิน  

(Quality of audit work, Accuracy of Financial Statements: Y1) 

B SEb  t p-value 

X7 ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information Truthfulness) 0.256 0.060 0.227 4.285 0.000* 

X8 ความเป็นกลาง (Objectivity) 0.063 0.069 0.053 0.915 0.361 

X9 ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing) 0.219 0.062 0.196 3.544 0.000* 

X10 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Responsibility to Stakeholders) 0.481 0.054 0.442 8.885 0.000* 

SEest=0.495, R
2
=0.726, F=264.771, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 9 พบว่า ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความถูกต้องของงบการเงิน มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้, 

ศักยภาพในการสอบบัญชี และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (p=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 72.60 (R2=0.726) ส าหรับด้านความเป็นกลาง (p=0.362) 

ไม่มอีิทธิพล 
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ตารางท่ี 10 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความเป็นตัวแทน

 อันเที่ยงธรรม 

Table 10. Auditing reliability influences audit quality in terms of fairness and representation 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม  

(Quality of audit work, Fair Representation: Y2) 

B SEb  t p-value 

X7 ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information Truthfulness) 0.413 0.055 0.403 7.470 0.000* 

X8 ความเป็นกลาง (Objectivity) 0.125 0.064 0.116 1.962 0.050* 

X9 ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing) 0.092 0.057 0.090 1.606 0.109 

X10 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Responsibility to Stakeholders) 0.303 0.050 0.305 6.048 0.000* 

SEest=0.458, R
2
=0.717, F=253.595, p-value=0.000 

* p<0.05 
 

  จากตารางที่ 10 พบว่า ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีที่มอีิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม มีจ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้, 

ความรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสีย (p=0.000) และความเป็นกลาง (p=0.050) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 71.10 (R2=0.717) ส าหรับด้านศักยภาพในการสอบบัญชี 

(p=0.109) ไม่มอีิทธิพล 
 

ตารางท่ี 11 ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีมีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีด้านความกะทัดรัดชัดเจน 

Table 11. Auditing reliability influences audit quality in terms of brevity and clarity 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความกระทัดรัดชัดเจน  

(Quality of audit work, Brevity and Clarit: Y3) 

B SEb  t p-value 

X7 ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information Truthfulness) 0.782 0.073 0.686 10.661 0.000* 

X8 ความเป็นกลาง (Objectivity) 0.057 0.085 0.048 0.674 0.501 

X9 ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing) 0.141 0.076 0.124 1.856 0.064 

X10 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Responsibility to Stakeholders) -0.075 0.066 -0.068 -1.129 0.260 

SEest=0.608, R
2
=0.596, F=148.2505, p-value=0.000 

* p<0.05 
 

  จากตารางที่ 11 พบว่า ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชีที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความกระทัดรัดชัดเจน มีจ านวน 1 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ 

(p=0.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 59.60 (R2=0.596) 

ส าหรับด้านความเป็นกลาง (p=0.501) ศักยภาพในการสอบบัญชี (p=0.064) และความรับผิดชอบต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (p=0.260) ไม่มอีิทธิพล 
 

ตารางท่ี 12 ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความสมบูรณ์ 

Table 12. Auditing reliability influences audit quality in terms of integrity 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ (Quality of audit work, Integrity: Y4) B SEb  t p-value 

X7 ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information Truthfulness) 0.655 0.070 0.589 9.350 0.000* 

X8 ความเป็นกลาง (Objectivity) 0.087 0.081 0.074 1.072 0.284 

X9 ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing) 0.239 0.072 0.217 3.299 0.001* 

X10 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Responsibility to Stakeholders) -0.066 0.064 -0.062 -1.045 0.987 

SEest=0.580, R
2
=0.613, F=159.045, p-value=0.000 

* p<0.05 
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  จากตารางที่ 12 พบว่า ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีที่มอีิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความสมบูรณ ์มีจ านวน 2 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (p=0.000) 

และศักยภาพในการสอบบัญชี (p=0.001) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ 

ร้อยล 61.30 (R2=0.613) ส าหรับด้านความเป็นกลาง (p=0.284) และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(p=0.987) ไม่มอีิทธิพล 
 

ตารางท่ี 13 ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความทันต่อเวลา 

Table 13. Auditing reliability influences audit quality in terms of timeliness 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความทันต่อเวลา  

(Quality of audit work, Timeliness: Y5) 

B SEb  t p-value 

X7 ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information Truthfulness) 0.667 0.076 0.568 8.810 0.000* 

X8 ความเป็นกลาง (Objectivity) 0.158 0.087 0.128 1.813 0.071 

X9 ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing) 0.041 0.078 0.035 0.525 0.600 

X10 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Responsibility to Stakeholders) 0.090 0.069 0.079 1.309 0.191 

SEest=0.627, r
2
=0.595, F=147.403, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 13 พบว่า ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีที่มอีิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความทันต่อเวลา มีจ านวน 1 ด้าน คือ ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (p=0.000) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 59.50 (R2=0.595) ส าหรับด้าน

ความเป็นกลาง (p=0.071) ศักยภาพในการสอบบัญชี (p=0.600) และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(p=0.191) ไม่มอีิทธิพล 
 

ตารางท่ี 14 ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีมีอทิธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชดี้านความสร้างสรรค ์

Table 14. Auditing reliability influences the quality of creative audit work 
คุณภาพงานสอบบัญชี ด้านความกระทัดรัดชัดเจน  

(Quality of audit work, Brevity and Clarit: Y3) 

B SEb  t p-value 

X7 ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (Inspected Ability and Information Truthfulness) 0.583 0.082 0.505 7.139 0.000* 

X8 ความเป็นกลาง (Objectivity) 0.143 0.094 0.118 1.522 0.129 

X9 ศักยภาพในการสอบบัญชี (Potential in Auditing) 0.149 0.084 0.130 1.765 0.078 

X10 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Responsibility to Stakeholders) 0.004 0.074 0.003 0.048 0.962 

SEest=0.677, R
2
=0.513, F=106.072, p-value=0.000 

* p<0.05 

 

  จากตารางที่ 14 พบว่า ความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีที่มอีิทธิพลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี

ด้านความสรา้งสรรค ์มีจ านวน 1 ด้าน คือ ความเป็นจริงของข้อมูลและตรวจสอบได้ (p=0.000) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 51.30 (R2=0.513) ส าหรับด้านความเป็นกลาง 

(p=0.129) ศักยภาพในการสอบบัญชี (p=0.078) และความรับผดิชอบต่อผูม้ีสว่นได้เสีย (p=0.962) ไม่มีอทิธิพล 

  จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชมีีอทิธิพลต่อความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชี ดังตารางที่ 15 
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ตารางท่ี 15 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชมีีอทิธิพลต่อความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชี 

Table 15. The auditor's code of ethics influences the reliability of the audit 
ความน่าเช่ือถือในการสอบบัญชี (Auditing Reliability: X7-X10) B SEb  t p-value 

X1 ซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) -0.001 0.036 -0.001 -0.024 0.981 

X2 ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ (Objectivity and Independence) 0.152 0.041 0.169 3.663 0.000* 

X3 ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Knowledge, Ability, 

Care and Maintenance of Work Standards) 

0.037 0.035 0.041 1.062 0.289 

X4 การรักษาความลับ (Confidentiality) 0.052 0.048 0.062 1.069 0.286 

X5 พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 0.179 0.048 0.214 3.711 0.000* 

X6 ความโปร่งใส (Transparency) 0.430 0.040 0.509 10.850 0.000* 

SEest=0.373, R
2
=0.767, F=219.907, p-value=0.000 

* p<0.05 
 

  จากตารางที่ 15 พบว่า จรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีมอีิทธิพลต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี 

มจี านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ, พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส 

(p=0.000) อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจการพยากรณ์ ร้อยล 76.70 (R2=0.767) 

ส าหรับด้านซื่อสัตย์สุจริต (p=0.981) ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน (p=0.289) และการรักษาความลับ (p=0.286) ไม่มอีิทธิพล 
 

อภิปรายผล 

 คุณลักษณะที่ส าคัญของปัจจัยทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ

ในการสอบบัญชีในการสอบบัญชี พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย มีอิทธิพลและสามารถพยากรณ์คุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีได้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

การด าเนินงานของผู้สอบบัญชีที่ต้องด าเนินไปในทางที่เป็นธรรม สุจริต ถูกต้อง เป็นกลางและไม่บิดเบือน

ข้อมูล เนื่องจากผู้สอบบัญชีต้องรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการตรวจสอบและรายงานผลการ

สอบบัญชทีี่มคีุณภาพและเชื่อถือได้มากขึ้น ทั้งนี้ การประเมินปัจจัยเหล่านี้ เป็นไปตามสถานการณ์ เงื่อนไข 

และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้สอบบัญชีต้องใช้ทักษะและความพยายามที่จะท าให้

งานสอบบัญชีสามารถตรวจพบข้อบกพร่องหรอืความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จ าเป็นต้องมีจรรยาบรรณที่ดีเพื่อช่วยรักษามาตรฐานงานสอบบัญชีและท าให้มั่นใจได้ว่างบการเงินที่ได้รับ

การสอบบัญชีมคีวามถูกต้องและน่าเชื่อถือ สามารถคาดคะเนได้อย่างมีเหตุผล แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

เหล่านั้น ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้ข้อมูลในงบการเงิน การใช้ดุลยพินิจ

เกี่ยวกับสาระส าคัญทีเ่ป็นไปตามสถานการณ์แวดล้อม ความเข้าใจของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความต้องการข้อมูล

ทางการเงินของผู้ใช้งบการเงิน และขนาดหรือลักษณะของการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงหรือทั้งปัจจัย

ประกอบกันมีผลกระทบต่อการใช้ดุลพินิจ (The Council of Professional Accountants under Royal Patronage, 

2022) ดังที่ Khalil et al. (2024) ได้กล่าวถึงความคิดสร้างสรรค์ทางการบัญชีคือกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทางการเงนิใหเ้กินขีดจ ากัดของบรรทัดฐานทางการบัญชีเพื่อให้เกิดภาพรวมเกี่ยวกับสถานะทางการเงิน

และผลการด าเนินงานของบริษัทที่ดขีึน้ โดยเน้นที่ความสามารถ ความซื่อสัตย์ ความเป็นอิสระ และจริยธรรม
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ของผู้ตรวจสอบบัญชีที่สามารถเพิ่มความโปร่งใสทางการในบริบททางธุรกิจ และ Rezaei et al. (2024) 

กล่าวถึงโครงสร้างของคุณภาพการตรวจสอบบัญชีพิจารณาจากผลกระทบของจริยธรรมวิชาชีพการตรวจสอบ

บัญชแีละบทบาทการควบคุมวัฒนธรรมขององค์กร 

 นอกจากนี้ ความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี ยังได้รับอิทธิพลจากจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี

ด้านความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และด้านความโปร่งใส ซึ่งอาจกล่าวได้

ว่าอิทธิพลของปัจจัยทางจรรยาบรรณที่ดีส่งผลให้ผู้สอบบัญชีมีพฤติกรรมทางวิชาชีพที่เป็นอิสระ มีความ

เที่ยงธรรม และโปร่งใส ซึ่งเกี่ยวข้องความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

ของผู้สอบบัญชีตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีด้วยความรู้ ความสามารถ และความ

รับผิดชอบอย่างอิสระ The Council of Professional Accountants under Royal Patronage, 2022) โดยผลลัพธ์

ของ Sinaga et al. (2024) บ่งชีว้่า ความเป็นอิสระ ซื่อสัตย์ เป็นมืออาชีพ เป็นกลาง และจริยธรรมมีอิทธิพล

ในเชิงบวกต่อการป้องกันการทุจริต สามารถบรรเทาอิทธิพลของความเป็นอิสระและความเป็นมืออาชีพ

ต่อการป้องกันการทุจริตได้ ซึ่งนัยส าคัญของการค้นพบคือ มีแนวโน้มเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน

การทุจริตที่สูงขึน้ และ Ngesti and Djamil (2024) ได้กล่างถึงจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบบัญชีที่มีความส าคัญ

เป็นอย่างยิ่งในการรักษาความซื่อสัตย์และความเป็นมืออาชีพในการท างานทีต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมที่เข้มงวด รวมถึงความเป็นอิสระ ความซื่อสัตย์ และดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

เนื่องจากการละเมิดจริยธรรมส่งผลให้เกิดการลงโทษอย่างร้ายแรงและเกิดความเสียหายต่อชื่อเสียง

ของผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยนี้ พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชแีละความนา่เชื่อถือในการสอบบัญชีมีอิทธิพล

ต่อคุณภาพงานบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตด้านความสร้างสรรค์น้อย ดังนั้น ควรมีการสร้างวัฒนธรรม

ขององค์กรที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมที่เน้นการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ในงานสอบบัญชีรว่มกับกิจกรรมที่ใช้เทคนิคการระดมความคิด การคิดเชิงออกแบบ การแก้ปัญหา

เชิงสร้างสรรค์ การใช้แผนผังความคิด เพื่อใหเ้กิดการกระตุ้นทางความคิดจากการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชไีด้อย่างมคีุณภาพ  

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบบัญชีในประเทศไทย เช่น 

ปัจจัยด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการท างานบัญชี ทักษะการสื่อสารและ

การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น โดยด าเนินการวิจัยด้วยระเบียวิธีวิจัยแบบผสมวิธีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เพื่อน ามาซึ่งข้อมูลที่สามารถใช้เป็นข้อเสนแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี

ให้มีความน่าเชื่อถือและการตรวจสอบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นฐานข้อมูลการพัฒนานโยบาย

และการอบรมผูต้รวจสอบบัญชใีนอนาคต 
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