
บทที ่ 3 
 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
  
 การวิจยัเร่ืองการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียน
ของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี  เพื่อศึกษาการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม และประสิทธิผลของการจดักิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จงัหวดัเพชรบุรี และเพ่ือศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี  โดยมีรายละเอียดของการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี  

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
 3.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  
 ประชากร   
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั   ไดแ้ก่   ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษา
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี   ปีการศึกษา 2553  จาํนวน  
24  โรงเรียน รวมจาํนวนประชากร  1,086  คน   
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนในสถานศึกษา
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี   ปีการศึกษา 2553  โดยผูว้ิจยั
ไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 กาํหนดขนาดตวัอย่างของโรงเรียนโดยใชสู้ตรการกาํหนดขนาดตวัอยา่งของ    
ทาโรยามาเน่ (Taro Yamane, 1999 อา้งถึงใน ธีรวฒิุ  เอกะกลุ, 2543 : 5) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95  และความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5  ตามสูตร 
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  สูตร      n     =  
21 Ne

N


 

 

  เม่ือ   n    =    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
                 N   =    จาํนวนประชากร 
                e    =     ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดไ้ม่เกินร้อยละ 5 
 
แทนสูตร   n  =   
 

                         
 
       =    292.3 
ผลปรากฏวา่ ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 292  คน 
ขั้นท่ี  2  กระจายสัดส่วนของขนาดตวัอย่างไปตามโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ขนาด

ใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลาง ผลปรากฏว่าโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษเท่ากบั 140  คน ขนาดใหญ่
เท่ากบั 83  คน ขนาดกลางเท่ากบั 69 คน รวมขนาดตวัอย่างทั้งหมด 292 คน จากนั้นใชว้ิธีการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่าย โดยวิธีจบัฉลาก (Simple Random Sampling) ประชากรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
 
ตารางท่ี  3.1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ใหญ่พิเศษ 519 140 
ใหญ่ 309 83 
กลาง 258 69 

รวม 1,086 292 
 
 ขั้นท่ี  3  การสุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูล ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน  จาํนวน   292   คน  
 
 
 
 

1,086 
1+1,086(0.05)2 

1,086 
3.715 

= 
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ตารางท่ี  3.2  จาํนวนสดัส่วนขนาดโรงเรียนและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 

ขนาดใหญ่พเิศษ พรหมานุสรณ์จงัหวดัเพชรบุรี 125 34 
 เบญจมเทพอุทิศจงัหวดัเพชรบุรี 127 34 
 วดัจนัทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) 76 20 
 คงคาราม 104 28 
 บา้นลาดวิทยา 87 24 
ขนาดใหญ่ เขายอ้ยวิทยา 41 11 
 บา้นแหลมวิทยา 33 9 
 ชะอาํคุณหญิงเน่ืองบุรี 55 15 
 ศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี 53 14 
 ท่ายางวิทยา 58 16 
 หนองชุมแสงวิทยา 42 11 
 แก่งกระจานวทิยา 27 7 
ขนาดกลาง บางจานวิทยา 26 7 
 ดอนยางวิทยา 19 5 
 โยธินบูรณะเพชรบุรี 21 6 
 หนองหญา้ปลอ้งวิทยา 27 7 
 วชิรธรรมโศภิต 27 7 
 บางตะบูนวิทยา 19 5 
 โตนดหลวงวทิยา 20 5 
 หว้ยทรายประชาสรรค ์ 14 4 
 จุฬาภรณ์ราชวทิยาลยั 33 9 
 เพชรบุรีปัญญานุกลู 32 9 
 หนองจอกวิทยา 15 4 
 ป่าเดง็วิทยา 5 1 

รวม 1,086 292 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความ
คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูหวัหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนและกลุ่มสาระท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี   ประกอบดว้ย  4   ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ
ตาํแหน่ง  วฒิุการศึกษา  และประสบการณ์ในการทาํงาน  มีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check List)  
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี  จาํแนกเป็น 4  ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการตดัสินใจ 
 2.  ดา้นการดาํเนินงาน 
 3.  ดา้นการรับผลประโยชน์ 
 4.  ดา้นการประเมินผล 
 รวมขอ้คาํถามจาํนวน 14 ขอ้ ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนดค่าระดบั
คะแนน ดงัน้ี 
 ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด   ให้นํ้ าหนัก  5  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัมาก   ให้นํ้ าหนัก  4  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัปานกลาง  ให้นํ้ าหนัก  3  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัน้อย  ให้นํ้ าหนัก  2  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัน้อยท่ีสุด   ให้นํ้ าหนัก  1  คะแนน 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จงัหวดัเพชรบุรี  จาํแนกเป็น 7  ดา้น  ดงัน้ี 
 1.  ดา้นลกัษณะนิสยัและความประพฤติ   
      2.  ดา้นสุขภาพ   
      3.  ดา้นความรู้และความสามารถ   
      4.  ดา้นทกัษะการประกอบอาชีพ   
      5.  ดา้นเทคโนโลย ี  
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       6.  ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมและการมีส่วนร่วม   
       7.  ดา้นความเป็นไทย   
 รวมขอ้คาํถามจาํนวน 32 ขอ้ ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนดค่าระดบั
คะแนน ดงัน้ี 
 ระดบัความสาํคญัมากท่ีสุด   ให้นํ้ าหนัก  5  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัมาก   ให้นํ้ าหนัก  4  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัปานกลาง  ให้นํ้ าหนัก  3  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัน้อย  ให้นํ้ าหนัก  2  คะแนน 
 ระดบัความสาํคญัน้อยท่ีสุด   ให้นํ้ าหนัก  1  คะแนน 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดใหผู้ต้อบแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของ
สถานศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี    
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือวิจยั โดยมีขั้นตอนดงัน้ี    
 1.  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ี 
ส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี   
 2.  ศึกษาวตัถุประสงคข์องการวิจยัและกรอบแนวคิดในการวิจยั 
 3.  นิยามตวัแปร และตวัช้ีวดั และสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามวตัถุประสงค์
การวิจยั 
 4.  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจความเท่ียงตรง
เชิงประจกัษ ์(Face Validity) ตลอดจนภาษาท่ีใช ้
 5.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ (Expert) จาํนวน  3 ท่าน ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) รวมถึงภาษาและถอ้ยคาํท่ีใชใ้นแบบสอบถาม จากนั้น
นาํผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนั คาํนวณหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงคาํนวณจาก
ความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นท่ีตอ้งการวดักบัขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึน โดยใชข้อ้ความท่ีสอดคลอ้ง
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ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Item Objective Congruence Index : IOC) ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป 
ดงัมีรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี  
  5.1  นายธีระพนัธ์ุ ธีรานนัท ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพรหมานุสรณ์ 
  5.2  นายไพบูลย ์ เกตุแกว้   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ  
  5.3  นายชูรัฐ  ระหวา่งบา้น ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหนองหญา้ปลอ้งวิทยา 
 6.  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ัง ต่อจากนั้นนาํไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จาํนวน 30 คน ท่ีโรงเรียนทา้ยหาด 
และโรงเรียนถาวรานุกูล จงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อนาํขอ้มูลมาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliabilty) ของ
แบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) ผล
ปรากฎว่าไดค่้าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.9803 และพิจารณาค่าความเช่ือมัน่
ในแต่ละดา้น  พบวา่   
  6.1  การบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9625 
  ดา้นการตดัสินใจ  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8990 
  ดา้นการดาํเนินงาน  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9211 
  ดา้นการรับผลประโยชน์  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8884 
  ดา้นการประเมินผล มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9029 
  6.2  ประสิทธิผลของการจัดกิจการนักเรียนของสถานศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.9772 
  ดา้นลกัษณะนิสยัและความประพฤติ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8869 
  ดา้นสุขภาพ    มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8968 
  ดา้นความรู้และความสามารถ  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8851 
  ดา้นทกัษะการประกอบอาชีพ  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8731 
  ดา้นเทคโนโลย ี    มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9184 
  ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมและการมีส่วนร่วม   มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8953 
  ดา้นความเป็นไทย   มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9350 
 7. นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่
ไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํหนดในการวจิยัคร้ังน้ี 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  1.  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ืองขอความ
ร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
  2.  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบความเช่ือมัน่และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
แลว้จดัส่งให้ผูบ้ริหารโรงเรียน ขอความอนุเคราะห์ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ
และครูผูส้อนกลุ่มสาระท่ีเก่ียวขอ้งในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม ทั้งน้ีใชร้ะยะเวลาใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2554 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2554 รวม 31 วนั ผลปรากฏ
วา่ไดรั้บคืนจาํนวน   292  ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 ผูว้ิจยันําแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปและ
ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ตรวจนบัแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
ท่ีไดรั้บคืนมา 
 2. วิเคราะห์สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
โดยคาํนวณหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 3. วิเคราะห์ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจการ
นักเรียนของสถานศึกษา โดยคาํนวณหาค่าเฉล่ีย (Mean)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
แปลความหมายค่าเฉล่ียการปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม โดยใชเ้กณฑ์ของเบสท ์ (Best, 1981 : 182)  มี
รายละเอียด ดงัน้ี 
                ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง   มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
                ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมมาก 
                          ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมปานกลาง 
                ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมนอ้ย  

                       ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
 4. วิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี  โดยคาํนวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบน
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มาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมายค่าเฉล่ียประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียน
ของสถานศึกษา โดยใชเ้กณฑข์องเบสท ์ (Best, 1981 : 182)  มีรายละเอียด ดงัน้ี   
                ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00   หมายถึง   มีระดบัประสิทธิผลมากท่ีสุด 
                ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49   หมายถึง   มีระดบัประสิทธิผลมาก 
                          ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49   หมายถึง   มีระดบัประสิทธิผลปานกลาง 
                ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49   หมายถึง   มีระดบัประสิทธิผลนอ้ย   

                       ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49   หมายถึง   มีระดบัประสิทธิผลนอ้ยท่ีสุด 
 5.  วิเคราะห์การบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจการนักเรียน
ของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จงัหวดัเพชรบุรี โดยการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
 
 
 
 
 


