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การศึึกษาครั้้�งน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะของคณะกรรมการ (สััดส่่วนของ 
คณะกรรมการเพศหญิิง การมีีอยู่่�ของคณะกรรมการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ขนาดของคณะกรรมการและสััดส่่วน
ของคณะกรรมการอิิสระ) และระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals - SDGs) ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม โดยเก็็บข้้อมููลจากบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ในกลุ่่�ม SET 100 ระหว่่างปีี พ.ศ. 2563-2565 จำำ�นวนทั้�งสิ้้�น 296 ตััวอย่่าง ใช้้การวิิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ
เพื่่�อทดสอบสมมติฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์เชิิงลบ
กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม การมีีอยู่่�ของคณะกรรมการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสััดส่่วนของคณะกรรมการอิิสระมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
อุุตสาหกรรม อย่่างไรก็็ตาม ขนาดของคณะกรรมการไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับอุุตสาหกรรม การศึึกษาครั้้�งน้ี้�มีีประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับ ในการสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการตั้้�งคณะกรรมการด้้าน
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และเพิ่่�มสััดส่่วนคณะกรรมการอิิสระ เพื่่�อให้้เปิิดเผยข้้อมููล SDGs เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็น
ประโยชน์์ต่่อนัักลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คำำ�สำำ�คัญ: คุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััท ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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The objective of this study was to examine the relationship between board characteristics (proportion 
of female directors, the presence of corporate social responsibility (CSR) committee, board size and 
proportion of independent directors) and the level of Sustainable Development Goals (SDGs) disclosure 
relevant to industry. Data were collected from companies listed on the Stock Exchange of Thailand in 
SET 100, during the years 2020-2022 totaling 296 samples. Multiple regression analysis was used to test 
the hypotheses. The results indicated that the proportion of female directors was negatively related with 
the level of SDGs disclosure relevant to industry. The presence of CSR committee and the proportion of 
independent directors were positively related to the level of SDGs disclosure relevant to industry. However, 
board size was not related to the level of SDGs disclosure relevant to industry. This research has practical 
implications for the regulatory bodies in encouraging companies to establish CSR committee and increase 
the number of independent directors. This could improve SDGs disclosure, and thus benefit to investors 
seeking sustainable investment.
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

บทนำำ�
ในปััจจุุบััน โลกกำลัังเผชิิญความท้้าทายในหลายด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเศรษฐกิิจ ทางสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 

ปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ ปััญหาความยากจน ปััญหาการขาดแคลนอาหาร ปััญหาการขาดแคลนการมีงานทำ 

และปััญหาสภาพภููมิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอันเน่ื่�องมาจากภาวะโลกร้้อน เป็็นต้้น ปััญหาเหล่่านี้้�เป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบ

ต่่อคนจำนวนมาก รวมถึึงส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการเติิบโตของเศรษฐกิิจในระดัับประเทศและระดัับโลก ในปีี พ.ศ. 2558 

องค์์การสหประชาชาติิจึึงได้้ออกเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาวิิกฤตโลกดัังกล่่าว โดยให้้ทุกประเทศร่่วมกััน

ขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายดัังกล่่าวได้้ภายในปีี พ.ศ. 2573 (United Nation Thailand, 2023)

นัักลงทุุนจำนวนมากจึึงให้้ความสำคััญกัับความยั่่�งยืืน โดยลงทุุนในสิินทรัพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง ในปีี ค.ศ. 2020 มีีการลงทุุนถึึง 40.5 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ (Baker, 2020) โดย Bloomberg (2021)  

คาดการณ์์ว่่า ในปีี ค.ศ. 2025 จะมีีการลงทุุนทั่่�วโลก มากกว่่า 53 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�งมากกว่่าหน่ึ่�งในสามของ 

การลงทุุนทั้้�งหมด ที่่�เป็็นการลงทุุนโดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและบรรษัทภิบาล ดัังนั้้�นบริิษััทต่่าง ๆ  จึึงมีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เพิ่่�มมากขึ้้�น (Thaipat Institute, 2023) เพ่ื่�อสื่่�อสารการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับ

ความยั่่�งยืืนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามทฤษฎีีตััวแทน (Agency Theory) การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มากขึ้้�นจะลดความไม่่สมมาตรของข้้อมููล

ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััท ทำให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าใจการดำเนิินการของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

การศึึกษาในอดีตพบว่่า ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ของแต่่ละกิิจการมีความต่่างกััน ตามคุุณลัักษณะของ 

คณะกรรมการบริิษััท (Cicchiello, Fellegara, Kazemikhasragh, & Monferrà, 2021; Kazemikhasragh, Francesca 

Cicchiello, & Cristina Pietronudo, 2021; Rosati & Faria, 2019; Subramaniam, Akbar, Situ, Ji, & Parikh, 

2023; Taglialatela, Pirazzi Maffiola, Barontini, & Testa, 2023; Zampone, Nicolò, Sannino, & De Iorio, 

2022) การศึึกษาในอดีตเป็็นการศึึกษาในประเทศเศรษฐกิิจที่่�พััฒนาแล้้ว ได้้แก่่ ประเทศสหรััฐอเมริิกา ยุุโรป ออสเตรเลีีย 

เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs ในประเทศไทยยัังมีีอย่่างจำกััด

ในประเทศเศรษฐกิิจที่่�พััฒนาแล้้ว นัักลงทุุนให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดย Morningstar (2021)  

รายงานว่่า การลงทุุนในกองทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืนส่่วนใหญ่่มาจากกลุ่่�มสหภาพยุุโรปประมาณร้้อยละ 80 มาจากสหรััฐอเมริิกา

ร้้อยละ 13.4 ที่่�เหลืือมาจากประเทศแคนาดา ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ ญี่่�ปุ่่�นและประเทศอ่ื่�นในเอเชีีย ตามลำดัับ ในประเทศ

ที่่�เศรษฐกิิจพััฒนาแล้้ว บริิษััทบริิหารสิินทรััพย์์มีีการนำความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล มาใช้้ประเมิิน

การลงทุุน รวมถึึงมีีการจััดทำดััชนีด้้านความยั่่�งยืืนมาตั้้�งแต่่ปีี 1990s เช่่น ดััชนีี MSCI ดััชนีี S&P (Morgan Stanley 

Capital International Incorporated, 2024; S&P Global, 2024) ดัังนั้้�นเพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นการดำเนิินการเพื่่�อ 

ความยั่่�งยืืนของบริิษััท และตอบสนองความต้้องการของนัักลงทุุน บริิษััทในประเทศดัังกล่่าวจึึงให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผย

ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนมาอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นระยะเวลานาน

สำหรัับประเทศไทย แม้้ว่่านัักลงทุุนให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น แต่่การจัดตั้้�งกองทุุนเพ่ื่�อ 

ความยั่่�งยืืนรวมถึึงการจัดทำดััชนีีด้้านความยั่่�งยืืนยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้น (SEC, 2023) ดัังนั้้�นความต้้องการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

ความยั่่�งยืืนของนัักลงทุุนไทยจึึงอาจยัังไม่่มากเท่่ากัับนัักลงทุุนของประเทศเศรษฐกิิจที่่�พััฒนาแล้้ว นอกจากนี้้� สำนัักงาน 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เริ่่�มกำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศไทยต้้องมีีการ 
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บทความวิจัย

จััดทำแบบ 56-1 One Report ในปีี พ.ศ. 2563 ให้้มีการจัดทำรายงานด้้วยความสมััครใจ และให้้เริ่่�มบัังคัับใช้้การจัดทำ

แบบดัังกล่่าวในปีี พ.ศ. 2564 (SEC, 2020) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเทศเศรษฐกิิจที่่�พััฒนาแล้้ว ซ่ึ่�งมีีการให้้ความสำคััญ 

กัับการลงทุุนเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนมาอย่่างยาวนาน ในขณะที่่�ประเทศไทยยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้น ดัังนั้้�นผลการวิจััยในอดีตที่่�ศึึกษา

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในบริิบทประเทศเศรษฐกิิจ

ที่่�พััฒนาแล้้ว อาจจะไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้ในบริิบทของประเทศไทย

นอกจากนี้้� การศึึกษาในอดีตเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผย

ข้้อมููล SDGs วััดระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs โดยใช้้การวัดเชิิงปริมาณ แสดงให้้เห็็นว่่า มีีการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs 

หรืือไม่่ หรืือมีจำนวนเป้้าหมายที่่�เปิิดเผยจำนวนเท่่าใด แต่่ไม่่สามารถบอกได้้ว่่า ในแต่่ละบริิษััทมีการเปิิดเผย SDGs  

ในเป้้าหมายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมที่่�กำลัังดำเนิินงานอยู่่�หรืือไม่่ และไม่่สามารถอธิิบายได้้ว่่า บริิษััทมีการ 

ดำเนิินการเพ่ื่�อการพััฒนา SDGs ในเป้้าหมายที่่�มีีความสำคััญต่่อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมที่่�ตนดำเนิินการอยู่่� 

มากน้้อยเพีียงใด

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมายความยั่่�งยืืนที่่�ต้้องการ บริิษััทควรดำเนิินงานให้้เป็็นไปตาม SDGs ที่่�สอดคล้้องกัับ 

รููปแบบของบริิษััท (UNDP, 2023) McKinsey & Company (2019) ให้้ความสำคััญกัับรููปแบบการดำเนิินงานตามประเภท

อุุตสาหกรรม โดยกำหนดกรอบ SDG Guide for Business Leaders ที่่�ระบุุระดัับความเกี่่�ยวข้้องระหว่่างเป้้าหมาย SDGs 

กัับประเภทอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทดำเนิินงาน เป็็น 3 ระดัับคืือ ระดัับสููง กลาง และต่่ำ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงคุุณภาพของ 

การเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ได้้ดียิ่่�งขึ้้�น (Theparak, Ekasingh, Trakarnsirinont, & Kitiwong, 2022) หากบริิษััทได้้สร้้าง

ผลกระทบเชิิงบวกในเป้้าหมายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในระดัับสููง แสดงว่่า บริิษััทได้้ดำเนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุ 

ในเป้้าหมายที่่�สำคััญ ส่่งผลให้้มููลค่่าของกิิจการเพิ่่�มขึ้้�น (Theparak et al., 2022) อย่่างไรก็ตาม ระดัับของการเปิิดเผย

ข้้อมููล SDGs โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�คำนึึงถึึงความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมยัังมีีอย่่างจำกััด

งานวิิจััยนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััท (ประกอบด้้วย สััดส่่วน

ของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR ขนาดของคณะกรรมการและความ 

เป็็นอิิสระของคณะกรรมการ) และระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยมีีการวััดระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�คำนึึงถึึงความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม ตามกรอบ SDG Guide 

for Business Leaders การศึึกษาครั้้�งนี้้�จะให้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์เกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีผล 

ต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงคุุณภาพที่่�คำนึึงความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้บริิษััทใน

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานที่่�กำกัับในการกำหนดคุุณลัักษณะของคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้มี 

การเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและ

ผลการดำเนิินงานที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ทบทวนวรรณกรรมและพััฒนาสมมติิฐาน

ทฤษฎีีตััวแทนและการเปิิดเผยข้้อมููลตามความสมััครใจ

ทฤษฎีีตััวแทน (Agency Theory) กล่่าวถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวการ (Principal) (ผู้้�ถืือหุ้้�น) และตััวแทน (Agent) 

(ผู้้�บริิหารองค์์กร) ที่่�ทำให้้เกิิดปััญหาตััวแทน อัันเกิิดจากความไม่่สมมาตรของข้้อมููล (Information Asymmetry) ระหว่่าง

ผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�น เน่ื่�องจากผู้้�บริิหารซึ่่�งทำงานในองค์์กร จะมีีข้้อมููลของธุุรกิจมากกว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและอาจใช้้ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ตนเอง (Jensen & Meckling, 1976)

การเปิิดเผยข้้อมููลตามความสมััครใจ (Voluntary Disclosure) คืือ การที่่�ผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลที่่�กำหนดโดย 

หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล รวมถึึงข้้อมููลที่่�ไม่่ได้้กำหนด เช่่น รายงานความยั่่�งยืืน ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน จะช่่วยลดความ 

ไม่่สมมาตรของข้้อมููลระหว่่างผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน รวมถึึงแสดงให้้เห็็นถึึงความรัับผิิดชอบและความโปร่่งใสใน 

การบริิหารงานของผู้้�บริิหารองค์์กร (Suttipun, 2021)

Theparak et al. (2022) ระบุุว่่า องค์์กรต่่าง ๆ  มีีการเปิิดเผยข้้อมููลตามความสมััครใจมากขึ้้�น เน่ื่�องจากความ 

ไม่่สมมาตรของข้้อมููลระหว่่างองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และแรงกดดัันจากผู้้�ส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 

ลููกค้้า พนัักงาน และชุุมชน เป็็นต้้น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปััจจุุบัันให้้ความสำคััญไม่่เฉพาะข้้อมููลทางการเงิิน แต่่รวมถึึงข้้อมููล 

ที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน เช่่น ข้้อมููลผลกระทบขององค์์กรที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพิ่่�มมากขึ้้�น องค์์กรที่่�นำเอาเป้้าหมาย 

ด้้านความยั่่�งยืืน เข้้าเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กร จะสามารถเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน ลดความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจ และสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวได้้ (PricewaterhouseCoopers, Thailand, 2021) 

ดัังนั้้�นเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียองค์์กรต่่าง ๆ  จึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนเพิ่่�มขึ้้�น

การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน

การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนขององค์์กรสามารถทำได้้หลายรููปแบบ ได้้แก่่ การเปิิดเผยข้้อมููลการรับผิิดชอบต่่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) การเปิิดเผยข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธรรมาภิิบาล (Environmental, 

Social and Governance: ESG) รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs)

Commission of the European Communities (2001) ให้้คำนิิยามของ CSR ว่่าคืือ แนวคิิดที่่�บริิษััทบููรณาการ

ประเด็็นทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในการดำเนิินธุุรกิิจ และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความสมััครใจ 

“การเปิิดเผยข้้อมููล CSR ถืือเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�บริิษััทใช้้ในการสื่�อสารกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบในการ 

ดำเนิินธุุรกิิจที่่�กระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทมีีความชอบธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจในสัังคม” (Ngamtampong 

& Sutthachai, 2024, p. 41)

การเปิิดเผยข้้อมููล ESG คืือ การสื่่�อสารและนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมของบริิษััทด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและ 

ธรรมาภิิบาล แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Katisart, Sutthachai, & Saenchaiyathon, 2023) ผลการดำเนิินงานในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สัังคมและธรรมภิิบาลที่่�สามารถวััดและประเมิินผลได้้ชัดเจน จึึงสามารถได้้นำไปใช้้ในการกำหนดระดัับคะแนน เพ่ื่�อให้้ 

นัักลงทุุนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้ในการตัดสิินใจ เช่่น MSCI Rating, Vigeo-Eiris Rating เป็็นต้้น (Eccles & Stroehle, 2018)
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บทความวิจัย

การเปิิดเผยข้้อมููล SDGs คืือ การสื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายโลก ว่่าด้้วยการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน 17 เป้้าหมาย (ดัังแสดงในภาพที่่� 1) ไปยังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเป้้าหมายดัังกล่่าวที่่�ได้้รัับการรัับรองจากสมาชิิก 

ขององค์์การสหประชาชาติิ จำนวน 193 ประเทศ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยกำหนดตััวชี้้�วััดและผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�นภายในปีี ค.ศ. 2030 สำหรัับแต่่ละเป้้าหมายอย่่างชััดเจน (United 

Nations Thailand, 2023) ทั้้�งนี้้� บริิษััทสามารถใช้้ SDGs เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการ 

แก้้ปััญหาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของโลกได้้ (Raghavan, 2022)

จะเห็็นได้้ว่่า การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนไม่่ว่่าจะในรููปแบบของ CSR ESG หรืือ SDGs ก็็มุ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลการ 

ดำเนิินงานของบริิษััทที่่�แสดงถึึงความรัับผิิดชอบในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม แต่่จะอาจมีีความแตกต่่างกัันในขอบเขต 

ของการนำเสนอ โดยESG มีีขอบเขตที่่�กว้้างกว่่า CSR เน่ื่�องจาก ESG มีีประเด็็นด้้านธรรมาภิิบาล เพิ่่�มขึ้้�นจากประเด็็น 

ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Del Gesso & Lodhi, 2024) Bekaert, Rotheberg, & Noguer (2023) ระบุุว่่า ขอบเขต

ของ SDGs ครอบคลุุมความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านความยั่่�งยืืนที่่�กว้้างกว่่า ESG เน่ื่�องจาก SDGs ให้้ความสำคััญกัับประเด็็น

ปััญหาในระดัับโลกที่่�มีีผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทุุกธุุรกิิจและทุุกประเทศ

ภาพที่่� 1 แสดงเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 17 เป้้าหมาย (United Nations Thailand, 2023)

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า งานวิิจััยในประเทศไทยส่่วนใหญ่่ได้้ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน

ความยั่่�งยืืนในรููปแบบของ CSR และ ESG (เช่่น Katisart, et al., 2023; Manapreechadeelert, P., Kradphet., J 

& Yokcive., C., 2024; Ngamtampong & Sutthachai, 2024; Treepongkaruna, S., & Suttipun, M., 2024)
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

จากการสำรวจโดย KPMG (2020) พบว่่า บริิษััทขนาดใหญ่่ที่่�สุุด 250 อัันดัับของโลก (G250) และบริิษััทขนาดใหญ่่

ที่่�สุุด 100 อัันดัับของแต่่ละประเทศ (N100) มีีการรายงานเกี่่�ยวกัับ SDGs เพิ่่�มมากขึ้้�น เพราะได้้รับแรงกดดัันผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า ประเทศไทยก็็เป็็นหน่ึ่�งในสิิบประเทศที่่�มีีการรายงานเกี่่�ยวกัับ SDGs สููงสุุดของโลก เน่ื่�องจาก SDGs 

มีีวััตถุุประสงค์์บางอย่่างเหมืือนกัับปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ซ่ึ่�งเป็็นฐานของวััฒนธรรมทางธุุรกิิจของประเทศไทย (KPMG, 

2020) แม้้ว่่าแนวโน้้มการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs จะมีีเพิ่่�มขึ้้�น แต่่งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในประเทศไทย

ยัังมีีอยู่่�อย่่างจำกััด (Anantachai, 2015; Theparak et al., 2022)

ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

งานวิิจััยในอดีีตได้้ศึึกษาระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ โดยมีีวิิธีีการวััดระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs 2 วิิธีี วิิธีีที่่�หนึ่่�ง เป็็นการวััดจากการมีีหรืือไม่่มีีการกล่่าวถึึง SDGs ในรายงานความยั่่�งยืืน/รายงานประจำปีี ซึ่่�งกำหนด

เป็็นตััวแปรหุ่่�น โดยจะมีีค่่าเท่่ากัับ 1 หากมีีการรายงานข้้อมููล SDGs และจะมีีค่่าเท่่ากัับ 0 หากไม่่มีี การวัดด้้วยวิิธีีนี้้� 

จะพิิจารณาว่่า มีีการรายงานข้้อมููล SDGs หรืือไม่่ โดยไม่่ได้้พิิจารณาจำนวนด้้านของ SDGs ที่่�มีีการเปิิดเผย ซึ่่�งจะพบ 

วิิธีีการวัดดัังกล่่าวนี้้�ในงานวิิจััยของ Cicchiello et al. (2021) Kiefner, Mohr, & Schumacher (2022) และ 

Subramaniam et al. (2023) วิิธีีที่่�สอง เป็็นการคำนวณอััตราส่่วนจำนวนเป้้าหมาย SDGs โดยคำนวณจากจำนวนด้้าน

ของ SDGs ที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลหารด้้วยจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 17 ด้้าน อััตราส่่วนจะมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0 ถึึง 1 ซึ่่�งจะพบ 

วิิธีีการวัดดัังกล่่าวนี้้�ในงานวิิจััยของ Daniel-Vasconcelos, Ribeiro, & Crisóstomo (2022) และ Zampone et al. 

(2022)

ทั้้�งนี้้� การวััดระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริิมาณ ตามที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น อาจไม่่สามารถแสดงให้้ 

เห็็นว่่า เป้้าหมาย SDGs ในแต่่ละเป้้าหมายที่่�เปิิดเผยนั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะการดำเนิินงานในอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััท

ดำเนิินการอยู่่�ในระดัับสููงหรืือต่่ำ Theparak et al. (2022) เสนอวิิธีีการวัดระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิง

คุุณภาพ โดยวััดระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ด้้วยระดัับคะแนนของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ตามกรอบ SDG Guide 

for Business Leaders (แสดงในภาพที่่� 2) ซึ่่�งจะมีีการแบ่่งตามระดัับที่่�มีีการเปิิดเผยเป้้าหมาย SDGs ที่่�มีีความสััมพัันธ์์

หรืือมีความเกี่่�ยวข้้องกัับประเภทธุรกิิจหรืือประเภทอุตสาหกรรมทั้้�งหมด 3 ระดัับคืือ ระดัับสููง กลาง และต่่ำ (McKinsey 

& Company, 2019) หากบริิษััทมีีการเปิิดเผยในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมระดัับสููง กลาง ต่่ำ จะมีีค่่าเท่่ากัับ  

3 คะแนน 2 คะแนน และ 1 คะแนน ตามลำดัับ ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงคุุณภาพ จะคำนวณจาก

คะแนนรวมในทุุกด้้านของ SDGs ที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลหารด้้วยคะแนนเต็็มของแต่่ละอุุตสาหกรรม (แสดงในตารางที่่� 2) 

แล้้วคููณด้้วย 100 อย่่างไรก็ตาม การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการ 

เปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�มีีการวััดระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงคุุณภาพซึ่่�งสะท้้อนความ

เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม ยัังมีีอย่่างจำกััด
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บทความวิจัย

ภาพที่่� 2 แสดงระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันแต่่ละอุุตสาหกรรม ตามกรอบ SDG Guide 

for Business Leaders (McKinsey & Company, 2019)

คุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััท (Board Characteristics)

คณะกรรมการ (Board of Directors) จะถููกแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ควบคุุมและกำกัับดููแลการทำงานของ

ฝ่่ายจััดการหรืือผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อลดความไม่่สมมาตรของข้้อมููลระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััท สานประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  รวมถึึงไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Srijunpetch, 2008)

การศึึกษาในอดีีตพบว่่า คุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทที่่�สำคััญที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด (Cicchiello et al., 

2021; Rosati & Faria, 2019; Taglialatela et al., 2023) การมีอยู่่�ของคณะกรรมการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม 

(คณะกรรมการ CSR) (Daniel‑Vasconcelos et al., 2022; Subramaniam et al., 2023; Zampone et al., 2022) 

ขนาดของคณะกรรมการ (García‑Sánchez, Aibar‑Guzmán, Aibar‑Guzmán, & Somohano‑Rodríguez, 2022; 

Pizzi, Rosati, & Venturelli, 2021) และความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ (García‑Sánchez et al., 2022; Pizzi 

et al., 2021; Taglialatela et al., 2023)
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน

กรรมการเพศหญิิงแตกต่่างจากเพศชายในด้้านบุุคลิิกภาพ รููปแบบการสื่่�อสารและความเป็็นผู้้�นำ (Bear, Rahman,  

& Post, 2010; Liao, Luo, & Tang, 2015) ทำให้้การประชุุมคณะกรรมการมีีมุุมมองที่่�หลากหลายมากขึ้้�น ช่่วยให้้ 

บริิษััทคำนึึงถึึงประเด็็นของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น อีีกทั้้�งผู้้�หญิิงมีีความละเอีียดอ่่อนทางจริิยธรรม  

ความเห็็นอกเห็็นใจและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมากกว่่าผู้้�ชาย คณะกรรมการเพศหญิิงจะให้้ความสำคััญต่่อประเด็็น 

ทางสัังคมและจริิยธรรม การมีส่่วนร่่วมในการทำบุุญขององค์์กรและความรัับผิิดชอบทางสัังคมขององค์์กร ได้้แก่่ การให้้ 

เพื่่�อการกุศล การลงทุุนเพ่ื่�อสัังคม การมีส่่วนร่่วมของชุุมชน (Setó-Pamies, 2015; Williams, 2003) รวมถึึงแสดงความ

รัับผิิดชอบโดยการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ SDGs เพิ่่�มมากขึ้้�น (Cicchiello et al., 2021)

กรรมการเพศหญิิงยอมรัับความเสี่่�ยงได้้ต่่ำกว่่าเพศชาย (Adams & Ferreira, 2009) กรรมการเพศหญิิงจะไม่่ชอบ

การฟ้้องร้้องและการเสีียชื่่�อเสีียง (Srinidhi, Gul, & Tsui, 2011) ดัังนั้้�นคณะกรรมการที่่�มีีเพศหญิิงเพิ่่�มขึ้้�นจะมีีแนวโน้้ม 

ที่่�จะมีีการรับรู้้�ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้สููง และดำเนิินการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรัับรู้้� (Liao et al., 

2015) ดัังนั้้�นกรรมการเพศหญิิงจะสามารถจััดการกับข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนได้้ดีกว่่ากรรมการเพศชาย โดยการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อลดความไม่่สมมาตรของข้้อมููลระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Gul, Srinidhi, & Ng, 2011; 

Cicchiello et al., 2021) นอกจากนี้้� กรรมการเพศหญิิงมีีความเข้้าใจที่่�ดีีขึ้้�นเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ การรัับรู้้�

ความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  จึึงมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ตอบสนอง 

ความต้้องการของแต่่ละกลุ่่�มได้้ดียิ่่�งขึ้้�น (Albitar, Hussainey, Kolade, & Gerged, 2020)

งานวิิจััยในอดีีตส่่วนใหญ่่พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างสััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด 

และระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ตััวอย่่างเช่่น การศึึกษาของ Rosati and Faria (2019) จากบริิษััททั่่�วโลก  

พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างสััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงและการรายงาน SDGs การศึึกษาของ Subramaniam 

et al. (2023) ในประเทศออสเตรเลีียพบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับการรายงาน 

SDGs ของบริิษััท การศึึกษาในบริิษััทขนาดใหญ่่จากรายช่ื่�อ Forbes 2000 ซ่ึ่�งเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วงปีี ค.ศ. 2015–2017 

โดย García‑Sánchez et al. (2022) ไม่่พบความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการเพศหญิิงกัับการรวม SDGs ในการรายงาน

ข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน แต่่ในการศึึกษาในช่่วงเวลาต่่อมา โดย Zampone et al. (2022) โดยเก็็บข้้อมููลจากบริิษััท

ขนาดใหญ่่จากรายชื่่�อ Forbes 2000 ในช่่วงปีี ค.ศ. 2017–2020 กลัับพบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงมี ี

ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับระดัับของการเปิิดเผย SDGs

จากการอภิปรายข้้างต้้น สามารถสรุุปเป็็นสมมติิฐานที่่� 1

H1: สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการมีีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR และระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ในปััจจุุบัันผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในบริิษััทที่่�ดำเนิินกิิจการให้้บรรลุุเป้้าหมาย SDGs (UNDP, 2021)  

ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายที่่�ครอบคลุุมมิิติิสัังคม มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัันติิภาพและสถาบััน และมิิติิหุ้้�นส่่วนการพัฒนา 

(Embrace Relief Foundation Incorporated, 2023) SDGs ถููกใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการในการสร้้างและ 
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ส่่งเสริิม CSR ในบริิษััท การที่่�บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการ CSR แยกออกมาจากคณะกรรมการของบริิษััท จะแสดงให้้เห็็นว่่า 

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับประเด็็นเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ซึ่่�งสามารถผลัักดัันให้้บรรลุุเป้้าหมาย SDGs  

มากขึ้้�น รวมถึึงมีีแนวโน้้มที่่�จะส่ื่�อสารไปยังผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs มากขึ้้�น (Rossi & 

Tarquinio, 2017)

คณะกรรมการ CSR มัักตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีบทบาทในการทำให้้ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริิษััทดีขึ้้�น และทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมั่่�นใจว่่า บริิษััทจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประเด็็น 

ความยั่่�งยืืนที่่�เพีียงพอและเหมาะสมผ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท (Cucari, Esposito De Falco, & Orlando, 2018) 

ดัังนั้้�นบริิษััทที่่�มีีคณะกรรมการ CSR จึึงมีีแนวโน้้มที่่�จะตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและปฏิิบััติิตามแนวทาง

ปฏิิบััติิที่่�มีีความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น โดยการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น (Bhuiyan, Huang, & de Villiers, 

2021; Uyar, Kuzey, Kilic, & Karaman, 2022) อีีกทั้้�งคณะกรรมการ CSR จะกระตุ้้�นการจัดเตรีียมข้้อมููลด้้าน 

ความยั่่�งยืืนในระดัับที่่�มากขึ้้�น เพื่่�อชี้้�แจงให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทราบว่่า บริิษััทต่่าง ๆ  พยายามที่่�จะทำให้้การเปิิดเผย CSR 

รวมถึึง SDGs เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวาระการประชุุมของบริิษััท รวมถึึงวางกลยุุทธ์์ที่่�ให้้ความสำคััญกัับ SDGs ที่่�เป็็นรููปธรรม

ภายในกิิจกรรมขององค์์กรและแนวปฏิิบััติิในการรายงาน (Zampone et al., 2022) นอกจากนี้้� การมีีคณะกรรมการ CSR 

โดยเฉพาะจะช่่วยให้้เกิิดการนำหลัักการ SDGs มาใช้้ในบริิษััทมากขึ้้�น (Subramaniam et al., 2023) คณะกรรมการ 

CSR รัับผิิดชอบในการวางแผนและดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืนโดยตรง ทำให้้สามารถกำหนดกลยุุทธ์์ เพื่่�อความยั่่�งยืืน 

ได้้ชัดเจนมากขึ้้�น (Zampone et al., 2022)

การศึึกษาของ Daniel-Vasconcelos et al. (2022) พบว่่า การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR มีีความสััมพัันธ์์ 

เชิิงบวกต่่อระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs การศึึกษาของ Subramaniam et al. (2023) ในประเทศออสเตรเลีียพบว่่า 

การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR ส่่งผลเชิิงบวกต่่อการรายงาน SDGs ในรายงานความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงการศึึกษา

ของ Zampone et al. (2022) ในบริิษััทที่่�อยู่่�ใน Forbes 2000 พบว่่า การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR มีีความสััมพัันธ์์

เชิิงบวกต่่อระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

ดัังนั้้�นงานวิิจััยนี้้�จึึงสรุุปเป็็นสมมุุติิฐานที่่� 2 ดัังนี้้�

H2: การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างขนาดคณะกรรมการและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

คณะกรรมการมีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ติิดตาม และตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััท การมีจำนวนคณะกรรมการ

มากขึ้้�นจะกดดัันผู้้�บริิหารให้้ปรับเปลี่่�ยนการดำเนิินการของบริิษััทและพฤติิกรรมให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ถืือหุ้้�น

และนัักลงทุุน (Nicolo, Zampone, Sannino, & Tiron-Tudor, 2023) ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนในปััจจุุบัันให้้ความสำคััญ

กัับการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมากขึ้้�น (Cicchiello et al., 2021) ทำให้้ผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น  

เพื่่�อความโปร่่งใสและลดความไม่่สมมาตรของข้้อมููล (Elshandidy & Neri, 2015; Erin, Adegboye, & Bamigboye, 

2022; Shamil, Shaikh, Ho, & Krishnan, 2014)

นอกจากนี้้� คณะกรรมการจำนวนมากขึ้้�น ทำให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความถนััดที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Kathy Rao, Tilt, & Lester, 2012; Ntim, Lindop, & Thomas, 2013; 
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

Jizi, 2017) คณะกรรมการสามารถตััดสิินใจในมุุมมองที่่�กว้้างและคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและการสนัับสนุุนการดำเนิินการให้้

บรรลุ SDGs ที่่�ตกลงร่่วมกัันทั่่�วโลก (Chams & García-Blandón, 2019; Cosma, Schwizer, Nobile, & Leopizzi, 

2021; Taglialatela et al., 2023) นำไปสู่่�การเปิิดเผย SDGs ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม มากขึ้้�น

งานวิิจััยในอดีตส่่วนใหญ่่พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างขนาดของคณะกรรมการและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs ตััวอย่่างเช่่น การศึึกษาของ García-Sánchez et al. (2022) ทำการศึึกษาในบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดทั่่�วโลก

ที่่�ถููกจััดโดย Forbes พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างขนาดของคณะกรรมการและการรวม SDGs ในการรายงานข้้อมููล 

ที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน การศึึกษาของ Shamill et al. (2014) ทำการศึึกษาในบริิษััทจดทะเบีียน จากฐานข้้อมููล CSE 

พบว่่า ขนาดของคณะกรรมการมีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน และการศึึกษาของ Taglialatela 

et al. (2023) ทำการศึึกษาในบริิษััทจดทะเบีียนทั่่�วโลก จำนวน 4,417 บริิษััท จากฐานข้้อมููล Asset 4 พบว่่า ขนาดของ

คณะกรรมการส่่งผลเชิิงบวกต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็ตาม การศึึกษาของ 

Pizzi et al. (2021) พบความสััมพัันธ์์เชิิงลบระหว่่างขนาดของคณะกรรมการและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs 

ที่่�ทำการศึึกษาในบริิษััทในตลาดหลัักทรัพย์์ของประเทศอิิตาลีี (CONSOB)

จากการอภิปรายข้้างต้้นพบว่่า การเพิ่่�มขึ้้�นของขนาดคณะกรรมการ นำไปสู่่�คุณภาพของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs  

ที่่�ดีีขึ้้�น เพราะยิ่่�งคณะกรรมการมีขนาดใหญ่่ขึ้้�น คณะกรรมการเหล่่านั้้�นจะประกอบไปด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 

ความถนััดที่่�หลากหลายและประเด็็นที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ นำไปสู่่�การให้้ความสำคััญกัับ

การเปิิดเผยข้้อมููล SDGs มากขึ้้�น รวมถึึงสามารถที่่�จะเลืือกดำเนิินการในด้้านที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินงานในอุุตสาหกรรม

ได้้ดียิ่่�งขึ้้�น จึึงสามารถสรุุปเป็็นสมมติิฐานที่่� 3 ได้้ดังนี้้�

H3: ขนาดของคณะกรรมการมีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสััดส่่วนของคณะกรรมการอิิสระต่่อกรรมการทั้้�งหมดและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ตามทฤษฎีีการพึ่�งพาทรัพยากร กรรมการอิสระจะช่่วยเพิ่่�มภาพลัักษณ์์ของบริิษััทต่่อสาธารณะ (Hillman & Dalziel, 

2003) เนื่่�องจากกรรมการอิิสระส่่วนใหญ่่จะเป็็นบุุคคลที่่�มีีเกีียรติิและได้้รัับความเชื่่�อถืือจากสัังคม จึึงให้้ความสำคััญกัับ 

การพัฒนาบริิษััทให้้มีชื่่�อเสีียงและมีีผลการปฏิิบััติิงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ดีี (Martinez-Ferrero & Garcia-Meca, 2020; 

Taglialatela et al., 2023) นอกจากนี้้� คณะกรรมการอิสระมัักจะคุ้้�มครองผลประโยชน์์ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ในระดัับที่่�สููงกว่่ากรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิสระ เพราะไม่่มีีผลประโยชน์์ทางการเงิินร่่วมกัับบริิษััท (Pizzi et al., 2021) 

กรรมการอิสระจึึงให้้ความสำคััญทั้้�งการเพิ่่�มผลการดำเนิินงานทั้้�งด้้านการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน (García‑Sánchez, 

Gómez‑Miranda, David, & Rodríguez-Ariza, 2019) จึึงไม่่เปิิดเผยเฉพาะข้้อมููลทางการเงิิน แต่่ยัังรวมถึึงการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืน กิิจกรรมทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์

ทางสัังคมของบริิษััท และเพิ่่�มความโปร่่งใสซึ่่�งจะช่่วยในการดึึงดููดการลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ (Jizi, 2017; Li, 

Pike, & Haniffa, 2008) ดัังนั้้�นบริิษััทที่่�มีีสััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริิษััทเพิ่่�มสููงขึ้้�น จะมีีการ 

เปิิดเผยข้้อมููล SDGs เพิ่่�มขึ้้�น
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การศึึกษาในอดีีตพบว่่า กรรมการอิสระเป็็นบุุคคลคำนึึงถึึงปััญหาทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สููงกว่่ากรรมการที่่�ไม่่มีีความ 

เป็็นอิิสระ ส่่งผลให้้กรรมการอิิสระเหล่่านั้้�นมีีการให้้ความสำคััญกัับการแก้้ไขปััญหาทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและให้้ความสำคััญ

กัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น (Wang & Dewhirst, 1992; Williams, 2003) การศึึกษาของ Pizzi et al. 

(2021) พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างเปอร์์เซ็็นต์์ของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริิษััทและการเปิิดเผยข้้อมููล 

เกี่่�ยวกัับการมีส่่วนร่่วมใน SDGs การศึึกษาของ Taglialatela et al. (2023) พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างความ 

เป็็นอิิสระของคณะกรรมการและการสนัับสนุุนเป้้าหมาย SDGs ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาของ García-

Sánchez et al. (2022) พบความสััมพัันธ์์เชิิงลบระหว่่างความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการและการรวม SDGs ในการ

รายงานข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน

จากการอภิปรายข้้างต้้น สามารถสรุุปเป็็นสมมติิฐานที่่� 4

H4: สััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

การศึึกษาครั้้�งนี้้�สามารถพััฒนากรอบแนวคิิดการวิจััย ดัังนี้้�

ตัวแปรตาม

ระดับของการเปดเผยขอมูล SDGs

ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

(Level of SDGs disclosure 

related to industry)

ตัวแปรอิสระ : ปจจัยคุณลักษณะของคณะกรรมการบริษัท

H1

H2

H3

H4

สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงตอกรรมการทั้งหมด

(Proportion of female board members to

total board members)

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระตอกรรมการทั้งหมด

(Proportion of independent directors to

total board members)

การมีอยูของคณะกรรมการ CSR

(CSR committee)

ขนาดคณะกรรมการ

(Board size)

ตัวแปรควบคุม
- ขนาดกิจการ (Firm size)

- อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (ROA)

- ความเสี่ยงทางการเงิน (Leverage)

- กลุมอุตสาหกรรม (Industries)

ภาพที่่� 3 กรอบแนวคิิดงานวิิจััย
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

วิิธีีการวิิจััย1

ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�คืือ บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ในกลุ่่�ม SET 100 เน่ื่�องจาก

เป็็นกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีขนาดทุุนใหญ่่และมีีมููลค่่าหลัักทรัพย์์ตามราคาตลาดที่่�สููงที่่�สุุด 100 ลำดัับแรกในกลุ่่�ม SET และบริิษััท 

ที่่�ให้้ความสำคัญักับัประเด็น็ด้้านความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น การศึึกษาครั้้�งนี้้�เลืือกเก็บ็รวบรวมข้้อมููลตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2563 ถึึง พ.ศ. 25652 

ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงเวลาที่่�บริิษััทในกลุ่่�ม SET 100 เริ่่�มมีีการเปิิดเผยข้้อมููล เพ่ื่�อตอบสนองต่่อ SDGs ในแบบ 56-1 One Report

ทั้้�งนี้้� จาก 300 ชุุดข้้อมููล ได้้มีการตัดข้้อมููลที่่�ไม่่สมบููรณ์์ (Missing Data) ออกจากกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 4 ชุุดข้้อมููล 

ซ่ึ่�งคิิดเป็็น 1.33% ของข้้อมููลทั้้�งหมด ดัังนั้้�นกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 296 ชุุดข้้อมููล ดัังแสดง

ในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 สรุุปจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง

ปีี พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ในกลุ่่�ม SET 100 100 100 100 300

หััก 

ไม่่มีีการเผยแพร่่รายงานประจำปีี/56-1 One Report และรายงาน

ความยั่่�งยืืน

1 1 2

ไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลมููลค่่าหลัักทรัพย์์ตามราคาตลาด 1 1

บริิษััทที่่�เข้้าข่่ายอาจถููกเพิิกถอน 1 1

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา 99 100 97 296

1	 การศึึกษานี้้�ได้้รับการยกเว้้นเร่ื่�องจริิยธรรมตามมติิกรรมการจริิยธรรม มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ เลขที่่� มอ 014.4/67-285
2	ผ ลการวิเคราะห์์ข้้อมููลในตาราง ก ของภาคผนวกพบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างของระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ระหว่่างช่่วงเวลาการเปิิดเผย

ตามความสมััครใจ (Voluntary disclosure) ในปีี พ.ศ. 2563 และการเปิิดเผยตามกำหนด (Mandatory disclosure) ของ ก.ล.ต. ในปีี 

พ.ศ. 2564–2565
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บทความวิจัย

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทุุติิยภููมิ จากรายงานความยั่่�งยืืน รายงานประจำปีี แบบ 56-1 One 

Report จากเว็็บไซต์์ของบริิษััท และ SETSMART ของบริิษััทในกลุ่่�ม SET 100 ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ระหว่่างปีี พ.ศ. 2563–2565

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลตััวแปรอิิสระ (สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด  

การมีีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR ขนาดคณะกรรมการ และสััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระต่่อกรรมการทั้้�งหมด) จาก

รายงานประจำปีีและแบบ 56-1 One Report ตััวแปรตาม (ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs) จากรายงานความยั่่�งยืืน 

รายงานประจำปีี และแบบ 56-1 One Report ในส่่วนของตััวแปรควบคุุมคืือ ขนาดกิิจการ อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ 

ความเสี่่�ยงทางการเงิิน และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม จะทำการเก็็บรวบรวมจากฐานข้้อมููล SETSMART

วิิธีีการวััดค่่าตััวแปร

ตารางที่่� 2	ร ายละเอีียดตััวแปรและวิิธีีการวัดค่่าของตััวแปร

ตััวแปร สััญลัักษณ์์หรืือคำำ�ย่่อ วิิธีีการวััดค่่าตััวแปร

ตััวแปรอิิสระ: คุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััท

สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิง

ต่่อกรรมการทั้้�งหมด

FEM ร้้อยละของกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด

การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR CSRCOM ตััวแปรหุ่่�น โดยกำหนด 1 = บริิษััทมีีคณะกรรมการ CSR และ  

0 = บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการ CSR

ขนาดคณะกรรมการ BSIZE จำนวนของสมาชิิกทั้้�งหมดที่่�เป็็นคณะกรรมการ ณ สิ้้�นปีีบััญชีี

สััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระ 

ต่่อกรรมการทั้้�งหมด

BINDEP ร้้อยละของกรรมการอิสระต่่อกรรมการทั้้�งหมด

ตััวแปรตาม

ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม

SDGs วััดจากกรอบ McKinsey and Company (2019)  

โดยวิิธีีการวัดแสดงในวิิธีีการวัดค่่าตััวแปรตาม

ตััวแปรควบคุุม:

ขนาดกิิจการ FSIZE ลอการิิทึึมธรรมชาติิของมููลค่่าหลัักทรัพย์์ตามราคาตลาด

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ ROA กำไรสุทธิิหารด้้วยสิินทรัพย์์รวม

ความเสี่่�ยงทางการเงิิน LEV หนี้้�สิินรวมหารด้้วยสิินทรัพย์์รวม
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ตารางที่่� 2	ร ายละเอีียดตััวแปรและวิิธีีการวัดค่่าของตััวแปร (ต่่อ)

ตััวแปร สััญลัักษณ์์หรืือคำำ�ย่่อ วิิธีีการวััดค่่าตััวแปร

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม Indus1–8 ตััวแปรหุ่่�น โดยกำหนด 1 = อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และ  

0 = ไม่่อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� ได้้จำแนกออกเป็็น  

8 อุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

(1) อุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

(2) อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี  

(3) อุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุตสาหกรรม

(4) อุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

(5) อุุตสาหกรรมอสังหาริิมทรัพย์์และก่่อสร้้าง

(6) อุุตสาหกรรมบริิการ

(7) อุุตสาหกรรมธุุรกิิจการเงิิน

(8) อุุตสาหกรรมทรัพยากร

ทั้้�งนี้้� ได้้กำหนดกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรัพยากร เป็็นฐานในการ

วิิเคราะห์์

วิิธีีการวััดค่่าตััวแปรตาม

ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs มีีการวัดโดยใช้้กรอบ SDG Guide for Business Leaders ของ McKinsey 

and Company (2019) ตามที่่�แสดงในภาพที่่� 2 มีีการแบ่่งตามระดัับที่่�มีีการเปิิดเผยเป้้าหมาย SDGs ที่่�มีีความสััมพัันธ์์

หรืือมีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม โดยสามารถแบ่่งได้้ 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับสููง (สีีเทาเข้้ม) ระดัับกลาง (สีีเทากลาง) 

และ ระดัับต่่ำ (สีีเทาอ่่อน) ซึ่่�งงานวิิจััยนี้้�จะอ้้างอิิงวิิธีีการคำนวณคะแนนระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ตามระดัับความ

เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของ Theparak et al. (2022) ซ่ึ่�งมีีวิิธีีการคำนวณคะแนน ดัังนี้้�

1.  เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในระดัับสููง จะได้้ 3 คะแนนในด้้านนั้้�น

2.  เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในระดัับปานกลาง จะได้้ 2 คะแนนในด้้านนั้้�น

3.  เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในระดัับต่่ำ จะได้้ 1 คะแนนในด้้านนั้้�น

4.  หากไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านใด จะได้้ 0 คะแนนในด้้านนั้้�น

จากระดัับคะแนนข้้างต้้น สามารถคำนวณคะแนนเต็็มต่่อบริิษััทต่่อปีีของแต่่ละอุุตสาหกรรมได้้ตามตารางที่่� 3
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บทความวิจัย

ตารางที่่� 3	 แสดงคะแนนการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ตามระดัับความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมที่่�ธุุรกิิจกำลัังดำเนิินงาน

SDG
คะแนนการเปิิดเผยข้้อมููล  SDGs ตามความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม

เกษตรและ
อาหาร ทรััพยากร เทคโนโลยี ธุุรกิิจการเงิิน สิินค้้า

อุุตสาหกรรม
สิินค้้า 

อุุปโภคบริิโภค
อสัังหา- 
ริิมทรััพย์์ฯ บริิการ

SDG 1 1 1 3 3 1 1 1 1

SDG 2 2 1 1 1 1 1 1 1

SDG 3 3 1 3 3 1 1 1 1

SDG 4 1 1 1 1 1 1 1 1

SDG 5 2 2 2 2 2 2 2 2

SDG 6 3 1 1 1 3 3 3 1

SDG 7 1 3 1 1 1 1 1 2

SDG 8 2 2 2 2 2 2 2 2

SDG 9 1 2 2 2 1 1 1 2

SDG 10 1 1 1 1 1 1 1 1

SDG 11 1 1 1 1 1 1 1 3

SDG 12 3 3 2 2 3 3 3 3

SDG 13 2 3 3 3 3 3 3 3

SDG 14 3 1 1 1 3 3 3 3

SDG 15 3 3 1 1 1 1 1 2

SDG 16 1 1 3 3 1 1 1 1

SDG 17 2 2 2 2 2 2 2 2

คะแนนเต็็ม/ปีี 32 29 30 30 28 28 28 31

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมใน SET สามารถเทีียบกลุ่่�มอุุตสาหกรรมตามกรอบ McKinsey and Company (2019) ได้้ดัังนี้้� กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

เกษตรและอาหารใช้้ระดัับคะแนนเดีียวกัับกลุ่่�ม Agriculture and Fishing กลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรััพยากรใช้้ระดัับคะแนนเดีียวกัับ

กลุ่่�ม Energy and Natural Resources กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีและกลุ่่�มอุุตสาหกรรมธุุรกิิจการเงิินใช้้ระดัับคะแนนเดีียวกัับ

กลุ่่�ม Financial, IT And Advisory Services กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุตสาหกรรม กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคและ

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้างใช้้ระดัับคะแนนเดีียวกัับกลุ่่�ม Manufacturing และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการใช้้ระดัับ

คะแนนเดีียวกัับกลุ่่�ม Transportation and Logistics
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ซึ่่�งวิิธีีคำนวณระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในแต่่ละบริิษััทของแต่่ละอุุตสาหกรรม มีีวิิธีีการคำนวณ ดัังนี้้�

ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ของแต่่ละบริิษััท =
คะแนนรวมของทุุกเป้้าหมายที่่�มีีการเปิิดเผย × 100

คะแนนเต็็มของอุุตสาหกรรม

โดยช่่วงระดัับของคะแนนจะมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง ร้้อยละ 0 – ร้้อยละ 100 โดยร้้อยละ 0 แปลว่่า ไม่่ได้้เปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs ใด ๆ  และร้้อยละ 100 แปลว่่า มีีการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ทุุกด้้านตามระดัับความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม

ตััวแปรควบคุุม (Control Variables)

จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีีตส่่วนใหญ่่ที่่�ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและ

การเปิิดเผยข้้อมููล SDGs มีีตััวแปรควบคุุมประกอบด้้วย 4 ตััวแปรหลััก ได้้แก่่

(1) ข นาดกิิจการ (Firm size) (Cicchiello et al., 2021; Daniel‑Vasconcelos et al., 2022; García‑Sánchez, 

Rodríguez‑Ariza, Aibar‑Guzmán, & Aibar‑Guzmán, 2020); Kazemikhasragh et al., 2021; Rosati & Faria, 

2019; Taglialatela et al., 2023; Zampone et al., 2022)

(2) อั ตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ (ROA) (Daniel‑Vasconcelos et al., 2022; García‑Sánchez et al., 2020; 

Kiefner et al., 2022; Nicolo et al., 2023; Subramaniam et al., 2023; Taglialatela et al., 2023; Zampone 

et al., 2022)

(3)  ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (LEV) (Daniel‑Vasconcelos et al., 2022; García‑Sánchez et al., 2020; 

Subramaniam et al., 2023; Taglialatela et al., 2023; Zampone et al., 2022) และ

(4)  กลุ่่�มอุุตสาหกรรม (Industries) (Kazemikhasragh et al., 2021; Rosati & Faria, 2019; Taglialatela 

et al., 2023; Zampone et al., 2022)

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่่�อวิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

และใช้้สถิิติิเชิิงอนุุมาน (Inference Statistic) โดยการวิิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ (Multiple Regression Analysis) 

เพื่่�อทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน

จากกรอบแนวคิิดการวิจััย สามารถพััฒนาสมการถดถอยเชิิงพหุุคููณ ดัังนี้้�

SDGs = β0 + β1FEM + β2CSRCOM + β3BSIZE + β4BINDEP + β5FSIZE + β6ROA + β7LEV + β8Indus1  

+ β9Indus2 + β10Indus3 + β11Indus4 + β12Indus5 + β13Indus6 + β14Indus7 + ε
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ผลการศึึกษา

1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา

ตารางที่่� 4	 การวิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา โดยการวิเคราะห์์ความถี่่�ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม ร้้อยละ

เกษตรและอาหาร 9 10 6 25 8.40

เทคโนโลยีี 7 10 7 24 8.10

สิินค้้าอุุตสาหกรรม 2 4 3 9 3.00

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 0 1 1 2 0.70

อสัังหาริิมทรััพย์์ฯ 17 12 14 43 14.50

บริิการ 25 26 26 77 26.00

ธุุรกิิจการเงิิน 14 16 19 49 16.60

ทรััพยากร 25 21 21 67 22.60

รวม 99 100 97 296 100.00

จากตารางที่่� 4 แสดงให้้เห็็นถึึงค่่าความถี่่�ของแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในแต่่ละปีี

ตารางที่่� 5	 แสดงการวิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของตััวแปรที่่�ใช้้ในการศึึกษาโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา

ตััวแปร จำำ�นวนชุุดข้้อมููล ค่่าต่ำำ��สุุด ค่่าสูงสุุด ค่่าเฉลี่่�ย S.D.

SDGs (ร้้อยละ) 296 6.25 100.00 69.54 21.79

FEM (ร้้อยละ) 296 0.00 66.67 20.33 12.90

BSIZE (คน) 296 6.00 19.00 11.59 2.73

BINDEP (ร้้อยละ) 296 22.22 73.33 44.43 10.64

ROA (ร้้อยละ) 296 –23.40 46.20 5.46 7.05

LEV 296 0.01 0.95 0.55 0.20

FSIZE 296 16.02 20.92 18.09 1.06

จากตารางที่่� 5 แสดงให้้เห็็นถึึงค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่่ำสุุดของแต่่ละตััวแปร
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ตารางที่่� 6	 แสดงการค่่าความถี่่�และร้้อยละของการมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR

จำำ�นวนชุุดข้้อมููล ร้้อยละ

มีีคณะกรรมการ CSR 123 41.60

ไม่่มีีคณะกรรมการ CSR 173 58.40

รวม 296 100.00

จากตารางที่่� 6 พบว่่า ร้้อยละ 41.60 ของกลุ่่�มตััวอย่่างมีีคณะกรรมการ CSR ในขณะที่่�ร้้อยละ 58.40 ไม่่มีี 

คณะกรรมการ CSR
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

จากตารางที่่� 7 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรต่่าง ๆ  พบว่่า ตััวแปรแต่่ละตััวไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันเอง เนื่่�องจาก

มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ของเพีียร์์สัันน้้อยกว่่า 0.6 ซึ่่�งจะไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหา Multicollinearity โดยจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการ

ทดสอบสมการถดถอยพหุุคููณ

2. การวิิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ

ตารางที่่� 8	ผ ลการวิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ

ผลการวิิเคราะห์์

VIF Tolerance
Coefficients t-statistic

p-value  
(two-tailed)

Constant 35.679 1.486 0.138

FEM –0.373 –3.793 0.000** 1.159 0.863

CSRCOM 5.310 1.995 0.047* 1.241 0.806

BSIZE 0.778 1.434 0.153 1.581 0.632

BINDEP 0.267 2.021 0.044* 1.419 0.705

FSIZE 0.091 0.061 0.951 1.804 0.554

ROA 0.016 0.083 0.934 1.407 0.711

LEV 20.576 2.734 0.007** 1.612 0.620

Indus 1 9.886 1.879 0.061 1.544 0.648

Indus 2 11.805 2.253 0.025* 1.475 0.678

Indus 3 16.611 2.263 0.024* 1.145 0.873

Indus 4 32.267 2.111 0.036* 1.130 0.885

Indus 5 0.296 0.071 0.943 1.546 0.647

Indus 6 5.250 1.431 0.153 1.868 0.535

Indus 7 8.380 2.050 0.041* 1.665 0.601

Adjusted R Square 0.135

Durbin‑Watson 1.817

n = 296, F-test = 4.296 (df = 14), p-value < 0.001

หมายเหตุุ * ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 ** ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.01
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บทความวิจัย

การศึึกษานี้้�ได้้ทำการทดสอบเงื่่�อนไขของการวิิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณโดยพิิจารณาค่่าสถิิติิที่่�แสดงในตาราง 

ที่่� 8 เง่ื่�อนไขที่่� 1 ค่่าคลาดเคล่ื่�อนต้้องเป็็นอิิสระ (Independence of Errors) พบว่่า ค่่า Durbin-Watson มีีค่่าเท่่ากัับ 

1.817 ซ่ึ่�งมีีค่่าเข้้าใกล้้ 2 ดัังนั้้�นจึึงไม่่ละเมิิดเงื่่�อนไข เงื่่�อนไขที่่� 2 ตััวแปรอิิสระต้้องเป็็นอิิสระต่่อกัน (No Multicollinearity) 

พบว่่า ตััวแปรอิสระแต่่ละตััวมีีค่่า VIF ไม่่เกิิน 10 และมีีค่่า Tolerance อยู่่�ระหว่่าง 0-1 จากตารางจะเห็็นได้้ว่่า ตััวแปร

อิิสระแต่่ละตััวมีีค่่า Tolerance เข้้าใกล้้ 1 ดัังนั้้�นจึึงไม่่ละเมิิดเง่ื่�อนไข

ตารางที่่� 8 แสดงผลการวิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ ค่่า Adjusted R Square เท่่ากัับ 0.135 หมายความว่่า 

ตััวแปรอิสระและตััวแปรควบคุุมต่่าง ๆ  สามารถอธิิบายระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ได้้ร้้อยละ 13.5 และ ค่่า F-test 

ที่่� Degree of Freedom (DF) ที่่� 14 มีีค่่านััยสำคััญทางสถิิติิน้้อยกว่่า 0.001 เพราะฉะนั้้�นสมการนี้้�มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

นอกจากนี้้�ยัังสามารถสรุุปผลการวิเคราะห์์ข้้อมููลตามสมมติิฐานได้้ดังต่่อไปนี้้�

สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�ระดัับ

นััยสำคััญ 0.01 ดัังนั้้�นจึึงยอมรัับ H1 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ –0.373 (p < 0.001) แสดงให้้เห็็นว่่า ยิ่่�งบริิษััท

ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยในกลุ่่�ม SET 100 มีีสััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงเพิ่่�มสููงขึ้้�น ยิ่่�งส่่งผล

ทำให้้มีระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับประเภทอุตสาหกรรมที่่�ธุุรกิิจกำลัังดำเนิินงานลดลง

การมีีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05  

ซ่ึ่�งมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ 5.310 (p < 0.05) สรุุปได้้ว่่า เมื่่�อบริิษััทในกลุ่่�ม SET 100 มีีคณะกรรมการ CSR  

ในองค์์กร ทำให้้มีีระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับประเภทอุุตสาหกรรมที่่�ธุุรกิิจกำลััง 

ดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�นจึึงยอมรัับ H2

ขนาดของคณะกรรมการไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 แสดง 

ให้้เห็็นว่่า บริิษััทในกลุ่่�ม SET 100 มีีขนาดของคณะกรรมการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ก็็จะไม่่ส่่งผลต่่อระดัับของการเปิิดเผย

ข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับประเภทอุตสาหกรรมที่่�ธุุรกิิจกำลัังดำเนิินงาน ดัังนั้้�นจึึงไม่่ยอมรัับ H3

สััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระต่่อกรรมการทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�ระดัับ 

นััยสำคััญ 0.05 มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ 0.267 และมีีค่่า p-value เท่่ากัับ 0.044 สรุุปได้้ว่่า เมื่่�อบริิษััทใน 

กลุ่่�ม SET 100 มีีสััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระเพิ่่�มขึ้้�นยิ่่�งส่่งผลทำให้้มีระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้องกัับประเภทอุตสาหกรรมที่่�ธุุรกิิจกำลัังดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�นจึึงยอมรัับ H4

นอกจากนี้้�พบว่่า ตััวแปรความควบคุุม ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (LEV) กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี (Indus 2) 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุตสาหกรรม (Indus 3) กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (Indus 4) และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจการเงิิน (Indus 7) มีีความสััมพัันธ์์ในทิิศทางเดีียวกััน (+) กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

อภิิปรายผลการวิิจััย
การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััท (ได้้แก่่ สััดส่่วนของ

คณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR ขนาดของคณะกรรมการ และสััดส่่วนของ

คณะกรรมการอิสระ) กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงคุุณภาพ ที่่�คำนึึงถึึงเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม ในบริิษััท

ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในกลุ่่�ม SET 100 ผลการศึึกษาพบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิง
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ต่่อกรรมการทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์ในเชิิงลบกัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ผลการศึึกษานี้้�ไม่่สอดคล้้องกัับผล 

การวิิจััยในอดีีตที่่�พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างสััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมดและระดัับของ 

การเปิิดเผยข้้อมููล SDGs (Cicchiello et al., 2021; Daniel-Vasconcelos et al., 2022; Garcia-Sánchez et al., 

2022) การพบความสััมพัันธ์์เชิิงลบ อาจเป็็นเพราะกรรมการเพศหญิิงให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs เฉพาะ

บางกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น การศึึกษาของ Nicolo et al. (2023) พบว่่า กรรมการเพศหญิิงให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อมููลด้้านธรรมาภิิบาล แต่่ไม่่ได้้ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งทำให้้เปิิดเผยข้้อมููล

ไม่่สอดคล้้องกัับประเภทอุตสาหกรรมที่่�กิิจการกำลัังดำเนิินงานอยู่่�

การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า การมีีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR มีีความสััมพัันธ์์ในเชิิงบวกกัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs คณะกรรมการ CSR สามารถสร้้างกลยุุทธ์์ที่่�สนัับสนุุนเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน (Zampone et al., 2022) โดยพิิจารณา 

จากปััจจััยภายนอก ได้้แก่่ ประเภทอุตสาหกรรม เพื่่�อให้้เลืือกกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาในด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรม 

ที่่�ดำเนิินการอยู่่� ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การกำหนดเป้้าหมายและการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมมากขึ้้�น เช่่น 

หากกิิจการอยู่่�ในอุุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรููปอาจให้้ความสำคััญกัับเป้้าหมาย SDG 14 อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จาก

ทรััพยากรทางทะเลอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในระดัับสููง โดยการไม่่ซื้้�อวััตถุุดิิบจาก

การประมงเกิินขนาด หรืือหากเป็็นกิิจการโรงแรมอาจให้้ความสำคััญกัับเป้้าหมาย SDG 12 การบริิโภคและการผลิตอย่่าง

มีีความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในระดัับสููง โดยการรณรงค์์การลดขยะ และการ 

แยกขยะของโรงแรมเพื่่�อทำการรีีไซเคิิล เป็็นต้้น ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยในอดีตที่่�พบความสััมพัันธ์์เชิิงบวก

ระหว่่างการมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR และระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs (Daniel-Vasconcelos et al., 2022; 

García-Sánchez et al., 2022; Subramaniam et al., 2023)

นอกจากนี้้� ผลการศึึกษายัังพบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับระดัับของการเปิิดเผย

ข้้อมููล SDGs อาจเป็็นเพราะ คณะกรรมการอิสระมัักจะคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมากกว่่ากรรมการ

ที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิสระ (Pizzi et al., 2021) ดัังนั้้�นเพ่ื่�อคุ้้�มครองผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย คณะกรรมการอิสระ

อาจให้้ความสำคััญและตอบสนองต่่อเป้้าหมายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของอุุตสาหกรรมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น 

บริิษััทผลิิตเครื่่�องดื่่�มซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร มีีการใช้้น้้ำเพื่่�อการผลิิตในปริิมาณมากจากแหล่่งน้้ำในชุุมชน 

และเป็็นแหล่่งน้้ำหลัักที่่�ชาวบ้้านในชุุมชนใช้้ในการดำรงชีีพ (Ernst & Young Global Limited, 2017) คณะกรรมการ

อาจริิเริ่่�มให้้มีการพัฒนา SDG 6 จััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืนและพร้้อมใช้้สำหรัับทุุกคน โดยใช้้เทคโนโลยีีในการบริิหารจัดการน้้ำ 

และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล SDG 6 ซึ่่�งเป็็นด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหารในระดัับสููง มากขึ้้�นตามไปด้้วย 

เพื่่�อให้้บริิษััทเป็็นที่่�ยอมรัับของชุุมชนและสามารถดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ การมีคณะกรรมการอิสระเพิ่่�มขึ้้�นจะทำให้้บริิษััท 

มีีการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมมากขึ้้�นตามไปด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาในอดีตที่่�พบ 

ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกระหว่่างเปอร์์เซ็็นต์์ของกรรมการอิิสระในคณะกรรมการบริิษััทและการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs (Pizzi 

et al., 2021; Taglialatela et al., 2023)

อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาครั้้�งนี้้�ไม่่พบความสััมพัันธ์์ระหว่่างขนาดของคณะกรรมการกัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs สามารถอธิิบายได้้ว่่า การเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนคณะกรรมการไม่่มีีผลต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ผลการศึึกษาจึึง 

ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยในอดีตเช่่น García‑Sánchez et al. (2022) Taglialatela et al. (2023) ทั้้�งนี้้� งานวิิจััยในอดีต
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ส่่วนใหญ่่มีีจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างจากบริิษััทที่่�มีีขนาดของคณะกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย เช่่น งานวิิจััยของ Nicolo et al. 

(2023) มีีจำนวนของกรรมการอยู่่�ระหว่่าง 1–28 คน และงานวิิจััยของ Taglialatela et al. (2023) มีีจำนวนของกรรมการ

อยู่่�ระหว่่าง 2–29 คน ซึ่่�งแตกต่่างจากการศึึกษานี้้�ที่่�มีีจำนวนคณะกรรมการในช่่วงที่่�ค่่อนข้้างจำกััด บริิษััทส่่วนใหญ่่มีีจำนวน

คณะกรรมการระหว่่าง 6–12 คน ตามที่่� ก.ล.ต. ได้้ให้้แนวปฏิิบััติิ (SEC, 2017) ซ่ึ่�งอาจเป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้ไม่่พบความ

สััมพัันธ์์

ภาคผนวกแสดงผลการวิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััท (ได้้แก่่ สััดส่่วนของ 

คณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR ขนาดของคณะกรรมการ และสััดส่่วนของ

คณะกรรมการอิสระ) กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ โดยการวัดตััวแปรตามจากร้้อยละของจำนวน

ด้้านของ SDGs ที่่�มีีการเปิิดเผยต่่อจำนวนรวม 17 ด้้าน รวมถึึงเปรีียบเทีียบผลการทดสอบสมมติิฐานการวิจััยโดยวััดระดัับ

ของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ด้้วยวิิธีีเชิิงคุุณภาพตามความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมและวิิธีีเชิิงปริมาณ (แสดงในตาราง ง 

ของภาคผนวก) สามารถอภิปรายผลการศึึกษาเพิ่่�มเติิม ได้้ดังนี้้�

สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�วััดในเชิิงคุุณภาพและ 

การวััดในเชิิงปริิมาณ โดยมีีทิิศทางความสััมพัันธ์์เป็็นลบ นั่่�นคืือ บริิษััทที่่�มีีคณะกรรมการเพศหญิิงเพิ่่�มขึ้้�น ระดัับของการ 

เปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับประเภทอุตสาหกรรมที่่�ธุุรกิจกำลัังดำเนิินงาน รวมถึึงปริมาณด้้านของ 

SDGs ที่่�เปิิดเผยข้้อมููลจะลดลง นอกจากนี้้� สััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs ที่่�วััดในเชิิงคุุณภาพและปริมาณ โดยมีีทิิศทางความสััมพัันธ์์เป็็นบวก ซ่ึ่�งสรุุปได้้ว่่า การมีคณะกรรมอิิสระเพิ่่�มขึ้้�น 

จะทำให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมและปริมาณด้้านของ SDGs ที่่�มีีการเปิิดเผยเพิ่่�มขึ้้�น

การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�วััดในเชิิงคุุณภาพ โดยมีี

ทิิศทางความสััมพัันธ์์เป็็นบวก แต่่การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs 

ที่่�วััดในเชิิงปริมาณ สรุุปได้้ว่่า แม้้ว่่าการมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR จะทำให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ไม่่มีีผลต่่อปริิมาณ/จำนวนด้้านของ SDGs ที่่�เปิิดเผยข้้อมููล เนื่่�องจากคณะกรรมการ CSR  

มีีหน้้าที่่�หลัักในการวางแผน และดำเนิินการความยั่่�งยืืน รวมถึึงสื่่�อสารข้้อมููลนั้้�นไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะเลืือกเปิิดเผย

ข้้อมููล SDGs เฉพาะด้้านที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

แต่่ไม่่ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ เพราะข้้อมููล SDGs ในด้้านที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม 

อาจไม่่ใช่่ข้้อมููลสำคััญสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการตัดสิินใจ

ในเชิิงทฤษฎีี งานวิิจััยนี้้�แสดงผลเชิิงประจัักษ์์ให้้เห็็นว่่า คุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััท โดยเฉพาะสััดส่่วน 

คณะกรรมการอิิสระที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จะส่่งผลให้้มีีระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับประเภท

อุุตสาหกรรมที่่�ธุุรกิจกำลัังดำเนิินงานเพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลให้้ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลในเชิิงปริมาณเพิ่่�มมากขึ้้�น  

ซ่ึ่�งช่่วยลดความไม่่สมมาตรของข้้อมููลระหว่่างบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า การมีีอยู่่�ของ 

คณะกรรมการ CSR จะส่่งผลให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่ไม่่ส่่งผลต่่อการ 

เปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

นอกจากนี้้� งานวิิจััยนี้้�มีีประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ หน่่วยงานกำกัับดููแล ได้้แก่่ ก.ล.ต. ในการสนัับสนุุน

หรืือมีีการกำหนดให้้บริิษััทมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการ CSR และเพิ่่�มจำนวนคณะกรรมการอิสระในองค์์กร เพื่่�อให้้บริิษััท

สามารถสื่่�อสารข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม ในรายงาน 56-1 One 

Report เพิ่่�มมากขึ้้�น รวมถึึงมีีประโยชน์์แก่่นัักลงทุุนที่่�ต้้องการตัดสิินใจลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงโครงสร้้าง 

การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR และสััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระของบริิษััทในกลุ่่�ม SET 100 เพราะคณะกรรมการ

เหล่่านี้้�จะให้้ความสำคััญและเพิ่่�มคุุณภาพของการเปิิดเผยข้้อมููลตามเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการ

ตััดสิินใจในการลงทุุนและอาจช่่วยให้้นักลงทุุนได้้รับผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาว

ข้้อค้้นพบและข้้อเสนอแนะสำหรัับการศึึกษาในอนาคต

การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด การมีีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR  

และสััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระ มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม 

ของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเฉพาะช่่วงเวลาระหว่่างปี ี 

พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 เท่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านในส่่วนของการจััดทำแบบ 56-1 One Report สำหรัับบริิษััท 

ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จากการจััดทำแบบสมััครใจไปสู่่�การจััดทำแบบบัังคัับ โดยการให้้ความ

สำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นและบริิษััทต่่าง ๆ  ในตลาดหลัักทรััพย์์ยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้น 

ในการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนั้้�นการศึึกษาในอนาคตอาจมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการ 

เปิิดเผยเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระยะเวลาถััดไปที่่�มีีการบังคัับใช้้มาระยะหน่ึ่�ง ซ่ึ่�ง ก.ล.ต. ที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับ อาจมีีการ

ดำเนิินการปรับปรุงหรืือแก้้ไขวิธีีการให้้เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทยมากขึ้้�น รวมถึึงบริิษััทต่่าง ๆ  เข้้าใจวิิธีีการในการ 

นำเสนอการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น
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ภาคผนวก

ตาราง ก	 แสดงข้้อมููลค่่าเฉลี่่�ยของของระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs และวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของระดัับการเปิิดเผย

ข้้อมููล SDGs ระหว่่างช่่วงเวลาการเปิิดเผยตามความสมััครใจ และการเปิิดเผยตามกำหนดของ ก.ล.ต.

ระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล  SDGs n ค่่าเฉลี่่�ย S.D.

ปีี พ.ศ. 2563 การเปิิดเผยตามความสมััครใจ 99 66.40 22.84

ปีี พ.ศ. 2564–2565 การเปิิดเผยตามกำหนดโดย ก.ล.ต. 197 71.12 21.12

F Sig

Levene’s test 0.160 0.690

t df Sig (2-tailed)

t-test –1.762 294 0.079

จากตาราง ก พบว่่า Levene’s test สำหรัับความเท่่าเทีียมกัันของความแปรปรวน ไม่่พบค่่าแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ 

(p = 0.069) ซึ่่�งแสดงว่่า ความแปรปรวนของข้้อมููลในสองช่่วงเวลาเท่่ากััน การทดสอบ t-test พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่าง

อย่่างมีีนััยสำคััญ ในระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ระหว่่างช่่วงเวลาการเปิิดเผยตามความสมััครใจ (Voluntary Disclosure) 

และการเปิิดเผยตามกำหนด (Mandatory Disclosure) ของ ก.ล.ต. (p > 0.05)

การทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยโดยวััดระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริิมาณ

การทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณลัักษณะคณะกรรมการบริิษััทและระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ

การวัดค่่าระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริิมาณ คำนวณจากจำนวนด้้านของ SDGs ที่่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููล

หารด้้วยจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 17 ด้้าน แล้้วคููณด้้วย 100 จะมีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0 ถึึง 100 ตาราง ข แสดงให้้เห็็นถึึงค่่าเฉลี่่�ย 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่่ำสุุดของระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ

ตาราง ข	 แสดงการวิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา

ตััวแปร จำำ�นวนชุุดข้้อมููล ค่่าต่ำำ��สุุด ค่่าสูงสุุด ค่่าเฉลี่่�ย S.D.

SDGs (ร้้อยละ) 296 5.88 100.00 66.196 22.99
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ตาราง ค	ผ ลการวิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ โดยมีีตััวแปรตามเป็็นระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ

ผลการวิิเคราะห์์

VIF Tolerance
Coefficients t-statistic

p-value 
(2-tailed)

Constant 39.379 1.542 .124

FEM –.414 –3.952 .000** 1.159 .863

CSRCOM 4.911 1.735 .084 1.241 .806

BSIZE .671 1.163 .246 1.581 .632

BINDEP .335 2.388 .018* 1.419 .705

FSIZE –.527 –.333 .740 1.804 .554

ROA .078 .367 .714 1.407 .711

LEV 19.814 2.475 .014* 1.612 .620

Indus 1 15.474 2.765 .006** 1.544 .648

Indus 2 15.368 2.757 .006** 1.475 .678

Indus 3 9.822 2.259 .025* 1.665 .601

Indus 4 11.285 2.892 .004** 1.868 .535

Indus 5 20.527 2.630 .009** 1.145 .873

Indus 6 43.434 2.672 .008** 1.130 .885

Indus 7 4.717 1.067 .287 1.546 .647

Adjusted R Square 0.121

Durbin-Watson 1.815

n = 296, F-test = 3.910 (df = 14), p-value < 0.001

หมายเหตุุ * ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 ** ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.01

ตาราง ค แสดงผลการวิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ มีีค่่า Adjusted R Square เท่่ากัับ 0.121 หมายความว่่า 

ตััวแปรอิสระและตััวแปรควบคุุมต่่าง ๆ  สามารถอธิิบายระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริมาณ ได้้ร้้อยละ 12.1 

และ ค่่า F-test ที่่� Degree of Freedom (DF) ที่่� 14 มีีค่่านััยสำคััญทางสถิิติิน้้อยกว่่า 0.001 เพราะฉะนั้้�นสมการนี้้� 

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับ
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บทความวิจัย

ของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริิมาณ ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.01 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ –.414 

(p < 0.001) จึึงยอมรัับ H1 ในขณะที่่�การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR และขนาดของคณะกรรมการไม่่มีีความสััมพัันธ์์ 

กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ในเชิิงปริิมาณ ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 จึึงไม่่ยอมรัับ H2 และ H3 นอกจากนี้้� 

ผลการวิเคราะห์์พบว่่า สััดส่่วนของคณะกรรมการอิสระต่่อกรรมการทั้้�งหมดมีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล 

SDGs ที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ –.414 (p = 0.018) ดัังนั้้�นจึึงยอมรัับ H4

จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในตารางที่่� 8 และตาราง ค สามารถเปรีียบเทีียบผลการทดสอบสมมติิฐานของงานวิิจััย 

ระหว่่างการวัดตััวแปรตามด้้วยวิิธีีเชิิงปริมาณและวิิธีีเชิิงคุุณภาพตามความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม ดัังตารางที่่� ง ดัังนี้้�

ตาราง ง	 การเปรีียบเทีียบผลการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยโดยวััดระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ด้้วยวิิธีีเชิิงคุุณภาพ

ตามความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมและวิิธีีเชิิงปริมาณ

สมมติิฐาน
วิิธีีเชิิงคุุณภาพตาม 

ความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม
วิิธีีเชิิงปริิมาณ

H1:	สั ดส่่วนของคณะกรรมการเพศหญิิงมีีความสััมพัันธ์์กัับ

ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs 

ยอมรัับ ยอมรัับ

H2:	 การมีอยู่่�ของคณะกรรมการ CSR มีีความสััมพัันธ์์กัับ 

ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs 

ยอมรัับ ไม่่ยอมรัับ*

H3:	ข นาดของคณะกรรมการมีความสััมพัันธ์์กัับระดัับ 

ของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs 

ไม่่ยอมรัับ ไม่่ยอมรัับ

H4:	สั ดส่่วนของคณะกรรมการอิสระมีีความสััมพัันธ์์กัับ 

ระดัับของการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs

ยอมรัับ ยอมรัับ

* มีีผลการทดสอบสมมติิฐาน โดยการวััดระดัับการเปิิดเผยข้้อมููล SDGs ที่่�วััดด้้วยวิิธีีเชิิงปริิมาณมีีความแตกต่่างจากระดัับของการ

เปิิดเผยข้้อมููล SDGs ด้้วยวิิธีีเชิิงคุุณภาพตามความเกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม


