
5วารสารวิชาชีพบััญชี  ปีีท่ี่�  20  ฉบัับัท่ี่�  68  ธัันวาคม  2567

การศึึกษาคร้�งน้ี้�มี้วั้ตถุุประสงค์ เพื่่�อศึึกษาควัามีส้มีพื่้นี้ธ์์ระหวั่างคุณลั้กษณะของคณะกรรมีการ (ส้ดส่วันี้ของ 
คณะกรรมีการเพื่ศึหญิิง การม้ีอยู่่่ของคณะกรรมีการด้านี้ควัามีร้บผิิดชอบต่อส้งคมี ขนี้าดของคณะกรรมีการแลัะส้ดส่วันี้
ของคณะกรรมีการอิสระ) แลัะระด้บของการเปิดเผิยู่ข้อมี่ลัเป้าหมีายู่การพื่้ฒนี้าที่้�ยู้่�งยู่่นี้ (Sustainable Development 
Goals - SDGs) ท้ี่�เก้�ยู่วัข้องก้บอุตสาหกรรมี โดยู่เก็บข้อมี่ลัจากบริษ้ที่ที่้�จดที่ะเบ้ยู่นี้ในี้ตลัาดหล้ักที่ร้พื่ยู่์แห่งประเที่ศึไที่ยู่ 
ในี้กลุั่มี SET 100 ระหวั่างปี พื่.ศึ. 2563-2565 จำานี้วันี้ท้ี่�งสิ�นี้ 296 ต้วัอยู่่าง ใช้การวัิเคราะห์ควัามีถุดถุอยู่เชิงพื่หุค่ณ
เพื่่�อที่ดสอบสมีมีติฐานี้ ผิลัการวัิจ้ยู่พื่บวั่า ส้ดส่วันี้ของคณะกรรมีการเพื่ศึหญิิงต่อกรรมีการที่้�งหมีดมี้ควัามีส้มีพื่้นี้ธ์์เชิงลับ
ก้บระด้บของการเปิดเผิยู่ข้อมี่ลั SDGs ท้ี่�เก้�ยู่วัข้องก้บอุตสาหกรรมี การม้ีอยู่่่ของคณะกรรมีการด้านี้ควัามีร้บผิิดชอบต่อ
ส้งคมีแลัะส้ดส่วันี้ของคณะกรรมีการอิสระมี้ควัามีส้มีพื่้นี้ธ์์เชิงบวักก้บระด้บของการเปิดเผิยู่ข้อมี่ลั SDGs ท้ี่�เก้�ยู่วัข้องก้บ
อุตสาหกรรมี อยู่่างไรก็ตามี ขนี้าดของคณะกรรมีการไมี่มี้ควัามีส้มีพื่้นี้ธ์์ก้บระด้บของการเปิดเผิยู่ข้อมี่ลั SDGs ท้ี่�เก้�ยู่วัข้อง
ก้บอุตสาหกรรมี การศึึกษาคร้�งน้ี้�มี้ประโยู่ชนี้์ต่อหนี้่วัยู่งานี้กำาก้บ ในี้การสน้ี้บสนีุ้นี้ให้บริษ้ที่มี้การต้�งคณะกรรมีการด้านี้
ควัามีร้บผิิดชอบต่อส้งคมี แลัะเพื่ิ�มีส้ดส่วันี้คณะกรรมีการอิสระ เพื่่�อให้เปิดเผิยู่ข้อมี่ลั SDGs เพื่ิ�มีมีากขึ�นี้ ซึ่ึ�งจะเป็นี้
ประโยู่ชนี้์ต่อน้ี้กลังทีุ่นี้เพื่่�อควัามียู้่�งยู่่นี้

คำาสำาคัญ: คุณลั้กษณะคณะกรรมีการบริษ้ที่ ระด้บของการเปิดเผิยู่ข้อมี่ลั เป้าหมีายู่การพื่้ฒนี้าที่้�ยู้่�งยู่่นี้ 
บริษ้ที่จดที่ะเบ้ยู่นี้ในี้ตลัาดหล้ักที่ร้พื่ยู่์แห่งประเที่ศึไที่ยู่
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The objective of this study was to examine the relationship between board characteristics (proportion 
of female directors, the presence of corporate social responsibility (CSR) committee, board size and 
proportion of independent directors) and the level of Sustainable Development Goals (SDGs) disclosure 
relevant to industry. Data were collected from companies listed on the Stock Exchange of Thailand in 
SET 100, during the years 2020-2022 totaling 296 samples. Multiple regression analysis was used to test 
the hypotheses. The results indicated that the proportion of female directors was negatively related with 
the level of SDGs disclosure relevant to industry. The presence of CSR committee and the proportion of 
independent directors were positively related to the level of SDGs disclosure relevant to industry. However, 
board size was not related to the level of SDGs disclosure relevant to industry. This research has practical 
implications for the regulatory bodies in encouraging companies to establish CSR committee and increase 
the number of independent directors. This could improve SDGs disclosure, and thus benefit to investors 
seeking sustainable investment.
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ABSTRACT
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

บัที่นำา
ในปีัจจุบัน โลกกำลังเผู้ชิิญความท่�าท่ายในหลายด�าน ไม่ว่าจะเปี็นด�านเศรีษฐกิจ ท่างสังคม และสิ�งแวดล�อ่ม เชิ่น 

ปีัญหาความขั้ดแย�งรีะหว่างปีรีะเท่ศ ปีัญหาความยากจน ปีัญหาการีข้าดแคลนอ่าหารี ปีัญหาการีข้าดแคลนการีมีงานท่ำ 

และปีัญหาสภาพภ้มิอ่ากาศท่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปีอั่นเน่�อ่งมาจากภาวะโลกรี�อ่น เปี็นต�น ปีัญหาเหล่านี�เปี็นปีัญหาที่�ส่งผู้ลกรีะท่บ

ต่อ่คนจำนวนมาก รีวมถ่งส่งผู้ลต่อ่สิ�งแวดล�อ่มและการีเติบโตข้อ่งเศรีษฐกิจในรีะดับปีรีะเท่ศและรีะดับโลก ในปีี พ.ศ. 2558 

อ่งค์การีสหปีรีะชิาชิาติจ่งได�อ่อ่กเปี้าหมายการีพัฒนาที่�ยั�งย่น เพ่�อ่แก�ไข้ปีัญหาวิกฤตโลกดังกล่าว โดยให�ทุ่กปีรีะเท่ศรี่วมกัน

ข้ับเคล่�อ่นเพ่�อ่ให�บรีรีลุเปี้าหมายดังกล่าวได�ภายในปีี พ.ศ. 2573 (United Nation Thailand, 2023)

นักลงทุ่นจำนวนมากจ่งให�ความสำคัญกับความยั�งย่น โดยลงทุ่นในสินท่รัีพย์ท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับความยั�งย่นเพิ�มข้่�นอ่ย่าง 

ต่อ่เน่�อ่ง ในปีี ค.ศ. 2020 มีการีลงทุ่นถ่ง 40.5 ล�านล�านดอ่ลลารี์สหรีัฐ (Baker, 2020) โดย Bloomberg (2021)  

คาดการีณ์ว่า ในปีี ค.ศ. 2025 จะมีการีลงทุ่นท่ั�วโลก มากกว่า 53 ล�านล�านดอ่ลลารี์สหรัีฐ ซึ่่�งมากกว่าหน่�งในสามข้อ่ง 

การีลงทุ่นท่ั�งหมด ท่ี�เปี็นการีลงทุ่นโดยคำน่งถ่งสิ�งแวดล�อ่ม สังคมและบรีรีษัท่ภิบาล ดังนั�นบริีษัท่ต่าง ๆ  จ่งมีการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ลเปี้าหมายการีพัฒนาที่�ยั�งย่น (SDGs) เพิ�มมากข่้�น (Thaipat Institute, 2023) เพ่�อ่ส่�อ่สารีการีดำเนินการีเกี�ยวกับ

ความยั�งย่นให�ผู้้�ถ่อ่หุ�น ตามท่ฤษฎีีตัวแท่น (Agency Theory) การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลท่ี�มากข้่�นจะลดความไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ล

รีะหว่างผู้้�ถ่อ่หุ�นและบริีษัท่ ท่ำให�ผู้้�ถ่อ่หุ�นเข้�าใจการีดำเนินการีข้อ่งบริีษัท่ที่�เกี�ยวข้�อ่งกับความยั�งย่นมากข่้�น

การีศ่กษาในอ่ดีตพบว่า รีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ข้อ่งแต่ละกิจการีมีความต่างกัน ตามคุณลักษณะข้อ่ง 

คณะกรีรีมการีบริีษัท่ (Cicchiello, Fellegara, Kazemikhasragh, & Monferrà, 2021; Kazemikhasragh, Francesca 

Cicchiello, & Cristina Pietronudo, 2021; Rosati & Faria, 2019; Subramaniam, Akbar, Situ, Ji, & Parikh, 

2023; Taglialatela, Pirazzi Maffiola, Barontini, & Testa, 2023; Zampone, Nicolò, Sannino, & De Iorio, 

2022) การีศ่กษาในอ่ดีตเปี็นการีศ่กษาในปีรีะเท่ศเศรีษฐกิจที่�พัฒนาแล�ว ได�แก่ ปีรีะเท่ศสหรัีฐอ่เมริีกา ยุโรีปี อ่อ่สเตรีเลีย 

เปี็นต�น อ่ย่างไรีก็ตาม การีศ่กษาความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบริีษัท่และรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs ในปีรีะเท่ศไท่ยยังมีอ่ย่างจำกัด

ในปีรีะเท่ศเศรีษฐกิจท่ี�พัฒนาแล�ว นักลงทุ่นให�ความสำคัญกับการีพัฒนาอ่ย่างยั�งย่น โดย Morningstar (2021)  

รีายงานว่า การีลงทุ่นในกอ่งทุ่นเพ่�อ่ความยั�งย่นส่วนใหญ่มาจากกลุ่มสหภาพยุโรีปีปีรีะมาณรี�อ่ยละ 80 มาจากสหรีัฐอ่เมรีิกา

รี�อ่ยละ 13.4 ท่ี�เหล่อ่มาจากปีรีะเท่ศแคนาดา อ่อ่สเตรีเลีย นิวซึ่ีแลนด์ ญี�ปีุ�นและปีรีะเท่ศอ่่�นในเอ่เชีิย ตามลำดับ ในปีรีะเท่ศ

ท่ี�เศรีษฐกิจพัฒนาแล�ว บรีิษัท่บรีิหารีสินท่รีัพย์มีการีนำความยั�งย่นในด�านสิ�งแวดล�อ่ม สังคม และบรีรีษัท่ภิบาล มาใชิ�ปีรีะเมิน

การีลงทุ่น รีวมถ่งมีการีจัดท่ำดัชินีด�านความยั�งย่นมาตั�งแต่ปีี 1990s เชิ่น ดัชินี MSCI ดัชินี S&P (Morgan Stanley 

Capital International Incorporated, 2024; S&P Global, 2024) ดังนั�นเพ่�อ่สะท่�อ่นให�เห็นการีดำเนินการีเพ่�อ่ 

ความยั�งย่นข้อ่งบรีิษัท่ และตอ่บสนอ่งความต�อ่งการีข้อ่งนักลงทุ่น บริีษัท่ในปีรีะเท่ศดังกล่าวจ่งให�ความสำคัญกับการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ลด�านความยั�งย่นมาอ่ย่างต่อ่เน่�อ่งเปี็นรีะยะเวลานาน

สำหรัีบปีรีะเท่ศไท่ย แม�ว่านักลงทุ่นให�ความสำคัญกับการีลงทุ่นเพ่�อ่ความยั�งย่นมากข้่�น แต่การีจัดตั�งกอ่งทุ่นเพ่�อ่ 

ความยั�งย่นรีวมถ่งการีจัดท่ำดัชินีด�านความยั�งย่นยังอ่ย้่ในชิ่วงเรีิ�มต�น (SEC, 2023) ดังนั�นความต�อ่งการีข้�อ่ม้ลเกี�ยวกับ 

ความยั�งย่นข้อ่งนักลงทุ่นไท่ยจ่งอ่าจยังไม่มากเท่่ากับนักลงทุ่นข้อ่งปีรีะเท่ศเศรีษฐกิจท่ี�พัฒนาแล�ว นอ่กจากนี� สำนักงาน 

คณะกรีรีมการีกำกับหลักท่รีัพย์และตลาดหลักท่รีัพย์ (ก.ล.ต.) เรีิ�มกำหนดให�บริีษัท่จดท่ะเบียนในปีรีะเท่ศไท่ยต�อ่งมีการี 
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บัที่ความวิจัย

จัดท่ำแบบ 56-1 One Report ในปีี พ.ศ. 2563 ให�มีการีจัดท่ำรีายงานด�วยความสมัครีใจ และให�เรีิ�มบังคับใชิ�การีจัดท่ำ

แบบดังกล่าวในปีี พ.ศ. 2564 (SEC, 2020) เม่�อ่เปีรีียบเท่ียบกับปีรีะเท่ศเศรีษฐกิจที่�พัฒนาแล�ว ซ่ึ่�งมีการีให�ความสำคัญ 

กับการีลงทุ่นเพ่�อ่ความยั�งย่นมาอ่ย่างยาวนาน ในข้ณะที่�ปีรีะเท่ศไท่ยยังอ่ย้่ในชิ่วงเรีิ�มต�น ดังนั�นผู้ลการีวิจัยในอ่ดีตที่�ศ่กษา

ความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่และรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในบรีิบท่ปีรีะเท่ศเศรีษฐกิจ

ท่ี�พัฒนาแล�ว อ่าจจะไม่สามารีถปีรีะยุกต์ใชิ�ได�ในบริีบท่ข้อ่งปีรีะเท่ศไท่ย

นอ่กจากนี� การีศ่กษาในอ่ดีตเกี�ยวกับความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่และรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ล SDGs วัดรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs โดยใชิ�การีวัดเชิิงปีริีมาณ แสดงให�เห็นว่า มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs 

หรี่อ่ไม่ หรี่อ่มีจำนวนเปี้าหมายท่ี�เปีิดเผู้ยจำนวนเท่่าใด แต่ไม่สามารีถบอ่กได�ว่า ในแต่ละบริีษัท่มีการีเปีิดเผู้ย SDGs  

ในเปี้าหมายท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมท่ี�กำลังดำเนินงานอ่ย้่หรี่อ่ไม่ และไม่สามารีถอ่ธิิบายได�ว่า บริีษัท่มีการี 

ดำเนินการีเพ่�อ่การีพัฒนา SDGs ในเปี้าหมายท่ี�มีความสำคัญต่อ่ความยั�งย่นข้อ่งธิุรีกิจในอุ่ตสาหกรีรีมที่�ตนดำเนินการีอ่ย้่ 

มากน�อ่ยเพียงใด

ท่ั�งนี� เพ่�อ่ให�บรีิษัท่บรีรีลุเปี้าหมายความยั�งย่นที่�ต�อ่งการี บรีิษัท่ควรีดำเนินงานให�เปี็นไปีตาม SDGs ที่�สอ่ดคล�อ่งกับ 

ร้ีปีแบบข้อ่งบริีษัท่ (UNDP, 2023) McKinsey & Company (2019) ให�ความสำคัญกับรี้ปีแบบการีดำเนินงานตามปีรีะเภท่

อุ่ตสาหกรีรีม โดยกำหนดกรีอ่บ SDG Guide for Business Leaders ที่�รีะบุรีะดับความเกี�ยวข้�อ่งรีะหว่างเปี้าหมาย SDGs 

กับปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมท่ี�บรีิษัท่ดำเนินงาน เปี็น 3 รีะดับค่อ่ รีะดับส้ง กลาง และต�ำ ซึ่่�งสะท่�อ่นให�เห็นถ่งคุณภาพข้อ่ง 

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ได�ดียิ�งข้่�น (Theparak, Ekasingh, Trakarnsirinont, & Kitiwong, 2022) หากบริีษัท่ได�สรี�าง

ผู้ลกรีะท่บเชิิงบวกในเปี้าหมายท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมในรีะดับส้ง แสดงว่า บรีิษัท่ได�ดำเนินการีเพ่�อ่ให�บรีรีลุ 

ในเปี้าหมายท่ี�สำคัญ ส่งผู้ลให�ม้ลค่าข้อ่งกิจการีเพิ�มข้่�น (Theparak et al., 2022) อ่ย่างไรีก็ตาม รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ล SDGs โดยเฉพาะอ่ย่างยิ�งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลท่ี�คำน่งถ่งความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมยังมีอ่ย่างจำกัด

งานวิจัยนี�จ่งมีวัตถุปีรีะสงค์ เพ่�อ่ศ่กษาความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบริีษัท่ (ปีรีะกอ่บด�วย สัดส่วน

ข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีและความ 

เปี็นอ่ิสรีะข้อ่งคณะกรีรีมการี) และรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในบรีิษัท่จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รีัพย์แห่ง

ปีรีะเท่ศไท่ย โดยมีการีวัดรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�คำน่งถ่งความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม ตามกรีอ่บ SDG Guide 

for Business Leaders การีศ่กษาครีั�งนี�จะให�หลักฐานเชิิงปีรีะจักษ์เกี�ยวกับคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ที่�มีผู้ล 

ต่อ่การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงคุณภาพท่ี�คำน่งความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม เพ่�อ่เปี็นแนวท่างให�บริีษัท่ใน

ตลาดหลักท่รัีพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ยและหน่วยงานท่ี�กำกับในการีกำหนดคุณลักษณะข้อ่งคณะกรีรีมการีบริีษัท่ เพ่�อ่ให�มี 

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเปี้าหมายท่ี�สอ่ดคล�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมเพิ�มข้่�น ซึ่่�งจะส่งเสรีิมให�เกิดการีพัฒนาอ่ย่างยั�งย่นและ

ผู้ลการีดำเนินงานท่ี�ดียิ�งข้่�น
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ที่บัที่วนวรรณกรรมและพััฒนาสมมติิฐาน

ทฤษฎี่ตัวแทนแลัะการเปิิดัเผยข้อมูลัตามความสัมัครใจ

ท่ฤษฎีีตัวแท่น (Agency Theory) กล่าวถ่งความสัมพันธิ์รีะหว่างตัวการี (Principal) (ผู้้�ถ่อ่หุ�น) และตัวแท่น (Agent) 

(ผู้้�บริีหารีอ่งค์กรี) ท่ี�ท่ำให�เกิดปีัญหาตัวแท่น อ่ันเกิดจากความไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ล (Information Asymmetry) รีะหว่าง

ผู้้�บริีหารีและผู้้�ถ่อ่หุ�น เน่�อ่งจากผู้้�บริีหารีซึ่่�งท่ำงานในอ่งค์กรี จะมีข้�อ่ม้ลข้อ่งธุิรีกิจมากกว่าผู้้�ถ่อ่หุ�นและอ่าจใชิ�ข้�อ่ม้ลท่ี�มีอ่ย้ ่

เพ่�อ่ปีรีะโยชิน์ส้งสุดแก่ตนเอ่ง (Jensen & Meckling, 1976)

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลตามความสมัครีใจ (Voluntary Disclosure) ค่อ่ การีท่ี�ผู้้�บรีิหารีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลท่ี�กำหนดโดย 

หน่วยงานท่ี�กำกับด้แล รีวมถ่งข้�อ่ม้ลท่ี�ไม่ได�กำหนด เชิ่น รีายงานความยั�งย่น ไปียังผู้้�ถ่อ่หุ�น/นักลงทุ่น จะชิ่วยลดความ 

ไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ลรีะหว่างผู้้�บรีิหารีและผู้้�ถ่อ่หุ�น/นักลงทุ่น รีวมถ่งแสดงให�เห็นถ่งความรีับผู้ิดชิอ่บและความโปีรี่งใสใน 

การีบริีหารีงานข้อ่งผู้้�บริีหารีอ่งค์กรี (Suttipun, 2021)

Theparak et al. (2022) รีะบุว่า อ่งค์กรีต่าง ๆ  มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลตามความสมัครีใจมากข้่�น เน่�อ่งจากความ 

ไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ลรีะหว่างอ่งค์กรีและผู้้�มีส่วนได�เสีย และแรีงกดดันจากผู้้�ส่วนได�เสียกลุ่มต่าง ๆ  ได�แก่ ผู้้�ถ่อ่หุ�น นักลงทุ่น 

ล้กค�า พนักงาน และชุิมชิน เปี็นต�น ผู้้�มีส่วนได�เสียในปีัจจุบันให�ความสำคัญไม่เฉพาะข้�อ่ม้ลท่างการีเงิน แต่รีวมถ่งข้�อ่ม้ล 

ท่ี�ไม่ใชิ่ท่างการีเงิน เชิ่น ข้�อ่ม้ลผู้ลกรีะท่บข้อ่งอ่งค์กรีที่�มีต่อ่สิ�งแวดล�อ่มและสังคม เพิ�มมากข่้�น อ่งค์กรีที่�นำเอ่าเปี้าหมาย 

ด�านความยั�งย่น เข้�าเปี็นส่วนหน่�งข้อ่งแผู้นกลยุท่ธิ์ข้อ่งอ่งค์กรี จะสามารีถเพิ�มความสามารีถในการีแข้่งขั้น ลดความเสี�ยง 

ท่ี�อ่าจเกิดข้่�นกับธิุรีกิจ และสามารีถเติบโตได�อ่ย่างยั�งย่นในรีะยะยาวได� (PricewaterhouseCoopers, Thailand, 2021) 

ดังนั�นเพ่�อ่ตอ่บสนอ่งความต�อ่งการีข้อ่งผู้้�มีส่วนได�เสียอ่งค์กรีต่าง ๆ  จ่งมีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลความยั�งย่นเพิ�มข่้�น

การเปิิดัเผยข้อมูลัความยั�งยืน

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลความยั�งย่นข้อ่งอ่งค์กรีสามารีถท่ำได�หลายรี้ปีแบบ ได�แก่ การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลการีรัีบผู้ิดชิอ่บต่อ่สังคม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลสิ�งแวดล�อ่ม สังคมและธิรีรีมาภิบาล (Environmental, 

Social and Governance: ESG) รีวมถ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลเปี้าหมายการีพัฒนาที่�ยั�งย่น (Sustainable Development 

Goals: SDGs)

Commission of the European Communities (2001) ให�คำนิยามข้อ่ง CSR ว่าค่อ่ แนวคิดที่�บรีิษัท่บ้รีณาการี

ปีรีะเด็นท่างสังคมและสิ�งแวดล�อ่มในการีดำเนินธิุรีกิจ และการีมีปีฏิิสัมพันธิ์ท่างสังคมกับผู้้�มีส่วนได�เสียด�วยความสมัครีใจ 

“การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล CSR ถ่อ่เปี็นเคร่ี�อ่งม่อ่ท่ี�บรีิษัท่ใชิ�ในการีส่�อ่สารีกับผู้้�มีส่วนได�เสียเกี�ยวกับความรัีบผู้ิดชิอ่บในการี 

ดำเนินธิุรีกิจท่ี�กรีะท่บต่อ่สังคมและสิ�งแวดล�อ่ม เพ่�อ่ให�บรีิษัท่มีความชิอ่บธิรีรีมในการีดำเนินธิุรีกิจในสังคม” (Ngamtampong 

& Sutthachai, 2024, p. 41)

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล ESG ค่อ่ การีส่�อ่สารีและนำเสนอ่ข้�อ่ม้ลเกี�ยวกับกิจกรีรีมข้อ่งบรีิษัท่ด�านสิ�งแวดล�อ่ม สังคมและ 

ธิรีรีมาภิบาล แก่ผู้้�มีส่วนได�เสีย (Katisart, Sutthachai, & Saenchaiyathon, 2023) ผู้ลการีดำเนินงานในด�านสิ�งแวดล�อ่ม 

สังคมและธิรีรีมภิบาลท่ี�สามารีถวัดและปีรีะเมินผู้ลได�ชัิดเจน จ่งสามารีถได�นำไปีใชิ�ในการีกำหนดรีะดับคะแนน เพ่�อ่ให� 

นักลงทุ่นหรี่อ่ผู้้�ถ่อ่หุ�นใชิ�ในการีตัดสินใจ เชิ่น MSCI Rating, Vigeo-Eiris Rating เปี็นต�น (Eccles & Stroehle, 2018)
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บัที่ความวิจัย

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ค่อ่ การีส่�อ่สารีข้�อ่ม้ลเกี�ยวกับการีดำเนินงานที่�สอ่ดคล�อ่งกับเปี้าหมายโลก ว่าด�วยการีพัฒนา

ท่ี�ยั�งย่น 17 เปี้าหมาย (ดังแสดงในภาพท่ี� 1) ไปียังผู้้�มีส่วนได�เสีย โดยเปี้าหมายดังกล่าวที่�ได�รีับการีรีับรีอ่งจากสมาชิิก 

ข้อ่งอ่งค์การีสหปีรีะชิาชิาติ จำนวน 193 ปีรีะเท่ศ เพ่�อ่เปี็นแนวท่างในการีแก�ปีัญหาด�านสังคม เศรีษฐกิจ และสิ�งแวดล�อ่ม 

โดยกำหนดตัวชีิ�วัดและผู้ลลัพธิ์ท่ี�ต�อ่งการีให�เกิดข่้�นภายในปีี ค.ศ. 2030 สำหรัีบแต่ละเปี้าหมายอ่ย่างชิัดเจน (United 

Nations Thailand, 2023) ท่ั�งนี� บริีษัท่สามารีถใชิ� SDGs เปี็นแนวท่างในการีดำเนินธิุรีกิจ เพ่�อ่เปี็นส่วนหน่�งในการี 

แก�ปีัญหาสังคมและสิ�งแวดล�อ่มข้อ่งโลกได� (Raghavan, 2022)

จะเห็นได�ว่า การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลความยั�งย่นไม่ว่าจะในรี้ปีแบบข้อ่ง CSR ESG หรี่อ่ SDGs ก็มุ่งเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลการี 

ดำเนินงานข้อ่งบริีษัท่ท่ี�แสดงถ่งความรัีบผู้ิดชิอ่บในด�านสังคมและสิ�งแวดล�อ่ม แต่จะอ่าจมีความแตกต่างกันในข้อ่บเข้ต 

ข้อ่งการีนำเสนอ่ โดยESG มีข้อ่บเข้ตท่ี�กว�างกว่า CSR เน่�อ่งจาก ESG มีปีรีะเด็นด�านธิรีรีมาภิบาล เพิ�มข้่�นจากปีรีะเด็น 

ด�านสังคมและสิ�งแวดล�อ่ม (Del Gesso & Lodhi, 2024) Bekaert, Rotheberg, & Noguer (2023) รีะบุว่า ข้อ่บเข้ต

ข้อ่ง SDGs ครีอ่บคลุมความเสี�ยงและโอ่กาสด�านความยั�งย่นที่�กว�างกว่า ESG เน่�อ่งจาก SDGs ให�ความสำคัญกับปีรีะเด็น

ปีัญหาในรีะดับโลกท่ี�มีผู้ลต่อ่ผู้้�มีส่วนได�เสียทุ่กกลุ่ม ทุ่กธิุรีกิจและทุ่กปีรีะเท่ศ

ภาพัท่� 1 แสดงเปี้าหมายการีพัฒนาอ่ย่างยั�งย่น 17 เปี้าหมาย (United Nations Thailand, 2023)

จากการีท่บท่วนวรีรีณกรีรีมพบว่า งานวิจัยในปีรีะเท่ศไท่ยส่วนใหญ่ได�ให�ความสำคัญเกี�ยวกับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลด�าน

ความยั�งย่นในรี้ปีแบบข้อ่ง CSR และ ESG (เชิ่น Katisart, et al., 2023; Manapreechadeelert, P., Kradphet., J 

& Yokcive., C., 2024; Ngamtampong & Sutthachai, 2024; Treepongkaruna, S., & Suttipun, M., 2024)
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

จากการีสำรีวจโดย KPMG (2020) พบว่า บริีษัท่ข้นาดใหญ่ที่�สุด 250 อ่ันดับข้อ่งโลก (G250) และบริีษัท่ข้นาดใหญ่

ท่ี�สุด 100 อ่ันดับข้อ่งแต่ละปีรีะเท่ศ (N100) มีการีรีายงานเกี�ยวกับ SDGs เพิ�มมากข้่�น เพรีาะได�รัีบแรีงกดดันผู้้�มีส่วนได�เสีย 

นอ่กจากนี� ยังพบว่า ปีรีะเท่ศไท่ยก็เปี็นหน่�งในสิบปีรีะเท่ศที่�มีการีรีายงานเกี�ยวกับ SDGs ส้งสุดข้อ่งโลก เน่�อ่งจาก SDGs 

มีวัตถุปีรีะสงค์บางอ่ย่างเหม่อ่นกับปีรัีชิญาเศรีษฐกิจพอ่เพียง ซ่ึ่�งเปี็นฐานข้อ่งวัฒนธิรีรีมท่างธุิรีกิจข้อ่งปีรีะเท่ศไท่ย (KPMG, 

2020) แม�ว่าแนวโน�มการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs จะมีเพิ�มข่้�น แต่งานวิจัยเกี�ยวกับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในปีรีะเท่ศไท่ย

ยังมีอ่ย้่อ่ย่างจำกัด (Anantachai, 2015; Theparak et al., 2022)

ระดัับการเปิิดัเผยข้อมูลั SDGs

งานวิจัยในอ่ดีตได�ศ่กษารีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณ โดยมีวิธิีการีวัดรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs 2 วิธีิ วิธีิท่ี�หน่�ง เปี็นการีวัดจากการีมีหรี่อ่ไม่มีการีกล่าวถ่ง SDGs ในรีายงานความยั�งย่น/รีายงานปีรีะจำปีี ซึ่่�งกำหนด

เปี็นตัวแปีรีหุ่น โดยจะมีค่าเท่่ากับ 1 หากมีการีรีายงานข้�อ่ม้ล SDGs และจะมีค่าเท่่ากับ 0 หากไม่มี การีวัดด�วยวิธีินี� 

จะพิจารีณาว่า มีการีรีายงานข้�อ่ม้ล SDGs หร่ีอ่ไม่ โดยไม่ได�พิจารีณาจำนวนด�านข้อ่ง SDGs ท่ี�มีการีเปีิดเผู้ย ซึ่่�งจะพบ 

วิธิีการีวัดดังกล่าวนี�ในงานวิจัยข้อ่ง Cicchiello et al. (2021) Kiefner, Mohr, & Schumacher (2022) และ 

Subramaniam et al. (2023) วิธิีท่ี�สอ่ง เปี็นการีคำนวณอั่ตรีาส่วนจำนวนเปี้าหมาย SDGs โดยคำนวณจากจำนวนด�าน

ข้อ่ง SDGs ท่ี�มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลหารีด�วยจำนวนรีวมท่ั�งสิ�น 17 ด�าน อ่ัตรีาส่วนจะมีค่าอ่ย้่รีะหว่าง 0 ถ่ง 1 ซึ่่�งจะพบ 

วิธิีการีวัดดังกล่าวนี�ในงานวิจัยข้อ่ง Daniel-Vasconcelos, Ribeiro, & Crisóstomo (2022) และ Zampone et al. 

(2022)

ท่ั�งนี� การีวัดรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีรีิมาณ ตามท่ี�ได�กล่าวมาข้�างต�น อ่าจไม่สามารีถแสดงให� 

เห็นว่า เปี้าหมาย SDGs ในแต่ละเปี้าหมายท่ี�เปีิดเผู้ยนั�นมีความเกี�ยวข้�อ่งกับลักษณะการีดำเนินงานในอุ่ตสาหกรีรีมที่�บริีษัท่

ดำเนินการีอ่ย้่ในรีะดับส้งหรี่อ่ต�ำ Theparak et al. (2022) เสนอ่วิธิีการีวัดรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิง

คุณภาพ โดยวัดรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ด�วยรีะดับคะแนนข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ตามกรีอ่บ SDG Guide 

for Business Leaders (แสดงในภาพท่ี� 2) ซึ่่�งจะมีการีแบ่งตามรีะดับที่�มีการีเปีิดเผู้ยเปี้าหมาย SDGs ที่�มีความสัมพันธิ์

หรี่อ่มีความเกี�ยวข้�อ่งกับปีรีะเภท่ธุิรีกิจหรี่อ่ปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมทั่�งหมด 3 รีะดับค่อ่ รีะดับส้ง กลาง และต�ำ (McKinsey 

& Company, 2019) หากบรีิษัท่มีการีเปีิดเผู้ยในด�านท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมรีะดับส้ง กลาง ต�ำ จะมีค่าเท่่ากับ  

3 คะแนน 2 คะแนน และ 1 คะแนน ตามลำดับ รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงคุณภาพ จะคำนวณจาก

คะแนนรีวมในทุ่กด�านข้อ่ง SDGs ท่ี�มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลหารีด�วยคะแนนเต็มข้อ่งแต่ละอุ่ตสาหกรีรีม (แสดงในตารีางท่ี� 2) 

แล�วค้ณด�วย 100 อ่ย่างไรีก็ตาม การีศ่กษาความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบริีษัท่และรีะดับข้อ่งการี 

เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลตามเปี้าหมายการีพัฒนาท่ี�ยั�งย่นท่ี�มีการีวัดรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงคุณภาพซึ่่�งสะท่�อ่นความ

เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม ยังมีอ่ย่างจำกัด
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ภาพท่ี� 2 แสดงรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ที่�มีความเกี�ยวข้�อ่งกันแต่ละอุ่ตสาหกรีรีม ตามกรีอ่บ SDG Guide 

for Business Leaders (McKinsey & Company, 2019)

คุณลัักษณะคณะกรรมการบริษัท (Board Characteristics)

คณะกรีรีมการี (Board of Directors) จะถ้กแต่งตั�งโดยผู้้�ถ่อ่หุ�นเพ่�อ่ท่ำหน�าที่�ควบคุมและกำกับด้แลการีท่ำงานข้อ่ง

ฝ่�ายจัดการีหรี่อ่ผู้้�บริีหารี เพ่�อ่ลดความไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ลรีะหว่างผู้้�ถ่อ่หุ�นและบริีษัท่ สานปีรีะโยชิน์รีะหว่างผู้้�มีส่วนได� 

ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  รีวมถ่งไม่ให�เกิดความขั้ดแย�งท่างผู้ลปีรีะโยชิน์ (Srijunpetch, 2008)

การีศ่กษาในอ่ดีตพบว่า คุณลักษณะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ท่ี�สำคัญท่ี�มีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

เปี้าหมายการีพัฒนาท่ี�ยั�งย่น ปีรีะกอ่บด�วย สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีทั่�งหมด (Cicchiello et al., 

2021; Rosati & Faria, 2019; Taglialatela et al., 2023) การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการีด�านความรัีบผู้ิดชิอ่บต่อ่สังคม 

(คณะกรีรีมการี CSR) (Daniel-Vasconcelos et al., 2022; Subramaniam et al., 2023; Zampone et al., 2022) 

ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการี (García-Sánchez, Aibar-Guzmán, Aibar-Guzmán, & Somohano-Rodríguez, 2022; 

Pizzi, Rosati, & Venturelli, 2021) และความเปี็นอิ่สรีะข้อ่งคณะกรีรีมการี (García-Sánchez et al., 2022; Pizzi 

et al., 2021; Taglialatela et al., 2023)
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ความสััมพัันธ์์ระหว่างสััดัสั่วนของคณะกรรมการเพัศหญิงแลัะระดัับของการเปิิดัเผยข้อมูลัตามเปิ้าหมายการพััฒนาท่�

ยั�งยืน

กรีรีมการีเพศหญิงแตกต่างจากเพศชิายในด�านบุคลิกภาพ รี้ปีแบบการีส่�อ่สารีและความเปี็นผู้้�นำ (Bear, Rahman,  

& Post, 2010; Liao, Luo, & Tang, 2015) ท่ำให�การีปีรีะชิุมคณะกรีรีมการีมีมุมมอ่งท่ี�หลากหลายมากข้่�น ชิ่วยให� 

บรีิษัท่คำน่งถ่งปีรีะเด็นข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลท่ี�มีความหลากหลายมากข่้�น อ่ีกทั่�งผู้้�หญิงมีความละเอ่ียดอ่่อ่นท่างจริียธิรีรีม  

ความเห็นอ่กเห็นใจและมีความรัีบผู้ิดชิอ่บต่อ่สังคมมากกว่าผู้้�ชิาย คณะกรีรีมการีเพศหญิงจะให�ความสำคัญต่อ่ปีรีะเด็น 

ท่างสังคมและจรีิยธิรีรีม การีมีส่วนรี่วมในการีท่ำบุญข้อ่งอ่งค์กรีและความรัีบผู้ิดชิอ่บท่างสังคมข้อ่งอ่งค์กรี ได�แก่ การีให� 

เพ่�อ่การีกุศล การีลงทุ่นเพ่�อ่สังคม การีมีส่วนรี่วมข้อ่งชุิมชิน (Setó-Pamies, 2015; Williams, 2003) รีวมถ่งแสดงความ

รีับผู้ิดชิอ่บโดยการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลเกี�ยวกับ SDGs เพิ�มมากข่้�น (Cicchiello et al., 2021)

กรีรีมการีเพศหญิงยอ่มรีับความเสี�ยงได�ต�ำกว่าเพศชิาย (Adams & Ferreira, 2009) กรีรีมการีเพศหญิงจะไม่ชิอ่บ

การีฟ้้อ่งรี�อ่งและการีเสียชิ่�อ่เสียง (Srinidhi, Gul, & Tsui, 2011) ดังนั�นคณะกรีรีมการีที่�มีเพศหญิงเพิ�มข่้�นจะมีแนวโน�ม 

ท่ี�จะมีการีรัีบรี้�ความเสี�ยงด�านสิ�งแวดล�อ่มได�ส้ง และดำเนินการีเพ่�อ่ลดความเสี�ยงท่ี�ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียรีับรี้� (Liao et al., 

2015) ดังนั�นกรีรีมการีเพศหญิงจะสามารีถจัดการีกับข้�อ่ม้ลด�านความยั�งย่นได�ดีกว่ากรีรีมการีเพศชิาย โดยการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs เพิ�มข้่�น เพ่�อ่ลดความไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ลรีะหว่างบรีิษัท่และผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย (Gul, Srinidhi, & Ng, 2011; 

Cicchiello et al., 2021) นอ่กจากนี� กรีรีมการีเพศหญิงมีความเข้�าใจท่ี�ดีข้่�นเกี�ยวกับสภาพแวดล�อ่มท่างธิุรีกิจ การีรีับรี้�

ความต�อ่งการีข้อ่งกลุ่มผู้้�ถ่อ่หุ�น และผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  จ่งมีแนวโน�มท่ี�จะมีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลท่ี�ตอ่บสนอ่ง 

ความต�อ่งการีข้อ่งแต่ละกลุ่มได�ดียิ�งข้่�น (Albitar, Hussainey, Kolade, & Gerged, 2020)

งานวิจัยในอ่ดีตส่วนใหญ่พบความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด 

และรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ตัวอ่ย่างเชิ่น การีศ่กษาข้อ่ง Rosati and Faria (2019) จากบริีษัท่ท่ั�วโลก  

พบความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงและการีรีายงาน SDGs การีศ่กษาข้อ่ง Subramaniam 

et al. (2023) ในปีรีะเท่ศอ่อ่สเตรีเลียพบว่า สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงมีความสัมพันธิ์เชิิงบวกกับการีรีายงาน 

SDGs ข้อ่งบริีษัท่ การีศ่กษาในบริีษัท่ข้นาดใหญ่จากรีายช่ิ�อ่ Forbes 2000 ซ่ึ่�งเก็บรีวบรีวมข้�อ่ม้ลในชิ่วงปีี ค.ศ. 2015–2017 

โดย García-Sánchez et al. (2022) ไม่พบความสัมพันธิ์รีะหว่างคณะกรีรีมการีเพศหญิงกับการีรีวม SDGs ในการีรีายงาน

ข้�อ่ม้ลท่ี�ไม่ใชิ่ข้�อ่ม้ลท่างการีเงิน แต่ในการีศ่กษาในชิ่วงเวลาต่อ่มา โดย Zampone et al. (2022) โดยเก็บข้�อ่ม้ลจากบรีิษัท่

ข้นาดใหญ่จากรีายชิ่�อ่ Forbes 2000 ในชิ่วงปีี ค.ศ. 2017–2020 กลับพบว่า สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงม ี

ความสัมพันธิ์เชิิงบวกกับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ย SDGs

จากการีอ่ภิปีรีายข้�างต�น สามารีถสรุีปีเปี็นสมมติฐานที่� 1

H1: สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs

ความสััมพัันธ์์ระหว่างการม่อยู่ของคณะกรรมการ CSR แลัะระดัับของการเปิิดัเผยข้อมูลัตามเปิ้าหมายการพััฒนาท่�ยั�งยืน

ในปีัจจุบันผู้้�ถ่อ่หุ�นให�ความสำคัญกับการีลงทุ่นในบรีิษัท่ท่ี�ดำเนินกิจการีให�บรีรีลุเปี้าหมาย SDGs (UNDP, 2021)  

ซึ่่�งเปี็นเปี้าหมายที่�ครีอ่บคลุมมิติสังคม มิติเศรีษฐกิจ มิติสิ�งแวดล�อ่ม มิติสันติภาพและสถาบัน และมิติหุ�นส่วนการีพัฒนา 

(Embrace Relief Foundation Incorporated, 2023) SDGs ถ้กใชิ�เปี็นส่วนหน่�งข้อ่งกรีะบวนการีในการีสรี�างและ 
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ส่งเสริีม CSR ในบริีษัท่ การีท่ี�บรีิษัท่จัดตั�งคณะกรีรีมการี CSR แยกอ่อ่กมาจากคณะกรีรีมการีข้อ่งบริีษัท่ จะแสดงให�เห็นว่า 

บรีิษัท่ให�ความสำคัญกับปีรีะเด็นเรี่�อ่งสิ�งแวดล�อ่ม สังคม และธิรีรีมาภิบาล ซึ่่�งสามารีถผู้ลักดันให�บรีรีลุเปี้าหมาย SDGs  

มากข้่�น รีวมถ่งมีแนวโน�มท่ี�จะส่�อ่สารีไปียังผู้้�ถ่อ่หุ�นหรี่อ่ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียโดยการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs มากข่้�น (Rossi & 

Tarquinio, 2017)

คณะกรีรีมการี CSR มักตอ่บสนอ่งความต�อ่งการีข้อ่งผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย มีบท่บาท่ในการีท่ำให�ความสัมพันธิ์รีะหว่าง 

ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียกับบริีษัท่ดีข้่�น และท่ำให�ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียมั�นใจว่า บริีษัท่จะมีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลเกี�ยวกับปีรีะเด็น 

ความยั�งย่นท่ี�เพียงพอ่และเหมาะสมผู้่านรีายงานความยั�งย่นข้อ่งบริีษัท่ (Cucari, Esposito De Falco, & Orlando, 2018) 

ดังนั�นบรีิษัท่ท่ี�มีคณะกรีรีมการี CSR จ่งมีแนวโน�มท่ี�จะตอ่บสนอ่งความต�อ่งการีข้อ่งผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียและปีฏิิบัติตามแนวท่าง

ปีฏิิบัติท่ี�มีความรีับผู้ิดชิอ่บมากข้่�น โดยการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลด�านความยั�งย่นที่�เพิ�มข่้�น (Bhuiyan, Huang, & de Villiers, 

2021; Uyar, Kuzey, Kilic, & Karaman, 2022) อ่ีกท่ั�งคณะกรีรีมการี CSR จะกรีะตุ�นการีจัดเตรีียมข้�อ่ม้ลด�าน 

ความยั�งย่นในรีะดับท่ี�มากข้่�น เพ่�อ่ชิี�แจงให�ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียท่รีาบว่า บรีิษัท่ต่าง ๆ  พยายามท่ี�จะท่ำให�การีเปีิดเผู้ย CSR 

รีวมถ่ง SDGs เปี็นส่วนหน่�งข้อ่งวารีะการีปีรีะชิุมข้อ่งบรีิษัท่ รีวมถ่งวางกลยุท่ธิ์ท่ี�ให�ความสำคัญกับ SDGs ท่ี�เปี็นรี้ปีธิรีรีม

ภายในกิจกรีรีมข้อ่งอ่งค์กรีและแนวปีฏิิบัติในการีรีายงาน (Zampone et al., 2022) นอ่กจากนี� การีมีคณะกรีรีมการี CSR 

โดยเฉพาะจะชิ่วยให�เกิดการีนำหลักการี SDGs มาใชิ�ในบริีษัท่มากข่้�น (Subramaniam et al., 2023) คณะกรีรีมการี 

CSR รีับผู้ิดชิอ่บในการีวางแผู้นและดำเนินการีด�านความยั�งย่นโดยตรีง ท่ำให�สามารีถกำหนดกลยุท่ธิ์ เพ่�อ่ความยั�งย่น 

ได�ชัิดเจนมากข้่�น (Zampone et al., 2022)

การีศ่กษาข้อ่ง Daniel-Vasconcelos et al. (2022) พบว่า การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR มีความสัมพันธิ์ 

เชิิงบวกต่อ่รีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs การีศ่กษาข้อ่ง Subramaniam et al. (2023) ในปีรีะเท่ศอ่อ่สเตรีเลียพบว่า 

การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR ส่งผู้ลเชิิงบวกต่อ่การีรีายงาน SDGs ในรีายงานความยั�งย่นข้อ่งอ่งค์กรี รีวมถ่งการีศ่กษา

ข้อ่ง Zampone et al. (2022) ในบริีษัท่ท่ี�อ่ย้่ใน Forbes 2000 พบว่า การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR มีความสัมพันธิ์

เชิิงบวกต่อ่รีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs

ดังนั�นงานวิจัยนี�จ่งสรุีปีเปี็นสมมุติฐานท่ี� 2 ดังนี�

H2: การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR มีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs

ความสััมพัันธ์์ระหว่างขนาดัคณะกรรมการแลัะระดัับของการเปิิดัเผยข้อมูลัตามเปิ้าหมายการพััฒนาท่�ยั�งยืน

คณะกรีรีมการีมีหน�าท่ี�ในการีกำกับด้แล ติดตาม และตรีวจสอ่บการีดำเนินงานข้อ่งบริีษัท่ การีมีจำนวนคณะกรีรีมการี

มากข้่�นจะกดดันผู้้�บริีหารีให�ปีรัีบเปีลี�ยนการีดำเนินการีข้อ่งบริีษัท่และพฤติกรีรีมให�สอ่ดคล�อ่งกับความต�อ่งการีข้อ่งผู้้�ถ่อ่หุ�น

และนักลงทุ่น (Nicolo, Zampone, Sannino, & Tiron-Tudor, 2023) ผู้้�ถ่อ่หุ�นและนักลงทุ่นในปีัจจุบันให�ความสำคัญ

กับการีพัฒนาอ่ย่างยั�งย่นมากข้่�น (Cicchiello et al., 2021) ท่ำให�ผู้้�บริีหารีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลเกี�ยวกับความยั�งย่นมากข้่�น  

เพ่�อ่ความโปีรี่งใสและลดความไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ล (Elshandidy & Neri, 2015; Erin, Adegboye, & Bamigboye, 

2022; Shamil, Shaikh, Ho, & Krishnan, 2014)

นอ่กจากนี� คณะกรีรีมการีจำนวนมากข้่�น ท่ำให�มีบุคคลที่�มีความรี้� ความเชีิ�ยวชิาญ ความถนัดที่�หลากหลาย ได�แก่ 

ด�านสิ�งแวดล�อ่ม สังคม และธิรีรีมาภิบาล (Kathy Rao, Tilt, & Lester, 2012; Ntim, Lindop, & Thomas, 2013; 
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

Jizi, 2017) คณะกรีรีมการีสามารีถตัดสินใจในมุมมอ่งที่�กว�างและคำน่งถ่งสิ�งแวดล�อ่มและการีสนับสนุนการีดำเนินการีให�

บรีรีลุ SDGs ท่ี�ตกลงรี่วมกันท่ั�วโลก (Chams & García-Blandón, 2019; Cosma, Schwizer, Nobile, & Leopizzi, 

2021; Taglialatela et al., 2023) นำไปีส้่การีเปีิดเผู้ย SDGs ท่างด�านสิ�งแวดล�อ่ม สังคม มากข่้�น

งานวิจัยในอ่ดีตส่วนใหญ่พบความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีและรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs ตัวอ่ย่างเชิ่น การีศ่กษาข้อ่ง García-Sánchez et al. (2022) ท่ำการีศ่กษาในบริีษัท่จดท่ะเบียนที่�ใหญ่ที่�สุดท่ั�วโลก

ท่ี�ถ้กจัดโดย Forbes พบความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีและการีรีวม SDGs ในการีรีายงานข้�อ่ม้ล 

ท่ี�ไม่ใชิ่ข้�อ่ม้ลท่างการีเงิน การีศ่กษาข้อ่ง Shamill et al. (2014) ท่ำการีศ่กษาในบริีษัท่จดท่ะเบียน จากฐานข้�อ่ม้ล CSE 

พบว่า ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีมีความสัมพันธิ์เชิิงบวกต่อ่การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลความยั�งย่น และการีศ่กษาข้อ่ง Taglialatela 

et al. (2023) ท่ำการีศ่กษาในบริีษัท่จดท่ะเบียนท่ั�วโลก จำนวน 4,417 บริีษัท่ จากฐานข้�อ่ม้ล Asset 4 พบว่า ข้นาดข้อ่ง

คณะกรีรีมการีส่งผู้ลเชิิงบวกต่อ่การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับสิ�งแวดล�อ่ม อ่ย่างไรีก็ตาม การีศ่กษาข้อ่ง 

Pizzi et al. (2021) พบความสัมพันธิ์เชิิงลบรีะหว่างข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีและรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs 

ท่ี�ท่ำการีศ่กษาในบริีษัท่ในตลาดหลักท่รัีพย์ข้อ่งปีรีะเท่ศอิ่ตาลี (CONSOB)

จากการีอ่ภิปีรีายข้�างต�นพบว่า การีเพิ�มข้่�นข้อ่งข้นาดคณะกรีรีมการี นำไปีส้่คุณภาพข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs  

ท่ี�ดีข้่�น เพรีาะยิ�งคณะกรีรีมการีมีข้นาดใหญ่ข้่�น คณะกรีรีมการีเหล่านั�นจะปีรีะกอ่บไปีด�วยบุคคลที่�มีความร้ี� ความเชีิ�ยวชิาญ 

ความถนัดท่ี�หลากหลายและปีรีะเด็นท่ี�สำคัญ ได�แก่ ด�านสังคม สิ�งแวดล�อ่ม และเศรีษฐกิจ นำไปีส้่การีให�ความสำคัญกับ

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs มากข้่�น รีวมถ่งสามารีถที่�จะเล่อ่กดำเนินการีในด�านที่�เหมาะสมกับการีดำเนินงานในอุ่ตสาหกรีรีม

ได�ดียิ�งข้่�น จ่งสามารีถสรุีปีเปี็นสมมติฐานท่ี� 3 ได�ดังนี�

H3: ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs

ความสััมพัันธ์์ระหว่างสััดัสั่วนของคณะกรรมการอิสัระต่อกรรมการทั�งหมดัแลัะระดัับของการเปิิดัเผยข้อมูลัตามเปิ้าหมาย

การพััฒนาท่�ยั�งยืน

ตามท่ฤษฎีีการีพ่�งพาท่รัีพยากรี กรีรีมการีอิ่สรีะจะชิ่วยเพิ�มภาพลักษณ์ข้อ่งบริีษัท่ต่อ่สาธิารีณะ (Hillman & Dalziel, 

2003) เน่�อ่งจากกรีรีมการีอ่ิสรีะส่วนใหญ่จะเปี็นบุคคลท่ี�มีเกียรีติและได�รีับความเชิ่�อ่ถ่อ่จากสังคม จ่งให�ความสำคัญกับ 

การีพัฒนาบริีษัท่ให�มีชิ่�อ่เสียงและมีผู้ลการีปีฏิิบัติงานด�านความยั�งย่นท่ี�ดี (Martinez-Ferrero & Garcia-Meca, 2020; 

Taglialatela et al., 2023) นอ่กจากนี� คณะกรีรีมการีอิ่สรีะมักจะคุ�มครีอ่งผู้ลปีรีะโยชิน์ข้อ่งกลุ่มผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย 

ในรีะดับท่ี�ส้งกว่ากรีรีมการีท่ี�ไม่ใชิ่กรีรีมการีอิ่สรีะ เพรีาะไม่มีผู้ลปีรีะโยชิน์ท่างการีเงินรี่วมกับบริีษัท่ (Pizzi et al., 2021) 

กรีรีมการีอิ่สรีะจ่งให�ความสำคัญท่ั�งการีเพิ�มผู้ลการีดำเนินงานท่ั�งด�านการีเงินและไม่ใชิ่ท่างการีเงิน (García-Sánchez, 

Gómez-Miranda, David, & Rodríguez-Ariza, 2019) จ่งไม่เปีิดเผู้ยเฉพาะข้�อ่ม้ลท่างการีเงิน แต่ยังรีวมถ่งการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ลท่ี�ไม่ใชิ่ท่างการีเงินท่ี�เกี�ยวกับกิจกรีรีมด�านความยั�งย่น กิจกรีรีมท่างสังคมและสิ�งแวดล�อ่ม เพ่�อ่การีส่งเสรีิมภาพลักษณ์

ท่างสังคมข้อ่งบริีษัท่ และเพิ�มความโปีรี่งใสซึ่่�งจะชิ่วยในการีด่งด้ดการีลงทุ่นทั่�งในปีรีะเท่ศและต่างปีรีะเท่ศ (Jizi, 2017; Li, 

Pike, & Haniffa, 2008) ดังนั�นบริีษัท่ท่ี�มีสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะในคณะกรีรีมการีบริีษัท่เพิ�มส้งข่้�น จะมีการี 

เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs เพิ�มข้่�น
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บัที่ความวิจัย

การีศ่กษาในอ่ดีตพบว่า กรีรีมการีอิ่สรีะเปี็นบุคคลคำน่งถ่งปีัญหาท่างด�านสิ�งแวดล�อ่มที่�ส้งกว่ากรีรีมการีที่�ไม่มีความ 

เปี็นอ่ิสรีะ ส่งผู้ลให�กรีรีมการีอ่ิสรีะเหล่านั�นมีการีให�ความสำคัญกับการีแก�ไข้ปีัญหาท่างด�านสิ�งแวดล�อ่มและให�ความสำคัญ

กับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลด�านสิ�งแวดล�อ่มมากข้่�น (Wang & Dewhirst, 1992; Williams, 2003) การีศ่กษาข้อ่ง Pizzi et al. 

(2021) พบความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างเปีอ่รี์เซึ่็นต์ข้อ่งกรีรีมการีอิ่สรีะในคณะกรีรีมการีบริีษัท่และการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

เกี�ยวกับการีมีส่วนรี่วมใน SDGs การีศ่กษาข้อ่ง Taglialatela et al. (2023) พบความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างความ 

เปี็นอ่ิสรีะข้อ่งคณะกรีรีมการีและการีสนับสนุนเปี้าหมาย SDGs ด�านสิ�งแวดล�อ่ม อ่ย่างไรีก็ตาม การีศ่กษาข้อ่ง García-

Sánchez et al. (2022) พบความสัมพันธิ์เชิิงลบรีะหว่างความเปี็นอ่ิสรีะข้อ่งคณะกรีรีมการีและการีรีวม SDGs ในการี

รีายงานข้�อ่ม้ลท่ี�ไม่ใชิ่ข้�อ่ม้ลท่างการีเงิน

จากการีอ่ภิปีรีายข้�างต�น สามารีถสรุีปีเปี็นสมมติฐานที่� 4

H4: สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs

การีศ่กษาครีั�งนี�สามารีถพัฒนากรีอ่บแนวคิดการีวิจัย ดังนี�

ตัวแปรตาม

ระดับของการเปดเผยขอมูล SDGs

ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

(Level of SDGs disclosure 

related to industry)

ตัวแปรอิสระ : ปจจัยคุณลักษณะของคณะกรรมการบริษัท

H1

H2

H3

H4

สัดสวนของคณะกรรมการเพศหญิงตอกรรมการทั้งหมด

(Proportion of female board members to

total board members)

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระตอกรรมการทั้งหมด

(Proportion of independent directors to

total board members)

การมีอยูของคณะกรรมการ CSR

(CSR committee)

ขนาดคณะกรรมการ

(Board size)

ตัวแปรควบคุม
- ขนาดกิจการ (Firm size)

- อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (ROA)

- ความเสี่ยงทางการเงิน (Leverage)

- กลุมอุตสาหกรรม (Industries)

ภาพัท่� 3 กรีอ่บแนวคิดงานวิจัย
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

วิธ่ัการวิจััย1

ปีรีะชิากรีท่ี�ใชิ�ในการีศ่กษาครีั�งนี�ค่อ่ บริีษัท่จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รัีพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ย ในกลุ่ม SET 100 เน่�อ่งจาก

เปี็นกลุ่มบริีษัท่ท่ี�มีข้นาดทุ่นใหญ่และมีม้ลค่าหลักท่รัีพย์ตามรีาคาตลาดที่�ส้งที่�สุด 100 ลำดับแรีกในกลุ่ม SET และบริีษัท่ 

ที่�ให�ความสำคญักบัปีรีะเดน็ด�านความยั�งยน่มากข้่�น การีศก่ษาครีั�งนี�เลอ่่กเกบ็รีวบรีวมข้�อ่มล้ตั�งแตป่ี ีพ.ศ. 2563 ถง่ พ.ศ. 25652 

ซ่ึ่�งเปี็นชิ่วงเวลาท่ี�บรีิษัท่ในกลุ่ม SET 100 เรีิ�มมีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล เพ่�อ่ตอ่บสนอ่งต่อ่ SDGs ในแบบ 56-1 One Report

ท่ั�งนี� จาก 300 ชิุดข้�อ่ม้ล ได�มีการีตัดข้�อ่ม้ลที่�ไม่สมบ้รีณ์ (Missing Data) อ่อ่กจากกลุ่มตัวอ่ย่าง จำนวน 4 ชิุดข้�อ่ม้ล 

ซ่ึ่�งคิดเปี็น 1.33% ข้อ่งข้�อ่ม้ลท่ั�งหมด ดังนั�นกลุ่มตัวอ่ย่างที่�ใชิ�ในการีศ่กษาครีั�งนี� มีจำนวนทั่�งสิ�น 296 ชิุดข้�อ่ม้ล ดังแสดง

ในตารีางท่ี� 1

ตารางท่� 1 สรีุปีจำนวนกลุ่มตัวอ่ย่าง

ปีี พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม

บรีิษัท่จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รัีพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ย ในกลุ่ม SET 100 100 100 100 300

หัก 

ไม่มีการีเผู้ยแพรี่รีายงานปีรีะจำปีี/56-1 One Report และรีายงาน

ความยั�งย่น

1 1 2

ไม่มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลม้ลค่าหลักท่รัีพย์ตามรีาคาตลาด 1 1

บรีิษัท่ท่ี�เข้�าข้่ายอ่าจถ้กเพิกถอ่น 1 1

กลัุ่มตัวอย่างท่�ใช้ในการศึกษา 99 100 97 296

1 การีศ่กษานี�ได�รัีบการียกเว�นเร่ี�อ่งจริียธิรีรีมตามมติกรีรีมการีจริียธิรีรีม มหาวิท่ยาลัยสงข้ลานคริีนท่รี์ เลข้ท่ี� มอ่ 014.4/67-285
2 ผู้ลการีวิเครีาะห์ข้�อ่ม้ลในตารีาง ก ข้อ่งภาคผู้นวกพบว่า ไม่มีความแตกต่างข้อ่งรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs รีะหว่างชิ่วงเวลาการีเปีิดเผู้ย

ตามความสมัครีใจ (Voluntary disclosure) ในปีี พ.ศ. 2563 และการีเปีิดเผู้ยตามกำหนด (Mandatory disclosure) ข้อ่ง ก.ล.ต. ในปีี 

พ.ศ. 2564–2565
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บัที่ความวิจัย

การเก็บรวบรวมข้อมูลั

การีศ่กษาครีั�งนี� ได�ท่ำการีเก็บรีวบรีวมข้�อ่ม้ลทุ่ติยภ้มิ จากรีายงานความยั�งย่น รีายงานปีรีะจำปีี แบบ 56-1 One 

Report จากเว็บไซึ่ต์ข้อ่งบริีษัท่ และ SETSMART ข้อ่งบริีษัท่ในกลุ่ม SET 100 ที่�จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รัีพย์แห่ง

ปีรีะเท่ศไท่ย รีะหว่างปีี พ.ศ. 2563–2565

การีศ่กษาครีั�งนี�ท่ำการีเก็บรีวบรีวมข้�อ่ม้ลตัวแปีรีอ่ิสรีะ (สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด  

การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR ข้นาดคณะกรีรีมการี และสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะต่อ่กรีรีมการีทั่�งหมด) จาก

รีายงานปีรีะจำปีีและแบบ 56-1 One Report ตัวแปีรีตาม (รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs) จากรีายงานความยั�งย่น 

รีายงานปีรีะจำปีี และแบบ 56-1 One Report ในส่วนข้อ่งตัวแปีรีควบคุมค่อ่ ข้นาดกิจการี อ่ัตรีาผู้ลตอ่บแท่นจากสินท่รัีพย์ 

ความเสี�ยงท่างการีเงิน และกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม จะท่ำการีเก็บรีวบรีวมจากฐานข้�อ่ม้ล SETSMART

วิธ์่การวัดัค่าตัวแปิร

ตารางท่� 2 รีายละเอี่ยดตัวแปีรีและวิธิีการีวัดค่าข้อ่งตัวแปีรี

ตััวแปีร สััญลัักษณ์์หรือคำำ�ย่่อ วิธีีก�รวัดคำ่�ตััวแปีร

ตัวแปิรอิสัระ: คุณลัักษณะคณะกรรมการบริษัท

สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิง

ต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด

FEM รี�อ่ยละข้อ่งกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด

การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR CSRCOM ตัวแปีรีหุ่น โดยกำหนด 1 = บรีิษัท่มีคณะกรีรีมการี CSR และ  

0 = บรีิษัท่ไม่มีคณะกรีรีมการี CSR

ข้นาดคณะกรีรีมการี BSIZE จำนวนข้อ่งสมาชิิกท่ั�งหมดท่ี�เปี็นคณะกรีรีมการี ณ สิ�นปีีบัญชิี

สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะ 

ต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด

BINDEP รี�อ่ยละข้อ่งกรีรีมการีอิ่สรีะต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด

ตัวแปิรตาม

รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs 

ท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม

SDGs วัดจากกรีอ่บ McKinsey and Company (2019)  

โดยวิธิีการีวัดแสดงในวิธิีการีวัดค่าตัวแปีรีตาม

ตัวแปิรควบคุม:

ข้นาดกิจการี FSIZE ลอ่การิีท่่มธิรีรีมชิาติข้อ่งม้ลค่าหลักท่รัีพย์ตามรีาคาตลาด

อ่ัตรีาผู้ลตอ่บแท่นจากสินท่รัีพย์ ROA กำไรีสุท่ธิิหารีด�วยสินท่รัีพย์รีวม

ความเสี�ยงท่างการีเงิน LEV หนี�สินรีวมหารีด�วยสินท่รัีพย์รีวม
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ตารางท่� 2 รีายละเอี่ยดตัวแปีรีและวิธิีการีวัดค่าข้อ่งตัวแปีรี (ต่อ่)

ตััวแปีร สััญลัักษณ์์หรือคำำ�ย่่อ วิธีีก�รวัดคำ่�ตััวแปีร

กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม Indus1–8 ตัวแปีรีหุ่น โดยกำหนด 1 = อ่ย้่ในกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม และ  

0 = ไม่อ่ย้่ในกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม ท่ั�งนี� ได�จำแนกอ่อ่กเปี็น  

8 อุ่ตสาหกรีรีม ดังนี�

(1) อุ่ตสาหกรีรีมเกษตรีและอ่าหารี

(2) อุ่ตสาหกรีรีมเท่คโนโลยี  

(3) อุ่ตสาหกรีรีมสินค�าอุ่ตสาหกรีรีม

(4) อุ่ตสาหกรีรีมสินค�าอุ่ปีโภคบริีโภค

(5) อุ่ตสาหกรีรีมอ่สังหาริีมท่รัีพย์และก่อ่สรี�าง

(6) อุ่ตสาหกรีรีมบริีการี

(7) อุ่ตสาหกรีรีมธุิรีกิจการีเงิน

(8) อุ่ตสาหกรีรีมท่รัีพยากรี

ท่ั�งนี� ได�กำหนดกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมท่รัีพยากรี เปี็นฐานในการี

วิเครีาะห์

วิธ์่การวัดัค่าตัวแปิรตาม

รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs มีการีวัดโดยใชิ�กรีอ่บ SDG Guide for Business Leaders ข้อ่ง McKinsey 

and Company (2019) ตามที่�แสดงในภาพท่ี� 2 มีการีแบ่งตามรีะดับที่�มีการีเปีิดเผู้ยเปี้าหมาย SDGs ที่�มีความสัมพันธิ์

หรี่อ่มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม โดยสามารีถแบ่งได� 3 รีะดับ ได�แก่ รีะดับส้ง (สีเท่าเข้�ม) รีะดับกลาง (สีเท่ากลาง) 

และ รีะดับต�ำ (สีเท่าอ่่อ่น) ซึ่่�งงานวิจัยนี�จะอ่�างอ่ิงวิธิีการีคำนวณคะแนนรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ตามรีะดับความ

เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมข้อ่ง Theparak et al. (2022) ซ่ึ่�งมีวิธิีการีคำนวณคะแนน ดังนี�

1. เม่�อ่เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมในรีะดับส้ง จะได� 3 คะแนนในด�านนั�น

2. เม่�อ่เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมในรีะดับปีานกลาง จะได� 2 คะแนนในด�านนั�น

3. เม่�อ่เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมในรีะดับต�ำ จะได� 1 คะแนนในด�านนั�น

4. หากไม่มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านใด จะได� 0 คะแนนในด�านนั�น

จากรีะดับคะแนนข้�างต�น สามารีถคำนวณคะแนนเต็มต่อ่บริีษัท่ต่อ่ปีีข้อ่งแต่ละอุ่ตสาหกรีรีมได�ตามตารีางท่ี� 3
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บัที่ความวิจัย

ตารางท่� 3 แสดงคะแนนการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ตามรีะดับความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมที่�ธิุรีกิจกำลังดำเนินงาน

SDG
คำะแนนก�รเปีิดเผย่ข้้อมูลั  SDGs ตั�มคำว�มเกี�ย่วข้้องกับอุตัสั�หกรรม

เกษตัรแลัะ
อ�ห�ร ทรัพย่�กร เทคำโนโลัยี่ ธีุรกิจก�รเงิน สัินคำ้�

อุตัสั�หกรรม
สัินคำ้� 

อุปีโภคำบริโภคำ
อสัังห�- 
ริมทรัพย่์ฯ บริก�ร

SDG 1 1 1 3 3 1 1 1 1

SDG 2 2 1 1 1 1 1 1 1

SDG 3 3 1 3 3 1 1 1 1

SDG 4 1 1 1 1 1 1 1 1

SDG 5 2 2 2 2 2 2 2 2

SDG 6 3 1 1 1 3 3 3 1

SDG 7 1 3 1 1 1 1 1 2

SDG 8 2 2 2 2 2 2 2 2

SDG 9 1 2 2 2 1 1 1 2

SDG 10 1 1 1 1 1 1 1 1

SDG 11 1 1 1 1 1 1 1 3

SDG 12 3 3 2 2 3 3 3 3

SDG 13 2 3 3 3 3 3 3 3

SDG 14 3 1 1 1 3 3 3 3

SDG 15 3 3 1 1 1 1 1 2

SDG 16 1 1 3 3 1 1 1 1

SDG 17 2 2 2 2 2 2 2 2

คะแนนเต็ม/ปิี 32 29 30 30 28 28 28 31

กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมใน SET สามารีถเท่ียบกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมตามกรีอ่บ McKinsey and Company (2019) ได�ดังนี� กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม

เกษตรีและอ่าหารีใชิ�รีะดับคะแนนเดียวกับกลุ่ม Agriculture and Fishing กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมท่รีัพยากรีใชิ�รีะดับคะแนนเดียวกับ

กลุ่ม Energy and Natural Resources กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมเท่คโนโลยีและกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมธุิรีกิจการีเงินใชิ�รีะดับคะแนนเดียวกับ

กลุ่ม Financial, IT And Advisory Services กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมสินค�าอุ่ตสาหกรีรีม กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมสินค�าอุ่ปีโภคบริีโภคและ

กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมอ่สังหาริีมท่รีัพย์และก่อ่สรี�างใชิ�รีะดับคะแนนเดียวกับกลุ่ม Manufacturing และกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมบรีิการีใชิ�รีะดับ

คะแนนเดียวกับกลุ่ม Transportation and Logistics
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ซึ่่�งวิธิีคำนวณรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในแต่ละบริีษัท่ข้อ่งแต่ละอุ่ตสาหกรีรีม มีวิธิีการีคำนวณ ดังนี�

รีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ข้อ่งแต่ละบริีษัท่ =
คะแนนรีวมข้อ่งทุ่กเปี้าหมายที่�มีการีเปีิดเผู้ย × 100

คะแนนเต็มข้อ่งอุ่ตสาหกรีรีม

โดยชิ่วงรีะดับข้อ่งคะแนนจะมีค่าอ่ย้่รีะหว่าง รี�อ่ยละ 0 – รี�อ่ยละ 100 โดยรี�อ่ยละ 0 แปีลว่า ไม่ได�เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs ใด ๆ  และรี�อ่ยละ 100 แปีลว่า มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ทุ่กด�านตามรีะดับความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม

ตัวแปิรควบคุม (Control Variables)

จากการีท่บท่วนวรีรีณกรีรีมในอ่ดีตส่วนใหญ่ที่�ศ่กษาความสัมพันธิ์รีะหว่างปีัจจัยคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่และ

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs มีตัวแปีรีควบคุมปีรีะกอ่บด�วย 4 ตัวแปีรีหลัก ได�แก่

(1) ข้นาดกิจการี (Firm size) (Cicchiello et al., 2021; Daniel-Vasconcelos et al., 2022; García-Sánchez, 

Rodríguez-Ariza, Aibar-Guzmán, & Aibar-Guzmán, 2020); Kazemikhasragh et al., 2021; Rosati & Faria, 

2019; Taglialatela et al., 2023; Zampone et al., 2022)

(2) อั่ตรีาผู้ลตอ่บแท่นจากสินท่รัีพย์ (ROA) (Daniel-Vasconcelos et al., 2022; García-Sánchez et al., 2020; 

Kiefner et al., 2022; Nicolo et al., 2023; Subramaniam et al., 2023; Taglialatela et al., 2023; Zampone 

et al., 2022)

(3) ความเสี�ยงท่างการีเงิน (LEV) (Daniel-Vasconcelos et al., 2022; García-Sánchez et al., 2020; 

Subramaniam et al., 2023; Taglialatela et al., 2023; Zampone et al., 2022) และ

(4) กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม (Industries) (Kazemikhasragh et al., 2021; Rosati & Faria, 2019; Taglialatela 

et al., 2023; Zampone et al., 2022)

การวิเคราะห์ข้อมูลั

การีศ่กษาครีั�งนี�ใชิ�สถิติเชิิงพรีรีณนา (Descriptive Statistics) เพ่�อ่วิเครีาะห์ข้�อ่ม้ลพ่�นฐานข้อ่งตัวแปีรีท่ี�ใชิ�ในการีศ่กษา 

และใชิ�สถิติเชิิงอ่นุมาน (Inference Statistic) โดยการีวิเครีาะห์ความถดถอ่ยเชิิงพหุค้ณ (Multiple Regression Analysis) 

เพ่�อ่ท่ดสอ่บความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่และรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลตามเปี้าหมายการีพัฒนา

ท่ี�ยั�งย่น

จากกรีอ่บแนวคิดการีวิจัย สามารีถพัฒนาสมการีถดถอ่ยเชิิงพหุค้ณ ดังนี�

SDGs = β0 + β1FEM + β2CSRCOM + β3BSIZE + β4BINDEP + β5FSIZE + β6ROA + β7LEV + β8Indus1  

+ β9Indus2 + β10Indus3 + β11Indus4 + β12Indus5 + β13Indus6 + β14Indus7 + ε
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ผลการศึึกษา

1. การวิเคราะห์ข้อมูลัโดัยใช้สัถิิติเชิงพัรรณนา

ตารางท่� 4 การีวิเครีาะห์ข้�อ่ม้ลโดยใชิ�สถิติเชิิงพรีรีณนา โดยการีวิเครีาะห์ความถี�ข้อ่งกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม

กลุั่มอุตัสั�หกรรม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม ร้อย่ลัะ

เกษตรแลัะอาหาร 9 10 6 25 8.40

เทคโนโลัย่ 7 10 7 24 8.10

สัินค้าอุตสัาหกรรม 2 4 3 9 3.00

สัินค้าอุปิโภคบริโภค 0 1 1 2 0.70

อสัังหาริมทรัพัย์ฯ 17 12 14 43 14.50

บริการ 25 26 26 77 26.00

ธ์ุรกิจการเงิน 14 16 19 49 16.60

ทรัพัยากร 25 21 21 67 22.60

รวม 99 100 97 296 100.00

จากตารีางท่ี� 4 แสดงให�เห็นถ่งค่าความถี�ข้อ่งแต่ละกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมในแต่ละปีี

ตารางท่� 5 แสดงการีวิเครีาะห์ข้�อ่ม้ลพ่�นฐานข้อ่งตัวแปีรีที่�ใชิ�ในการีศ่กษาโดยใชิ�สถิติเชิิงพรีรีณนา

ตััวแปีร จำ�นวนชุุดข้้อมูลั คำ่�ตัำ��สุัด คำ่�สูังสัุด คำ่�เฉลีั�ย่ S.D.

SDGs (ร้อยลัะ) 296 6.25 100.00 69.54 21.79

FEM (ร้อยลัะ) 296 0.00 66.67 20.33 12.90

BSIZE (คน) 296 6.00 19.00 11.59 2.73

BINDEP (ร้อยลัะ) 296 22.22 73.33 44.43 10.64

ROA (ร้อยลัะ) 296 –23.40 46.20 5.46 7.05

LEV 296 0.01 0.95 0.55 0.20

FSIZE 296 16.02 20.92 18.09 1.06

จากตารีางท่ี� 5 แสดงให�เห็นถ่งค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรีฐาน ค่าส้งสุด และค่าต�ำสุดข้อ่งแต่ละตัวแปีรี
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ตารางท่� 6 แสดงการีค่าความถี�และรี�อ่ยละข้อ่งการีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR

จำ�นวนชุุดข้้อมูลั ร้อย่ลัะ

ม่คณะกรรมการ CSR 123 41.60

ไม่ม่คณะกรรมการ CSR 173 58.40

รวม 296 100.00

จากตารีางท่ี� 6 พบว่า รี�อ่ยละ 41.60 ข้อ่งกลุ่มตัวอ่ย่างมีคณะกรีรีมการี CSR ในข้ณะที่�รี�อ่ยละ 58.40 ไม่มี 

คณะกรีรีมการี CSR
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

จากตารีางท่ี� 7 การีวิเครีาะห์ความสัมพันธิ์ข้อ่งตัวแปีรีต่าง ๆ  พบว่า ตัวแปีรีแต่ละตัวไม่มีความสัมพันธิ์กันเอ่ง เน่�อ่งจาก

มีค่าสัมปีรีะสิท่ธิิ�ข้อ่งเพียรี์สันน�อ่ยกว่า 0.6 ซึ่่�งจะไม่ก่อ่ให�เกิดปีัญหา Multicollinearity โดยจะไม่ส่งผู้ลกรีะท่บต่อ่ผู้ลการี

ท่ดสอ่บสมการีถดถอ่ยพหุค้ณ

2. การวิเคราะห์ความถิดัถิอยเชิงพัหุคูณ

ตารางท่� 8 ผู้ลการีวิเครีาะห์ความถดถอ่ยเชิิงพหุค้ณ

ผลัก�รวิเคำร�ะห์

VIF Tolerance
Coefficients t-statistic

p-value   
(two-tailed)

Constant 35.679 1.486 0.138

FEM –0.373 –3.793 0.000** 1.159 0.863

CSRCOM 5.310 1.995 0.047* 1.241 0.806

BSIZE 0.778 1.434 0.153 1.581 0.632

BINDEP 0.267 2.021 0.044* 1.419 0.705

FSIZE 0.091 0.061 0.951 1.804 0.554

ROA 0.016 0.083 0.934 1.407 0.711

LEV 20.576 2.734 0.007** 1.612 0.620

Indus 1 9.886 1.879 0.061 1.544 0.648

Indus 2 11.805 2.253 0.025* 1.475 0.678

Indus 3 16.611 2.263 0.024* 1.145 0.873

Indus 4 32.267 2.111 0.036* 1.130 0.885

Indus 5 0.296 0.071 0.943 1.546 0.647

Indus 6 5.250 1.431 0.153 1.868 0.535

Indus 7 8.380 2.050 0.041* 1.665 0.601

Adjusted R Square 0.135

Durbin-Watson 1.817

n = 296, F-test = 4.296 (df = 14), p-value < 0.001

หมายเหตุ * รีะดับนัยสำคัญท่างสถิติที่� 0.05 ** รีะดับนัยสำคัญท่างสถิติท่ี� 0.01
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การีศ่กษานี�ได�ท่ำการีท่ดสอ่บเง่�อ่นไข้ข้อ่งการีวิเครีาะห์ความถดถอ่ยเชิิงพหุค้ณโดยพิจารีณาค่าสถิติท่ี�แสดงในตารีาง 

ท่ี� 8 เง่�อ่นไข้ท่ี� 1 ค่าคลาดเคล่�อ่นต�อ่งเปี็นอิ่สรีะ (Independence of Errors) พบว่า ค่า Durbin-Watson มีค่าเท่่ากับ 

1.817 ซ่ึ่�งมีค่าเข้�าใกล� 2 ดังนั�นจ่งไม่ละเมิดเง่�อ่นไข้ เง่�อ่นไข้ที่� 2 ตัวแปีรีอ่ิสรีะต�อ่งเปี็นอ่ิสรีะต่อ่กัน (No Multicollinearity) 

พบว่า ตัวแปีรีอิ่สรีะแต่ละตัวมีค่า VIF ไม่เกิน 10 และมีค่า Tolerance อ่ย้่รีะหว่าง 0-1 จากตารีางจะเห็นได�ว่า ตัวแปีรี

อ่ิสรีะแต่ละตัวมีค่า Tolerance เข้�าใกล� 1 ดังนั�นจ่งไม่ละเมิดเง่�อ่นไข้

ตารีางท่ี� 8 แสดงผู้ลการีวิเครีาะห์ความถดถอ่ยเชิิงพหุค้ณ ค่า Adjusted R Square เท่่ากับ 0.135 หมายความว่า 

ตัวแปีรีอิ่สรีะและตัวแปีรีควบคุมต่าง ๆ  สามารีถอ่ธิิบายรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ได�รี�อ่ยละ 13.5 และ ค่า F-test 

ท่ี� Degree of Freedom (DF) ท่ี� 14 มีค่านัยสำคัญท่างสถิติน�อ่ยกว่า 0.001 เพรีาะฉะนั�นสมการีนี�มีนัยสำคัญท่างสถิติ 

นอ่กจากนี�ยังสามารีถสรุีปีผู้ลการีวิเครีาะห์ข้�อ่ม้ลตามสมมติฐานได�ดังต่อ่ไปีนี�

สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีทั่�งหมดมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ที่�รีะดับ

นัยสำคัญ 0.01 ดังนั�นจ่งยอ่มรัีบ H1 โดยมีค่าสัมปีรีะสิท่ธิิ�สหสัมพันธิ์เท่่ากับ –0.373 (p < 0.001) แสดงให�เห็นว่า ยิ�งบริีษัท่

ท่ี�จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รัีพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ยในกลุ่ม SET 100 มีสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงเพิ�มส้งข้่�น ยิ�งส่งผู้ล

ท่ำให�มีรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมที่�ธิุรีกิจกำลังดำเนินงานลดลง

การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR มีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�รีะดับนัยสำคัญ 0.05  

ซ่ึ่�งมีค่าสัมปีรีะสิท่ธิิ�สหสัมพันธิ์เท่่ากับ 5.310 (p < 0.05) สรีุปีได�ว่า เม่�อ่บรีิษัท่ในกลุ่ม SET 100 มีคณะกรีรีมการี CSR  

ในอ่งค์กรี ท่ำให�มีรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านที่�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมที่�ธิุรีกิจกำลัง 

ดำเนินงานเพิ�มข้่�น ดังนั�นจ่งยอ่มรัีบ H2

ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีไม่มีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ที่�รีะดับนัยสำคัญ 0.05 แสดง 

ให�เห็นว่า บรีิษัท่ในกลุ่ม SET 100 มีข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีที่�เพิ�มข่้�นหรี่อ่ลดลง ก็จะไม่ส่งผู้ลต่อ่รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมที่�ธิุรีกิจกำลังดำเนินงาน ดังนั�นจ่งไม่ยอ่มรัีบ H3

สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมดมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ที่�รีะดับ 

นัยสำคัญ 0.05 มีค่าสัมปีรีะสิท่ธิิ�สหสัมพันธิ์เท่่ากับ 0.267 และมีค่า p-value เท่่ากับ 0.044 สรีุปีได�ว่า เม่�อ่บรีิษัท่ใน 

กลุ่ม SET 100 มีสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะเพิ�มข้่�นยิ�งส่งผู้ลท่ำให�มีรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�มี

ความเกี�ยวข้�อ่งกับปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมท่ี�ธิุรีกิจกำลังดำเนินงานเพิ�มข่้�น ดังนั�นจ่งยอ่มรัีบ H4

นอ่กจากนี�พบว่า ตัวแปีรีความควบคุม ได�แก่ ความเสี�ยงท่างการีเงิน (LEV) กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมเท่คโนโลยี (Indus 2) 

กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมสินค�าอุ่ตสาหกรีรีม (Indus 3) กลุ่มอุ่ตสาหกรีรีมสินค�าอุ่ปีโภคบริีโภค (Indus 4) และกลุ่มอุ่ตสาหกรีรีม

ธิุรีกิจการีเงิน (Indus 7) มีความสัมพันธิ์ในทิ่ศท่างเดียวกัน (+) กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs

อภิิปีรายผลการวิจััย
การีศ่กษาครีั�งนี�มีวัตถุปีรีะสงค์ เพ่�อ่ศ่กษาความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบรีิษัท่ (ได�แก่ สัดส่วนข้อ่ง

คณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการี และสัดส่วนข้อ่ง

คณะกรีรีมการีอิ่สรีะ) กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงคุณภาพ ที่�คำน่งถ่งเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม ในบริีษัท่

ท่ี�จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รีัพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ย ในกลุ่ม SET 100 ผู้ลการีศ่กษาพบว่า สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิง
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ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมดมีความสัมพันธิ์ในเชิิงลบกับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ผู้ลการีศ่กษานี�ไม่สอ่ดคล�อ่งกับผู้ล 

การีวิจัยในอ่ดีตท่ี�พบความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีทั่�งหมดและรีะดับข้อ่ง 

การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs (Cicchiello et al., 2021; Daniel-Vasconcelos et al., 2022; Garcia-Sánchez et al., 

2022) การีพบความสัมพันธิ์เชิิงลบ อ่าจเปี็นเพรีาะกรีรีมการีเพศหญิงให�ความสำคัญกับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs เฉพาะ

บางกลุ่มเปี้าหมาย เชิ่น การีศ่กษาข้อ่ง Nicolo et al. (2023) พบว่า กรีรีมการีเพศหญิงให�ความสำคัญกับการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ลเกี�ยวกับข้�อ่ม้ลด�านธิรีรีมาภิบาล แต่ไม่ได�ให�ความสำคัญกับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลด�านสิ�งแวดล�อ่ม ซ่ึ่�งท่ำให�เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล

ไม่สอ่ดคล�อ่งกับปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมท่ี�กิจการีกำลังดำเนินงานอ่ย้่

การีศ่กษาครีั�งนี�พบว่า การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR มีความสัมพันธิ์ในเชิิงบวกกับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs คณะกรีรีมการี CSR สามารีถสรี�างกลยุท่ธิ์ท่ี�สนับสนุนเพ่�อ่ความยั�งย่น (Zampone et al., 2022) โดยพิจารีณา 

จากปีัจจัยภายนอ่ก ได�แก่ ปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีม เพ่�อ่ให�เล่อ่กกิจกรีรีมที่�ส่งเสรีิมการีพัฒนาในด�านที่�เกี�ยวกับอุ่ตสาหกรีรีม 

ท่ี�ดำเนินการีอ่ย้่ ซึ่่�งจะนำไปีส้่การีกำหนดเปี้าหมายและการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ที่�สอ่ดคล�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมมากข้่�น เชิ่น 

หากกิจการีอ่ย้่ในอุ่ตสาหกรีรีมอ่าหารีท่ะเลแปีรีรี้ปีอ่าจให�ความสำคัญกับเปี้าหมาย SDG 14 อ่นุรีักษ์และใชิ�ปีรีะโยชิน์จาก

ท่รีัพยากรีท่างท่ะเลอ่ย่างยั�งย่น ซึ่่�งเปี็นเปี้าหมายท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมในรีะดับส้ง โดยการีไม่ซ่ึ่�อ่วัตถุดิบจาก

การีปีรีะมงเกินข้นาด หรี่อ่หากเปี็นกิจการีโรีงแรีมอ่าจให�ความสำคัญกับเปี้าหมาย SDG 12 การีบริีโภคและการีผู้ลิตอ่ย่าง

มีความรีับผิู้ดชิอ่บ ซึ่่�งเปี็นเปี้าหมายท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมในรีะดับส้ง โดยการีรีณรีงค์การีลดข้ยะ และการี 

แยกข้ยะข้อ่งโรีงแรีมเพ่�อ่ท่ำการีรีีไซึ่เคิล เปี็นต�น ผู้ลการีศ่กษาครีั�งนี�สอ่ดคล�อ่งกับงานวิจัยในอ่ดีตที่�พบความสัมพันธิ์เชิิงบวก

รีะหว่างการีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR และรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs (Daniel-Vasconcelos et al., 2022; 

García-Sánchez et al., 2022; Subramaniam et al., 2023)

นอ่กจากนี� ผู้ลการีศ่กษายังพบว่า สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะมีความสัมพันธิ์เชิิงบวกกับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ล SDGs อ่าจเปี็นเพรีาะ คณะกรีรีมการีอิ่สรีะมักจะคำน่งถ่งผู้ลปีรีะโยชิน์ข้อ่งกลุ่มผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียมากกว่ากรีรีมการี

ท่ี�ไม่ใชิ่กรีรีมการีอิ่สรีะ (Pizzi et al., 2021) ดังนั�นเพ่�อ่คุ�มครีอ่งผู้ลปีรีะโยชิน์ข้อ่งผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย คณะกรีรีมการีอิ่สรีะ

อ่าจให�ความสำคัญและตอ่บสนอ่งต่อ่เปี้าหมายที่�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับการีดำเนินงานข้อ่งอุ่ตสาหกรีรีมได�ดียิ�งข่้�น ตัวอ่ย่างเชิ่น 

บรีิษัท่ผู้ลิตเครี่�อ่งด่�มซึ่่�งอ่ย้่ในอุ่ตสาหกรีรีมเกษตรีและอ่าหารี มีการีใชิ�น�ำเพ่�อ่การีผู้ลิตในปีรีิมาณมากจากแหล่งน�ำในชุิมชิน 

และเปี็นแหล่งน�ำหลักท่ี�ชิาวบ�านในชุิมชินใชิ�ในการีดำรีงชีิพ (Ernst & Young Global Limited, 2017) คณะกรีรีมการี

อ่าจริีเรีิ�มให�มีการีพัฒนา SDG 6 จัดการีน�ำอ่ย่างยั�งย่นและพรี�อ่มใชิ�สำหรัีบทุ่กคน โดยใชิ�เท่คโนโลยีในการีบริีหารีจัดการีน�ำ 

และมีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDG 6 ซึ่่�งเปี็นด�านท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมเกษตรีและอ่าหารีในรีะดับส้ง มากข่้�นตามไปีด�วย 

เพ่�อ่ให�บริีษัท่เปี็นท่ี�ยอ่มรัีบข้อ่งชุิมชินและสามารีถดำเนินธิุรีกิจต่อ่ไปีได� การีมีคณะกรีรีมการีอิ่สรีะเพิ�มข่้�นจะท่ำให�บริีษัท่ 

มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมมากข้่�นตามไปีด�วย ซึ่่�งสอ่ดคล�อ่งกับการีศ่กษาในอ่ดีตที่�พบ 

ความสัมพันธิ์เชิิงบวกรีะหว่างเปีอ่รี์เซึ่็นต์ข้อ่งกรีรีมการีอ่ิสรีะในคณะกรีรีมการีบรีิษัท่และการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs (Pizzi 

et al., 2021; Taglialatela et al., 2023)

อ่ย่างไรีก็ตาม การีศ่กษาครีั�งนี�ไม่พบความสัมพันธิ์รีะหว่างข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีกับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs สามารีถอ่ธิิบายได�ว่า การีเพิ�มข้่�นข้อ่งจำนวนคณะกรีรีมการีไม่มีผู้ลต่อ่การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ผู้ลการีศ่กษาจ่ง 

ไม่สอ่ดคล�อ่งกับงานวิจัยในอ่ดีตเชิ่น García-Sánchez et al. (2022) Taglialatela et al. (2023) ทั่�งนี� งานวิจัยในอ่ดีต
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บัที่ความวิจัย

ส่วนใหญ่มีจำนวนกลุ่มตัวอ่ย่างจากบรีิษัท่ท่ี�มีข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีท่ี�มีความหลากหลาย เชิ่น งานวิจัยข้อ่ง Nicolo et al. 

(2023) มีจำนวนข้อ่งกรีรีมการีอ่ย้่รีะหว่าง 1–28 คน และงานวิจัยข้อ่ง Taglialatela et al. (2023) มีจำนวนข้อ่งกรีรีมการี

อ่ย้่รีะหว่าง 2–29 คน ซึ่่�งแตกต่างจากการีศ่กษานี�ท่ี�มีจำนวนคณะกรีรีมการีในชิ่วงที่�ค่อ่นข้�างจำกัด บริีษัท่ส่วนใหญ่มีจำนวน

คณะกรีรีมการีรีะหว่าง 6–12 คน ตามท่ี� ก.ล.ต. ได�ให�แนวปีฏิิบัติ (SEC, 2017) ซ่ึ่�งอ่าจเปี็นสาเหตุที่�ท่ำให�ไม่พบความ

สัมพันธิ์

ภาคผู้นวกแสดงผู้ลการีวิเครีาะห์ความสัมพันธิ์รีะหว่างคุณลักษณะคณะกรีรีมการีบริีษัท่ (ได�แก่ สัดส่วนข้อ่ง 

คณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการี และสัดส่วนข้อ่ง

คณะกรีรีมการีอิ่สรีะ) กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณ โดยการีวัดตัวแปีรีตามจากรี�อ่ยละข้อ่งจำนวน

ด�านข้อ่ง SDGs ท่ี�มีการีเปีิดเผู้ยต่อ่จำนวนรีวม 17 ด�าน รีวมถ่งเปีรีียบเที่ยบผู้ลการีท่ดสอ่บสมมติฐานการีวิจัยโดยวัดรีะดับ

ข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ด�วยวิธิีเชิิงคุณภาพตามความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมและวิธิีเชิิงปีริีมาณ (แสดงในตารีาง ง 

ข้อ่งภาคผู้นวก) สามารีถอ่ภิปีรีายผู้ลการีศ่กษาเพิ�มเติม ได�ดังนี�

สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�วัดในเชิิงคุณภาพและ 

การีวัดในเชิิงปีรีิมาณ โดยมีท่ิศท่างความสัมพันธิ์เปี็นลบ นั�นค่อ่ บรีิษัท่ที่�มีคณะกรีรีมการีเพศหญิงเพิ�มข่้�น รีะดับข้อ่งการี 

เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับปีรีะเภท่อุ่ตสาหกรีรีมท่ี�ธิุรีกิจกำลังดำเนินงาน รีวมถ่งปีริีมาณด�านข้อ่ง 

SDGs ท่ี�เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลจะลดลง นอ่กจากนี� สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs ท่ี�วัดในเชิิงคุณภาพและปีริีมาณ โดยมีท่ิศท่างความสัมพันธิ์เปี็นบวก ซ่ึ่�งสรีุปีได�ว่า การีมีคณะกรีรีมอ่ิสรีะเพิ�มข้่�น 

จะท่ำให�มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมและปีริีมาณด�านข้อ่ง SDGs ที่�มีการีเปีิดเผู้ยเพิ�มข่้�น

การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR มีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�วัดในเชิิงคุณภาพ โดยมี

ท่ิศท่างความสัมพันธิ์เปี็นบวก แต่การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR ไม่มีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs 

ท่ี�วัดในเชิิงปีริีมาณ สรุีปีได�ว่า แม�ว่าการีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR จะท่ำให�มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�เกี�ยวข้�อ่ง 

กับอุ่ตสาหกรีรีมเพิ�มข้่�น แต่ไม่มีผู้ลต่อ่ปีรีิมาณ/จำนวนด�านข้อ่ง SDGs ท่ี�เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล เน่�อ่งจากคณะกรีรีมการี CSR  

มีหน�าท่ี�หลักในการีวางแผู้น และดำเนินการีความยั�งย่น รีวมถ่งส่�อ่สารีข้�อ่ม้ลนั�นไปียังผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย จะเล่อ่กเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ล SDGs เฉพาะด�านท่ี�มีความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมซึ่่�งเปี็นข้�อ่ม้ลท่ี�ตอ่บสนอ่งความต�อ่งการีข้อ่งผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสีย 

แต่ไม่ได�ให�ความสำคัญต่อ่การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณ เพรีาะข้�อ่ม้ล SDGs ในด�านที่�ไม่เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม 

อ่าจไม่ใชิ่ข้�อ่ม้ลสำคัญสำหรัีบผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียในการีตัดสินใจ

ในเชิิงท่ฤษฎีี งานวิจัยนี�แสดงผู้ลเชิิงปีรีะจักษ์ให�เห็นว่า คุณลักษณะคณะกรีรีมการีบริีษัท่ โดยเฉพาะสัดส่วน 

คณะกรีรีมการีอ่ิสรีะที่�เพิ�มข้่�น จะส่งผู้ลให�มีรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงคุณภาพ ซึ่่�งเกี�ยวข้�อ่งกับปีรีะเภท่

อุ่ตสาหกรีรีมท่ี�ธิุรีกิจกำลังดำเนินงานเพิ�มมากข้่�น นอ่กจากนี�ยังส่งผู้ลให�รีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลในเชิิงปีริีมาณเพิ�มมากข้่�น  

ซ่ึ่�งชิ่วยลดความไม่สมมาตรีข้อ่งข้�อ่ม้ลรีะหว่างบรีิษัท่และผู้้�ถ่อ่หุ�น อ่ีกท่ั�งผู้ลการีศ่กษาแสดงให�เห็นว่า การีมีอ่ย้่ข้อ่ง 

คณะกรีรีมการี CSR จะส่งผู้ลให�มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมเพิ�มมากข้่�น แต่ไม่ส่งผู้ลต่อ่การี 

เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณ



29วารสารวิชาชีพบััญชี  ปีีท่ี่�  20  ฉบัับัท่ี่�  68  ธัันวาคม  2567

ความสััมพัันธั์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบัริษัที่แลัะระดัับัของการเปีิดัเผยข้อมูลัตามเปี้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั�งยืน 

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับัอุตสัาหกรรมของบัริษัที่ที่่�จดัที่ะเบั่ยนในตลัาดัหลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

นอ่กจากนี� งานวิจัยนี�มีปีรีะโยชิน์ต่อ่หน่วยงานที่�เกี�ยวข้�อ่ง ได�แก่ หน่วยงานกำกับด้แล ได�แก่ ก.ล.ต. ในการีสนับสนุน

หรี่อ่มีการีกำหนดให�บรีิษัท่มีการีจัดตั�งคณะกรีรีมการี CSR และเพิ�มจำนวนคณะกรีรีมการีอิ่สรีะในอ่งค์กรี เพ่�อ่ให�บรีิษัท่

สามารีถส่�อ่สารีข้�อ่ม้ลด�านความยั�งย่นผู้่านการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม ในรีายงาน 56-1 One 

Report เพิ�มมากข้่�น รีวมถ่งมีปีรีะโยชิน์แก่นักลงทุ่นที่�ต�อ่งการีตัดสินใจลงทุ่นเพ่�อ่ความยั�งย่น โดยคำน่งถ่งโครีงสรี�าง 

การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR และสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะข้อ่งบริีษัท่ในกลุ่ม SET 100 เพรีาะคณะกรีรีมการี

เหล่านี�จะให�ความสำคัญและเพิ�มคุณภาพข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลตามเปี้าหมายการีพัฒนาที่�ยั�งย่น ซึ่่�งเปี็นปีรีะโยชิน์ต่อ่การี

ตัดสินใจในการีลงทุ่นและอ่าจชิ่วยให�นักลงทุ่นได�รัีบผู้ลตอ่บแท่นที่�ดีในรีะยะยาว

ข้อค้นพับแลัะข้อเสันอแนะสัำหรับการศึกษาในอนาคต

การีศ่กษาครีั�งนี�พบว่า สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมด การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR  

และสัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะ มีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ที่�เกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม 

ข้อ่งบรีิษัท่ท่ี�จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รีัพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ย โดยมีการีเก็บรีวบรีวมข้�อ่ม้ลเฉพาะชิ่วงเวลารีะหว่างปี ี 

พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 เท่่านั�น ซึ่่�งเปี็นชิ่วงเปีลี�ยนผู้่านในส่วนข้อ่งการีจัดท่ำแบบ 56-1 One Report สำหรีับบรีิษัท่ 

ที่�จดท่ะเบียนในตลาดหลักท่รีัพย์แห่งปีรีะเท่ศไท่ย จากการีจัดท่ำแบบสมัครีใจไปีส้่การีจัดท่ำแบบบังคับ โดยการีให�ความ

สำคัญกับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลด�านความยั�งย่นยังอ่ย้่ในชิ่วงเรีิ�มต�นและบรีิษัท่ต่าง ๆ  ในตลาดหลักท่รีัพย์ยังอ่ย้่ในชิ่วงเริี�มต�น 

ในการีเรีียนรี้�เกี�ยวกับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลด�านความยั�งย่น ดังนั�นการีศ่กษาในอ่นาคตอ่าจมีการีเก็บรีวบรีวมข้�อ่ม้ลการี 

เปีิดเผู้ยเปี้าหมายการีพัฒนาท่ี�ยั�งย่นในรีะยะเวลาถัดไปีที่�มีการีบังคับใชิ�มารีะยะหน่�ง ซ่ึ่�ง ก.ล.ต. ที่�มีหน�าที่�กำกับ อ่าจมีการี

ดำเนินการีปีรัีบปีรุีงหรี่อ่แก�ไข้วิธิีการีให�เหมาะสมกับบริีบท่ปีรีะเท่ศไท่ยมากข่้�น รีวมถ่งบริีษัท่ต่าง ๆ  เข้�าใจวิธิีการีในการี 

นำเสนอ่การีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ลด�านความยั�งย่นมากข้่�น
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ภิาคผนวก

ตาราง ก แสดงข้�อ่ม้ลค่าเฉลี�ยข้อ่งข้อ่งรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs และวิเครีาะห์ความแตกต่างข้อ่งรีะดับการีเปีิดเผู้ย

ข้�อ่ม้ล SDGs รีะหว่างชิ่วงเวลาการีเปีิดเผู้ยตามความสมัครีใจ และการีเปีิดเผู้ยตามกำหนดข้อ่ง ก.ล.ต.

ระดับก�รเปีิดเผย่ข้้อมูลั  SDGs n คำ่�เฉลีั�ย่ S.D.

ปีี พ.ศ. 2563 การีเปีิดเผู้ยตามความสมัครีใจ 99 66.40 22.84

ปีี พ.ศ. 2564–2565 การีเปีิดเผู้ยตามกำหนดโดย ก.ล.ต. 197 71.12 21.12

F Sig

Levene’s test 0.160 0.690

t df Sig  (2-tailed)

t-test –1.762 294 0.079

จากตารีาง ก พบว่า Levene’s test สำหรีับความเท่่าเท่ียมกันข้อ่งความแปีรีปีรีวน ไม่พบค่าแตกต่างอ่ย่างมีนัยสำคัญ 

(p = 0.069) ซึ่่�งแสดงว่า ความแปีรีปีรีวนข้อ่งข้�อ่ม้ลในสอ่งชิ่วงเวลาเท่่ากัน การีท่ดสอ่บ t-test พบว่า ไม่มีความแตกต่าง

อ่ย่างมีนัยสำคัญ ในรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs รีะหว่างชิ่วงเวลาการีเปีิดเผู้ยตามความสมัครีใจ (Voluntary Disclosure) 

และการีเปีิดเผู้ยตามกำหนด (Mandatory Disclosure) ข้อ่ง ก.ล.ต. (p > 0.05)

การทดัสัอบสัมมติฐานการวิจัยโดัยวัดัระดัับของการเปิิดัเผยข้อมูลั SDGs ในเชิงปิริมาณ

การทดัสัอบความสััมพัันธ์์ระหว่างคุณลัักษณะคณะกรรมการบริษัทแลัะระดัับของการเปิิดัเผยข้อมูลั SDGs ในเชิงปิริมาณ

การีวัดค่ารีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีรีิมาณ คำนวณจากจำนวนด�านข้อ่ง SDGs ท่ี�มีการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล

หารีด�วยจำนวนรีวมท่ั�งสิ�น 17 ด�าน แล�วค้ณด�วย 100 จะมีค่าอ่ย้่รีะหว่าง 0 ถ่ง 100 ตารีาง ข้ แสดงให�เห็นถ่งค่าเฉลี�ย 

ค่าเบี�ยงเบนมาตรีฐาน ค่าส้งสุด และค่าต�ำสุดข้อ่งรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณ

ตาราง ข แสดงการีวิเครีาะห์ข้�อ่ม้ลพ่�นฐานข้อ่งรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณโดยใชิ�สถิติเชิิงพรีรีณนา

ตััวแปีร จำ�นวนชุุดข้้อมูลั คำ่�ตัำ��สุัด คำ่�สูังสัุด คำ่�เฉลีั�ย่ S.D.

SDGs (ร้อยลัะ) 296 5.88 100.00 66.196 22.99
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ตาราง ค ผู้ลการีวิเครีาะห์ความถดถอ่ยเชิิงพหุค้ณ โดยมีตัวแปีรีตามเปี็นรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณ

ผลัก�รวิเคำร�ะห์

VIF Tolerance
Coefficients t-statistic

p-value 
(2-tailed)

Constant 39.379 1.542 .124

FEM –.414 –3.952 .000** 1.159 .863

CSRCOM 4.911 1.735 .084 1.241 .806

BSIZE .671 1.163 .246 1.581 .632

BINDEP .335 2.388 .018* 1.419 .705

FSIZE –.527 –.333 .740 1.804 .554

ROA .078 .367 .714 1.407 .711

LEV 19.814 2.475 .014* 1.612 .620

Indus 1 15.474 2.765 .006** 1.544 .648

Indus 2 15.368 2.757 .006** 1.475 .678

Indus 3 9.822 2.259 .025* 1.665 .601

Indus 4 11.285 2.892 .004** 1.868 .535

Indus 5 20.527 2.630 .009** 1.145 .873

Indus 6 43.434 2.672 .008** 1.130 .885

Indus 7 4.717 1.067 .287 1.546 .647

Adjusted R Square 0.121

Durbin-Watson 1.815

n = 296, F-test = 3.910 (df = 14), p-value < 0.001

หมายเหตุ * รีะดับนัยสำคัญท่างสถิติที่� 0.05 ** รีะดับนัยสำคัญท่างสถิติท่ี� 0.01

ตารีาง ค แสดงผู้ลการีวิเครีาะห์ความถดถอ่ยเชิิงพหุค้ณ มีค่า Adjusted R Square เท่่ากับ 0.121 หมายความว่า 

ตัวแปีรีอิ่สรีะและตัวแปีรีควบคุมต่าง ๆ  สามารีถอ่ธิิบายรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีริีมาณ ได�รี�อ่ยละ 12.1 

และ ค่า F-test ท่ี� Degree of Freedom (DF) ที่� 14 มีค่านัยสำคัญท่างสถิติน�อ่ยกว่า 0.001 เพรีาะฉะนั�นสมการีนี� 

มีนัยสำคัญท่างสถิติ นอ่กจากนี�ยังพบว่า สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงต่อ่กรีรีมการีทั่�งหมดมีความสัมพันธิ์กับรีะดับ
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ข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีรีิมาณ ท่ี�รีะดับนัยสำคัญ 0.01 โดยมีค่าสัมปีรีะสิท่ธิิ�สหสัมพันธิ์เท่่ากับ –.414 

(p < 0.001) จ่งยอ่มรีับ H1 ในข้ณะท่ี�การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR และข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีไม่มีความสัมพันธิ์ 

กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ในเชิิงปีรีิมาณ ท่ี�รีะดับนัยสำคัญ 0.05 จ่งไม่ยอ่มรีับ H2 และ H3 นอ่กจากนี� 

ผู้ลการีวิเครีาะห์พบว่า สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะต่อ่กรีรีมการีท่ั�งหมดมีความสัมพันธิ์กับรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล 

SDGs ท่ี�รีะดับนัยสำคัญ 0.05 โดยมีค่าสัมปีรีะสิท่ธิิ�สหสัมพันธิ์เท่่ากับ –.414 (p = 0.018) ดังนั�นจ่งยอ่มรัีบ H4

จากผู้ลการีวิเครีาะห์ข้�อ่ม้ลในตารีางท่ี� 8 และตารีาง ค สามารีถเปีรีียบเท่ียบผู้ลการีท่ดสอ่บสมมติฐานข้อ่งงานวิจัย 

รีะหว่างการีวัดตัวแปีรีตามด�วยวิธิีเชิิงปีริีมาณและวิธิีเชิิงคุณภาพตามความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม ดังตารีางที่� ง ดังนี�

ตาราง ง การีเปีรีียบเท่ียบผู้ลการีท่ดสอ่บสมมติฐานการีวิจัยโดยวัดรีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ด�วยวิธิีเชิิงคุณภาพ

ตามความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีมและวิธิีเชิิงปีริีมาณ

สัมมติัฐ�น
วิธีีเชุิงคำุณ์ภ�พตั�ม 

คำว�มเกี�ย่วข้้องกับอุตัสั�หกรรม
วิธีีเชุิงปีริม�ณ์

H1: สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีเพศหญิงมีความสัมพันธิ์กับ

รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs 

ยอ่มรัีบ ยอ่มรัีบ

H2: การีมีอ่ย้่ข้อ่งคณะกรีรีมการี CSR มีความสัมพันธิ์กับ 

รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs 

ยอ่มรัีบ ไม่ยอ่มรัีบ*

H3: ข้นาดข้อ่งคณะกรีรีมการีมีความสัมพันธิ์กับรีะดับ 

ข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs 

ไม่ยอ่มรัีบ ไม่ยอ่มรัีบ

H4: สัดส่วนข้อ่งคณะกรีรีมการีอิ่สรีะมีความสัมพันธิ์กับ 

รีะดับข้อ่งการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs

ยอ่มรัีบ ยอ่มรัีบ

* มีผู้ลการีท่ดสอ่บสมมติฐาน โดยการีวัดรีะดับการีเปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ท่ี�วัดด�วยวิธิีเชิิงปีรีิมาณมีความแตกต่างจากรีะดับข้อ่งการี

เปีิดเผู้ยข้�อ่ม้ล SDGs ด�วยวิธีิเชิิงคุณภาพตามความเกี�ยวข้�อ่งกับอุ่ตสาหกรีรีม


