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บัทคัéยŠĂ
 กิารวิิจััยครั�งนี�มีวิัติถุุประสิงค์เพ่�อิ 1) เพ่�อิศึึกิษาระดับกิารเห็นคุณค่าในตินเอิง กิารสินับสินุนทางสัิงคมและพฤติิกิรรมสิ่ง

เสิริมสุิข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวัิดชััยนาท 2).เพ่�อิศึึกิษาอิิทธิิ์พลข้อิงปัจัจััยส่ิวินบุคคล กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง 

กิารสินับสินุนทางสิังคมติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท กิลุม่ติัวิอิย่างที�ใช้ั ค่อิ ผู่้สิูงอิายุ

ในเทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท จัำานวิน 306 คน ได้มาจัากิกิารสิุม่ติัวิอิย่างแบบชัั�นภูมิ เกิ็บรวิบรวิมข้้อิมูลโดยใชั้แบบสิอิบถุาม 

วิิเคราะห์ข้้อิมูลโดยใชั้สิถุิติิ ค่าร้อิยละ ค่าเฉลี�ย สิ่วินเบี�ยงเบนมาติรฐิาน และกิารวิิเคราะห์ถุดถุอิยพหุคูณ

 ñลการ์วิÝัยพบัวŠา

 1) กิารเหน็คณุคา่ในตินเอิง กิารสินบัสินนุทางสิงัคม และพฤติกิิรรมสิง่เสิรมิสุิข้ภาพข้อิงผู่ส้ิงูอิาย ุเทศึบาลติำาบลหนัคา จังัหวิดั

ชััยนาท อิยู่ในระดับสิูง

 2) กิารเหน็คณุคา่ในตินเอิงและกิารสินบัสินนุทางสัิงคมมีอิทิธิ์พิลทางบวิกิติอ่ิพฤติกิิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพ อิยา่งมนัียสิำาคญัทาง

สิถิุติิที�ระดับ .001 และสิามารถุอิธิ์ิบายได้ ร้อิยละ 88.2 (R2 = .882)

คำาสำาคัâ� กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง; กิารสินับสินุนทางสิังคม; พฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพ
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ABSTRACT
 The purposes of this study were: 1) to study the level of self esteem, social support, and health pro-

moting behavior of elderly Hanka Sub-district Municipality Chainat Province and (2) to study the influence of 

personal factors, social support, and health promoting behavior of elderly Hanka Sub-district Municipality Chainat 

Province. The samples were consisted of 306 elderly in Hanka Sub-district Municipality Chainat Province, using 

simple stratified sampling. Data were collected using a questionnaire. The data were analyzed by using statistical 

methods; percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis with enter method.

 5Ie results oG tIe reseBrDI GouOE tIBt�

 1) The level self esteem, social support and health promoting behavior of elderly at Hanka Sub-district 

Municipality Chainat Province were at the high level.

 2) Self esteem and social support had positively influenced on health promoting behavior of of elderly 

at Hanka Sub-district Municipality Chainat Province with statistic significance at the level of .001. and those of 

factors could explain it at 88.2 (R2 = .882)

,eyXorEs� self esteem; social support; health promoting behavior

�. บัทนิำา
 สิถุานกิารณ์ผู่้สิูงอิายุประเทศึไทยก้ิาวิเข้้าสิู่สิังคมผู่้สูิงวิัยติั�งแติ่ปี 2548 สิัดส่ิวินประชัากิรผู่้สูิงวิัยเพิ�มข้ึ�นอิย่างรวิดเร็วิและติ่อิ

เน่�อิง สิ่งผ่ลให้ปี 2565 ประเทศึไทยเข้้าสิู่ สิังคมสิูงอิายุอิย่างสิมบูรณ์ โดยมีประชัากิรอิายุมากิกิวิ่า 60 ปี กิวิ่า 12.9 ล้านคน หร่อิ ร้อิย

ละ 20 จัากิประชัากิรทั�งหมด และมีกิารคาดประมาณวิ่าในอิีกิไม่เกิิน 15 ปีข้้างหน้า หร่อิปี 2580 ประเทศึไทยจัะกิลายเป็นสัิงคมสิูง

อิายุระดับสิุดยอิด เม่�อิสิัดสิ่วินข้อิงประชัากิรที�มีอิายุมากิกิวิ่า 60 ปีสูิงถุึง ร้อิยละ 28 ข้อิงประชัากิรทั�งหมด (สิถุาบันวิิจััยประชัากิรและ

สัิงคม มหาวิิทยาลัยมหิดล,2565) ในจัังหวิัดชััยนาทพบวิ่ามีจัำานวินประชัากิรผู่้สูิงอิายุเพิ�มสิูงข้ึ�นในทุกิปี ติั�งแติ่ปี 2555 โดยในปี 2566 

มีจัำานวินผู่้สิูงอิายุ 79,831 คน จัากิจัำานวินประชัากิรทั�งหมด 318,308 คน (ร้อิยละ 25.08) (สิำานักิงานสิถุิติิแห่งชัาติิ,2566) และใน

เทศึบาลติำาบลหันคา ปี 2566 มีจัำานวินผู่้สิูงอิายุ 1,036 คน จัากิจัำานวินประชัากิรทั�งหมด 4,034 คน (ร้อิยละ 25.68) (เทศึบาลติำาบล

หันคา,2566) 

ประเทศึไทยติระหนักิถุึงควิามสิำาคัญข้อิงประชัากิรผู่้สูิงอิายุ ดังที�มีกิารกิล่าวิถุึงในแผ่นยุทธิ์ศึาสิติร์ชัาติิ 20 ปี (พ.ศึ. 2561-

2580) ด้านกิารพัฒนาและเสิริมสิร้างศัึกิยภาพทรัพยากิรมนุษย์ ประเด็นเร่�อิงกิารพัฒนาศัึกิยภาพข้อิงคนติลอิดช่ัวิงชีัวิิติ มีกิารกิล่าวิ

ถึุงประเด็นเร่�อิงผู่้สิูงอิายุเกิี�ยวิกัิบกิารสิ่งเสิริมให้ผู่้สิูงอิายุเป็นพลังในกิารข้ับเคล่�อินประเทศึ(สิำานักิงานเลข้านุกิารข้อิงคณะกิรรมกิาร

ยทุธิ์ศึาสิติร์ชัาติ ิสิำานกัิงานคณะกิรรมกิารพัฒนากิารเศึรษฐิกิจิัและสิงัคมแหง่ชัาติ.ิ (2561) แผ่นพฒันาประชัากิรเพ่�อิกิารพฒันาประเทศึ

ระยะยาวิ(พ.ศึ. 2565-2580) ที�ให้ควิามสิำาคัญกัิบกิาร “สูิงวิัย” ข้อิงประชัากิรที�เชั่�อิมโยงไปสิู่สัิงคมสิูงวิัยอิย่างรอิบด้านด้วิยแนวิคิดนำา

ไปสิู่สิังคมที�คนไทย “เกิิดดี อิยู่ดี และแก่ิดี” (สิำานักิงานสิภาพัฒนากิารเศึรษฐิกิิจัและสิังคมแห่งชัาติิ,2566) อิีกิทั�งกิรมกิิจักิารผู่้สิูงอิายุ 

กิระทรวิงพัฒนาสิงัคมและควิามมั�นคงข้อิงมนุษย ์ได้จัดัทำามาติรกิารขั้บเคล่�อินระเบยีบวิาระแห่งชัาติ ิเร่�อิงสัิงคมผู่สู้ิงอิาย ุมีจัดุมุง่หมาย

เพ่�อิผู่้สิูงอิายุเป็นพฤฒพลัง (Active Ageing) ร่วิมข้ับเคล่�อินกิารพัฒนา และในเทศึบาลติำาบลหันคาได้ติระหนักิถุึงควิามสิำาคัญข้อิงผู่้สิูง

อิายุ (กิรมกิิจักิารผู่้สูิงอิายุ กิระทรวิงพัฒนาสิังคมและควิามมั�นคงข้อิงมนุษย์,2562) ดังที�เห็นได้จัากิวิิสิัยทัศึน์และพันธิ์กิิจัข้อิงเทศึบาล
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ติำาบลหันคา ที�มีกิารกิำาหนดแผ่นพัฒนาคุณภาพชัีวิิติ (แผ่นยุทธิ์ศึาสิติร์ที� 3) เกิี�ยวิกิับกิารสิงเคราะห์เด็กิ สิติรี คนชัรา ผู่้ด้อิยโอิกิาสิ ผู่้

พิกิาร และผู่้ป่วิยเอิดสิ์ (เทศึบาลติำาบลหันคา,2566)

แนวิโน้มข้อิงกิารมีประชัากิรผู่้สูิงอิายุที�เพิ�มมากิข้ึ�นจัึงนำามาซึึ่�งภาวิะเสิี�ยงและปัญหาด้านสุิข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุที�เพิ�มมากิข้ึ�น

อิย่างหลีกิเลี�ยงไม่ได้ ผู่้สูิงอิายุเป็นวิัยแห่งควิามเสิ่�อิมถุอิยในทุกิๆ ด้าน ทำาให้เกิิดอิากิารเจั็บป่วิยติามวิัย นอิกิจัากิกิารเจั็บป่วิยทาง

ร่างกิายที�เกิิดข้ึ�น ยังสิ่งผ่ลต่ิอิสิภาพจิัติใจัข้อิงผู่้สูิงอิายุด้วิย เน่�อิงจัากิผู่้สูิงอิายุเป็นวัิยที�มีกิารเผ่ชิัญกิับกิารเปลี�ยนแปลงหลากิหลายรูป

แบบ ทั�งจัากิกิารเสิ่�อิมถุอิยข้อิงสิุข้ภาพ กิารเสิียบทบาททางสัิงคมและอิาจัเกิิดภาวิะวิิติกิและควิามกิังวิลติ่อิควิามติาย เพราะเป็นเร่�อิง

ที�ใกิล้ติัวิยิ�งข้ึ�นทุกิวิัน สิิ�งเหล่านี�อิาจัทำาให้ผู่้สิูงอิายุรู้สิึกิไม่มีคุณค่า ไม่มีควิามหมาย ควิามกิระติ่อิร่อิร้นลดลง หมดสิิ�งจัูงใจัในกิารใชั้ชัีวิิติ 

ข้าดควิามเชั่�อิมั�นและหมดควิามภาคภูมิใจัในตินเอิง (สิุปาณี จัินาสิวัิสิดิ�, 2559) ซึ่ึ�งพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุเป็นกิารทำา

กิจิักิรรมเพ่�อิยกิระดับควิามเป็นอิยู่ที�ดีข้อิงประชัากิรสิูงอิายุ (Pender, 2006) หากิไม่มีกิารสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุอิาจักิ่อิให้เกิิด

ปัญหาติ่างๆ แกิ่ผู่้สิูงอิายุได้ ทั�งทางติรง และทางอิ้อิม เชั่น กิารเจั็บป่วิยเน่�อิงจัากิบริโภคอิาหารไม่ถุูกิสิุข้ลักิษณะ เป็นติ้น อิีกิทั�งกิารเห็น

คุณคา่ในตินเอิงข้อิงผู่ส้ิงูอิาย ุและกิารสินบัสินนุทางสิงัคมเปน็สิิ�งที�มคีวิามสิำาคญัติอ่ิพฤติกิิรรมสิง่เสิรมิสิขุ้ภาพข้อิงผู่ส้ิงูอิาย ุเน่�อิงจัากิกิาร

เหน็คณุคา่ในตินเอิงจัะเปน็สิิ�งที�ทำาใหผู้่ส้ิงูอิายรุูส้ิกึิวิา่ตินเอิงมคีณุคา่ ไดร้บักิารยอิมรบัจัากิบคุคลอิ่�นซึ่ึ�งรบัรูไ้ดจ้ัากิคำาพดูและพฤติกิิรรม

กิารแสิดงอิอิกิข้อิงบุคคลอ่ิ�นติอ่ิตินเอิง (Coopersmith,1984) และยังส่ิงผ่ลต่ิอิพฤติกิิรรมในกิารดำาเนนิชัวีิติิประจัำาวินัข้อิงผู่สู้ิงอิายุ สิว่ิน

กิารสินับสินุนทางสิังคม เป็นควิามสิัมพันธิ์์ที�เกิิดข้ึ�นจัากิกิารทำาหน้าที�ข้อิงบุคคลในครอิบครัวิ อิงค์กิาร และสิังคม โดยมีกิารสินับสินุน

กัินในด้านติ่างๆ ทั�งด้านควิามรักิ ควิามรู้สิึกิว่ิาอิบอิุ่นและปลอิดภัย กิารให้ควิามชั่วิยเหล่อิในรูปแบบติ่างๆ รวิมทั�งกิารได้รับคำาแนะนำา 

กิารเป็นสิ่วินหนึ�งข้อิงสิังคม (Weiss,1974) ชั่วิยให้ผู่้สิูงอิายุรู้สิึกิถุึงควิามมีศึักิยภาพข้อิงตินเอิง สิามารถุดำาเนินชัีวิิติอิยู่ในชุัมชันข้อิงติน

ได้อิย่างมีคุณภาพเหมาะสิมติามวัิย ผู่้สูิงอิายุเอิงติ้อิงมีบทบาทที�สิามารถุดูแลตินเอิงได้อิย่างถุูกิต้ิอิงเป็นพฤติิกิรรมที�ผู่้สูิงอิายุทั�วิไปพึง

ปฏิิบัติิ เพ่�อิประคับประคอิงตินเอิงในชั่วิงบั�นปลายข้อิงชัีวิิติ หากิผู่้สิูงอิายุบางรายที�ไม่มีคนดูแลและไม่ได้รับกิารสินับสินุนทางสิังคม

อิาจัทำาให้ข้าดปัจัจััยพ่�นฐิานในกิารดำารงชัีวิิติและอิยู่ในสิภาพแวิดล้อิมที�ไม่ถุูกิสิุข้ลักิษณะ ส่ิงผ่ลให้เกิิดปัญหาอิ่�นๆ ติามมาทั�งทางด้าน

ร่างกิายและจัิติใจัข้อิงผู่้สิูงอิายุได้

ดงันั�นผู่ว้ิจิัยัจึังมีควิามสินใจัอิย่างยิ�งที�จัะทำากิารศึกึิษาเกิี�ยวิกัิบกิารเห็นคุณค่าในตินเอิง กิารสินับสินุนทางสัิงคมและพฤติกิิรรม

ส่ิงเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สิูงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท เพ่�อิเป็นแนวิทางในกิารสิ่งเสิริมให้ผู่้สูิงอิายุในเทศึบาลติำาบลหันคา 

จัังหวิัดชััยนาท มีพฤติิกิรรมสิุข้ภาพที�พึงประสิงค์และมีสุิข้ภาพดีทั�งสุิข้ภาพกิายและสิุข้ภาพใจั

2. วัตëčปีร์ะสÜค์×ĂÜการ์วิÝัย
 1. เพ่�อิศึึกิษาระดับกิารเห็นคุณค่าในตินเอิง กิารสินับสินุนทางสัิงคมและพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ เทศึบาล

ติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท

 2. เพ่�อิศึกึิษาอิทิธิิ์พลข้อิงปัจัจัยัส่ิวินบุคคล กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง กิารสินับสินุนทางสัิงคมต่ิอิพฤติกิิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพข้อิง

ผู่้สูิงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท

3. การ์ทบัทวนิวร์ร์ณกร์ร์ม
แนวิคิดเกิี�ยวิกัิบกิารเห็นคุณค่าในตินเอิง

Coopersmith (1984) กิล่าวิถึุง กิารเห็นคุณค่าในตินเอิงว่ิาเป็นกิารที�บุคคลแสิดงอิอิกิว่ิายอิมรับในตินเอิงหร่อิไม่ยอิมรับ

ในตินเอิง จัากิกิารที�บุคคลรับรู้และสิามารถุประเมินตินเอิง ซึ่ึ�งแสิดงให้เห็นถุึงข้อิบเข้ติควิามเช่ั�อิที�บุคคลมีติ่อิตินเอิงทั�งทางด้านควิาม

สิามารถุ ควิามสิำาคัญ ควิามสิำาเร็จั และควิามมีคุณค่าข้อิงตินเอิง รวิมไปถึุงกิารรับรู้ตินเอิงจัากิกิารประเมินข้อิงบุคคลอิ่�น ที�รับรู้ได้
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จัากิคำาพูดและพฤติิกิรรมกิารแสิดงอิอิกิข้อิงบุคคลที�มีติ่อิตินเอิง และ Coopersmith (1981) ได้กิล่าวิถึุงสิาเหตุิข้อิงกิารเห็นคุณค่า

ในตินเอิงวิ่ามาจัากิแหล่งสิำาคัญที�บุคคลใชั้เป็นสิาเหติุติัดสิินควิามสิำาเร็จัข้อิงตินเอิง 4 แหล่ง ค่อิ (1) กิารมีอิำานาจั (Power) เป็นกิารที�

บุคคลสิามารถุมีอิิทธิ์ิพลและควิบคุมผู่้อิ่�นได้ (2) กิารมีควิามสิำาคัญ (Significance) เป็นกิารได้รับกิารยอิมรับ ได้รับกิารเอิาใจัใสิ่รวิมทั�ง

ได้รับควิามรักิใคร่จัากิบุคคลอิ่�น (3) กิารมีคุณควิามดี (Virtue) เป็นกิารยึดมั�นติามจัริยธิ์รรม ศึีลธิ์รรมข้อิงสิังคม และ (4) กิารมีควิาม

สิามารถุ (Competence) เป็นกิารประสิบควิามสิำาเร็จัในกิารทำาสิาเหติุติ่างๆ

ผู่้วิิจััยมีควิามสินใจัที�จัะศึึกิษากิารเห็นคุณค่าในตินเอิงติามแนวิคิดข้อิง Coopersmith (1981) โดยสิาเหติุข้อิงกิารเห็นคุณค่า

ในตินเอิงมาจัากิแหล่งที�สิำาคัญ ได้แกิ่ กิารมีอิำานาจั กิารมีควิามสิำาคัญ กิารยอิมรับจัากิสิังคม และมีควิามสิามารถุ ซึ่ึ�งกิารเห็นคุณค่าใน

ตินเอิงเกิี�ยวิข้้อิงกิับควิามรู้สิึกิ กิารยอิมรับ กิารเห็นคุณค่าและควิามใสิ่ใจัจัากิผู่้อิ่�น

แนวิคิดเกิี�ยวิกัิบกิารสินับสินุนทางสิังคม

Weiss (1974) ให้ควิามหมายวิ่า กิารสินับสินุนทางสัิงคมเป็นควิามสิัมพันธิ์์ที�เกิิดข้ึ�นจัากิกิารทำาหน้าที�ข้อิงบุคคลในครอิบครัวิ 

อิงค์กิาร และสิังคม โดยมีกิารสินับสินุนกัินในด้านติ่างๆ เช่ัน ควิามรักิใคร่ผู่กิพัน สิ่งผ่ลให้บุคคลรู้สิึกิวิ่าอิบอิุ่นและปลอิดภัย เป็นควิาม

ช่ัวิยเหล่อิในรูปแบบติ่างๆ รวิมทั�งกิารได้รับคำาแนะนำา กิารเป็นส่ิวินหนึ�งข้อิงสิังคม ควิามมีคุณค่าในตินเอิง ทั�งนี�ยังรวิมถุึงกิารที�บุคคล

ไดม้โีอิกิาสิเปน็ผู่ใ้ห้ควิามชัว่ิยเหลอ่ิแกิผู่่อ้ิ่�นดว้ิย โดยแบง่ประเภทข้อิงกิารสินบัสินุนทางสิงัคมไวิเ้ป็น 6 รปูแบบ ซึ่ึ�งไดร้บัจัากิกิารมคีวิาม

สัิมพันธิ์์กิับบุคคลอิ่�น ซึึ่�งทั�ง 6 รูปแบบนั�น เป็นสิิ�งที�บุคคลติ้อิงกิารเพ่�อิหลีกิหนีควิามโดดเดี�ยวิ (1) ควิามใกิล้ชิัด (Attachment) ทำาให้

บุคคลรู้สิึกิว่ิาตินเอิงมีคนรักิและเอิาใจัใสิ่ (2) กิารมีสิ่วินร่วิมในสัิงคม (Social Integration) จัากิกิารเข้้าร่วิมกิิจักิรรมทางสิังคม ทำาให้

บคุคลไม่รูส้ิกึิแยกิจัากิสัิงคม (3) กิารสิง่เสิริมใหรู้ถุ้งึคณุคา่ข้อิงติน (Reassurance of Worth) เป็นกิารได้รบักิารยอิมรับ ทำาใหเ้กิดิควิาม

เชั่�อิมั�นในตินเอิง (4) กิารได้รับโอิกิาสิในกิารดูแลผู่้อิ่�น (Opportunity for Nurturance) เป็นกิารที�ได้รับผ่ิดชัอิบติ่อิบุคคลอิ่�น รู้สิึกิวิ่า

ตินเอิงเป็นที�ติอ้ิงกิารข้อิงบุคคลอ่ิ�น (5) ควิามเชั่�อิมั�นในมิติรภาพ (A sense of reliable alliance) หมายถุงึ กิารสินับสินนุทำาใหเ้กิดิควิาม

รูส้ิกึิมั�นคง และ (6) กิารไดร้บัคำาชัี�แนะ (The obtaining guidance) เปน็กิารชัว่ิยเหลอ่ิเม่�อิอิยูภ่ายใติค้วิามเครยีดทางอิารมณแ์ละจัติิใจั

ผู่้วิิจััยมีควิามสินใจัที�จัะศึึกิษากิารสินับสินุนทางสัิงคมติามแนวิคิดข้อิง Weiss (1974) ที�มีกิารแบ่งประเภทข้อิงกิารสินับสินุน

ทางสิงัคมได้แกิ ่ควิามใกิล้ชัดิ กิารมีสิว่ินร่วิมในสัิงคม กิารส่ิงเสิริมให้รูถุ้งึคุณคา่ข้อิงติน กิารได้รบัโอิกิาสิในกิารดูแลผู่อ่้ิ�น ควิามเชั่�อิมั�นใน

มิติรภาพ และกิารได้รับคำาชัี�แนะ ซึ่ึ�งได้รับจัากิกิารมีควิามสิัมพันธิ์์กิับบุคคลอิ่�น และเป็นสิิ�งที�บุคคลติ้อิงกิารเพ่�อิหลีกิหนีควิามโดดเดี�ยวิ

แนวิคิดเกิี�ยวิกัิบพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพ

Walker, Sechrist and Pender (1987) กิล่าวิถุึง พฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพ เพ่�อิสิร้างแบบประเมินพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้

ภาพข้อิงบุคคล โดยระบุวิ่าพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพติามแนวิคิดนี�ประกิอิบด้วิยพฤติิกิรรม 6 ด้าน (1) ควิามรับผ่ิดชัอิบติ่อิสุิข้ภาพ 

(Health Responsibility) เป็นพฤติิกิรรมที�บุคคลมีควิามสินใจัและเอิาใจัใส่ิติ่อิภาวิะสุิข้ภาพข้อิงตินเอิง มีกิารศึกึิษาหาควิามรู้เกิี�ยวิกิับ

สุิข้ภาพและปฏิิบัติิตินเพ่�อิให้มีสิุข้ภาพดี มีกิารสัิงเกิติถึุงควิามเปลี�ยนแปลงที�เกิิดข้ึ�นกัิบร่างกิายและได้เข้้ารับกิารติรวิจัสุิข้ภาพเม่�อิเกิิด

ควิามผ่ดิปกิติ ิติลอิดจันมกีิารข้อิคำาปรกึิษา คำาแนะนำาจัากิบคุลากิรดา้นสิขุ้ภาพ ไมว่ิา่จัะเปน็คำาปรกึิษาจัากิแพทยห์รอ่ิพยาบาล เม่�อิเกิดิ

ข้อ้ิสิังเกิติเกิี�ยวิกิับสิุข้ภาพ (2) โภชันากิาร (Hutrition) เป็นพฤติิกิรรมที�บุคคลเล่อิกิรับประทานอิาหารอิย่างถุูกิติ้อิง เหมาะสิมกิับควิาม

ต้ิอิงกิารข้อิงร่างกิาย (3) กิารทำากิจิักิรรมทางกิาย (Physical Activity) เป็นพฤติิกิรรมที�บุคคลปฏิบิัติิโดยให้มีกิารเคล่�อินไหวิสิ่วินติ่างๆ 

ข้อิงร่างกิาย ทำาใหร้า่งกิายมกีิารใชัพ้ลงังานปฏิบัิติกิิจิัวิตัิรประจัำาวินัติา่งๆ ซึ่ึ�งเปน็กิารอิอิกิกิำาลงักิาย (4) กิารจัดักิารควิามเครียด (Stress 

Management) เปน็พฤติกิิรรมที�แสิดงถุงึวิธิิ์กีิารจัดักิารกิบัควิามเครยีดข้อิงบคุคลในภาวิะแวิดล้อิมติา่งๆ เชัน่ กิารแสิดงอิอิกิทางอิารมณ์

ที�เหมาะสิมกิารพักิผ่อ่ินนอินหลับ กิารกิระทำากิจิักิรรมที�คลายเครียด หรอ่ิกิารกิระทำากิจิักิรรมที�ข้จัดัควิามเม่�อิยล้าข้อิงร่างกิาย (5) ควิาม

สัิมพันธิ์์ระหวิ่างบุคคล (Interpersonal Relations) เป็นพฤติิกิรรมที�บุคคลแสิดงอิอิกิถุึงกิารมีปฏิสิิัมพันธิ์์กิับบุคคลอิ่�น ทั�งกิารให้และ

รับ มีกิารแสิดงถุึงกิารยอิมรับ มีกิารให้เกีิยรติิซึ่ึ�งกิันและกิัน รวิมถุึงกิารปรึกิษาหาร่อิและช่ัวิยกิันแกิ้ไข้ปัญหา และ (6) กิารพัฒนาทาง
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จัิติวิิญญาณ (Spiritual Growth) เป็นพฤติิกิรรมที�บุคคลแสิดงอิอิกิถุึงกิารมีควิามเชั่�อิ ซึึ่�งควิามเชั่�อิดังกิล่าวิมีผ่ลติ่อิกิารดำาเนินชัีวิิติที�ดี 

มีเปา้หมายในชัวีิติิ กิารใหค้วิามรกัิและควิามจัรงิใจัติอ่ิบคุคลอิ่�น มจีัติิใจัที�สิงบและพงึพอิใจัในชัวีิติิ สิามารถุชัว่ิยเหลอ่ิตินเอิงรวิมถุงึชัว่ิย

เหล่อิบุคคลอิ่�นให้ประสิบควิามสิำาเร็จั เป็นควิามสิามารถุในกิารพัฒนาศึักิยภาพทางด้านจัิติวิิญญาณ

ผู่ว้ิจิัยัมีควิามสินใจัที�จัะศึกึิษาพฤติกิิรรมส่ิงเสิริมสิขุ้ภาพติามแนวิคิดข้อิง Walker, Sechrist and Pender (1995) ซึึ่�งผู่ส้ิงูอิายุ

เป็นกิลุ่มประชัากิรที�ควิรให้ควิามสิำาคัญเกิี�ยวิกิับกิารดูแลสุิข้ภาพ และกิารติระหนักิถุึงควิามสิำาคัญข้อิงพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพ ไม่วิ่า

จัะเป็นควิามรับผ่ิดชัอิบติ่อิสิุข้ภาพ โภชันากิาร กิารทำากิิจักิรรมทางกิาย กิารจััดกิารควิามเครียด ควิามสัิมพันธิ์์ระหวิ่างบุคคล หร่อิกิาร

พัฒนาทางจัิติวิิญญาณ ล้วินเป็นสิิ�งที�สิำาคัญสิำาหรับผู่้สิูงอิายุทั�งสิิ�น

4. กร์ĂบัĒนิวคิéการ์วิÝัย

ภาพที� 1 

กรอบแนวคิดี

จัากิกิารศึึกิษา สิรุปแนวิคิดและอิงค์ประกิอิบข้อิงติัวิแปร ในกิารวิิจััยครั�งนี� ผู่ว้ิิจััยได้นำาตัิวิแปร ได้แกิ่ ปัจัจััยส่ิวินบุคคล กิาร

เห็นคุณค่าในตินเอิง และกิารสินับสินุนทางสิังคมมาเป็นติัวิแปรอิิสิระ เพ่�อิศึึกิษาหาอิิทธิ์ิพลที�มีผ่ลติ่อิติัวิแปรติาม ในที�นี�ค่อิพฤติิกิรรม

ส่ิงเสิริมสิุข้ภาพ
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5. สมมติåานิĔนิการ์วิÝยั
ปัจัจััยสิ่วินบุคคล กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง และกิารสินับสินุนทางสิังคม ร่วิมกิันมีอิิทธิ์ิพลติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพโดย

รวิมข้อิงผู่้สิูงอิายุ

6. ร์ะเบีัยบัวิíีวิÝัย
�.ปีร์ะชากร์ĒละกลčŠมตัวĂยŠาÜ

กิารวิิจััยครั�งนี�เป็นกิารศึึกิษากิารเห็นคุณค่าในตินเอิง กิารสินับสินุนทางสัิงคมที�มีอิิทธิิ์พลต่ิอิพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพข้อิงผู่้

สูิงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท จัำานวิน 1,036 คน (สิำานักิงานเทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท, 2566) กิารคำานวิณ

หากิลุ่มติัวิอิย่างโดยใชั้โปรแกิรม G* Power Analysis กิำาหนดค่าข้อิงผ่ล (Effect Size) ที� 0.15 คำานวิณหาข้นาดกิลุ่มติัวิอิย่างที�ระดับ

ควิามคลาดเคล่�อิน (Alpha) 0.05 จัำานวินข้อิงติัวิแปรติ้น (Number of predictors) 25 ติัวิ โดยเล่อิกิใชั้สิถุิติิ Multiple Regression 

Analysis ได้กิลุ่มติัวิอิย่าง จัำานวิน 306 คน ใช้ัวิิธิ์ีกิารสิุ่มติัวิอิย่างด้วิยเทคนิคกิารเล่อิกิตัิวิอิย่างแบบชัั�นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยแบ่งอิอิกิเป็น 9 ชัุมชัน ในอิำาเภอิหันคา จัังหวิัดชััยนาท ได้แกิ่ ชัุมชันเจัริญทรัพย์ จัำานวิน 36 คนชัุมชันเจัริญสิุข้ จัำานวิน 

30 คน ชัุมชันติลาดเหน่อิ จัำานวิน 40 คน ชัุมชันหัวิทอิงพัฒนา จัำานวิน 17 คน ชุัมชันท่ากิฤษณา จัำานวิน 68 คน ชัุมชันติลาดพัฒนา 

จัำานวิน 35 คน ชัุมชันสิุพรรณหงสิ์ จัำานวิน 35 คน ชุัมชันเทิดพระเกิียรติิ จัำานวิน 23 คน และชัุมชันหมู่สิิบพัฒนา จัำานวิน 22 คน

2. ×Ăบัเ×ตการ์วิÝัย

กิารศึกึิษานี�มุ้งเน้นกิารวิิเคราะห์อิิทธิ์ิพลที�มีติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพโดยรวิมข้อิงผู่้สูิงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวัิด

ชััยนาท โดยศึึกิษาตัิวิแปรปัจัจััยสิ่วินบุคคล กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง และกิารสินับสินุนทางสัิงคม 

3. เคร์Č�ĂÜมČĂที�ĔชšĔนิการ์วิÝยั

เคร่�อิงม่อิที�ใชั้ในกิารรวิบรวิมข้้อิมูล ได้แก่ิ แบบสิอิบถุาม แบ่งอิอิกิเป็น 4 ส่ิวิน ดังนี� ส่ิวินที� 1 แบบสิอิบถุามข้้อิมูลสิ่วินบุคคล 

ส่ิวินที� 2 แบบสิอิบถุามกิารเห็นคุณค่าในตินเอิงที�ผู่้วิิจััยสิร้างข้ึ�นเอิงติามแนวิคิด ทฤษฎี เกิี�ยวิกิับกิารเห็นคุณค่าในตินเอิงข้อิง Cooper-

smith (1981) สิ่วินที� 3 แบบสิอิบถุามกิารสินับสินุนทางสัิงคมที�ผู่้วิิจััยสิร้างข้ึ�นเอิง โดยได้แนวิทางกิารกิำาหนดอิงค์ประกิอิบข้อิงกิาร

สินับสินุนทางสิังคมมาจัากิประเภทกิารสินับสินุนทางสิังคม 6 รูปแบบ ข้อิง Weiss (1974) และ ส่ิวินที� 4 แบบสิอิบถุามพฤติกิิรรม

ส่ิงเสิริมสิุข้ภาพผู่้วิิจััยสิร้างข้ึ�นเอิงติามแนวิคิด ทฤษฎี เกิี�ยวิกิับพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสิุข้ภาพข้อิง Walker, Sechrist, & Pender (1987) 

กิารทดสิอิบคุณภาพเคร่�อิงม่อิด้วิยกิารหาค่าควิามเชั่�อิมั�น (Reliability) โดยผู่้วิิจััยได้นำาแบบทดสิอิบมาทำากิารทดสิอิบเพ่�อิ

หาควิามเชั่�อิมั�น (Try out) กิบักิลุม่ผู่สู้ิงอิายุที�มลีกัิษณะใกิล้เคียงกัิบกิลุม่ตัิวิอิย่าง จัำานวิน 30 คน ที�ไม่ใชัก่ิลุม่ตัิวิอิย่าง วิเิคราะห์หาควิาม

เชั่�อิมั�นเป็นรายด้านและรายข้้อิ ด้วิยกิารคำานวิณสิัมประสิิทธิ์ิ�แอิลฟ้าข้อิงคอินบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) โดยโปรแกิรม

สิำาเรจ็ัรูปทางสิถิุติ ิซึ่ึ�งไดผ้่ลกิารวัิดคา่ควิามเชั่�อิมั�นข้อิงเคร่�อิงมอ่ิ ดงันี� คา่ควิามเชั่�อิมั�นทั�งฉบบั เท่ากิบั .982 ค่าควิามเช่ั�อิมั�นกิารเห็นคณุคา่

ในตินเอิง เท่ากัิบ .957 คา่ควิามเช่ั�อิมั�นกิารสินับสินุนทางสัิงคม เท่ากัิบ .953 และ คา่ควิามเชั่�อิมั�นพฤติกิิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพ เท่ากัิบ .958

4. การ์เกĘบัร์วบัร์วม×šĂมĎล

ผู่ว้ิจิัยัจัดัทำาหนงัสิอ่ิข้อิควิามอินุเคราะหใ์นกิารเกิบ็รวิบรวิมข้อ้ิมูลถุงึ นายกิเทศึมนติรี เทศึบาลติำาบลหนัคา จังัหวัิดชัยันาท และ

ย่�นข้อิพิจัารณากิารรับรอิงจัริยธิ์รรมกิารวิจิัยัในมนุษยท์ี�สิถุาบนัวิจิัยัและพัฒนาแห่งมหาวิทิยาลัยเกิษติรศึาสิติร์ เม่�อิไดร้บัอินญุาติในกิาร

เข้้าเกิ็บข้้อิมูล และได้รับกิารรับรอิงจัริยธิ์รรมกิารวิิจััยในมนุษย์ กิ่อินดำาเนินกิารเกิ็บข้้อิมูลผู่ว้ิิจััยได้จััดประชัุมชัี�แจังและอิบรมพนักิงาน

เกิ็บข้้อิมูล ซึ่ึ�งเป็นบัณฑ์ิติปริญญาติรีจับใหม่ จัำานวิน 2 คน และนำาแบบสิอิบถุามลงดำาเนินกิารเกิ็บรวิบรวิมข้้อิมูลโดยกิารเกิ็บรวิบรวิม

ข้อ้ิมูลจัะกิระทำา โดยผู่้วิิจััยและพนักิงานเก็ิบข้้อิมูลที�ได้รับกิารอิบรมเท่านั�น ด้วิยกิารอิ่านแบบสิอิบถุามให้ผู่้สูิงอิายุรับฟ้ังทีละข้้อิ แล้วิ

ให้ติอิบแบบสิอิบถุามติามควิามเข้้าใจั หลังจัากิติรวิจัสิอิบควิามสิมบูรณ์โดยให้คะแนนติามเกิณฑ์์ที�กิำาหนดข้อิงแบบสิอิบถุามทุกิฉบับ
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เรียบร้อิย นำาแบบสิอิบถุามที�ติรวิจัให้คะแนนแล้วิมาบันทึกิข้้อิมูลลงคอิมพิวิเติอิร์และดำาเนินกิารวิิเคราะห์ด้วิยวิิธีิ์ทางสิถิุติิ

5. การ์วิเคร์าะห์×šĂมĎล

ในกิารวิเิคราะห์ข้อ้ิมูลและประมวิลผ่ลโดยโปรแกิรมสิำาเรจ็ัรูปทางคอิมพิวิเติอิร์ สิถุติิทิี�ใช้ัในกิารวิเิคราะห์มดีงันี� 1. กิารวิเิคราะห์

เพ่�อิบรรยายลักิษณะข้อ้ิมูลใชั้สิถุิติิเชัิงพรรณนา (Descriptive Statistic) และ 2. สิถิุติิเชิังอิ้างอิิง (Inferential Statistics) กิารวิิเคราะห์

กิารลดถุอิยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบนำาเข้้าทั�งหมด (Enter Method) ใช้ัในกิารพยากิรณ์ติัวิแปรหนึ�งติัวิ ซึ่ึ�ง

เปน็ผ่ลจัากิติวัิแปรอิสิิระติั�งแติส่ิอิงติวัิข้ึ�นไป เพ่�อิติอ้ิงกิารทราบถุงึกิารทำานายติวัิแปรอิสิิระใดบา้งที�คาดวิา่มอีิทิธิ์พิลติอ่ิติวัิแปรติาม กิาร

กิำาหนดสิมมติิฐิานกิารวิิจััยครั�งนี�ได้กิำาหนดระดับนัยสิำาคัญทางสิถุิติิไวิ้ ค่อิ มีระดับนัยสิำาคัญทางสิถุิติิที�ระดับ .05

 

7. ñลการ์วิÝัย
จัากิกิารวิเิคราะหข์้อ้ิมลูแบบสิอิบถุาม ในสิว่ินข้อิงข้อ้ิมลูทั�วิไป กิารเหน็คณุค่าในตินเอิง กิารสินบัสินนุทางสิงัคม และพฤติกิิรรม

ส่ิงเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สิูงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัดชััยนาท จัำานวิน 306 คน ได้ผ่ลศึกึิษา ดังนี�

ผู่้สิูงอิายุที�เป็นกิลุม่ติัวิอิย่าง สิ่วินใหญ่เป็นเพศึหญิง ร้อิยละ 64.05 มีอิายุ 67 ปี ร้อิยละ 8.17 มีสิถุานภาพสิมรสิ ร้อิยละ 

47.71 มีกิารศึกึิษาระดับประถุมศึกึิษา ร้อิยละ 61.11 มีรายได้ติ่อิเด่อิน 600 บาท ร้อิยละ 21.90 วิ่างงาน ร้อิยละ 50.65 มีบุติร ร้อิย

ละ 55.88 สิามารถุพึ�งพาบุติรได้ ร้อิยละ 52.94 มีโรคประจัำาติัวิ ร้อิยละ 59.48 พบแพทย์หลายเด่อินติ่อิครั�ง ร้อิยละ 78.43 สิามารถุ

ช่ัวิยเหลอ่ิตินเอิงได ้รอ้ิยละ 98.04 แหลง่รายไดจ้ัากิบำาเหนจ็ั/บำานาญ/เบี�ยยงัชัพีจัากิทางราชักิาร รอ้ิยละ 100.00 แหลง่รายได ้1 แหลง่

รายได้ ร้อิยละ 52.61 อิยู่กัิบครอิบครัวิ ร้อิยละ 58.82 ใชั้สิิทธิ์ิหลักิประกิันสุิข้ภาพแห่งชัาติิ/สิิทธิ์ิ 30 บาท/สิิทธิ์ิบัติรทอิง ร้อิยละ 93.79 

มีสิ่วินร่วิมในครอิบครัวิ ร้อิยละ 92.81 และไม่มีสิ่วินร่วิมในสิังคม ร้อิยละ 94.77

ติารางที� 1 

ค่าเฉล่ี�ยุ ( ) ค่าเบี�ยุงัเบนมาติรฐาน (S.D.) แล่ะระดีับการเห็นคุณค่าในตินเองั ข้องัผูู้้สูังัอายุุจำาแนกติามรายุดี้านแล่ะโดียุรวม

จัากิติารางที� 1 พบวิ่า กิารเห็นคุณค่าในตินเอิงข้อิงผู่้สูิงอิายุที�เป็นกิลุ่มติัวิอิย่างโดยรวิม อิยู่ในระดับสิูง ( = 4.01) และเม่�อิ

พิจัารณาเป็นรายด้าน พบวิ่า ด้านกิารมีอิำานาจัมีค่าเฉลี�ยสูิงที�สุิด ( =4.10) รอิงลงมา ค่อิ ด้านกิารมีคุณควิามดี ( =4.03) ด้านกิารมี

ควิามสิามารถุ ( =4.01) และด้านกิารมีควิามสิำาคัญ ( =3.86) ติามลำาดับ
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ติารางที� 2 

ค่าเฉล่ี�ยุ ( ) ค่าเบี�ยุงัเบนมาติรฐาน (S.D.) แล่ะ ระดีับการสันับสันุนทางัสัังัคม ข้องัผูู้้สูังัอายุุที�เป็นกลุ่ม่ติัวอยุ่างัจำาแนกติามรายุดี้าน

แล่ะโดียุรวม

จัากิติารางที� 2 พบวิ่า กิารสินับสินุนทางสิังคม ข้อิงผู่้สูิงอิายุที�เป็นกิลุ่มติัวิอิย่างอิยู่ในระดับสูิง ( =4.04) และเม่�อิพิจัารณา

เป็นรายด้าน พบวิ่า ด้านกิารมีสิ่วินร่วิมในสิังคม มีค่าเฉลี�ยสิูงที�สิุด ( =4.10) รอิงลงมา ค่อิ ด้านควิามใกิล้ชัิด ( =4.09) ด้านควิาม

เชั่�อิมั�นในมิติรภาพ ( =4.04) ด้านกิารสิ่งเสิริมให้รู้ถึุงคุณค่าข้อิงติน ( =4.03) ด้านกิารได้รับคำาชัี�แนะ ( =4.00) และด้านกิารได้รับ

โอิกิาสิในกิารดูแลผู่้อ่ิ�น ( =3.95) ติามลำาดับ

ติารางที� 3 

ค่าเฉล่ี�ยุ ( ) ค่าเบี�ยุงัเบนมาติรฐาน (S.D.) ระดีับพิฤติิกรรมส่ังัเสัริมสัุข้ภาพิ ข้องัผูู้้สูังัอายุุที�เป็นกลุ่่มติัวอยุ่างั จำาแนกติามรายุดี้านแล่ะ

โดียุรวม

จัากิติารางที� 3 พบวิ่า พฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพ ข้อิงผู่้สูิงอิายุที�เป็นกิลุ่มติัวิอิย่าง อิยู่ในระดับสิูง ( =3.97) และเม่�อิ

พิจัารณาเป็นรายด้าน พบว่ิา ด้านควิามสิัมพันธิ์์ระหวิ่างบุคคล มีค่าเฉลี�ยสิูงที�สิุด ( =4.08) รอิงลงมา ค่อิ ด้านกิารทำากิิจักิรรมทางกิาย  

( =4.06) ด้านโภชันากิาร ( =4.05) ด้านกิารพัฒนาทางจัิติวิิญญาณ ( =3.93) ด้านกิารจััดกิารควิามเครียด ( =3.92) และด้าน

ควิามรับผ่ิดชัอิบติ่อิสุิข้ภาพ ( =3.84) ติามลำาดับ
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ติารางที� 4

การวิเคราะห์ถดีถอยุการถดีถอยุข้องัติัวแปรพิยุากรณ์ที�มีอิทธิพิล่ติ่อพิฤติิกรรมส่ังัเสัริมสัุข้ภาพิโดียุรวมข้องัผูู้้สัูงัอายุุ
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จัากิติารางที� 4 พบว่ิา กิารสินับสินุนทางสัิงคม ดา้นกิารส่ิงเสิริมให้รูถึุ้งคุณค่าข้อิงติน (B=.225) มอีิทิธิิ์พลสูิงสุิดต่ิอิพฤติกิิรรมส่ิง

เสิริมสิุข้ภาพโดยรวิมข้อิงผู่้สิูงอิายุ ติัวิแปรที�มีอิิทธิ์ิพลรอิงลงมา ค่อิ กิารสินับสินุนทางสัิงคม ด้านควิามใกิล้ชิัด (B=.197) กิารสินับสินุน

ทางสิังคม ด้านกิารมีสิ่วินร่วิมในสิังคม (B=.188) ลักิษณะกิารอิยู่อิาศัึยกิับญาติิ (B=-.108) กิารสินับสินุนทางสัิงคม ด้านกิารได้รับคำา

ชัี�แนะ (B=.070) และ กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง ด้านกิารมีควิามสิำาคัญ (B=.068) ติามลำาดับ มีอิิทธิิ์พลติ่อิพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพโดย

รวิมข้อิงผู่้สิูงอิายุ อิย่างมีนัยสิำาคัญทางสิถุิติิที�ระดับ .05 โดยติัวิแปรทั�ง 6 ติัวิแปร มีอิิทธิ์ิพลติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพโดยรวิมอิย่าง

มีนัยสิำาคัญทางสิถุิติิที�ระดับ .01 และสิามารถุอิธิ์ิบายได้ร้อิยละ 88.2

�. Ăภิปีร์ายñล
จัากิผ่ลกิารวิิจััย พบวิ่าติัวิแปรที�มีอิิทธิ์ิพลติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพโดยรวิมข้อิงผู่้สูิงอิายุ มี 6 ติัวิแปร ได้แกิ่ กิารสินับสินุน

ทางสิงัคม ดา้นกิารมีสิว่ินรว่ิมในสิงัคม กิารสินบัสินนุทางสัิงคม ดา้นกิารสิง่เสิรมิใหรู้ถุ้งึคุณคา่ข้อิงติน กิารสินบัสินนุทางสิงัคม ดา้นควิาม

ใกิล้ชัิด กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง ด้านกิารมีควิามสิำาคัญ กิารสินับสินุนทางสัิงคม ด้านกิารได้รับคำาชัี�แนะ และ ลักิษณะกิารอิยู่อิาศึัยกิับ

ญาติิ มีข้้อิค้นพบดังนี�

กิารสินับสินุนทางสัิงคม ดา้นกิารมีสิว่ินรว่ิมในสัิงคมมีอิทิธิ์พิลติอ่ิพฤติกิิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพโดยรวิมเชิังบวิกิ แสิดงให้เหน็วิา่ถุา้

ผู่สู้ิงอิายมุกีิารสินบัสินุนทางสิงัคม ดา้นกิารมสีิว่ินรว่ิมในสิงัคมสิงูจัะสิง่ผ่ลใหม้พีฤติกิิรรมสิง่เสิรมิสุิข้ภาพโดยรวิมสิงูข้ึ�นดว้ิย ทั�งนี�อิาจัเปน็

เพราะกิารสินับสินุนทางสัิงคม ดา้นกิารมีสิว่ินร่วิมในสัิงคมเป็นควิามสัิมพันธ์ิ์ที�เกิดิข้ึ�นจัากิกิารทำาหน้าที�ข้อิงบุคคลในครอิบครัวิ อิงค์กิาร 

และสิงัคม โดยมกีิารสินบัสินนุกินัในดา้นติา่งๆ ทั�งกิารใหค้วิามชัว่ิยเหลอ่ิ กิารจัดักิจิักิรรมใหผู้้่สิงูอิายไุดม้สีิว่ินรว่ิมในสิงัคม ลว้ินสิง่ผ่ลให้

ผู่้สูิงอิายุเกิิดทัศึนคติิที�ดีและอิยากิทำาพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพ ซึ่ึ�งผ่ลกิารวิิจััยสิอิดคล้อิงกิับงานวิิจััยข้อิงธิ์นธิ์ัชั ธิ์นิกิกิุล (2553) ศึึกิษา

เร่�อิง ปัจัจััยที�มีควิามสิัมพันธิ์์กัิบพฤติิกิรรมกิารสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ ในอิำาเภอิบางคนที จัังหวิัดสิมุทรสิงคราม ผ่ลกิารทดสิอิบ

สิมมติิฐิานพบวิ่า กิารได้รับกิารสินับสินุนทางสิังคม มีควิามสิัมพันธิ์์กิับพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพ อิย่างมีนัยสิำาคัญทางสิถุิติิที�ระดับ .05

กิารสินบัสินนุทางสิงัคม ดา้นกิารสิง่เสิรมิใหรู้ถุ้งึคณุคา่ข้อิงตินมอีิทิธิ์พิลติอ่ิพฤติกิิรรมสิง่เสิรมิสิขุ้ภาพโดยรวิมเชังิบวิกิ แสิดงให้

เห็นว่ิาถุ้าผู่้สิูงอิายุมีกิารสินับสินุนทางสิังคม ด้านกิารสิ่งเสิริมให้รู้ถุึงคุณค่าข้อิงตินสิูงจัะสิ่งผ่ลให้มีพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพโดยรวิมสิูง

ข้ึ�นดว้ิย ทั�งนี�อิาจัเปน็เพราะกิารสิง่เสิรมิใหผู้่ส้ิงูอิายรุูถุ้งึคณุคา่ข้อิงตินเอิง และบุคคลรอิบข้า้งแสิดงอิอิกิถึุงกิารยอิมรบัในศึกัิยภาพข้อิงผู่้

สูิงอิาย ุทำาใหผู้่ส้ิงูอิายรุูส้ิกึิภาคภมิูใจั ยอิมรบัในควิามเปลี�ยนแปลงที�เกิดิข้ึ�นกิบัตินเอิง ไมว่ิา่จัะเปน็ควิามเสิ่�อิมถุอิยข้อิงรา่งกิายหรอ่ิกิารมี

บทบาทที�ลดลง ซึ่ึ�งผ่ลกิารวิจิัยัสิอิดคลอ้ิงกิบั Cobb (1976) ที�ไดก้ิลา่วิถุงึกิารสินบัสินนุทางสิงัคมข้อิงบคุคลโดยทั�วิไปที�จัะไดร้บัจัากิบคุคล

รอิบข้า้ง และกิารเป็นสิว่ินหนึ�งข้อิงสัิงคม จัากิกิารยอิมรับและเห็นคณุคา่ รวิมถึุงกิารที�บคุคลอ่ิ�นให้กิารยอิมรับทั�งกิารกิระทำาและควิามคิด

กิารสินับสินุนทางสิังคม ด้านควิามใกิล้ชัิดมีอิิทธิิ์พลติ่อิพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพโดยรวิมเชัิงบวิกิ แสิดงให้เห็นวิ่าถุ้าผู่้สูิงอิายุ

มีกิารสินับสินุนทางสิังคม ด้านควิามใกิล้ชัิดสิูงจัะสิ่งผ่ลให้มีพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพโดยรวิมสิูงข้ึ�นด้วิย ทั�งนี�อิาจัเป็นเพราะควิามใกิล้

ชิัดทำาให้ผู่้สิูงอิายุรู้สิึกิผู่กิพัน ปลอิดภัย อิบอิุ่น ไม่รู้สิึกิถึุงควิามโดดเดี�ยวิ เม่�อิมีปัญหาสิามารถุข้อิควิามชั่วิยเหล่อิจัากิบุคคลใกิล้ชัิดและ

ได้รับคำาแนะนำาเกิี�ยวิกัิบพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพจัากิคนใกิล้ชัิด ซึ่ึ�งผ่ลกิารวิิจััยสิอิดคล้อิงกิับ Thoits (1982) ที�กิล่าวิถุึงกิารสินับสินุน

ทางสิังคม ติามลักิษณะควิามจัำาเป็นพ่�นฐิานทางสิังคม ทางด้านกิารชั่วิยเหล่อิด้านอิารมณ์และสิังคม เช่ัน กิารได้รับควิามรักิ ควิามใกิล้

ชิัดสินิทสินม ควิามผู่กิพัน กิารได้รับกิารดูแลเอิาใจัใสิ่ รวิมถุึงด้านกิารชั่วิยเหล่อิด้านสิิ�งข้อิงและแรงงาน 

กิารเหน็คณุคา่ในตินเอิง ดา้นกิารมคีวิามสิำาคญัมีอิทิธิ์พิลติอ่ิพฤติกิิรรมสิง่เสิรมิสิขุ้ภาพโดยรวิมเชิังบวิกิ แสิดงใหเ้หน็วิา่ถุา้ผู่ส้ิงู

อิายุมีกิารเห็นคุณค่าในตินเอิง ด้านกิารมีควิามสิำาคัญสิูงจัะสิ่งผ่ลให้มีพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพโดยรวิมสิูงข้ึ�นด้วิย ทั�งนี�อิาจัเป็นเพราะ

ควิามรู้สึิกิเห็นคุณค่าในตินเอิง รู้สิึกิถุึงกิารมีควิามสิำาคัญจัะเป็นปัจัจััยที�กิ่อิให้เกิิดพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุในทางที�ดี ซึ่ึ�ง

ทำาใหผู้่สู้ิงอิายเุกิดิควิามมั�นใจัในกิารแสิดงพฤติกิิรรม มคีวิามเชั่�อิมั�นในตินเอิงทั�งดา้นควิามสิามารถุ ควิามสิำาคญั ควิามสิำาเรจ็ั และควิาม
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มีคุณค่าข้อิงตินเอิง รวิมไปถึุงกิารที�ผู่้สูิงอิายุได้รับคำาแนะนำาในกิารดูแลสุิข้ภาพที�ถุูกิต้ิอิงจัากิทั�งบุคคลใกิล้ชัิดหร่อิคนรอิบข้้างจัะส่ิงผ่ล

ให้ผู่้สิูงอิายุมีพฤติิกิรรมกิารดูแลสิุข้ภาพที�ดี มีสิุข้ภาพที�ดีทั�งทางร่างกิายและจัิติใจั สิามารถุเผ่ชัิญอิุปสิรรคติ่างๆ และมีควิามสุิข้ในกิาร

ดำาเนินชัีวิิติ ซึ่ึ�งผ่ลกิารวิิจััยสิอิดคล้อิงกัิบงานวิิจััยข้อิงลัชันา สิุระรัติน์ชััย (2552) ศึึกิษาเร่�อิง กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง กิารสินับสินุนทาง

สัิงคม กิบัพฤติกิิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพข้อิงผู่สู้ิงอิายุในชัมรมผู่สู้ิงอิายุ โรงพยาบาลลาดกิระบัง กิรงุเทพมหานคร ผ่ลกิารทดสิอิบสิมมติฐิิาน

พบวิ่า กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง มีควิามสิัมพันธิ์์ทางบวิกิกิับพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพ อิย่างมีนัยสิำาคัญทางสิถุิติิที�ระดับ .05

กิารสินบัสินนุทางสิงัคม ดา้นกิารไดร้บัคำาชัี�แนะมอีิทิธิ์พิลติอ่ิพฤติกิิรรมสิง่เสิรมิสิขุ้ภาพโดยรวิมเชังิบวิกิ แสิดงใหเ้หน็วิา่ถุา้ผู่ส้ิงู

อิายุมีกิารสินับสินุนทางสิังคม ด้านกิารได้รับคำาชัี�แนะสิูงจัะสิ่งผ่ลให้มีพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพโดยรวิมสิูงข้ึ�นด้วิย ทั�งนี�อิาจัเป็นเพราะ

กิารชัี�แนะเป็นกิระบวินกิารที�ชั่วิยให้ผู่้สิูงอิายุได้ค้นพบพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพที�เหมาะสิมกิับตินเอิง เช่ัน กิารอิอิกิกิำาลังกิายติาม

กิจิักิรรมที�ตินเอิงชั่�นชัอิบ กิารบริโภคอิาหารที�เหมาะสิม และผู่้สูิงอิายุสิามารถุพึ�งพาควิามสิามารถุข้อิงตินเอิงได้ สิามารถุกิำากิับตินเอิง

ได้ ซึ่ึ�งผ่ลกิารวิิจััยสิอิดคล้อิงกัิบ Weiss (1974) ที�ได้กิล่าวิถุึง กิารได้รับคำาชัี�แนะวิ่าเป็นกิารช่ัวิยเหล่อิเม่�อิบุคคลอิยู่ภายใติ้ควิามเครียด

ทางอิารมณ์และจัิติใจั

ผู่้สิูงอิายุที�มีลักิษณะกิารอิยู่อิาศึัยกัิบญาติิ มีอิิทธิ์ิพลติ่อิพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสิุข้ภาพโดยรวิม โดยผู่้สูิงอิายุที�มีกิารอิยู่อิาศัึยที�อิยู่

กัิบญาติิ มีพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพติำ�ากิวิ่าผู่้สิูงอิายุที�อิยู่คนเดียวิ ทั�งนี�อิาจัเป็นเพราะผู่้สูิงอิายุที�อิยู่กิับญาติมิีหน้าที�กิารรับผ่ิดชัอิบและ

มีอิิสิระที�แติกิติ่างกัิบกิารอิยู่คนเดียวิ ซึึ่�งผ่ลกิารวิิจััยสิอิดคล้อิงกิับ Green และคณะ (1980 อิ้างใน วิริยา บุญทอิง และพัชัรา พลเยี�ยม, 

2564) ที�กิลา่วิถึุง ปจััจัยัที�มีผ่ลติอ่ิพฤติกิิรรมสุิข้ภาพทั�งที�อิยูภ่ายในและภายนอิกิตัิวิบคุคล ที�เป็นปจััจัยัเสิรมิซึ่ึ�งเปน็ปจััจัยัที�แสิดงถึุงกิาร

สินับสินุนให้บุคคลแสิดงอิอิกิทางพฤติิกิรรมสุิข้ภาพที�ดีหร่อิอิาจัช่ัวิยยับยั�งพฤติิกิรรมสุิข้ภาพที�ไม่เหมาะสิม โดยกิารให้รางวัิล ให้กิาร

ยอิมรับ หร่อิกิารลงโทษ 

 

�. ĂÜค์ความร์Ďšที�ไéšร์ับั
 กิารเห็นคุณค่าในตินเอิง กิารสินับสินุนทางสิังคม และพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ เทศึบาลติำาบลหันคา จัังหวิัด

ชััยนาท อิยู่ในระดับสิูง และพบวิ่ากิารเห็นคุณค่าในตินเอิงและกิารสินับสินุนทางสัิงคมมีอิิทธิ์ิพลทางบวิกิติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพ 

สิามารถุนำาผ่ลกิารวิิจััยไปสิ่งเสิริมพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุได้

�0. ×šĂเสนิĂĒนิะ
�. ×šĂเสนิĂĒนิะĔนิการ์นิำาñลการ์วิÝัยไปีĔชš

1. ปัจัจััยสิ่วินบุคคลที�มีอิิทธิิ์พลติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพข้อิงผู่้สิูงอิายุที�เป็นกิลุ่มติัวิอิย่าง ในปัจัจััยด้านลักิษณะกิารอิยู่

อิาศึัย จัึงควิรสิ่งเสิริมให้ผู่้สูิงอิายุที�อิาศึัยอิยู่กัิบญาติิมีพฤติิกิรรมกิารส่ิงเสิริมสุิข้ภาพที�ดีข้อิงตินเอิงเพิ�มยิ�งข้ึ�น เน่�อิงจัากิผู่้สูิงอิายุที�อิยู่

กัิบญาติิมีหน้าที�กิารรับผ่ิดชัอิบและมีอิิสิระที�แติกิต่ิางกิับกิารอิยู่คนเดียวิ ผู่้สิูงอิายุที�อิาศัึยอิยู่คนเดียวิอิาจัมีเวิลาในกิารทำากิิจักิรรมที�

ช่ั�นชัอิบมากิกิวิ่า เชั่น กิารปลูกิติ้นไม้ กิารทำางานบ้าน ดังนั�นหน่วิยงานที�เกิี�ยวิข้้อิงควิรจััดทำามาติรกิาร จััดทำาส่ิ�อิให้ข้้อิมูลข้่าวิสิารด้าน

กิารดูแลสิุข้ภาพที�เหมาะสิม รวิมถึุงสิ่งเสิริมกิารทำากิิจักิรรมในพ่�นที�เพ่�อิกิระติุ้นให้ผู่้สูิงอิายุเกิิดพฤติิกิรรมกิารส่ิงเสิริมสิุข้ภาพที�ถุูกิติ้อิง 

2. กิารเห็นคุณค่าในตินเอิงข้อิงผู่้สูิงอิายุ ด้านกิารมีควิามสิำาคัญ มีอิิทธิ์ิพลติ่อิพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ ดังนั�น 

บคุคลรอิบข้า้งและหน่วิยงานที�เกิี�ยวิข้อ้ิงควิรสิง่เสิริมใหผู้่สู้ิงอิายรุูสึ้ิกิถึุงกิารมคีวิามสิำาคัญ ไมว่ิา่จัะเปน็กิารแสิดงอิอิกิถึุงควิามสินใจั ควิาม

ห่วิงใย กิารได้รับกิารยอิมรับนับถุ่อิ กิารยอิมรับในศึักิยภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ ซึ่ึ�งจัะกิ่อิให้เกิิดพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุในทาง

ที�ดี ทำาให้ผู่้สิูงอิายุเกิิดควิามมั�นใจัในกิารแสิดงพฤติิกิรรม มีควิามเช่ั�อิมั�นในตินเอิงทั�งด้านควิามสิามารถุ ควิามสิำาคัญ ควิามสิำาเร็จั และ

ควิามมีคุณค่าข้อิงตินเอิง รวิมไปถึุงกิารให้คำาแนะนำาในกิารดูแลสุิข้ภาพที�ถุูกิติ้อิงจัากิทั�งบุคคลใกิล้ชัิดหร่อิคนรอิบข้้างจัะส่ิงผ่ลให้ผู่้สิูง
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อิายุมีพฤติิกิรรมกิารดูแลสิุข้ภาพที�ดี มีสิุข้ภาพที�ดีทั�งทางร่างกิายและจัิติใจั สิามารถุเผ่ชิัญอิุปสิรรคติ่างๆ และมีควิามสิุข้ในกิารดำาเนิน

ชีัวิติิ โดยบุคคลรอิบข้า้งควิรให้ควิามสิำาคญักัิบผู่สู้ิงอิายุ เปดิโอิกิาสิให้ผู่สู้ิงอิายุทำากิจิักิรรมติามควิามถุนัด โดยเน้นกิารทำากิจิักิรรมที�มผีู่ส้ิงู

อิายเุปน็ศึนูยก์ิลางข้อิงกิจิักิรรม เชัน่ กิารประกิวิดผู่ส้ิงูอิายสุุิข้ภาพด ีกิารทำาศึลิปหตัิถุกิรรมติา่งๆ กิารทำาข้นม กิารปลกูิติน้ไม ้เปน็ติน้ ซึ่ึ�ง

กิจิักิรรมดงักิลา่วิจัำาช่ัวิยใหผู้่ส้ิงูอิายรุูส้ิกึิวิา่ตินเอิงมคีณุคา่ เกิดิควิามภาคภมูใิจั และสิง่ผ่ลใหผู้่ส้ิงูอิายมีุพฤติกิิรรมสิง่เสิรมิสิขุ้ภาพที�ดยีิ�งข้ึ�น

3. กิารสินับสินุนทางสิังคมข้อิงผู่้สิูงอิายุ ด้านกิารส่ิงเสิริมให้รู้ถุึงคุณค่าข้อิงติน ด้านควิามใกิล้ชิัด ด้านกิารมีสิ่วินร่วิมในสิังคม 

และด้านกิารได้รับคำาชัี�แนะ มีอิิทธิิ์พลต่ิอิพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสุิข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ ดังนั�น ด้านกิารส่ิงเสิริมให้รู้ถึุงคุณค่าข้อิงติน บุคคล

รอิบข้้างควิรให้ควิามเคารพและนับถุ่อิ สินใจั เอิาใจัใสิ่ และเห็นควิามสิำาคัญข้อิงผู่้สูิงอิายุ เช่ัน กิารข้อิคำาปรึกิษา หร่อิคำาแนะนำาจัากิผู่้

สูิงอิายุ ซึ่ึ�งถุ่อิวิ่าเป็นกิารให้เกิียรติิผู่้สิูงอิายุ ด้านควิามใกิล้ชิัด ควิรส่ิงเสิริมให้ผู่้สูิงอิายุรู้สิึกิถุึงควิามปลอิดภัย อิบอิุ่น ไม่รู้สิึกิถุึงควิามโดด

เดี�ยวิ เม่�อิมปีญัหาสิามารถุข้อิควิามช่ัวิยเหลอ่ิจัากิบุคคลใกิล้ชัดิได ้ดา้นกิารมีสิว่ินรว่ิมในสัิงคม บคุคลรอิบข้า้งและหน่วิยงานที�เกิี�ยวิข้อ้ิง

ควิรกิระติุ้นและเชัิญชัวินให้เกิิดกิารเข้้าร่วิมกิิจักิรรมทางสัิงคมข้อิงผู่้สูิงอิายุ ทำาให้ผู่้สูิงอิายุไม่รู้สึิกิแยกิจัากิสัิงคม เพราะกิารสินับสินุน

ทางสิังคมเป็นควิามสิัมพันธิ์์ที�เกิิดข้ึ�นจัากิกิารทำาหน้าที�ข้อิงผู่้สูิงอิายุไม่วิ่าจัะเป็นกิารทำาหน้าที�ในครอิบครัวิ หร่อิในสิังคม ล้วินสิ่งผ่ลให้

ผู่้สูิงอิายุเกิิดทัศึนคติิที�ดีและอิยากิทำาพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสุิข้ภาพ ด้านกิารได้รับคำาชัี�แนะ บุคคลรอิบข้้างควิรมีกิารให้คำาแนะนำาเกิี�ยวิกิับ

กิารดูแลสิุภาพที�ถุูกิติ้อิงเหมาะสิมสิำาหรับผู่้สิูงอิายุ ไม่วิ่าจัะเป็นข้้อิมูลทางด้านโภชัณากิาร กิารทำากิิจักิรรมที�เหมาะสิมกิับศึักิยภาพข้อิง

รา่งกิาย และหนว่ิยงานที�เกิี�ยวิข้อ้ิงควิรจัดัทำามาติรกิาร จัดัทำาส่ิ�อิใหข้้อ้ิมลูข้า่วิสิารดา้นกิารดแูลสิขุ้ภาพที�เหมาะสิม รวิมถุงึสิง่เสิรมิกิารทำา

กิจิักิรรมในพ่�นที�เพ่�อิกิระติุ้นให้ผู่้สิูงอิายุเกิิดพฤติิกิรรมกิารส่ิงเสิริมสิุข้ภาพที�ถุูกิติ้อิง เชั่น กิารจััดกิิจักิรรมโยคะสิำาหรับผู่้สูิงอิายุ กิิจักิรรม

แข้่งข้ันหมากิรุกิ เป็นติ้น อิีกิทั�ง บุคคลใกิล้ชัิดควิรสิ่งเสิริมให้ผู่้สูิงอิายุได้รับโอิกิาสิในกิารดูแลผู่้อิ่�นมากิยิ�งข้ึ�น ไม่ว่ิาจัะเป็นกิารดูแลบุติร

หลาน กิารทำางานบ้านติามควิามเหมาะสิมกัิบศึักิยภาพข้อิงร่างกิาย เป็นติ้น

4.  พฤติกิิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สิูงอิายุ ด้านที�มีควิามคิดเห็นมากิที�สุิด ค่อิ ด้านควิามสิัมพันธิ์์ระหวิ่างบุคคล ดังนั�น บุคคล

รอิบข้า้งและหน่วิยงานที�เกิี�ยวิข้อ้ิงควิรกิระติุน้และเชิัญชัวินให้เกิดิกิารเข้า้ร่วิมกิจิักิรรมทางสัิงคมข้อิงผู่สู้ิงอิายุ มีกิารปฏิบัิติกิิจิักิรรมข้อิงผู่้

สูิงอิายุรว่ิมกัิบบุคคลอ่ิ�น สิง่เสิริมให้ผู่สู้ิงอิายุรบัรูถึุ้งกิารมีปฏิสัิิมพันธ์ิ์ระหว่ิางตินเอิงกัิบบุคคลอ่ิ�นผ่า่นกิารเข้า้ร่วิมงานหรอ่ิกิารทำากิจิักิรรม

ระหวิ่างกิลุ่มผู่้สิูงอิายุวิัยเดียวิกัินหร่อิติ่างวิัย ไม่วิ่าจัะเป็นกิารทำาศิึลปหัติถุกิรรมติ่างๆ กิิจักิรรมทัศึนศึึกิษา กิิจักิรรมสิ่บสิานประเพณี

สิงกิรานติ์ เป็นติ้น กิ่อิให้เกิิดกิารรับยอิมรับและให้เกิียรติิซึ่ึ�งกิันและกิันมีกิารปรึกิษาหาร่อิและร่วิมกิันแกิ้ไข้ปัญหา

2. ×šĂเสนิĂĒนิะĔนิการ์วิÝัยคร์ัĚÜตŠĂไปี

1. ควิรมีกิารศึึกิษาข้้อิมูลในเชัิงคุณภาพในระดับที�ลึกิข้ึ�นติ่อิไป เช่ัน กิารวิิจััยเชัิงคุณภาพโดยกิารสัิมภาษณ์ เน่�อิงจัากิพบวิ่าผู่้

สูิงอิายุบางรายยังติ้อิงกิารที�จัะอิธิิ์บายรายละเอิียดข้้อิเท็จัจัริงที�เป็นอิุปสิรรคติ่อิพฤติิกิรรมสิ่งเสิริมสิุข้ภาพข้อิงตินเพิ�มเติิม

2. ควิรมีกิารศึึกิษาปัจัจััยอิ่�นๆ ที�อิาจัมีผ่ลติ่อิพฤติิกิรรมส่ิงเสิริมสิุข้ภาพข้อิงผู่้สูิงอิายุ เช่ัน กิารรับรู้ควิามสิามารถุข้อิงตินเอิง 

กิารรับรู้ภาวิะสิุข้ภาพ ควิามพึงพอิใจัในชัีวิติิ ควิามเพียงพอิข้อิงรายได้ เป็นติ้น
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