
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
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เร่ือง  การบริหารแบบมีส่วนร่วมทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักจิการนักเรียนของ
สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี 

----------------------------------------- 
   1. แบบสอบถามชุดน้ีมุ่งเนน้ท่ีจะศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  
จงัหวดัเพชรบุรี   
   2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4  ตอน ไดแ้ก่ 
   ตอนท่ี  1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จงัหวดัเพชรบุรี   
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี    
 3.  ผูว้ิจยัขอรับรองว่าขอ้มูลต่างๆ ของท่านท่ีไดต้อบลงไปนั้นถือเป็นความลบั และไม่มี
ผลกระทบใดๆ  เกิดข้ึนแก่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามและองคก์รของผูต้อบแบบสอบถาม 
                ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามและ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

                                              ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
        นายสาโรช  ระหวา่งบา้น 

  นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ใหต้รงกบัคุณสมบติัของท่าน 
 
 1.  เพศ  
    1.  ชาย    2.  หญิง 

2.  อาย…ุ….…......ปี   
3.  ตาํแหน่ง 
       1.  ผูอ้าํนวยการ 
       2.  รองผูอ้าํนวยการ 
       3.  ครูหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       4.  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.  วฒิุการศึกษา  
        1.  ปริญญาตรี 
        2.  ปริญญาโท 
        3.  ปริญญาเอก 
5.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 
        1.  ไม่เกิน  10  ปี 
        2.  11 – 20  ปี 

               3.  มากกวา่ 20  ปี 
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ตอนที ่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  
จงัหวดัเพชรบุรี 
คาํช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด   ซ่ึงมีเกณฑก์ารแปลผล  5  ระดบั ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  มาก 
  3  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
  1  หมายถึง  ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 

 
ลกัษณะการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านการตัดสินใจ      

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจวางแผน  
     กาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคก์ารจดักิจการนกัเรียนของ 
    โรงเรียน   

     

2.  ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหมี้การประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
     ของบุคลากรทุกระดบั เพื่อวางแผนกาํหนดวตัถุประสงคใ์น 
     การดาํเนินงานเก่ียวกบักิจการนกัเรียน 

     

3. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเปล่ียนแปลง 
     วิธีดาํเนินงานเก่ียวกบักิจการนกัเรียน 

     

4.  ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นเก่ียวกบักิจการนกัเรียน 
     ไดรั้บการยอมรับและมีส่วนร่วมถูกนาํไปปฏิบติั 
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ลกัษณะการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ระดับการมีส่วนร่วม/ความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านการดําเนินงาน      

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีความเตม็ใจในการดาํเนินงาน 
      กิจการนกัเรียน 

     

2.  เม่ือเกิดปัญหาในการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนบุคลากรทุก 
     ระดบัในโรงเรียนได้ประชุมพูดคุยเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
     ร่วมกนั 

     

3. บุคลากรทุกคนสามารถกล่าวถึงปัญหาต่างๆ ในการ 
    ดาํเนินงานกิจการนกัเรียนไดอ้ยา่งอิสระ 

     

ด้านการรับผลประโยชน์      

1.  บุคลากรทุกคนคิดวา่เวลาท่ีเสียไปในการดาํเนินงาน 
     กิจการนกัเรียนกบัผลท่ีไดรั้บนั้นคุม้ค่า 

     

2.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรในโรงเรียนทุกระดบัในกลุ่ม 
    งานบริหารเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองเพ่ือความกา้วหนา้ 
     เป็นอยา่งดี  

     

3.  ผูบ้ริหารนาํความสาํเร็จจากการดาํเนินงานกิจการนกัเรียน 
     กาํหนดเป็นเกณฑใ์นการพจิารณาความดีความชอบ 

     

4.  บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการดาํเนินงานกิจการ 
     นกัเรียนในโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง 

     

ด้านการประเมนิผล      

1.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการประเมินผล 
     งานกิจการนกัเรียนในโรงเรียน 

     

2.  บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามความกา้วหนา้ของผลการ 
     ดาํเนินงานกิจการนกัเรียนในโรงเรียน  

     

3.  เม่ือพบปัญหาอุปสรรคขดัขอ้งในการดาํเนินงานกิจการ 
     นกัเรียนท่านไดร่้วมมือทาํการแกไ้ขและนาํไปปรับปรุง 
     เสมอ  
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ตอนที ่  3  แบบสอบถามประสิทธิผลของการจดักิจการนกัเรียนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  10  จงัหวดัเพชรบุรี   
 

คาํช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด   ซ่ึงมีเกณฑก์ารแปลผล  5  ระดบั ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบั  มาก 
  3  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
  1  หมายถึง  มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 

 
คุณลกัษณะ 

ระดับพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

ลกัษณะนิสัยและความประพฤต ิ      

1.  นกัเรียนมีความรับผดิชอบและขยนัหมัน่เพียร      

2.  นกัเรียนกลา้คิด  กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง      
3.  นกัเรียนมีสมัมาคารวะ  อ่อนนอ้มถ่อมตน      
4.  นกัเรียนมีมนุษยสมัพนัธ์      

5.  นกัเรียนยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

ด้านสุขภาพ      

1.  นกัเรียนสุขภาพร่างกายแขง็แรง      

2.  นกัเรียนมีความรู้เร่ืองการบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน ์      

3.  นกัเรียนไม่เป็นโรคภยัไขเ้จบ็      

4.  นกัเรียนรู้จกัวิธีดูแลตนเองดา้นความปลอดภยั      

ด้านความรู้ความสามารถ      

1.  นกัเรียนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น      

2.  นกัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      

3.  นกัเรียนสามารถใชภ้าษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร      

4.  นกัเรียนสามารถบูรณาการความรู้มาใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้       
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คุณลกัษณะ 

ระดับประสิทธิผล 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านทกัษะการประกอบอาชีพ      

1.  นกัเรียนใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นพื้นฐานในการพฒันาอาชีพ      
2.  นกัเรียนมีจิตสาํนึกไม่ยดึติดต่ออาชีพท่ีคิดวา่โกห้รูร่ํารวย      

3.  นกัเรียนรู้จกัอาชีพท่ีหลากหลาย      

4.  นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตรกรรม      

ด้านเทคโนโลย ี      
1.  นกัเรียนนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาความรู้และ 
     แสวงหาความรู้ 

     

2.  นกัเรียนใชเ้ทคโนโลยใีนทางท่ีถูกตอ้งสร้างสรรค ์      
3.  นกัเรียนใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      
4.  นกัเรียนกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี      
5.  นกัเรียนนาํเทคโนโลยมีาพฒันาตนเองได ้      
ด้านความรับผดิชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วม      
1.  นกัเรียนไม่สร้างปัญหาและเป็นภาระกบัสงัคม      
2.  นกัเรียนทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม      
3.  นกัเรียนนาํความรู้ไปพฒันาชุมชน      
4.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและทอ้งถ่ิน      
5.  นกัเรียนมีจิตสาํนึกในการช่วยเหลือชุมชน      
ด้านความเป็นไทย      
1.  นกัเรียนสืบสานและถ่ายทอดวฒันธรรมไทย      
2.  นกัเรียนอนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรมไทย      
3.  นกัเรียนมีมารยาทตามขนบธรรมเนียมไทย      
4.  นกัเรียนรู้จกัใช ้หวงแหน และส่งเสริมภูมิปัญญาไทย      
5.  นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัประเพณีไทย      
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ตอนที ่ 4  แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Question)  เพื่อแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอืวจิยั 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิยั 
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