
บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ใช้วิธีการส ารวจ 
(Survey Study) โดยมุ่งศึกษาระดบัการบริหารเชิงกลยุทธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียน และศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารเชิงกลยุทธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์เขต 2 ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดักระท าขอ้มูล 
5.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์เขต  2  ปีการศึกษา  2553  จ  านวน  1,253    คน 
กลุ่มตัวอย่ำง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์เขต  2  ปีการศึกษา  2553 โดยมีวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยค านวณกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970:377) ไดก้ลุ่มกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 290 คน ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.1  แสดงข้อมูลประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงโรงเรียนในสังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ 
       ประจวบคีรีขันธ์ เขต  2 

 

สถำนศึกษำ 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ครู ครู 

อ ำเภอกุยบุรี 
จ านวน  28  โรงเรียน 

281 63 

อ ำเภอปรำณบุรี 
จ านวน  22  โรงเรียน 

309 76 

อ ำเภอหัวหิน 
จ านวน  26  โรงเรียน 

352 78 

อ ำเภอสำมร้อยยอด 
จ านวน  28  โรงเรียน 

308 73 

รวมทั้งส้ิน 1,253 290 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยุทธ์กบั
ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดย
แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยเป็นค าถาม
แบบเลือกตอบ  ไดแ้ก่  เพศ   อาย ุ ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์การท างาน  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน
หรือเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาปัจจุบนั  และขนาดของสถานศึกษา  จ านวน  6  ขอ้ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยุทธ์ตามแนวคิดของฮงัเกอร์และ       
วเีลน (Hunger and Wheelen) ประกอบดว้ยค าถาม จ านวน 32 ขอ้ ใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนในโรงเรียนเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 4 ด้าน คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม        
การจดัท ากลยุทธ์ การปฏิบติัตามกลยุทธ์ และการประเมินผลและการควบคุม แบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นประโยคขอ้ความ ประกอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 
ระดบั ของลิเคริทส์ (Likert) ดงัน้ี 
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 5 คะแนน  หมายถึง มีการบริหารเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง มีการบริหารเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบัมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง มีการบริหารเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง มีการบริหารเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง มีการบริหารเชิงกลยทุธ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียน ซ่ึงผูว้จิยัจดัท าข้ึนโดยยึด
ตามแนวคิดของ ฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 1991 : 380) และ Campbell (1977 : 13-35) 
ประกอบด้วยค าถาม55 ข้อใช้สอบถามครูผูส้อนเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 4 ดา้น คือ ดา้นการปรับตวั ดา้นการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การ ดา้นการบูรณาการ 
และดา้นการมีจิตมุ่งต่อองคก์าร แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นประโยคขอ้ความ ประกอบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ ดงัน้ี 

5 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั  ดงัน้ี 
1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้อ านาจของผูบ้ริหารและ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาและร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของการวิจยัและของนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

2.  น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ใหค้ าแนะน าแกไ้ขและปรับปรุง 

3.  ปรับปรุงแบบสอบถามเสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์
เก่ียวกบัการศึกษา เพื่อตรวจสอบหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยการหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามรายขอ้กบัวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการจะวดั (Index of Item-objective 
congruence : IOC) ดงัรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
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 1.  นายสมยศ    ขนัก าเนิด        ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองตาแตม้ 
              ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์เขต 2 
 2.  นางสาวอุทุมพร   เดชคง        ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
              ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์เขต 2 
 3.  นายมานิตย ์ ศรีสง่า                 ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
              ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์เขต 2 

4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขและผ่านการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญหาค่าความ
เท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) การใช้ภาษา (Wording) ค่าดชันีความสอดคล้อง 
(Index of Item-objective congruence : IOC) ท่ีได ้0.80 ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
คุณลกัษณะเดียวกบัประชากรท่ีไม่ไดรั้บเลือกมาใช้เป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยเป็นครูผูส้อน จ านวน 30 
คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item-total correlation) น าขอ้ค าถามท่ีมีค่า 0.2-0.8 และน าผลมา
วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ตามวิธี
ของ ครอนบาค (Cronbach) โดยแบบสอบถามด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์และประสิทธิผลของ
โรงเรียนโดยก าหนดความเช่ือมัน่ท่ี 0.95 

5.  ขอหนงัสือจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ถึงผูอ้  านวยการ
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความอนุเคราะห์รวบรวมข้อมูลจากผูอ้  านวยการโดยแนบ
แบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือราชการจากส านกังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฎเพชรบุ รี   เพื่ อขอความร่วมมือไปย ังผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์  เขต  2  เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 2. ผู ้วิจ ัยน าหนัง สือราชการจากผู ้อ  านวยการส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เขต  2  และหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี  ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม  
โดยก าหนดเวลาในการส่งคืน 
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 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัน าส่งและเก็บคืนดว้ยตนเองและส่งทางจุดประสาน
ของแต่ละอ าเภอ ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์คืนมา จ านวน 290 ฉบบั จากแบบสอบถามทั้งหมด  
290  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  100 
 4. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการตรวจสอบขอ้มูลและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
และด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เป็นรายขอ้ รายดา้น และรวมทุกดา้น  
 2. วเิคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนโดยใชค้่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  เป็นรายขอ้  รายดา้น  และรวมทุกดา้น   

3. ในการวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารเชิงกลยุทธ์กบัประสิทธิผลของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สถิติท่ีใช้คือการหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’product moment correlation coefficient) การ
พิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ของ พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 
(2536 : 153) ดงัน้ี 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .80 ข้ึนไป แสดงว่ามีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง
ท่ีสุด 

ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .60 – .79 แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีค่า .40 – .59 แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัปาน

กลาง    
ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า .20 – .39 แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า 
ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่า .20 ลงมา แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าสุด 
 

  
 


