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บทคดัย่อ1 
 บทความวจิยันี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
ระดับจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง 
อ าเภอบางให ญ่  จังหวัดนนทบุ รี 2) เพื่ อศึกษ า
องค์ประกอบทีม่ผีลต่อจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาล
ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรีและ  
3)เพื่อศกึษาแนวทางการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ 
จงัหวดันนทบุร ี
 การวิจยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ มุ่งที่
จะศกึษาด้านความรกัและศรทัธาในวชิาชพี ด้านการ
เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ด้านความ
ซื่อสตัยส์จุรติ และดา้นความยุตธิรรม กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้
ในการศึกษา คือ บุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง 
อ าเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุร ีจ านวน 163 คน โดย
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ได้ท าการทดสอบค่า
ความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.971 จากการสุม่ตวัอย่าง โดยใช้
วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและการสงัเกต 
ดงันี้   
 ผลการวิจยั พบว่า การศึกษาจรยิธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่  
จงัหวดันนทบุร ีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพจิารณา 

                                                       
1 อาจารยป์ระจ า วทิยาลยัทองสุข 
  Lecturer at Thongsook College 
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3 อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ี 
  Lecturer, Bangkok Thonburi University 

 
 
 
 
 
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ  
ด้านความซื่อสตัย์สุจริต รองลงมาคือ ด้านมีความรกั
และศรทัธาในวิชาชีพ ด้านมีความยุติธรรม และด้าน
การเหน็ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าสว่นตน ตามล าดบั 
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัในครัง้นี้ ควรเป็นตน้แบบแห่ง
การเป็นแหล่ง คุณธรรม จรยิธรรม มป้ีายรณรงค ์ดา้น 
คุณธรรมจรยิธรรมต่างๆ เช่น เขตปลอดสรุา เขตปลอด
การพนนั และเขตปลอดเรื่องชูส้าว  เป็นตน้ 
 
ค ำส ำคญั: จรยิธรรม, บุคลากร, เทศบาลต าบลบางม่วง   
 
Abstract 

Objectives of this research were to 1) to 
study the ethical level of personnel of Bang 
Muang Sub-District Municipality, Bang Yai District, 
Nonthaburi Province. 2) to study the components 
affecting ethics of personnel of Bang Muang  
Sub-District Municipality, Bang Yai District, 
Nonthaburi Province and 3) To study the ethical 
practice guidelines of personnel of Bang Muang 
Sub-District Municipality, Bang Yai District, 
Nonthaburi Province.  
 This research is a quantitative research. 
Aim to study love and faith in the profession in the 
aspect of seeing the collective interests more than 
the personal Integrity and justice. The sample 
group used in the study was 163 personnel of 

กำรศึกษำจริยธรรมของบคุลำกรเทศบำลต ำบลบำงม่วง  
อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 

Personnel Ethic Study Bang Muang Sub-District Municipality,  
Bang Yai District, Nonthaburi Province 
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Bang Muang Sub-District Municipality, Bang Yai 
District, Nonthaburi Province using a simple 
random sampling method. A confidence value of 
0.971 was tested from random sampling. The 
method of collecting information from documents 
and observations is as follows: 
 The Finding results of this research: 
Personnel Ethics of Study Bang Muang Sub-
District Municipality, Bang Yai District, Nonthaburi 
Province Overall is at a high level. In each aspect, 
it was found that the aspect with the highest 
average was honesty, followed by professional 
love and faith. Justice and to see the benefits of 
participation rather than their own, respectively. 
The suggestions from this research it should be a 
model for being a source of morality and ethics. 
There are various moral campaign banners such 
as alcohol-free zones, gambling-free zones. And 
adultery-free zone, etc. 
 
Keywords:  Ethics, personnel, Bang Muang 

Municipality 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
เป็นอย่างยิง่ต่อการด ารงชวีติอยู่ของคนในสงัคมอนัจะ
เป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะท าใหเ้กดิความสงบสุข ร่มเยน็ใน
การอยู่ร่วมกันของมนุษย์ และเป็นสิง่ที่จะต้องมีการ
ส่งเสริมให้เกิดขึ้นโดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่กระแส
โลกาภิวฒัน์ได้สร้างวิวฒันาการความเจรญิก้าวหน้า 
และความทนัสมัยให้กบัประเทศไทยในหลายๆ ด้าน 
แต่ในทางกลับกันก็ส่งผลกระทบจนให้เกิดความ
เสยีหายในอกีหลายแง่มุม โดยเฉพาะดา้นจติใจของคน
ที่ถูกครอบง าด้วย “วัตถุนิยม” ก่อให้เกิดวิถีชีวิตที่
ฟุ้งเฟ้อ ขาดเหตุผลและการประมาณตน กระตุ้นให้
สงัคมไทยเกดิการแขง่ขนัชงิดชีงิเด่นกนัมากขึน้ กระท า
ทุกวถิทีางเพื่อใหไ้ดม้าซึง่โอกาส อ านาจทรพัยส์นิ และ
มีค่านิยมที่จะผลกัดนัตนเองไปสู่ต าแหน่งหน้าที่การ
งานทีส่งูขึน้ดว้ยวธิมีชิอบสิง่เหล่านี้เป็นปัจจยัทีช่กัน าให้
คนไทยเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขาดความ

ซื่อสตัย์ สุจริตคดโกงโดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
มูลค่ามหาศาลที่เกดิต่อประเทศชาตแิละส่วนรวม และ
ยิง่ร้ายแรงเมื่อคนในสงัคมขาดการให้ความรกั ความ
เอื้ออาทรซึ่งกนัและกนั ทัง้ยงัลมืเลอืนวฒันธรรมอนัดี
งามในสังคมไทยที่สืบทอดกันมาช้านาน คนไทย
อารมณ์รอ้นแรงขึน้ทุกวนัขาดสตคิวบคุมอารมณ์ไม่ได้ 
จนก่อคดีอาชญากรรมรุนแรงที่ไม่น่าจะเกิดขึ้นอนัขดั
ต่อคุณธรรม และจรยิธรรมในสงัคม ดงัทีเ่ป็นข่าวสารที่
ปรากฏตามสื่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวทิยุ โทรทศัน์ และ
หนังสอืพมิพ์ ทีไ่ดน้ าเสนอข่าวสารเกีย่วกบัการกระท า
ผดิหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม ไม่ว่าจะเป็นขา้ราชการ
ชัน้ผู้น้อย หรือข้าราชการชัน้ผู้ใหญ่ร่วมไปถึงผู้น า
ประเทศ ได้แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมออกมา ไม่
ว่าจะเป็นการทะเลาะววิาท การต้มตุ๋นหลอกลวงการ
กระท าผิดในทางชู้สาวและอนาจาร ตลอดจนถึงการ
กระท าผดิกฎหมายทัง้ทางทางแพ่ง และอาญา เหล่านี้
ล้วนเป็นปัญหาส าคัญที่ เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน  
ที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
(ศกัดิช์ยั นิรญัทว,ี 2556, หน้า 82)   
 ตัง้แต่อดีตมาการพัฒนาด้านคุณธรรม  และ
จรยิธรรม ไดม้กีารส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูม้าชา้นาน
โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาที่กระท าควบคู่ไปกับ
การศึกษา อนัจะเห็นได้จากการน าเอาเรื่องของพุทธ
ศึกษาจริยศึกษา มาใส่ไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2494 เรื่อยมาจนถงึปัจจุบนัยงัคงไดม้กีารระบุไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ.2542 
มาตรา 23 กล่าวว่า  “การจดัการศกึษาทัง้การศกึษาใน
ระบบการศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 
ต้องเน้นความส าคญัทัง้ความรู้คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดบัการศึกษา ตลอดจนแนวนโยบายรวมถึงการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคมไทยให้ยึดมัน่คุณธรรม 
จริยธรรม” และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 
อันมีนโยบายการปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคใ์นระบบวถิชีวีติทีด่งีาม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2556)   
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นในส่วนของเทศบาลต าบล
บางม่วง อ าเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรกีระแสความ
ต้องการการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมให้เกดิขึ้น

- 215 -



วารสารวชิาการมหาวทิยาลยันอรท์กรุงเทพ                                 ปีที ่11 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม–มถุินายน 2565 

ในสงัคม ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาเกีย่วกบัจรยิธรรม
ของบุคลากรและปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบถึง
จรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง ทัง้ยัง
เป็นการศกึษาว่าปัจจยัใดบา้งทีส่่งผลต่อจรยิธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง และสามารถมาสร้าง
เป็นมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรได้  และเพื่ อ
น าเสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงานซึ่งจะได้ใช้เป็น
ขอ้มลูส าหรบัการวางแผนพฒันาทางดา้นจรยิธรรมของ
บุคลากร และเป็นแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่างๆ เพื่อเสรมิคุณค่าของบุคลากรต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล
ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
 2. เพื่อศึกษาองค์ประกอบที่มีผลต่อจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ 
จงัหวดันนทบุร ี
 3. เพื่ อศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
จรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอ
บางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  ได้แก่ 
บุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ 
จงัหวดันนทบุร ีก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ธิคี านวณ
จากสูตรของยามาเน่ (Yamane) โดยก าหนดระดับ
ความเชื่อมัน่ 95% หรอืค่าความคลาดเคลื่อนทีย่อมรบั 
(Precision) รอ้ยละ 5 (.05) ไดข้นาดของกลุ่มตัวอย่าง 
163 คน ใชว้ธิกีารสุม่กลุ่มตวัอย่างอย่างง่าย 
 2. เวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจะใช้เวลาตัง้แต่ 
เดอืนมกราคม 2563-กนัยายน 2563 โดยระยะเวลาใน
การศกึษารวมทัง้สิน้ 9 เดอืน 
 3. สถานทีเ่กบ็ขอ้มลู คอื เทศบาลต าบลบางม่วง 
อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
 4. ตวัแปรที่ศกึษา คอื ดา้นความรกัและศรทัธา
ในวิชาชีพ ด้านการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
สว่นตน ดา้นความซื่อสตัยส์จุรติและดา้นความยุตธิรรม 
ตามล าดบั 
 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด 
(Closed-ended Questionnaire) โดยแบ่งเป็น 
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา และรายได้ ของบุคลากรเทศบาล
ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษาจรยิธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ 
จงัหวดันนทบุรี ได้แก่ ด้านมีความรักและศรัทธาใน
วชิาชพี ด้านการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านมีความยุติธรรม
ตามล าดบั 
 ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ซึง่เป็นค าถามแบบปลายเปิดใหแ้สดงความคดิเหน็  
 
ขัน้ตอนในกำรสรำ้งเครือ่งมือ  
 ผู้วจิยัได้ก าหนดแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้  
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่ อท าความเข้าใจในรายละเอียดในด้านเนื้ อหา
เพื่อทีจ่ะน ามาสรา้งแบบสอบถาม  
  2. สรา้งแบบสอบถามจรยิธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
  3. น าแบบสอบถาม เสนอผู้ท รงคุณ วุฒ ิ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงในเนื้อหาของแบบสอบถาม
เพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแบบสอบถามให้มี
ความเทีย่งตรงและเชื่อมัน่มากขึน้  
  4. น าแบบสอบถามทีแ่กไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้
(Try Out) กบัประชากรทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 
ชุดค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.971 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูในการด าเนินการ
โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามแจกใหก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 
163 ชุด ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling)  
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 กำรวิเครำะหข์้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) เพื่ออธบิายขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่าง ดงันี้  
   1. ก า ร ห า ค่ า ร้ อ ย ล ะ  (Percentage) 
ส าหรบัขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที ่1 เพื่อแสดงถึง
ลกัษณะของขอ้มลู ทัว่ไปเกีย่วกบักลุ่มตวัอย่าง 
   2. วเิคราะห์ระดบัจรยิธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
โดยแจกแจงหาค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข์้อมูล  
  หลงัจากไดแ้บบสอบถามกลบัคืนแลว้ ผูว้จิยั
ได้ท าการตรวจสอบขอ้มูล เพื่อดูความถูกต้องสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถาม จากนัน้จงึน าแบบสอบถาม 
มาท าการลงรหสั (Coding) และน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยเครื่องคอมพวิเตอรโ์ดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทาง
สถติ ิโดยสามารถน าเสนอได ้ดงันี้  
  สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive method) 
เพื่ออธบิายลกัษณะของขอ้มูลที่เกบ็มาได้ด้วยค่าสถิติ
พื้นฐาน การแจกแจง หรืออธิบายลกัษณะทัว่ไปของ
ข้อมูล หรือตัวแปร สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
ผลกำรวิจยั 
 จากการวิจัยเรื่องจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี 
สามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงันี้ 
 1.ดา้นความซื่อสตัยส์จุรติ ความซื่อสตัยส์จุรติ
ในวชิาชพีเป็นสิง่ส าคญัทีส่ดุในการประกอบการท างาน
ทัง้ปวงเพราะความซื่อสัตย์สุจริตจะช่วยให้ผู้บังคับ 
บญัชาเกิดความมัน่ใจ มีความสบายใจในการท างาน
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาการท างานก็จะ
ราบรื่น สามารถท างานไดอ้ย่างสบายใจ ความซื่อสตัย์
สจุรติกจ็ะเป็นจุดเด่นในงานอาชพีนัน้ไดร้บัการยอมรบั 
จากบุคคลทุกวงการ การส่งเสรมิให้บุคคลทุกอาชพีมี
ความซื่อสตัย์สุจรติ จึงเป็นแนวทางหนึ่ง ที่จะช่วยให้
การด าเนินชวีติในสงัคมยุคปัจจุบนัด าเนินไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย บงัเกดิผลดต่ีอชาตบิา้นเมอืง 
 2.ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็น
จรยิธรรมวชิาชพีทุกอาชีพเพราะการมคีวามรกัความ

ศรทัธาในงานที่ท ากจ็ะเป็นการสง่เสรมิใหก้ารท างานมี
ความสุข งานจะไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ถ้าขาด
ความรกัความศรทัธาในอาชพีทีท่ าอยู่ จะเกดิความไม่
มัน่ใจในการท าอาชพีนัน้ จะคดิเปลีย่นงาน ทิง้งาน และ
หนีงานในทีสุ่ด การสรา้งความรกัความศรทัธาในอาชพี
ทุกอาชพีจงึจ าเป็นต่อแนวทางหนึ่งทีจ่ะช่วยใหอ้าชพีมี
ความมัน่คงได ้
 3.ด้านมีความยุติธรรม ความยุติธรรมเป็น
ตวัก าหนดทศิทางของสงัคม ซึ่งความยุตธิรรมของแต่
ละสงัคมไม่เหมอืนกนั ยกตวัอย่างเช่น หากสงัคมหนึ่ง
ทุกคนเห็นพ้องต้องกันว่า การขโมยของเป็นเรื่องที่
ถูกต้อง ถือว่ายุติธรรม ซึ่งในความเป็นจรงิแล้วความ
ยุตธิรรมทีเ่ป็นทีน่ิยมมากทีสุ่ดเป็นความยุตธิรรมทีต่อ้ง
อยู่คู่กบั คุณธรรมและจริยธรรม ที่เป็นเครื่องช่วยใน
การก าหนดกฎเกณฑว์่าสิง่ไหนเป็นสิง่ทีด่ ีถูกต้อง และ
เหมาะสม แลว้ความยุตธิรรมแบบไหนทีค่นสว่นมากจะ
ยอมรบั 
 4.ด้านการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
สว่นตน การยกย่องใหเ้กยีรตผิูป้ระกอบอาชพีเดยีวกนั 
นัน้เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมาก จุดบกพร่องอนัหนึ่งใน
สงัคมไทยในปัจจุบนั คือ การไม่ยกย่องให้เกียรติกนั 
เพราะสภาพของการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมบบีบงัคบั
ใหต้้องแข่งขนัแย่งงานกนัท า จงึดเูหมอืนว่าบุคคลทีท่ า
อาชีพเดียวกัน ไม่ยกย่องหรือให้เกียรติผู้ประกอบ
อาชพีเดยีวกนั ท าให้ขาดจรยิธรรมวชิาชพี ดงันัน้การ
สรา้งความเขา้ใจใหบุ้คคลในวงการอาชพีเดยีวกนั เกดิ
ความส านึกในเกยีรตภิูมศิกัดิศ์รใีนวชิาชพีตน กจ็ะช่วย
ลดปัญหาความขดัแยง้ในกลุ่มผูป้ระกอบอาชพีเดยีวกนั
ได้ในระดบัหนึ่ง ทัง้นี้ต้องขึน้อยู่กบัสภาพปัจจุบนัและ
ปัญหาในแต่ละทอ้งถิน่อกีดว้ย 
 ผู้วิจ ัยเสนอสรุปตามตารางผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาจริยธรรมของบุ คลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
ดงันี้ 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
การศกึษาจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบาง
ม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีโดยภาพรวม 

โดยภำพรวม 
ระดบัควำมคิดเหน็ 

  
แปล
ผล 

1. ด้านความรกัและศรทัธาใน
วชิาชพี 

4.39 0.46 มาก 

2. ดา้นการเหน็ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

3.88 0.59 มาก
ทีสุ่ด 

3. ดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ 4.53 0.65 มาก
ทีสุ่ด 

4. ดา้นความยุตธิรรม 4.37 0.79 มาก
ทีสุ่ด 

ภำพรวม 4.29 0.62 มำก 

 จากตาราง 1 พบว่า จรยิธรรมของบุคลากรเทศบาล
ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีโดยภาพรวม
มีระดับความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก ( = 4.29) เมื่ อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความซื่อสัตย์สุจริตมี
ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ( = 4.53)   รองลงมาคอื ดา้นความรกัและ
ศรทัธาในวิชาชีพ ( = 4.39) อนัดบัที่สาม คือ ด้านความ
ยุติธรรม ( = 4.37)  และอนัดบัสุดท้าย คือ ด้านการเห็น
ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน( = 3.88) ตามล าดบั 
 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
การศกึษาจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบาง
ม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีในดา้นความ
รกัและศรทัธาในวชิาชพี 

ด้ำนควำมรกัและศรทัธำใน
วิชำชีพ 

 

ระดบัควำมคิดเหน็ 

  
แปล
ผล 

1.  อาชพีทีท่่านปฏบิตัอิยู่เป็น
อาชพีทีม่หีลกัประกนัแน่นอน 

4.69 0.46 มาก
ทีสุ่ด 

2.  เครือ่งแบบของหน่วยงาน
ท่านควรมรีปูแบบเฉพาะ
แตกต่างจากหน่วยงานอื่นๆ 

4.39 0.52 มาก
ทีสุ่ด 

3. ท่านไมม่ทีางเลอืกอื่นจงึตอ้ง
มาท างานทีห่น่วยงานนี้ 

4.06 0.32 มาก 

4.  ท่านมคีวามสุขและภมูใิจมาก
ทีไ่ดป้ระกอบอาชพีใน
หน่วยงานนี้ 

4.43 0.56 มาก
ทีสุ่ด 

รวม 4.39 0.46 มำก 

 จากตาราง 2 พบว่า จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
ด้านมีความรกัและศรทัธาในวชิาชพี อยู่ในระดบัมาก 
( = 4.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อาชีพที่
ท่านปฏิบัติอยู่ เป็นอาชีพที่มีหลักประกันแน่นอน  
( = 4.69) รองลงมาคอื ท่านมคีวามสขุและภูมใิจมาก
ที่ ได้ป ระกอบอาชีพ ในห น่วยงานนี้  ( = 4.43) 
เครื่องแบบของหน่วยงานท่านควรมีรูปแบบเฉพาะ
แตกต่างจากหน่วยงานอื่นๆ ( = 4.39) ท่านไม่มี
ทางเลอืกอื่นจงึต้องมาท างานที่หน่วยงานนี้มคี่าเฉลี่ย 
( = 4.06) ตามล าดบั 
 
ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

การศกึษาจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบาง
ม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีในด้านการ
เหน็ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน 

ด้ำนกำรเหน็ประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน 

ระดบัควำมคิดเหน็ 

  
แปล
ผล 

1.  ความสุขที่แท้จรงิคือการท า
เพือ่ผูอ้ื่น 

4.83 0.37 มาก
ทีสุ่ด 

2.  การช่วยเหลอืคนอื่นมกัจะท า
ใหต้วัเองเดอืดรอ้น 

2.06 0.62 น้อย
ทีสุ่ด 

3 .  สังค มจ ะอยู่ ได้ ด้ ว ยก าร
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

4.71 0.59 มาก
ทีสุ่ด 

4. คนฉลาดจะไม่ช่วยเหลือคน
อื่ น  โด ย ย อ ม ให้ ตั ว เอ ง
เสยีเปรยีบ 

3.95 0.77 มาก 

รวม 3.88 1.77 มำก 

 จากตาราง 3 พบว่า จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
ดา้นการเหน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนอยู่ใน
ระดบัมาก ( = 3.88) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า 
อนัดับแรก คือ ความสุขที่แท้จรงิคือการท าเพื่อผู้อื่น  
( = 4.83) รองลงมาคือ สังคมจะอยู่ ได้ด้วยการ
ช่วยเหลอืผู้อื่น ( = 4.71) อนัดบัทีส่าม คอื คนฉลาด
จะไม่ช่วยเหลือคนอื่นโดยยอมให้ตัวเองเสียเปรียบ  
( = 3.95) และอันดบัสุดท้าย คือ การช่วยเหลือคน
อื่นมกัจะท าใหต้วัเองเดอืดรอ้น ( = 2.06)  ตามล าดบั 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
การศึกษาจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบล
บางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีในดา้น
ความซื่อสตัยส์จุรติ   

ด้ำนควำมซ่ือสตัยส์จุริต   
ระดบัควำมคิดเหน็ 

  
แปล
ผล 

1.  ความซื่ อ สัตย์ท าให้ เสีย
ประโยชน์ทีค่วรได ้

4.30 0.79 มาก
ทีสุ่ด 

2.  มคีวามซื่อสตัย์แล้วอะไร ๆ 
กจ็ะดขีึน้ 

4.56 0.85 มาก
ทีสุ่ด 

3.  คนซื่อสตัย์ถูกหลอกได้ง่าย 
คนหลอกลวงมกัจะไดด้บิได้
ด ี

4.48 0.53 
มาก
ทีสุ่ด 

4 .  สังคมต้อ งการสมาชิกที่
ซื่อสตัย์ ความซื่อสตัย์ท าให้
คบคนอื่นไดง้า่ย 

4.76 0.42 
มาก
ทีสุ่ด 

รวม 4.53 0.65 มำก
ท่ีสดุ 

 จากตาราง 4 พบว่า จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
ด้านความซื่อสตัย์สุจริตและตรวจสอบได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
อนัดบัแรก คอื สงัคมต้องการสมาชกิที่ซื่อสตัย์ ความ
ซื่อสตัย์ท าให้คบคนอื่นได้ง่าย  ( = 4.76) รองลงมา
คอื มคีวามซื่อสตัย์แลว้อะไร ๆ กจ็ะดขีึน้ม(ี = 4.56) 
อันดับที่สาม คือ คนซื่ อสัตย์ถูกหลอกได้ง่ายคน
หลอกลวงมักจะได้ดิบได้ดี ( =4.48)  และอันดับ
สุดท้ายความซื่อสัตย์ท าให้เสียประโยชน์ที่ควรได ้ 
( = 4.30)  ตามล าดบั 
 
ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

การศกึษาจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบาง
ม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีด้านมคีวาม
ยุตธิรรม 

 
 
 
 
 
 

ด้ำนมีควำมยติุธรรม 
ระดบัควำมคิดเหน็ 

  
แปล
ผล 

1.  คนที่มคีวามยุติธรรมสูงมกัจะมี
ศตัรมูาก 

4.51 0.97 มาก
ทีสุ่ด 

2.  ความยุติธรรมไม่มีอยู่จริงใน
สงัคม 

4.42 0.85 มาก
ทีสุ่ด 

3.  อยู่อย่างผูม้คีวามยุตธิรรมดกีว่า
อยู่อย่างผูม้ฐีานะด ี

4.31 0.46 มาก
ทีสุ่ด 

4.  ยิง่มคีวามยุติธรรมมากเท่าไหร่
ยิง่ท าใหม้บีารมสีงู 

4.23 0.88 มาก
ทีสุ่ด 

รวม 
 

4.37 0.79 มำก
ท่ีสดุ 

 จากตาราง 5 พบว่า จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี 
ด้านมีความยุติธรรม พบว่าอยู่ ในระดับมากที่สุด  
( = 4.37) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า อนัดบัแรก 
คือ  คนที่ มี ค ว าม ยุ ติ ธ รรม สู งมัก จ ะมี ศัต รูม าก  
( = 4.51) รองลงมาคอื ความยุตธิรรมไม่มอียู่จรงิใน
สงัคม ( = 4.42) อนัดบัที่สาม คอื อยู่อย่างผู้มคีวาม
ยุติธรรมดีกว่าอยู่อย่างผู้มีฐานะดี ( = 4.31)  และ
อนัดบัสดุทา้ยยิง่มคีวามยุตธิรรมมากเท่าไหร่ยิง่ท าใหม้ี
บารมสีงู ( = 4.23)  ตามล าดบั 
 
อภิปรำยผล 
 จากการวิจัย เรื่อง  จริยธรรมของบุ คลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี 
อภปิรายการวจิยัได ้ดงันี้ 
 1. ดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อนัดบัแรก คือ สงัคม
ตอ้งการสมาชกิทีซ่ื่อสตัย์ ความซื่อสตัยท์ าใหค้บคนอื่น
ไดง้่าย รองลงมาคอื มคีวามซื่อสตัย์แล้วอะไรๆ กจ็ะดี
ขึน้มอีนัดบัที่สาม คอื คนซื่อสตัย์ถูกหลอกได้ง่าย คน
หลอกลวงมักจะได้ดิบได้ดี และอันดับสุดท้ายความ
ซื่อสตัยท์ าใหเ้สยีประโยชน์ทีค่วรได ้ตามล าดบั  
 ผู้วิจ ัยให้ความเห็นว่าด้านความซื่อสตัย์สุจริต
เป็นสิง่ส าคญัต่อการท างานไม่ว่างานนัน้จะเป็นอาชีพ
อะไรกต็ามตอ้งมคีวามซื่อสตัยส์จุรติต่องานนัน้โดยมาก
ถึงจะประสบความส าเร็จในอาชีพที่ตนเองปฏิบัติ  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นภดล เทียนเพิ่มพูน 
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(2546) ศึกษาเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศกึษาคุณธรรมจรยิธรรมที่ควรปลูกฝังให้แก่นักเรยีน
นายร้อยต ารวจ กลุ่มประชากรที่ท าการศึกษา คือ
นักเรยีนนายรอ้ยต ารวจชัน้ปีที่ 1-4 ปีการศกึษา 2546 
จ านวน 294 ราย และนายต ารวจฝ่ายปรกครอง ในกอง
ก ากบัการ 1 และ 2 กองบงัคบัการปกครอง โรงเรยีน
นายร้อยต ารวจ จ านวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษาเป็นแบบสอบถามวัดการใช้เหตุผลเชิง
จรยิธรรมซึง่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ ท าการวเิคราะหข์อ้มูลโดย
การหาค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบว่า
ความคดิเหน็เกี่ยวกบัคุณธรรมจรยิธรรมที่ควรปลูกฝัง
ใหแ้ก่นักเรยีนนายรอ้ยต ารวจ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก จรยิธรรมทีค่วรปลกูฝัง อยู่ในระดบัสงูสดุคอื ตัง้ใจ
ปฏิบัติหน้าที่ และระดบัต ่าสุด คือให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จ ักเสียสละ เห็นแก่
ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน  
 2. ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ อยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า อาชพีทีท่่าน
ปฏบิตัิอยู่เป็นอาชพีที่มหีลกัประกนัแน่นอน รองลงมา
คอื ท่านมคีวามสขุและภูมใิจมากทีไ่ดป้ระกอบอาชพีใน
หน่วยงานนี้  เครื่องแบบของหน่วยงานท่านควรมี
รูปแบบเฉพาะแตกต่างจากหน่วยงานอื่นๆ ท่านไม่มี
ทางเลอืกอื่นจงึตอ้งมาท างานทีห่น่วยงานนี้ ตามล าดบั 
 ผูว้จิยัใหค้วามเหน็ว่าดา้นความรกัและศรทัธาใน
วชิาชพี การให้เกยีรติซึ่งกนัและกนัในการท างานเป็น
หลกัการของการท างานทุกองค์กรและความเชื่อมัน่
และศรัทธาต่อองค์กรจะท าให้ งานที่ปฏิบัติ เกิด
ความก้าวหน้าความศรทัธาในงานที่ท าก็จะเป็นการ
ส่งเสริมให้การท างานมีความสุข งานจะไม่บรรลุ
เป้าหมายทีว่างไวถ้า้ขาดความรกัความศรทัธาในอาชพี
ทีท่ าอยู่จะเกดิความไม่มัน่ใจในการท าอาชพีนัน้ จะคดิ
เปลีย่นงาน ทิ้งงาน และหนีงานในทีสุ่ดการสรา้งความ
รกัความศรทัธาในอาชพีทุกอาชพีจงึเป็นแนวทางหนึ่ง
ที่จะช่วยให้อาชีพมีความมัน่คง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจยัของพัฒนะจ้างประเสริฐ (2557) ศึกษาเรื่อง
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ สังกัดต ารวจภูธร
จงัหวัดสกลนครและความคิดเห็นของประชาชนต่อ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธร

จงัหวดัจนัทบุร ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา จรยิธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจและความคิดเห็นของประชาชนต่อ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธร
จงัหวดัจนัทบุรผีลการศกึษาพบว่าในด้านจรยิธรรมต่อ
ต น เอ ง ต่ อ ห น่ ว ย ง า น  ต่ อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า /
ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานและต่อจริยธรรม
ประชาชนและสังคมของข้าราชการต ารวจในภาพ
รวมอยู่ในระดบัสูงผลการศึกษาในส่วนความคิดเห็น
ของประชาชนต่อจรยิธรรมของขา้ราชการต ารวจ สงักดั
ต ารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี พบว่า ประชาชนเห็นว่า
ระดับจริยธรรมต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และต่อ
ประชาชน/สงัคมของขา้ราชการต ารวจในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง 
 3.  ดา้นความยุตธิรรม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า อนัดบัแรก คอื คนทีม่คีวาม
ยุติธรรมสูงมักจะมีศัตรูมาก  รองลงมาคือ ความ
ยุตธิรรมไม่มอียู่จรงิในสงัคม อนัดบัทีส่าม คอื อยู่อย่าง
ผูม้คีวามยุติธรรมดกีว่าอยู่อย่างผู้มฐีานะดี และอนัดบั
สดุทา้ยยิง่มคีวามยุตธิรรมมากเท่าไหร่ยิง่ท าใหม้บีารมี
สงู ตามล าดบั  
 ผู้วจิยัให้ความเห็นว่าด้านความยุติธรรม ความ
ยุตธิรรมกบัศลีธรรมและจรยิธรรมนัน้ตอ้งมาดว้ยกนัผูท้ี่
ยดึความยุตธิรรมต่อการท างานอาจจะถูกมองว่าแกล้ง
ท าดแีต่นัน้กข็ึน้อยู่กนัการมุมมองของผูท้ีม่ศีลีธรรมและ
จริยธรรม  ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  อนุชา  
กติตชิยัชาญ และคณะ (2559) จากการศกึษางานวจิยั
เรื่อง คุณลกัษณะของบณัฑติสถาบนัการพลศกึษาตาม
ความตอ้งการของสถานประกอบการและผูผ้ลติบณัฑติ 
พบว่าคุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ความตอ้งการของสถานประกอบการและผูผ้ลติบณัฑติ 
มีคุณลักษณะ 9 ประการ คือ 1) การมีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ  2) การเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่ าส่วนตน  3) การมีน ้ าใจนักกีฬ า  4) การ
ประพฤติอยู่ในศีลธรรมอนัดีงาม 5) การเป็นผู้ตรงต่อ
เวลา 6) การเป็นผู้มีระเบียบวินัย  7) การมีความ
ซื่อสตัย์สุจรติ  8) การมคีวามยุติธรรม 9) การมคีวาม
เมตตากรุณา  
 4. ด้านการเหน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
อนัดับแรก คือ ความสุขที่แท้จรงิคือการท าเพื่อผู้อื่น 
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รองลงมาคือ สงัคมจะอยู่ได้ด้วยการช่วยเหลือผู้อื่น 
อนัดบัที่สาม คือ คนฉลาดจะไม่ช่วยเหลือคนอื่นโดย
ยอมให้ตัวเองเสยีเปรยีบ และอนัดบัสุดท้าย คือ การ
ช่วยเหลอืคนอื่นมกัจะท าใหต้วัเองเดอืดรอ้นตามล าดบั  
 ผู้วิจ ัยให้ความเห็นว่าด้านการเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน การลดความเหน็แก่ตวั และ
เสยีสละแรงกายและใจเพื่อท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
ปฏบิตัตินอยู่ในจรยิธรรมทีด่งีาม ประพฤตตินในกรอบ
ของสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี
รวมทัง้ช่วยสง่เสรมิใหผู้อ้ื่นปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดแีละ
ใหอ้ภยักนัและกนั ท างานในลกัษณะช่วยเหลอืเกือ้กูล
กันไม่แข่งขนัหรือแก่งแย่งชิงดีกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวจิยัของอนุชา กติตชิยัชาญ และคณะ (2559) จาก
การศึกษางานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิต
สถาบันการพลศึกษาตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและผู้ผลติบณัฑติ พบว่าคุณลกัษณะดา้น
จริยธรรมของนักศึกษาตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและผู้ผ ลิตบัณฑิ ต  มีคุณ ลักษณ ะ  
9 ประการ คอื 1) การมคีวามรกัและศรทัธาในวชิาชพี 
2) การเหน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 3) การ
มนี ้าใจนักกฬีา 4) การประพฤตอิยู่ในศลีธรรมอนัดีงาม 
5) การเป็นผู้ตรงต่อเวลา 6) การเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
7) การมีความซื่อสตัย์สุจรติ  8) การมีความยุติธรรม 
9) การมคีวามเมตตากรุณา 

จากการศกึษาวจิยัเรื่องจรยิธรรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
สามารถสรุปองค์ความรู้ที่เกดิขึน้ได้ดงันี้ เพื่อเป็นการ
ป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่
ชดัเจนในการป้องกนัเกีย่วกบักรณีของการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยที่การตดัสนิใจใดๆ ของบุคลากรทุก
ระดบัในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องปราศจาก
อทิธพิลหรอืเหตุจงูใจทัง้ทางตรงและทางออ้มของความ
ต้องการส่วนตัว ของครอบครัวหรือบุคคลผู้ใกล้ชิด 
บุคลากรทุกคนจะต้องปฏิบัติงานเต็ม เวลาให้กับ
เทศบาลต าบลบางม่วง อย่างสุดความสามารถ และไม่
ควรมีผลประโยชน์ทางธุรกิจอื่นใดภายนอกเทศบาล
ต าบลบางม่วง อนัจะเป็นการเบยีดบงัการทุ่มเทเอาใจ
ใส่ในหน้าที่ความรบัผดิชอบที่มต่ีอเทศบาลต าบลบาง
ม่วง ในกรณีทีก่ารกระท าบางอย่างซึง่เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลต าบลบางม่วง เทศบาลจะพิจารณาปัญหา
ดังกล่าวอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต  
มีเหตุมีผล เป็นอิสระภายใต้หลักการและแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance) เพื่ อสร้างความ โปร่ ง ใสและความ
น่าเชื่อถือให้เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง อนัจะเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้เทศบาลต าบลบางม่วง อย่างยัง่ยืนและคุ้มครอง
ผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสยีทุก
ฝ่ายของเทศบาลต าบลบางม่วง โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน
กรณีที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลบางม่วง บุคลากร
เทศบาลต าบลบางม่วง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืเครอืญาติ
กบับุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วงมผีลประโยชน์ส่วน
ตนที่ขดัแย้งกับบุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วงหรือ
ประโยชน์โดยส่วนรวมและจะต้องใหค้วามยุติธรรมทุก
ฝ่ายอย่างเสมอภาค 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้น้ี 
  1.1 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้เห็นว่า
ความซื่อสตัยท์ าใหเ้สยีประโยชน์ทีค่วรได ้คนอื่นจอ้งจะ
เอาเปรยีบตลอดเวลา 
  1.2 ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชพี ท าให้
เห็นว่าการให้เกียรติซึ่งกนัและกนัในการท างานเป็น
หลกัการของการท างานทุกองค์กรและความเชื่อมัน่
และศรัทธาต่อองค์กรจะท าให้ งานที่ปฏิบัติ เกิด
ความกา้วหน้า 
  1.3 ด้านความยุติธรรม ท าให้เห็นว่าความ
ยุตธิรรมกบัศลีธรรมและจรยิธรรมนัน้ตอ้งมาดว้ยกนั 
  1.4 ดา้นการเหน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน  ท าให้เห็นว่าการลดความเห็นแก่ตัว และ
เสยีสละแรงกายและใจเพื่อท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
ท าใหอ้งคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจยัครัง้ต่อไป 

2.1 ศกึษาแนวทางการพฒันาจรยิธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ 
จงัหวดันนทบุร ี
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  2.2 ศึกษาภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
เทศบาลต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
  2.3 ศึกษา ปัญหา อุปสรรค ทัศนคติกับ
จรยิธรรมที่พงึประสงคข์องบุคลากรเทศบาลต าบลบาง
ม่วง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี
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