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บทคัดยอ่1 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณสมบัติ
ของนักบัญชีรายด้านที่มีผลต่อการพิจารณาเลือกรับนัก
บัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้ประกอบการ ผู้จัดการสาขา หัวหน้า
ฝ่ายการเงินและการบัญชี ของสถานประกอบการใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 291 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล มีค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อ มีค่าระหว่าง 0.885-0.966 และมี
ค่าความเชื่อถือ เท่ากับ 0.963 โดยใช้สถิติการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: 
EFA) การวิ เคราะห์องค์ประกอบหลัก แบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax 
Method) และการทดสอบอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ใช้หลักสถิติอนุมาน คือ การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ
คุณ (Multiple Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่าคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 2) จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 3) 
ความสามารถในการใช้ความรู้ทางบัญชี 4) ความสามารถ
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ในการใช้เทคโนโลยีในการบัญชี 5) ความสามารถใช้
โปรแกรมภายในองค์กร (ERP) และเครื่องมือจัดท า
รายงาน และ 6) ความสามารถในการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีและบัญชีภาษี ซึ่งสามารถอธิบายคุณสมบัติของนัก
บัญชียุคใหม่ ได้ร้อยละ 55.912 และอิทธิพลของ
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 2) จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
บัญชี 4) ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและ
บัญชีภาษี ส่งผลต่อระดับการพิจารณาในการคัดเลือก
รับนักบัญชี อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: คุณสมบัติของนักบัญชี, นักบัญชียุคใหม่,  

การคัดเลือกนักบัญช ี
 
Abstract 
 This research aims to investigate the 
qualifications of individual accountant affecting the 
recruitment of accountants in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province. The samples used in this 
study were entrepreneurs, branch managers and 
head of finance and accounting in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province, totally 291 people. The 
questionnaire was used as a tool for data 
collection. Each item has a discretionary power 
between 0.885-0.966 and a reliable value of 
0.963. The statistics used Exploratory Factor 
Analysis (EFA) and multiple regression analysis.  

คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ที่มีผลต่อการพิจารณาคดัเลือกรับนักบัญชีใน 
จังหวดัพระนครศรีอยธุยา  

Qualifications of New Age Accountants Affecting on Accountants Recruitment 
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 The results revealed that the characteristics 
of the modern accountant analysis by factor 
analysis divided to 6 elements: 1) English 
language proficiency, 2) professional ethics 3) 
ability to use accounting knowledge, 4) ability to 
use technology in accounting, 5) ability to use in-
house program (ERP) and reporting tools, and 6) 
ability to perform accounting and tax accounting 
work. These elements could explain the 
qualifications of a modern accountant 55.912 
percent. The 4 elements of qualifications of the 
modern accountant; 1) English language 
proficiency, professional ethics, ability to use 
technology in accounting, and ability to perform 
accounting and tax accounting affected the level 
of consideration to recruit accountants at .05 level 
of significance. 
 
Keywords: Accountancy qualifications, New age 

accountant, Accountant recruitment 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ยุคประชาคมอาเซียนหรือยุค AEC ท าให้การค้า
เสรีมากขึ้น ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักและเป็นภาษา
ที่มีอิทธิพลอย่างมากในการท างานหรือการเรียน ซึ่ง
เป็นภาษาสากลที่มีการยอมรับกันทั่วโลก ด้วยความ
หลากหลายของธุรกิจจึงท าให้มีชาวต่างชาติหลากหลาย
ทวีปเข้ามาลงทุนหรือก่อตั้งบริษัทในประเทศไทย ดังนั้น
การส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วจึงช่วยต่อ
ยอดธุรกิจอีกทั้งยังเป็นการเพิ่มทักษะนอกเหนือจาก
ความสามารถความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับนัก
บัญชีอีกด้วย นักบัญชีต้องใช้ภาษาอังกฤษในการ
น าเสนองบการเงิน ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับงบการเงิน
ต่อผู้บริหารทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ และต้องมีการ
สนทนาในการติดต่อกับส านักงานใหญ่หรือสาขาที่
ต่างประเทศ ในการท างานไม่ว่าจะเป็นโปรแกรม
ส าเร็จรูป Microsoft office และอื่น ๆ ก็จะมีฟังค์ชั่น
หรือเมนูเป็นภาษาอังกฤษ จึงเป็นสาเหตุว่าท าไมนัก
บัญชีจึงต้องมีความรู้ทางด้านทักษะภาษาอังกฤษ และ

เรื่อง วัฒนธรรมภายในสถานประกอบการเป็นส่ิงส าคญั 
นักบัญชีที่ท างานในประชาคมอาเซียนต้องศึกษา
เกี่ยวกับวัฒนธรรมภายในสถานประกอบการ เพื่อ
ปรับตัวอยู่นั้นสถานประกอบการนั้น (Selvina, 2016) 
 คุณสมบัติของนักบัญชี ด้านทักษะทางด้าน
วิชาชีพบัญชี คือ ความรู้ ความเข้าใจ และการประยุกต์
เพื่อประกอบอาชีพทางบัญชี ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ทางบัญชี วิชาชีพบัญชีจะประกอบด้วย 1) ด้านการ
จัดท าบัญชี 2) ด้านการบัญชีบริหาร 3) ด้านระบบ
บัญชีและการวางแผนบัญชี 4) ด้านภาษีอากร 5) ด้าน
เทคโนโลยีการบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า) การ
พัฒนาทักษะการส่ือสารที่ต้องการในการประกอบ
วิชาชีพ ได้ค้นพบว่า ทักษะการส่ือสาร เป็นส่ิงส าคัญ
ที่สุดของส าหรับทุกอาชีพ การระบุประเภทการส่ือสาร
ประกอบด้วยการพูดและการเขียนเป็นส่ิงที่จ าเป็น การ
พัฒนาและการศึกษาทักษะส่ือสารส่วนใหญ่ไม่ได้ให้
รายละเอียดพื้นฐานเกี่ยวกับการพูดและการเขียนใน
สถาบันการศึกษา เพื่อน ามาใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
การระบุช่องว่างความรู้เก่ียวข้องกับทักษะการส่ือสารที่
ได้รับพิจารณาให้เป็นส่ิงที่ส าคัญที่สุดส าหรับอาชีพการ
งานที่แตกต่างกันและระยะเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Siriwardane & Durden, 2014) ศักยภาพ
ในการท างานให้เป็นอัตโนมัติและการท าให้นักบัญชีมี
เวลาว่างมากขึ้น คือ การใช้ไอทีรวบรวมป้อนข้อมลูและ
จัดท ารายงานต่าง ๆ นักบัญชีจะต้องมีความรู้และน าไปใช้
ในเรื่องของเทคโนโลยีเพราะเป็นระบบอัตโนมัติ และยัง
รวมถึงความจ าเป็นในการท างานส าหรับบทบาทใหม่ของ
นักบัญชี  ระบบสารสนเทศสามารถประมวลผลใน
อุปกรณ์เคล่ือนที่ได้โดยอัตโนมัติลดความขัดแย้งของ
องค์กรได้และใช้เวลาเพียงไม่นานเพื่อประมวลผล 
(Becker & Heinzelmann, 2017) ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบัญชี ในการตรวจสอบภาษีอากร ผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร จะต้องท ารายงานการตรวจสอบเพื่อ
รับรอบบัญชี ดังนั้น รายงานของผู้ตรวจสอบภาษีจะดี
และมีคุณภาพได้นั้น ผู้สอบภาษีจะต้องมีทักษะของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ทักษะด้านบัญชี ทักษะด้านการ
สอบบัญชี และด้านกฎหมาย ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
ผู้สอบภาษีอากรยังต้องปฏิบัติตามที่กรมสรรพากร
ก าหนดอีกด้วย (นวพร ชู้เปียเต้ง และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญ
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ศักด์ิ, 2559) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547 (มาตรา 47) ข้อก าหนด
เรื่องจรรยาบรรณตามพระราชบัญญัติ ประกอบด้วยเรื่อง 
ดังนี้ 1) ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 2) ความรู้ความสามารถและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 3) ความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการและรักษาความลับ 4) ความรับผิดชอบต่อผู้
ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ (สภาวิชาชีพบัญชี
, 2561) จากการเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจและ
สภาพแวดล้อมดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาคุณสมบัติ
ของนักบัญชี ยุ คใหม่ที่ เป็ นที่ ต้ องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีรายด้านที่มีผล
ต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนคร- 
ศรีอยุธยา  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานที่  1 ความสามารถทางด้านภาษา 
อังกฤษ มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี 
 สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มผีลต่อ
การพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญช ี
 สมมติฐานที่ 3 ความสามารถในการใช้ความรู้
ทางบัญชี มีผลต่อการพจิารณาคัดเลือกรับนักบัญชี
 สมมติฐานที่ 4 ความสามารถในการใช้เทคโน- 
โลยีในการบญัชี มีผลต่อการพจิารณาคัดเลือกรับนัก
บัญช ี
 สมมติฐานที่ 5 ความสามารถใช้โปรแกรมภาย 
ในองค์กร และเครื่องมือจัดท ารายงาน มีผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี  
 สมมติฐานที่ 6 ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชแีละบัญชีภาษี มีผลต่อการพิจารณาคัดเลือก
รับนักบัญชี  
 
 
 
 

ขอบเขตการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากร ได้แก่ ผู้ประกอบการ ผู้จัดการสาขา 
หั วหน้ าฝ่ า ยการ เ งิ นและการบัญชี  ของสถาน
ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สุ่มตัวอย่าง
แบบชั้นภูมิตามสัดส่วนจ านวนสถานประกอบใน 16 
อ าเภอ ใช้วิธีค านวณของ Yamane (1967) ได้จ านวน 
330 ตัวอย่าง 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaire)  ซึ่ งสร้ างตามวัตถุประสงค์  การ
ทบทวนวรรณกรรม และกรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้น ซึ่ง
มีมาตราแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวน 31 ข้อค าถาม 
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน และ
น าแบบสอบถามไปทดสอบ จ านวน 30 ชุด เพื่อ
ทดสอบความเชื่อมั่น โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
(Cronbach’s Alpha) พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ มี
ค่าระหว่าง 0.885-0.966 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
เท่ากับ 0.963  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ในส่วนที่1 
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติร้อยละ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ในส่วนที่ 2 
และ ส่วนที่ 3 เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของคุณสมบัติ
ของนักบัญชียุคใหม่ตามวัตถุประสงค์การวิจัยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก 
(Principal Component Analysis) และค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรคุณสมบัติของนักบัญชี ภายหลัง
จากการหมุนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธี 
แวริแมกซ์ (Varimax Method)  
 การทดสอบอิทธิพลของปัจจัยที่ ส่งผลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ใช้หลักสถิติอนุมาน คือ การวิเคราะห์การถดถอยเชิง
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พหุคุณ (Multiple Regression Analysis) โดยมีข้อ
สมมติ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลส ารวจผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 330 
คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามกรอกข้อมูลไม่สมบูรณ์ 
จ านวน 39 คน จึงคงเหลือแบบสอบถาม จ านวน 291 
ชุด ตรวจสอบข้อมูลทั่วไปและข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านวุฒิการศึกษา 

- ต่ ากว่าปริญญาตรี  
- ปริญญาตรี 
- สูงกว่าปริญญาตรี 

รวม 

 
61 
190 
40 
291 

 
21 
65 
14 
100 

2.ด้านประสบการณ์การท างานด้าน
บัญชี 

- อายุงานต่ ากว่า 10 ปี 
- อายุงาน 10-20 ป ี
- อายุงาน 20 ปีขึ้นไป 

รวม 

 
 

136 
83 
72 
291 

 
 

47 
28 
25 
100 

3.ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
- หัวหน้าแผนกบัญชีและ

การเงิน 
- ผู้จัดการ 
- ผู้บริหาร 

รวม 

 
188 

 
73 
30 
291 

 
65 
 

25 
10 
100 

4.เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

รวม 

 
57 
164 
291 

 
24 
76 
100 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 65 มี
ประสบการณ์การท างานด้านบัญชี อายุงานต่ ากว่า 10 
ปี คิดเป็นร้อยละ 47 ต าแหน่งงานปัจจุบันในระดับ
หัวหน้าฝ่ายการเงินและการบัญชี คิดเป็นร้อยละ 65 
และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76 

ตาราง 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. ลักษณะของสถานประกอบการ
องค์การธุรกิจ 
        -บุคคลคนเดียวเป็นเจ้าของ 

- ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
- บริษัทจ ากัด 
- บริษัทมหาชนจ ากัด 

รวม 

 
 

47 
70 
141 
33 
291 

 
 

16 
24 
49 
11 
100 

2.ขนาดสถานประกอบการ 
- ธุรกิจขนาดเล็ก ไม่เกิน 50 

คน ไม่เกิน 20 ล้าน 
- ธุรกิจขนาดกลาง ระหว่าง 

50–200 คน ระหว่าง  
20 – 200ล้าน 

- ธุรกิจขนาดใหญ่ 200 คน
ขึ้นไป ทุนจดทะเบียน 
200 ล้านขึ้นไป 

รวม 

 
 

140 
 
 
99 
 
 
52 
291 

 
 

48 
 
 

34 
 
 

18 
100 

3.โครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม 
      - เกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร 
- สินค้าอุปโภคบริโภค 
- ธุรกิจการเงิน 
- สินค้าอุตสาหกรรม 
- อสังหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้าง 
- ทรัพยากร 
- บริการ 
- เทคโนโลยี 

รวม 

 
 

27 
78 
29 
55 
 
8 
 
7 
35 
52 
291 

 
 
9 
27 
10 
19 
 
3 
 
2 
12 
18 
100 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ มีลักษณะของสถานประกอบการเป็นบริษัทจ ากัด 
คิดเป็นร้อยละ 49 ขนาดสถานประกอบการ เป็นธุรกิจ
ขนาดเล็ก ไม่เกิน 50 คน ไม่เกิน 20 ล้าน คิดเป็นร้อย
ละ 48 และโครงสร้างกลุ่มอุตสาหกรรม เป็นสินค้า
อุปโภคบริโภค คิดเป็นร้อยละ 27 
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ตาราง 3 แสดงค่า KMO and Bartlett’s Test 
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม ่

 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.846 

Bartlett’s Test of Approx. Chi-Square 2.619E3 
Sphericity df 465 
 Sig. .000 
 

 จากตาราง 3 แสดงค่าเท่ากับ 0.846 ซึ่งมีค่า
มากกว่า 0.50 สามารถสรุปได้ว่าคุณสมบัติของนัก
บัญชียุคใหม่ทีม่ีผลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชี
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นั้น มีความเหมาะสม 
และสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) ค่าSignificant 
เท่ ากับ .000 ซึ่ งน้อยกว่า  .05  สรุปว่ า  ตัวแปร
คุณสมบัติต่างๆ ทั้ง 31 ตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน โดย
สามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA)  
 

ตาราง 4 แสดงค่า Total Variance Explained ของตวั
แปรคุณสมบัตขิองนักบญัชยีุคใหม่ 

 

 

Extraction Sums of  
Squared Loadings 

Rotation Sums of  
Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumula-
tive % 

Total 
% of 

Variance 
Cumula-
tive % 

1 6.738 21.734 21.734 3.314 10.691 10.691 
2 3.260 10.517 32.251 2.906 9.375 20.066 
3 1.428 4.607 36.858 2.881 9.293 29.359 
4 1.507 4.862 41.720 2.397 7.732 37.091 
5 1.224 3.950 45.670 1.790 5.775 42.866 
6 1.087 3.507 49.177 1.437 4.637 47.503 
7 1.068 3.445 52.622 1.329 4.286 51.789 
8 1.020 3.290 55.912 1.278 4.123 55.912 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ของคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ประกอบด้วย 8 
องค์ประกอบ และองค์ประกอบทั้ง 8 องค์ประกอบ 
สามารถเป็นองค์ประกอบของคุณสมบัติของนักบัญชี
ยุคใหม่ ได้ร้อยละ 55.912  
 

ตาราง 5 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่ 1 ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ  

 

ข้อความ 
น  าหนัก 

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 

สามารถตรวจทานบทความภาษาอังกฤษได้
อย่างถูกต้องและรวดเรว็ 

.761 

สามารถสนทนาภาษาอังกฤษได้อย่าง
ช านาญ 

.757 

มีความเชี่ยวชาญในการจัดท าบัญชีและ
รายงานการเงินเป็นภาษาอังกฤษ 

.684 

สามารถฟังจับใจความภาษาอังกฤษได้อย่าง
ครบถ้วนถูกตอ้ง 

.644 

สามารถเขียนสื่อความหมายข้อความ
ภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถูกต้องตาม 

.616 

ค่าไอเกน (Eigenvalues) 3.314 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน 10.691 

องค์ประกอบที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
การรักษาความลับ .710 
ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ .698 
ความซื่อสัตย์สุจริต .664 
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ทาง
วิชาชพีและการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้อง 

.628 

ความโปร่งใส .553 
ค่าไอเกน (Eigenvalues) 2.906 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน 9.375 
องค์ประกอบที่ 3 ความสามารถในการใช้
ความรู้ทางบัญชี 

 

ความรู้ด้านการจัดท างบการเงิน .673 
ความสามารถในการจัดการและใช้กลยุทธ์
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับบัญชี 

.663 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท าบัญชีและ
วิชาชีพบัญชี 

.584 

ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีภาษีนิติบุคคล .582 
ความเอาใจใส่วิชาชีพทางบัญชี .518 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ข้อความ 
น  าหนัก 

องค์ประกอบ 
ค่าไอเกน (Eigenvalues) 2.881 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน 9.293 
องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการบัญช ี

 

ทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหม่ๆ 

.650 

โปรแกรมทางบัญชีเฉพาะที่สถาน
ประกอบการสร้างขึ้น 

.633 

สามารถใช้โปรแกรม Applicationในการ
ติดตอ่สือ่สารระหว่างบุคคลได้ เช่น Line, 
Facebook, E-mail 

.604 

สามารถใช้โปรแกรม Microsoft office ได้ เช่น 
Word, Excel, Power point 

.536 

ค่าไอเกน (Eigenvalues) 2.397 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน 7.732 

องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถใช้โปรแกรม
ภายในองค์กร 

 

โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ทางบัญชี เช่น 
Express, Microsoft Dynamics AX เป็นต้น 

.666 

สามารถสร้างข้อมูลบัญชีบริหารให้
ผู้ประกอบการ โดยใช้ Power BI, กราฟ 

.568 

ค่าไอเกน (Eigenvalues) 1.790 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน 5.775 
 
 

ตาราง 6 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่ 6, 7 และ 8 ความ 
สามารถในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี 

 

ข้อความ 
น  าหนัก 
องค์ 

ประกอบ 

ค่าไอเกน 
(Eigen-
values) 

ค่าร้อยละ
ของความ
แปรปรวน 

ความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม 

.789 1.437 4.637 

ความรู้ด้านการจัดท า
บัญชี 

.843 1.329 4.286 

ความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 

.728 1.278 4.123 

  
 จากตาราง 5 ถึงตาราง 6 พบว่า ปัจจัยที่ 1, 2 
และ3  มีจ านวนตัวแปรสูงสุด จ านวน 5  ตัวแปร และ 

ปัจจัยที่ 6, 7 และ 8 มีจ านวนตัวแปรน้อยที่สุดปัจจัยละ 
1 ตัวแปร 
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบ 6, 7 และ 8 ซึ่งมี
องค์ประกอบละหนึ่งตัวแปรมารวมเป็นองค์ประกอบเดียว 
ซึ่งสามารถจัดองค์ประกอบใหม่ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 1 ได้แก่ ข้อค าถามรวม 5 ตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.616 – 0.761 
เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ” 
 องค์ประกอบ 2 ได้แก่ ข้อค าถามรวม 5 ตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.553 – 0.710 
เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “จรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 
 องค์ประกอบ 3 ได้แก่ ข้อค าถามรวม 5 ตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.518 - 0.673 
เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถในการใช้
ความรู้ทางบัญชี” 
 องค์ประกอบ 4 ได้แก่ ข้อค าถามรวม 5 ตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.536 – 0.650 
เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการบัญชี” 
 องค์ประกอบ 5 ได้แก่ ข้อค าถามรวม 2 ตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.568 และ 0.666 
เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถใช้โปรแกรม
ภายในองค์กร (ERP) และเคร่ืองมือจัดท ารายงาน” 
 องค์ประกอบ 6, 7 และ 8  ได้แก่ ข้อค าถามรวม 
3 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.728 
– 0.843 ได้รวมทั้ ง  3 ตัวแปรเป็นองค์ประกอบ 
เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี” 
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ตาราง 7 องค์ประกอบของคุณสมบัติของนักบัญชีที่
 เรียงล าดับขั้นตอนของค่าไอเกน (Eigenvalues) 
 

องค์ประกอบ ค่าไอเกน 
(Eigenvalues) 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ความสามารถทางด้านภาษาองักฤษ 3.314 1 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 2.906 2 
ความสามารถในการใช้ความรู้ทาง
บัญช ี

2.881 
3 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การบัญช ี

2.397 4 

ความสามารถใช้โปรแกรมภายใน
องค์กร และเครื่องมือจัดท ารายงาน 

1.790 5 

ความสามารถในการปฏิบัตงิานด้าน
บัญชีและบญัชีภาษ ี

1.437, 1.329, 
1.278 

6 

 

ตาราง 8 แสดงการวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณของ
องค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบ ที่มีผลการพิจารณา 
คัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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6. 
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ชีภ
าษ
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1. ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1 -.050 .475** .170** .308** .301** 

2. จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

 1 .232** .303** .224** .221** 

3. ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการบัญชี 

  1 .293** .442** .445** 

4. ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการบัญชี 

   1 .396** .351** 

5. ความสามารถใช้
โปรแกรมภายในองค์กร 
และเครื่องมือจัดท า
รายงาน 

 

   1 .362** 

6. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีและ
บัญชีภาษี 

 
    1 

  หมายเหตุ  *sig=.05 **sig=.01   
 

จากตาราง 8 ผลการทดสอบความความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรองค์ประกอบความสัมพันธ์กันเองหรือไม่
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แบบเพียร์สัน 
(Product-Moment Correlation Coefficient) พบว่ามีความ 
สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.01 และ 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อยู่ระหว่าง -0.050 ถึง 0.475 ซึ่งไม่
เกิน 0.80 (r<0.80) (Best, 1977) สามารถน าตัวแปรอิสระ
มาวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression 
Analysis) เพื่อใช้ในสมมติฐานได ้
 การทดสอบอิทธิพลของคุณคุณสมบัติต่าง ๆ ที่มี
ผลการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา โดยใช้หลักผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิง
พหุคูณ ด้วยวิธี Stepwise  
 
ตาราง 9 การวิเคราะห์คุณสมบตัิของนักบญัชทีี่ส่งผล

ต่อระดับการพิจารณาปจัจยัในการคัดเลือกรับนัก
บัญชใีนจงัหวัดพระนครศรีอยธุยา   

 

 Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 
 B Std. 

Error Beta 

ค่าคงที่ (Constant) 1.388 .400  3.467** .001 
1. ความสามารถ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

.121 .060 .155 2.010* .045 

2. จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

.273 .071 .222 3.832** .000 

4. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีใน
การบัญชี 

.173 .074 .140 2.334* .020 

6. ความสามารถใน
การปฏิบัติงานด้าน
บัญชีและบัญชีภาษี 

.145 .060 .147 2.423* .016 

R = .405   R square = .164   Adjusted R square = .153  
F =14.053 Sig = .000 Durbin Watson = 2.066 

หมายเหตุ *sig=.05 **sig=.01   
 จากตาราง 9 เมื่อวิเคราะห์ตัวแปรแต่ละด้าน ด้วย
การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ ด้วยวิธี Step wise 
ซึ่งได้ตัดตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์จ านวน 2 ตัวแปร คือ
องค์ประกอบที่ 3 และ 5 ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
พบว่ า องค์ประกอบที่  1 ความสามารถทางด้ าน
ภาษาอังกฤษ องค์ประกอบที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
บัญชี  และองค์ประกอบที่  6 ความสามารถในการ
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ปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี มีอิทธิพลต่อการ
พิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
สรุปผลการวิจัย 
 คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
2) จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 3) ความสามารถในการใช้
ความรู้ทางบัญชี 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การบัญชี 5) ความสามารถใช้โปรแกรมภายในองค์กร และ
เครื่องมือจัดท ารายงาน และ 6) ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี ซึ่งสามารถอธิบาย
คุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ ได้ร้อยละ 16.4 การ
วิเคราะห์คุณสมบัติของนักบัญชีทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่า 
สมมติฐานที่  1, สมมติฐานที่  2 สมมติฐานที่  4 และ
สมมติฐานที่ 6 มีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนัก
บัญชีในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือองค์ประกอบที่ 1 
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  องค์ประกอบที่ 2 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีในการบัญชี และองค์ประกอบที่  6 
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี มี
อิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกรับนักบัญชีในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 องค์ประกอบที่ 1 ความสามารถทางด้านภาษา 
อังกฤษ เป็นความรู้ความสามารถและความช านาญ 
ประกอบด้วย ทักษะการพูด การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ เพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎี หรืองานวิจัยของ สรัชนุช บุญวุฒิ และไพฑูรย์ 
อินต๊ะขัน (2559) ที่พบคุณสมบัติของนักบัญชียุคใหม่ 
ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ต้องมีด้านทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ  
 องค์ประกอบที่ 2 จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ข้อบังคับ
สภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วย จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยของ หัทยาภรณ์ สนมน้อย (2560) ที่ศึกษา
ปัจจัยที่ ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของ

ส านักงานบัญชีในเขตภาคใต้ ต้องมีด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีภาคใต้ต้องมีทักษะ
ทางด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ สังเกตสถาน
ประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้จัดการหรือ
หั วหน้ าแผนกการเงิ นและบัญชี จะพิ จารณาด้ าน
จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นพิเศษ เพราะพื้นฐานของนักบัญชี
ต้องมีเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต
และการรักษาความลับ เพราะถ้าไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต
และการรักษาความลับของลูกค้า ตัวอย่าง ธุรกิจทาง
การเงิน พนักงานน ายอดเงินรวมของลูกค้าไปพูดให้คนอื่น
ฟัง ซึ่งไม่เป็นผลดีกับลูกค้าที่ท าธุรกรรม ท าให้ธุรกิจมี
ความเสียหาย 
 องค์ประกอบที่ 3 ความสามารถในการใช้ความรู้ทาง
บัญชี การน าความรู้ทางบัญชี ทักษะ ค่านิยม ทัศนคติและ
แนวคิดทางวิชาชีพไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมทาง วิชาชีพบัญชีนัก
บัญชีจ าเป็นต้องมีทักษะจ านวนหนึ่งรวมทั้งทักษะเฉพาะ
ด้านและทักษะในการท างานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ หัทยาภรณ์ สนมน้อย (2560) ที่
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาเลือกรับนักบัญชีของ
ส านักงานบัญชีในเขตภาคใต้ คุณสมบัติของนักบัญชี
ภาคใต้ ต้ องมีทั กษะทางด้ านวิ ชาชีพบัญชี  และมี
ความสามารถและสมรรถนะในการใช้ความสามารถมาปรับ
ใช้น าความรู้ที่เรียนมาจากวิชาที่ศึกษามาใช้แก้ปัญหาที่มี
หลายด้านและซับซ้อน ดังนั้นวิชาชีพบัญชีจึงเป็นทักษะที่
ส าคัญที่สุดในการประกอบวิชาชีพทางบัญชี  ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากความรู้ความสามารถทางด้านบัญชีเป็นคุณสมบัติ
พื้นฐานซึ่งไม่แตกต่างกันระหว่างนักบัญชีที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตร ี
 องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ในการบัญชี ความรู้ในการรวบรวมข้อมูล จัดระบบ และ
น าเสนอสารสนเทศทางการบัญชีที่ช่วยในการตัดสินใจแก่
ผู้ใช้สารสนเทศทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบการ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา 
กรงเด้น และ ปาริชาติ ข าเรือง (2562) ที่ศึกษาผลกระทบ
ด้านเทคโนโลยีจากนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มีต่อการ
เปล่ียนแปลงของการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี ระบบบัญชี
ต้องมีทักษะทางด้านสารสนเทศทางบัญชี เพื่อช่วยให้
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สามารถใช้งานระบบบัญชีออนไลน์ในการตรวจสอบ
บัญชีและระบบควบคุม 
 องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถใช้โปรแกรม
ภายในองค์กร และเครื่องมือจัดท ารายงาน ทักษะใน
การน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่
ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และส่ือออนไลน์ มาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการส่ือสาร การปฏิบัติงาน 
และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการ
ท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลภู 
ส้นทะจักร และ กนกศักดิ์  สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2562) ที่
พบว่า คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ที่มีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วย 
งานราชการในประเทศไทย ต้องมีด้านทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
ของหน่วยงานราชการในประเทศไทย ทั้งนี้อาจเนื่อง 
มาจากในการเข้าไปปฏิบัติงานในองค์กรย่อมต้องมีการ
ฝึกอบรมให้แก่พนักงานทุกคนไม่ว่าจะมาจากสถาบันใด 
 องค์ประกอบที่ 6 ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีและบัญชีภาษี ความสามารถและความช านาญ
ประเภทต่าง ๆ ที่จ าเป็น ต่อการน าความรู้ทางในการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีและบัญชีภาษี ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นวพร ชู้เปียเต้ง และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญ
ศักดิ์ (2559) ที่ศึกษาพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะ
และจรรณยาบรรณในการปฏิบัติงานมีต่อคุณภาพของ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรในประเทศไทย ในทักษะด้านบัญชี ทักษะด้าน
การสอบบัญชี และด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการศึกษาไปปฏิบัต ิ
  1. การน าผลการวิจัยเกี่ยวกับทักษะต่างๆ ทั้ง 6 
องค์ประกอบ เพื่อให้ผู้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกรับนัก
บัญชี ผู้ประกอบการควรเลือกรับนักบัญชีทีม่ีคณุสมบัตทิี่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีทักษะทางวิชาชีพที่จะพัฒนา
ให้สถานประกอบการมียิ่งขึ้น 

  2.การน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ทักษะของตนเองเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้ประกอบการในการพิจารณาหรือว่าจ้าง 
  3.ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาและภาษีนิติบุคคล เพื่อวางแผนภาษีให้กับสถาน
ประกอบการ เพื่อลดภาษีให้น้อยที่สุด 
  4.ควรศึกษารายงานทางการเงินเป็นประจ า 
เพราะรายงานทางการเงินอาจจะปรับปรุงทุกปี เพื่อน า
ข้อมูลมาใช้ในการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  5.ควรศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์กับบุคคล 
เพราะในยุคที่มีโรคระบาด ธุรกิจอาจจะต้อง Work from 
Home มาช่วยในการปฏิบัติงาน แทนที่จะท างานในสถานที่ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการศึกษาครั งต่อไป 
  1. ควรเก็บกลุ่มตัวอย่างประชากรข้อมูลทั้ง 
รัฐบาล รัฐวิสากิจ และ เอกชน เพื่อศึกษาความต้องการของ
สถานประกอบการนั้น  ๆ
  2. ควรเก็บกลุ่มตัวอย่างประชากรข้อมูลเพิ่มมาก
ขึ้น ในระดับภาค หรือระดับประเทศ เพื่อให้ผลการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3. เครื่องมือที่ใช้ควรมีหลายๆ ด้าน เพื่อวัดค่า
ความต้องการของผู้ประกอบการในการพิจารณาหรือว่าจ้าง 
 
เอกสารอ้างอิง 
กมลภู สันทะจักร และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ . 

(2562). ปัจจัยของนักบัญชีดิจิทัลที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ราชการในประเทศไทย, วารสารหาดใหญ่
วิชาการ. 17(1), 17-31. 

นวพร ชู้เปียเต้ง และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์. (2559). 
ปัจจัยเชิงสาเหตุของทักษะและจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานที่มีต่อคุณภาพของรายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรในประเทศไทย  วารสารบริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีมหานคร. 13(2), 100-116. 

วีรกิจ อุฑารสกุล, มัตธิมา กรงเด้น และ ปาริชาติ ข าเรือง. 
(2562). ผลกระทบด้านเทคโนโลยีจากนโยบายไทย
แลนด์  4.0 ที่ มีต่อการเปล่ียนแปลงของการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี, วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 6(2), 215-224. 



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ                              ปีที่ 10 ฉบับที ่1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2564 

สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์. (2561). นักบัญชี 
จาก http://www.tfac.or.th/Home/Main 

สรัชนุช  บุญวุฒิ  และไพฑูรย์  อินต๊ะขัน . (2559) . 
การศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชี
ยุคใหม่ ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 
วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่. 9(1), 167-
177. 

หัทยาภรณ์ สนมน้อย. (2560). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
พิจารณาเลือกรับนักบัญชีของส านักงานบัญชีใน
เขตภาคใต้, การค้นคว้าอิสระปริญญาบัญชี
มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 

Becker, A., & Heinzelmann, R. (2017). IT and the 
management. Accountant-book chapter.  

Best, J. W. (1977). Research in Education. (3rd. 
ed.). New Jersey: Prentice Hall, Inc. 

Selvina, M. (2015). Indonesian accountant vs 
foreign accountant in Indonesian job 
competition as an effect of Asean Economic 
Community. University of Indonesia, 
Indonesia Published online: February, 29 
2016.  

Siriwardane, H. P., & Durden, C. H. (2014). The 
communication technology of accountants: 
what we know the gaps in our knowledge. 
Accounting Education, 23(2.) pp. 119-1343. 

Yamane, Taro. (1967). Statistics: An Introductory 
Analysis, 2nd Edition. New York: Harper 
and Row. 

 


