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Abstract

The objectives of this article are 1) To analyze the school curriculum administration components
to encourage 21% Century skills of students under the Secondary Educational Service Area Office
Prachuap Khiri Khan, and 2) To confirm the administrative components of the curriculum of educational
institutes for promoting 21 Century skills of school students under the Secondary Educational Service
Area Office Prachuap Khiri Khan.

The populations of this quantitative research were 941 educational institutes administrators and
teachers of educational institutes under the Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri
Khan. The samples were 315 educational institutes administrators and teachers of educational institutes
under the Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan sample size by Hair’s criteria.
The research employed a questionnaire as the research tool. The statistics used for data analysis were
frequency, percentage, mean, standard deviation, and confirmatory factor analysis.

Key findings of the research are; 1) The components of school curriculum administration to
promote 21st Century skills consisted of planning educational institutes' curriculum development,
educational institutes' curriculum development, educational institutes' curriculum application, educational
institutes' curriculum evaluation, and 21st Century skills. 2) The components of school curriculum
management to promote skills in the 21st century are consistent with perceptual data, with statistical
values of y*=188.57, df=165 p=0.010, y*/df=1.14 ,GFI=0.95, AGFI =0.92 , RMSEA=0.021 , RMR
=0.019 and RMR=0.042.

Keywords: Factor Analysis; learning organization in the new normal : Rajamangala University of
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Chi-square = 146.852,df = 131,P-value = .163, Chi-square/df = 1.121,
CFI = .999, GFI = .970, AGFI = .938,
RMR=.011 , RMSEA = .017



Journal of Academic for Public and Private Management Vol. 6 No. 2 May-August 2024 | 217

At 1 JULLUNSUSAN AnEnduna biladesaagnistinesnnisusnn g Beng

Tupmlandtna
PF99BUANIHADAAREITENI AR ENNNTIATIRTNBIALSZNDLADIBIANIS

uisnngEeus uunyUsnAnsmessnAanendamalulagismsag suansRgiuiureya

o ' ' o o o ' o Y o S Y!
Baszane wuan adaiiiaszsiumnnanndusznae lnatureyaBalszanulnanla

o/

_ HUANS (X2) WY 146.852 ANaeANARSE (df) Wty 131 ﬁﬂﬁfﬂ@?ﬂﬁfymmﬁﬁ (P-
value) Wiy 0.163 Wumnanedly Aanla-aumas NddedAmieadn wasiaisnnans
NOAARBINANNAWBIANNG (CF) MU 0.999 ArdailinseiuAINannnany (GFI)
N 0.970 flandrilinasfuaNaanAaesilsULN LAY (AGFI) Wl 0.938 ANl
SNNTNEIB AR AL A FBITIEINIARE (RMR) N 0.011 UAZATAINNARTIALAREY
TunnsUsenImA WA T ImBs (RMSEA) 1M1y 0.017 medﬂmmmuﬂmﬁgm

v o Y o ! 4 o |
apAARDINUIDYAIENLszanEag lunand Aouanslunnsned 5

f1519% 5 ﬂ’]ﬂﬁﬁﬂ’mNﬂﬂﬁ\lﬂﬁuﬂﬂﬂiﬂ AN ALSENDUABIDN F"Iﬂ”]‘iLL‘lﬂQﬂ’]iL%il%ET%LLUU

U R HIBINATINE RN A AT 1N AR

ardaau i lE RN AR ATlR fadaau wila
AANNAN AANNAY AN
1. Chi - Square 12/df Seenan 2 ADAARDINANNAWA 1121 ADARABINANNAWA
200 - 5.00 AOAARDINANNAY
wolxln
2. el GFI | >0.95 ADAARDINANNAWA 0.970 ADAARBINANNAWA
0.90 - 0.95 ADAARBINANNAN
wolxln
3. el AGFI | >0.95 ADAARDINANNAWA 0.938 wolln
0.90 - 0.95 ADAARBINANNAN
wolyln
4. il CFL | 20.95 ADAARBINANNAWANIN 0.999 ADARABINANNAWANIN
0.90 - 0.95 ADAARDINANNAWA
5. A1 RMSEA | Weeinan 0.05 ADAARDINANNANANIN 0.017 AOARRBINANNAWANAN
0.05 - 0.79 ADAARDINANNAWA
0.08 - 0.099 apARaBINaNNANNe Y
faum 0.10 Tugannaes




218 | 319815331119 N199AN1IANATTLAzIeNTH D1 6 ATU7 2 nauaAN-FannAN 2567

6. A1 RMR wpaN1 0.05 ADAARBINANNAUR 0.011 ADAARBINANNAUR
0.05 - 0.79 AOAARDINANNAUND Y
faum 0.08 TuaaAAana
afUs1gNan1sIey

HATINANSATENITALATIENDIALTENDLADIDIANITUNINITIE g (LU UL A N 299
unAngdeinaliladsmeaa s1nnsinamziweAnuaqeiiiisages esalsznouesAnis
uenngBeug uaaanAing daznaumadaung 27 fand gadeihasyaniinasiesalsney
Bdngne AnRendausdfiannandaesalszneuln aniudangusulsuazandiuudauls il
Anspnpsmlsznaudiuiududuans Baviduannaniminesnusznausnintes Souand
Tnfnandsdguuuunisuansumnanendsmauladsrmenagnisiiuesanisunaniaidens
AananAlna finsnesAtazney 1) wadnnnsideug 2) SmneTINesAnIauINIaEeng uay 3)
NNTUAMITEEIANITUMNNITEEUS SeranAaeeiueide Baus 1Baysug (2563) n1aiFaugann
ATUGITR wuan maimmesanisllgesanisumenisidens lnenasiinisaasmadfinisideng v
Antu Bempsfinisdousennspaiiias Fougaanduduiin yrainsfinnunasiedo auls Ty
LRSI AULBIBELENE Wadi B. Alonazi (2021) wuan Tadantelununiaifisdanainaisnsnaes
WA, NN uazATIMUEsTHAAE s R mA A e aReun1aEeng uaz RANF
Diona Elena, GORSKI Hortensia. (2019) wLan Asudi3arasistngnimmunlaeacuasisalunis
nasAnisuenisdougaataiuszuy fnnaasesnainAninag nsidouganissaunisol

e rs v P v 1 <
UﬁzqWﬂqﬂmﬁﬂ@ﬂﬁﬂ&ﬂm%ﬂug@qﬂﬂﬁZNUﬂqifuﬂﬂﬂ@ﬁu LAZOTHNBAAITHIBENIIALTITINATEREN

BNANTT

mémwﬁmimnmﬁé’ﬂ

naAdaAssRyinmindeinis sinAdenisniauanianiafnen inAnuinaandeyuinis
uAnendamabiladanmsns Tnidagsmasisafuesntsnaussanisusnisidens nuuuand
TnassmAnandamaluladsmmens fivszneuans 3 ssadaznau Taun 1) nadougrdenadn
An9i3eng Usenaunas gusnissmiinedeimnnsulqsuaaasnaaunindom Usulqsin
AnAsHAMUENNT ATUNTELaNN1aYiNIL RNUsEANENe TunaA Ll aieAeuaznis
usTqilmE209NnNANETdE nazauinyAainafiniadeusviainadnniaisaug e eneiies
AUy suaENRIsasANazatnuazinna nladivinadan lalunnsdeus Ansmnabiun
YARING IAFENETBLIIANISE LU s R AN EHNTnDtsmniflns TiAsuddryfuniadeny

A9ANAN uaznsUTRMIBIYARINTRENABLHEY



Journal of Academic for Public and Private Management Vol. 6 No. 2 May-August 2024 | 219

FUUUUNENINAITHA A THNITUSTITURAHILA 81U A9 NS UNAY 2) N1z YD UTNNT

NANAENAY UsEneumag NUEMISHIANENAasiARARYIyAaINsIie DfinnTsBeugsan il

e (U Tiirmnaifieniu faansaug Anisuanis nasiuniswaswuaseeclan fadeiemugena

gNs K7 AaANNITHINNTTUEINI59U Rarinainisalunisasneiiseulunisudnig gmniuee

anmnNTaEannnIIninns o Wudlallusnisten 9 e dwsiinarsinaula b nanu uas

3) TMUFITNBIANITUINNIGIEEU] UTeNBuAtY YARINTNNIANEIaefin1siseuseevnaiiles §
UfanRnsinegnewiafe AnsBaugsanduduiisuaziiaousoniaunisufifem fnsdenlas

FTUUBIAAINGTINANE snAngndefiulounaaduuseniuyaainsaiunisdanisaaing uay

1 1
o

v o v A P
N‘j’]\‘l’l%uﬁ‘j‘iNﬂ"l‘jL%%Iu;j‘ﬁl%l"lﬁﬂ’]ﬁ\‘] YINBENANTT

il

9

NANTTILATIZN B4 ALITENDLIFDIDIANITUNINTTIE B4 IMULILUSN A TNNIBINMN AN Fe
walulagsnsnsna wuen Uszneumg 3 asadazney laun n1sdaugndenainnisideny nas
WINIBIHLAMNENANANENGY LAY TMIETINEIANITUNINNSEEYS HanimiinesatssnauiEesdnay
swnsnlunmias  Feuansbifuondausdgluuunisunissniangidemaluladsmenag
nauiuasAnisunenisBens uasuusn@lna Taun 1) wadnnnsidens 2) SmnesaNeIAnITuns

P ]

N191585 LAY 3) NTUIMNTEBIANITUMNNITIELN]

¥
BLARBDLUS

v
a v A

o v o 2 SV A4 ¥ v
IINNANTTIY ATeTYBlauBUNY A9f 1) ATV R YDA DN LA YD RINTT0
B9A1SZNDUIBIBIANTTWNNIS B 1S WUUUUSNA Innpasinangdpdananmanendemalulad
snarsaa (Ul lN19L3 M 989ANIS LL@Zﬂ"I‘jN‘j’Nﬂ\‘iﬂﬂ’]‘iLL%Qﬂ’T‘iL%EI%E%@GW%TW 2) gu%mim‘sé’m"fm
ﬁw%wmmmumﬂm?ﬁﬁiysfﬂﬁmwmmmmﬁ’uamumﬁm AHUARUANNELNTY wialulag was
JUYszHD Lﬁ@%miﬁmﬁﬂmuﬁﬂmﬁm’mﬁWﬂ‘mmmmmmﬁumimﬁﬂmmmmwﬁqm’%q
dl v r'd 1 - v v A A o v - d| v v A
WA BT Lﬂumﬂﬂmmmﬁvsﬂug 3). Y UINITAITH 119050 TATIRT19N19UE W97 LB LA A
mfmqmqwmsfumﬁﬁqmmmqmmmmﬁuﬂmuﬁnm ‘mam”qﬁmﬁﬂﬁ:mﬂﬁqm@%ﬁ’uqﬂmﬂﬁ
dl ¥ a o/ ' ! dl & yd a & = ¥ P=} ! '
B ILAANITNAUIDE A B9 SINTTINTT AR NI LIPS AITHA AT WS BLUUN1T R AU IN8
YARTN3 NS ASHLUASUUUSUNAY uazd). UuuvYasnIsuinsanuAnEansfinisanileds

FENNNTHTNTMHTITHEIANT NMAANUFANAUT Ta8lan1saasarnnssminfeniaduesansus

- v o Tw T P ~ 1% T T v v - o
N9MEERY NS INRLARININTE IRENANTNATTNLLTT WUMHNIYUATANAYLALING



220 | 3198153371119 AN99AN1AATTLAzIeNTH T1 6 AUU7 2 nauaAN-Famian 2567

¢ a
BNNTIENDY
599Us BeyIne. (2563). BIANITUMINIGEEUS: N19EENINNNNTUHTR. 2719a75392727n73, 3(1),
185-196.
- 2 v o & ' & ' - v
WONA AR3LDD. (2560). LNLIMANIKHN MIRmMUIBIANITEBIANITUMNNITEEmNS.
9138715397N77 Veridian E-Journal YTsdFinangnag 8n13vgagaAaiiing. 10(2). 1738-1754,

o A v o/ [ % i ! ¥ o/ o
anvgn T’N&Iﬁﬁ. (2562). ﬂ'ﬁ‘WﬁHu’ﬁ.ﬁlﬂ@’]ﬂiﬂﬂﬂﬂﬁLﬁuﬂﬂﬂﬂ’]iLm@ﬂWiL%EluEﬂﬂflTﬁ\‘lL%f-_luﬂx‘]ﬂﬂ

¥ 1
=1 =

FINIVARNUT N1IANINTENANET 128 9. 91981TNITUZNITNITANET NNTINLIAL
fiaang, 10(1). 511-524.

I9NE 35S, (2560). LL14’37/1’7\7f7’7§2V§g:7\7£7\7ﬁ’7(ﬂ?L47/7’\7f7’7§L§E/1J3y./ http://www.dsdw2016.dsdw.go.th.

Alonazi, Wadi B. (2021). Building learning organizational culture during COVID-19 outbreak: A national
study. BMC Health Services Research, 21, Article 422.

Ekambaram, A., Sorensen, A. O., Bull-Berg, H., Olssen, N. O. E. (2018). The Role of Big Data and
Knowledge Management in Improving Projects and Project-Based Organizations. Procedia
Computer Science, 138, 851-858.

Marquardt, M. J. (2002). Building the learning organization: Mastering the 5 elements for corporate
learning. Davies-Black

Ni, Z-J., Rong, L., Wang, N., Cao, S. (2019). Knowledge Model for Emergency Response Based on
Contingency Planning System of China. International Journal of Information Management, 46,
10-22

Ranf, D. E., & Gorski, H. (2019). Macroeconomic analysis of military organizations. Revista Economica,
71(3), 84-90.

Senge, P. M. (1990). The fifth discipline: The art and practice of the learning organization. Doubleday.


http://www.dsdw2016.dsdw.go.th/

	บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบองค์การแห่งการเรียนรู้ในแบบปรกติใหม่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณใช้แนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ภาวะผู้นำ และ...
	กุญแจสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษาอย่างหนึ่ง คือ การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) โดยเฉพาะการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในแบบปรกติใหม่ (New Normal Learning Organization) ซึ่งเป็นแนวคิดหนึ่งที่สำคัญในด้...
	การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) ถือเป็นแนวทางหนึ่ง ที่นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิค ทางสถิตสำหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate Analysis Techniques) ที่ออกแบบมาเพื่อช่วยให้นักวิจัยได้ใช้ แสวงหาความรู้ความจริงดังกล่าว สามารถใช้การวิ...
	ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญการวิเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในแบบปรกติใหม่” โดยนำเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ เพื่อวิเคราะห์ และจัดกลุ่มตัวแปรที่สัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกัน และใช้เทคน...

