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บทคัดย่อ  

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ 1) เพื ่อวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และ 2) เพื่อยืนยันองค์ประกอบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบครีขัีนธ์  

 บทความนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 941 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์จำนวน 315 คน โดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

เกณฑ์ของ Hair เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยนืยัน 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการวางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ด้านการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา และด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 และ 2)องค์ประกอบของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่า 2χ =188.57, df=165  

p=0.010 , 2χ /df=1.14 ,GFI=0.95, AGFI =0.92 , RMSEA=0.021 , RMR =0.019 และ SRMR=0.042 

 

คำสำคัญ:  การวเิคราะห์องค์ประกอบ ;  การบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา ;  ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

Abstract  

 The objectives of this article are 1) To analyze the school curriculum administration 

components to encourage 21 st Century skills of students under the Secondary Educational Service 

Area Office Prachuap Khiri Khan, and 2) To confirm the administrative components of the curriculum 

of educational institutes for promoting 21 st Century skills of school students under the Secondary 

Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan.  

 This study employs a quantitative research approach. The population consists of 941 school 

administrators and teachers under the Prachuap Khiri Khan Secondary Educational Service Area 

Office. The sample used for confirmatory factor analysis comprises 315 school administrators and 

teachers from the Prachuap Khiri Khan Secondary Educational Service Area Office. The sample size 

was determined using Hair's criteria. The research instrument used was a questionnaire. The 

statistics used for data analysis include frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, 

and confirmatory factor analysis. 

 Key findings of the research are; 1) The components of school curriculum administration to 

promote 21st Century skills consisted of planning educational institutes' curriculum development, 

educational institutes' curriculum development, educational institutes' curriculum application, 

educational institutes' curriculum evaluation, and 21st Century skills. 2) The components of school 

curriculum management to promote skills in the 21st century are consistent with perceptual data, 

with statistical values of 2χ =188 .57 , df=165   p=0.010 , 2χ /df=1 . 1 4  ,GFI=0.95 , AGFI =0.92  , 

RMSEA=0.021 , RMR =0.019 and RMR=0.042. 
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บทนำ  

 ในยุคปัจจุบันโลกของเราเกดิการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ซึ่งทำให้เราต้องปรับตัวเพื่อเตรียมรับมือกับความ

เปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลในอนาคต ในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นทิศทางการพัฒนาประเทศที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน โดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่มลีำดับความสำคัญสูงในมติขิองการพัฒนาการศึกษา

ที่เชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์สถาบันการศึกษาต้องเป็นส่วน

สำคัญในการเตรียมคนให้มีทักษะการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการเตรียมคน

สำหรับการป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นผลิตคนที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะเป็นไปตาม

ความต้องการของตลาดงาน และมีทักษะทางการเงินที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

(เบญจวรรณ ถนอมชัยธวัช, 2559) 

 ปัจจุบันหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

2542 ที่นำมาใช้ในสถานศึกษา คือ หลักสูตรแกนกลาง โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น

พื้นฐานเป็นผู้จัดทำ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาทุกแห่งในประเทศไทยยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทั่วประเทศ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่พัฒนามาจากหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะต้องจัดทำหลักสูตรให้

ครอบคลุมส่วนที่เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาได้ประกาศใช้ และให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของชุมชนท้องถิ่น โดยที่นักเรียนเมื่อจบหลักสูตรนี้แล้ว

จะต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดในหลักสูตรกำหนด เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและอยู่ร่วมกับ

ชุมชนได้อย่างมคีวามสุข มส่ีวนช่วยในการพัฒนาชุมชนของตนเอง (วารรีัตน์ แกว้อุไร, 2564) 

 นอกจากการพัฒนาหลักสูตรที่กล่าวมาในข้างต้นนั้น การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

พัฒนาของตนเองก็เป็นสิ ่งที ่สำคัญไม่แพ้กัน เพราะการทำงานในปัจจุบันจำเป็นต้องอาศัยทักษะ 

คุณลักษณะ และความสามารถที่เหมาะสมในการปฏบิัติงาน  ซึ่งทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษที่ 21 

(21ST Century Skills) เป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนคนไทย ประเทศไทยจำเป็นต้อง

ค้นหายุทธศาสตร์ใหม่ในการพัฒนาระบบการศึกษาซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวิจารณ์ พานิช (2556)            

ที่กล่าวว่า การศึกษาที่ถูกต้องสำหรับศตวรรษใหม่ ต้องเรียนให้บรรลุทักษะจากรู้วิชาไปสู่ทักษะในการ

ใช้วิชาเพื่อการดำรงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง การเรียนจึงต้องเน้นเรียนโดยการลงมือทำ หรือการ

ฝกึฝนนั่นเอง และคนเราตอ้งฝกึฝนทักษะต่างๆ ที่จำเปน็ตลอดชวีติ การเสรมิสรา้งทักษะแห่งศตวรรษที่ 
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21 จงึเป็นเครื่องมอืสำคัญในการยกระดับการเรียนรูร้่วมกันของทัง้ผูบ้รหิารการศึกษาครูและผู้เรียนบน

ฐานคดิ 

 โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบครีขัีนธ์ ได้จัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร แต่ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจและนักเรียนยังขาดทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานได้ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรที่

ส่งเสริมทักษะของนักเรียนเข้าสู ่ศตวรรษที ่ 21 อย่างมีคุณภาพในบริบทของสังคมโลกที ่กำลัง

เปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังสอดรับกับนโยบายการพัฒนาประเทศอีกด้วย ทั้งนี้องค์ประกอบการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่จะนำไปปรับใช้เป็นแนวทางในการ

บรหิารหลักสูตรใหม้คีุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงค์การวจัิย 

 1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 

21 ของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ 

 2. เพื่อยืนยันองค์ประกอบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์  

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 โมเดลองค์ประกอบของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์สอดคล้องกับ

ขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคดิเก่ียวกับหลักสูตร 

 ชวลิต ชูกำแพง (2561) ได้สรุปไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ

สอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุ

ต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เพื่อใหผู้เ้รยีนไปสู่เปา้หมายที่พงึปรารถนา 
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 กมลฉัตร กล่อมอิ่ม (2562) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาได้

รวบรวมจัดทำไว้หรือจัดเตรียมสำหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนกับผู้เรียน โดยมีเนื้อหาสาระ

ครบถ้วนอย่างมีระบบ สามารถเข้าใจได้ง่าย และมีจุดประสงค์ชัดเจน รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที ่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและล้ำสมัย ตลอดจนการประเมินตาม

สถานการณ์จรงิหรอืตามสภาพจรงิ  

 จากความคิดของนักวิชาการทางการศึกษาข้างต้นนั ้น จึงสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง                         

มวลประสบการณ์ที่เป็นเนื้อหา สาระสำคัญ กิจกรรมต่างๆ ที่ออกแบบขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมาย ให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ หรือโครงการแผนการจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั ้งไว้

เพื่อที่จะได้พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาไปสู่ศักยภาพ

สูงสุดของตนเอง รวมถงึลำดับชัน้ของมวลประสบการณ์อันที่จะก่อให้เกิดการเรยีนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้

ผูเ้รยีนได้นำความรูไ้ปสู่แนวทางการปฏบิัติ  

 

 แนวคดิเก่ียวกับองค์ประกอบของการบริหารจัดการหลักสูตร 

 จรุณ ีเทา้เอ้ียน (2557) ระบุว่าการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา เป็นการนำกระบวนการบริหาร

มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้การทำงานบรรลุวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1. การ

เตรียมการ เป็นการวางแผนการใช้หลักสูตรโดยต้องเตรียมการล่วงหน้า ก่อนเปิดหลักสูตร 2. การ

ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นการนำหลักสูตรไปใช้ และ 3.การประเมินผลการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร  

 ศุภานัน สิทธเิลิศ (2558) ระบุว่าการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1. การส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งประกอบไปด้วย การพัฒนาบุคลากร สนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร 2. การจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการ ระดับท้องถิ่น

พิจารณาให้ความเห็นชอบ สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ทอ้งถิ่น ตลอดจนการวจิัยและพัฒนาปรับปรุง และ 3. การกำกับ ดูแลคุณภาพ ซึ่งประกอบไปด้วย การ

ประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 

และการวิจัยประเมนิผลการใชห้ลักสูตร 

 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาพบว่า 

สามารถนำมาสรุปเป็นองค์ประกอบของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 4 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

องค์ประกอบที่ 1 คอื การวางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา องค์ประกอบที่ 2 คอื การจัดทำหลักสูตร

สถานศกึษา องค์ประกอบที่ 3 คอื การนำหลักสูตรสถานศกึษาไปใช ้องค์ประกอบที่ 4 คอื การประเมิน

หลักสูตรสถานศกึษา 
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แนวคดิเก่ียวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

 นันทวัน จันทร์กลิ่น (2558) ได้กล่าวถึงความสำคัญโดยสรุปไว้ว่า การกำหนดความสำคัญและ

แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เปล่ียนแปลงไปตามความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการจัดการศึกษาทุกระดับเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดชั้นสูง จึงจำเป็นต้อง

บูรณาการทัง้ด้านศาสตร์ต่าง ๆ และบูรณาการการเรยีนในหอ้งเรยีนและชีวติจรงิ 

 สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2561) กล่าวว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หมายถึง กลุ่มความรู้ ทักษะ 

และนสัิยการทำงาน ที่เชื่อว่ามคีวามสำคัญ ยิ่งต่อความสำเร็จในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 จากแนวคิดความสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 ตังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษใหม่ จะช่วยเตรียมความ

พร้อมให้คนรู้จักคิด เรียนรู ้ทำงาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือทำงานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอด

ชีวิต เนื่องจากเป็นยุคที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย

การเตรยีมคนไปเผชญิการเปล่ียนแปลง ซึ่งคนยุคใหม่ตอ้งมทีักษะที่เพิ่มขึ้นเพื่อใชใ้นการเรยีนรู้ 

 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิด/ทฤษฎีต่าง ๆ ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับ

หลักสูตร แนวคิดการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา แนวคดิเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ข้อมูล

เกี่ยวกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และงานวิจัยต่าง ๆ เพื่อนำมา

วเิคราะห์องค์ประกอบการบรหิาร โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
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ระเบยีบวิธวิีจัย 

 ประชากร 

 ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา มัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ จำนวน 941 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 315 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ของ Hair คือ 

ใชก้ลุ่มตัวอย่างจำนวน 15 เท่าของตัวแปร  

 เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลวิจัยเป็นแบบสอบถามโดย ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น

ภายใตก้รอบแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้ง แบ่งออกเปน็ 2 ตอน ประกอบด้วย 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา ประสบการณ์ในการทำงาน และตำแหน่ง เปน็แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่อยู่ในองค์ประกอบการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาประจวบครีีขันธ์ มลัีกษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้

เกณฑ์การใหค้ะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ (พมิลพรรณ เพชรสมบัติ, 2558) 

 นําเครื่องมือไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นนำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

โดยพิจารณาประเด็นคำถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป และหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา ได้ค่า .799 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมจากผู้บริหารและ

ครูผูส้อนโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์  

 2. ส่งแบบสอบถามให้ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้คนืจำนวน 315 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100  

 3. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับมาทัง้หมดอย่างละเอียด 

ก่อนจะนําไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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 สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. นำแบบสอบถามมาดำเนนิการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการแจกแจง

ความถี่ ใชส้ถติเิชงิบรรยาย ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ และนําเสนอในรูปของตารางประกอบ

ความเรยีง 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่อยู่ในองค์ประกอบของรูปแบบการ

บรหิารหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเ้รยีน โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าเฉล่ีย (x�) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ค่าความเบ้ และค่าความโด้ง โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป โดยแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย

ออกเป็น 5 ระดับ 

 2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยใช้โปรแกรม

สำเร็จรูป มรีายละเอียดดังนี้ 

  2.1 วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ดังนี้ (Schumacker &Lomax. 2010) 

   2.1.1. วิเคราะห์หาค่าสถิติ Chi-square ( 2χ ) และหาค่า Chi-square สัมพัทธ์                  

( 2χ / df) โดยค่าสถิติ Chi-square ( 2χ )  ไม่ควรมีนัยสำคัญทางสถิติ คือมีค่ามากกว่า 0.05  (P>0.05) 

และค่าอัตราส่วน Chi-square สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square Ratio) ควรมคี่านอ้ยกว่า 2  

   2.1.2. วเิคราะห์หาค่าดัชนวีัดความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : GFI) โดย

ดัชนวีัดความสอดคล้อง (GFI) ควรมคี่ามากกวา่ 0.90 

   2.1.3. วเิคราะห์หาค่าดัชนรีากกำลังสองของความคาดเคลื่อนในการประมาณค่า 

(Root Mean Square error of Approximation: RMSEA)  โดยค่าดัชนีรากกำลังสองของความคาดเคลื่อน

ในการประมาณค่า (RMSEA) ควรมคี่านอ้ยกว่า 0.05  

 

ผลการวจิัย 

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒกิารศกึษา สถานภาพ 

และประสบการณ์การทำงาน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 191 คน 

คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 39.4 อายุส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 20 – 30 ปี จำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 47.0 รองลงมาคืออายุระหว่าง 31 - 41 ปี จำนวน 

106 คน คิดเป็นร้อยละ 33.7 ด้านระดับการศึกษาส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 

246 คน คิดเป็นร้อยละ 78.1 รองลงมาคือระดับปริญญาโทจำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 ด้าน
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สถานภาพส่วนใหญ่เป็นครูผู ้สอน จำนวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 95.9 รองลงมาคือผู ้บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 ด้านประสบการณ์ในการทำงานส่วนใหญ่อยู่ระดับน้อย

กว่า 5 ปี จำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 รองลงมาประสบการณ์อยู่ระหว่าง 5 - 10 ปี จำนวน 

117 คน  

 ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อสงเสริมทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ 

 ผลการวิเคราะห์พบว่า องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ภาพรวมและรายด้าน พบว่าค่าเฉลี่ยของตัวแปรที่สังเกตได้มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.02 – 4.37 โดยมี

ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.21 ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ องค์ประกอบ

ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 

องค์ประกอบด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาจาก

ความเบ้และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2 แสดงว่า แสดงว่า

ขอ้มูลของตัวแปรที่นำมาศกึษาทัง้หมดมกีารแจกแจงแบบโคง้ปกติ ไปในทางเบซ้า้ย 

 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง ขององค์ประกอบการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ 

รายการ 𝐗𝐗� S.D. Skewness Kurtosis ความหมาย 

1. องคประกอบดานการวางแผนจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษา 

4.02 .63 -.557 -.159 ระดับมาก 

2. องคประกอบดานการจัดทำหลักสูตร

สถานศกึษา 

4.18 .50 -.553 .095 ระดับมาก 

3. องคประกอบดานการนำหลักสูตร

สถานศกึษาไปใช 

4.37 .44 -.755 .665 ระดับมาก 

4. องคประกอบดานการประเมินหลักสูตร

สถานศกึษา 

4.34 .44 -.491 .237 ระดับมาก 

5. องคประกอบดานทักษะในศตวรรษที ่21 4.17 .48 -.492 .394 ระดับมาก 

ภาพรวม 4.21 .49 -.307 .307 ระดับมาก 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

 ภาพที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบครีขัีนธ์ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทกัษะ

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

พบว่าองค์ประกอบของการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที ่21 ของนักเรยีน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่การ

วางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา (Plan) องค์ประกอบด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา (Mange) 

องค์ประกอบด้านการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ (Apply) องค์ประกอบด้านการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา (Evalu) และองค์ประกอบด้านด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 (Skill) มีค่า 2χ =188.57, df=165  

p=0.010 , 2χ /df=1.14 ,GFI=0.95, AGFI =0.92 , RMSEA=0.021 , RMR =0.019 และ SRMR=0.042 

แสดงว่าตัวแปรการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 มี 5 องค์ประกอบ 

ตัวแปรสังเกตได้ 21 มีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบมีค่า

เป็นบวกทัง้หมดมีค่าตัง้แต่ 0.24 - 0.63 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ0.05 ทุกตัว มคี่าความคลาดเคล่ือน

ของน้ำหนักองค์ประกอบมีค่าตั้งแต่ 0.032 - 0.042 และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์มีค่าตั้งแต่  0.15 

- 0.71 
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อภปิรายผลการวจิัย 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีด้วยกัน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.องค์ประกอบการวางแผน          

2.องค์ประกอบจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 3.องค์ประกอบการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้                             

4.องค์ประกอบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และ 5.องค์ประกอบด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 

 องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 5 ตัวแปร ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยันพบว่า โมเดลองค์ประกอบมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี 

ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกตัว นำ้หนักองค์ประกอบของตัวแปรมคี่าเป็นบวกมคี่าตัง้แต่ 0.52 ถงึ 0.63 โดยตัวแปร

ที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัญหา และจุดเน้นในการ

จัดทำหลักสูตรสถานศกึษาและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใชเ้ป็นแผนแม่บทในการดำเนนิงานจัด

การศกึษาของสถานศกึษาที่มกีารส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 มคี่านำ้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.63 

ซึ ่งสอดคล้องกับ มนลิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ที ่ได้อธิบายไว้ว ่า การจัดทำหลักสูตรจะต้องมี

องค์ประกอบของการวางแผนหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งจะต้องมีรายละเอียดโดยการวิเคราะห์ สภาพ

ปัญหา จุดเน้น ความต้องการของสังคมชุมชน และของสถานศึกษา ตลอดจนความต้องการของผู้เรียน 

รวมทั้งนโยบายรัฐ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เรณู 

บุญเสรฐ (2561) ที่พบว่า การบรหิารหลักสูตรสู่ประสิทธผิลการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก จะตอ้งมกีารวเิคราะห์บรบิทของสถานศกึษาโดยวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

 องค์ประกอบที ่ 2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 5 ตัวแปร ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยันพบว่า โมเดลองค์ประกอบมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี 

ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกตัว นำ้หนักองค์ประกอบของตัวแปรมคี่าเป็นบวกมคี่าตัง้แต่ 0.38 ถงึ 0.54 ตัวแปรที่มี

ค่านำ้หนักองค์ประกอบมากที่สุดคอื สถานศกึษามกีำหนดวสัิยทัศน์/ภารกจิ/เปา้หมายการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และสถานศึกษามี

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร

แกนกลาง และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคมในศตวรรษที่ 21 มีค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.54 ซึ่งสอดคล้องกับ จิติมา วรรณศรี (2557) ที่ได้อธิบายไว้ว่า การจัดทำ

หลักสูตร เป็นขัน้ตอนของการบรหิารหลักสูตร ประกอบด้วยการดำเนนิงานจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ได้แก่ การกำหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย หลักสูตร กำหนดโครงสร้างหลักสูตร เขียนคำอธิบายรายวิชา 

และกำหนดหน่วยการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนา คำเพชรดี (2559) ที่ได้

อธบิายไวว้่า การพัฒนารูปแบบการบรหิารหลักสูตรที่มปีระสิทธผิลของโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
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ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล จำเป็นที่

จะตอ้งมกีารกำหนดวสัิยทัศน์ เปา้หมายและนโยบายของหลักสูตรใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกัน 

 องค์ประกอบที่ 3 การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ จำนวน 4 ตัวแปร ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยันพบว่า โมเดลองค์ประกอบมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี 

ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกตัว นำ้หนักองค์ประกอบของตัวแปรมคี่าเป็นบวกมคี่าตั้งแต่ 0.29 ถงึ 0.37 ตัวแปรที่มี

ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากทีสุ่ดคือ สถานศึกษามีการนำหลักสูตรที่ส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 ไป

ใช้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ถูกต้อง และจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และสถานศึกษามีการ

จัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียนอย่างชัดเจนและถูกต้อง มีค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.37 ซึ่งสอดคล้องกับ มนลิช สิทธิสมบูรณ์ (2560) ที่ได้อธิบายไว้ว่า การใช้

หลักสูตร เป็นตัวจักรที่สำคัญที่สุด ซึ่งครูจะตอ้งสามารถจัดการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับความมุ่ง

หมายของหลักสูตร และการเลือกวิธีการที ่เหมาะสมเป็นปัจจัยสำคัญที ่ทำให้การนำหลักสูตร

สถานศึกษาไปใช้บรรลุเป้าหมายในขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ในกิจกรรมหลักๆ คือ การแปลง

หลักสูตรไปสู่การสอน การจัดปัจจัยและสภาพต่างๆ ภายในโรงเรียน เพื่อให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย 

และการสอนของครู นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ จรุณี เท้าเอี้ยน (2557) ที่พบว่า การ

ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นการนำหลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วย การประชุมครูและบุคลากรที่

เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตร การจัดทำคู่มอืหลักสูตร การส่งเสรมิส่ิงอำนวยความสะดวก เป็นต้น 

 องค์ประกอบที่ 4 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

พบว่า โมเดลองค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกตัว 

น้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรมีค่าเป็นบวกมีค่าตั ้งแต่ 0.31 ถึง 0.40 ตัวแปรที ่มีค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบมากที่สดุคือ สถานศึกษามีการประเมินผลการใชห้ลักสูตรสถานศกึษาที่ส่งเสริม ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และ สถานศึกษามีการพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ค่า

น้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.40 ซึ่งสอดคล้องกับ สมลักษณ์ พรหมมีเนตร (2561) ที่ได้อธิบายไว้ว่า 

การประเมินประสิทธิผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบเกี ่ยวกับการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษา และการแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การประเมนิความสามารถด้านการผลิตผู้เรยีนใหม้ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับสูง 2) การประเมินความสามารถด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติเชิงบวก 3) การประเมิน

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการบรหิารคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอน 4) การประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษาด้านการบริหารหลักสูตรและ

การเรยีนการสอน นอกจากนี้ยังสอดคล้องแนวคิดของ ศศณิฏัฐ์ สรรคบุรานุรักษ์ และอติยศ สรรคบุรา

นุรักษ์ (2558) ที่พบว่า การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluate) หมายถึง ขั้นตอนของการบริหาร
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หลักสูตร โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและครูผู้สอนต้องเลือกวิธีการประเมินเพื่อ

ตรวจสอบความสำเร็จของหลักสูตร ซึ่งเป็นทั้งการประเมินระหว่างดำเนินการ (Formative evaluation) 

และการประเมินผลรวม (Summary evaluation) ทั้งนี้เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรต่อไป 

 องค์ประกอบที่ 5 ด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า 

โมเดลองค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกตัว น้ำหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.44 ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาก

ที่สุดคือ หลักสูตรสถานศึกษามีการสร้างตัวชี้วัดที่ช่วยในการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ในด้าน

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ที่ประกอบด้วยพฤติกรรมที่แสดงออกในด้านความสามารถ

ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถด้านเทคโนโลยี และความสามารถในด้านการสื่อสาร และ

หลักสูตรสถานศึกษามีการสร้างตัวชี้วัดที่ช่วยในการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะชีวิต

และอาชีพ ที่ประกอบด้วยพฤติกรรมที่แสดงออกในด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ/จิต

อาสา ความสามารถด้านวัฒนธรรมและภาวะผู้นำค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.44 ซึ่งสอดคล้อง

กับ สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560) ที่ได้อธิบายไว้ว่า ความคิดเพื่อการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายไปที่ผู้เรียน เกิดคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระ

หลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะ

ด้านการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะชวีติและอาชีพ และทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

 องค์ความรู้อันเป็นผลมาจากการวิจัย คือ สามารถนำโมเดลองค์ประกอบของการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขัีนธ์ มาใช้ในการทดสอบและพัฒนาการดำเนินการบริหารและจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีักษะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยโมเดลองค์ประกอบ

ของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อส่งเสร ิมทักษะในศตวรรษที ่  21 ประกอบไปด้วย 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการวางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา องค์ประกอบด้านการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา องค์ประกอบด้านการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ องค์ประกอบด้านการ

ประเมนิหลักสูตรสถานศกึษา และองค์ประกอบด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 
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สรุป 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมและ

รายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยองค์ประกอบค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ องคประกอบดานการนำ

หลักสูตรสถานศึกษาไปใช ซึ่งตัวแปรที่มีน้ำหนักมากที่สุดคือ สถานศึกษามีการนำหลักสูตรที่ส่งเสริม

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ไปใชอ้ย่างเป็นระบบ, มขัีน้ตอนที่ถูกตอ้ง และจัดทำคู่มอืเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

และสถานศึกษามีการจัดระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียนอย่างชัดเจนและ

ถูกตอ้ง มคี่านำ้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.37 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะสำหรับการนำผลวจิัยไปใช้ 

  1). ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที ่เกี ่ยวข้องสามารถนำไปเป็นแนวทางการดำเนินการ

บรหิารและจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีักษะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

  2). ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำผลวิจัยที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการ

วางแผนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้  

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ที่ส่งเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

ด้านการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะชวีติและอาชีพ และทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลย ี 

 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิัยครัง้ต่อไป    

  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบครีขัีนธ์  
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