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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ทำงาน ขนาดโรงเรียน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นกรอบการวิจัย 

พื้นที่วิจัย คือ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กลุ่ม

ตัวอย่าง ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขัีนธ์ เขต 1 ปกีารศกึษา 2565 จำนวน 

301 คน กำหนดขนาดตัวอย่างตามตารางเครซี่มอร์แกน ใช้วิธกีารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ตามขนาดโรงเรียน

และสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวจิัยพบว่า  

1. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   

โคโรนา 2019 ภาพรวมและรายด้านมคี่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 จำแนกระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงาน ขนาดโรงเรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 
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องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาสามารถ

นำไปใช้วางแผนและพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   

โคโรนา 2019 ใหม้ปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 

คำสำคัญ : การมีส่วนร่วม; การบรหิารงานวิชาการ; สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019  

 

Abstract 

The objectives of this research were (1) to explore the academic administration participation under the 

Coronavirus Diseases 2019, and (2) to compare the academic administration participation under the Coronavirus 

Diseases 2019 classified by educational level, work experience, and school size. This study employed a 

quantitative research methodology and used the academic administration participation under the Coronavirus 

Diseases 2019 concept as a conceptual framework. The scope of research was schools under Prachuap Khiri 

Khan Primary Educational Service Area Office 1. The sample size determination was according to Krejcie and 

Morgan Tables. The 301 samples were teachers under Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area 

Office 1 of the academic year 2022 through stratified random sampling classified by school size and simple 

random sampling. The research data were collected through questionnaires and analyzed with percentage, 

mean, standard deviation, and one-way analysis of variance. The major findings were as follows: 

 1.  On the academic administration participation under the Coronavirus Diseases 2019 aspect, it was at 

the high level. 

 2.  On the academic administration participation under the Coronavirus Diseases 2019 classified by 

educational level, work experience, and school size aspect, it had significant differences at the statistical level of 

0.05. 

 The knowledge from this research is beneficial for school administrations and educational agencies to 

plan and improve the academic administration participation under the Coronavirus Diseases 2019 more 

efficiently. 
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บทนำ  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษา

ต่อ และประกอบอาชีพ ตามจุดหมายของ กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การจัดการ

ศึกษาสอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็น

การสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล 

สังคมไทย คำนงึถงึประโยชน์ส่วนรวมและยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรง

เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551)  

การบรหิารวชิาการเป็นงานที่มคีวามสำคัญที่สุด และเป็นหัวใจของการจัดการศกึษา ผู้บรหิารโรงเรยีน 

คณะครู  และผูท้ี่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมส่ีวนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัต ิการประเมนิผล  

และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อีกทั้งจากแนวคิดเรื่องการมีส่วนร่วมทางวิชาการ ชี้ให้เห็น

ว่า การมีส่วนร่วมทางวิชาการเป็นแนวการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูป ยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด เพื่อให้

ผูเ้รียนเป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มคีวามเป็นไทยและความเป็นสากล การจะสร้างผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะ 

ดังกล่าวนั้น ทุก ๆ คนต้องมีส่วนร่วม นั่นคือ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ควรมี

ส่วนร่วมในการบริหารวชิาการของโรงเรยีนใหเ้ต็มกำลังความสามารถ (อัศวรนิทร์  แก่นจันทร์, 2562) 

ในสถานการณปจจุบันมีการระบาดทั่วไปของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนการระบาดทั่วโลก 

เริ่มต้นขึ้นในเดือนธันวาคม พศ.2562 โดยพบครั้งแรกในนครอูฮ่ัน เมืองหลวงของมณฑลหูเปย ประเทศจีน 

องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาดนี้เป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ ในวันที่ 30 

มกราคม พ.ศ.2563 และประกาศให้เป็นโรคระบาดทั่วไปในวันที่ 11 มีนาคม พศ.2563 การระบาดครั้งนี้ยังก่อ

ใหเกิดอุบัติการณ คือ ความไมมั่นคงทางสังคม และเศรษฐกิจ รวมไปถึงการบริหารจัดการศึกษา ส่ิงที่เรา

กําลังเผชญิกันอยูในทุกวันนี้เปนสถานการณที่เรียกไดวาเขาขั้นวกิฤต และเป็นสัญญาณที่ทําใหเราตองร่วมกัน

ตัง้รับ ปรับตัวหาวธิทีี่จะรับมอืกับสถานการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้น (รัตนา กาญจนพันธุ, 2563) 

     บทความวิจัยนี้นำเสนอ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เพื่อให้ทราบผลการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาบริหารงานวิชาการ เพื่อให้มี

ประสิทธภิาพและทันต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้นในอนาคตขา้งหนา้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวจิัย  

1. เพื่อศกึษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ เขต 1 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 จำแนกตามระดับการศกึษา ประสบการณ์ทำงาน และขนาดโรงเรยีน 

  

สมมตฐิานการวจิัย  

1. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มีระดับ

การศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 แตกต่างกัน  

2. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มี

ประสบการณ์ทำงานต่างกัน มส่ีวนร่วมในการบริหารวชิาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 แตกต่างกัน 

3. ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่ปฏิบัติงาน

ในขนาดโรงเรยีนต่างกัน มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 แตกต่างกัน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การบรหิารงานวชิาการมีความสำคัญอย่างยิ่ง และเป็นงานซึ่งนับได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญของสถานศกึษา 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษางานวิชาการจึงเป็นตัวบ่งชี้ถึงความสำเร็จของสถานศึกษา โดย

มักจะพิจารณาจากคุณภาพจากผลผลิตของสถานศึกษานั่นคือ ผู้เรียน การบริหารวิชาการ เป็นกระบวนการ 

ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีการร่วมมอืของบุคลากรในโรงเรียนที่ก่อให้เกิดการเรยีนรู้และ

การศึกษาของผู้เรียน โดยมีการประสานงานของทุกคนในโรงเรียนร่วมกัน (สัมมา รธนิธย์, 2560) มีส่วนร่วม

ดำเนินกิจกรรมอย่างแข็งขันและอย่างเต็มที่ นับตั้งแต่ร่วมคดิ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการ ร่วมสนับสนุน ร่วม

ตดิตามประเมนิผลร่วมมอืกัน พรอ้มทั้งแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง (อัศวรินทร์  แก่นจันทร์, 2562) ด่ังโรคระบาดที่ไม่

คาดคิด คือ ไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 เป็นตระกูลของไวรัสที่ก่อให้อาการป่วยเป็นไข้หวัดธรรมดาไป

จนถึงโรคที่มีความรุนแรงมาก เช่น โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS-CoV) และโรคระบบ
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ทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง (SARS-CoV) สามารถแพร่เชื้อจากคนสู่คนได้ (กรมควบคุมโรค, 2563) ซึ่งมี

ผลกระทบทางการศกึษาอย่างมาก เด็กนักเรียนนักศกึษาทั่วโลก ต้องหยุดการเรียนการสอนในโรงเรยีน และมี

การปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งในทางปฏิบัติติถือว่าเป็นเรื่องที่ท้าทายและยากต่อการ

ดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพได้ โดยเฉพาะการบริหารงานด้านวิชาการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนาและใช้ส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา และการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 

จากความหมายการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกัน โดยเริ่มจากการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม

ดำเนนิงาน ปฏบิัตงิานร่วมกัน พัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน 

โดยมกีารประสานงานของทุกคนในโรงเรยีน ร่วมแก้ปัญหาหรอืเผชญิอุปสรรคพรอ้มทัง้แกไ้ขใหลุ้ล่วงร่วมกัน 

  

กรอบแนวคดิการวจิัย 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด/ทฤษฎี โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

                                 ตัวแปรอสิระ                                                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

2) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา  

3) การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน  

4) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศกึษา  

5) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
 

- ระดับการศกึษา 

- ประสบการณท์ำงาน 

- ขนาดโรงเรยีน 
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ระเบยีบวธิวีจัิย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ พื้นที่วิจัย คือ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาประจวบครีขัีนธ์ เขต 1  

ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำนวน 1,378 คน  (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1

ขอ้มลู ณ วันที่ 10 มถุินายน 2565)  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 จำนวน 301 คน กำหนดขนาดตัวอย่างตามตารางเครซี่มอร์แกน ใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ตาม

ขนาดโรงเรยีนและสุ่มอย่างง่าย  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 

ตอน คอื 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ระดับการศึกษา

ประสบการณ์ทำงาน และขนาดโรงเรยีน มลัีกษณะเปน็แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำนวน 25 ข้อ 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) ด้านการ

พัฒนาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 3) ด้านการวัดผล ประเมนิผล และดำเนนิการเทียบโอนผลการเรยีน 

4) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และ 5) ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด ซึ่งลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

การพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมอืงานวจัิย 

ผูว้จิัยได้ดำเนนิการสรา้งเครื่องมอืตามขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

1. นำแบบสอบถามที่สรา้งขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ความ

เหมาะสมในการใช้ถ้อยคำ สำนวนภาษา และความชัดเจนของข้อคำถาม แล้วนำแบบสอบถามมาปรับปรุง

แกไ้ข  

2. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรกึษา ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ด้วยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruency: 
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IOC) โดยค่าดัชนีความสอดคล้องจะตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  จงึจะถือว่าข้อคำถามในแบบสอบถามมคีวาม

ตรงเชงิเนื้อหา  

3. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรกึษาตรวจสอบ

อีกครัง้ก่อนนำไปทดลองใช ้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน  

4. จัดพมิพ์เป็นแบบสอบถามฉบับจรงิเพื่อใชเ้ก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล   

  1. ทำหนังสือจากวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เพื่อ

ขออนุญาตถงึโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม ขอ้มูล   

 2. ผู้วิจัยนำหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลและแบบสอบถาม (Google From) ส่งด้วยตนเองให้กับ

โรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง   

           3. นำแบบสอบถามที่จัดทำขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบครีขัีนธ์ เขต 1  ผูว้จิัยได้ดำเนนิการดังนี้  

1. วเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี่ และรอ้ยละ   

2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบครีขัีนธ์ เขต 1 โดยการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และขนาดโรงเรียน     

ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)   

 

ผลการวจิัย 

 วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรขัีนธ์ เขต 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการศกึษาความคดิเห็นด้านการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบครีขัีนธ์ เขต 1 

การมสี่วนร่วม 

ในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับความ

คดิเห็น การมสี่วนร่วม 

 
S.D. 

 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.62 0.56 มากที่สุด 

 2. ด้านการพัฒนาและใช้ ส่ือเทคโนโลยี เพื่อ

การศกึษา 

4.63 0.51 มากที่สุด 

 3. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบ

โอนผลการเรยีน 

4.59 0.54 มากที่สุด 

 4. ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

 5. ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 

4.56 

 

4.63 

0.56 

 

0.50 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

สรุปภาพรวม 4.61 0.49 มากที่สุด 

  จากตารางที่  1 พบว่า ความคิดเห็นด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านโดย

เรยีงลำดับจากมากไปน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียของระดับการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เท่ากับด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้รองลงมา 

คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ียของระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการน้อยที่สุด คือ ด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

  วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และขนาด

โรงเรยีน 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต  

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และ

ขนาดโรงเรยีน 

การมสี่วนร่วมในการ 

บริหารงานวิชาการ 

ระดับการศกึษา ประสบการณ์

ทำงาน 

ขนาดโรงเรียน 

F Sig F Sig F Sig 

1 . ด้ าน ก ารพั ฒ น าห ลัก สู ต รขอ ง

สถานศกึษา 

6.59 0.02* 19.32 0.00* 6.58 0.00* 

2. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

10.13 0.00* 29.58 0.00* 10.13 0.00* 

3. ด้านการวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

6.85 0.01* 13.85 0.00* 6.85 0.00* 

4 . ด้ าน ก ารพั ฒ น าระบ บ ป ระ กั น

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใน แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

การศกึษา 

6.41 0.02* 10.60 0.00* 6.41 0.00* 

5. ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 9.17 0.00* 14.37 0.00* 9.17 0.00* 

สรุปภาพรวม 8.93 0.00* 19.82 0.00* 8.93 0.00* 

*ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ0.05 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และขนาดโรงเรียนของทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3) ด้านการ

วัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา และ 5) ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  

อภปิรายผลการวจัิย  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ใน

ระดับมากที่สุดทุกด้าน เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษาเท่ากับ ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการวัดผล 

ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ตามลำดับ ส่วนด้านที่น้อยที่สุด คือ ด้านการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบครีีขันธ์ เขต 1 มวีัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในด้านคุณภาพ คอื ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มคีวาม

พร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้

สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสม

ตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ

กระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม 

และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้

ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำ

ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

และพัฒนาส่งเสริมผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน

วชิาชพี (ครูอัพเดตดอทคอม, 2565) 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่าการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบว่าแตกต่าง

กัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูที่มีวุฒิการศกึษาที่สูงจะให้ความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาและใช้ส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับสุทธิรา 

เกษมราษฎร (2559) ที่ได้ศกึษาวจิัยเรื่อง การมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการของครู โรงเรยีนกลุ่มบางละ
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มุง 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 3 มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวมพบว่าแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่มี

ประสบการณ์มากได้ปฏิบัติงานมานาน จึงได้ทราบปัญหาและเห็นการเปล่ียนแปลงตลอดจนแนวทาง หรือ

วธิีการแกไ้ขต่าง ๆ มาบ้างแล้ว สอดคล้องกับสุทธิรา เกษมราษฎร (2559) ที่ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนกลุ่มบางละมุง 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุร ีเขต 3 

การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมพบว่าแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารงานและ

ระบบงานในแต่ละโรงเรียนมีความสลับซับซ้อนแตกต่างกน โดยเฉพาะบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของครู 

อีกทั้งข้อจํากัดของสถานศึกษาในเรื่องงบประมาณ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวีระศักดิ วงศ์อินทร์ (2557)  

ที่ได้ศึกษาวจิัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูผู้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาตราด  

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

จากผลการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 พบว่า ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ครูใน

โรงเรยีนตอ้งมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการ ดังภาพที่ 2 
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ภาพท่ี 2 องค์ความรูใ้หม่จากการวจิัย 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ปรับให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์โควิด-19 

เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้

รายบุคคล (personalized learning) ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้สอนอย่างมแีผนที่เหมาะสม มคีวามยดืหยุ่นตาม

สถานการณ์การระบาด และบูรณาการหลากหลายวชิาใหม้าอยู่ในวชิาหรอืกิจกรรมเดียวกัน  

2. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ร่วมกันวางแผนดำเนินการนำนวัตกรรมและใช้

เทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ระดมทรัพยากร จัดหานวัตกรรมเทคโนโลยีมาอำนวย

ความสะดวกให้กับนักเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ และจัดทำสื่อการสอน โดยใช้

เทคโนโลยเีขา้มาช่วยใหกั้บนักเรยีน  

3. การวัดผล ประเมนิผล และดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ร่วมวางแผนการวัดผลและประเมนิผล

การเรยีนการสอน ร่วมออกแบบการวัดและประเมินผลโดยใชแ้นวทางประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรยีน ด้วยวธิีการที่

หลากหลาย ร่วมแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำระเบียบวัดผลและประเมินผลการเรียน ร่วมจัดระบบสารสนเทศ

ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิงตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาการเรยีนการสอน 

4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ร่วมกำหนดเป้าหมายและดำเนิน

กิจกรรม/โครงการที่ใช้ผลการประเมินตนเอง ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ร่วม

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด มีส่วนร่วมให้มีการ

ตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา และมส่ีวนร่วมจัดทำรายงานประจำป ี(SAR)  

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ร่วมสำรวจความพร้อมของนักเรียนและผู้ปกครองเป็นรายบุคคล 

ทัง้ความพร้อมเรื่องของอุปกรณ์การส่ือสาร เครื่องมอืการสื่อสาร และความพร้อมของผูป้กครองในการเข้ามา
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มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ร่วมจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการบูรณาการที่สอดคล้องกับ

ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ร่วมจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้การเรยีนรู้จากการ

ปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ตามแนวทาง active learning มากกว่าการบรรยาย นักเรียนเรียนรู้จาก

หน้าจอลดลง และร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตาม

ความสนใจ และพหุปัญญาของผูเ้รยีนรายบุคคล  

 

สรุป 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส       

โคโรนา 2019 โดยการมีส่วนร่วมของครูในโรงเรียนเพื่อบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม ร่วมแก้ปัญหาหรือเผชิญอุปสรรคพร้อมทั้งแก้ไขให้ลุล่วง และมีส่วนร่วมในการวางแผน

ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู้ เพื่อะมุ่งมัน่ในการพัฒนาการศกึษา การบรหิารงานวชิาการใหท้นัต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ  

          จากผลการวจิัย ผูว้จิัยมขีอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

          1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์  

      1.1 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ในข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ร่วมปรับเปล่ียนหลักสูตร 

ให้มีความสอดคล้องกับในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนั้นครูใน

โรงเรียนตอ้งร่วมกันปรับเปล่ียนหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และปรับเปล่ียน

ให้เขา้กับบริบทของโรงเรียนตนเอง เพราะหลักสูตรเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา และเป็นแก่นสำคัญในการ

วางแนวทางการจัดการศกึษา 

1.2 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี ระดมทรัพยากร ในข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ร่วมกัน

วางแผนดำเนนิการนำนวัตกรรม และใชเ้ทคโนโลยี มาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรยีนในช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนั้นครูควรศึกษาหรือเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่สามารถนำมาจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นอกจากนั้นร่วมกันวางแผน กำหนดเปา้หมาย และสำรวจความพร้อมในการใช้
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เทคโนโลยีของนักเรียน เพราะส่ือเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา ช่วย

นำการศกึษาใหเ้ขา้ถงึผูเ้รยีน 

1.3 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ในข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ 

ร่วมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระเบยีบวัดผลและประเมนิผลการเรยีนของสถานศกึษาโดยการมส่ีวนร่วมของ

ทุกฝ่าย คือ จัดตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดทำระเบียบวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

โดยครูทุกคนต้องมีหน้าที่ร่วมกัน คือ นำข้อมูลผลการเรียนมาให้ตรงต่อเวลา เพื่อการทำงานแบบมีส่วนร่วม

และมปีระสิทธภิาพ 

1.4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ในขอ้ที่มคี่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด คอื 

ร่วมดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น ครูใน

โรงเรยีนตอ้งได้รับการนเิทศจากผูบ้ริหารสถานศึกษาอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อทราบถงึผลการดำเนนิงาน

ใหเ้ป็นไปตามวัน เวลา ที่กำหนด และมปีระสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิลสูงสุด 

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ร่วมสำรวจความพร้อมของ

นักเรียนและผู้ปกครองเป็นรายบุคคล ทั้งความพร้อมเรื่องของอุปกรณ์การสื่อสาร ความพร้อมในด้านการใช้

เครื่องมือการส่ือสาร และความพร้อมของผู้ปกครองในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนัน้ ครูในโรงเรยีนตอ้งร่วมกันวางแผน  

เกี่ยวกับความพร้อมของอุปกรณ์การส่ือสารสารของนักเรียน โดยอาจสำรวจจากการโทรศัพท์ หรือออก

สำรวจเยี่ยมบา้น และควรสำรวจเป็นรายบุคคล เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง  

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรศึกษาการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานทัง้ 4 ฝ่าย ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค

ตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อนำมาเป็นขอ้มูลและพัฒนาใหม้คีุณภาพมากยิ่งขึ้นไป 

2.2 ควรศึกษารปูแบบการจัดเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพ ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค

ตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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