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บทคัดย่อ

หลักสูตรวนศาสตร์เป็นหลักสูตรหนึ่งเดียวที่มีการผลิตบัณฑิตวนศาสตร์ออกสู่สังคม ภายใต้บริบท

แวดล้อมที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงความต้องการในการใช้งานบัณฑิตขององค์กรหลักด้านการ

ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ จึงได้ศึกษาเพื่อกำ�ำหนดกลยุทธ์เสริมแกร่งหลักสูตรหนึ่งเดียวด้าน 

ป่าไม้ทีต่อบสนองต่อการเตบิโตสเีขยีวและสงัคมคาร์บอนต่�่ำำ โดยใช้กระบวนการวิจยัเชงิสำ�ำรวจผสมผสานร่วมกับ 

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (value-chain) ของหลักสูตรวนศาสตร์ ควบคู่กับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วย

กรอบ DPSIR Framework (Driver-Pressure-State-Impact-Responses) รวมทัง้ใช้เครือ่งมอืการเรยีนรูผ่้าน

การปฏิบัติจริง (learning through action) ด้วยเทคนิควิธีที่เหมาะสม

กลยุทธ์การเสริมแกร่งหลักสูตรหนึ่งเดียวของประเทศไทย ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร 

วนศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแรงขับภายนอก บูรณาการหลักสูตรด้วยแนวคิดนิเวศบริการ  

เพิม่พนูทกัษะกับแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย สร้างโอกาสความรูแ้ละประสบการณ์เชงิสหวทิยาการ ปรับกระบวนทศัน์ 

ในการทำ�ำงานร่วมกับเครือข่ายสังคม สร้างช่องทางแหล่งงานตามคุณลักษณะของบัณฑิต และส่งเสริมความ 

ภาคภูมิใจและความผูกพันธ์ต่อสถาบันการศึกษา

คำ�ำสำ�ำคัญ:	 การเสริมแกร่ง; หลักสูตรวนศาสตร์; การเติบโตสีเขียว; สังคมคาร์บอนต่�่ำำ 
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Abstract

The forestry curriculum is the only program that has produced a bachelor's degree in 

forestry for society. Given the rapidly changing environment and the need for graduates of the 

country's forestry and natural resources organization, this study was conducted to determine 

a strategy to strengthen the only curriculum in forestry that responds to green growth and a 

low-carbon society. The study employed  survey research combined with value chain analysis 

of the forestry curriculum, along with an analysis of the environment using the DPSIR framework 

(Driver-Pressure-State-Impact-Responses). The study also use tools of learning through action 

with appropriate techniques.

The strengthening strategy of Thailand’s only curriculum towards green growth and 

low-carbon society consists of curriculum development in line with the national strategies and 

external forces, integration of the curriculum with the ecosystem service concept, enhancing 

skills through various learning resources, creating opportunities for interdisciplinary knowledge 

and experience, the paradigm shift in working with social networks, creating a job opportunity 

according to graduate characteristics, and encouraging pride and commitment to educational 

institutions.

Keywords:	 strengthening; forestry curriculum; green growth; low carbon society

* Corresponding author: fforkcr@ku.ac.th	 DOI: xx.xxxxx/tujournal.xxxx.x

TU Journal-2.indd   2TU Journal-2.indd   2 21/8/2567 BE   09:2821/8/2567 BE   09:28



วารสารธรรมศาสตร์  3

บทนำ�ำ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาระบบการศึกษาเป็นกลไกสำ�ำคัญในการพัฒนากำ�ำลัง

คนในชาติให้มีสมรรถนะและความพร้อมในการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

บนฐานการเตบิโตสเีขียวและการมุง่สูส่งัคมคาร์บอนต่�่ำำ ประเทศไทยได้กำ�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (net-zero GHG emission) และสาขาการพัฒนาที่สำ�ำคัญที่สุดต่อ

ประสทิธผิลในการดำ�ำเนนิงาน คอืภาคการใช้ประโยชน์ทีด่นิและป่าไม้ (Land Use, Land Use Change 

and Forestry: LULUCF) ซึ่งเป็นกลไกหลักที่มีบทบาทในการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกจาก

ชั้นบรรยากาศผ่านกลไกการปลูกป่าและการซื้อขายคาร์บอน (carbon trading)

เพื่อสนับสนุนแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อมุ่งสู่เติบโตสีเขียว (sustainable green 

growth) การพัฒนากำ�ำลงัคนในระดบัอดุมศกึษา จำ�ำเป็นต้องเร่งผลิตบณัฑติให้ออกสู่สังคมอย่างมคีณุภาพ

เป็นทีย่อมรบั คณะวนศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ มคีวามสำ�ำคญัในด้านการเป็นผูพั้ฒนาหลกัสตูร

หนึง่เดียวของประเทศท่ีมกีารจดัการเรียนการสอนด้านวนศาสตร์โดยตรง ซึง่ต้องประเมินสภาพแวดล้อม

เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวนศาสตร์เพื่อให้บัณฑิตมีความสมรรถนะในการรับใช้สังคมอย่าง

มีคุณภาพ และจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรวนศาสตร์ที่มีความทันสมัย เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดบัหลกัสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) ทีส่อดคล้องกบัการพัฒนาคณุภาพการศกึษา

ของประเทศให้ดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์

1.	 วิเคราะห์และประมวลทิศทางและแนวโน้มโดยการประเมินสภาพแวดล้อมทั้งปัจจัย

ภายนอกทีเ่ช่ือมโยงและสนับสนนุการพฒันาหลกัสตูรวนศาสตร์บนฐานการเตบิโตสเีขยีวเพือ่ก้าวสูส่งัคม

คาร์บอนต่�่ำำ

2.	กำ �ำหนดกลยทุธ์ในการพฒันาหลักสูตรวนศาสตร์ทีต่อบสนองต่อการสร้างผลลัพธ์การเรยีนรู้

และสร้างคณุค่าของบณัฑติเพือ่รบัใช้สงัคมบนฐานการอนรุกัษ์และส่งเสรมิวถิชีีวติทีย่ัง่ยนืและมภูีมคุ้ิมกนั

ในการรับมือการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย

วิธีการดำ�ำเนินงานวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำ�ำรวจ (survey research) ผสมผสานร่วมกับการวิเคราะห์

ห่วงโซ่คุณค่า (value-chain) ของหลักสูตรวนศาสตร์ ควบคู่กับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วย

กรอบ DPSIR framework (Bradley and Yee, 2015) ประกอบด้วย การวิเคราะห์ แรงขับ (drivers)  

แรงกดดัน (pressures) สภาวะ (state) ผลกระทบ (impact) และการตอบสนอง (responses) 

โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงอย่างมีส่วนร่วม (participatory interactive 

learning though action) ด้วยเทคนิควิธีแบบผสมผสาน ประกอบด้วย (1) การจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (participatory workshop) ควบคู่กับการร่วมทำ�ำกิจกรรมการระดมสมอง 

(brain storming) กับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นบุคลากรขององค์กรในฐานะผู้ใช้บัณฑิตในสังกัดกระทรวง
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กรมป่าไม้  

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง สำ�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม รวมทั้งสำ�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ ในสังกัด 

สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี โดยมุ่งเน้นการศึกษาสำ�ำรวจในด้านการพัฒนานโยบายและการนำ�ำนโยบาย 

ด้านการเติบโตที่ยั่งยืนและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการพัฒนา

กลไกการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวไปปฏิบัติ (2) การจัดเวทีสนทนากลุ่มย่อย (focus group discussion)  

กับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือเชิงประเด็นหรือเชิงพื้นที่ อาทิ เครือข่ายอาสาสมัคร

พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) เครือข่ายองค์กรผู้ใช้น้�้ำำ เครือข่ายป่า

ชุมชน เครือข่ายชุมชนเชิงนิเวศ โดยมุ่งเน้นศึกษาในประเด็นองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 

การวางแผนพัฒนางานด้าน วนศาสตร์และการอนุรักษ์เชิงพ้ืนที่ (3) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(semi-structures interview) กบักลุม่ผูใ้ห้ข้อมูลหลกั (key informants) ได้แก่ นกับรหิารระดบักลาง

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวนศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนโยบาย

และแผน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสิ่งแวดล้อม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐสังคม มุ่งเน้นการศึกษาในประเด็น

ด้านความต้องการและความคาดหวังในการใช้งานบัณฑิตวนศาสตร์ที่ตอบสนองต่อภารกิจองค์กรและ

สังคม (4) การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) โดยเน้นการทบทวนประเด็น

การศึกษาด้านพัฒนาการด้านวนศาสตร์ สภาพปัญหาและข้อเท็จจริง ทิศทางและแนวโน้มภารกิจ 

ด้านวนศาสตร์ การกำ�ำหนดจุดยืนของหลักสูตรวนศาสตร์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และ  

(5) กรอบการวิเคราะห์แบบตรรกะ (logical framework analysis) เพื่อค้นหาข้อเท็จจริงเชิง

ประจักษ์ (empirical finding) ครอบคลุมในด้านการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติการของ

นิสิตวนศาสตร์ตามหลักสูตร การประเมินสมรรถนะของนิสิตและบัณฑิต แล้วนำ�ำมาประมวลสรุปเป็น 

กรอบการพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์ท่ีตอบสนองต่อการเติบโตสีเขียว (นิศา ชูโต, 2545; เบญจา  

ยอดดำ�ำเนิน-แอ็ตติกจ์ และ กาญจนา ตั้งชลทิพย์, 2552; สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร, 2546 และ สุภางค์ 

จันทวานิช, 2556)

แหล่งที่มาของข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงเน้ือหา (content analysis) 

เป็นการประมวลผลอย่างเป็นองค์รวมท่ีได้จากการปฏิบัติงานโดยตรงกับกลุ ่มเป้าหมายที่เป็น 

เครอืข่ายองค์กรหลกัในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ครอบคลมุกลุม่ภารกจิด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มภารกิจด้านสิ่งแวดล้อม กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรน้�้ำำในแผ่นดิน กลุ่มภารกิจ

ด้านอำ�ำนวยการ รวมถงึการทำ�ำงานสนบัสนนุภารกจิขององค์กรทางสงัคมทีม่ภีารกจิด้านการส่งเสรมิการ

อนรุกัษ์ธรรมชาต ิดนิ น้�้ำำ ป่า และสิง่แวดล้อมหลายองค์กรทัง้ทีเ่ป็นองค์กรภาควิชาการ ภาคธุรกิจเอกชน 

รวมตลอดจนสมาคมที่มีวัตถุประสงค์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ผลการวิจัย

1.	 วิเคราะห์ความสำ�ำคัญจำ�ำเป็นของหลักสูตรวนศาสตร์กับการพัฒนากำ�ำลังคนของประเทศ

คณะวนศาสตร์ วิวัฒนาการมาจากโรงเรียนป่าไม้แพร่ ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตราธิการ 

โดยเปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2479 ที่จังหวัดแพร่ ในปี พ.ศ. 2486 ได้มีการจัดตั้ง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขึ้น วิทยาลัยวนศาสตร์จึงได้ปรับสถานะเป็นคณะวนศาสตร์ และย้ายมา

อยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเป็นคณะที่มีการจัดหลักสูตรด้านวนศาสตร์เพียงแห่งเดียว

ของประเทศเช่นเดียวกัน (หน่วยนโยบายและแผนคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555;  

นิคม แหลมสัก และคณะ, 2564) โดยแต่ในแต่ละยุคสมัย บัณฑิตวนศาสตร์มีคุณลักษณะที่แตกต่างกัน

อย่างมีนยัสำ�ำคญั ขึน้อยูก่บัปัจจยั 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ปัจจยัด้านนโยบายและยทุธศาสตร์การบรหิาร

จัดการป่าไม้ในแต่ละห้วงเวลา (2) ปัจจัยด้านการจัดการความรู้ผ่านการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ของคณะวนศาสตร์ (3) ปัจจัยด้านสภาวะการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่ส่งผลต่อสภาพ

ปัญหาด้านป่าไม้ (4) ค่านิยมร่วมในองค์กรหลักที่บัณฑิตไปปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 

การเสริมสร้างและบ่มเพาะคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (5) ปัจจัยด้านประสิทธิภาพในการกำ�ำกับการ 

บริหารงานภาครัฐ อนึ่ง การผลิตบัณฑิตวนศาสตร์ของคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สามารถผลิตบัณฑิตออกรับใช้สังคมได้ปีละ 350 คนเท่านั้น (สำ�ำนักบริหารการศึกษา คณะวนศาสตร์, 

2566) ซึ่งมีจำ�ำนวนน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับบัณฑิตในสาขาอื่น ๆ  กล่าวได้ว่า บุคลากรและกำ�ำลัง

คนด้านวนศาสตร์ยังคงมีความต้องการจำ�ำเป็นในการสนับสนุนภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันรวมทั้งมีความต้องการเพิ่มมากขึ้น 

2.	 ประเมินคุณค่าและข้อจำ�ำกัดของหลักสูตรวนศาสตร์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

หลักสูตรวนศาสตร์ ในระดับปริญญาตรีที่เปิดให้มีการเรียนการสอนของคณะวนศาสตร์ใน

ปัจจบุนั เป็นหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ (หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562) และกำ�ำหนดโครงสร้างหลกัสตูร

ที่มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิต (งานบริการการศึกษา, 2563) เมื่อวิเคราะห์ช่องว่าง (gap 

analysis) มีข้อค้นพบที่สำ�ำคัญเกี่ยวกับข้อจำ�ำกัดของหลักสูตร 5 ประการคือ (1) การวางเนื้อหารายวิชา

ในหมวดวิชาเฉพาะ ในกลุ่มวิชาแกนคณะยังไม่เกิดความเช่ือมโยงในสาระการเรียนรู้ที่นำ�ำไปสู่การสร้าง

ความเข้าใจทีเ่ป็นองค์รวมของการบรูณาการศาสตร์ทีเ่ป็นองค์รวมได้ (2) บางรายวชิาขาดความยดืหยุน่

ในการปรับเนือ้หาความรูท้ีใ่ช้ในการถ่ายทอด (3) พืน้ฐานของผูเ้รยีนทีไ่ม่เน้นการเรยีนรูแ้บบคดิวเิคราะห์ 

(4) การจัดการเรียนการสอนเน้นหนักที่การเรียนเพื่อประเมินผลผู้เรียนมากกว่าการเรียนรู้อย่างเข้าใจ  

(5) ขาดการเพิม่องค์ความรูด้้านนโยบาย แผน องค์กร การบรหิารงาน การส่งเสรมิ และแนวคดิเชงิกลยทุธ์ 

ด้านวนศาสตร์

ผลจากการประเมนิคณุค่าของหลกัสูตรวนศาสตร์ทีม่ต่ีอการผลติบัณฑติและการใช้งานบณัฑติ 

ปรากฏข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์ท่ีสำ�ำคัญ 3 ด้าน ประกอบด้วย (1) คุณค่าด้านการสนับสนุนการผลิต

บัณฑิตเข้าสู่องค์กรภาครัฐท่ีมีบทบาทภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับโดยตรง 

(2) คุณค่าด้านความภาคภูมิในในการเป็นบัณฑิตวนศาสตร์ที่สำ�ำเร็จการศึกษาจากสถาบันที่บ่มเพาะ 
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การศึกษาด้านวนศาสตร์ที่เป็นหนึ่งเดียวของประเทศ และ (3) คุณค่าด้านการมีทักษะในการปฏิบัติงาน

ในความชำ�ำนาญด้านวนศาสตร์ 

หากพิจารณาถึงการพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์เพื่อรองรับอนาคต จะต้องออกแบบหลักสูตร 

ให้ผูเ้รยีนและบณัฑติวนศาสตร์มกีระบวนทศัน์ใหม่ทีม่กีารสร้างคุณค่าความรูด้้านวนศาสตร์ในการรบัใช้ 

สัังคมบนฐานการเติิบโตสีีเขีียวและการก้้าวสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ เนื่่�องจากกระแสการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

และการต้้องภาคส่่วนต่่าง ๆ  ในสัังคมต้้องเผชิิญกัับปััญหา ความเสี่่�ยงและผลกระทบจากภาวะโลกร้้อน  

รวมทั้้�งการพััฒนาเศรษฐกิิจบนฐานการรัักษาสมดุุลของธรรมชาติิและระบบนิิเวศ (Claros, et al., 2020; 

Kulovesi, et. al., 2019; Partiti, et al., 2022 and UN Environment (Ed.), 2019) โดยคำนึึงถึึง 

5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) ความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และการดำรงวิิถีีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน (2) การมุ่่�งสู่่�การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจโมเดลใหม่่ 

(BCG Economy) (3) การก้้าวสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำบนฐานการผลกระทบและการปรัับตััวรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (4) พลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (reinventing university) ผ่่านการพััฒนา

หลัักสููตรวนศาสตร์์ที่่�ตอบสนองต่่อการสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมร่่วมกััน (5) มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนและ

บััณฑิิตมีีความรู้้� ทัักษะ จริิยธรรม และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ด้้วยการส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิต (lifelong learning) 

3.	 โอกาสและความได้เปรียบที่เกื้อหนุนการพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์เพื่อการเติบโตสีเขียว

การบรูณาการความรูด้้านวนศาสตร์สูก่ารเตบิโตสีเขยีวและก้าวสู่สังคมคาร์บอนต่�่ำำ โดยสามารถ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้กรอบแนวทาง DPSIR (กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง, 2566: 

Bottero and Ferretti, 2010; Kristensen, 2004) สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ (ภาพประกอบ 1)
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ภาพประกอบ 1 การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโดยใช้กรอบ DPSIR เพื่อบูรณาการความรู้ 

ด้านวนศาสตร์สู่การเติบโตสีเขียวและก้าวสู่สังคมคาร์บอน

ที่่�มา: ผู้้�เขีียน
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	 3.1	 แรงขัับ (drives) เป็็นปััจจัยัภายนอกที่่�กระทบต่่อระบบการศึึกษาและการจััดหลัักสูตูร

ของคณะวนศาสตร์์ อนึ่่�ง รููปแบบของความพยายามในการดำเนิินยุุทธศาสตร์์ในระดัับโลกที่่�กระทบต่่อ

การปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการบริิหารจััดการประเทศให้้สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขและแรงขัับภายนอก ได้้แก่่ 

(1) เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ภายใต้้กรอบแนวคิิด

ความเชื่่�อมโยงกัันระหว่่างเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 17 เป้้าหมาย ที่่�จะใช้้เป็็นทิิศทางการพััฒนา

ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน พ.ศ. 2558 ถึึงเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2573 (Mal et al, 2018; United Nations 

Development Programme, n.d.) (2) อนุุสััญญาว่่าด้้วยการค้้าระหว่่างประเทศซึ่่�งชนิิดสััตว์์ป่่าและ 

พืชป่าที่ใกล้สูญพันธุ์ หรืออนุสัญญาไซเตส (The Convention on International Trade in 

Endangered Species of Wild Fauna and Flora: CITES) ที่มีเป้าหมายเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 

สัตว์ป่าและพืชที่ใกล้จะสูญพันธุ์หรือถูกคุกคาม โดยการสร้างเครือข่ายทั่วโลกในการควบคุมการค้า

ระหว่างประเทศ ท้ังสัตว์ป่า พืชป่า และผลิตภัณฑ์ แต่ไม่ควบคุมการค้าภายในประเทศสำ�ำหรับชนิด

พันธุ์ท้องถิ่น (องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้, 2566; Chandra and Idrisova, 2011; CITES, n.d.)  

(3) อนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ (Convention on Biological Diversity: CBD)  

ที่่�ส่ง่เสริมิความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ ภูมูิภิาคและทั่่�วโลก ในการอนุรุักัษ์ค์วามหลากหลายทางชีวีภาพ

และการใช้ป้ระโยชน์อ์งค์ป์ระกอบของความหลากหลายทางชีวีภาพ (ฐิทิิพิงษ์ ์ธีรีะประเสริฐิสิทิธิ์์�, 2565) 

(4) อนุุสััญญาว่่าด้้วยการคุ้้�มครองมรดกโลกทางวััฒนธรรมและธรรมชาติิ (The World Heritage 

Convention) มุ่่�งเน้้นการพิิทักัษ์์และยกระดัับมรดกทางวััฒนธรรมและธรรมชาติิที่่�มีความสำคััญต่อ่มวล

มนุุษยชาติิให้้คงอยู่่�ตลอดไป (Larsen and Logan, 2018; UNESCO, n.d.a.) (5) อนุุสััญญาว่่าด้้วย

พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำ้ หรือือนุสุัญัญาแรมซาร์ ์(Ramsar Convention on Wetlands) ที่่�ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การสร้า้ง

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน (Department of 

Climate Change, Energy, the Environment and Water, 2023; สำนัักงานคณะกรรมการข้้อมููล

ข่่าวสารของราชการ, 2566) (6) อนุุสััญญาว่่าด้้วยชนิิดพัันธุ์์�ที่่�มีีการเคลื่่�อนย้้ายถิ่่�น (Convention on 

Migratory Species: CMS) สำหรัับการอนุรุักัษ์ช์นิดิพันัธุ์์�สัตัว์ป์่า่ทั้้�งบนบกและในทะเล รวมถึึงนกที่่�อพยพ 

ย้ายถิ่น (Convention on the Conservation of Migratory Species of Wild Animals, n.d.) 

(7) อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework 

Convention on Climate Change: UNFCC) มีเป้าหมายเพื่อรักษาระดับความเข้มข้นของก๊าซเรือน

กระจกในบรรยากาศให้คงท่ีในระดับท่ีไม่เป็นอันตรายต่อระบบสภาวะอากาศ อันเป็นการป้องกันผล 

กระทบทีร่นุแรงต่อการผลติอาหาร ตลอดจนส่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิทีย่ัง่ยนื (สำ�ำนกังานนโยบายและ

แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน, 2559) (8) ความตกลงอาเซียนว่าด้วยมลพิษจากหมอกควันข้ามแดน  

(ASEAN Agreement on Transboundary Haze Pollution) ที่่�มีเป้้าหมายเพื่่�อป้้องกัันและ 

ลดมลพิิษจากหมอกควัันที่่�ข้้ามแดนระหว่่างกัันในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (ASEAN, n.d.) และ 

(9) สนธิิสัญัญาระหว่่างประเทศว่่าด้ว้ยทรััพยากรพัันธุกุรรมพืืชเพื่่�ออาหารและการเกษตร (International 

treaty on plant genetic resources for food and agriculture) เพื่่�อการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์
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ทรััพยากรพัันธุุกรรมพืืชที่่�ใช้้เป็็นอาหารและการเกษตร ไว้้อย่่างยั่่�งยืืน (สงกรานต์์ จิิตรากร, 2551)  

เป็นต้น 

	 การปรับตัวด้านหลักสูตรวนศาสตร์ จึงต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เป็นผลมาจากความร่วมมือระหว่างประเทศและกรอบอนุสัญญาต่าง ๆ  รวมถึงโอกาสในการ

จัดการศึกษาแบบใหม่ท่ีไม่เน้นห้องเรียน เป็นการเรียนรู้โดยความสนใจของผู้เรียนที่มีความยืดหยุ่น  

รวมถึงการจัดการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) ข้ามศาสตร์มากขึ้น 

	 3.2	 แรงกดดัน (pressures) เป็นปัจจัยภายในของประเทศที่ได้รับอิทธิพลจากแรงขับที่

เป็นปัจจยัภายนอกประเทศ อนัส่งผลต่อการจดัการเรยีนรูต้ามหลักสูตรวนศาสตร์ โดยต้องจดัการศึกษา

อย่างมีมาตรฐานและคุณภาพนำ�ำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในการผลิตกำ�ำลังคนที่มีศักยภาพ 

ตอบสนองต่อการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนและ 

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังทั้งในปัจจุบันและอนาคตและ 

พยายามให้ได้เหนือความคาดหวัง (beyond expectation) และต้องดำ�ำเนินงานเชิงกระบวนการ 

(process approach) ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ ควบคู่กับการ

ตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based decision making) มีการประมวลผลข้อมูล 

ที่แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) ของผู้เรียนตามที่หลักสูตรออกแบบไว้  

ซึ่งตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กำ�ำหนดให้ผู้สำ�ำเร็จการศึกษาต้องมีผลลัพธ์การ 

เรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ (knowledge) (2) ด้านทักษะ (skills) (3) ด้านจริยธรรม 

(ethics) และ (4) ด้านลักษณะบุคคล (character) 

	 แรงกดดันท่ีเกิดข้ึนจากการจัดหลักสูตรการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานได้นั้น จำ�ำเป็น 

อย่างยิ่งที่ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาต้องมีการวางแผนเชิงกลยุทธ์เพื่อกำ�ำหนดตำ�ำแหน่ง

การพัฒนา (positioning) ของหลักสูตรให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตได ้

อย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยยึดโยงกับกระบวนการสร้างคุณค่าของหลักสูตร ประกอบด้วย  

(1) ความต้องการใช้บัณฑิตของตลาดแรงงาน (2) เนื้อหาของหลักสูตร (3) กระบวนการนำ�ำหลักสูตรไป

ใช้ในการผลิตบัณฑิต (4) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมมาตรฐาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล (5) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำ�ำนวย 

(6) การติดตามและประเมินผลผู้ใช้บัณฑิต

	 ผลการวิเคราะห์ชีใ้ห้เหน็ว่า คณะวนศาสตร์ จำ�ำเป็นต้องปรบัตวัในภารกจิหลกั 4 ด้าน ได้แก่ 

(1) การผลิตบัณฑิต (2) การวิจัย (3) การให้บริการวิชาการแก่สังคม และ (4) การทำ�ำนุบำ�ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยเฉพาะการจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะโดดเด่นด้านองค์ความรู้ 

ทางวนศาสตร์ และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้านวนศาสตร์ที่สามารถนำ�ำไปประยุกต์ใช้ได้จริงมากขึ้น

	 3.3	 สภาวะ (state) หมายถึง สถานการณ์ของปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อม รวมทัง้สภาวะทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง นโยบายและบทบาทองค์กรในการดำ�ำเนนิภารกจิ 

ที่เกี่ยวข้อง สภาวะของสถานการณ์แวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำ�ำเนินงานของคณะวนศาสตร์ในมิติต่าง ๆ  
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หลายด้าน ทัง้นี ้การออกแบบหลกัสตูรควรผสมผสานการฝึกฝนองค์ความรูค้วบคูก่บัการเพิม่พนูทกัษะใน

ภาคปฏบัิตขิองผูเ้รยีนให้สมดลุ แต่ยงัสามารถใช้การเพิม่พนูทกัษะผ่านโมเดลการเรยีนรู ้(learning model)  

อย่างน้อย 2 รูปแบบการเรียนรู้ ได้แก่ (1) การเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ (experiential learning) 

และ (2) การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน (exchange learning) 

	 3.4	 ผลกระทบ (impact) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีทิศทางของผลกระทบหรือเหตุการณ์ 

ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงท่ีส่งผลโดยตรงต่อระบบหรือหน่วยการจัดการ ผลกระทบทางบวก ได้แก่  

(1) คณะวนศาสตร์สามารถผลิตบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมได้อย่างต่อเนื่อง ช่วยลดช่องว่างด้านการ

ขาดแคลนกำ�ำลังคนด้านวนศาสตร์ในองค์กรหลักที่มีบทบาทภารกิจด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  

สัตว์ป่าและพื้นที่อนุรักษ์ (2) เป็นสถาบันทางวิชาการในการสนับสนุน ส่งเสริม ให้บริการและถ่ายทอด

องค์ความรู้ทางวิชาการแก่สังคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการส่ือสารความรู้ความเข้าใจด้าน 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ สัตว์ป่า และลุ่มน้�้ำำ (3) เป็นสถาบันการศึกษาด้านวนศาสตร์ที่

เป็นหนึง่เดยีวของประเทศทีม่บีคุลากรสายวชิาการครอบคลุมทกุศาสตร์การสอน (4) มคีวามร่วมมอืทาง

วิชาการในการผลิตกำ�ำลังคนด้านวนศาสตร์ร่วมกับเครือข่ายการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

	สำ �ำหรบัผลกระทบทางลบ ได้แก่ (1) การจัดหลกัสตูรการเรยีนการสอนด้านวนศาสตร์ยงัขาด

การประมวลความรูอ้ย่างเป็นระบบหรอืการจดัหลกัสตูรทีเ่น้นการผลติบณัฑติทีม่พีร้อมด้วยความรูแ้ละ

ทักษะที่ตอบสนองต่อการใช้งานบัณฑิตในสภาวะปัจจุบันและรองรับคุณลักษณะของบัณฑิตในอนาคต 

(2) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีพื้นฐานองค์ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม เศรษฐสังคม การบริหาร 

และการจัดการองค์กร และอื่น ๆ  ซ่ึงอาจใช้แนวทางการเพิ่มพูนทักษะที่มีอยู่เดิมให้สูงขึ้น (upskills) 

และการพัฒนาทักษะใหม่ (reskills) (3) ขาดการสร้างช่องทางในการเสริมแกร่งความพร้อมของผู้เรียน

ที่เป็นไปตามความสนใจใฝ่เรียนรู้ เช่น การกระจายทุนสำ�ำหรับการทำ�ำโครงงานของผู้เรียนที่เป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (agenda-based) หรือความต้องการขององค์กร (functional-based) หรือ 

การวางแผนเชิงพื้นท่ี (area-based) การส่งเสริมผู้เรียนไปศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน 

ต่างประเทศ การส่งเสริมกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายสังคมให้กับผู้เรียนผ่านสโมสรนิสิต หรือชมรม 

(4) ภาพลักษณ์และการรับรู้ต่อนักวนศาสตร์ที่มีต่อคุณลักษณะที่เป็นที่คาดหวังของสังคม

	 จากการวิเคราะห์เชิงผลกระทบ ช้ีให้เห็นว่า ต้องพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวนศาสตร์

ให้สามารถตอบสนองต่อการใช้งานบัณฑิตได้ตามลักษณะสำ�ำคัญขององค์กรเครือข่ายที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต

หรือเป็นหุ้นส่วนการทำ�ำงานร่วมกับบัณฑิตวนศาสตร์ พัฒนาหลักสูตรให้เป็นเอกลักษณ์หน่ึงเดียวของ

ประเทศในด้านการผลิตบัณฑิตวนศาสตร์ด้วยการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องให้เป็นสหวิทยาการ 

มีความกลมกลืนในการส่งเสริมผู ้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ (thinking) ปฏิบัติ (doing)  

และการแก้ไขปัญหา (solving) ส่งเสริมค่านิยมร่วม (core values) ที่ครอบคลุมทั้งด้าน (1) ภาวการณ์

นำ�ำและการตัดสินใจ (2) การวางแผนยุทธศาสตร์และการจัดทำ�ำแผนงาน (3) การให้ความสำ�ำคัญกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (4) การจัดการความรู้ร่วมกัน (5) การพัฒนาบุคลากรและการทำ�ำงานเป็นทีม  

(6) การจัดกระบวนงานอย่างเป็นระบบเชื่อมโยงอย่างเป็นห่วงโซ่คุณค่า และ (7) มีความสามารถ 

ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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	 3.5	 การตอบสนอง (responses) เป็นการดำ�ำเนินงานโดยใช้มาตรการในหลายรูปแบบ

เพื่อป้องกัน แก้ไขและบรรเทาปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตหาก

ไม่มีการดำ�ำเนินงานใด ๆ  การตอบสนองต่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวนศาสตร์ จึงควรพิจารณา

ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่

	 แผนระดบัที ่1 ซ่ึงหมายถงึ ยทุธศาสตร์ชาตทิีใ่ช้เป็นกรอบในการกำ�ำหนดทศิทางการพฒันา

ประเทศในห้วงระยะเวลา 20 ปี (พ.ศ. 2561-2680) เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำ�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 

2561) ที่รองรับการพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์ได้ใน 6 ประเด็น ดังนี้ (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน

สังคมเศรษฐกิจสีเขียว (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนเศรษฐกิจภาคทะเล (3) สร้างการเติบโตอย่าง

ยัง่ยนืบนสงัคมทีเ่ป็นมติรต่อสภาพแวดล้อม (4) พฒันาพืน้ทีเ่มอืง ชนบท เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 

เชงินเิวศ (5) พฒันาความม่ันคงด้านน้�้ำำ พลงังาน และเกษตรทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม และ (6) ยกระดับ

กระบวนทัศน์เพื่อกำ�ำหนดอนาคตประเทศ

	 แผนระดับท่ี 2 เป็นแนวทางขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์  

ซึง่อาจกำ�ำหนดประเดน็การพฒันาในบางประการและถ่ายทอดไปสูแ่นวทางการปฏบิติัในแผนระดบัท่ี 3 

ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจ โดยประกอบด้วยแผนต่าง ๆ  ดังนี้

	 แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ, 2566) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์ คุ้มครองความหลากหลายทาง

ชีวภาพในและนอกถิ่นกำ�ำเนิดเพื่อลดการสูญเสียชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม ชนิดพันธุ์ถิ่นที่มีผลกระทบต่อ

ระบบนิเวศ รวมทั้งการลดความขัดแย้งระหว่างสัตว์ป่ากับคนและชุมชน พัฒนาการมีส่วนร่วมในการ

จัดการทรัพยากรป่าไม้ สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้งในเขตเมืองและชุมชน และให้ความสำ�ำคัญกับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในประเด็นด้านความมั่นคงด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำ�ำหนดกลยุทธ์สำ�ำคัญ อาทิ กำ�ำหนดพื้นที่เพื่อการสงวนอนุรักษ์ 

และพัฒนาที่ชัดเจน เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีจิตสำ�ำนึกและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ในการมีส่วนร่วม 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมั่นคงและยั่งยืน ปกป้องสิทธิชุมชนและ 

แก้ปัญหาข้อขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนโดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เป็นต้น (สำ�ำนักงาน

สภาความมั่นคงแห่งชาติ, 2566)

	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เน้นการกำ�ำหนด

ทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการสำ�ำคัญ ประกอบด้วย (1) หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (2) แนวคิดการฟื้นคืนสู่สภาพเดิม (resilience) (3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของสหประชาชาติ (4) โมเดลเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) (สำ�ำนักงานสภา

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต,ิ 2566) ซึง่หลักสูตรวนศาสตร์ สามารถเช่ือมโยงกบัหมดุหมายที่ 
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10 ประเทศไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่�่ำำ และหมุดหมายที่ 11 ประเทศไทยสามารถ

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

	สำ �ำหรับแผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อปี พ.ศ. 

2563 นัน้ (สำ�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2566) การดำ�ำเนนิงานภายใต้กจิกรรม 

การปฏิรูปประเทศ จะมีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นองค์กรหลักรับผิดชอบ 

ในการทำ�ำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ  ประกอบด้วยขั้นตอนและวิธีการดำ�ำเนินงานใน 4 ขั้นตอนดังน้ี  

(1) หยุดยั้งและป้องกันการทำ�ำลายทรัพยากรป่าไม้ในที่ดินป่าไม้ของรัฐทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ 

(2) เพิ่มและพัฒนาป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชุมชน และพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองและชุมชน  

(3) จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ของ

รัฐทุกประเภทอย่างเหมะสมและเป็นธรรม และ (4) พัฒนาการใช้ประโยชน์ผลิตผลและการบริการจาก 

ป่าไม้และอุตสาหกรรมทั้งระบบ

	 จากเงื่อนไขของขั้นตอนและวิธีการดำ�ำเนินงานปฏิรูปประเทศ พบว่า การพัฒนาหลักสูตร

วนศาสตร์ควรมกีรอบเนือ้หาของหลกัสตูรทีเ่น้นการเสรมิสร้างความแขง็แกร่งขององค์ความรูแ้ละทกัษะ

การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  ให้กับผู้เรียน ได้แก่ (1) ด้านป้องกันทำ�ำลายทรัพยากรป่า (2) ด้านบริหาร

จัดการพื้นที่อนุรักษ์ (protected area) (3) ด้านการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจจากภาคป่าไม้ 

(4) ด้านการพฒันามาตรการและกลไกหรือเครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตร์เชงินเิวศ (5) ด้านการฟ้ืนฟรูะบบ

นเิวศป่าไม้โดยการมส่ีวนร่วมของชมุชน (6) ตลาดการบรกิารของระบบนเิวศป่าไม้ การซือ้ขายคาร์บอน

เครดิตภาคสมัครใจ (7) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาไม้เศรษฐกิจแบบครบวงจร เป็นต้น 

	 แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำ�ำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำ�ำเนินงานของแผนระดับที่ 1 

และแผนระดบัที ่2 ให้บรรลเุป้าหมายท่ีกำ�ำหนดไว้ หรือจดัทำ�ำขึน้ตามกฎหมาย หรอืจัดทำ�ำขึน้ตามพนัธกรณี

หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซ่ึงอาจปรากฏอยู่ในรูปแบบของแผนแม่บท แผนพัฒนา หรือแผน 

ปฏิบัติการ

	 แผนแม่บทพฒันาการป่าไม้แห่งชาต ิซ่ึงคณะรฐัมนตรเีหน็ชอบเมือ่ปี พ.ศ. 2565 จดัทำ�ำขึน้ 

รองรับการประกาศนโยบายป่าไม้แห่งชาติ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อปี พ.ศ. 2562 โดยที ่

นโยบายป่าไม้แห่งชาติ กำ�ำหนดนโยบายหลัก 3 ด้านคือ (1) นโยบายด้านการจัดการป่าไม้ (2) นโยบาย

ด้านการใช้ประโยชน์ผลิตผลและการบริการจากป่าไม้และอุตสาหกรรมไม้ และ (3) นโยบายด้านการ

พัฒนาระบบบริหารและองค์กรเกี่ยวกับการป่าไม้ (กรมป่าไม้, 2566) 

	สำ �ำหรับนโยบายและแผนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนแผนระดับที่ 3 ได้แก่ นโยบาย

และแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (สำ�ำนักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2562) โดยเน้นแนวคิด 3 ประการคือ (1) ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) กระบวนทัศน์ใหม่เพื่อการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ (3) การพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมบนฐานการใช้ทรพัยากรทีม่ปีระสทิธภิาพและส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อย (decoupling 

conceptual framework) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยแยกออกจากกันระหว่าง
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อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทีส่งูขึน้กบัการเสือ่มโทรมทางสิง่แวดล้อม ซึง่ช่วยให้เกดิความมัน่คง

ทางเศรษฐกิจในขณะเดียวกันก็ลดแรงกดดันและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยท่ีสุดด้วย และเมื่อ

ถ่ายทอดลงสู่แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2560-2570 ไดก้ำ�ำหนดวิสัยทัศน์คือ “ทรัพยากร

มั่นคง สิ่งแวดล้อมปลอดภัย ด้วยการบริหารจัดการข้ามมิติแบบองค์รวม” (สำ�ำนักงานนโยบายและ 

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2565) โดยให้ความสำ�ำคัญกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

บกและความหลากหลายทางชีวภาพให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการเพ่ือสร้างสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งการ

พัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์สามารถเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 1 ของแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมได้

เป็นอย่างดี โดยเพาะการศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการนิเวศวิทยาบกโดยใช้

แนวคิดการจัดการเชิงภูมิทัศน์

	 นอกจากน้ี แผนปฏิบัติการด้านการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ 

BCG พ.ศ. 2464-2570 (สำ�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2564) ได้กำ�ำหนดกรอบ

แนวคดิของโมเดลเศรษฐกจิ ภายใต้วตัถปุระสงค์ 3 ประการคือ (1) อนรุกัษ์ ฟ้ืนฟ ูจดัการการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรชีวภาพอย่างเป็นธรรม (2) สร้างคุณค่าเพิ่ม (value creation) ให้กับทรัพยากรชีวภาพและ

วัฒนธรรม (3) สร้างความสามารถในการพึ่งตนเองและมีภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์รองรับ 

อาท ิการสร้างความยัง่ยนืของฐานทรพัยากรและความหลากหลายทางชวีภาพด้วยการจดัสมดลุระหว่าง

การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งด้วยทุนทรัพยากร 

อัตลักษณ์ ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นต้น ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์

ยังคงต้องมุ่งเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์โดยเฉพาะในมิติด้านเศรษฐกิจสีเขียวภาคป่าไม้ 

	 เมือ่วเิคราะห์ถงึยทุธศาสตร์ของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579) ที่กำ�ำหนดเป็นเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ไว้หลายประการ โดยพบว่า ได้มีการระบุ

เป้าหมายในระยะยาวและรายละเอียดการดำ�ำเนินงานไว้ชัดเจน อาทิ ป้องกันพื้นที่อนุรักษ์ 80.88  

ล้านไร่ ป้องกนัพืน้ทีป่่าสงวนแห่งชาต ิ39.87 ล้านไร่ การฟ้ืนฟปู่าอนรุกัษ์ 3.17 ล้านไร่ การฟ้ืนฟปู่าสงวน

แห่งชาติ 16.25 ล้านไร่ แก้ไขปัญหาราษฎรทำ�ำกินในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 235,283 แปลง จัดที่ดินป่าสงวน

แห่งชาติที่เสื่อมโทรมให้ชุมชนอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน 3,400,000 ไร่ (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อม, 2560) โดยสรปุแล้ว ช้ีให้เหน็ว่า การดำ�ำเนนิงานยทุธศาสตร์ของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม จำ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีองค์กรในสงักดั โดยเฉพาะกรมป่าไม้ กรมอทุยานแห่งชาต ิสตัว์ป่า และ

พันธุ์พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ต้องมีบุคลากรและกำ�ำลังคนที่พร้อมด้วยความรู้ ทักษะ  

กระบวนการทำ�ำงานท่ีสามารถนำ�ำยุทธศาสตร์ไปสู ่การปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ เช่นเดียวกับ 

การพัฒนาหลกัสตูรวนศาสตร์ทีต้่องผลติบณัฑติให้กบัองค์กรเหล่านี ้ต้องเร่งพฒันาองค์ความรูแ้ละทกัษะ

ในการปฏิบัติงานให้ออกไปรับใช้ภารกิจได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชน 

ในฐานะที่เป็นผู้รับบริการจากรัฐ
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	 นโยบายสำ�ำคญัของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมทีม่อบหมายให้องค์กรใน

สังกัดเร่งรัดดำ�ำเนินงานเป็นลำ�ำดับที่มีความสำ�ำคัญสูงในช่วงต้นของยุทธศาสตร์ อาทิ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ การฟื้นฟูป่าต้นน้�้ำำเพื่อเป็นแหล่งเก็บกักคาร์บอน และการป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า

และหมอกควัน การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสัตว์ป่า การฟื้นฟูประชากรสัตว์ป่าหายากและใกล้ 

สูญพันธุ์ การบริหารจัดการพ้ืนท่ีคุ้มครองท่ีสำ�ำคัญในระดับสากล เช่น การบริหารจัดการพื้นที่สงวน 

ชวีมณฑล (biosphere reserve) สนบัสนนุการสร้างงานและสร้างอาชีพให้กบัเครอืข่ายอนรุกัษ์ป่าชุมชน 

ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่า และไม้เศรษฐกิจ

	 นอกจากน้ี ยังเร่งรัดการดำ�ำเนินงานรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเพิ่ม

พื้นที่ปลูกสร้างสวนป่าเพื่อสนับสนุนการเก็บกักคาร์บอนภาคป่าไม้ การนำ�ำแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ  

(bio economy) มาใช้้ในการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้เศรษฐกิิจชุุมชนด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 

การเตรียีมความพร้อ้มในการพัฒันาตลาดซื้้�อขายคาร์บ์อน การสำรวจถ้ำ้และระบบถ้ำ้ การเตรียีมความ

พร้้อมในงานสำรวจและประเมิินพื้้�นที่่�สู่่�การเป็็นอุุทยานธรณีี และยกระดัับเป็็นเครืือข่่ายอุุทยานธรณีีตาม

แนวทางสากล (UNESCO Global Geoparks Network) (UNESCO, n.d.b.) 

	 ดังนั้นการผลิตบัณฑิตวนศาสตร์เพื่อรองรับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มอนาคตจึง

ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้

ทั้งตามหลักสูตรและการเรียนรู้คู่ขนานไปพร้อม ๆ  กัน เช่น การสร้างคุณค่าของบัณฑิตด้วยแนวทาง  

“จบเป็นบณัฑติวนศาสตร์ได้ 1 ปรญิญา เพิม่คณุค่าด้วย 2 ประกาศนยีบตัร” เพือ่ให้นสิติผูเ้รียนมทีกัษะ

เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการเข้าถึงแหล่งงานได้ตามความสนใจจากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ คณะวนศาสตร์ต้องมี 

การสนับสนุนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในด้านโอกาสการเพิ่มคุณวุฒิด้านการฝึกอบรม การเรียนนอกเวลา 

หรือการทำ�ำกิจกรรมผ่านหลักสูตรระยะสั้นและระยะกลางในช่วงของการเรียนตามหลักสูตรวนศาสตร์ 

หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะคู่ขนานของหลักสูตรวนศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับทิศทาง

อนาคต เช่น หลักสูตรการฝึกอบรมหมวดที่ 1 ว่าด้วยเนื้อหาและกระบวนการฝึกอบรมที่เน้นหนัก 

ในด้านองค์ความรู้และทักษะในงานด้านวนศาสตร์โดยตรง (knowledge and skill of forestry) อาทิ 

(1) หลักสูตรการสำ�ำรวจและจัดทำ�ำบัญชีทรัพยากรชีวภาพป่าไม้ (2) หลักสูตรการวางแผนปฏิบัติการ

เพื่อลดผลกระทบและการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) หลักสูตรการประเมิน

คาร์บอนภาคป่าไม้ (4) หลกัสตูรการพฒันานเิวศบริการจากระบบนเิวศป่าไม้เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิ

สีเขียว (5) หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาป่าชุมชนและสร้างเศรษฐกิจชุมชนอย่างสมดุลและยั่งยืน  

(6) หลักสูตรการพัฒนาเทคนิคการสำ�ำรวจและจัดทำ�ำแนวเขตด้านที่ดินป่าไม้เพื่อลดข้อพิพาทด้านป่าไม้ 

(7) หลักสูตรการจัดทำ�ำแผนบริหารจัดการพื้นที่คุ้มครองเชิงระบบนิเวศ (8) หลักสูตรการส่งเสริมการ

ปลูกไม้เศรษฐกิจในพื้นที่ทำ�ำกินเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาชีพ (9) หลักสูตรการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ภูมิสารสนเทศในงานวางแผนจัดการทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และพื้นที่คุ้มครอง (10) หลักสูตรการ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติในงานตรวจลาดตระเวนเชิงคุณภาพในงานพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

(11) หลักสูตรการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานรุกขกรรม เพื่อการพัฒนาสังคม (12) หลักสูตรการเป็น
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ผู้นำ�ำเดินศึกษาธรรมชาติในระยะไกล (13) หลักสูตรการสำ�ำรวจและอนุรักษ์ถ้�้ำำและระบบถ้�้ำำเพื่อพัฒนา

นิเวศบริการจากถ้�้ำำอย่างสมดุล เป็นต้น

	สำ �ำหรับหลักสูตรการฝึกอบรมหมวดที่ 2 ว่าด้วยเนื้อหาและกระบวนการฝึกอบรมที่เน้น

หนกัในด้านการพฒันาตนเองเพือ่เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการสร้างคุณค่าร่วมกบัสังคม (human resource 

competency) อาท ิ(1) หลกัสตูรการพฒันาทกัษะในการวางแผนและการทำ�ำงานเป็นทีมและการแก้ไข

ปัญหา (2) หลกัสตูรการพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร (3) หลักสูตรการพฒันาเทคนคิ

การประสานงานและการสร้างเครอืข่ายสงัคม (4) หลักสูตรการจดัการความรู้และการสร้างกระบวนการ

เรียนรู้โดยการมีส่วน เป็นต้น

4.	 การประยุกต์หลักการคุณค่านิเวศบริการของระบบนิเวศป่าไม้เพื่อเป็นรากฐานการ 

บูรณาการหลักสูตรวนศาสตร์

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมป่าไม้ (2564) รายงานว่าประเทศไทยมีพื้นที่

ป่าไม้ประมาณ 102,488,302.19 ไร่ หรือร้อยละ 31.68 ของพื้นที่ประเทศ และเป้าหมายของประเทศ

กำ�ำหนดให้มีพื้นที่ป่าไม้ทั่วประเทศในอัตราร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ ดังนั้น เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

ดังกล่าว หลักสูตรวนศาสตร์ควรปรับการวางรากฐานองค์ความรู้ผ่านการใช้ประโยชน์จากนิเวศบริการ 

ของระบบนิเวศป่าไม้ (forest ecosystem services) (Jenkins and Schaap, 2018) ในรูปแบบที่

หลากหลายขึน้ ทัง้การสร้างมลูค่าเพิม่บนฐานทรพัยากร (resources value-based) โดยสามารถจำ�ำแนก

นิเวศบริการของป่าไม้ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ (1) บริการด้านการเป็นแหล่งผลิต (provision services) 

(2) บริการด้านการควบคุมกลไกของระบบนิเวศ (regulating services) (3) บริการด้านวัฒนธรรม 

(cultural services) และ (4) บริการด้านการสนับสนุน (supporting services) ดังนั้น การสร้าง 

ความรูค้วามเข้าใจต่อนเิวศบรกิารของระบบนเิวศป่าไม้ จงึเป็นความสำ�ำคญัยิง่ต่อการสือ่สารองค์ความรู้

กบัสงัคมและประชาชนของประเทศเพือ่ให้ตระหนกัต่อการรกัษาคุณค่าของนเิวศบรกิารของพืน้ทีป่่าไม้ที่

จะให้คณุประโยชน์ในทางใดทางหนึง่แก่ประชาชนและสังคมโดยรวมต่อไป และร่วมกนัดำ�ำเนนิมาตรการ

ที่เป็นการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้และพื้นที่สีเขียวให้กับประเทศ

ทั้งนี้ นิเวศบริการจากพื้นที่ธรรมชาติและระบบนิเวศป่าไม้ สามารถใช้องค์ความรู้ที่เป็น 

สหวิิทยาการในการสนัับสนุุนและพััฒนามาตรการในการบริิหารจััดการป่่าไม้้ได้้หลายแนวทาง อาทิิ 

การนำกลไกการชดเชยตอบแทนคุุณระบบนิิเวศ (Payment for Ecosystem Services: PES) 

(Salzman, et al., 2018) มาประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งช่่วยให้้เกิิดการบููรณาการข้้ามศาสตร์์หลายแขนง และเมื่่�อ

วิเิคราะห์์โอกาสและความได้้เปรีียบเพื่่�อการปรัับปรุุงหลัักสููตร (Opportunity for Improvement: OFI) 

ชี้้�ให้้เห็็นว่่า การประยุุกต์์ความรู้้�ความเข้า้ใจด้้านนิิเวศบริิการของระบบนิิเวศป่่าไม้้มาใช้ใ้นการจััดการเรียีน

การสอนตามหลัักสููตรเพื่่�อรองรัับอนาคต จะส่่งผลดีีต่่อการออกแบบรายวิิชาสอนและผลลััพธ์์รายวิิชา 

(Course Learning Outcomes: CLOs) ให้้เหมาะสมกัับความสนใจของผู้้�เรีียน และสอดคล้้องกัับการ

ขยายแนวคิิดด้้านวนศาสตร์์ให้้เชื่่�อมโยงกัับมิิติิทางเศรษฐกิิจและสัังคมมากขึ้้�น 
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5.	 กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมเพื่อการเติบโตสีเขียว 

และก้าวสู่สังคมคาร์บอนต่�่ำำ

	 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาหลักสตูรวนศาสตร์ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาตแิละแรงขบัภายนอก 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 1.1	 ทบทวนหลกัสตูรวนศาสตร์ให้ตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนสำ�ำหรับประเทศไทย รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย แผนที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการและพฒันาทรพัยากรป่าไม้และสิง่แวดล้อม ครอบคลมุถงึมติด้ิานพนัธกรณรีะหว่างประเทศ 

นโยบาย แผน ภารกิจองค์กร เครือข่าย เครื่องมือและกลไกการบริหารจัดการ รวมถึงประเด็นเชิงพื้นที่

		  แนวทางปฏิบัติที่ 1.2 	การพฒันาเนือ้หาของหลักสูตรวนศาสตร์ ต้องกำ�ำหนดสัดส่วน

ของรายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะ โดยเฉพาะวชิาแกนของคณะให้เกดิความสมดลุ อย่างน้อยองค์ความรูท้ี่

สำ�ำคญัจำ�ำเป็นต่อการพฒันาเนือ้หาภายใต้รายวชิาแกน ประกอบด้วย (1) หลกัการพืน้ฐานทางวนศาสตร์

เพื่อการอนรุักษ์ (2) นเิวศวิทยาปา่ไม้และความหลากหลายทางชวีภาพ (3) นเิวศบรกิารของระบบนเิวศ 

ป่าไม้เพื่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (4) เทคโนโลยีและสารสนเทศในงานด้านวนศาสตร์  

(5) องค์กรและเครื่องมือในงานบริหารงานทรัพยากรป่าไม้ 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 1.3	กำ �ำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes: 

PLOs) ของหลักสูตรวนศาสตร์ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ใช้บัณฑิต 

ประกอบด้วยผลลัพธ์ในมิติต่าง ๆ  ดังนี้ (1) บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจำ�ำแนกรายละเอียด

ของความรู้ในสาขาที่เรียนได้อย่างถูกต้อง (2) บัณฑิตมีความสามารถในการจัดการความรู้อย่างเป็น

ระบบบนฐานองค์ความรู้ทางวิชาการ (3) บัณฑิตสามารถนำ�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ (4) บัณฑิตมีทักษะในการวางแผนและปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ (5) นิสิตสามารถวิเคราะห์และนำ�ำเครื่องมือทางวนศาสตร์มาใช้ในการปฏิบัติงานและ

การแก้ไขปัญหา (6) นิสิตมีการวินิจฉัยและตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามหลักจริยธรรมและ

คณุธรรมภายในตน (7) นสิติมคีวามเข้มแข็ง กล้าหาญ อดทน สามัคค ีซือ่สตัย์ เพือ่สร้างคณุค่าและความ

ภาคภูมิใจในการเป็นวนกรมืออาชีพ

	 กลยุทธ์ท่ี 2 ออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการศาสตร์ด้วยการประยุกต์ใช้แนวคิดนิเวศ

บริการของระบบนิเวศป่าไม้อย่างเป็นระบบ 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 2.1	 ให้ความสำ�ำคัญกับการแนวคิดนิเวศบริการ (ecosystem 

services) ของระบบนเิวศป่าไม้เพ่ือสร้างห่วงโซ่คณุค่าของขององค์ความรูด้้านวนศาสตร์อย่างเป็นระบบ 

โดยนำ�ำเนือ้หาของแนวคิดนเิวศบรกิารมาประยกุต์ใช้ในการพฒันาองค์ความรูท้ีเ่ชือ่มโยงกับศาสตร์ต่าง ๆ  

อย่างเป็นสหวิทยาการ ทัง้นีใ้ห้มกีารจดัเนือ้หารายวชิาใดรายวชิาหนึง่ทีม่กีารเรยีนการสอนสนบัสนนุห่วง

โซ่องค์ความรู้ดังกล่าว 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 2.2	 การปรับปรุงและเพิ่มเติมเน้ือหาองค์ความรู้ด้านนิเวศบริการ

ตามรายวิชาแกนนั้น ควรกระจายเนื้อหาอย่างสมดุล หรืออาจกำ�ำหนดเป็นรายวิชาใหม่ หรือการพัฒนา

รายวิชาท่ีมีอยู่เดิมให้มีเน้ือหาครอบคลุมให้มากขึ้น และยังเก่ียวข้องกับการจัดหาคณาจารย์ผู้สอนที่มี

ความรู้ในสาขาที่จำ�ำเป็นเพื่อให้การบรรยายถ่ายทอดองค์ความรู้มีความเป็นเดียวกัน
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		  แนวทางปฏิบัติที่ 2.3	 รายวิชาเฉพาะบังคับ และรายวิชาเฉพาะเลือกของหลักสูตร

วนศาสตร์ ควรมีการทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร โดยเฉพาะ

การมุ่งเน้นการให้มีการบูรณาการศาสตร์เพื่อการนำ�ำไปปฏิบัติได้จริง ด้วยเหตุน้ี รายวิชาเหล่าน้ีจึงควร 

เน้นหนักท่ีการพัฒนาความรู้ควบคู่กับการเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ในงานวนศาสตร์ โดยอาจ

กำ�ำหนดกลุ่มรายวิชาเฉพาะบังคับออกเป็น (1) กลุ่มวิทยาศาสตร์ นิเวศวิทยา และสิ่งแวดล้อมวนศาสตร์ 

(2) กลุ่มส่งเสริมวนศาสตร์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (3) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมด้านวนศาสตร์ (4) กลุ่มวนศาสตร์กลยุทธ์เพื่อการบริหาร 

	 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานด้านวนศาสตร์ที่เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

		  แนวทางปฏิบัติท่ี 3.1	 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรทางสังคมที่เป็นหุ้นส่วนการ

ทำ�ำงานเพือ่การพฒันาบณัฑติตามความต้องการ โดยเฉพาะองค์กรภาครฐั ภาคธรุกจิเอกชน และองค์กร

ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยใช้ช่องทางของการเรียนสหกิจศึกษาเป็นกลไกการพัฒนาสมรรถนะ

ภาคปฏิบัติของผู้เรียนและบัณฑิต

		  แนวทางปฏิบัติที่ 3.2	 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาดูงานและร่วมปฏิบัติการกับนัก

วจิยัและสถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ เน้นการสนบัสนนุการเป็นผูช่้วยนกัวจิยั การร่วมปฏบิตังิานกบั 

นักวิจัยและนักวิชาการในต่างประเทศ

		  แนวทางปฏิบัติที่ 3.3	 พัฒนาสถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ที่กระจายตามภูมิภาคต่าง ๆ  

ให้เป็นพื้นที่สำ�ำหรับการศึกษา วิจัย การพัฒนาโครงงาน และการฝึกปฏิบัติการภาคสนามที่เช่ือมโยง

กับฐานทรัพยากรและวัฒนธรรมในท้องถิ่น มุ่งสู่การเป็นห้องปฏิบัติการภาคสนาม (field laboratory)  

หรือพื้นที่สาธิตเรียนรู้ (demonstration site)

	 กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านวนศาสตร์เชิง 

สหวิทยาการให้มากขึ้น 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 4.1	 ส่งเสรมิบทบาทของผูเ้รยีนในการรเิริม่และพฒันาโครงการหรอื

กิจกรรมท่ียืนยันถึงการปฏิบัติจริงและเชื่อมโยงกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวนศาสตร์สู่เป้าหมาย 

โดยคณะวนศาสตร์ต้องพัฒนาช่องทางด้านการเงินในการอุดหนุนให้ผู้เรียนสามารถรวมกลุ่มในการจัด

ทำ�ำข้อเสนอโครงการ (proposal) เพื่อเสนอต่อกลไกของคณะในการสนับสนุนงบประมาณ 

		  แนวทางปฏบิตัทิี ่4.2 จัดกจิกรรมการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรยีนรูผ่้านประสบการณ์ 

ของผู้เช่ียวชาญจากภายนอก โดยใช้กิจกรรมการแบ่งปันความรู้ (knowledge sharing) ในหลายมิติ 

และอยูใ่นความสนใจของสงัคม โดยสามารถพฒันารปูแบบการแลกเปล่ียนเรยีนรูไ้ด้หลายแนวทาง อาทิ 

การจดัเสวนา (dialogues) การจดัเวทวีชิาการ (academic forum) การทำ�ำสนทนากลุ่ม (focus group 

discussion) เป็นต้น

		  แนวทางปฏิบัติท่ี 4.3	 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ในระดับคณะให้ผู้เรียนมีโอกาส

ใช้เวลาในการเพิ่มพูนความรู้ หรือทักษะที่จำ�ำเป็น โดยสำ�ำรวจความต้องการฝึกอบรม (training 
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need assessment) ของผู้เรียน รวมถึงบัณฑิตที่สำ�ำเร็จการศึกษาไปแล้ว เพื่อออกแบบหลักสูตรให ้

เหมาะสมกับความต้องการในการใช้งานและเป็นการเพิ่มความพร้อมของผู้เรียนในการเข้าถึงแหล่งงาน

ได้อีกทางหนึ่ง

	 กลยุทธ์ท่ี 5 ปรับกระบวนทัศน์ในการทำ�ำงานร่วมกับเครือข่ายสังคมโดยกระบวนการมี 

ส่วนร่วม 

		  แนวทางปฏิบัติท่ี 5.1	 พัฒนาสื่อการเรียนรู ้ด้านวนศาสตร์และการสื่อสารให้กับ

ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายที่สนใจ โดยใช้ส่ือสารสนเทศท่ีทันสมัยในการสนับสนุนการผลิตส่ือที่

สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าของวนศาสตร์กับสังคม

		  แนวทางปฏิบัติที่ 5.2	 ขยายความร่วมมือในการปฏิบัติงานภาคสนาม งานวิชาการ 

งานสำ�ำรวจศึกษาวิจัย งานพัฒนาความร่วมมือเชิงพื้นที่กับเครือข่ายสังคม โดยเฉพาะเครือข่ายองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายสถานศึกษาในท้องถิ่นตามภูมิภาคต่าง ๆ  เครือข่ายภาคผู้ประกอบการ 

เครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อให้คณาจารย์ และผู้เรียนสามารถสนับสนุนความร่วมมือทั้งทางวิชาการ

และการปฏิบัติการได้มากขึ้น 

		  แนวทางปฏิบัติท่ี 5.3	 พัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครนักวนศาสตร์ (อส.วน.) ที่เป็น

เยาวชน และผู้สนใจในงานด้านวนศาสตร์ เพ่ือให้เป็นกลไกทางสังคมในการสร้างความตระหนักและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและระบบนิเวศ และผลักดันให้เครือข่ายเยาวชนเหล่านี้มีโอกาสในการเข้ารับ

การศึกษาในหลักสูตรวนศาสตร์ในอนาคต เพื่อเป็นการสนับสนุนกำ�ำลังคนในภูมิภาคที่มีความสนใจใน

การเข้าสู่กระบวนการผลิตกำ�ำลังคนตามหลักสูตรต่อไป

	 กลยุทธ์ท่ี 6 สร้างช่องทางด้านแหล่งงานที่เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต

วนศาสตร์ 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 6.1	 พฒันาความร่วมมอืด้านตลาดแรงงานให้กบับณัฑิตวนศาสตร์

ที่สามารถเลือกแหล่งงานที่อยู่ในความสนใจได้ตามความพร้อมด้านความรู้และทักษะในงาน พร้อมทั้ง 

จับคู่แหล่งงานให้ผู้เรียนก่อนสำ�ำเร็จการศึกษาเพื่อให้ได้เตรียมความพร้อมได้อย่างเหมาะสมกับลักษณะ

งานในอนาคต

		  แนวทางปฏิบัติที่ 6.2	 สร้างช่องทางของแหล่งงานในภาคผู้ประกอบการ ภาคธุรกิจ

เอกชน หรือภาควิชาการให้เป็นทางเลือกแก่บัณฑิตในการเข้าถึงแหล่งงานใหม่ ๆ  ซึ่งสัมพันธ์กับการ

พัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์ที่มีการจัดการเรียนการสอนในเน้ือหาที่เก่ียวกับนิเวศบริการของระบบนิเวศ

ป่าไม้ และการสร้างเศรษฐกิจจากภาคป่าไม้ 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 6.3	 จดัทำ�ำทะเบยีนบณัฑิตวนศาสตรท์ีร่อการเขา้ทำ�ำงานในองค์กร

ต่าง ๆ  ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความต้องการแหล่งงานกับทางคณะวนศาสตร์ เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสาร

ระหว่างองค์กรผู้ใช้งานบัณฑิตกับบัณฑิตผ่านกลไกข้อมูลบัณฑิตวนศาสตร์ในส่วนกลาง (platform)  

ที่ใช้เป็นช่องทางตลาดแรงงานของบัณฑิตวนศาสตร์ หรือผู้ที่กำ�ำลังรองานได้มากขึ้น
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	 กลยทุธ์ที ่7 ส่งเสรมิความภาคภมูใิจและความผกูพนัต่อสถาบนัการศกึษาทีบ่่มเพาะผูเ้รยีน

ให้เป็นบัณฑิตที่ดีของสังคม 

		  แนวทางปฏิบัติท่ี 7.1	 ปรับบทบาทของสโมสรนิสิตวนศาสตร์ให้เป็นกลไกในการ

สือ่สารคณุค่าของหลกัสตูรวนศาสตร์ทีต่อบสนองต่อการเป็นวนกรยคุใหม่ทีม่คีวามพร้อมท้ังด้านความรู้ 

ทักษะ และการเป็นวนกรมืออาชีพ ทั้งนี้ให้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมของนิสิตผู้เรียนตามหลักสูตรวนศาสตร์

ให้เอื้อต่อการเรียนรู้การปฏิบัติ การส่งเสริมการจัดการความรู้ของผู้เรียนนอกระบบ การถ่ายทอด

ประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง การพัฒนาระบบพี่สอนน้องหรือระบบพี่เล้ียง (mentoring system) 

ที่สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตวนศาสตร์

		  แนวทางปฏิบัติที่ 7.2	 ส่งเสริมคุณค่าบุคคลของบัณฑิตวนศาสตร์ที่มีความสำ�ำเร็จ 

ในการประกอบอาชีพในแขนงต่าง ๆ  โดยให้ศิษย์เก่าหลักสูตรวนศาสตร์มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด 

องค์ความรู้ ประสบการณ์ และมุมมองที่หลากหลายผ่านการเป็นวิทยากรรับเชิญในรายวิชาสำ�ำคัญของ

หลักสูตร หรือการเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการถ่ายทอดคุณค่าของวนกรมืออาชีพสู่การพัฒนาภารกิจ

ของคณะหรือกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

		  แนวทางปฏิบัติที่ 7.3	 ส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างผูเ้รยีนและบัณฑติทีจ่บหลกัสตูร

ของคณะวนศาสตร์ร่วมรเิริม่และทำ�ำกจิกรรมทีย่นืยนัถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและระบบนเิวศ รวมทัง้

การถ่ายทอดคุณค่าของบัณฑิตสู่การรับรู้ของสังคมและชุมชนท้องถิ่น เพื่อสร้างให้เกิดชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practices: CoPs) บนฐานองค์ความรู้และนิเวศภูมิปัญญาของเครือข่ายวนศาสตร์ที่

เกิดประโยชน์และคุณค่าร่วมกับเครือข่ายสังคม

สรุปและข้อเสนอแนะ

1.	 สรุป

	 การเสริมแกร่งหลักสูตรวนศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรหนึ่งเดียวของประเทศที่ตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การเติบโตสีเขียว มีข้อค้นพบที่สำ�ำคัญ 3 ประการคือ 

	 1.1	 หลักสูตรวนศาสตร์ ยังคงเป็นหลักสูตรหนึ่งเดียวของประเทศที่ยังคงมีบทบาทหลัก

ในการพัฒนาหลักสูตรและผลิตบัณฑิตวนศาสตร์ให้ออกสู่การรับใช้สังคม และยังเป็นหลักสูตรที่ป้อน

ความต้องการบุคลากรขององค์กรที่มีภารกิจด้านการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้มา 

โดยตลอด ซึ่งองค์กรเหล่าน้ีมีความคาดหวังต่อบัณฑิตที่มีความพร้อมไปด้วยองค์ความรู้และทักษะ 

ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านวนศาสตร์ และอาจด้วยความซับซ้อนของภารกิจและปัญหา 

ทีม่คีวามท้าทายมากขึน้เป็นลำ�ำดบั รวมทัง้การปฏบิตังิานในหน้าทีต่่าง ๆ  ทีต้่องสอดคล้องกบัหลกัปฏบิตัิ

ที่เป็นสากลทำ�ำให้บุคลากรด้านวนศาสตร์ต้องปรับตัวในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  มากขึ้นอยู่ตลอดเวลา  

ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์ท่ีเชื่อมโยงกับบริบทการเปล่ียนแปลงทางการบริหารราชการ 

แผ่นดินและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ย่อมทำ�ำให้การใช้งานบัณฑิตสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร

มากยิ่งขึ้นตามไปด้วย
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	 1.2	 การปรับปรุงหลักสูตรวนศาสตร์จำ�ำเป็นต้องคำ�ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอก รวมท้ังการวิเคราะห์ห่วงโซ่การเรียนรู้ตามหลักสูตรให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์และเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ครอบคลมุทัง้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการเสรมิแกร่งด้านความรู ้ด้านการพฒันาทกัษะ ด้านการดำ�ำรง

ไว้ซึ่งจริยธรรม และด้านลักษณะส่วนบุคคล จัดกระบวนการเรียนรู้แบบสหวิทยาการมากขึ้น รวมทั้งใช้

คุณค่าของนิเวศบริการจากระบบนิเวศป่าไม้เป็นรากฐานในการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

	 1.3	 กลยทุธ์ในการพฒันาหลกัสตูรวนศาสตร์อย่างเป็นระบบห่วงโซ่การพฒันา ต้องอยูใ่น

พ้ืนฐานของปัจจัยขบัเคลือ่น 3 ปัจจยัหลกั คือ (1) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม (2) ปัจจยัด้านการออกแบบ

หลักสูตร และ (3) ปัจจัยด้านการสนับสนุนคุณค่าของบัณฑิต เพื่อพัฒนากลยุทธ์ที่เหมาะสมกับบริบท

การเปลีย่นแปลง โดยต้องให้กลยทุธ์ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคล้องกบัการสร้างคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ของบัณฑิตวนศาสตร์ในการรับใช้สังคม

	 1.4	 หลกัสตูรวนศาสตร์ถอืเป็นความสำ�ำคญัจำ�ำเป็นสำ�ำหรบัการพฒันาองค์ความรู้ วทิยาการ 

และเทคโนโลยี รวมท้ังนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซ่ึงใน

สถานการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้มอนาคตบทบาทของภาคป่าไม้เป็นกลไกสำ�ำคญัทีช่่วยบรรเทาและแก้ไข

ปัญหาวกิฤตคิวามเสือ่มโทรมของระบบนเิวศและส่ิงแวดล้อมโดยประเทศต้องเร่งเพิม่ศักยภาพของพืน้ที่

ป่าไม้และนิเวศบริการจากป่าไม้เพ่ือเป็นแหล่งดูดซับคาร์บอน ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจภาคการ

ท่องเท่ียวและภาคบริการสีเขียวได้อีกทางหนึ่งด้วย และหากวิเคราะห์หลักสูตรอื่น ๆ  ที่คล้ายคลึงกัน

ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่น ๆ  ภายในประเทศที่มีการเปิดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

ยังไม่ปรากฏว่ามีหลักสูตรใดที่มีจุดมุ่งเน้นในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวนศาสตร์เป็นการเฉพาะ คงมี

แต่การใช้ความรูด้้านวนศาสตร์ในบางแขนงเพือ่การพฒันาบณัฑติเฉพาะทางตามจดุมุง่หมายของแต่ละ

หลักสูตร อาทิ หลักสูตรเกษตรศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร วิชาเอกส่งเสริมการป่าไม้ 

และสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรป่าไม้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิง่แวดล้อม ซึง่ส่วนใหญ่มุง่เน้นการสอดแทรกองค์ความรูด้้านการ

อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และผลกระทบสิ่งแวดล้อมเป็นบางรายวิชาเท่านั้น มิได้เป็นการผลิตบัณฑิตให้มี

พืน้ฐานความรูแ้ละทกัษะในงานวนศาสตร์โดยตรง ขณะทีห่ลกัสตูรในระดบันานาชาตขิองหลายสถาบนั

การศึกษาในต่างประเทศ เช่น บางมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ำในประเทศญี่ปุ่น มีการเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

กับวิทยาศาสตร์การป่าไม้ โดยมีจุดมุ่งเน้นการพัฒนาศาสตร์ด้านป่าไม้ ต้นไม้ ที่สัมพันธ์กับมนุษย์ โดย

ได้พัฒนาองค์ความรู้ในแขนงต่าง ๆ  ที่เชื่อมโยงกับงานด้านวนศาสตร์มากมายหลายแขนงมากขึ้น  

เช่น ป่าไม้บำ�ำบัด (forest therapy) การป่าไม้ศึกษา (forest education) นโยบายป่าไม้ (forest 

policy) อาหาร ป่าไม้ และการเกษตร (food forest and agriculture) เป็นต้น ซึ่งมีการยกระดับ 

องค์ความรู้และศาสตร์ที่เชื่อมโยงที่สามารถนำ�ำไปสู่การพัฒนากลไกทางเศรษฐกิจและสังคมบนฐานการ

รักษาสมดุลของระบบนิเวศทั้งในระดับประเทศและในระดับภูมิภาค
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2.	 ข้อเสนอแนะ

	 2.1	 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวนศาสตร์ควรวิเคราะห์หลักสูตรให้ครอบคลุม 

ห่วงโซ่การพัฒนาและใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำ�ำเข้า (input) กระบวนการ (process) 

และผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้งานบัณฑิต โดยเฉพาะอย่างย่ิง

สถานการณ์ความเปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกจิ สังคม การเมือง เทคโนโลย ีและเงือ่นไขทีเ่ป็นพนัธกรณี

ระหว่างประเทศ ตลอดจนความคาดหวังของสังคมเพื่อรองรับการเติบโตที่ยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจ 

สเีขยีวและการดำ�ำรงรกัษาวถิชีวีติทีย่ัง่ยนื และในกระบวนการผลิตบณัฑิตให้มคุีณภาพเป็นทีย่อมรบัต้อง

กำ�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ที่สอดคล้องกับ 

การใช้งานบัณฑิต โดยควรครอบคลุมในด้าน (1) บัณฑิตต้องมีความรู้ด้านวนศาสตร์อย่างเป็นองค์รวม 

ผ่านการอธบิายความรูไ้ด้อย่างเข้าใจและแตกฉาน (2) บณัฑติมทัีกษะเชิงการคิดวเิคราะห์ปัญหา ประเมนิ

สถานการณ์ ผลกระทบ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในมิติด้านวนศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ (3) บัณฑิต 

มีสมรรถนะในการออกแบบ วางแผน กำ�ำหนดกลยุทธ์ และการใช้เทคโนโลยี เครื่องมือท่ีเหมาะสมใน 

การบริหารจดัการทีง่านทีเ่ก่ียวข้องกับวนศาสตร์และศาสตร์ทีเ่ชือ่มโยง (4) บณัฑติมทีกัษะในการส่ือสาร

คุณค่างานด้านวนศาสตร์ให้กับหุ้นส่วนสังคมท่ีหลากหลาย (5) บัณฑิตมีวิจารณญาณตัดสินใจและ

สามารถดำ�ำรงตนบนฐานการมีคุณธรรมและจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

	 2.2	 องค์ความรูแ้ละวทิยาการทีเ่ก่ียวกบัวนศาสตร์หรอืการป่าไม้มกีารพฒันาและยกระดับ

องค์ความรู้และวิทยาการที่มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การเรียนรู้ผ่านหลักสูตรวนศาสตร์จาก

ระบบการเรียนรู้เดิมไปสู่ระบบการเรียนรู้ใหม่ที่ ต้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักกับหลักสูตรใช้ประโยชน์

จากคุณค่าของหลักสูตรวนศาสตร์ให้เป็นกลไกและเครื่องมือทางการศึกษาในการยกระดับขีดความ

สามารถของบุคลากรและกำ�ำลงัคนด้านวนศาสตร์ให้ตอบสนองต่อแนวโน้มการพฒันาบนฐานการอนุรกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ และทุนทางสังคมในทุกมิติ

	 2.3	 การส่งเสริมความส่งเสริมความเป็นเลิศให้หลักสูตรวนศาสตร์มีความโดดเด่นและ

เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ จำ�ำเป็นต้องนำ�ำกลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรทั้ง 7 กลยุทธ ์

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางนโยบายและความพร้อมทางการบริหารควบคู ่ไปด้วย  

ขณะเดยีวกนัควรผลกัดนัให้เกดินวตักรรมด้านวนศาสตร์ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ โดยเฉพาะอย่างยิง่นวตักรรม 

ด้านการตรวจประเมินเก็บกักคาร์บอนในภาคป่าไม้อย่างง่าย นวัตกรรมด้านการฟื้นฟูระบบนิเวศต้นน้�้ำำ

ลำ�ำธารด้วยการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาบนฐานภูมิสังคม นวัตกรรมด้านการพัฒนา

เครือ่งมอืและกระบวนการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาผลกระทบระหว่างสตัว์ป่ากบัชมุชน นวตักรรม

ด้านการใช้พันธุ์ไม้ป่าในการเป็นดัชนีชี้วัดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นวัตกรรมด้านการพัฒนา

พื้นที่ให้บริการพักแรมในอุทยานแห่งชาติที่เน้นการลดการปล่อยของเสียและภาวะมลพิษ เป็นต้น
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