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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 300 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงแบบวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .95 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ วิเคราะห์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะของนักศึกษา 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่ เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และคุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .536 ถึง 
.676  และ 2) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนักศึกษา (X1) และกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X4) สามารถร่วมกัน
ท านายความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยร่วมกันท านายได้ร้อยละ 63.80  
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Abstract  
The purpose of this research were to analyze of factors affecting on student teachers at 

Rajabhat. Samples were 300 students randomized by multi-stage random sampling. Research instrument 
was a 5-point scale with Cronbach’s alpha reliability of 0.95. Data were analyzed by descriptive statistics 
methods including frequency, percentage, Pearson product-moment correlation coefficient, and stepwise 
multiple regression analysis. The research findings were as follows: 1)  The relations between 5 factors 
affected towards success in internship of student teacher; student characteristics, relationship between 
supervisor and student, relationship between mentors and student, internship process, quality of schools 
for internship were positive direction with significance at the .01 level, correlation coefficient ranged from 
.536 to .676  and 2) the factors on the influence of student characteristics, and internship process were 
affected the success in internship of student teacher, statistically significance at the level of .05, which 
were a prediction of 63.80%.  
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บทน า  

 การผลิตครูตามหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ) ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อันจะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ที่มีความสามารถและมีทักษะในด้านต่าง ๆ 
เพื่อที่จะรับผิดชอบในด้านการสอน การพัฒนาวิชาชีพ โดยก าหนดให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจของการ
ฝึกหัดครูและเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง เพราะว่าเป็นการที่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้น าเอาทฤษฎีและการปฏิบัติที่ได้
เรียนรู้ในช้ันเรียนใช้ประกอบกันในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจส าคัญของ
การผลิตครู เพราะเป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่ช่วยเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
หน้าที่ของครูได้เป็นอย่างดี มิใช่การผลิตนักวิชาการครูให้มีความสามารถเฉพาะทางด้านทฤษฎีเท่านั้น นอกจากนี้  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพยังเป็นการศึกษาภาคปกติของนักศึกษาครู โดยการน าเอาความรู้ภาคทฤษฎีไปทดลองใช้ในสภาพความ
เป็นจริง มีโอกาสได้พัฒนาบุคลิกภาความเป็นครู และความเป็นครูของตนให้เหมาะสมกับวิชาชีพ ได้เรียนรู้วิธีการท า งาน
ร่วมกันผู้อื่น ตลอดจนการปฏิบัติตนตามกฎหรือระเบียบของสถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างคุณภาพและ
สมรรถภาพในการเป็นครูที่ดีในอนาคต (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2563) 
 ลักษณะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยจัดให้นักศึกษาได้ออกฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่โรงเรียน 
โดยใช้เวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ( Internship 1) 2) 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship 2) 3) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (Internship 3) และ 4) ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) โดยการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1-3 เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่จัด
ให้นักศึกษาได้ศึกษาและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องร่วมกับครูพี่เลี้ยง รวมไปถึงผู้เกี่ยวข้อง
จากโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ส าหรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 เป็นการฝึกงานในหน้าที่ครูทุกอย่างเสมือน
เป็นครูประจ าการคนหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาเป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา 
 ดังนั้น การให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบาย แผนงาน และองค์ประกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยพัฒนาครูที่มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคนของ
ประเทศต่อไป ดังที ่UNESCO (2015) ได้กล่าวไว้ว่า การยกระดับการฝึกหัดครูของสถาบันครุศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญ
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ของกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู ในการเตรียมครูที่มีคุณภาพ ซี่งถ้าหากได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม จะสามารถ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างทรัพยากรมนุษย์ทีม่ีคุณภาพให้แก่ประเทศต่อไป 

จากการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ที่ผ่านมา ยังไม่ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่จะ
ท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาที่
เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงใหม่และก าลังใช้อยู่ในขณะนี้ และถือได้ว่าเป็น
หลักสูตรที่กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้วิพากษ์ในขั้นตอนของการร่างหลักสูตรร่วมกัน  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพโดยมีเป้าหมายเดียวกัน ซึ่งกระบวนการหนึ่งของหลักสูตร คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา       
ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ยังไม่พบงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย      
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นภาพรวมของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งมีลักษณะร่วม      
และจ าเพาะที่แตกต่างจากมหาวิทยาลัยกลุ่มอื่น ๆ มีงานวิจัยเพียงบางส่วนที่ศึกษาเฉพาะบริบทเป็นรายกรณี อาทิ        
มานี แสงหิรัญ, พนมพร ศิริถาพร และ สุกัญญา รุจิเมธาภาส (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีทั้งหมด 4 ตัวแปรแฝง ตัวแปรแฝงแรก คือคุณลักษณะนักศึกษา ตัวแปรแฝงที่สอง คือ การจัดการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ ตัวแปรแฝงที่สาม คือคุณภาพโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนตัว
แปรแฝงสุดท้าย คือ อุปนิสัยเพื่อนร่วมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากน้ี บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิมชัย โสสุทธิ 
(2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผลการวิจัย พบว่า ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษา ได้แก่ แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บุคลิกภาพของนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศกับนักศึกษา การเอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศก์ และการเอาใจใส่ของที่ปรึกษา
ประจ าหน่วยงาน โดยค่าสัมประสทิธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ ซึ่งสามารถ
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนได้ ร้อยละ 76.67 เป็นต้น  

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น และในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นทั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้ได้สารสนเทศที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. วิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัย ได้แก่ คณุลักษณะของนักศกึษา ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับ
นักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครพูี่เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู คุณภาพของสถานศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 2. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งทั่วประเทศ ที่ก าลังปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 จ านวนท้ังสิ้น 39,023 คน  
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 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีก าลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 300 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random 
sampling) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
  ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยสุ่มมหาวิทยาลัยโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) โดยผู้วิจัย
เชื่อว่าพื้นฐานบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง มีปรัชญาที่อยู่บนพื้นฐานเดียวกัน และเป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยที่
พัฒนามาจากโรงเรียนฝึกหัดครู อีกทั้งบริบทด้านการจัดการเรียนรู้มีรูปแบบที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้นถือได้ว่าโดยรวมมีความ
เป็นเอกพันธ์ (homogeneity) ระหว่างมหาวิทยาลัย ซึ่งในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจึงท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างมาจ านวนทั้งสิ้น 10 
มหาวิทยาลัย ผลการสุ่ม ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 3) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 6) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 8) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 9) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช และ 10) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  ขั้นที่ 2 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สุ่มได้จากขั้นตอนที่ 1 จ านวน 10 มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยสุ่มนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยละ 30 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลาก ดังนั้น ในข้ันตอนน้ีจะได้กลุ่ม
ตัวอย่างนักศึกษาครู จ านวนท้ังสิ้น 300 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามส าหรับประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในลักษณะแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Rating scale) แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือตอนที่ 1 ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์ในวิชาชีพครู จ านวน 3 ด้าน ได้แก่
1) ความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 ข้อ 2) เจตคติต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 
ข้อ และ ตอนท่ี 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู จ านวน  
5 ปัจจัย ได้แก่ 1) คุณลักษณะของนักศึกษา 2) ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา 4) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 5) คุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีจ านวนข้อค าถามรวม 30 ข้อ ซึ่งมีรายละเอียดของการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ท าการตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างนิยามกับข้อค าถาม แล้วค านวณหาค่า Index of Item - Objective Congruence: IOC โดยมีเกณฑ์
พิจารณาข้อค าถามที่มีคุณภาพและใช้ได้ คือ จะต้องมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ .50 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 
ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่า ค่า IOC ทั้งฉบับมีค่าตั้งแต่ 0.60 - 1.00 ซึ่งถือได้ว่าแบบสอบถามนี้มีคุณภาพด้านความตรงเชิง
เนื้อหาทุกข้อ  
 2. การตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงกับกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้ (try out) ซึ่งเป็นนักศึกษาครู จ านวน 30 คน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า item–total correlation (ri) ซึ่งพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง  
.47 - .72 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.40 (Ebel, 1965; Erkuş, 2003) ทุกข้อ จากนั้นหาค่าความเที่ยงแบบวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์ใน
วิชาชีพครู มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .95  ซึ่งถือว่ามีค่าความเที่ยงในระดับสูง ส่วนแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู  มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .97 ซึ่งถือว่ามีค่า
ความเที่ยงในระดับสูง โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ มีค่ามากกว่า .70 ซึ่งเป็นที่ยอมรับในฐานะเกณฑ์ขั้นต ่าส าหรับค่า
ความเที่ยง (Nunnally, 1967) 
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  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผ่านระบบออนไลน์ จัดท าท าแบบสอบถามผ่าน Google Form จากนั้น
น าส่ง QR Code และลิงค์ของแบบสอบถาม เพื่อส่งให้กับนักศึกษาครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 300 คน โดยใช้ระยะเวลา 
ประมาณ 20 วัน ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการเก็บรวมรวมข้อมูล พบว่า ได้ข้อมูลกลับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง 300 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ซึ่งมีจ านวนเพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ โดยผลการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ พบว่า โดยส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาเพศหญิง จ านวน 224 คน คิด
เป็นร้อยละ 74.66 และส่วนใหญ่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วงคะแนน 3.00–3.50 มากที่สุด จ านวน 190 คน         
โดยคิดเป็นร้อยละ 63.00  
 

  การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม น าเสนอข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ  
2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรท านายกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา

ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วยสูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และทดสอบระดับนัยส าคัญทางสถิติด้วยสถิติ
ทดสอบที (t-test) 

3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)   
 

ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านายกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา ครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ผู้วิจัยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านาย ได้แก่ 1) คุณลักษณะของนักศึกษา 2) ความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา 4) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และ 5) คุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
ครู โดยผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที ่1  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท านายกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 
1. คุณลักษณะของนักศึกษา       

2. ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา  .612**      

3. ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา .701** .624**     

4. กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู .687** .641** .670**    

5. คุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู .651** .607** .512** .658**   

6. ความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู .676** .542** .672** .632** .536**  

**p < .01 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ตัวท านายทุกตัว ได้แก่ คุณลักษณะของนักศึกษา  ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับ
นักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และคุณภาพของ
สถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .536 ถึง .676 ซึ่งตัวท านายที่มีความสัมพันธ์เชิง
บวกจากค่ามากไปน้อย คือ คุณลักษณะของนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ตามล าดับ 

ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างตัวท านาย จ านวน 5 ตัวแปร คือ คุณลักษณะของนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
คุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยน าคะแนนจากแบบวัดตัวแปรทั้ง 5 ตัว มาหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พบว่า ตัวแปรทั้ง 5 ตัว มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .512 ถึง .701 ทั้งนี้ตัวแปรที่มีค่าความสัมพันธ์กันทางบวกสูงสุดคือ คุณลักษณะของนักศึกษา กับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่ เลี้ยงกับนักศึกษา (r = .701) รองลงมาคือ คุณลักษณะของนักศึกษา กับ กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (r = .687) ส่วนตัวแปรที่มีค่าความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ คุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู กับ ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา (r = .512) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่นั้นมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ไม่เกิน 0.80 นั่นแสดงว่า  ตัวแปรที่ศึกษา   
ครั้งนี้ไม่มีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงเชิงพหุ (Multicollinearity) (Stevens, 1992 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ,์ 2556) 
 นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า Tolerance และค่า VIF พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว ได้แก่ 
คุณลักษณะของนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และคุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีค่า Tolerance 
ค่อนข้างสูง โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .710 - .830 และ VIF มีค่าต ่า โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 1.031 – 1.132  แสดงว่าตัวแปรอิสระ
ทั้ง 5 ตัว ไม่มีความสัมพันธ์กันเองสูง 
 

 2. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise เพื่อศึกษาตัวท านายและสร้างสมการท านายของ
ความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยพิจารณาตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
สูงสุดกับตัวแปรตาม หรือ มีอ านาจในการท านายสูงสุดเข้าในสมการท านายก่อนและเพิ่มตัวแปรเข้าสู่สมการท านายทีละตัว
แปร และทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณที่เพิ่มขึ้นแต่ละตัว โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ตัวแปรเข้าสมการท านาย 

โมเดล ตัวแปรท านาย R R2 
1 คุณลักษณะของนักศึกษา (X1)  .781 .610 
2 คุณลักษณะของนักศึกษา (X1)  

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X4) 
.799 .638 

 

จากตารางที่ 2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า โมเดลที่ 2 มีประสิทธิภาพที่สูงกว่าโมเดลที่ 1 โดยมีตัว
แปรท านาย 2 ตัว ได้แก่ คุณลักษณะของนักศึกษา (X1)  และ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X4) ซึ่งมีค่า
สัมประสิทธิ์สหพันธ์พหุคูณที่เกิดจากการน าตัวแปรท านายทั้งสองเท่ากับ .799 และค่าสัมประสิทธิ์ในการท านาย เท่ากับ 
.638 คิดเป็นร้อยละ 63.80 
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ตารางที่ 3  ผลการทดสอบความเป็นเส้นตรงของคะแนนจากตัวแปรตามกับตัวแปรท านาย ได้แก่ คณุลักษณะของนักศึกษา  
               (X1) และ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X4) 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 
Regression  48.575 2 24.288 262.237* .000 

Residual  27.507 297 .093 
Total  76.083 299  

*p<.05 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า คุณลักษณะของนักศึกษา (X1) 

และ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X4) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง ซึ่งสามารถท านายความส าเร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนโดย
พิจารณาตัวแปรที่มีอ านาจในการท านายสูงสุดเข้าในสมการท านายและเพิ่มตัวแปรขึ้นทีละตัวแปรและทดสอบค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณที่เพิ่มขึ้นแต่ละตัว 

 

ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณดว้ยค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยในรูป

คะแนนมาตรฐาน (𝛽) และการทดสอบนัยส าคัญ 
ตัวแปรท านาย b SEb 𝜷 t p 

คุณลักษณะของนักศึกษา (X1)  .553 .067 .523 8.214* .000 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X4)  .254 .053 .308 4.838* .000 
a = .692     R = .799   R2 = .638    SEest. = .304    *p< 0.05 

 

 จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ พบว่า คุณลักษณะของนักศึกษา (X1) และกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (X4) สามารถร่วมกันท านายความส าเรจ็ในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภฏัได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยร่วมกันท านายได้ร้อยละ 63.80 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการท านาย
เท่ากับ .304 ซึ่งคุณลักษณะของนักศึกษา (X1) สามารถท านายความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา

ครูได้มากที่สุด (β=.553) รองลงมา คือ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (X4) (β=.254) ตามล าดับ โดยสามารถ
เขียนเป็นสมการท านายความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ในรูปของ
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 

1) สมการท านายความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ในรูปคะแนนดิบ คือ  
  Y’ = .692 + .553X1 + .254X4  

2) สมการท านายความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

     Z’ = .523ZX1 + .308ZX4  
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อภิปรายผล 
1. จากผลการวิจัย พบว่า ตัวท านายทุกตัว ได้แก่ คุณลักษณะของนักศึกษา  ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

นิเทศก์กับนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และคุณภาพของ
สถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งตัวท านายที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาก
ที่สุด คือ คุณลักษณะของนักศึกษา ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากปัจจัยด้านคุณลักษณะของนักศึกษา เป็นปัจจัยภายในที่เกิดจาก
คุณลักษณะที่เป็นตัวแปรแฝงภายในตัวของนักศึกษาเอง ดังนั้น หากนักศึกษามีกรอบความคิด (mindset) ที่ดีต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู หรือมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ก็จะส่งให้ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประสบความส าเร็จได้อย่างมี
คุณภาพ โดยนักศึกษาทีม่ีคุณลักษณะของความเป็นครู ซึ่งได้แก่ การมีบุคลิกภาพดี คุณสมบัติส่วนตัวดี สอนดี ประพฤติดี มี
จรรยาและคุณธรรมสูง รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ดี น่าจะมีผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีคุณภาพ เนื่องจาก
คุณลักษณะความเป็นครู เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นส าหรับผู้ทีท่ าหน้าที่ครู เพราะต้องน าเอาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การอบรมดูแลนักเรียน รวมทั้งการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนด้วย เมื่อนักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นครูสูง
ก็จะท าให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูให้บังเกิดผลดี จึงส่งผลให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกับ มานี แสงหิรัญ, พนมพร ศิริถาพร และ สุกัญญา รุจิเมธาภาส (2561) ที่พบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะ
นักศึกษา มีอิทธิพลโดยรวมต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มากที่สุด (0.61) โดยที่มีอิทธิพลทางตรง 
(0.25) และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านอุปนิสัยเพื่อนร่วมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (0.36) ส่วนปัจจัยที่ส่งผลรองลงมา 
คือ การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ ซึ่งมีอิทธิพลรวม (0.56) โดยที่มีอิทธิพลทางตรง (0.47) และมี
อิทธิพลทางอ้อมผ่านคุณภาพโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (0.09) และยังสอดคล้องกับ บุญเลี้ยง ทุมทอง และ เฉลิม
ชัย โสสุทธิ (2556) ที่ผลการวิจัยส่วนหนึ่ง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรกับประสิทธิภาพการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ บุคลิกภาพของนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู รองลงมา คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2. จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนักศึกษา (X1) และปัจจัยด้านกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (X4) สามารถร่วมกันท านายความส าเรจ็ในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภฏัได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยร่วมกันท านายได้ร้อยละ 63.80 และหากพิจารณาจากร้อยละของการท านาย พบว่า 
ปัจจัยส าคัญสองปัจจัยดังกล่าวมีอิทธิพลหรือส่งผลค่อนข้างสูง กล่าวคือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าสารสนเทศดังกล่าวนี้
ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏได้เป็นอย่างดี ซึ่ง
สอดคล้องกับ มานี แสงหิรัญ, พนมพร ศิริถาพร และ สุกัญญา รุจิเมธาภาส (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะ
นักศึกษา มีอิทธิพลมากที่สุด ต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากนี้ ปัจจัยด้านกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งถือว่ามีความส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งจากผลการวิจัย พบว่า เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกันกับปัจจัยด้านคุณลักษณะของนักศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาที่ได้รับการ
เสริมความรู้ และทักษะที่จ าเป็นอย่างเพียงพอก่อนที่จะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา จะท าให้นักศึกษา
สามารถก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน ท าให้อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยงสามารถพัฒนา หรือ ดูแล นิเทศ
ติดตามได้อย่างราบรื่น ท าให้นักศึกษาครูเกิดความมั่นใจและสามารถน าความรู้และทักษะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่ เฉลิมชัย พันธุ์เลิศ (2558) ได้กล่าวถึงขั้นก่อนการสอนงาน ว่าเป็นการตกลงระหว่าง
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ผู้สอนงาน และผู้ถูกสอนงานเกี่ยวกับจุดเน้นที่ต้องการการสอนงานร่วมกัน เพื่อท่ีจะเตรียมเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ให้กับผู้รับการนิเทศ และเพือ่ให้การสอนงานเน้นทีก่ารเช่ือมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรียนจริง    
 

สรุปผล 

 1. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวท านาย จ านวน 5 ตัวแปร คือ คุณลักษณะของนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
คุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กับความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ตัวแปรที่มีค่าความสัมพันธ์กันทางบวกสูงสุดคือ 
คุณลักษณะของนักศึกษา กับ ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา รองลงมาคือ คุณลักษณะของนักศึกษา กับ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนตัวแปรที่มีค่าความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ คุณภาพของสถานศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู กับ ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา  
 2. ผลการวิเคราะห์การถดถอย พบว่า คุณลักษณะของนักศึกษา และกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สามารถร่วมกันท านายความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยร่วมกันท านายได้ร้อยละ 63.80 ซึ่งคุณลักษณะของนักศึกษา สามารถท านายความส าเร็จใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาได้มากที่สุด รองลงมา คือ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามล าดับ 
 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผลการศึกษาครั้งนี้ พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ในกลุ่มของตัวแปรท านายทั้ง 5 ตัวแปร กับความส าเร็จใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทุกปัจจัย โดยเรียงจากค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์สูงสุดเรียงตามล าดับ คือ คุณลักษณะของนักศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษา กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ตามล าดับ ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาตั้งแต่ผู้บริหารคณะครุ
ศาสตร์ หน่วยฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู หรือ อาจารย์นิเทศก์ควรได้พิจารณาและสร้างความตระหนักและเตรียมการให้แก่ 
นักศึกษาตั้งแก่ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเริ่มจากการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงเป้าหมายและผลลัพธ์ ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศ 
คณาจารย์ ผู้บริหารและครูจากสถานศึกษาที่เป็นสถานฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู ตลอดจนนักศึกษา โดยการช้ีแจ้งเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง ทั้งในช่วงก่อน ระหว่าง และหลังการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งอาจท าใน
ลักษณะการประชุม สัมมนา หรือถอดบทเรียนร่วมกัน เป็นต้น           

2. จากผลการวิจัยครั้งนี้  พบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะของนักศึกษา (X1) และปัจจัยด้านกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (X4) สามารถร่วมกันท านายความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏไดอ้ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยร่วมกันท านายได้ร้อยละ 63.80 ซึ่งช้ีให้เห็นว่าสองปัจจัยดังกล่าว
มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ในฐานะสถาบันร่วม
ผลิตครู ควรให้ความส าคัญโดยเลือกหรือจัดล าดับโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริมปัจจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา และการบริหารจัดการกระบวนการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีคุณภาพมากท่ีสุดเป็น
ล าดับแรก ๆ ก่อน 
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