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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจและคุณค่าของงานอาสาสมัครผ่านมุมมอง
ของอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกจากอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม จ านวน 25 คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิ้มแบ่งเป็น 5 กลุ่ม
แรงจูงใจที่ส าคัญ ได้แก่ 1) แรงจูงใจด้านคุณค่าที ่เกิดแก่สังคม 2) แรงจูงใจด้านความเข้าใจตนเองและสิ ่งรอบตัว  
3) แรงจูงใจด้านความต้องการเพิ่มคุณค่าในตนเอง 4) แรงจูงใจด้านการเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และ  
5) แรงจูงใจด้านความสัมพันธ์กับกลุ่มสังคม ส่วนคุณค่าที่เกิดจากเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร พบว่าแบ่งเป็น 3 มิติหลัก ได้แก่ 
1) คุณค่าต่อตนเอง ได้แก่ เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ได้รับมิตรภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ได้เรียนรู้
วิธีการท างานเป็นทีม เกิดการสร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ตนเองและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่รุ่นน้อง และได้สั่งสมผลงาน
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 2) คุณค่าต่อสถานศึกษา ได้แก่ นักเรียนที่เป็นอาสาสมัครได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองในด้านที่ถนัดและได้ส่งเสริมภาพลักษณ์การใส่ใจสังคมให้แก่สถานศึกษา และ 3) คุณค่าต่อชุมชนและ
สังคม ได้แก่ ปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไข เกิดพื้นที่สร้างสรรค์ในชุมชนและเกิดการเชื่อมโยงบูรณาการความสัมพันธ์
ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน โดยผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างแรงจูงใจอาสาสมัครและ
การพัฒนากิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสร้างผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์แก่ตัวอาสาสมัครและชุมชนต่อไป 
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Abstract 

This qualitative research aimed to study the motivation and value of volunteering from the 
perspective of Phatthalung-Yim volunteers. Data were collected by in-depth interview from 25 
volunteers. Data were analyzed using content analysis. The results showed that the motivation for 
volunteer work participation was divided into 5 main motivation groups: 1) social value motivation 2) 
self-understanding motivation 3) need to add value and self-importance motivation 4) increasing 
opportunities for higher education motivation, and 5) relationship with social groups motivation. The 
value of youth volunteerism found that it was divided into 3 main dimensions as follows: 1) Self-worth, 
i.e. the feeling of self-esteem, gain friendship, have good physical and mental health, learn how to work 
as a team, create a good image for yourself, be a good role model for the younger generation, and has 
accumulated works to increase opportunities for admission to higher education; 2) Value to educational 
institutions, i.e. students who volunteer have develop their potential in their fields of expertise and 
promote social-conscious image to educational institutions; and 3) Values to the community and society, 
i.e. the problems of the community are solved, create a creative space in the community and the 
integration of relationships between houses, temples and schools. The results of this research will be 
beneficial to the development of guidelines for strengthening volunteer motivation and developing 
volunteer activities to create beneficial results for volunteers and the community. 
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บทน า  

เด็กและเยาวชนคือทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญอย่างยิ ่งต่อการพัฒนาประเทศ ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จึงหันมาให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในมิติต่างๆ เพื่อมุ่งหมายให้เด็ก
และเยาวชนเหล่านั้นเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและถึงพร้อมด้ วยความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย สติปัญญาและ
จิตส านึกสาธารณะ เพื่อจะได้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติในอนาคต ด้วยการเล็งเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงได้เกิดโครงการ “พัทลุงยิ ้ม” ขึ ้น เมื ่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2556 โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ มีเป้าประสงค์เพื่อเปิดพื้นที่สร้างสรรค์การ
เรียนรู้ให้แก่เยาวชนรวมถึงคนในชุมชนที่มีใจรักการพัฒนา ภายใต้ค านิยามการเป็นพื้นที่ “เล่น เรียนรู้ ริเริ่ม ร่วมท า 
แบ่งปัน”รวมถึงเป็นพื้นที่ที่ท าให้ทุกคนได้มีโอกาสพบปะ พูดคุย ท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน
ร่วมกัน ซึ่งถือเป็นการเปิดเวทีให้เยาวชนได้แสดงความสามารถและเป็นพื้นที่ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
ภาคใต้ สร้างให้เกิดเครือข่ายทางสังคมที่มีความเข้มแข็ง รวมทั้งยังเป็นการสร้างส านึกอาสาสมัครให้เกิดขึ้นกับเยาวชน
เพื่อให้เติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่ตื่นรู้และตระหนักถึงปัญหาสังคม (active citizen) (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, 2556) 

โครงการพัทลุงยิ้มมีศูนย์กลางอยู่ที่ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านเกาะทัง ต าบลนาโหนด อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง เกิดจากการรวมตัวของแกนน าชุมชนและเครือข่ายเพื่อท าพื้นที่สร้างสรรค์และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคน
สามวัยสามศาสนา โดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นพลังหนุนเสริมด้านองค์ความรู้และงบประมาณ มีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเยาวชนในต าบลต่าง ๆ ผ่านการเข้าร่วมเป็นคณะท างานหลักและรับสมัครคน
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ช่วยงานในกิจกรรมต่าง ๆ ที่โครงการพัทลุงยิ้มจัดขึ้น โดยเรียกคนกลุ่มนี้ว่า “อาสาสมัครพัทลุงยิ้ม” ซึ่งเปิดรับสมัครเยาวชน
อายุ 15 ปีขึ้นไป ที่สนใจเข้ามาพัฒนาศักยภาพผ่านการท างานอาสาสมัครใน 2 รูปแบบ คือ 1) งานอาสาสมัครช่วยงานด้าน
วิชาการ ด้านการประสานงาน ด้านนันทนาการและสวัสดิการในกิจกรรมที่จัดขึ้น ณ พื้นที่เรียนรู้ดูงานของโครงการพัทลุง
ยิ้ม เช่น กิจกรรมศาสนาสัมพันธ์ กิจกรรมการเรียนรู ้สมุนไพรและการปรุงอาหารที่ใช้พืชท้องถิ่น กิจกรรมการย้อมสี
และเพ้นท์สีจากธรรมชาติ กิจกรรมการเล่าเรื่องชุมชนผ่านภาพ กิจกรรมการเรียนรู้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
กิจกรรมมโนราห์พื้นบ้าน เป็นต้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเด็กและเยาวชนในพื้นที่รวมถึงบุคคลที่สนใจ
ทั่วไปตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา และ 2) งานอาสาสมัครที่เยาวชนเป็นผู้ริเริ่มโครงการเพื่อพัฒนา
ชุมชนของตนเองตามประเด็นที่สนใจ เช่น โครงการเล่นข้างคลองกินของสองยุค ของกลุ่มอาสาสมัครหานโพธิ์โชว์ยิ้ม ที่จัด
กิจกรรมสร้างสรรคเ์พื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นด้านการละเลน่พื้นบ้านและอาหารพื้นถิ่น โครงการปลูกมัน กินมัน ให้มันส์ 
ของกลุ่มอาสาสมัครล าป าเลยิ้ม ที่รวมตัวจากสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลล าป าเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพการปลูก
มันและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหัวมันให้กับชุมชน และโครงการสอนนวดแผนไทยและการร้อยลูกปัดมโนราห์ ของกลุ่มนา
ขยาดกวาดยิ้ม ที ่รวมตัวจากกลุ่มนักเรียนโรงเรียนนาขยาดซึ่งต้องการให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น เป็นต้น โดยเยาวชนที่มาเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิ้มจะได้รับค่าตอบแทนเป็นสวัสดิการด้าน
อาหาร ค่าเดินทางหรือที่พัก กรณีที่มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงงบประมาณในการจัดท าโครงการ ตลอดจนได้รับ
ประสบการณ์และโอกาสในการพัฒนาทักษะภาวะผู้น า ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ทักษะการสื่อสาร และได้เห็นคุณค่าของตนเองที่มีต่อผู้อื่นและสังคม (เครือข่ายดีจัง, 2564)  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ภาพอาสาสมัครพัทลุงยิม้ 
ที่มา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านเกาะทัง (2566) 

 

นอกจากนั้นแล้วความคาดหวังส าคัญอีกประการหนึ่งของการสร้างกลุ่มอาสาสมัครพัทลุงยิ ้มคือการปลูกฝัง
จิตส านึกและพฤติกรรมอาสาสมัครให้เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ผลลัพธ์จากการที่เยาวชนเข้าร่วมเป็น
อาสาสมัครพัทลุงยิ้มคือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวอาสาสมัครหลังจากที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 
กิจกรรมศาสนาสัมพันธ์ที่สามารถแก้ไขปัญหาระหว่างเด็กไทย พุทธ มุสลิม ส่งผลให้เยาวชนในพ้ืนที่ได้ท าความรู้จักกันมาก
ขึ้น มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดความเข้าใจไว้วางใจซึ่งกันและกัน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและยอมรับความคิดเหน็
ของผู้อื่น มีความสุขและมีก าลังใจในการใช้ชีวิตมากข้ึน เป็นต้น สอดคล้องกับผลส ารวจของ UnitedHealthcare (2017) 
ที่พบว่าการท างานอาสาสมัครนอกจากจะสร้างสังคมให้น่าอยู่แล้ว ตัวอาสาสมัครเองยัง ได้รับความสุขในการด าเนินชีวิต
มากขึ้น มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิตที่ชัดเจนขึ้น มีสุขภาพแข็งแรง และยังชี ้ว่าการเป็นอาสาสมัครช่วยส่งเสริม
สัมพันธภาพและทัศนคติในตัวบุคคลอีกด้วย ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับผลส ารวจในรายงาน Time Well Spent ปี 2023 
ของ The National Council for Voluntary Organisations (2023) ที ่พบว่าการท างานอาสาสมัครช่วยสร้างความ
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แตกต่าง ท าให้ได้รับความสุขกับการช่วยเหลือ รู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ลดความโดดเดี่ยว ได้รับการยอมรับจาก
สังคม และได้พบปะเพื่อนและสร้างเครือข่ายทางสังคม เป็นต้น กล่าวได้ว่าการท างานอาสาสมัครไม่เพียงแต่เป็นการช่วย
แก้ไขปัญหาสังคม แต่ผู้ที่เป็นอาสาสมัครก็ได้รับประโยชน์จากการเป็นอาสาสมัครด้วย 

นับถึงปัจจุบันรวมเป็นระยะเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่โครงการ “พัทลุงยิ้ม” ได้สร้างอาสาสมัครเยาวชนให้เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องและส่งต่อกิจกรรมจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องในสถานศึกษาเพื่อสืบทอดเจตนาในการสร้างเยาวชนจิตสาธารณะ ดังนั้น
เพื่อเป็นการทบทวนเส้นทางการเข้าสู่งานอาสาสมัครและการด าเนินงานของอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม จึงเป็นท่ีน่าสนใจศึกษาว่า
สาเหตุหรือแรงจูงใจในการเข้าสู่งานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มเป็นอย่างไรและการท างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มได้ก่อให้เกิดคุณค่า
หรือประโยชน์ที่สอดรับกับวัตถุประสงค์แรกเริ่มของการจัดตั้งเครือข่ายพัทลุงยิ้มอย่างไร ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นสารสนเทศที่
จะท าให้กลุ่มพัทลุงยิ้มได้ทราบถึงแรงจูงใจและคุณค่าที่เกิดขึ้นกับตัวอาสาสมัคร ซึ่งเป็นข้อมูลที่ส าคัญต่อการพัฒนาแนวทาง
สร้างแรงบันดาลใจอาสาสมัครและคุณค่าของงานอาสาสมัคร ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัคร
พัทลุงยิ้มให้เกิดความเข็มแข็ง เพื่อรักษาไว้ให้เป็นพื้นที่สร้างสรรค์แห่งการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชนใน
จังหวัดพัทลุง ตลอดจนเป็นเวทีให้เยาวชนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพในการสร้างสังคมแห่งความสุขต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม 
2. เพื่อศึกษาคุณค่าจากการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้ทราบถึงแรงจูงใจและคุณค่าในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม  
 2. ได้ทราบถึงแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาส่งเสริมแรงจูงใจและพัฒนากิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อ
อาสาสมัครพัทลุงยิ้ม ชุมชนและสังคม  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้แนวคิดการศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาแนวการบรรยาย (descriptive 
phenomenology) เลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเฉพาะจงเจาะ (purposive sampling) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ 1) การด ารง
สถานะการเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิ้มในปัจจุบัน 2) ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ท างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ณ วันที่เก็บรวบรวมข้อมูล และ 3) ความเต็มใจในการให้ข้อมูลและโอกาสในการ
เข้าถึงข้อมูลในเชิงลึก โดยมีผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็นไปตามเกณฑ์คัดเลือก รวมทั้งสิ้น 25 คน  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-dept interview) และการศึกษาข้อมูลจากแหล่ง
ทุติยภูมิ เช่น เว็บไซต์และสื่อโซเชียลมีเดียของกลุ่มอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ส าหรับ
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยมีแนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 แนวค าถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิหลังของผู้ให้สัมภาษณ์ ส่วนที่ 2 แนวค าถามเกี่ยวกับสาเหตุหรือแรงจูงใจ
ในการท างานอาสาสมัคร โดยประยุกต์ใช้กรอบการศึกษาแรงจูงใจอาสาสมัครตามแนวคิด Volunteer Functions Inventory 
(VFI) ของ Clary et al. (1998) ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ค่านิยม (value) ความเข้าใจ (understanding) 
การยกระดับจิตใจ (enhancement) อาชีพ (career) สังคม (social) และการปกป้อง (protective) เป็นแนวทางในการ
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ก าหนดประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก และส่วนที่ 3 แนวค าถามเกี่ยวกับคุณค่าจากการท างานอาสาสมัคร โดยประยุกต์จากแนวคิด
ของ Meier (2006) ที่กล่าวถึงความพอใจส่วนรวมและการเอื้อสังคมโดยพิจารณาจากอรรถประโยชน์ของผู้อื่น 3 รูปแบบ 
ได้แก่ การช่วยเหลือผู้อื่นที่มุ่งให้เกิดความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นแก่ผู้อื่น (pure altruism) การช่วยเหลือผู้อื่นที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเอง(impure altruism) และการไม่ปรารถนาความไม่เท่าเทียม (inequality aversion) เป็นแนวทางในการก าหนด
ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก คณะผู้วิจัยหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยพิจารณาจากความสอดคล้องของแนวค าถามกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย รวมทั้งพิจารณาถึงความถูกต้องเหมาะสมด้านภาษา โดยมีผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เป็นผู้
พิจารณาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย  
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
 คณะผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) และบรรยายข้อความ (descriptive) รวมทั้งตรวจสอบ
ความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลด้วยวิธีตรวจสอบสามเส้า (สุภางค์ จันทวานิช, 2557) 
 

ผลการวิจัย 
1. แรงจูงใจในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม 
ผลการวิจัยพบว่าการเข้าสู่งานอาสาสมัครเริ่มต้นจากการร่วมกิจกรรมในโรงเรียนและการสมัครเข้าร่วมเป็น

คณะท างานในกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที่เครือข่ายพัทลุงยิ้มจัดขึ้น โดยมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร แบ่งเป็น 
5 กลุ่มแรงจูงใจที่ส าคัญ ได้แก่ 1) แรงจูงใจด้านคุณค่าที่เกิดแก่สังคม 2) แรงจูงใจด้านความเข้าใจตนเองและสิ่งรอบตัว 3) 
แรงจูงใจด้านความต้องการเพิ่มคุณค่าในตนเอง 4) แรงจูงใจด้านการเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการ
ท างานในอนาคต และ 5) แรงจูงใจด้านความสัมพันธ์กับกลุ่มสังคม ดังภาพท่ี 2 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 
 

 
 
 

 
 

 

ภาพที่ 2 แรงจูงใจในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิม้ 

ที่มา พัฒนาโดยคณะผู้วิจัย 
 

1) แรงจูงใจด้านคุณค่าที่เกิดแก่สังคม ผลจากการศึกษาช้ีให้เห็นวา่เยาวชนท่ีตัดสินใจเข้ามาท างาน
อาสาสมัครพัทลุงยิม้ให้ความส าคญักับผลลัพธ์และผลกระทบเชิงบวกที่จะเกิดขึ้นแก่สังคม เป็นแรงปรารถนาที่อยากเห็น
ชุมชนบ้านเกิดของตนไดร้ับการพฒันาไปในทิศทางที่คาดหวังไว้ โดยมุ่งหมายที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
สร้างสรรค์กจิกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น เนื่องจากมองว่าเยาวชนคือก าลังส าคญัในการสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ีดีได้ ดัง
ตัวอย่างค าสัมภาษณ ์

“...เลือกมาเป็นอาสาสมัครเพราะเครอืข่ายเข้มแข็ง ผมเลยอยากเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของที่น่ีและอยากมี
ส่วนร่วมในการสร้างรอยยิ้มให้กับคนอ่ืนผ่านงานอาสาสมัคร...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 1) 

คุณค่าที่เกิดแก่สงัคม 

ความเขา้ใจตนเองและสิ่งรอบตวั 

ความต้องการเพิ่มคณุค่าในตนเอง 

การเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มสงัคม 

แรงจูงใจในการเข้ารว่มเป็น
อาสาสมัครพัทลุงยิม้ 
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“...หนูคิดว่าความท้าทายคือการได้ท าโครงการอาสาสมัครแล้วโครงการของเรามันประสบความส าเร็จ 
ได้ช่วยเหลือพัฒนาชุมชนแบบเห็นผลจริงๆ นี่คือภาพฝันที่หนูคิดตอนนั้น หนูกับเพื่อนมีแพสชั่นในการท างานอาสาสมัคร
เพราะอยากคิดกิจกรรมดีๆ ให้กับชุมชนของเรา เราคือจุดเริ่มต้นของการสร้างการเปลีย่นแปลง...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 2) 

  2) แรงจูงใจด้านความเข้าใจตนเองและสิ่งรอบตัว ผลจากการศึกษาช้ีให้เห็นว่าเยาวชนท่ีตัดสินใจเข้า
มาท างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มเพราะมีแรงผลักดันจากความอยากรู้อยากเห็นความเป็นไปของชุมชนบ้านเกิด อยากสัมผัส
และเข้าใจสภาพปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง และอยากเปิดโอกาสให้ตนเองได้มีโลกทัศน์ที่กว้างขวางยิ่งขึ้นจากการได้
เรียนรู้การท างานอาสาสมัครกับคนและองค์กรที่หลากหลายในจังหวัด รวมถึงอยากค้นหาความชอบและความถนัดของ
ตนเองที่คาดหวังว่าจะค้นพบจากการได้มาท างานอาสาสมัคร ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...หนูอยากเข้ามาเป็นอาสาสมัครเพราะอยากเก็บประสบการณน์อกห้องเรียน อยากเจอสังคมใหม่จาก
การท างานอาสาสมัครร่วมกับเพื่อนโรงเรียนอ่ืนๆ อีกอย่างคืออยากมาทดลองท างานอาสาสมัครดูว่าตัวเองจะชอบไหมและ
จะถนัดงานแบบไหน...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 5) 

“...ชุมชนที่หนูอยู่มีปัญหาเรื่องเด็กถูกทิ้งให้อยู่กับผู้สูงอายุ...ที่ผ่านมาเราก็รู้แค่ว่าปัญหาเป็นแบบนี้ แต่
ไม่เคยเข้าไปถามหรือช่วยแก้ปัญหาเพราะคิดว่าเราคงท าไม่ได้ มันเลยเป็นจุดเริ่มต้นที่ชวนเพื่อนมาสมัครเป็นอาสาสมัคร 
เพราะคิดว่าถ้าเข้ามาตรงนี้เราจะมีโอกาส มีทุนสนับสนุนให้เข้าไปสร้างกิจกรรมเพื่อช่วยพัฒนาเด็กๆ ได้...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
คนท่ี 8) 

 3) แรงจูงใจด้านความต้องการเพิ่มคุณค่าในตนเอง ผลจากการศึกษาชี้ให้เห็นว่าเยาวชนที่ตัดสินใจ
เข้ามาท างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มมีแรงปรารถนาที่จะได้พัฒนาตนเองและได้แสดงศักยภาพในด้านความรู้ ทักษะความเป็น
ผู้น า ทักษะการปรับตัวและทักษะการท างานร่วมกับผูอ้ื่น อยากรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเอง เพิ่มความมั่นใจให้แก่ตนเอง และมุ่ง
หมายให้งานอาสาสมัครเป็นตัวส่งเสริมสถานะทางสังคมของตนให้เป็นที่ยอมรับ ตลอดจนมีความต้องการลึกๆ ในใจที่จะได้
รับค าชมเชยจากคนในครอบครัว ครูอาจารย์ และผู้อื่น ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...หนูอยากลองท าโครงการอาสาสมัครกับชุมชน หนูคิดว่าการท างานโครงการมันต้องได้พัฒนาทักษะ
การท างานร่วมกับคนอื่นๆ ที่ค่อนข้างหลากหลายมากๆ เราจะได้ฝึกฝนความเป็นผู้น า และมั่นใจมากขึ้นในการสื่อสารกับ
ผู้อื่น...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 2) 

“...ผมอยากเพิ่มความมั่นใจให้ตัวเอง และเอาจริงๆ ลึกๆแล้วคิดว่าการได้ท างานอาสาสมัครที่จริงจัง
ด้วยใจทุ่มเท มันย่อมมีผลก าไรตอบแทน อาจจะท าให้เราเป็นที่รู ้จัก เป็นที่ยอมรับของเพื่อน รุ่นน้อง และครอบครัว 
โรงเรียนก็จะต้องภูมิใจท่ีมีนักเรียนที่ใส่ใจสังคมสร้างช่ือเสียงให้โรงเรียน...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 13) 

  4) แรงจูงใจด้านการเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ผลจากการศึกษาช้ีให้เห็นว่าเยาวชน
ที่ตัดสินใจเข้ามาท างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มมีเป้าหมายเรื่องความก้าวหน้าในเส้นทางการศึกษา เนื่องจากการท างาน
อาสาสมัครจะช่วยให้พวกเขาสามารถสะสมประสบการณ์เพื่อเป็นประวัติประกอบในแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อใช้
ยื่นสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งถือเป็นการเพิ่มโอกาสในการเข้าศึกษาหรือท างานในสถาบันการศึกษาที่ตนเอง
ต้องการในอนาคต ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่มีโครงการรับนักเรียนพลเมืองจิตอาสา เพื่อคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อ 
หรือการรับเข้าศึกษาในรอบพอร์ตโฟลิโอ มันเป็นอีกแรงผลักให้เราเข้ามาสะสมประสบการณ์และประวัติการท างาน
อาสาสมัคร เพราะอยากใช้เป็นใบเบิกทางในการสอบเข้าเรียนที่ธรรมศาสตร์...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 11) 

5) แรงจูงใจด้านความสัมพันธ์กับกลุ่มสังคม ผลจากการศึกษาชี้ให้เห็นว่าเยาวชนที่ตัดสินใจเข้ามา
ท างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มมีแรงผลักดันจากการชักชวนของเพื่อน และความต้องการที่จะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
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อยากรู้จักเพื่อนใหม่ๆ ที่มีความชอบคล้ายกัน อยากสร้างเครือข่ายกระชับความสัมพันธ์กับเพื่อนหรือรุ่นพี่รุ ่นน้องร่วม
โรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมถึงมองว่างานอาสาสมัครจะท าให้พวกเขามีโอกาสได้รู้จักกับนักวิชาการหรือได้มีโอกาส
ร่วมงานกับเครือข่ายพื้นท่ีนี้ดีจัง ของจังหวัดอื่นๆ ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...ย้อนไปตอนนั้นอยู่ ม.4 เพื่อนชวนมาเป็นอาสาสมัคร บวกกับเราเองอยากท าด้วยเลยมาสมัครเพราะ
อยากเปิดสังคมใหม่ ออกมาท ากิจกรรมเจอเพื่อนต่างโรงเรียนบ้าง ท าให้เราได้รู้จักคนมากข้ึน...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 15) 

“...หนูมองว่าถ้าเราอยากเป็นคนแบบไหนให้เอาตัวเราไปอยู่ในสังคมนั้น ซึ่งหนูชอบเข้าสังคม ชอบเจอ
เพื่อนใหม ่มันได้เรียนรู้ความแตกต่างดีค่ะ เลยตัดสินใจมาสมัครเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 16) 

2. คุณค่าของงานอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม 
ผลการศึกษาพบว่าคุณค่าที่เกิดจากการท างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มไม่เพียงเห็นผลเด่นชัดในเรื่องของประโยชน์ที่

เกิดขึ้นแก่สถานศึกษาและชุมชนต่าง ๆ ในพื้นที่ที่มีการด าเนินโครงการอาสาสมัครเท่านั้น แต่ยังส่งผลให้เยาวชนผู้ซึ่งเป็น
อาสาสมัครได้รับประโยชน์ทั ้งในเชิงของการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพใจและได้พัฒนาศักยภาพ ของตนเองผ่าน
กระบวนการท างานอาสาสมัครอีกด้วย โดยสามารถแบ่งคุณค่าที่เกิดจากการท างานอาสาสมัครได้ใน 3 มิติหลัก ได้แก่ 1) 
คุณค่าต่อตนเอง 2) คุณค่าต่อสถานศึกษา และ 3) คุณค่าต่อชุมชนและสังคม ดังภาพท่ี 3 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3 คุณค่าของงานอาสาสมคัรพัทลุงยิ้ม 

ที่มา พัฒนาโดยคณะผู้วิจัย 
 

1) คุณค่าต่อตนเอง ผลจากการศึกษาพบว่าในทัศนะของอาสาสมัครพัทลุงยิ้มงานอาสาสมัครเป็นการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และท าให้ผู้ปฏิบัติได้รับ “คุณค่าด้านสุขภาพใจ คุณค่าด้านการพัฒนาตนเองและทักษะ และ
คุณค่าด้านเครือข่ายสังคม” ไปในเวลาเดียวกันด้วย เช่น นอกจากจะได้รับความสุข ความสนุกสนาน จากการพบปะมติร

คุณค่าต่อตนเอง คุณค่าต่อสถานศึกษา 

 

คุณค่าต่อชุมชนและสังคม 

ด้านสุขภาพใจ 
- ความสุขและความสุนกสนาน  
- ความคิดและทัศนคติของตนเองดีขึน้ 
ด้านการพัฒนาตนเองและทักษะ 
- การค้นพบศักยภาพของตนเอง 
- การท างานทีเ่ป็นระบบ 
- มารยาททางสังคม 
- การพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น การ
ปรับตัว ภาวะผูน้ า การวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหา การท างานเป็นทีม กล้าคิดและ
กล้าแสดงความคิดเห็น  
ด้านการส่งเสริมก าลังใจ 
- ค าชื่นชม ก าลงัใจ และแรงบันดาลใจใน
การด าเนนิชีวิต 
ด้านเครือข่ายสังคม 
- เพื่อนใหม่ต่างสถาบัน 

ด้านคุณภาพนักเรยีน 
- นกัเรยีนมีคุณภาพและมีส านึก
รับผิดชอบตอ่สังคมส่วนรว่ม 
- กิจกรรมพฒันาโรงเรียน 
ด้านชื่อเสียง 
- ชื่อเสียงและภาพลกัษณ์จิตอาสาใน
สถานศกึษา  
- การประชาสมัพันธ์หลกัสูตรให้เป็นที่
รู้จักในวงกว้าง 

 

ด้านสังคม 
- เกดิพื้นที่สร้างสรรค์ในขุมขน 
- เกดิโครงการพฒันาและการร่วมมือกัน
แก้ไขปัญหาของคนในชุมชน 
- เกดิความผกูพันและความสามัคค ี
ด้านวัฒนธรรม 
- เกดิการสืบสานตอ่ยอดประเพณที้องถิ่น 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาสิ่งแวดล้อมไดร้ับการแก้ไข  
ด้านเศรษฐกิจ 
- การต่อยอดแนวทางการประกอบอาชีพ
ให้แก่เยาวชนและคนในชมุชนเรือ่งการ
แปรรูปผลผลิต 

คุณค่าของงานอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม 
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ใหม่ต่างสถาบันแล้ว ยังท าให้สุขภาพจิตดขีึ้นด้วย ยิ่งไปกว่าน้ันการท างานอาสาสมัครร่วมกับเพื่อนและผู้คนต่างวัยท าให้ได้
เรียนรู้มารยาททางสังคม การใช้ค าพูดที่เหมาะสมและมีทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ได้พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม 
เรียนรู้การท างานท่ีเป็นระบบแบบแผน และสามารถปรับตัวเข้าสังคมอื่น ๆ ได้ง่ายขึ้น ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...อยู่กับพัทลุงยิ้มมา 2 ปี ได้เพื่อนจากการท างานอาสาสมัครเยอะมาก เราได้คิดกิจกรรมท างาน
ร่วมกัน มันสนุกและท้าทาย ปิดเทอมก็ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์...การได้ท ากิจกรรมท าให้เราไดพ้ลังใจดีๆ สุขภาพจิตก็
ดีตามไปด้วย...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 15) 

“...พอได้มาท างานอาสาสมัคร ผมเข้าใจเลยว่าการท างานจริงๆ ร่วมกับคนอื่นๆ มันต้องวางแผนอยา่ง
เป็นระบบ โดยเฉพาะการประสานกับผู้ใหญ่ เราได้เรียนรู้ว่าต้องเข้าหาเขาอย่างไร ต้องใช้ค าพูดแบบไหนให้ผู้ใหญ่เอ็นดูและ
ช่วยเหลือเรา มันเป็นทักษะการปรับตัวท่ีได้มาจากการท างานอาสาสมัคร...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 20) 

อีกทั้งช่วงเวลาที่ได้ท างานอาสาสมัครยังเสมือนเป็นสนามทดสอบความรู้นอกห้องเรียนซึ่งท าให้ ได้
พัฒนาทักษะภาวะผู้น า ทักษะการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา กล้าคิด และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ได้คน้หา
ความถนัดและดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น อีกทั้งยังได้รับโอกาสให้ได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ท าให้ได้รับแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตรวมถึงได้รับการกล่อมเกลาความคิดและทัศนคติของ
ตนเองให้ดีขึ้น โดยเฉพาะเรื่องความเสียสละ และการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...การจัดกิจกรรมอาสาสมัครมันตอ้งอาศัยความร่วมมอืจากหลายฝา่ย ต้องคิดโครงการ เขียนโครงการ
ขอทุนสนับสนุน ต้องฟอร์มทีม และหลีดทีมได้ เป็นสถานการณ์ที่สอนให้เราฝึกฝนความเป็นผู้น า ฝึกวุฒิภาวะ ฝึกความ
อดทนของเรา...และผมคิดว่างานอาสาฯ ท าให้เราทุกคนได้โอกาสเปิดโลกไปเจอคนเก่งๆ ในวงการพัฒนา ท าให้ได้ความรู้
และแรงบันดาลใจไปพร้อมกันด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 21) 

“...หนูได้เจอความชอบและความถนัดของตัวเองตอนมาท าหน้าท่ีหัวหน้าโครงการให้กับทีม แต่ก่อนไม่
คิดว่าจะท าได้ แต่พอได้ท าแล้วงานประสบความส าเร็จท าให้หนูมีก าลังใจท าต่อ...งานอาสาฯ ท าให้ได้พัฒนาตัวเองอยู่
ตลอดเวลา และได้ดึงความสามารถของตนเองมาใช้ในทางที่ถูกต้อง...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 17) 

นอกจากนั้นอาสาสมัครพัทลุงยิ้มยังชี้ว่าเมื่อได้มีโอกาสสั่งสมประสบการณ์ท างานอาสาสมัครมาแล้ว
ระยะหนึ่งก็จะท าให้หลายคนได้รับเสียงสะท้อนกลับมาในเชิงบวกจากสังคม อาทิ ค าช่ืนชมจากบุคคลรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็น
ครอบครัว ครูอาจารย์ และเพื่อนๆ จึงเป็นอีกหนึ่ง “คุณค่าด้านการส่งเสริมก าลังใจ” ให้แก่อาสาสมัคร อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ตนเอง ซึ่งสามารถเป็นแบบอย่างและสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่งานอาสาสมัครให้แก่รุ่นน้องได้ 
ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...หนูกับเพื่อนมาจากกลุ่มอาสาสมัครนาขยาดกวาดยิ้ม เราท าโครงการนวดแผนไทยและร้อยลูกปัด
มโนราห์ เราสอนสิ่งเหล่านี้ให้แก่เยาวชนที่สนใจ จากการที่เราท าโครงการท าให้ผู้ใหญ่ชื่นชมเราที่เราคิดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมภาคใต้ คุณครูให้เราเอามาเล่าให้เพื่อฟังหน้าในชั้นเรียน ก็ได้รับเสียงปรบมือจากเพื่อน ท าให้เรามีก าลังใจ ...” 
(ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 25) 

  “...ประสบการณ์ท างานอาสาสมัครท าให้หนูได้น าเรื่องราวมาเล่าต่อแก่รุ่นน้องเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
ท าให้เราได้สร้างทีมใหม่เพื่อให้มารับช่วงต่อในการท างานอาสาสมัครในโรงเรียน เพราะพวกหนูใกล้จบ ม.6 แล้ว...” (ผู้ให้
ข้อมูลหลัก คนท่ี 17) 
   2) คุณค่าต่อสถานศึกษา ผลจากการศึกษาพบว่าในทัศนะของอาสาสมัครพัทลุงยิ้มงานอาสาสมัครได้
สร้างคุณค่า “ด้านคุณภาพนักเรียน” ที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ถึงพร้อมด้วยความดีและความเก่ง การที่โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาสนับสนุนให้นักเรียนท ากิจกรรมอาสาสมัครเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตนอกห้องเรียนซึ่ง
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ประโยชน์ที่เกิดขึ้นแก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาคือการมีนักเรียนที่มีคุณภาพ มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคมส่วนร่วม และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่รุ่นน้อง ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

  “...ผมเพิ่งมาสมัครมาเป็นอาสาสมัครเพราะเห็นรุ่นพี่ที่โรงเรียนท ากิจกรรมน่าสนใจ เขาเก่งเลยเหมือน
เป็นแบบอย่างให้เราด้วย...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 4) 

“...หนูคิดว่าการมีนักเรียนที่เสียสละท ากิจกรรมอาสาสมัครเพื่อพัฒนาชุมชนคือ โรงเรียนจะได้มี
นักเรียนท่ีเก่งและดี มีคุณภาพ มีการพัฒนาตัวเองตลอดเวลา...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 17) 
   นอกจากน้ันอาสาสมัครพัทลุงยิ้มยังช้ีว่า การมีนักเรียนท ากิจกรรมอาสาสมัครท าให้เกิดกิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนขึ ้น เป็นการสร้างคุณค่า “ด้านชื ่อเสียง” ที ่สะท้อนภาพลักษณ์จิตอาสาในสถานศึกษา ซึ ่งมีผลดีต่อการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและสถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...การที่โรงเรียนสนับสนุนให้เรามาท ากิจกรรมอาสาฯ ท าให้เรามีโอกาสได้คิดโครงการเพื่อพัฒนา
โรงเรียน เช่น พวกผมได้ร่วมกับน้องๆ ท าโครงการตลาดนัดนักเรียน เป็นโครงการที่อยากเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพของตนเองและฝึกการเป็นผู้ประกอบการ...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 21) 

“...โรงเรียนที่มีนักกิจกรรมสร้างชื่อเสียงก็เป็นผลดีที่จะสามารถน าไปโฆษณาเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ให้แก่โรงเรียนได้...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 17) 
   3) คุณค่าต่อชุมชนและสังคม ผลจากการศึกษาพบว่าในทัศนะของอาสาสมัครพัทลุงยิ ้มงาน
อาสาสมัครได้ท าให้ปัญหาชุมชนไดร้ับการแก้ไขและก่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 3 มิติ ได้แก่ มิติด้าน
สังคมและวัฒนธรรม มิติด้านสิ่งแวดล้อม และมิติด้านเศรษฐกิจ โดยมิติความยั่งยืนที่งานอาสาสมัครได้สร้างประโยชน์  
“ด้านสังคม”คือการที่ชุมชนได้มีโอกาสร่วมคิดโครงการและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาด้วยกันอย่างสามัคคี เป็นการสาน
สัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว ชุมชน ลดช่องว่างระหว่างวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสื่อสารระหว่างช่วงอายุ เกิดการ
เชื่อมโยงบูรณาการความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ตลอดจนท าให้เกิดพื้นที่สร้างสรรค์ในชุมชน 
เช่น พื้นที่การแสดง และพื้นท่ีเล่นของเด็ก ท าให้อาสาสมัครและผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมไดฝ้ึกใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
ดึงศักยภาพมาท างานพัฒนาอย่างเหมาะสมและห่างไกลจากยาเสพติด อีกทั้งได้ปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนในชุมชนให้
เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นท าให้เป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง สงบสุข ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...กิจกรรมอาสาสมัครท าให้คนในชุมชนของผมได้มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น พูดคุยกันมากข้ึน ได้ชวยกัน
คิดกิจกรรม และเกิดการสนับสนุนให้ลูกหลานของตนเองมาร่วมกิจกรรม...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 1) 

“...ประโยชน์อย่างแรกที่ชุมชนได้รับคือการมีพื้นท่ีสร้างสรรค์ให้กับเด็กๆ ท าให้เรามีเวทีท ากิจกรรมดีๆ 
ให้กับพี่น้องของเรา ท าให้ชุมชนเข้มแข็งซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีท าให้เด็กในชุมชนไม่ไปยุ่งกับอบายมุขหรือยาเสพติด...” (ผู้ให้
ข้อมูลหลัก คนท่ี 2) 

  นอกจากน้ันในมิติของความยั่งยืน “ด้านวัฒนธรรม” งานอาสาสมัครยังท าให้ชุมชนได้รับการรื้อฟื้นวิถี
ชีวิตและศิลปวัฒนธรรมจากการถ่ายทอดเรื่องราวผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมของกลุ่มนาขยาดกวาดยิ้มที่
อนุรักษ์วิธีการนวดแผนไทยและการร้อยลูกปัดมโนราห์ ซึ่งเป็นการสืบทอดงานหัตถศิลป์ท้องถิ่นไม่ให้เลือนหาย กลุ่ม
อาสาสมัครหานโพธ์โชว์ยิ้มที่อนุรักษ์สืบทอดวิถีการละเล่นแบบดั้งเดิมของชุมชนให้คงอยู่ และกลุ่มแกนน าโรงเรียนนิคมควน
ขนุนวิทยาที่มีแนวคิดในการท ากิจกรรมสืบสานต านานหมู่บ้านในชุมชน ตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...กลุ่มนาขยาดกวาดยิ้มของเราเปิดพื้นที่กิจกรรมสอนการนวดแผนไทยและการร้อยลูกปัดมโนราห์
ให้กับคนท่ีสนใจ เพราะเราเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่มีค่าของบ้านเรา...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 25) 
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“...พวกหนูมาจากกลุ่มอาสาสมัครหานโพธิ์โชว์ยิ้ม พวกเราคืนชีพล าคลองในชุมชนที่ในอดีตเคยเป็นที่ว่ิง
เล่นของเด็กให้กลายเป็นพื้นที่สร้างสรรค์ในชื่อ เล่นข้างคลองกินของสองยุค...นอกจากน้อง ๆ จะได้ท ากิจกรรมสนุกๆ แล้ว 
ยังเป็นการร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยของเราด้วย…” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 25) 
  “...กลุ่มฯ สร้างกิจกรรมที่ท าให้ผู้สูงอายุและเด็กได้มาท ากิจกรรมร่วมกันเพื่ออนุรักษ์ต านานของชุมชน
ไว้และน าความรู้ที่ได้รวบรวมจัดท าเป็นสมุดเล่มเล็กเพื่อให้เยาวชนได้ศึกษา โดยกลุ่มหวังว่าเด็กและเยาวชนจะได้ทราบถึง
ความเป็นมาของชุมชน ตระหนักถึงความส าคัญของประวัติความเป็นมาของหมู่บ้านตนเอง...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 6) 

ส าหรับมิติความยั่งยืน “ด้านสิ่งแวดล้อม”งานอาสาสมัครท าให้ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนได้รับการ
แก้ไข เช่น ชุมชนได้รับการดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการขยะที่ดี ปัญหาขยะผักตบชวาในแหล่งน ้าของชุมชนลดน้อยลง 
ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 

“...สนใจปัญหาผักตบชวาในชุมชน เลยคิดกับกลุ่มในการลดปัญหาตั้งแต่ร่วมมือกับคนในชุมชนขุดลอก
คลอง และเริ่มคิดน าผักตบชวามาแปรรูปเป็นกระดาษ...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 15) 

“...พวกเราเคยร่วมตัวกันคิดโครงการจัดการขยะในโรงเรียน และได้ขยายผลต่อไปยังชุมชนของแกนน า 
ท าให้เกิดกิจกรรมคัดแยกขยะขึ้นในครัวเรือน...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 20) 
  ส่วนมิติความยั่งยืน “ด้านเศรษฐกิจ” งานอาสาสมัครท าให้เกิดการส่งเสริมต่อยอดแนวทางการ
ประกอบอาชีพให้แก่เยาวชนและคนในชุมชน โดยเฉพาะเรื่องการแปรรูปผลผลติ เช่น โครงการปลูกมัน กินมัน ให้มันส์ เป็น
ต้น ซึ่งถือเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์จากเยาวชนที่ถ่ายทอดสู่ชุมชนและเกิดเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนบ้านเกิดข อง
ตนเอง ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ 
  “...กลุ่มฯ ล าป าเลยิ้มมีแกนน าเด็กและเยาวชนประมาณ 60 คน จาก 50 ครอบครัว โดยมีสถานศึกษา
ในพื้นที่หนุนเสริม ที่ผ่านมาได้ท าโครงการที่ชื่อว่า ปลูกมัน กินมัน ให้มันส์ ซึ่งเป็นโครงการที่ครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่
การตัดย่านมัน เตรียมร่องส าหรับปลกูมัน หว่านปุ๋ย เก็บเกี่ยวผลผลิต และการแปรรูปผลผลติ เช่น หัวมันต้ม หัวมันบด และ
หัวมันฉาบ เพื่อเป็นการส่งเสริมและต่อยอดอาชีพให้แก่เยาวชนและคนในชุมชน...” (ผู้ให้ข้อมูลหลัก คนท่ี 18) 
 

สรุปผล 

 จากการศึกษาท่ีพบว่าแรงจูงใจในการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิ้มประกอบด้วย 5 แรงจูงใจท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) 
แรงจูงใจด้านคุณค่าที่เกิดแก่สังคม 2) แรงจูงใจด้านความเข้าใจตนเองและสิ่งรอบตัว 3) แรงจูงใจด้านความต้องการเพิ่ม
คุณค่าในตนเอง 4) แรงจูงใจด้านการเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการท างานในอนาคต และ 5) 
แรงจูงใจด้านความสัมพันธ์กับกลุ ่มสังคม มีความสอดคล้องกับแนวคิดแรงจูงใจอาสาสมัคร (volunteer function 
inventory) หรือ VFI ของ Clary et al. (1998) 5 ประเภท ได้แก่ 1) Value คือแรงจูงใจด้านคุณค่าที่เกิดแก่สังคม 2) 
Understanding คือแรงจูงใจด้านความเข้าใจตนเองและสิ่งรอบตัว 3) Enhancement คือแรงจูงใจด้านความต้องการเพิ่ม
คุณค่าและความส าคัญในตนเอง 4) Career คือแรงจูงใจด้านการเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 5) Social 
แรงจูงใจด้านความสัมพันธ์กับกลุ่มสังคม โดยผลการวิจัยในบริบทของอาสาสมัครพัทลุงยิ้มไม่พบแรงจูงใจที่เด่นชัดในด้าน 
Protective ที่กล่าวถึงความต้องการป้องกันอัตตาด้านลบของตนเอง อย่างไรก็ดีเมื่อพิจารณางานวิจัยของนักวิชาการใน
อดีตที่มุ่งค้นหาแรงจูงใจการเป็นอาสาสมัครในบริบทต่าง ๆ พบว่าในภาพรวมของผลการวิจัยในครั้งนี้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับการศึกษาของ Tsai, Newstead, Lewis & Hoon Chuah (2023) ที่พบว่าแรงจูงใจอาสาสมัครประกอบด้วย 
คุณค่าในการช่วยเหลือผู้อื่น ความเข้าใจและการเรียนรู้สิ่งใหม่ การเพิ่มประสบการณ์ในประวัติส่วนตัวหรือเรซูเม่เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการจ้างงาน การได้รับรางวัลทางสังคม การจัดการอารมณ์ด้านลบ และการได้รับการเสริมพลังและเพิ่มความ
เชื่อมั่นในตนเอง เช่นเดียวกับการศึกษาของ พิไลวรรณ บุญล้น สิริวัฒน์ ศรีเครือดง และกลมาศ ภูวชนาธิพงศ์ (2564) ที่
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พบว่าปัจจัยส่งเสริมแรงจูงใจการท างานจิตอาสา ได้แก่ ปัจจัยภายใน เช่น การมีจิตเปี่ยมเมตตา ความมีศีลธรรมในตนเอง 
การเสียสละช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน การเป็นผู้ใหแ้ละมีทัศนคติเชิงบวก การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นต้น ส่วน
ปัจจัยภายนอก เช่น การเลี้ยงดูจากครอบครัว การเห็นตัวอย่างจากบุคคลต้นแบบ การมีสังคมและกัลยาณมิตรชักชวน เป็น
ต้น สอดคล้องกับการศึกษาของ ชัยพร เอกชัย และอารี พันธ์มณี (2565) ที่พบว่าปัจจัยด้านแรงจูงใจ ทัศนคติ ค่านิยม และ
การสนับสนุนทางสังคม ส่งผลต่อจิตสาธารณะในการท างานอาสาสมัครของผู้น าชุมชนในกรุงเทพมหานคร  

ส าหรับผลการศึกษาเรื่องคุณค่าจากการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครพัทลุงยิ้ม ประกอบด้วย คุณค่าในมิติด้านตนเอง
ตนเอง มิติด้านสถานศึกษา และมิติด้านชุมชนและสังคม พบว่าสอดคล้องกับแนวคิดของ Meier (2006) ที่อธิบายถึงคุณค่า
ของงานอาสาสมัครที่พิจารณาจากอรรถประโยชน์ของผู้อื่น 3 รูปแบบ ได้แก่ Pure Altruism คือการช่วยเหลือผู้อื่นที่มุ่งให้
เกิดความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นแก่ผู้อื่น Impure Altruism คือการช่วยเหลือผู้อื่นที่มุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และ Inequality 
Aversion คือการไม่ปรารถนาความไม่เท่าเทียมและช่วยเหลือผู้อื่นผ่านวิธีการต่างๆ นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับผลการ
ส ารวจผลกระทบและคุณค่าในการเป็นอาสาสมัครของ The National Council for Voluntary Organisations (2023) 
ที่พบว่าอาสาสมัครรายงานว่าตนเองได้รับผลกระทบเชิงบวกจากการเป็นอาสาสมัคร เช่น ร้อยละ 89 รายงานว่าตนเอง
ได้รับความสนุกและความรู้สึกแปลกใหม่ ร้อยละ 88 รู้สึกถึงความส าเร็จ ร้อยละ 87 ได้เพิ่มเครือข่ายทางสังคม และร้อยละ 
75 รายงานว่าตนเองได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ Nelson (2023) 
ที่พบว่านักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยได้รับคุณค่าจากการท างานอาสาสมัครในชุมชนผ่านการจัดโปรแกรมการเรียนการ
สอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เช่น การได้รับประสบการณ์ในการท างานอาสาสมัคร การได้พัฒนาทักษะเฉพาะที่ส าคัญ ได้แก่ 
ภาวะผู้น า ความมั่นใจในตนเองและการพูดในที่สาธารณะ รวมไปจนถึงเกิดความเข้าใจในตนเองมากขึ้น เช่นเดียวกับ
การศึกษาของ Percy & Rogers (2021) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาคุณค่าที่เกิดจากการท างานอาสาสมัครของเยาวชนใน
ประเทศอังกฤษ จ านวน 1,026 คน ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าการเป็นอาสาสมัครของเยาวชนช่วยพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในหลากหลายด้าน รวมทั้งยังช่วยพัฒนาด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั่นให้กับเยาวชนอีกด้วย ซึ่งการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ ได้ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานเมื่อพวกเขาเข้าไปปฏบิัติงานในองค์กร โดยพบว่า มากกว่าร้อยละ 80 ของ
เยาวชนที่เป็นอาสาสมัครมีทักษะการสื่อสารที่ดี ร้อยละ 68 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 26 มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานท่ีสูง นอกจากน้ันยังพบว่า ร้อยละ 44 ของเยาวชนท่ีเป็นอาสาสมัครจะได้รับการยอมรับจากผู้บริหารองค์กร 
และมีโอกาสได้รับมอบหมายงานท่ีมีความท้าย รวมทั้งมีโอกาสเติบโตในหน้าท่ีการงาน 
 กล่าวได้ว่างานอาสาสมัครพัทลุงยิ้มเป็นพื้นที่ที่สร้างสรรค์กิจกรรมส าหรับการพัฒนาเยาวชนและสามารถสร้าง
ประโยชน์ด้านการพัฒนาชุมชนและการส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนในท้องถิ่นได้ตามวัตถุประสงค์แรกเริ่มของการจัดตั้ง
กลุ่มพัทลุงยิ้ม (เครือข่ายดีจัง, 2564) ซึ่งสะท้อนผ่านผลการวิจัยครั้งนี้ที่ชี้ให้เห็นถึงมูลเหตุส าคัญที่ส่งเสริมและผลักดันให้
เยาวชนเข้ามาเป็นอาสาสมัครและคุณค่าที่เกิดจากการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร โดยข้อค้นพบนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม
พัทลุงยิ้มและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนพฤติกรรมอาสาสมัครให้เกิดขึ้นแก่เยาวชนในพื้นที่ เพราะนอกจากการ
ท างานอาสาสมัครจะก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกในแง่ของการพัฒนาชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมในมิติต่าง ๆ แล้ว งาน
อาสาสมัครยังส่งผลกระทบเชิงบวกต่อตัวอาสาสมัครพัทลุงยิ้มทั้งในมิติของการพัฒนาศักยภาพตนเองและการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งยังเป็นพ้ืนท่ีในการปลูกฝังสร้างส านึกรับผิดชอบต่อตนเองและส่งคมส่วนรวมอีกด้วย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ทุกภาคส่วนในสังคมควรมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาอาสาสมัครระดับ
เยาวชน ตั้งแต่สถาบันครอบครัวที่ควรปลูกฝั่งค่านิยมที่ถูกต้องให้กับบุตรหลาน เช่น ค่านิยมการแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่น 
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ความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และการสนับสนุนให้เยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครต่าง ๆ ที่องค์กรหรือ
หน่วยงานจัดขึ้น เป็นต้น  
  2. กลุ่มพัทลุงยิ้มควรมุ่งด าเนินงานสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมอาสาสมัครส าหรับเยาวชนต่อไปโดยน าผล
การศึกษาด้านแรงจูงใจและคุณค่าในงานอาสาสมัครมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการประชาสัมพันธ์โครงการและการ
ส่งเสริมต่อยอดโครงการอาสาสมัครให้สามารถขยายผลและสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเยาวชนในพ้ืนท่ีให้มากข้ึน 
 3. สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและแนวคิดด้านอาสาสมัครให้กับเยาวชนผ่านหลักสูตรการ
เรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่สนับสนุนการท างานด้านอาสาสมัครโดยอาจเชื่อมโยงความร่วมมือกับ
องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการเปิดพื้นที่ให้กับเยาวชนได้ท ากิจกรรมอาสาสมัครได้ตามความถนัดและตาม
ประเด็นความสนใจ  
 4. หน่วยงานภาครัฐควรมีบทบาทในการส่งเสริมการท างานอาสาสมัครให้กับกลุ ่มคนทุกช่วงวัยในสังคม 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ที่มีบทบาทส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมในอนาคต ผ่านการก าหนด
นโยบายที่เอื้อต่อการท างานด้านอาสาสมัคร เช่น การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการท าโครงการและการจัดเวทีประกวด
โครงการอาสาสมัครเพื่อสร้างก าลังใจแก่เยาวชน  
 5. ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ควรมีบทบาทในการส่งเสริมให้เยาวชนใหห้ันมาท ากิจกรรมอาสาสมัคร ผ่าน
การสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เช่น เงินทุน องค์ความรู้ ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น รวมทั้งการเปิดพื้นท่ีสร้างสรรค์ให้เยาวชน
ได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอาสาสมัครเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองตื่นรู้ และร่วมพัฒนา
ชุมชน สังคม ให้เกิดการพัฒนาสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการเพ่ือการวิจัยในอนาคต 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาในเชิงคุณภาพโดยมีอาสาสมัครพัทลุงยิ้มเป็นกรณีศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การศึกษาเรื่อง
แรงจูงใจและคุณค่าในงานอาสาสมัครปรากฏผลการศึกษาเชิงประจักษ์ ในอนาคควรมีการศึกษาเรื่องดังกล่าวด้วยระเบียบวิธี
วิจัยเชิงปริมาณเพื่อให้เห็นสถานการณ์ในระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ ทั้งนีเ้พื่อให้ผลการศึกษาสามารถใช้ศึกษาและอ้างอิง
ไปยังกลุ่มประชากรได้ 
 

เอกสารอ้างอิง 
เครือข่ายดจีัง. (2564). พัทลุงยิ้ม จ.พัทลุง. จาก https://djung.org/team/phatthalung-yim 
ชัยพร เอกชัย และอารี พันธ์มณี. (2565). ปัจจัยทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะในการท างานอาสาสมัครของผู้น า

ชุมชนกรุงเทพมหานคร. วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรบัณฑิต. 12: 106-117. 
พิไลวรรณ บุญล้น สิริวัฒน์ ศรีเครือดง และกลมาศ ภูวชนาธิพงศ์ . (2564). แรงจูงใจการท างานจิตอาสาตามหลักพุทธ

จิตวิทยาของบุคคลหลากหลายอาชีพในสังคมไทย. วารสาร มจร. มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์. 9(1): 71-86. 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (2556). “พัทลุงยิ้ม” ยิ้มแฉ่งเต็มพื้นที่นี้...ดีจัง. สืบค้นเมื่อ 7 กรกฎาคม 2565, 

จาก https://www.thaihealth.or.th/พัทลุงยิ้ม-ยิ้มแฉ่งเต/ 
สุภางค์ จันทวานิช. (2557). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Clary, E. G., Snyder, M., Ridge, R. D., Copeland, J., Stukas, A. A., Haugen, J., & Miene, P. (1998). Understanding 

and assessing the motivations of volunteers: a functional approach. Journal of Personality and Social 
Psychology. 74(6): 1516–1530. 

Meier, S. (2006). A survey of economic theories and field evidence on pro-social behavior. Boston:Federal 
Reserve Bank of Boston’s Research Center for Behavioral Economics and Decision-Making. 



Journal of Humanities and Social Sciences Thonburi University   99 

ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนกีารอ้างอิงวารสารไทย (TCI.) อยู่ในกลุ่ม 1 | วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี 
Vol 18 NO 1 January - April 2024 

Nelson, T. S. (2023). The value of volunteer leadership for university students formerly enrolled in  prescribed 
reading: an anti-deficit model. Journal of College Academic Support Programs. 5(2): 34-46. 

Percy, C., & Rogers, M. (2021). The value of volunteering: volunteering in education and productivity at work. 
Retrieved from https://www.educationandemployers.org/wp-content/uploads/2020/12/ The-Value-
of-Volunteering-final-8th-Jan-2021-1.pdf 

The National Council for Voluntary Organisations. (2023) . Time well spent 2023: a national survey on the 
volunteer experience. Retrieved June 30, 2023, from https://www.ncvo.org.uk/news-and-insights/ 
news-index/time-well-spent-2023/download-this-report/#/ 

Tsai, A. C. Y., Newstead, T., Lewis, G. ,  & Hoon Chuah, S. (2023). Leading volunteer motivation: how leader 
behaviour can trigger and fulfil volunteers’ motivations. Retrieved July 11, 2022, fromhttps://doi.org/ 
10.1007/s11266-023-00588-6 

UnitedHealthcare. (2017). Doing good is good for you study. Retrieved July 6, 2022, from https://newsroom. 
uhc.com/content/dam/newsroom/2017_VolunteerStudy_Summary_Web.pdf 

 

Translated Thai References 
Boonlon, P. , Srikhruedong, S. , & Phoowachanathipong, K. (2021) . The motivation of the volunteer work 

according to the principle of buddhist psychology a variety of occupations in Thai society. Journal of 
MCU Humanities Review. 9(1): 71-86. (in Thai) 

Chantavanich, S. (2014). Quality research. Bangkok: Chulalongkorn University Press. (in Thai) 
Ekachai, C. ,  & Panmanee, A.  (2021) .  The psychological factors affecting public mind in volunteer work of 

community learders, Bangkok Metropolis. Journal of Psychology Kasem Bundit University. 12: 106-117. 
Khruekaydeejung. (2564). Phatthalung-Yim, Phatthalung province. from https://djung.org/team/phatthalung-

yim/ (in Thai) 
Thai Health Promotion Foundation. (2556). “Phatthalung-Yim” yimchangtempuenteenee deejung. Retrieved 

July 7, 2022, from https://www.thaihealth.or.th/พัทลุงยิ้ม-ยิ้มแฉ่งเต/ (in Thai) 
 

https://www.educationandemployers.org/wp-content/uploads/2020/%20%20%0912/The-Value-of-
https://www.educationandemployers.org/wp-content/uploads/2020/%20%20%0912/The-Value-of-
https://www.ncvo.org.uk/news-and-
https://djung.org/
https://djung.org/team/phatthalung-yim/
https://djung.org/team/phatthalung-yim/
https://www.thaihealth.or.th/พัทลุงยิ้ม-ยิ้มแฉ่งเต/

