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บทคัดย่อ 

บทความนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อสร้างผลผลิตและ

นวัตกรรมในยุคการศึกษา 4.0 ด้วยการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมการคิดเชิงผลิตภาพ

ให้กับผู้เรียนได้ 2) นำหลักการสอนพื้นฐานสู่รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อให้ผู้เรียนสร้าง

ผลผลิตและนวัตกรรมได้ เพื่อให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติไทยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่มุ่งพัฒนา

โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy) และเปลี่ยนกระแส

การศึกษาให้เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดผลผลิตและนวัตกรรมในทางสร้างสรรค์ ดังนั้นยุคการศึกษา 4.0 

จงึเป็นยุคของการศึกษาเชงิผลิตภาพที่ตอ้งการผลผลิต ซึ่งผลการศกึษาพบว่า  

1. รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพต้องอาศัยการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่

และผลิตเป็นผลงานได้ ซึ่งมีการสอน 7 รูปแบบที่สามารถส่งเสริมการคิดเชิงผลิตภาพให้เกิดกับผู้เรียนได้ 

คือ 1) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) การสอนแบบเน้นกรณีศึกษา 3) การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน 4) 

การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 5) การสอนแบบเน้นผลงาน 6) การสอนแบบเน้นการทำงาน และ 7) การ

สอนแบบตกผลึก  

2. นำหลักการสอนพื้นฐานสู่รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลผลิตและ

นวัตกรรมได้ทั ้งหมด 5 ขั ้นตอน คือ 1) Situated learning คือ การกระตุ ้นคิดผ่านสถานการณ์จริง 2) 
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Creative-based learning คือ สรรหาแรงบันดาลใจจากงานสร้างสรรค์ 3) Self-directed learning and 

collaborative learning คือ สานฝันตนเองร่วมกันเป็นกลุ ่ม 4) Project-based learning คือ การพัฒนา

โครงการ และ 5) Mini company project คือ ผ่านบริษัทจำลอง โดยผู้สอนจะได้ทบทวนความรู้และได้องค์

ความรู้ใหม่ ๆ ด้านวิชาชีพเพื่อมาถ่ายทอดให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนากระบวนการคิด ทำ

ให้เป้าหมายการเรียนมีประสิทธิผลจนเกิดการสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม ดังนัน้รูปแบบการเรียนการ

สอนเชิงผลิตภาพนี้นอกจากจะมีคุณค่าและประโยชน์แก่ผู้เรียนและผู้สอนทางการศึกษาแล้ว ยังเป็นพลัง

สำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไทยได้ในอนาคต   

 

คำสำคัญ: รูปแบบการเรียนการสอน; ผลิตภาพ; ผลผลิตและนวัตกรรม  

 

Abstract  

This article is a study of the productive instructional model for creating productivity and 

innovation during 4.0 by reviewing theoretical concepts from relevant academic papers and research 

which have objective 1) Study of the instructional Model for creating productivity 2) Apply basic teaching 

principles to productive instructional model to correspond with Thailand’s 20-Year National Strategy 

(2017 – 2036) aims to develop and reform economic structure to be driven by innovative technology 

(Value-Based Economy). It also aims to change new educational trends to focus on productivity and 

innovation. Therefore, the Education of Thailand 4.0 is considered as productivity-based era which aims 

to create product. The result from the study founded:  
1. The study of the productive instructional model teaching model requires various teaching 

methods to help the learners to construct new knowledge to create their own products. There are 7 

instructional model teaching: 1)  Problem-Based Learning 2)  Analyze case studies 3)  Research-Based 

Learning 4) Project-Based Learning 5) Productivity-Based Learning 6) Productivity-Based Learning and 

7) Crystal-Based Learning 
2. Apply basic teaching principles to productive instructional model There are a total of 5 steps: 

1)  Situated learning 2)  Creative-based learning 3)  Self-directed learning and collaborative learning 

4) Project-based learning and 5) Mini company project. The teacher will have an opportunity to revise 

both previous knowledge and the new one to pass on the knowledge to the learners, to lead them to 

have a better behavior, and to improve thinking process. It will also help the learners to find their own 
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potential and their strengths to reach the effective and efficient learning goals. Thus, This learning 

process will promote high quality education which benefits to the learners and the teachers also the 

productivity-based instructional model is an important force to drive economic and social changes in 

Thailand in the future. 

 

Keywords: Instructional Model; Productive; Productivity and Innovation 

 

บทนำ 

การศึกษา 4.0 เป็นการศึกษาที่มีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคนให้เป็นนวัตกรสร้างสรรค์

นวัตกรรมได้ ซึ่งเป็นยุคที่ต้องการผลผลิตเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน (Sinlarat, 2015) ประเทศไทย

ได้ขับเคลื่อนนโยบายโดยให้สถาบันการศึกษาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนที่ไม่ได้มีแต่การให้ความรู้แต่

ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ที่ขายได้ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนผู้เรียนให้กลายเป็นผู้สร้างนวัตกรรม

หรือนวัตกร (Songkram, 2019) ดังนั้นบทบาทของผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนแปลงจากเดิม ครูต้องเป็นผู้ที่มี

ความรู้ทั้งในทักษะที่เป็นตัวเนื้อหา วิชาที่สอนและศาสตร์ด้านการสอน มีความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ให้กับผู้เรียนและสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้

ให้ได้มากที่สุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุ้นให้ค้นพบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปประยุต์ใช้ สามารถคิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อมโยง

กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัวได้ (Wongpibool, 2017) จึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สามารถ

สร้างผลผลติที่เป็นนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมตามวัย  

ดังนั้นการสร้างนวัตกรรมด้านการศึกษาที่จะต่อยอดไปสู่การนำไปใช้และผู้เรียนสามารถสร้าง

นวัตกรรมได้นั้นมีปัจจัยมากมายที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาและต้องใช้รูปแบบการการสอนที่หลากหลาย 

(Delahaye, 2005) ซึ่งจากการศกึษาพบว่ามีรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดผลผลิตเชิงผลิตภาพได้ 

คือ รูปแบบการสอนโครงงาน การใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนแบบเน้นกรณีศึกษา การสอนแบบวิจัยเป็น

ฐาน การสอนแบบเน้นผลงานและการทำงาน รวมทั้งการสอนแบบตกผลกึ และนำหลักการสอนพื้นฐานทั้ง  

7 รูปแบบสู่รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การกระตุ้นคิดผ่านสถานการณ์จริง 

2) การสรรหาแรงบันดาลใจจากงานสร้างสรรค์ 3) การ สานฝันตนเองร่วมกันเป็นกลุ่ม 4) การพัฒนา

โครงการ และ 5) การสร้างผ่านบริษัทจำลอง ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เกิดจากการเรียนรู้ภายใน

ด้วยตัวผู ้เรียนเองและมีเป้าหมายชัดเจนเพื่อการเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติ และโลกทัศน์ของนักเรียน 

(Cranton, 2016) จนสามารถสร้างสรรค์ผลงานทั ้งที ่เป็นผลงานเชิงแนวคิด  ผลผลิต และผลงานเชิง
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นวัตกรรมได้ โดยยึดหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์อย่างสอดประสานกันเพื่อทำให้การเรียนรู้

ของผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพได้สูง นำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์และผลผลิตที่จับต้องได้ (Wallace & Husid, 

2012; Sinlarat, 2017) กล่าวโดยสรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนนีม้ีความจำเป็นทีต่้องส่งเสริมให้เกิดแก่

ผู้เรียนและเป็นทักษะสำคัญของผู้เรียนในยุค 4.0 ที่จะนำไปสู่การสร้างผลผลิต เป็นแรงขับให้ประเทศเกิด

การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของประเทศในการแข่งขันและสอดรับกับยุคของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

 

การสร้างผลผลติและนวัตกรรมในยุคการศกึษา 4.0 

การศกึษายุค 4.0 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถนำองค์ความรู้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา

นวัตกรรมต่าง ๆ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นทักษะสำคัญที่นำไปสู่การ

ปรับตัวของวงการศึกษา (Adams, 2006; Daud & Salina, 2008) ซึ่งผู้ที่มีผลโดยตรงต่อการพัฒนาทักษะ

และคุณลักษณะที่เหมาะสมดังกล่าวคือ ครูหรือผู้สอน ที่ต้องสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้, 

เน้นกระบวนการคิด, การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน, พัฒนาสมรรถนะปฏิบัติได้จริงเพื่อผู้เรียนเรียนรู้แบบ

นักปราชญ์และผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมได้ (Chareonwongsak, 2016) รวมทั้งมุ่งพัฒนาความเป็น

นวัตกร (innovator) ซึ่งก็คือ ผู้ริเริ่มประดิษฐ์คิดค้น สร้างสรรค์ และสนับสนุนให้เกิดเทคนิควิธีการ รูปแบบ 

เครื่องมือ กระบวนการหรือผลงานที่เป็นนวัตกรรมสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง  ซึ่งนวัตกรจะมี

ทักษะด้านการคิดที่สำคัญคือ ความคิดเชิงผลิตภาพ ซึ่งเป็นความคิดเชิงรูปธรรมที่มีความคิดวิเคราะห์และ

ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็นความคิดที่ไม่ได้เกิดขึ้นง่าย ๆ ต้องอาศัยการฝึกฝนผ่านการทำงานอย่าง

เป็นระบบและมีความมุ่งมั่นในการทำงานจนประสบความสำเร็จ (Sutthirat, 2018; Youngsuksathaporn, 

2018) รวมทั้งสอดคล้องกับ Sinlarat (2016) ที่กล่าวว่า ผูม้ีความคิดเชิงผลิตภาพจะเน้นการสร้างงานที่เป็น

รูปธรรม คำนึงถึงผลผลิตเป็นหลัก มีวิธีในการสร้างผลงานให้สำเร็จ นอกจากนี้การผลิตผลงานและ

นวัตกรรมมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Bloom (1972) ซ ึ ่งกล่าวถึง แนวคิดด้านทักษะพ ิสัย 

(Psychomotor Domain) จะมุ่งเนน้ในด้านของทักษะการปฏิบัติใหเ้กิดการผลิตผลงานหรือสร้างสรรค์ผลงาน

ใหม่ เป็นการถ่ายโอนการสร้างสรรค์ไปสู่การออกแบบสร้างสรรค์หรอืการผลิตผลงานออกมาได้ Schoell & 

Guiitinan (1988) ได้แบ่งผลงานหรอืผลติภัณฑ์ใหม่เป็น 3 แบบ คือ 

1. ผลงานนวัตกรรม (Innovation Product) เป็นผลงานใหม่ที่แท้จริงและเป็นการริเริ่มสร้างสรรค์

ผลงานใหม่ที่ไม่มขีึน้มาก่อน 

2. ผลงานดัดแปลง (Modification Product) เป็นการพัฒนาผลงานเดิมที่มีการปรับปรุงในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งส่งผลใหเ้กิดเป็นผลงานใหม่อีกครั้งที่ไม่มีเกิดขึน้มาก่อน 
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3. ผลงานเลียนแบบ (Imitation Product) เป็นผลงานทดแทนซึ่งเป็นการสร้างผลงานตามอย่าง

ผลงานเดิมที่มมีาก่อนแล้ว 

Henard & McFadyen (2008) ได้กล่าวถึงระดับของความรู้ที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่ 

1) ความรูแ้สวงหา (Acquired knowledge) เป็นความรู้พื้นฐานที่ผูเ้รียนได้มาจากการเรียนในช้ันเรียน

และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผู้สอนจะต้องมีการจัดการแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน พยายามจัดความรู้ที่ลึกและกว้างพอที่จะนำไปสู่ความรู้ เฉพาะทางที่อยู่ใน

ระดับที่สูงขึน้ เนื่องจากความรู้ที่แสวงหานั้นอาจเป็นเพียงการศกึษาจากตำราเท่านั้นซึ่งเป็นเพียงการจำหรือ

เข้าใจตาม ทำให้ผู้เรยีนไม่สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

2) ความรูเ้ฉพาะทาง (Unique knowledge) เป็นความรู้ในเชงิลกึและกว้าง โดยผู้สอนต้องเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูส้ิ่งที่ผู้เรียนสนใจและสามารถนำความรูท้ี่มีอยู่ในตนเองมาบูรณาการใหไ้ด้ความรู้ใหม่ ซึ่ง

อาจเรียกได้ว่าเป็นความรู้ค้นพบ (Discovery knowledge) ความรู้ใหม่ที่ได้รับจนเกิดความรู้เฉพาะทางที่

ผู้เรียนแต่ละคนเชี่ยวชาญ ผู้สอนต้องช่วยเหลือและสนับสนุนให้ผู้เรียนของตนใช้ความรู้เฉพาะทางสร้าง

ความรูท้ี่ใหม่และไม่เหมอืนใคร ซึ่งสามารถใช้วธิีการฝึกคิดนอกกรอบใหก้ับผูเ้รียนได้ 

3) ความรู้สร้างสรรค์ (Creative knowledge) เกิดจากการใช้ความรู้ 2 อันดับแรกในการแก้ปัญหา

ต่าง ๆ โดยนำความรู้ที่ตนเองมีอยู่มาแก้ปัญหาที่พบและได้สะสมความรู้เหล่านั้นมาเป็นระยะเวลานานหรือ

ที่เรียกว่าประสบการณ์ โดยส่วนมากการสร้างนวัตกรรมได้มักจะเกิดจากการที่บุคคลนั้นทำงานในอาชีพ

ของตนเองเกินกว่า 10 ปี เพราะผู้ที่มีประสบการณ์สูงมักจะมีเทคนิควิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายได้  

ความรู้สร้างสรรค์จึงเป็นความรู้ขั้นสูงสุดของความรู้ของบุคคล สำหรับผู้เรียนที่ยังอยู่ในวัยเรียนจำเป็นที่

จะต้องสร้างประสบการณ์ด้านการคิดที่เป็นฐานของนวัตกรรมใหม้าก ไม่ว่าจะเป็นความคดิสร้างสรรค์ การ

คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดนอกกรอบและอื่น ๆ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งการ

ทำโครงงาน การแก้ปัญหาการเรียนรู้แบบอิงประสบการณ์ การทำงานร่วมกันเป็นทีม เป็นต้น 

ดังนั้นการผลิตผลงานจะต้องมีลักษณะที่สร้างสรรค์ มีความแปลกใหม่เป็นที่ยอมรับ มีความถูก

ต้อง สามารถใช้ประโยชน์ได้ จากหลักการแนวคิดเบื้องต้นจึงเป็นแนวทางที่สำคัญต่อการจัดการเรียนการ

สอนให้เกิดขึ้นในทุกระดับการศกึษาที่จะต้องทำใหเ้กิดขึ้นอย่างจริงจังและจำเป็นต้องอาศัยถึงองค์ประกอบ

ที่สำคัญในการสร้างสรรค์ผลงาน รวมทั้งความรู้และประสบการณ์ซึ่งเป็นเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้าง

ผลงานนวัตกรรม  
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ลักษณะของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลติภาพ    

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ  หมายถึง กระบวนการเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้เรียน

สร้างผลงานที่ใช้ประโยชน์ได้จริงในสังคม เป็นการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ

ความคิด มุ่งให้ผู้เรียนสร้างผลงาน สร้างผลผลิต สร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้นั้น ๆ ซึ่ง การเรียนการ

สอนเชงิผลิตภาพ โดยทั่วไปจะประกอบด้วย (Sinlarat, 2016) 

1. Situated Learning การเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยผู้สอนจะเป็นผู้ชี้แจงจุดมุ่งหมายของการเรียน

และหยิบยกปัญหาต่าง ๆ ขึ้นมา ในขั้นนี้ครูจะต้องพยายามคอยสังเกตว่าสิ่งที่นำมาให้เด็กคิดนั้นเป็นสิ่งที่

เด็กสนใจจริง ๆ จงึจะทำการเรียนประสบความสำเร็จและได้ผลดี 

2. Self-Directed Learning and Cooperative Learning เมื ่อได้ประเด็น เรื ่องราว หัวข้อแล้ว ครู

จะต้องให้ผู้เรียนคิดพิจารณาเพื่อให้ชัดเจนในประเด็นของตนเอง และคอยกระตุ้นให้คิดว่าจะแก้ปัญหาได้

อย่างไร 

3. Work-Based Learning and Collaborative Learning คือ การลงมือทำและทำแบบร่วมมอื การลง

มอืทำร่วมกันเป็นสิ่งสำคัญเนื่องจากในชีวิตจริงไม่มีการทำงานใดที่ทำคนเดียว หลักใหญ่ของขั้นตอนนี้ก็คือ

การให้ผู้เรยีนได้ไปหาประสบการณ์ตรงจากที่วางแผนไว้ 

4. Assess-Based and Follow-up คือ การประเมินและติดตามดูว่าผู้เรียนทำได้ผลเพียงใด ควร

ปรับปรุงอะไรบ้าง และมีการติดตามทุกอย่างว่าได้แก้ไขจรงิจังตามที่กำหนดไว้หรอืไม่ เพียงใด 

5. Linkage Stage and Market the Product เมื ่อได้ผลเป็นผลิตผลแล้วต้องสามารถเชื ่อมโยง

เหตุการณ์กับผูใ้ช้จริงได้ (Zhao, 2012) 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเน้นสร้างผลงาน ผลผลิต นับว่าเป็นการเรียนรู้ขั ้นสูงสุด

เพราะต้องอาศัยแนวคิดและทฤษฎีการเรียนการสอนที่หลากหลายกว่าผู้เรียนจะสร้างผลงานสำเร็จ  ต้องมี

การพัฒนาพฤติกรรมและความคิดผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือทำ  Gomaratut (2014) 

ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้เรียนและการดำเนินการสอนของผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนให้ผู้เรียนได้รับการ

เรียนรู้จากสถานการณ์และประสบการณ์จริง (Experiential-Based Learning) ผู้สอนต้องลดการบรรยาย 

(Lecture-Based) และเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self- Study Based) ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เช่น 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็น

ระบบ ได้พัฒนาทักษะการคิดที่หลากหลายและนำไปสู่การแก้ปัญหาที่มีประสิทธิผล การเรียนรู้โดยใช้ทีม

เป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีจุดสำคัญอยู่ที่ผลผลิตหรือ

รูปธรรมของความคิด (Lekhakula, 2011)  
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รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลติภาพเพื่อสร้างผลผลติและนวัตกรรมในยุคการศกึษา 4.0 

Sinlarat (2015) ได้สรุปหลักการสอนสู่การคิดเชิงผลิตภาพ ที่ได้เปลี่ยนรูปแบบการสอนจาก

บรรยายไปสู่กิจกรรม ที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมือทำมากกว่านั่งฟังประกอบด้วยการสอน 7 แบบดังนี้ 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เป็นกระบวนการเรียนที่ต้องการผล

ที่เป็นกระบวนการแก้ปัญหาในชีวิตจริงในบริบทจริง ผ่านกระบวนการกำหนดปัญหา แสวงหาข้อมูล

วางแผนลงมอืแก้ปัญหา สรุปผลในระหว่างดำเนินกระบวนการ มีการฝึกการคิดขั้นสูง เช่น คิดวิเคราะห์ คิด

อย่างมีวจิารณญาณ คิดแก้ปัญหาและต้องเกิดความรูต้ามศาสตร์หรอืวิชาที่เรยีนอย่างต่อเนื่อง จะสามารถ

พัฒนาผู้เรยีนด้านการคิดระดับที่สูงขึน้ สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  

2. การสอนแบบเน้นกรณีศึกษา (Analyze case studies) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน

ได้อ่านกรณีศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายใน

กลุ่ม แล้วนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนทำความเข้าใจและ

เชื่อมโยงเหตุการณ์สมมติหรือเหตุการณ์ที่มีเค้าโครงจากเรื่องจริงกับความรู้หรือทักษะที่ได้เรียนรู ้ใน

รายวิชา แล้วนำความรู ้และประสบการณ์ของตนเองมาใช้ประโยชน์ต่อกรณีศึกษา โดยมีการกำหนด

ประเด็นคำถามเกี่ยวกับกรณีศึกษาและองค์ความรู้ที่ต้องนำมาใช้อย่างชัดเจน แต่ไม่มีการจำกัดคำตอบที่

ถูกผิดหรือคำตอบที่แน่นอนเพียงคำตอบเดียว การเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา (Case studies) ช่วยให้ผู้เรียนได้

ฝึกการคิดวิเคราะห์และการอภิปรายสภาพการณ์ที ่เกิดขึ ้น ได้สังเคราะห์และประเมินแนวทางการ

ตอบสนองต่อเหตุการณ์สมมติอย่างมีหลักการ ได้พัฒนามุมมองความคิดของตนเองจากการแลกเปลี่ยน

และรับฟังความคิดของผู้อื่น อีกทั้งช่วยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดสร้างสรรค์คำตอบที่หลากหลายได้  

3. การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) เป็นการพัฒนาและช่วยผู้เรียนในด้าน

การคิดสรา้งสรรค์และสร้างสรรค์ผลงานใหป้รากฏออกมา โดยใช้กระบวนการของการวิจัยอย่างเป็นระบบ

หรือกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาผลงาน ข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์จากผลงานวิจัย เพื่อให้ผู้เรียนได้นำไป

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนที่ผู้สอนกำหนดเป็นประเด็นต่าง ๆ ขึ้นมา การเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐาน

ผูเ้รียนต้องเป็นผู้ปฏิบัติแบบผูว้ิจัย ผูส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรยีนปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

4. การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ในลักษณะที่

เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรูแ้ละทำกิจกรรมด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ต่าง ๆ และมีการฝึกฝนในการแก้ปัญหา 

โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์เพื่อทำกิจกรรมตามความสนใจและความใฝ่รู้ของผู้เรียนที่จะแสวงหาข้อมูล

ความรู้ต่าง ๆ ในการทำชิ้นงานด้วยวิธีการปฏิบัติจริง ทำให้เกิดการเรียนรู้ถึงวิธีการแก้ปัญหาที่นำไปสู่การ

คิดวิเคราะห์ (Areesophonpichet, 2017) กระบวนการเรียนรู ้นี ้มุ ่งให้ผลิตผลงานจากการทำโครงงาน 

ขั้นตอนสำคัญคือ การวางแผนการดำเนินโครงงาน การสรุปผลและการนำเสนอผลงาน ครูมีบทบาทเปน็ที่
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ปรึกษาโครงงานที่ผู้เรียนทุกระดับสามารถทำโครงงานได้หลากหลายวิชา แม้แต่ระดับอนุบาล ระดับกลุ่ม

โรงเรียน ระดับภาคและระดับประเทศ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานถือว่าเป็นการทำให้ผู้เรียน

สร้างผลงานได้อย่างแท้จริง (Strobel & Barneveld, 2009) 

5. การสอนแบบเน้นผลงาน (Productivity-Based Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี

เป้าหมายให้ผู้เรียนได้สร้างผลงานขึ้นมาจากแนวคิดใหม่ที่ได้เริ่มไปแล้ว  แสวงหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้

ผลงานและประเมินตรวจสอบจนแน่ใจในคุณภาพสิ่งที่คิดเท่านั้น วิธีการสรา้งผลงานเป็นการส่งเสริมให้เกิด

การมองตนเองและคนอื่นในเชิงสร้างสรรค์ ผูเ้รียนทุกคนที่มาเรียนมีศักยภาพแตอ่าจจะแตกต่างตรงที่วิธีทำ

และการคิดทำสิ่งใหม่ ๆ เน้นผลผลิตที่ใช้ได้ และเกิดจากความสามารถของนักเรียนเองตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิสต์ โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและปฏิบัติงานจากกิจกรรมการเรียนที่มีคุณภาพภายใต้แนวคิดแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย  

6. การสอนแบบเน ้นการทำงาน (Working-Based Learning) เป ็นการเร ียนท ี ่ เน ้นฝ ึกท ักษะ 

ปฏิบัติงานจริงในสถานที่ทำงานเพื่อให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองจนสามารถทำงานได้จริง ๆ มีทั ้งทักษะ

ปฏิบัติงานตามอาชีพและทักษะสังคมในการทำงาน มีความรู ้สึกหรือตระหนักในการทำงานให้สำเร็จ

ก้าวหน้า สำหรับการเรียนรู้จากการทำงานซึ่งมีการเรียนและการทำงานสลับกันเป็นช่วง ๆ  เหมาะสม 

หลักการจัดการศึกษาคือ ต้องสอนทฤษฎีและให้ปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ

มากขึ้น มีทักษะปฏิบัติงานเรียนรู้ปรับตัวใหพ้ร้อมสำหรับงานมลีักษณะนิสัยที่ดใีนการทำงาน  

7. การสอนแบบตกผลึก (Crystal-Based Learning) เป็นความสามารถของผู้เรียนที่จะประเมินค่า

งานวิชาการหรือองค์ความรู้ที่ได้ศึกษาหรือสร้างขึ้นใหม่ แล้วนำมาทำความเข้าใจอย่างลึกซึ้งครบถ้วนและ

รอบด้าน สามารถบูรณาการเข้ากับสังคมได้อย่างสมบูรณ์  เพื่อเป็นหลักฐานสำหรับแนวคิดใหม่ได้  

กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วย ขั้นการวางแผนเรียนรู้ ขั้นการนำเสนอและอภิปราย ขั้นประมวล

ปรับแก้ และขั้นการตกผลึกการเรียนรู้ การสร้างผลงานไม่ได้เกิดจากการผ่าน 4 ขั้นไปตามลำดับอย่างผิว

เผิน มีการพัฒนายกระดับความคิด ปรับปรุงงานด้วยความตั้งใจ ความเข้าใจของผู้เรียนเองจนเกิดตกผลึก

ทางความคิดในตนเอง กระบวนการนี้มิใช่มุ่งใหไ้ด้งานเท่านั้น ยังมุ่งพัฒนาการคิดขั้นสูงที่สำคัญคือ การคิด

อย่างมีวจิารณญาณ คิดสร้างความรู้ใหม่ การบูรณาการและการสื่อสาร มีการใชก้ระบวนการนี้ในการวิจัย 

ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนจะต้องมีบทบาทเชิงรุกในด้านการค้นหาความรู้ดว้ยตนเองตามประเด็นที่ผู้สอน

ได้ให้แนวทางไว้กว้าง ๆ ซึ่งการสอนทั้ง 7 รูปแบบที่กล่าวมานั้นเมื่อนำผนวกรวมกับหลักการสอนพื้นฐานจะ

ได้เป็นขั้นตอนดังนี้  

 

 

 



Journal of Educational Innovation and Research Vol. 8 No. 2 April-June 2024 | 1087 
 

ตารางที่ 1 หลักการสอนพืน้ฐานกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดเชิงผลิตภาพทั้ง 7 รูปแบบ 

หลักการสอน

พื้นฐาน 

การสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน/การ

สอนแบบเน้น

กรณศึีกษา 

การสอนแบบเน้นการ

วิจัย/การสอนแบบเน้น

โครงงาน/การสอนแบบ

เน้นผลงาน 

การสอนแบบเน้นการ

ทำงาน/การสอนแบบ 

ตกผลึก 

1. กำหนด

จุดมุ่งหมาย

ร่วมกับผูเ้รียน 

1. ร่วมกันกำหนด

ปัญหาหรอืเลือก

กรณีศกึษา 

1. ร่วมกันกำหนดโจทย์ที่จะ

วิจัยหรอืเป้าหมายของ

โครงการที่ต้องการได้จาก

การเรียน 

1. กำหนดเป้าหมายใหชั้ดว่า

จะทำงานและมีผลงานอะไร 

2. ส่งเสริม

ผูเ้รียนแสวงหา

ความรูต้าม

จุดมุ่งหมาย 

2. ร่วมกันหาวิธีแก้ไข

แล้วแสวงหาความรู้

ข้อมูลเพื่อตอบปัญหา

ในข้อ 1 

2. ร่วมกันศึกษาวิธีการแก้

โจทย์และดำเนินการแก้

โจทย์หรือลงมอืทำโครงการ

เพื่อให้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

2. ศกึษาขั้นตอนที่จะทำงาน

และวางแผนตามขั้นตอน ลง

มอืทำให้ได้ผลงาน 

3. ส่งเสริมและ

ฝกึผู้เรยีนคัด

กรองข้อมูลได้ 

3. ให้ผู้เรยีนคัดกรอง

การแก้ปัญหาหรอื

ข้อมูลที่สอดคล้องกับ

เรื่องที่ศึกษา 

3. ศกึษาผลที่ได้ข้อมูล

โครงการไหนตอบโจทย์ได้ 

3. คัดกรองผลงานที่ได้มา

แล้ววเิคราะห์งานหรอื

ผลงานระดับนั้น 

4. ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสร้าง

ความรูไ้ด้ดว้ย

ตนเอง 

4. สรุปเป็นข้อเสนอใน

การแก้ปัญหาหรอื

แนวทางแก้กรณีศึกษา 

4. พัฒนาเป็นข้อคน้พบ ตัว

โครงการหรอืผลผลติจาก

การศกึษาทดลอง 

4. สร้างเป็นผลงานเนื้อหา 

5. ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนตกผลึก

ในความรู้ที่ได้มา 

5. ผูเ้รียนวิเคราะห์ ตั้ง

คำถามอย่างละเอียด

ทุกแง่มุมต่อขอ้เสนอ

นั้นทั้งรายบุคคลและ

กลุ่ม 

5. ตกผลึกข้อความรูท้ี่พบ

จนแน่ใจว่าตรงตามต้องการ 

5. ตกผลึก วิเคราะห์ 

ประเมิน ในสิ่งที่พบและ

ปรับแก้ตามที่ได้วเิคราะห์มา 

 

หมายเหตุ: จาก โรงเรียนผลติภาพ: สัตตทัศน์และการจัดการ. (น. 289-291), Sinlarat (2015), กรุงเทพฯ: 

วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 
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จากตารางข้างต้น หลักการสอนพื้นฐานจะสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู ้ได้ตาม

จุดมุ่งหมาย สามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองจนตกผลึกในความรู้ที่ได้มาเพื่อนำไปสร้างเป็นผลงานหรือ

ผลผลิตจากการศึกษาทดลอง หลักการนี้สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างเป็นขั้นตอนการจัดเรียน

การสอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดเชิงผลิตภาพได้ โดยต้องเน้นการนำกระบวนการคิดเข้ามาช่วยในการ

จัดการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ การเรียนรู้แบบนำตนเอง การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การคิดสร้างสรรค์ การ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานและการสร้างบริษัทจำลองเชิงผลติภาพ ซึ่งผูเ้ขียนได้สังเคราะห์และสรุปขั้นตอน

การสอนจากแนวคิดของ Sinlarat (2016) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อสร้างผลผลิตและนวัตกรรม 

การจัดการ

เรยีนการสอน 

วิธีการ บทบาทของผู้สอน ตัวอย่างผลผลิต 

และนวัตกรรม 

1. กระตุน้คิด

ผ่าน

สถานการณ์

จรงิ  

(situated 

learning) 

เสนอใหผู้เ้รียนเห็นปัญหาในการ

ดำเนนิชีวิตและมีความพยายาม

ในการคิดแก้ปัญหาโดยใช้คำถาม

กระตุน้ความคิด 

- ค้นหาและนำเสนอ

สถานการณ์จรงิที่จะสร้าง

สร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน 

- ใช้คำถามกระตุ้นความคิด

ของผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนได้คิด 

จนได้ประเด็น/หัวข้อที่สนใจ

ด้วยเทคนิคการระดมสมอง 

- แผนภาพ

ความคิด (Mind 

Maps) 

- หนังสอื/นทิาน

เล่มเล็ก หรอื E-

book 

- การแสดงบทบาท

สมมต ิโดยนำเสนอ

เป็นวิดีโอคลิป

เผยแพร่ลงใน 

YouTube Facebook 

หรอืช่องทางสื่อ

ออนไลน์ต่าง ๆ  

- แบบจำลอง ซึ่ง

อาจเป็นรูปธรรมจับ

ต้องได้ แบบจำลอง

ที่ใชแ้ผนภาพหรอื

แบบจำลองสามมิติ 

2. สรรหาแรง

บันดาลใจจาก

งานสร้างสรรค์ 

(creative-

based 

learning)  

จัดประสบการณ์ใหผู้เ้รียนได้

สัมผัสผลงานที่เป็นความคดิ

สร้างสรรค์ที่ผู้เรยีนถนัดสนใจ 

เพื่อกระตุน้และสร้างแรงบันดาล

ใจ ได้แนวคิดแนวทางที่หลาก 

หลาย แล้วร่วมกันออกแบบ

ผลงานสร้างสรรค์ตามแนวคิด

ของกลุ่มที่กำหนดไว้ 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวก

ด้านสถานที่ เครื่องมอืที่

ส่งเสริมการสร้างผลงานเชิง

ผลติภาพที่สร้างสรรค์ 

- สนับสนุนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสรุปร่วมกันถึง

หัวข้อที่จะสร้างนวัตกรรม 

3. สานฝัน

ตนเองร่วมกัน

เป็นกลุ่ม 

ให้นักเรียนที่มีความสนใจ

คล้ายกันมาทำงานร่วมกัน โดย

วางแผนการแก้ปัญหาของตนเอง

ผ่านกระบวนการกลุ่ม เป็นการ

- กระตุ้นอย่างเป็น

กัลยาณมติรกับผูเ้รียนใน

การวางแผนการเรียน

รวมทั้งการวางแผนสร้าง
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การจัดการ

เรยีนการสอน 

วิธีการ บทบาทของผู้สอน ตัวอย่างผลผลิต 

และนวัตกรรม 

(self-directed 

learning and 

collaborative 

learning) 

เรียนแบบนำตัวเองที่ให้ผูเ้รียนมี

ความคิดริเริ่มในการเรียน มีการ

กำหนดจุดประสงค์ของการเรียน 

สื่อการเรียน แหล่งความรู้ 

ยุทธวิธีการเรยีน วางแผนและ 

ประเมินผลการเรียนของตนเอง 

นวัตกรรม การร่วมเขียน

โครงงาน 

- ปรับบทบาทครูเป็นการ

แนะแนวช่วยเหลือและ

อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีน 

โดยใช้เทคโนโลยี 

AR ร่วมด้วย 

- แผ่นสรุปความรู้ 

- ผังกราฟฟิค 

- โครงงาน 

- สิ่งประดิษฐ์เชงิ

สร้างสรรค์ใน

รูปแบบต่างๆ  

4. พัฒนา

โครงการ 

(project-based 

learning) 

เป็นการทำงานที่ใช้การออกแบบ

งานคิดเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้

ความคิดขัน้สูง ในการวิเคราะห์

แก้ปัญหางาน ทดลองใชเ้พื่อ

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

- แบ่งหนา้ที่ความ

รับผิดชอบให้ผูเ้รียนและช่วย

ชีแ้นะผูเ้รียนเกี่ยวกับความรู้

ในการปฏิบัติงานเป็น

ผูป้ระกอบการในบริษัท 

- เป็นผู้อำนวยการใหก้ับ

ผูเ้รียนในการจัดบริษัท

จำลอง 

5. ผ่านบริษัท

จำลอง 

(mini company 

project) 

ผูเ้รียนทำโครงงานร่วมกันนอก

หอ้งเรียนในลักษณะบริษัท

จำลอง 

 

บทบาทของผู้สอนจะเป็นอย่างไร  

 การจัดการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทและหน้าที่ จากการเน้นการ

สอนแบบบรรยายให้ความรู้เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงบทบาทและทำหน้าที่ให้เต็มที่ สิ่งที่ต้องการให้

เกิดขึ้นกับผู้เรียน คือ ความรู้ความเข้าใจ สามารถทำได้ กล้าคิด กล้าทำและมีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับผู ้ที่

เกี่ยวข้อง (Udom, 2011) ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมร่วมกับปัจจัยด้านแรงจูงใจ

ภายนอกและภายในรวมทั้งการทำงานร่วมกัน ดังนัน้ผู้สอนมบีทบาทและหนา้ที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาอวัยวะสำคัญของร่างกายที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ คือ หู 

(การฟัง) ตา (การดู) ปาก (การพูด การอ่าน) มือ (การลงมือทำ) สมอง (การคิด) ตามแนวคิด 4H (United 

States department of Agriculture, 2015) อันประกอบด้วย 

1) การพัฒนาด้านการคิดและการจัดการ คือ Head หมายถึง การใช้สมองในการหาข้อมูล

ความรู้ต่าง ๆ เพื่อการตัดสินใจ หรือการวางแผนและการจัดการ เช่น การตัดสินใจใช้วิธีการหนึ่งในการ

แก้ปัญหา การวางแผนและการจัดการสร้างนวัตกรรม 
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2) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์และการดูแล คือ Heart หมายถึง การสื่อสารที่ทำให้เกิดการผูก

สัมพันธ์เข้าใจกันในทีม พร้อมที่จะสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึน้ด้วยความรูส้ึกที่ดใีนการทำงานร่วมกัน  

3) การพัฒนาด้านการทำงานและการให้ คือ Hand หมายถึง การมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีมการ

สร้างแรงจูงใจให้ตนเองเพื่อการสร้างนวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

4) การพัฒนาด้านการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง คือ Health หมายถึง การมุ่งเน้นการ

เข้าใจตนเองว่าตนเองต้องการอะไร อะไรคือเป้าหมายที่ตอ้งการใหต้นเองได้พัฒนาขึ้น 

2. ปรับเปลี่ยนบทบาทของผู้สอน คือ เป็นผู ้ประสาน (Coordinator) เป็นผู ้อำนวยความสะดวก 

(Facilitator) เป็นผู้ชี้นําและชี้แนะ (Coach) เป็นผู้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนตื่นตัวและกล้าแสดงออก (Activator) 

เป็นผู้กระตุ้นให้กล้าพูด กล้าถาม กล้าทำ และให้กําลังใจเมื่อผู้เรียนผิดพลาด (Stimulator) เป็นผู้สนับสนุน

ส่งเสริมและคน้หาศักยภาพของผู้เรียน (Supporter) เป็นผู้แสวงหาโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงผลงาน (Seeker) 

และเป็นผู้แสวงหาความรู้ (Researcher and explorer) McKinney (2008) ได้เสนอบทบาทของครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ว่า ผู้สอนควรให้ผู้เรียนวางแผนทำงานร่วมกับผู้เรียนอื่น ๆ โดยให้ผู้เรียนได้ทบทวน

ความรูแ้ละพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้และจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา

ภายใต้เครื่องมอืที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการสอนเชิงผลิตภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

การส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลติภาพในสถานศกึษา  

 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาควรให้ความสำคัญและส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอน

เชงิผลิตภาพอย่างจริงจัง โดยสามารถดำเนินการได้ดังนี ้  

1. การนำเครื่องมือส่งเสริมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการคิดผลิตภาพมาใช้  

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการนำแนวคิดทฤษฎี Constructionism ซึ่ง Harel & Papert (1991) 

ได้พัฒนาเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนเชงิผลิตภาพไว้หลายอย่าง ดังนี้  

1.1 โปรแกรม Microworld เป ็นโปรแกรมสร้างผลงานและนำเสนอผลงานโดยมีเต ่าเป็น

สัญลักษณ์ของสิ่งที่เป็นรูปธรรมที่ผู้เรยีนใช้แสดงความคดิเห็นของตนเองที่เป็นรูปธรรมออกมา เป็นรูปธรรม

ให้ผู้อื่นได้เห็น 

1.2 Lego-Logo เป็นชุดอุปกรณ์ที่พัฒนามาจากของเล่นเด็กมีการเพิ่มเติมสายพานมอเตอร์ล้อ

ชิ้นส่วนต่าง ๆ จำนวนมากเพื่อให้ผู้เรียนนำมาประกอบเป็นรถหุ่นยนต์เครื่องยนต์ต่างๆตามความคิดของ

ตนเองอุปกรณ์ชุดนี้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้เป็นอย่างดีเพราะ

ผู้เรียนได้ทั้งการคิดและการลงมือทำด้วยตนเองและนำไปสู่การสร้างหุ่นยนต์ที่มีความซับซ้อนและสามารถ

ทำงานตามที่ต้องการ 
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1.3 Photo Journalism เป็นเครื่องมือที่ให้ผู้เรียนแสดงความคิดและเรื่องราวต่าง ๆ ด้วยรูปภาพ 

พัฒนาโดยศาสตราจารย์กลอเรียนา ดาเวนพอร์ต (Gloriana Davenport) และคณะจาก MIT Media Lab โดย

การใช้กล้องดิจิตอลเป็นเครื่องมือในการถ่ายภาพออกมาแล้วให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดและเล่าเรื่องต่าง ๆ 

และนำเสนอผลงานผ่านทำเว็บเพจ 

1.4 Electronics Magazine เป็นเครื่องมือที่ให้ผู้เรียนรวมกลุ่มกันค้นคว้าหาความจริงในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งที่ผู้เรยีนสนใจแล้วนำมาสร้างเป็นวรสารอิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต 

1.5 E-Commerce เป็นการเรียนรูโ้ดยการใช้เทคโนโลยีเพื่อนำเสนอผลงานที่สร้างขึ้นแก่ผู้ที่สนใจ

และมีการติดต่อซื้อขายผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นช่องทางการประกอบ

อาชีพในยุคโลกไร้พรมแดน 

2. ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการที่สามารถนำมาใช้ส่งเสริมการคิดผลิตภาพได้เป็น

อย่างดี เนื่องจากการเรียนรู้แบบโครงงานผู้เรียนจะเป็นผู้ออกแบบ วางแผนดำเนินงานตามแผนจนกระทั่ง

ได้ผลงานและนำเสนอ รวมทั้งเผยแพร่ผลงานด้วยตนเอง (Patton & Robin, 2012) ซึ่งจะทำให้ได้ฝึกทักษะ

การคิด การลงมือทำ และการนำเสนอผลงานของตนให้ผู้อื ่นได้ทราบว่าผลงานที่นำเสนอนั้นมีพื้นฐาน

ความคิดจากอะไร มกีระบวนการผลิตอย่างไร และสามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไร 

3. การจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้ห้เกิดความคิดเชงิผลติภาพ 

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนสำคัญมากต่อการเรียนรู ้ซึ่งตรงกับงานวจิัยของ Jenson 

(1995) ที่พบว่า เด็กที่เรยีนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพจะมีไอคิวสูงขึน้ร้อยละ 20 ซึ่งมากกว่าเด็กที่ไม่ได้

อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพ และบรรยากาศที่ดีจะทำให้เกิดการบริหารภายในห้องเรียนที่ดีและส่งผล

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่สูงขึ้น (Na Ayudhya, 2010) รวมทั้งการสร้างอิสระในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี

โอกาสคิด ตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณค่า จะทำให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งคนที่มีความ

เชื่อมั่นจะมีความมั่นคงในจิตใจ มองเห็นเส้นทางที่ก้าวหน้าและสามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองได้ 

(Kouzes & Posner, 2002) ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์และนำไปสู่นวัตกรรมในที่สุด  

4. ใช้สื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใช้เครือข่ายจากการสื่อสารผ่าน

คอมพิวเตอร์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์งานร่วมกันได้อย่างรวดเร็วและ

ง่ายดาย Holgado & Penalvo (2017) ได้แบ่งพื้นที่การเรยีนรู้ออกเป็นสถานศกึษาและพืน้ที่อื่น โดยผู้เรียนจะ

มีส่วนร่วมในชั้นเรียนกับผู้สอนและผู้เรียนอื่น ๆ ผ่านการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นตัวเชื่อมโยงความ

ร่วมมือและการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับในชั้นเรียน ขณะที่ Kondratova (2017) กล่าวว่าเทคโนโลยีมีส่วน

สำคัญในการสร้างความร่วมมอืในช้ันเรียน ทำให้เกิดการแบ่งปันการเรียนรู้เชิงคุณภาพได้อย่างรวดเร็วและ
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กว้างขวาง เช่น การนำผลงานที่พัฒนาขึ้นเผยแพร่ผ่าน YouTube ให้ผู้สนใจได้เข้ามาเสนอแนะและประเมิน 

ซึ่งจะทำให้ช้ินงานนั้นได้รับข้อเสนอแนะดี ๆ และสามารถนำไปพัฒนางานได้ตรงกับความตอ้งการของสังคม 

5. การหาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรู้มากขึ้น ไม่จำเจ

อยู่กับห้องเรียนแบบเดิม ๆ เช่น การไปดูงานหรือทัศนศึกษาด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

ก็จะให้ผู้เรียนมองเห็นแนวคิดใหม่ ๆ ที่แตกต่างจากสิ่งที่เคยเห็น เพื่อนำมาใช้ในการกระตุ้นความสนใจและ

แรงจูงใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น McClelland (1961) ได้กล่าวว่า บุคคลที่มีแรงจูงใจในการทำงานจะทำให้

สามารถปรับปรุงงานได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งคุณภาพผลงานและพัฒนานวัตกรรมใหม่ให้เกิดขึ้นอยู่เสมอ และ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสที่จะเกิดความคิดเชงิผลติภาพและสามารถผลิตชิน้งานได้สำเร็จมากยิ่งขึน้  

 

การประเมินผลผลติและนวัตกรรมของผู้เรียน 

ลักษณะของการประเมินผลผลิตและนวัตกรรมด้วยการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ Sinlarat (2017) 

ได้กล่าวไว้ดังนี้ 

1. เป็นวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมและทักษะของผู้เรียนบน

พืน้ฐานของสถานการณ์ที่เป็นจรงิ โดยวัดและประเมินผลไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

2. มุ่งเน้นผลงานของผู้เรียน ให้ความสำคัญกับจุดเด่นที่ผู้เรียนแสดงออกมาทั้งในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติผ่านทางช้ินงาน โครงงานหรอืการนำเสนอผลงานเชิงประจักษ์   

3. ต้องตระหนักเสมอว่าหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนต้องควบคู่ไปด้วยกัน  มีการใช้และเก็บ

ข้อมูลที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง  

4. ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ เน้นทักษะกระบวนการคิดที่ซับซ้อน

และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อก่อใหเ้กิดการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อการนำเสนอผลงานของตนเอง 

ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญประการหนึ่งของการวัดและประเมินเชิงผลิตภาพ โดยให้ผู้เรียนได้เสนอผลงาน

ต่อสาธารณชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเสนอด้วยปากเปล่า ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบและลึกซึ้ง เนื่องจากผู้เรียนได้สะท้อนความรู้สึกของตนว่าได้เรียนรู้อะไร สามารถนำผลการเรียน

ที่ได้เสนอเพื่อใหผู้อ้ื่นสามารถเข้าใจได้ในหัวข้อหรอืความรูส้ึกนึกคิดของตนเองได้ 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ควรวัดทั้ง 3 ด้านได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัยและด้านจิต

พิสัย และสิ่งสำคัญในการประเมินผล ผู้สอนควรประเมินหลักฐานการเรียนรู้ซึ่งอาจเป็นชิ้นงานหรือภาระ

งานในการสร้างผลงานโดยเน้นใหส้ร้างเกณฑ์การประเมิน (Rubric) โดยใช้เทคนิควิธีการที่ใช้ในการประเมิน

ตามสภาพจริงเป็นการกระทำ การแสดงออกในหลายด้านตามสภาพจริงทั้งในและนอกห้องเรียน อาจใช้

วิธีการสังเกต ซึ่งการสังเกตเป็นวิธีที่ดีมากวิธีหนึ่ง ในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ความคิด การ
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ปฏิบัติงาน ด้านอารมณ์ความรู้สึก และลักษณะนิสัย ส่วนการตรวจงานเป็นการวัดและประเมินผลที่เน้น

การนำผลการประเมินไปใช้ทันทีใน 2 ลักษณะคือ 1) เพื่อการช่วยเหลือ และ 2) เพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอนของครู ลักษณะแบบประเมินควรมีลักษณะที่ผู้สอนสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของผู้เรียนได้ 

เช่น แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ เน้นการคิดขั้นสูงและแก้ปัญหาควบคู่ไปด้วยเสมอ ลักษณะนิสัยและ

คุณลักษณะที่ดีในการทำงาน สำหรับผลการประเมินไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรือระดับคุณภาพที่เป็น

เฉพาะตัวเลขอย่างเดียว แต่ควรบอกความหมายของผลคะแนนนั ้นด้วย (Sinlarat & Juithong, 2021)

ตลอดจนการประเมินผลจากการรายงานตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนสะท้อนความพึงพอใจในการสร้างผลงาน

ของตนพัฒนาตนเองใหด้ียิ่งขึน้ รวมทั้งการใชบ้ันทึกจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง นอกจากนีก้ารใช้ข้อสอบแบบเน้นการ

ปฏิบัติจริง ส่วนเครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมินการเรียนรู ้นั ้นก็ควรมีหลายรู ปแบบ ยกตัวอย่างเช่น 

แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต เครื่องมือเหล่านี้นิยมใช้วัดความรู้ทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียน โดยยึดหลักว่าสิ่งใดก็ตามที่นิยามได้ก็สามารถวัดได้ และสามารถวัดสิ่งเหล่านั้น

ออกมาในเชิงปริมาณได้ด้วย มีการใช้ข้อมูลและวิธีการที่หลากหลายในการประเมิน เช่น การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การตรวจงาน การรายงานตนเอง บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

(Nuangchalerm, 2017) ดังนั ้นการประเมินผลการเรียนรู ้จ ึงต้องใช้เครื ่องมือและวิธ ีการประเมินที่

หลากหลาย เพื่อให้เกิดความยุติธรรมกับผู้เรียนและยังเป็นการประเมินเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนให้ดียิ่งขึน้ด้วย  

     

องค์ความรู้ใหม่จากการศกึษา 

 ผลจากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเพื่อสร้างผลผลิตและนวัตกรรม

ในยุคการศึกษา 4.0 ทำให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นการสอนที่มุ่งสร้างผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้และตก

ผลกึความรูเ้พื่อให้ผูเ้รียนสามารถผลติเป็นผลงานสร้างสรรค์ของตนเองได้ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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บทสรุป 

การขับเคลื่อนการศึกษา 4.0 ให้เป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายในการสร้างสรรค์ ผลผลิตและ

นวัตกรรมได้นั้น สถาบันการศึกษาทุกระดับควรกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนในการจัดการเรียนรู้ที่มุ ่งให้

ผู ้เรียนคิดสร้างสรรค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากผู้บริโภคเป็นผู ้ผลิตเชิงนวัตกรรมที่มีมูลค่าทาง

เศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม มีวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นนวัตกรที่พัฒนา

นวัตกรรมที่ยั่งยืนได้ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพเป็นการสอนที่ตรงกับความต้องการของ

สังคมโดยตรง เพราะเป็นรูปแบบการสอนที่มุ ่งสร้างผลงานที่เป็นผลผลิตของผู้เรียนด้วยการสอนที่

หลากหลาย โดยมีหลักสำคัญอยู่ที่ครผููส้อนที่จะคอยเอือ้ความรู้ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วย

ตนเอง สนับสนุนให้ผู้เรยีนตั้งเป้าหมายในการเรียนให้ชัดเจน ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง การวิเคราะห์ การ

คิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา รวมทั้งการให้คำแนะนำจัดแหล่งขอ้มูลและส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้รับการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงซึ่งจะทำให้ผู้เรียนสามารถที่จะสร้างความรู้ใหม่จากการตกผลึกความรู้ด้วย

ตนเองและเชื่อมโยงเข้ากับสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงได้  และเมื่อใดที่การศึกษาสามารถสร้าง

ผู้เรียนให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็งได้ตามอุดมคติการศึกษา 4.0 เช่นนี้แล้ว 

การศกึษาของชาติย่อมมั่นคงและยั่งยืนต่อไปได้ในอนาคต 

 

 

 

 

 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ 

เพื่อสรา้งผลผลิตและนวัตกรรมในยุคการศึกษา 4.0 

Situated learning:  

การกระตุ้นคิดผา่นสถานการณจ์รงิ 
 

Creative-based learning:  

สรรหาแรงบันดาลใจจากงานสร้างสรรค์ 

 Self-directed learning and collaborative learning: 

สานฝันตนเองร่วมกันเป็นกลุ่ม 

  

Project-based learning: พัฒนาโครงการ 
 

     Mini company project: ผ่านบริษัทจำลอง 
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