
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ท่ี  ศธ.ชพ  055.45/ว 265 ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 76000 
 
        13   กนัยายน   2553 
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน   นายอดิศกัด์ิ  สุทธิโยธิน  อยัการจงัหวดันครปฐม 
 
              ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดสอน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและ
ชนบท ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมี
คุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทาง
วชิาการเป็นอยา่งสูง ซ่ึงหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรศพัท/์โทรสาร  0 3249 3290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
นายคเชนทร์  แดงรักษา 
รหสัประจ าตวั 519722S34 

การน านโยบายการถ่ายโอนภารกิจของ
องคก์ารบริหารต าบลในอ าเภอบางสะพาน
นอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไปปฏิบติั 

ดร.รังสรรค ์  อินทนจ์นัทน ์
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ท่ี  ศธ.ชพ  055.45/ว 265 ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 76000 
 
        13   กนัยายน   2553 
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน   อาจารย ์สมชาย  สุเทศ 
 
              ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดสอน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและ
ชนบท ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมี
คุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทาง
วชิาการเป็นอยา่งสูง ซ่ึงหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรศพัท/์โทรสาร  0 3249 3290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
นายคเชนทร์  แดงรักษา 
รหสัประจ าตวั 519722S34 

การน านโยบายการถ่ายโอนภารกิจของ
องคก์ารบริหารต าบลในอ าเภอบางสะพาน
นอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไปปฏิบติั 

ดร.รังสรรค ์  อินทนจ์นัทน ์
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ท่ี  ศธ.ชพ  055.45/ว 265 ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 76000 
 
        13   กนัยายน   2553 
 

เร่ือง   ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน   นายศรันยว์ทิย ์ เยน็ใจ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางแกว้ 
 
              ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดสอน
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและ
ชนบท ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมี
คุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทาง
วชิาการเป็นอยา่งสูง ซ่ึงหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรศพัท/์โทรสาร  0 3249 3290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
นายคเชนทร์  แดงรักษา 
รหสัประจ าตวั 519722S34 

การน านโยบายการถ่ายโอนภารกิจของ
องคก์ารบริหารต าบลในอ าเภอบางสะพาน
นอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไปปฏิบติั 

ดร.รังสรรค ์  อินทนจ์นัทน ์



 103 

ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณากาเคร่ืองหมาย    ลงใน  (    )  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.   เพศ   (   )  1.  ชาย (   )  2.  หญิง 
2.   ปัจจุบนัท่านอาย ุ(ระบุ) .................ปี  (นบัจ านวนเต็ม) 
3.   ระดบัการศึกษา 
 (   )  1.   ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 (   )  2.   ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 (   )  3.   ปริญญาตรีข้ึนไป  
4.   รายได ้(ระบุ)..................................................ต่อเดือน 
5.  สังกดั อบต.(ระบุ)............................................................................................................ 
6.  แผนก/ฝ่าย (ระบุ) ............................................................................................................ 
7.  ต าแหน่ง 
   1. พนกังาน (หวัหนา้ส านกั/หวัหนา้ฝ่าย) 
   2. พนกังาน (ขา้ราชการ)  
   3. พนกังาน (ลูกจา้งประจ า/ตามภารกิจ) 
8.  งานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ระบุ)........................................................................................ 
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ตอนที ่ 2  ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหาต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิไปปฏิบัติ 
ค าช้ีแจง   1.   โปรดอ่านขอ้ความในแบบสอบถามโดยละเอียดก่อนตอบค าถาม  
 2.   ท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องท่ีเลือก  
 3.   ค่าของค าตอบมี 5 ระดบั ดงัน้ี  
 1  หมายถึง  นอ้ยมาก  
 2  หมายถึง  ค่อนขา้งนอ้ย  
 3  หมายถึง  พอประมาณ  
 4  หมายถึง  มาก  
 5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

 
ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหาต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิ 

ไปปฏิบัติ 
ระดับของค าตอบ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะ 
1. อบต.มีเจา้หนา้ท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานตามภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมา      
2. เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการท างานตามภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมา      
3. อบต.ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากภาครัฐอยา่งเพียงพอต่อการจดัท า

ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมา 
     

4. การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อจัดท าภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมามีระเบียบ
รองรับ 

     

5. อบต.มีความพร้อมของเคร่ืองมือเคร่ืองใช้เพื่อด าเนินการตามภารกิจ            
ท่ีรับถ่ายโอนมาให้บรรลุผลส าเร็จ 

     

6. เจา้หนา้ท่ีสามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจ 
ท่ีรับถ่ายโอนมามีประสิทธิภาพ  

     

การควบคุม  
7. อบต.ไดจ้ดัท ามาตรฐานในการท างานอยา่งเป็นระบบ      
8. อบต.มีวธีิการประเมินผลส าเร็จของภารกิจท่ีไดรั้บถ่ายโอนมา      
9. ท่านสามารถท างานไดบ้รรลุผลส าเร็จทนัภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีก าหนด      
10. อบต.มีการก าหนดนโยบายเพื่อเป็นทิศทางในการท างานก่อนเสมอ       
11. อบต.มีการก าหนดกิจกรรมในการถ่ายโอนภารกิจไวใ้นแผนการท างาน      
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ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหาต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิ 
ไปปฏิบัติ 

ระดับของค าตอบ 

5 4 3 2 1 
12. ท่านสามารถควบคุมผลงานท่ีเกิดข้ึนให้เป็นไปตามเป้าหมายได ้      

ความร่วมมือและการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
13. ท่านเห็นวา่ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมามีความส าคญั      
14. ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาไดก่้อให้เกิดความยุง่ยากในการท างาน      
15. ผูบ้ริหาร อบต.ใหค้วามส าคญักบัการรับถ่ายโอนภารกิจ      
16. ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาได้ท าให้ภารกิจเดิมของท่านมีความส าคัญ

นอ้ยลง 
     

17. ท่านเห็นว่า ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาไม่เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีของ 
อบต. 

     

18. ท่านไดเ้ขา้ไปเรียนรู้เพื่อท าภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาอยา่งต่อเน่ือง      

อ านาจและความสัมพนัธ์กบัองค์การอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
19. อบต.มีความสัมพนัอนัดีต่อหน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจ      
20. การประสานงานระหวา่ง อบต.กบัหน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจ 

เป็นไปตามระบบดว้ยดี 
     

21. อบต.ไม่สามารถท าภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาไดโ้ดยล าพงั      
22. หน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจยงัคงต้องมาช่วยด าเนินการให้ อบต.               

ไปจนกวา่ อบต.จะมีความพร้อมในดา้นต่าง ๆ 
     

23. เจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจได้ร่วมด าเนินการกบั อบต. 
ในภารกิจอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ือง 

     

24. ระบบงานของ อบต.กบัหน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจมีลกัษณะท่ีคลา้ยกนั      

ความสนับสนุนและความผูกพันขององค์การหรือบุคคล 
25. ผูบ้ริหาร อบต.สนบัสนุนใหก้ารรับถ่ายโอนภารกิจประสบผลส าเร็จ      
26. ท่านด าเนินภารกิจตามท่ีรับถ่ายโอนไดอ้ยา่งโดยสะดวก      
27. มีการต่อตา้นจากกลุ่มบุคคลท่ีเสียประโยชน์จากการถ่ายโอนภารกิจ      
28. ท่านเขา้ใจเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนในการถ่ายโอนภารกิจ      
29. ประชาชนสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมท่ีเกิดจากการถ่ายโอนภารกิจ      
30. ผูน้ าชุมชนสนบัสนุนให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ      
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ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหาต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิ 
ไปปฏิบัติ 

ระดับของค าตอบ 

5 4 3 2 1 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
31. การคมนาคมและขนส่ง ได้แก่ การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน           

การดูแลจดัตั้งสถานีขนส่ง และการจดัการจราจรในเขตพื้นท่ี 
     

32. สาธารณูปโภค ไดแ้ก่ การดูแล รักษา พฒันา ซ่อมบ ารุงแหล่งน ้ า และ
ระบบประปาชนบท 

     

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
33. การส่งเสริมอาชีพ ไดแ้ก่ การฝึกอบรม ส่งเสริม พฒันากลุ่มอาชีพต่าง ๆ      
34. งานสวสัดิการสังคม ไดแ้ก่ งานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การสงเคราะห์เบ้ีย       

ยงัชีพ  ผูสู้งอายุ การสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพคนพิการ และการสงเคราะห์
เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 

     

35. การศึกษา ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาในระบบ การจดัการศึกษานอกระบบ      
36. การสาธารณสุข ไดแ้ก่ การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล การป้องกนั

และควบคุมโรคติดต่อ 
     

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ สงบเรียบร้อย 
37. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ไดแ้ก่ งานตรวจมาตรา ชัง่ ตวง วดั และการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
ความรู้เก่ียวกบัการคุม้ครองผูบ้ริโภคแก่ผูบ้ริโภค 

     

38. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 
การป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

39. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ไดแ้ก่ การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั      

ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเที่ยว 
40. การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน                   

การประสาน จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบข้อมูลเพื่อ               
การวางแผน 

     

41. การพฒันาเทคโนโลยี ไดแ้ก่ การบริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร
ชุมชน 
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ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหาต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิ 
ไปปฏิบัติ 

ระดับของค าตอบ 

5 4 3 2 1 
42. การพฒันาอุตสาหกรรม ได้แก่ การก ากบัดูแลโรงงาน การอนุญาตตั้ง

โรงงาน 
     

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
43. การคุม้ครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดิน ทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ งานพฒันาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 
     

44. การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่าง ๆ ได้แก่ การติดตาม ตรวจสอบ
เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม  
งานตรวจสอบคุณภาพน ้ า งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสียง และ
การบ าบดัน ้าเสีย 

     

ด้านศิลปวฒันธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
45. การจดัการโบราณสถาน โบราณวตัถุ ไดแ้ก่ การบ ารุงรักษาโบราณสถาน      
46. การจดัการพิพิธภณัฑ์และหอจดหมายเหตุ  ได้แก่ การบ ารุงรักษา

พิพิธภณัฑ ์และหอจดหมายเหตุ 
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ภาคผนวก  ค 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การประเมินความสอดคล้องของข้อความแบบสอบถาม 

เร่ือง ปัญหาการน านโยบายการถ่ายโอนภารกิจขององค์การบริหารต าบล 
ในอ าเภอบางสะพานน้อย จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ไปปฏิบัติ ของผู้เช่ียวชาญ 

 
ตอนที ่ 2  ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหาต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิไปปฏิบัติ 
 

ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหา 
ต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิไปปฏิบัติ 

จ านวน (N=3) คะแนน 
รวม 

IOC สรุป 
1 2 3 

สมรรถนะ 
1.  อบต.มีเจ้าหน้าท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานตามภารกิจ       

ท่ีรับถ่ายโอนมา 1 1 1 3 1 ผา่น 
2.  เจา้หน้าท่ีมีความรู้ความสามารถในการท างานตามภารกิจ

ท่ีรับถ่ายโอนมา 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
3.  อบต.ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐอย่าง

เพียงพอต่อการจดัท าภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมา 1 1 1 3 1 ผา่น 
4.  การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อจดัท าภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมา          

มีระเบียบรองรับ 1 1 1 3 1 ผา่น 
5.  อบต.มีความพร้อมของเคร่ืองมือเคร่ืองใช้เพื่อด าเนินการ

ตามภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาใหบ้รรลุผลส าเร็จ 1 1 1 3 1 ผา่น 
6.  เจา้หนา้ท่ีสามารถใชเ้ทคโนโลยีเพื่อช่วยให้การด าเนินงาน

ตามภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมามีประสิทธิภาพ  1 1 1 3 1 ผา่น 
การควบคุม 
7.  อบต.ไดจ้ดัท ามาตรฐานในการท างานอยา่งเป็นระบบ 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
8.  อบต.มีวิ ธีการประเมินผลส าเร็จของภารกิจท่ีได้รับ              

ถ่ายโอนมา 1 1 1 3 1 ผา่น 
9.  ท่านสามารถท างานได้บรรลุผลส าเร็จทนัภายใตเ้ง่ือนไข

เวลาท่ีก าหนด 1 1 1 3 1 ผา่น 
10.  อบต.มีการก าหนดนโยบายเพื่อเป็นทิศทางในการท างาน

ก่อนเสมอ  1 0 1 2 0.66 ผา่น 



 111 

ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหา 
ต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิไปปฏิบัติ 

จ านวน (N=3) คะแนน 
รวม 

IOC สรุป 
1 2 3 

11.  อบต.มีการก าหนดกิจกรรมในการถ่ายโอนภารกิจไว ้         
ในแผนการท างาน 1 1 1 3 1 ผา่น 

12.  ท่านสามารถควบคุมผลงานท่ีเกิดข้ึนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายได ้ 1 1 0 2 0.66 ผา่น 

ความร่วมมือและการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
13.  ท่านเห็นวา่ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมามีความส าคญั 1 1 0 2 0.66 ผา่น 
14.  ภารกิจท่ี รับถ่ ายโอนมาได้ ก่ อให้ เ กิดความยุ่ งยาก                   

ในการท างาน 1 1 1 3 1 ผา่น 
15.  ผูบ้ริหาร อบต.ใหค้วามส าคญักบัการรับถ่ายโอนภารกิจ 1 1 1 3 1 ผา่น 
16.  ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาได้ท าให้ภารกิจเดิมของท่าน                  

มีความส าคญันอ้ยลง 1 1 1 3 1 ผา่น 
17.  ท่านเห็นว่า ภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาไม่เหมาะสมกบัสภาพ

พื้นท่ีของ อบต. 1 1 1 3 1 ผา่น 
18.  ท่านได้เข้าไปเรียนรู้เพื่อท าภารกิจท่ี รับถ่ายโอนมา               

อยา่งต่อเน่ือง 1 1 1 3 1 ผา่น 
อ านาจและความสัมพนัธ์กบัองค์การอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
19.  อบต.มีความสัมพนัอนัดีต่อหน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจ 0 1 1 2 0.66 ผา่น 
20.  การประสานงานระหว่าง อบต.กับหน่วยงานท่ีถ่ายโอน

ภารกิจเป็นไปตามระบบดว้ยดี 1 1 1 3 1 ผา่น 
21.  อบต.ไม่สามารถท าภารกิจท่ีรับถ่ายโอนมาไดโ้ดยล าพงั 1 1 1 3 1 ผา่น 
22.  หน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจยงัคงตอ้งมาช่วยด าเนินการให้

อบต. ไปจนกวา่ อบต.จะมีความพร้อมในดา้นต่างๆ 1 1 1 3 1 ผา่น 
23.  เจ้าหน้า ท่ี จากหน่วยงานท่ี ถ่ ายโอนภารกิจได้ ร่วม

ด าเนินการกบั อบต. ในภารกิจอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ือง 1 1 1 3 1 ผา่น 
24.  ระบบงานของ อบต.กับหน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจ            

มีลกัษณะท่ีคลา้ยกนั 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหา 
ต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิไปปฏิบัติ 

จ านวน (N=3) คะแนน 
รวม 

IOC สรุป 
1 2 3 

ความสนับสนุนและความผูกพนัขององค์การหรือบุคคล 
25.  ผู ้บริหาร อบต.สนับสนุนให้การรับถ่ายโอนภารกิจ

ประสบผลส าเร็จ 1 1 1 3 1 ผา่น 
26.  ท่านด าเนินภารกิจตามท่ีรับถ่ายโอนไดอ้ยา่งโดยสะดวก 1 1 1 3 1 ผา่น 
27.  มีการต่อตา้นจากกลุ่มบุคคลท่ีเสียประโยชน์จากการถ่ายโอน

ภารกิจ 1 1 1 3 1 ผา่น 
28.  ท่านเขา้ใจเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนในการถ่ายโอนภารกิจ 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
29.  ประชาชนสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมท่ีเกิดจากการถ่ายโอน 

ภารกิจ 1 1 1 3 1 ผา่น 
30.  ผูน้ าชุมชนสนบัสนุนให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ 1 1 0 2 0.66 ผา่น 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
1.  การคมนาคมและขนส่ง ไดแ้ก่ การก่อสร้างและบ ารุงรักษา

ถนน การดูแลจดัตั้งสถานีขนส่ง และการจดัการจราจรใน
เขตพื้นท่ี 1 1 1 3 1 ผา่น 

2.  สาธารณูปโภค ได้แก่ การดูแล รักษา พฒันา ซ่อมบ ารุง
แหล่งน ้า และระบบประปาชนบท 1 1 1 3 1 ผา่น 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
3.  การส่งเสริมอาชีพ ไดแ้ก่ การฝึกอบรม ส่งเสริม พฒันา

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 1 1 1 3 1 ผา่น 
4.  งานสวสัดิการสังคม ได้แก่ งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก         

การสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ การสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพ
คนพิการ และการสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 1 1 1 3 1 ผา่น 

5.  การศึกษา ไดแ้ก่ การจดัการศึกษาในระบบ การจดัการศึกษา
นอกระบบ 1 1 1 3 1 ผา่น 

6.  การสาธารณสุข ไดแ้ก่ การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล 
การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหา 
ต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิไปปฏิบัติ 

จ านวน (N=3) คะแนน 
รวม 

IOC สรุป 
1 2 3 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ สงบเรียบร้อย 
7.  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ

ของประชาชน ได้แก่ งานตรวจมาตรา ชั่ง ตวง วดั และ  
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ความ รู้ เ ก่ี ยวกับ                  
การคุม้ครองผูบ้ริโภคแก่ผูบ้ริโภค 1 1 1 3 1 ผา่น 

8.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ การป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 1 1 1 3 1 ผา่น 

9.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ได้แก่ การช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั 1 1 1 3 1 ผา่น 

ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรม และการท่องเที่ยว 
10.  การวางแผนพฒันาท้องถ่ิน ได้แก่ การจดัท าแผนพฒันา

ท้องถ่ิน การประสาน จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และ             
การจดัระบบขอ้มูลเพื่อการวางแผน 1 1 1 3 1 ผา่น 

11.  การพฒันาเทคโนโลยี ได้แก่ การบริการ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกษตรชุมชน 1 1 1 3 1 ผา่น 

12. การพฒันาอุตสาหกรรม ได้แก่ การก ากับดูแลโรงงาน          
การอนุญาตตั้งโรงงาน 1 1 1 3 1 ผา่น 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
13.  การคุม้ครองดูแล บ ารุงรักษา ใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดิน 

ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ งานพฒันา         
ป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 1 1 1 3 1 ผา่น 

14.  การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่าง ๆ ไดแ้ก่ การติดตาม 
ตรวจสอบเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและมลพิษ งานสร้าง
จิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน ้ า             
งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสียง และการบ าบดัน ้าเสีย 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ปัจจัยในการปฏิบัติงานทีม่ีปัญหา 
ต่อการน านโยบายการถ่ายโอนภารกจิไปปฏิบัติ 

จ านวน (N=3) คะแนน 
รวม 

IOC สรุป 
1 2 3 

ด้านศิลปวฒันธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15.  การจดัการโบราณสถาน โบราณวตัถุ ได้แก่ การบ ารุงรักษา

โบราณสถาน 1 1 1 3 1 ผา่น 
16. การจดัการพิพิธภณัฑ์และหอจดหมายเหตุ ไดแ้ก่ การบ ารุง 

รักษาพิพิธภณัฑ ์และหอจดหมายเหตุ 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 Item-total Statistics 
 

 Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 

Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Alpha 

if Item 
Deleted 

 

A1           143.6000       609.1448        .7969           .9622 

A2           143.7667       606.9437        .6573           .9625 
A3           143.5667       612.7368        .6225           .9630 

A4           143.9000       603.2655        .7551           .9620 
A5           143.7333       606.2713        .8088           .9622 

A6           143.6333       607.3437        .7140           .9624 
B1           144.1667       587.8678        .7415           .9607 

B2           144.0333       592.8609        .8543           .9616 

B3           144.0667       615.3747        .7014           .9643 
B4           143.5333       614.3954        .8775           .9632 

B5           143.7000       608.4931        .8891           .9629 
B6           143.5333       609.6368        .8145           .9626 

C1           143.4667       614.2575        .7871           .9631 

C2           143.6333       612.5851        .7429           .9627 
C3           143.6667       611.4713        .7620           .9628 

C4           143.7000       612.4241        .8536           .9628 
C5           143.9333       600.3402        .6772           .9613 

C6           144.3667       574.6540        .7880           .9603 
D1           143.9000       606.2310        .6309           .9617 

D2           143.7667       602.4609        .6137           .9615 

D3           143.9333       599.3057        .6563           .9613 
D4           144.3000       580.7690        .7789           .9604 

D5           143.9667       588.8609        .6251           .9613 
D6           144.4333       577.7713        .8236           .9601 

E1           144.3667       586.2402        .6956           .9609 

E2           144.3333       580.2989        .7436           .9606 
E3           144.3667       583.4126        .7293           .9607 

E4           143.9000       581.2655        .8533           .9601 
E5           144.0000       581.8621        .7583           .9605 

E6           143.9000       579.1276        .8118           .9602 
DV1         144.0667       577.1678        .8154           .9601 

DV2         144.2667       570.8920        .8520           .9599 

DV3        144.3333       567.4023        .8943           .9596 
DV4        144.4000       567.0069        .8848           .9596 

DV5        144.2667       565.1678        .8915           .9595 
DV6        144.2667       567.2368        .8756           .9597 

DV7        144.2333       564.4609        .8672           .9597 

DV8        144.0667       567.0299        .8714           .9597 
DV9        144.0667       568.2023        .8708           .9597 
DV10      143.7000       608.4931        .8891           .9629 
DV11      143.5333       609.6368        .8145           .9626 

DV12      143.4667       614.2575        .7871           .9631 

DV13      143.6333       612.5851        .7429           .9627 



 117 

 Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 

Variance 
if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Alpha 

if Item 
Deleted 

 

DV14      143.6667       611.4713        .7620           .9628 

DV15      143.7333       606.2713        .8088           .9622 
DV16      143.6333       607.3437        .7140           .9624 

 
Reliability Coefficients N of Cases =     30.0 N of Items = 39   Alpha =    .9623 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 118 

ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล นายคเชนทร์   แดงรักษา 
วนั เดือน ปี เกดิ          24  กุมภาพนัธ์  2519 
ประวตัิการศึกษา   พ.ศ.2537  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขาไฟฟ้าก าลงั  วทิยาลยัเทคนิคมีนบุรี 
 พ.ศ.2539  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  สาขาไฟฟ้าก าลงั   
 สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ   
 พ.ศ.2543  ปริญญาตรี  สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร     
สถานทีท่ างาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์                   
ต าแหน่งงาน เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล                      
 


