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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัผลส าเร็จของการน านโยบายการถ่ายโอน

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอบางสะพานนอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไปปฏิบติั  และ 
2) ศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการน านโยบายการถ่ายโอนภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอบางสะพานน้อย จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ไปปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 65 คน สุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของ
ทาโร ยามาเน่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก สถิติท่ีใช้
ในการวจิยั  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ค่าร้อยละ  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
ใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา 

ผลการศึกษาพบวา่ 
1.  ผลส าเร็จของการน านโยบายการถ่ายโอนภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอบางสะพานนอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไปปฏิบติั  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2.  แนวทางการแก้ไขปัญหาในการน านโยบายการถ่ายโอนภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลในอ าเภอบางสะพานน้อยไปปฏิบติั ได้แก่ ต้องเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงาน และ
สอดคลอ้งกบับริบท  ใชค้นท่ีมีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้นเป็นคนท า ตอ้งสนบัสนุนบุคลากรในองคก์ร
ให้มีโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีสูงข้ึน  องค์การบริหารส่วนต าบลตอ้งพฒันา โดย ฝึกอบรมให้ความรู้
และฝึกปฏิบติังานให้กบับุคลากรกบัผูป้ฏิบติัเดิมก่อน  จนช านาญและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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Abstract 

  
The purposes of this research were to : 1) examine level of the success in implementation 

of mission transferring policy undertaken by subdistrict administrative organizations in Bang Saphan 
Noi District, Prachuap Khiri Khan Province and 2) determine guideline for problem solving concerned 
with the implementation of mission transferring policy undertaken by the subdistrict administrative 
organizations. The samples were 65 administrators and officials randomly drawn with Taro Yamane’s 
formula those working in the organizations. A questionnaire and an in-depth interview were used for 
data collection. The quatitative data were analyzed with statistical method for percentage, mean, and 
standard deviation. The quatitative data were analyzed with content analysis. 

The research results were as follows :  
1. The success in implementation of mission transferring policy undertaken by 

subdistrict administrative organizations in Bang Saphan Noi District, Prachuap Khiri Khan Province 
was at a moderate level on the whole. 

2. The guideline for problem solving concerned with the implementation of mission 
transferring policy undertaken by the subdistrict administrative organizations included the suggestion 
made by the administrators that educated and knowledgeable persons should be recruited and assigned 
into appropriate positions, missions and context. Specialists should be selected for proper jobs. Official 
and employees working in the organizations must be provided opportunity to advance their education. 
The government officials recommended that the subdistrict administrative organizations must improve 
themselves to be ready for mission transferring by having their personnel work with those currently 
responsible in the jobs in order to train them to be ready to work effectively. 
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ศิลปวฒันธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
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