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บทคััดย่่อ

	 การศึกึษาครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษาลีีลาการเรีียนรู้้�และความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งเพศกับัลีีลาการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิดของ กราชา และ ริเิอชแมนน์์ ของนักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ ปีกีารศึกึษา 2566 จำนวน 

164 คน เป็น็ประชากรในการศึกึษา เครื่่�องมืือในการศึกึษาเป็น็แบบสำรวจลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิของ กราชา

และริิเอชแมนน์์ ที่่�มีีค่าสัมัประสิทิธิ์์�คอนบาคเท่่ากัับ 0.914  วิเิคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิติิเิชิงิพรรณนา และ สถิิติไิค-สแควร์์ 

ผลการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 84.4 เป็็นเพศหญิิง ลีีลาการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่างมีีค่่าเฉลี่่�ย

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานดัังนี้้� แบบพึ่่�งพา (4.25±0.40) แบบมีีส่วนร่่วม (3.98±0.52) แบบร่่วมมืือ (3.97±0.56)

แบบอิิสระ (3.63±0.59) แบบหลีีกเลี่่�ยง (3.15±0.74) และแบบแข่่งขััน (3.05±0.84) ตามลำดัับ และพบว่่าเพศมีี

ความสัมัพันัธ์ก์ับัลีีลาการเรีียนรู้้�แบบหลีกีเลี่่�ยงและแบบพึ่่�งพาอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05  ผลการวิจิัยันี้้�

สามารถนำไปใช้้ในการวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

คำสำคััญ:  ลีีลาการเรีียนรู้้�  นัักศึึกษาคณะเทคนิิคการแพทย์์

Abstract

	 The purpose of this research was to study Grasha & Riechmann’s learning style Inventory 

and the relation between the students’ gender and Grasha & Riechmann’s learning styles. 

The 164 first-year Medical Technology students were the study population. The Grasha-Riceh-

mann Student Learning Style Scale (GRSLSS) was used as the research instrument to assess 

the students’ learning style. The scale had acceptable reliability coefficients of 0.914. Data 

were analyzed by descriptive statistics and Chi-Square Statistics.The findings showed that the 

majority (84.4%) of the sample group were female and the mean scores of the following learning 

styles: Dependent (4.25±0.40), Participant (3.98±0.52), Collaborative (3.97±0.56), Independent 

(3.63±0.59), Avoidance (3.15±0.74) and Competitive (3.05±0.84) respectively. It was found that 

there was a significant relation between genders and Avoidance style, Dependent style (p<.05). 

The results can be used to plan the Learning models for learners’ learning achievement.
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บทนำ 

	 คำว่า่ “ลีีลาการเรีียนรู้้� (Learning style)” มีีผู้้�ให้้ความหมายไว้้อย่า่งหลากหลาย เช่น่ หมายถึงึ ลักัษณะ

และวิธิีีการที่่�ผู้้�เรีียนแต่ล่ะคนใช้้ในการเรีียนรู้้� การคิดิ หรืือการแก้้ปัญัหาซ่ึ่�งสังัเกตได้้จากวิิธีีการรับัและการจัดกระทำ

ข้้อมููล (Felder,1993) รููปแบบพฤติิกรรมในการเรีียนรู้้� การพัฒนาหรืือการตอบสนองต่่อข้้อมููล รููปแบบส่่วนบุุคคล

ที่่�ผู้้�เรีียนนิิยมใช้้ในการเรีียนรู้้� (Leaver, Ehrman & Shektman, 2005) รููปแบบ วิิธีีการ หรืือพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียน

แต่่ละคนมีีความถนัดัและชอบปฏิบัิัติเิป็็นประจำในการเรีียนรู้้�ช่่วยทำให้้ผู้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�ได้้ดีี การรู้�จักัว่่าผู้้�เรีียนมีี

ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบใด จะทำให้้ผู้้�สอนสามารถจััดกิิจกรรมหรืือสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนได้้อย่่างเหมาะสม 

(ศัักดิ์์�คเรศ ประกอบผล,2563) ลัักษณะหรืือวิิธีีการจัดการเฉพาะบุุคคล โดยใช้้องค์์ประกอบด้้านปััญญา ด้้าน

อารมณ์์ ด้้านร่่างกาย ด้้านจิิตใจ ด้้านการศึึกษาและประสบการณ์์มาจััดกระทำเพื่่�อการเรีียนรู้้� การคิิด และการแก้้

ปััญหา (เปศล ชอบผล, จีีราพร พระคุุณอนัันต์์, กรพิินธุ์์� ฤทธิิบุุตร, และนิิติิบดีี ศุุขเจริิญ, 2563) ซึ่่�งจากการศึึกษา

ค้้นคว้้า รวบรวมผู้้�วิจิัยัสรุปุได้้ว่า่ ลีีลาการเรีียนรู้้� หมายถึงึ หนทางหรืือวิธิีีการที่่�บุคุคลชอบใช้้ในการรับัรู้้� เก็บ็รวบรวม 

ประมวล ทำความเข้้าใจ จดจำข่่าวสารข้้อมููลที่่�ได้้รับั ใช้้ในการแก้้ปัญหา เป็็นวิิธีีการที่่�บุคุคลใช้้ความสามารถ ของตน

ที่่�มีีอยู่่�ในการคิิด และการเรีียนรู้้�ด้้วยลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งมากกว่่าอีีกลัักษณะหนึ่่�ง หรืือลัักษณะอ่ื่�น ๆ ที่่�ตน

มีีอยู่่�  โดยเป็็นลัักษณะที่่�บุุคคลหนึ่่�งๆ ใช้้หรืือทำเป็็นประจำ จะสัังเกตได้้ว่่านิิยามของรููปแบบการเรีียน และลีีลา

การเรีียนรู้้�จะมีีส่่วนที่่�สััมพันธ์์กััน ดัังนั้้�นในการศึึกษาค้้นคว้้าบทความที่่�เกี่่�ยวข้้องบางฉบัับจะใช้้คำว่่ารููปแบบ

การเรีียนและลีีลาการเรีียนรู้้�ในความหมายเดีียวกันั (จงกลนีี ตุ้้�ยเจริญิ, ปรางทิพิย์ ์ทาเสนาะ, เอลเทอร์ ์รำไพ หมั่่�น

สระเกษ, อิิสราวรรณ สนธิิภููมาส, และทรงสุุดา หมื่่�นไธสง, 2020; ทรงทรรศน์์  จิินาพงศ์์, สุุริิยา จัันทนกููล, และ

อานนท์์ คงสุุนทรกิิจกุุล, 2561)  จากการศึึกษาพบว่่ามีีการนำเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกัับลีีลาการเรีียนรู้้� ไม่่ต่่ำกว่่า 21 

แนวคิิด (Moran & Cutler, 1991) 

	 ลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดของกราซาและไรซ์แมน (Grasha & Ricehmann,1975) เป็็นหนึ่่�งในหลากหลาย

ลีีลาการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจ ตามแนวคิิดนี้้�จะแบ่่งผู้้�เรีียนตามลัักษณะบุุคลิิกภาพ โดยสัังเกตจากปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอนและปฏิิสััมพันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับเพื่่�อนร่่วมห้้อง มีีการแบ่่งลีีลาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียน

ตามลัักษณะบุุคลิิกภาพของผู้้�เรีียนเป็็น 6 กลุ่่�ม ดัังนี้้� (1) ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพา(Dependent) มีีลัักษณะเป็็น

คนที่่�ไม่ค่่อ่ยกระตืือรืือร้้นในการเรีียนและจะเรีียนเฉพาะในสิ่่�งที่่�กำหนดให้้เรีียนเท่า่นั้้�น มีคีวามคิดิว่า่ผู้้�สอนกับัเพื่่�อน

เป็น็แหล่ง่ของความรู้้�และเป็น็ผู้้�ให้้การสนับัสนุนุช่ว่ยเหลืือตนเองได้้ (2) ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบอิสิระ(Independent) 

มีีลัักษณะเป็็นคนชอบศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง ชอบคิิดเอง ชอบทำงานคนเดีียว แต่่ก็็ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของ

เพื่่�อนๆในชั้้�นเรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองและจะเรีียนรู้้�เฉพาะเนื้้�อหาที่่�ตนคิิดว่่าสำคััญเท่่านั้้�น (3) ลีีลาการเรีียนรู้้�

แบบแข่่งขััน (Competitive) มีีลัักษณะเป็็นคนที่่�เรีียนรู้้�ได้้ดีี ถ้้ามีีการแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�น เพื่่�อหวัังรางวััล เช่่น คะแนน 

ความรัักจากผู้้�สอน ฯลฯ และคิิดว่่าตนเองจะต้้องเป็็นผู้้�ชนะเสมอ (4) ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบหลีีกเลี่่�ยง (Avoidance) 

มีีลัักษณะเป็็นคนไม่่สนใจเนื้้�อหาวิิชาไม่่ชอบมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอน ไม่่สนใจเรีียนแต่่บางครั้้�งก็็

ให้้ความสนใจเกิินขอบเขต (5) ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม (Participant) มีีลัักษณะเป็็นคนที่่�เรีียนรู้้�ได้้ดีี ถ้้ามีี

การแข่่งขัันกัับผู้้�อื่่�น และชอบเรีียนหนัังสืือ ชอบเข้้าชั้้�นเรีียน ให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนมากแต่่

มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมนอกหลัักสููตรน้้อย และ (6) ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative) มีีลักษณะเป็็น

คนที่่�เรีียนรู้้�ได้้ดีีถ้้าได้้แลกเปลี่่�ยน ความคิิดเห็็นและแบ่่งปัันความรู้้�กัับเพื่่�อนให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�สอนและเพื่่�อนดีี 

ชอบทำงานร่่วมกัันและมีีความเห็็นว่่าห้้องเรีียนเป็็นสถานที่่�เหมาะสม สำหรัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมและ

การเรีียนรู้้�เนื้้�อหาวิชิา นอกจากมีกีารศึกึษาลีีลาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแล้้วพบว่า่ยังัมีกีารศึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

เพศกับลีีลาการเรีียนรู้้�ที่่�อาจเป็็นปัจัจัยัหนึ่่�งของการพัฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (Mangold, Kunze, Quinonez, 

Taylor, & Tenison, 2018)

กาญจนา จัันทร์์ประเสริิฐ* ลีีลาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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การศึึกษาลีีลาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนทำให้้ผู้�สอนเข้้าใจผู้้�เรีียนมากขึ้้�น สามารถวางแผนการสอนโดยเลืือกใช้้วิิธีี

การสอนหรืือกิิจกรรมที่่�ตรงกัับลีีลาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจต่่อการเรีียน เป็็นการตอบสนอง

ความอยากในการเรีียนรู้้�ให้้มากที่่�สุุด  คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิตจััดตั้้�งขึ้้�นในปีีพ.ศ. 2530 โดยมีี

ปรัชัญา ปณิธิาน อัตัลักัษณ์์ วิสิัยัทัศัน์ พันัธกิจ และ วัตัถุปุระสงค์์ที่่�จะผลิติบัณัฑิติเทคนิคิการแพทย์์ที่่�มีคีวามเป็็นเลิศิ

ด้้านวิิชาการยึดมั่่�นในคุุณธรรม จริิยธรรม สามารถนำความรู้�ไปพััฒนาให้้ประเทศเจริิญก้้าวหน้้าและสร้้างสรรค์

สัังคมให้้มีีความสุุข เป็็นคนดีีมีีวิินััย ก้้าวทัันในวิิชาการ ซื่่�อสััตย์์ในวิิชาชีีพ ให้้บริิการวิชาการสู่่�สังคม มีีความรู้้�

ความชำนาญทางด้้านการตรวจสอบทางด้้านห้้องปฏิิบััติิการชัันสููตรเพื่่�อประกอบการวิินิิจฉััย รัักษา ป้้องกััน และ

ควบคุุมโรค ด้้านอุุตสาหกรรม เช่่น การตรวจสอบคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ อาหาร เครื่่�องดื่่�ม และยา ซึ่่�งการผลิิตบััณฑิิต

ของคณะเทคนิคิการแพทย์์ใช้้กระบวนการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคัญั ใช้้แนวคิดิจิติตปััญญาศึกึษา 

(contemplative education) ผสานกัับการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริิงในชุุมชน ใช้้ชุมชนเป็็นห้้องเรีียนชุุมชน 

(community school) และหอผู้้�ป่่วยชุุมชน (community ward) มีีลักษณะบููรณาการด้้านเนื้้�อหาการเรีียน

การสอนและด้้านกิิจกรรมนักศึึกษา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อทำให้้ผู้�เรีียนมีีประสบการณ์์ที่่�เชื่่�อมโยงสััมพันธ์์และต่่อเน่ื่�องกััน

เน้้นการฝึึกคิิด ฝึึกปฏิิบััติิมากกว่่าการท่่องจำ 

	ดั งันั้้�นในการจัดการเรีียนรู้้�ควรมีีข้้อมููลลีีลาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อนำมาใช้้เป็็นข้้อมููลในการเลืือกวิิธีีการ

หรืือกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียนส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีคุณลัักษณะตามที่่�หลัักสููตรต้้องการ จากเหตุุผลดัังกล่่าว

ผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจที่่�จะวิเิคราะห์น์ักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิคิการแพทย์ ์มหาวิทิยาลัยัรังัสิติว่า่มีีลีีลาการเรีียนรู้้�

แบบใด ซ่ึ่�งจะสามารถนำจุดุเด่น่ของลีีลาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนมาจัดัการจัดการศึกึษาเรีียนรู้้�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาลีีลาการเรีียนรู้้�และความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพศกัับลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ กราชา และ  

ริิเอชแมนน์์ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  

สมมติิฐานการวิิจััย

	 1.	นั ักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  มีีลีีลาการเรีียนรู้้�ครบทั้้�ง 6 แบบ

	 2.	 เพศกับลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดของ กราชา และ  ริเิอชแมนน์์ของนัักศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิค

การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิตมีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นและนิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 1.	ข้้ อตกลงเบื้้�องต้้น 

	ผู้ ้�วิิจััยเลืือกใช้้การเก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามและมีีข้้อตกลงเบื้้�องต้้นดัังนี้้�

		  1.1		 ประชากรตอบแบบสอบถามด้้วยความจริิงใจ คำตอบของประชากรนั้้�น ถืือว่่าเป็็นคำตอบที่่�

ตรงกัับความรู้้�สึึกที่่�แท้้จริิง

		  1.2		 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในวััน เวลาและสถานที่่�ที่่�แตกต่่างกัันผลของข้้อมููลไม่่ต่่างกััน

	 2. 	นิ ิยามศััพท์์เฉพาะ 

		  2.1		 ลีีลาการเรีียนรู้้� หมายถึึง ลัักษณะ หรืือ วิิธีีการเรีียน หรืือวิิธีีการคิิด หรืือวิิธีีการแก้้ปััญหา

ที่่�นักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรังัสิติ ชอบหรืือมีีความถนัดใช้้เป็็นประจำในการเรีียนรู้้�

หรืือทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เรื่่�องต่่างๆในชีีวิตประจำวัันได้้ดีีที่่�สุุด จำแนกตามแนวคิิดของ กราชา และริิเอชแมนน์์ 
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(Grasha & Riechmann, 1975) เป็็น 6 แบบ ดัังนี้้� 1. แบบมีีส่่วนร่่วม 2.แบบหลีีกหนีี  3.แบบร่่วมมืือ  4.แบบ

แข่่งขััน 5.แบบอิิสระ และ 6. แบบพึ่่�งพา

		  2.2		 แบบสำรวจลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดของกราชา และริิเอชแมนน์์ ที่่�ผู้้�วิิจััยแปลจาก Gra-

sha-Ricehmann Student Learning  Style Scale (GRSLSS) (Grasha & Riechmann,1974, cited in 

Baneshi, Karamdoust & Hakimzadeh, 2013, p.123) เป็็นแบบสำรวจมาตรวััด 5 ระดัับ  จำนวน 60 ข้้อ มีี

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ของความหมายภาษากัับวััตถุุประสงค์์คำถามรายข้้อระหว่่าง 0.67-1.00 และมีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�น 0.914

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษานิิยามลีีลาการเรีียนรู้้� เครื่่�องมืือที่่�ใช้้จำแนกลีีลาการเรีียนรู้้�  และผลของ

ลีีลาการเรีียนรู้้�ต่อ่การเลืือกใช้้รููปแบบการจัดการเรีียนรู้้�  นำมากำหนดให้้นักศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ 

มหาวิิทยาลััยรัังสิิตเป็็นตััวแปรอิิสระ  และลีีลาการเรีียนรู้้�และความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพศกัับลีีลาการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิิดของ กราชา และริิเอชแมนน์์ เป็็นตััวแปรตาม เขีียนเป็็นกรอบแนวคิิดตามภาพที่่� 1

นัักศึึกษาคณะเทคนิิคการแพทย์์ชั้้�นปีีที่่�  1    

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
ลีีลาการเรีียนรู้้�และความสัมพันัธ์ร์ะหว่่างเพศกับลีีลาการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ กราชา และริิเอชแมนน์์ 

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 1.	 กำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากรเป็็นนัักศึึกษาคณะเทคนิิคการแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 1  ภาคเรีียนที่่� 1/2566   มหาวิิทยาลััยรัังสิติ 

จำนวน 176 คน ให้้ความยิินยอมในการกรอกแบบสอบถาม จำนวน 164 คน คิิดเป็็นผู้้�ตอบแบบสอบถามร้้อยละ 

93.2 ใช้้ประชากรเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษาครั้้�งนี้้�

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  แบบสำรวจลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของกราชา และริิเอชแมนน์์ (GRSLSS) เป็็นแบบสำรวจ

มาตรวััด (Rating scale) 5 ระดัับ  จำนวน 60 ข้้อ 

	 3. 	 การพััฒนาและการหาประสิิทธิิภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		ผู้  ้�วิิจััยดำเนิินการดัังนี้้� 

		  3.1		 ศึกึษาแบบสำรวจลีีลาการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในการวิจิัยัของนักัการศึึกษาทั้้�งภายในประเทศไทยและ

ต่่างประเทศ

		  3.2		ผู้ ้�วิจิัยัเลืือกแบบสำรวจลีีลาการเรีียนรู้้�ของ Grasha-Ricehmann Student Learning  Style 

Scale (GRSLSS) (Grasha, 1996; Grasha & Riechmann ,1974 as cited in Lewis, 2014, p 58-59) ฉบัับ

ภาษาอังักฤษแปลเป็็นภาษาไทย เป็็นแบบสำรวจความรู้�สึกึความชอบ หรืือความต้้องการของตนเองมากน้้อยเพีียง

ใด จำนวน 60 ข้้อ ใช้้มาตรวััด 5 ระดัับ ดัังนี้้� มากที่่�สุุด 5 คะแนน มาก 4 คะแนน ปานกลาง 3 คะแนน น้้อย 2 

คะแนน น้้อยที่่�สุดุ 1 คะแนน เมื่่�อรวมคะแนนในแต่ล่ะข้้อที่่�ผู้้�เรีียนตอบจะนำมาหาค่า่เฉลี่่�ยนำมาเทีียบกับัเกณฑ์ใ์น

การแปลความหมาย ผู้้�เรีียนคนเดีียวอาจมีหีลายลีีลาการเรีียนรู้้� จะนำคะแนนลีีลาการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ในระดับัสููงสุดุจะ

เป็็นการกำหนดว่่าผู้้�เรีียนคนนั้้�นมีีลีีลาการเรีียนรู้้�แบบใด ซึ่่�งจำแนกผู้้�เรีียนเป็็น 6 แบบ ดัังนี้้� 1. แบบพึ่่�งพา 2.แบบ

อิิสระ  3.แบบแข่่งขััน 4.แบบหลีีกหนีี  5. แบบมีีส่่วนร่่วม  และ 6. แบบร่่วมมืือ  ซึ่่�งมีีนิิยามตามตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 นิิยามของลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของกราชา และริิเอชแมนน์์

ลีีลาการเรีียนรู้้� นิิยาม

1. แบบพึ่่�งพา (Dependent) ผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�มีีลัักษณะที่่�ไม่่แสดงความอยากรู้้�อยากเห็็นมากนััก ต้้องการเรีียนรู้้�เฉพาะสิ่่�ง

ที่่�จำเป็็นเท่่านั้้�น มีีความคิิดว่่าจะเรีียนรู้้�จากครููและเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนมากกว่่าการค้้นหา

ความรู้้�ด้้วยตนเอง  ต้้องมีีครููหรืือเพื่่�อนนัักเรีียนช่่วยเมื่่�อต้้องทำกิิจกรรมหรืือค้้นคว้้า

ความรู้้� สำหรัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�ควรใช้้รููปแบบการสอนที่่�เน้้นครููเป็็นศููนย์์กลาง งานที่่�มอบ

หมายให้้ในห้้องเรีียนต้้องกำหนดเวลาและคำแนะนำที่่�ชััดเจน ครููต้้องอธิิบายให้้ชััดเจนให้้

มากที่่�สุุดเมื่่�อมีีการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน

2. แบบอิิสระ (Independent) ผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�เป็็นผู้้�เรีียนที่่�ชอบคิิดเอง ชอบทำงานด้้วยตััวเอง แต่่จะรัับฟัังความคิดของ

ผู้้�อื่่�นในห้้องเรีียน เรีียนรู้้�เนื้้�อหาที่่�เขารู้้�สึึกว่่ามีีความสำคััญและมีีมั่่�นใจในความสามารถใน

การเรีียนรู้้� สำหรัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้�ควรใช้้รููปแบบการศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระกำหนดงานให้้ทำ

เป็็นรายบุุคคล ค้้นคว้้าด้้วยตนเอง กำหนดมอบหมายงานที่่�ให้้นักเรีียนมีีโอกาสคิิดอย่่าง

อิิสระ หรืือ โครงการที่่�นัักเรีียนสามารถออกแบบได้้ ควรออกแบบหลัักสููตรที่่�เน้้นนัักเรีียน

เป็็นศููนย์์กลางมากกว่่าหลัักสููตรที่่�เน้้นครููเป็็นศููนย์์กลาง

3. แบบแข่่งขััน (Competitive) ผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�เป็น็ผู้้�ที่่�เรีียนเนื้้�อหาเพื่่�อทำงานได้้ดีีกว่า่คนอื่่�นๆในชั้้�นเรีียน พวกเขารู้้�สึกึว่า่ต้้อง

แข่่งขัันกัับนัักเรีียนคนอื่่�นในหลัักสููตรเพื่่�อต้้องการรัับรางวััล หรืือการชื่่�นชม ชอบเป็็นผู้้�นำ

กลุ่่�มในการอภิิปราย สำหรัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�ควรใช้้รููปแบบการสอนที่่�เน้้นครููเป็็นศููนย์์กลาง  

หรืือ การเรีียนรู้้�แบบอภิิปราย ให้้งานหรืือกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนแยกตัวัจากกลุ่่�มในชั้้�นเรีียนเพื่่�อ

ให้้ทำงานได้้ดีี สามารถทำกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนได้้ดีีกว่่าคนอื่่�นๆ

4. แบบหลีีกเลี่่�ยง (Avoidant) ผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�ไม่่มีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาและการเข้้าเรีียน  ไม่่ชอบการมีี

ส่่วนร่่วมกับเพื่่�อนนัักเรีียนและครููในห้้องเรีียน  ไม่่ให้้ความสนใจกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�น

เรีียน  สำหรับัผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้�ควรใช้้รููปแบบการเรีียนที่่�ไม่ต่้้องการการทดสอบ ผู้้�เรีียนต้้องการ

ให้้ผลการเรีียนในลัักษณะที่่�ผ่่านเท่่ากััน ไม่่ต้้องการเป็็นระดัับการแบ่่งเกรด และผู้้�เรีียนไม่่

ชอบครููที่่�กระตืือรืือร้้น ซัักถามรายบุุคคล

5. แบบมีีส่่วนร่่วม (Participant) ผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�เป็น็นักัเรีียนที่่�สนใจเรีียนในชั้้�นเรีียน สนุกุกับัการไปเรีียนและเข้้าชั้้�นเรีียนและ

มีีความรัับผิิดชอบ จะพยายามรัับความรู้้�จากหลัักสููตร ต้้องการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของ

ชั้้�นเรีียนให้้ได้้มากที่่�สุดุ สำหรับัผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�ควรใช้้รููปแบบการเรีียนการบรรยายพร้้อมการ

อภิปิราย ให้้โอกาสผู้้�เรีียนในการอภิปิรายเนื้้�อหา มีีกิจกรรมการอ่านในชั้้�นเรีียน ครููควรเป็น็

ผู้้�สามารถวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลได้้ดีี

6. แบบร่่วมมืือ (Collaborative) ผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้�โดยทั่่�วไปรู้้�สึกึว่า่ตนเองสามารถเรีียนรู้้�โดยการแบ่่งปันัแนวคิดและรวมถึงความ

สามารถ ต้้องการร่่วมมืือกัับครููและเพื่่�อนๆ ชอบทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น สำหรัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มนี้้�

ควรใช้้รููปแบบการเรีียนแบบบรรยายพร้้อมการอภิิปรายในชั้้�นเรีียนเป็็นกลุ่่�มย่่อย หรืือ 

การสัมมนากลุ่่�มขนาดเล็็ก ผู้้�สอนควรออกแบบหลัักสููตรหรืือกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้�เรีียนมีีการเรีียนกลุ่่�ม

มากกว่่าการทำโครงงานเดี่่�ยว
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		  3.3		 ตรวจสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ของ

การแปลเป็น็ภาษาไทยกับัวัตัถุปุระสงค์ข์องประเด็น็คำถาม  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีคุณวุฒุิริะดับัปริญิญาเอกด้้านภาษา

และด้้านการศึึกษา จำนวน 3 คน พบว่่ามีีค่่า IOC รายข้้อมีีค่่าระหว่่าง 0.67-1.00 สามารถนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้   

		  3.4		 นำมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น(Reliability) โดย try out กับันักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่�  1 คณะกายภาพบำบััด

และเวชศาสตร์์การกีีฬา จำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่ประชากรในการศึึกษาครั้้�งนี้้� โดยระยะเวลาที่่�ใช้้ในการทำ

แบบสอบถามประมาณ 50 นาทีี  มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�คอนบาคเท่่ากัับ .914

		  3.5		 นำไปใช้้เก็็บข้้อมููลจากประชากรที่่�ศึึกษา  

	 4.  วิิธีีการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

		  4.1 	ผู้ ้�วิจิัยัส่ง่โครงการวิจิัยัขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการพิจิารณาจริยิธรรมในการทำวิจิัยัในมนุษุย์์

ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ได้้รัับเอกสารรัับรองโครงการวิิจััย (Certificate of Approval) เลขที่่� COANO RSUERB 

2023-0-95

			  4.2		ผู้ ้�วิจิัยัชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์์ของการวิจิัยัให้้นักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 1/2566 คณะเทคนิคิ

การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิตได้้ทราบ โดยอธิิบายถึึงประโยชน์์ของผลการวิิจััย สิ่่�งที่่�จะได้้รัับจากการเข้้าร่่วมเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการวิิจััย ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึงการให้้ข้้อมููลการติิดต่่อประสานงานเมื่่�อเกิิดความเสี่่�ยง

จากการเข้้าร่ว่มการวิจัยั และช้ี้�แจงให้้ทราบว่่าการตอบรัับหรืือการปฏิเิสธเข้้าร่ว่มการวิจัยัครั้้�งนี้้�จะไม่่มีผีลต่อ่ผู้้�เข้้า

ร่่วมการวิิจััย 

		  4.3		ผู้ ้�วิิจััยขอความร่วมมืือในการตอบแบบสำรวจโดยกรอกข้้อมููลในแบบสำรวจอิิเล็็กทรอนิิกส์์

หรืือแบบกระดาษตามความสะดวกของผู้้�ตอบแบบสำรวจ ข้้อมููลทุกอย่่างจะถืือเป็็นความลับและนำมาใช้้ตาม

วััตถุุประสงค์์ในการวิจััยครั้้�งน้ี้�เท่่านั้้�น ผลการวิจััยจะนำเสนอในภาพรวม การเข้้าร่่วมเป็็นกลุ่่�มประชากรหรืือผู้้�มีี

ส่่วนร่่วมในการวิิจััยเป็็นไปโดย สมััครใจ และสามารถ ปฏิิเสธ ที่่�จะเข้้าร่่วมหรืือ ถอนตััว จากการวิิจััยได้้ทุุกขณะ 

โดยไม่่สููญเสีียประโยชน์์ที่่�พึึงได้้รับ หลัังจากนั้้�นให้้นักศึึกษาตอบแบบสอบถาม โดยใช้้เวลาประมาณ 50 นาทีี

เก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่่างเดืือน กัันยายน 2566 - ตุุลาคม 2566

	 5.  	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลนำ�ำมาวิเคราะห์ค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมสำ�ำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้

		  1.1		ข้้ อมููลทั่่�วไป ข้้อมููลจากแบบสำรวจลีีลาการเรีียนรู้้�  วิิเคราะห์์เชิิงพรรณนาด้้วยค่่าร้้อยละ

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยวิิเคราะห์์แปลความหมายค่่าเฉลี่่�ย (  ) โดย กำหนดค่่าเฉลี่่�ยไว้้ 5 ระดัับ 

ในการแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย กำหนดเกณฑ์์ ดัังนี้้� 

	ค่ ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 4.50-5.00 หมายถึึง ระดัับมากที่่�สุุด 

	ค่ ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 3.50-4.49 หมายถึึง ระดัับมาก 

	ค่ ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 2.50-3.49 หมายถึึง  ระดัับปานกลาง 

	ค่ ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.50-2.49 หมายถึึง ระดัับน้้อย 

	ค่ ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 1.00-1.49 หมายถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด

		  1.2		วิ เิคราะห์์ระดับัความสัมัพันัธ์์ระหว่่างเพศกับัลีีลาการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถิติิไิค-สแควร์์ (Chi-Square) 

ผลการศึึกษา

	 ในการศึกึษาเรื่่�องลีีลาการเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิทิยาลัยัรังัสิติ ผู้้�วิิจััย

ได้้ดำเนิินการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์และมีีผลการวิิจััยดัังนี้้�

m

กาญจนา จัันทร์์ประเสริิฐ* ลีีลาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

 วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(2), 238-250



244  

	 1.	ข้้ อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้้ประชากรในการศึกึษาครั้้�งนี้้�เป็น็นักัศึกึษาคณะเทคนิคิการแพทย์์ 

ชั้้�นปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 1/2566 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จำนวน 164 คน จำแนกเป็็นเพศชาย จำนวน 25  คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 15.6 เพศหญิิง จำนวน 139  คน คิิดเป็็นร้้อยละ 84.4  

	 2.	 ลีีลาการเรีียนรู้้� (Learning style) ตามแนวคิิดของ กราชาและริิเอชแมนน์์ ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 

คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เรีียงลำดับัดังันี้้� อันัดับัหนึ่่�งแบบพึ่่�งพา (4.25±0.40) อันัดับัสองแบบมีีส่วนร่่วม (3.98±0.52) อันัดับัสามแบบร่่วมมืือ 

(3.97±0.56) อัันดัับสี่่�แบบอิิสระ (3.63±0.59) อัันดัับห้้าแบบหลีีกเลี่่�ยง (3.15±0.74) และอัันดัับหกแบบแข่่งขััน 

(3.05±0.84) ตามลำดัับ  

	 จำแนกตามเพศชายมีีค่า่เฉลี่่�ยคะแนนและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เรีียงลำดับัดัังน้ี้� อันัดัับหนึ่่�งแบบพึ่่�งพา 

(4.25±0.54) อัันดัับสองแบบร่่วมมืือ (4.02±0.64)  อัันดัับสาม แบบมีีส่่วนร่่วม (3.98±0.67)  อัันดัับสี่่�แบบอิิสระ 

(3.80±0.67) อัันดัับห้้าแบบหลีีกเลี่่�ยง (3.58±0.74)  และอัันดัับหกแบบแข่่งขััน (3.49±0.88) 

	 จำแนกตามเพศหญิิงมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เรีียงลำดัับดัังนี้้� อัันดัับหนึ่่�งแบบ

พึ่่�งพา (4.2±0.4) อัันดัับสองแบบมีีส่่วนร่่วม (4.0±0.5)  อัันดัับสามแบบร่่วมมืือ (4.0±0.6)  อัันดัับสี่่�แบบอิิสระ 

(3.6±0.6) อัันดัับห้้าแบบหลีีกเลี่่�ยง (3.1±0.7)  และอัันดัับหกแบบแข่่งขััน (3.0±0.8)  ดัังตารางที่่� 2

 ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของลีีลาการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มตััวอย่่าง (N = 164) เพศชาย 

(N = 25)  และเพศหญิิง (N = 139)

ลีีลาการเรีียนรู้้� กลุ่่�มตััวอย่่าง

ทั้้�งหมด

(N = 164 คน)

อัันดัับ

เพศชาย 

(N = 25 คน)  

อัันดัับ

เพศหญิิง 

(N = 139 คน)

อัันดัับ  ±SD    ±SD    ±SD

แบบพึ่่�งพา (Dependent) 4.25±0.40 1 4.24±0.54 1 4.25±0.37 1

แบบอิิสระ (Independent) 3.63±0.59 4 3.80±0.67 4 3.60±0.58 4

แบบแข่่งขััน (Competitive) 3.05±0.84 6 3.49±0.88 6 2.97±0.82 6

แบบหลีีกเลี่่�ยง (Avoidance) 3.15±0.74 5 3.58±0.74 5 3.08±0.72 5

แบบมีีส่่วนร่่วม (Participant) 3.98±0.52 2 3.98±0.67 3 3.98±0.49 2

แบบร่่วมมืือ (Collaborative) 3.97±0.56 3 4.02±0.64 2 3.96±0.55 3

	 5.	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพศกัับลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของกราชาและริิเอชแมนน์์ พบว่่า เพศมีี

ความสัมัพันัธ์ก์ับัลีีลาการเรีียนรู้้�แบบหลีกีเลี่่�ยง (Chi-square = 54.439 , Sig =.006 ) และแบบพึ่่�งพา (Chi-square 

= 42.196 , Sig = .001)  อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.05 แต่่เพศไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�แบบ

อิิสระ (Chi-square = 20.964 , Sig = .744 )  แบบร่่วมมืือ(Chi-square = 24.130 , Sig = .512 ) แบบแข่่งขััน 

(Chi-square = 34.210, Sig =.506  ) และแบบมีีส่่วนร่่วม(Chi-square = 28.388 , Sig = .201 ) ตามตารางที่่� 3

m m m
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ตารางที่่� 3 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเพศกัับลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของกราชาและริิเอชแมนน์์

ลีีลาการเรีียนรู้้�  Sig.

แบบอิิสระ 20.964 .744

แบบหลีีกเลี่่�ยง 54.439 .006*

แบบร่่วมมืือ 24.130 .512

แบบพึ่่�งพา 42.196 .001*

แบบแข่่งขััน 34.210 .506

แบบมีีส่่วนร่่วม 28.388 .201

อภิิปรายผลการศึึกษา

	 จากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยค้้นพบประเด็็นสำคััญที่่�สมควรนำมาพิิจารณาอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	ค่ ่าเฉลี่่�ยคะแนนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ กราชาและริิเอช

แมนน์์ ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต โดยภาพรวมเรีียงลำดัับดัังนี้้� อัันดัับหนึ่่�ง

แบบพึ่่�งพา อัันดัับสองแบบมีีส่่วนร่่วม  อัันดัับสามแบบร่่วมมืือ  อัันดัับสี่่�แบบอิิสระ  อัันดัับห้้าแบบหลีีกเลี่่�ยง  และ

อันัดับัหกแบบแข่่งขันั จำแนกตามเพศชายมีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เรีียงลำดับัดังันี้้� อันัดับัหนึ่่�ง

แบบพึ่่�งพา อัันดัับสองแบบร่่วมมืือ อัันดัับสาม แบบมีีส่่วนร่่วม อัันดัับสี่่�แบบอิิสระ อัันดัับห้้าแบบหลีีกเลี่่�ยงและ

อันัดัับหกแบบแข่่งขััน จำแนกตามเพศหญิิงมีีค่าเฉลี่่�ยคะแนนและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เรีียงลำดัับดัังน้ี้� อันัดัับหนึ่่�ง

แบบพึ่่�งพา อัันดัับสองแบบมีีส่่วนร่่วม อัันดัับสามแบบร่่วมมืือ อัันดัับสี่่�แบบอิิสระ อัันดัับห้้าแบบหลีีกเลี่่�ยง

และอัันดัับหกแบบแข่่งขััน จากผลที่่�ปรากฎสรุุปได้้ว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ ส่่วนใหญ่่มีีลีีลา

การเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพามากที่่�สุุด และมีีลีีลาการเรีียนรู้้�แบบแข่่งขัันน้้อยที่่�สุุด  เมื่่�อพิิจารณาจำแนกตามเพศชายและ

เพศหญิิงพบในลักัษณะเดีียวกันคืือส่ว่นใหญ่ม่ีลีีีลาการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพา และมีีลีีลาการเรีียนรู้้�แบบแข่ง่ขันัน้้อยที่่�สุดุ 

แต่ม่ีีข้้อสัังเกตอันัดับัที่่�สองและสามของเพศชายและเพศหญิิงโดยเพศชาย มีีลีีลาการการเรีียนอันัดับัที่่�สองเป็น็แบบ

ร่่วมมืือ อัันดัับที่่�สามเป็็นแบบมีีส่่วนร่่วม แต่่เพศหญิิงสลัับอัันดัับกััน สอดคล้้องผลการศึึกษาของ Mehdinezhad 

and Azarkhordad (2016) พบว่่านักัศึกึษาครููที่่�ศููนย์์ฝึึก Zahedan มีลีีีลาการเรีียนรู้้�ดังันี้้� แบบร่่วมมืือ แบบการพึ่่�งพา 

และแบบมีีส่วนร่่วม มากที่่�สุดุ  ซึ่่�งแตกต่่างจากผลการศึกึษาของ ศิริิพิร พึ่่�งเพ็ช็ร์์ (2559) ซึ่่�งพบว่่านัักศึกึษาปริญิญาตรีี 

สาขาสหวิิทยากรท้้องถิ่่�น มีีลีีลาการเรีียนรู้้�ตามความถนััดและความชอบคืือ ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ลีีลา

การเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพาในระดัับมาก ผลการศึึกษาของกาญจนา ศรีีสวััสดิ์์� และธนิินทร์์ รััตนโอฬาร (2560) พบว่่า

นักัศึกึษาพยาบาลส่วนใหญ่่มีีลีีลาการเรีียนรู้้�เรีียงตามลำดับัดังันี้้� แบบแข่่งขันั  แบบมีีส่วนร่่วม แบบพึ่่�งพา แบบร่่วมมืือ 

และแบบอิิสระ ผลการศึึกษาของภาสพงศ์์ ผิิวพอใช้้ (2560) พบว่่าอัันดัับของค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นดัังนี้้� 

ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม  ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพา  ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบมีีอิิสระ  

ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบแข่่งขััน ลีีลาการเรีียนรู้้�แบบหลีีกเลี่่�ยง ตามลำดัับ ผลการศึึกษาของบุุญเตืือน วััฒนกุุล, ศิิริิกุุล 

การุณุเจริญิพาณิชิย์์, และศรีีสุดา งามขำ (2564) พบว่่านัักศึึกษาพยาบาล ส่่วนใหญ่่มีลีีีลาการเรีียนรู้้�เป็็นแบบมีีส่วนร่่วม 

เมื่่�อพิิจารณาผลที่่�พบว่่าไม่่สอดคล้้องนั้้�นปััจจััยหนึ่่�งอาจจะเน่ื่�องมาจากเป็็นการศึึกษากัับผู้้�เรีียนที่่�อยู่่�ในสถาบััน

การศึึกษาที่่�มีีสัังกััดแตกต่่างกััน ซึ่่�งคุุณลัักษณะหรืือบริิบทของผู้้�เข้้าเรีียนย่่อมมีีความแตกต่่างกััน

	 จากผลการศึกึษาที่่�พบว่า่นักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์ ์มหาวิทิยาลััยรัังสิิตมีีลีีลาการเรีียนรู้้�

แบบพึ่่�งพา เป็น็อันัดับัหนึ่่�ง ซึ่่�งคุณุลักัษณะผู้้�เรีียนจะเป็น็ผู้้�ที่่�ไม่ใ่ส่ใ่จด้้านวิชิาการมากนักั ขาดความรู้้� ความสามารถ 

กาญจนา จัันทร์์ประเสริิฐ* ลีีลาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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และความมั่่�นใจในตนเอง จึึงพยายามยึึดผู้้�อื่่�นเป็็นแหล่่งพึ่่�งพิิง หรืือเป็็นแนวทางในการเรีียนรู้้� โดยพยายามเลีียน

แบบ หรืือปฏิิบััติิตามคำแนะนำของผู้้�อื่่�น มัักจะใช้้ครููและเพื่่�อนเป็็นแหล่่งความรู้� ดัังนั้้�นควรใช้้รููปแบบการสอน

แบบบรรยาย แบบสาธิติ และการเรีียนแบบรอบรู้้� (Mastery Learning)  และมีลีีีลาการเรีียนรู้้�แบบมีีส่ว่นร่ว่มเป็น็

อันัดับัสอง ซึ่่�งคุณุลักัษณะผู้้�เรีียนจะเป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบ และพยายามที่่�จะเรีียนรู้้�ให้้ได้้มากที่่�สุดุ ในเรื่่�องที่่�ตน

ต้้องการ หรืือที่่�กำหนดให้้ โดยการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� หรืือตอบ

สนองต่่อเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของตน จึึงควรออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นการทำงานแบบกลุ่่�ม เพื่่�อ

ร่่วมกัันเรีียนรู้้�  (เสาวภา วิิชาดีี, 2554; เปศล ชอบผล และคณะ, 2563)

	 2.	 ความสัมพัันธ์์ระหว่่างเพศกับลีีลาการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดของกราชาและริิเอชแมนน์์ พบว่่า เพศ

มีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�แบบหลีีกเลี่่�ยงและแบบพึ่่�งพาแต่่ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�แบบ

อิิสระ แบบร่่วมมืือ แบบแข่่งขััน  และแบบมีีส่่วนร่่วม สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Baneshi,  Dehghan, and 

Mokhtarpour,  2014) ที่่�พบว่า่มีคีวามแตกต่า่งที่่�มีีนัยัสำคัญัระหว่า่งเพศชายและเพศหญิงิในลีีลาการเรีียนรู้้�แบบ

หลีีกเลี่่�ยง แบบมีีส่่วนร่่วม แบบร่่วมมืือ แบบพึ่่�งพาและแบบอิิสระแต่่ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับแบบแข่่งขััน  Amir และ 

Jelas (2010) ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่า่เพศมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัลีีลาการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิโิดยเพศชายมีคีวาม

สัมัพันัธ์ล์ีีลาการเรีียนรู้้�แบบอิิสระและแบบหลีีกเลี่่�ยง  เพศหญิิงมีคีวามสัมพันัธ์ก์ับัลีีลาการเรีียนรู้้�แบบส่ว่นร่ว่มและ

แบบแข่่งขััน Hamidah, Sarina, and Kamaruzaman (2009) พบว่่าเพศมีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�อย่่าง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิโดยเพศหญิิงมีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบมีีส่่วนร่่วม แบบแข่่งขััน และ

แบบพึ่่�งพา Mahamod, Embi,  Yunus, and Lubis, (2010) พบว่่าเพศมีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�อย่่าง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิโดยเพศหญิิงมีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบพึ่่�งพา และแบบมีีส่่วนร่่วม 

Kraft (1976); O’Faithaigh (2000) แสดงให้้เห็็นว่่าเพศมีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิโดยเพศชายมีีความสัมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�แบบอิิสระและแบบแข่่งขััน แต่่เพศไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับแบบ

ร่ว่มมืือและแบบมีีส่วนร่ว่ม Halili, Naimie, Sira, AhmedAbuzaid, and Leng (2015) พบว่า่เพศมีคีวามสัมพันธ์์

กับัลีีลาการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติโิดยเพศหญิิงมีีความสัมพันธ์กั์ับลีีลาการเรีียนรู้้�แบบอิิสระ แบบร่่วมมืือ 

แบบพึ่่�งพา แบบแข่ง่ขันั และแบบมีีส่ว่นร่ว่ม เพศชายมี ีความสัมัพันัธ์ก์ับัลีีลาการเรีียนรู้้�แบบแบบหลีกีเลี่่�ยงและไม่่

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Gujjar and Tabassum (2011) ซึ่่�งพบว่่าเพศไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับลีีลาการเรีียนรู้้�

แบบการหลีีกเลี่่�ยง Kulac, Sezik, Asci,  and Gurpınar, (2015) ซ่ึ่�งพบว่่าเพศของนัักศึกึษาแพทย์์มีคีวามสัมพันธ์์

กับัลีีลาการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ ิโดยเพศหญิงิมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัแบบแข่ง่ขันัและแบบร่ว่มมืือ และจาก

การศึกึษาผลงานวิิจัยัที่่�แสดงถึึงความสัมพันธ์ร์ะหว่่างเพศกับลีีลาการเรีียนรู้้�ยังัพบว่่าความสัมพันธ์ดั์ังกล่่าวนี้�ส่่งผล

ต่อ่คะแนนหรืือผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนได้้  ดังันั้้�นการออกแบบหลักัสููตรและการสอนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

สอดคล้้องกัับลีีลาการเรีียนรู้้�ตามเพศของผู้้�เรีียนจะเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�ทำให้้การศึึกษามีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	ข้้ อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

		  จากการเก็็บข้้อมููลของประชากรในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� เน่ื่�องจากเก็็บข้้อมููลตามกลุ่่�มเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม

ในช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างกัันโดยใช้้เวลาช่่วงท้้ายของคาบเรีียน อาจมีีผลต่อการเร่่งรีีบของผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�ต้้อง

ไปเรีียนต่่อในคาบเรีียนต่่อไปทำให้้อ่่านแบบสอบถามไม่่ละเอีียดหรืือวิิเคราะห์์ความต้้องการของตนเองไม่่แน่่ชััด 

ดัังนั้้�นถ้้ามีีการเก็็บข้้อมููลกัับชั้้�นปีีอื่่�นๆ อาจจะมีีการนััดในช่่วงเวลาที่่�ว่่างจากการเรีียน เช่่น ในเวลาช่่วงเย็็นพร้้อม

กัันทุุกกลุ่่�มเรีียนเพื่่�อลดความกัังวลของผู้้�แบบสอบถาม
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	 2.	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 สำหรับัผู้้�วิจิัยัมีกีารวางแผนศึกึษาต่อ่ยอดความรู้้�เพิ่่�มเติมิ โดยจะทำการศึึกษาการใช้้วิธิีีสอนแบบบรรยาย 

หรืือ แบบสาธิิต หรืือแบบรอบรู้้� ฯลฯ ในรายวิิชาฟิิสิิกส์์วิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพที่่�ผู้้�วิิจััยรัับผิิดชอบให้้กัับนัักศึึกษาชั้้�น

ปีีที่่� 1 คณะเทคนิิคการแพทย์์เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในลำดัับต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณศููนย์์สนัับสนุุนและพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ที่่�สนัับสนุุนทุุนวิิจััยในการ

ศึึกษาครั้้�งนี้้� ขอขอบคุุณผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เสมา  สอนประสม ที่่�ปรึึกษาโครงการวิิจััย ขอขอบคุุณนัักศึึกษาชั้้�น

ปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จากคณะเทคนิิคการแพทย์์ ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการเก็็บข้้อมููลการวิิจััยทำให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
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