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บทคััดย่่อ

	ก ารวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อ

เสริิมสร้้างการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน 

คืือ 1. ศึึกษาและสัังเคราะห์์องค์์ประกอบข้้อมููลโครงสร้้างของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้ �โดยการสััมภาษณ์์ 

และสอบถามนักศึึกษา 2. พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยสำหรัับนัักศึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏแบ่่งเป็็น 2 ระยะ คืือ 1) การสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการ

วิิจััย 2) ทดลองใช้้และผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััย โดยใช้้แบบแผน

การวิิจััยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเพชรบููรณ์์ที่่�ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย จำนวน 30 คนจากนัักศึึกษา 2 หมู่่�เรีียน ของสาขาวิิชาการศึึกษา

ปฐมวััยจำนวน 60 คน 3. ผลการสะท้้อนการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และใช้้สถิิติิทดสอบค่่า t (t-test) และค่่า

ร้้อยละ ผลการวิิจัยัพบว่่า 1. การพััฒนารููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจัยัประกอบด้้วย 

5 ขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นวิิเคราะห์์บริิบทจากแหล่่งเรีียนรู้้� 2) ขั้้�นวางแผนการเรีียนรู้้� 3) ขั้้�นเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ 4) ขั้้�น

สรุุปองค์์ความรู้้� และ 5) ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิด 2. ผลการพััฒนาและการทดลองใช้้รููปแบบการจััด

การเรีียนรู้้�พบว่่ามีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและนัักศึกษาหลัังการจััดการเรีียนรู้้�มีีการรู้้�คิิดในการแก้้

ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์โดยภาพรวม สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ได้้ผลรวมคืือร้้อยละ 87.92 และผลประเมิินการใช้้รููป

แบบอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด (   =4.54, SD=0.48) และ 3. ผลการสะท้้อนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างการรู้้�คิิดในการ

แก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์มีี 4 ด้้านดัังนี้้� ด้้านการริิเริ่่�มวิเคราะห์์ปััญหาอยู่่�ระดัับมาก (   =4.03, SD=0.48) ด้้าน

การวางแผนและออกแบบอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด (     =4.73, SD=0.44) ด้้านกระบวนการปฏิิบัตัิกิิจิกรรมอยู่่�ระดัับมาก 

(    = 4.13, SD=0.34) และด้้านสะท้้อนคิิดองค์์ความรู้้�อยู่่�ระดัับมาก (    =3.83, SD=0.37)

คำสำคััญ:  รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  แบบโครงการ  กระบวนการวิิจััย  การรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

X

X

X

XX

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
Journal of Rangsit University: Teaching & Learning
ISSN 2822-1400 (Print)
ISSN 2822-146X (Online)
available online at jrtl.rsu.ac.th

ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2567

Vol.18 No.2 July - December 2024



160  

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(2), 159-178

Abstract

	 The research aimed to develop a project-based learning management model with a 

research process to enhance creative problem-solving cognition for Rajabhat University students, 

which consisted of 3 steps: 1. Study and synthesize elements of the structure of the interview 

learning model by asking the students. 2.Develop a project-based learning management mod-

el with a research process for Rajabhat University students, which was conducted into two 

phases--1) creating a project-based learning management model with a research process.2) 

trying out and collecting results of using a project-based learning management model with a 

research process by using the One-Group Pretest-Posttest Experimental Research Design. The 

samples were fifth-year students of Phetchabun Rajabhat University selected by simple random 

sampling method, totaling 30 students from 2 groups in the Early Childhood Education Program 

of 60, 3. Students’ reflection of using the learning management model was analyzed and t-test 

statistics and percentage values were adopted for quantitative data analysis. 

	 The research results were as follows: 1) The development of a project-based learning 

management model with a research process consisted of 5 steps: first, context analysis from 

learning resources, second, learning planning step, third, Learning from practice, fourth, the 

knowledge summary stage and fifth, the exchange of knowledge and ideas. 2) The results of 

the development and experimentation of the learning management model were found to be 

appropriate at the ‘highest’ level and the students after the learning management showed 

overall creative problem-solving knowledge. Above the 80 percent threshold, the total result was 

87.92 percent, and evaluation results using the model were at the ‘highest’ level (   = 4.54, SD 

= 0.48). 3) The reflection effect of the learning management that promotes creative problem-solv-

ing knowledge was present in 4 areas as follows: the initiative to analyze problems was at the 

high level (   =4.03, SD=0.48), planning and design was at the highest level (   =4.73, SD=0.44), 

activity process was at the high level (    = 4.13, SD=0.34) and reflection on knowledge was at 

the high level (   =3.83, SD=0.37).

Keywords:  Learning management model, Project model, Research process, Creative 

problem-solving cognition
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บทนำ

	ก ารพััฒนาระบบของการศึึกษามีีความสำคััญในการสร้้างศัักยภาพของการบริิหารการจััดการประเทศ

ด้้านการจััดการระบบเศรษฐกิิจ และสัังคมที่่�เป็็นพลวััตของประเทศต่่าง ๆ  การพััฒนาการศึึกษา และพััฒนากำลััง

คนในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา พบว่า่การพััฒนาทรััพยากรมนุษย์เ์ป็น็สิ่่�งสำคัญั เพราะสามารถปรับัเปลี่่�ยนหลักัการดำเนิินการ 

ดังันั้้�นการจัดัการศึกึษาจึงึมีคีวามสำคัญัต่อ่การพัฒันาขีดีความสามารถ และศักัยภาพของบุคุคลการส่ง่เสริมิทักัษะ

ความรู้้� ความสามารถและสมรรถนะ การส่่งเสริิมการคิิดพื้้�นฐานจึึงมีีความจำเป็็นกัับกระแสโลกาภิิวััตน์์ที่่�ผ่่าน

เข้้ามา (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ และการนำทัักษะในศตวรรษ

ที่่� 21 มาเป็็นฐานในการพััฒนาการศึกึษาในปััจจุบุันัด้้วยการพัฒันานวัตักรรมและเทคโนโลยีีอย่่างทันัสมัยั ประกอบ

ด้้วยการมีีทัักษะชีีวิิตทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะสำคััญ 4 ประการ คืือ ทัักษะภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 

(Communication) ความร่่วมมืือกัันและการทำงานเป็็นทีีม (Collaboration) ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creativity) 

การคิิดวิิเคราะห์์ (Critical Thinking) และการมีีทัักษะด้้านสารสนเทศ สื่่�อและเทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�ต้้องได้้

รับัการปลูกูฝังัให้้กับัเยาวชนทุกุระดับั และเน้้นการเรียีนรู้้� ครูจูึงึมีบีทบาทสำคัญัในการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�จาก

ที่่�เคยเป็็นผู้้�บอกความรู้้�ต้้องเปลี่่�ยนบทบาทเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก ออกแบบกิิจกรรมแบบมีีส่่วนร่่วม และ

ช่่วยเหลืือโดยให้้ผู้้�เรียีนเป็็นผู้้�แสวงหาความรู้้� และสร้้างความรู้้�ขึ้้�นเอง หลัักการเรียีนรู้้�สมััยใหม่่ คืือ Teach Less, Learn 

More สอนให้้น้้อยแต่่ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนได้้มาก (วิิจารณ์์ พานิิช, 2555) ดัังนั้้�นการพััฒนาทัักษะด้้านการคิิดพื้้�นฐาน 

จึงึมุ่่�งเน้้นความสำคััญที่่�ให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามตระหนัักรู้้�ในตนเองด้้วยการ“ฝึึกทักัษะการคิิด” “การคิิดเป็็น”ซึ่่�งเป็น็คุณุลักัษณะ

อัันพึึงประสงค์์ที่่�สำคััญของคนไทยในอนาคต ดัังนั้้�นการดำรงชีีวิิตในปััจจุุบััน เน้้นที่่�ให้้ผู้้ �เรีียนสามารถคิดเป็็น 

แก้้ปัญัหาได้้ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์ต่อ่การใช้้ชีวีิติประจำวััน เพราะการศึึกษาต้้องการคนที่่�คิิดเป็น็และสามารถแก้้ไข

ปัญัหาได้้ เช่น่ การมีกีลยุทุธ์์เพื่่�อหาทางแก้้ปัญัหา มีกีารคิิดวิเิคราะห์ป์ัญัหาที่่�แท้้จริง การคิิดสังัเคราะห์ข์้้อมูลูที่่�นำไป

สู่่�การแก้้ปัญหา การคิิดประยุุกต์ใ์ช้้ความรู้้� และการคิิดสร้้างสรรค์ใ์นการหาทางออกให้้กับปัญัหานั้้�น ๆ  (เกรียงศัักดิ์์� 

เจริญวงศ์ศ์ักัดิ์์�, 2546) ซึ่่�งผู้้�เรียีนจะต้้องใช้้ทักัษะการคิดิและกระบวนการคิดิเป็น็เครื่่�องมืือในการสร้้างองค์ค์วามรู้้�ที่่�

เอื้้�ออำนวยต่่อการคิดิซึ่่�ง ฟลาเวลล์์ (Flavell, 1979) ได้้กล่าวถึงึความสามารถทางการคิดิของบุคุคลเกิดิจากการลำดับั

ความคิดทางสมองเป็น็ฐานในการคิดิแบบมีวีิจิารณญาณ และการวางระบบการคิดิของตน ซึ่่�งอาจต้้องมีคีวามรู้้�เป็น็

ฐานในการคิดิ และออกแบบกิจิกรรมทางการคิดิที่่�มีเีป้า้หมายมีแีนวทาง และทิศิทางเป้า้หมายที่่�ชัดัเจนสามารถที่่�

จะใช้้การรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ได้้

	ก ารจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project Based Learning) เป็็นการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�ใน

ประเด็น็หรืือหััวเรื่่�องที่่�ผู้้�เรียีนให้้ความสนใจ และมีกีระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบไตร่ต่รอง และสืืบเสาะค้้นหาข้้อมูลู

ด้้วยกระบวนการเป็็นเหตุุและผลหรืือวิิธีีทางวิิทยาศาสตร์์ ดัังนั้้�นการพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียนที่่�สำคััญเน้้น

การออกแบบกิิจกรรมที่่�สร้้างสรรค์์ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะ หาความรู้้�จากสถานการณ์์จริิงจากปััญหาที่่�พบ และ

มีีการทำงานเป็็นทีีมด้้วยการกำหนดปััญหา การสืืบค้้นสาเหตุุของปััญหา การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การจััดกิิจกรรม

ทดลอง ออกแบบเพื่่�อแก้้ปััญหา และการสรุุปผลที่่�สำคััญต้้องใช้้กระบวนการประเมิิน ตรวจสอบตนเอง และ

การสะท้้อนคิิด แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่่วมกันัจึงึจะเกิิดการปฏิิรูปูการเรียีนรู้้�ยุคุใหม่่ในสัังคมไทยการแสวงหาการเรียีนรู้้�

ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืนที่่�เรีียกว่า การศึึกษาตลอดชีีวิิต (Life-Long Education) (ลััดดา ศิิลาน้้อย 

และอัังคณา ตุงุคะสมิิต, 2553) ดังันั้้�นการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้โครงการเป็็นฐานในระดัับปฐมวัยที่่�จัดัในสถานศึึกษา

มีีการกำหนดวิิธีีดำเนิินการเป็็น 3 ระยะคืือ ระยะเริ่่�มต้้นโครงการ ระยะพััฒนาโครงการ และระยะสรุุป โดย

การจัดักิจิกรรมเน้้น การเรียีนรู้้�เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งตามที่่�เด็ก็สนใจอย่่างลุ่่�มลึกึ มีกีารสำรวจ สืืบค้้นข้้อมูลู การเรียีนรู้้�จาก

ประสบการณ์เ์ดิิม และประสบการณ์ใ์หม่่ การทดลอง การลงภาคสนาม การบัันทึึกการเรียีนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ โดย

บูรูณาการทักัษะการเรียีนรู้้�ด้้านต่า่งๆ มีกีารจัดักิจิกรรมที่่�ร่ว่มมืือระหว่า่งผู้้�เรียีน ครู ูและผู้้�ปกครอง เป็น็การเรียีนรู้้�

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด
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ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนต้้องเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการเป็็นภาวะผู้้�นำ และความรัับผิิดชอบตลอด
จนมีีวิินััยในตนเอง ตระหนัักถึึงความสำคััญของการทำงานเป็็นกลุ่่�ม และการมีีส่่วนร่่วม มีีความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้�ใน
การร่่วมกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน เสริิมสร้้างความกล้้าในการแสดงความคิิดเห็็น มีีการจััดกิิจกรรมในสถานการณ์์จริิงที่่�
เน้้นการเรียีนรู้้�จากบริบิทของสังัคม ผู้้�เรียีนได้้ศึกษาค้้นคว้้าจากแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายได้้เรียีนรู้้�จากประสบการณ์์จริงิ
ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิิดเป็็น ทำเป็็น แก้้ปัญหาเป็็น ได้้ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง 
และได้้ทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน และสามารถเรีียนรู้้�โดยผ่่านการบููรณาการ (บุุปผชาติิ 
ทัฬัหิิกรณ์,์ 2555) ซ่ึ่�งเด็็กเรียีนรู้้�ได้้ดีที่่�สุดุเม่ื่�อเด็็กได้้วางแผนร่่วมกัน มีอิีิสระในการตััดสิินใจ และได้้ทำในสิ่่�งที่่�ต้้องการ 
ซึ่่�งมีผีลให้้เด็ก็มีรีะดับัความพึงึพอใจเพิ่่�มมากขึ้้�น และเด็ก็ได้้พัฒันาศักัยภาพของตนเองด้้านต่า่งๆ สูงูขึ้้�น อันัเป็น็ผล
มาจากความสััมพัันธ์์ของระดัับความสนใจและเป็็นเป้้าหมายที่่�เด็็กต้้องการเรีียนรู้้�ซึ่่�งไม่่ได้้มาจากการที่่�ครููเป็็น
ผู้้�กำหนดหรืือจากบทเรีียนสำเร็็จรููป จึึงเป็็นการสอนที่่�ยึึดเด็็กเป็็นศููนย์์กลาง คิิลแพทริิก กล่่าวว่่า การสอนแบบ
โครงการ คืือหััวใจสำคััญของกิิจกรรมทุุกกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของเด็็ก (Knoll, 1996)
	ก ารจัดักิิจกรรมด้้วยกระบวนการวิิจัยัและการแก้้ปัญหาในชั้้�นเรียีน ซึ่่�งครูสู่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญเพราะ
การวิิจัยัมีจีุดุมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรียีน จึงึต้้องศึกึษาถึงึปััญหาและจุุดที่่�ต้้องการพััฒนา สาเหตุุของปััญหา การออกแบบ
นวััตกรรมหรืือการเรีียนรู้้� การนำนวััตกรรมไปปฏิิบััติิในการแก้้ปัญหาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน กระบวนการวิิจััยใน
ชั้้�นเรีียนเป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการที่่�ประกอบด้้วยการเลืือกปัญหาการวางแผน การลงมืือปฏิิบััติิการเก็็บข้้อมููล 
การปฏิิบััติิ การสรุุปและสะท้้อนผลที่่�ได้้ซึ่่�งกระบวนการดำเนิินการวิิจััยในชั้้�นเรีียนทุุกขั้้�นตอนจะนำไปสู่่�การปรัับ
กระบวนการออกแบบการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการหนึ่่�งที่่�ครูได้้ใช้้การประเมิินการทำงาน
ของตนเองประกอบกับัการจัดัการเรียีนรู้้�แบบเน้้นประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ตามสภาพจริง 
การฝึึกปฏิิบััติิ การสะท้้อนคิิด การสร้้างองค์์ความรู้้� การประยุุกต์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ การวััดและประเมิินผล 
โดยการทำงานร่่วมกันระหว่่างการคิิดสร้้างสรรค์์ และการคิิดวิิจารณญาณ โดยพิิจารณาความคิดเหล่่านั้้�นด้้วย
การเลืือกและประเมิินวิธิีกีารแก้้ปัญัหาจนได้้วิธีทีี่่�ดีทีี่่�สุุดในการแก้้ปัญหา วางแผนการแก้้ปัญหาและนำไปใช้้ในการ
แก้้ปััญหาโดยเชื่่�อมั่่�นว่่าตนเองสามารถแก้้ปััญหาได้้และควบคุุมตนเองได้้เพื่่�อที่่�จะได้้แก้้ปััญหาด้้วยความรอบคอบ
และสมบูรูณ์ ์(สิิทธิชิัยั ชมพูพูาทย์,์ 2553) ซ่ึ่�งทอร์แ์รนซ์ ์(Torrance, 1962) ได้้กล่าวถึงึการนำองค์ป์ระกอบของความ
คิิดสร้้างสรรค์์ 3 องค์์ประกอบ คืือ การคิิดคล่่องแคล่่ว การคิิดยืืดหยุ่่�น การคิิดริิเริ่่�มมาใช้้ประกอบกัับกระบวนการ
คิิดแก้้ปััญหาและการใช้้ประโยชน์์จากความคิิด โดยเน้้นการใช้้เทคนิิคระดมสมองเกืือบทุุกขั้้�นตอน โดยมุ่่�งพััฒนา
ผู้้�เรีียนได้้ตระหนัักรู้้�ในปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคตและเรีียนรู้้�ที่่�จะคิิดแก้้ปััญหาร่่วมกันและเป็็นกระบวนการที่่�เน้้น
การพััฒนาสมองทั้้�งสองซีีกควบคููกัน โดยการฝึึกการคิิดสร้้างสรรค์์ควบคููกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในทุุก
ขั้้�นตอนของการแก้้ปัญหา (Treffinger & Isaksen, 2005) ถืือเป็็นกระบวนการที่่�สร้้างขึ้้�นมาเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถ
ในการแกปััญหาและความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์โดยเฉพาะ (Isaksen & Treffinger, 2004) นัักเรีียนที่่�
มีคีวามสามารถในการแกปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์จ์ะมองปััญหาอย่่างสมจริงไมตื่�นตระหนกจนเกิินไปแต่่ก็ไ็ม่เ่พิกิเฉย
ต่่อปััญหาแล้้วลงมืือแก้้ไขปัญหาจนสำเร็จ็ ซ่ึ่�งผลที่่�ผู้้�เรียีนจะได้้พัฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปัญหาและตระหนัักรู้้�ในปัญัหาที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต จะสามารถใช้้ทัักษะการคิิดแก้้ปััญหามาใช้้ในการแก้้ปััญหาปััจจุุบัันและป้้องกัันปััญหาที่่�เกิดิ
ขึ้้�นในอนาคต การมุ่่�งพัฒันาผู้้�เรียีนให้้เป็็นบุคุคลแห่่งการเรียีนรู้้� เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�และสัังคม
แห่่งการเรีียนรู้้�ในที่่�สุุด การจััดการเผชิิญสถานการณ์์และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา
เป็็นเพราะจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการแสวงหาความรู้้�ได้้ไปตลอดชีีวิิต จึึงนัับได้้ว่่าการสอนให้้ผู้้�เรีียน
ได้้รู้้�วิิธีีคิิดเป็็นสิ่่�งที่่�พึึงประสงค์์อย่่างยิ่่�งในสภาพของสัังคมปััจจุุบััน
	ก ารออกแบบการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้� แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจัยั มุ่่�งพััฒนานัักศึกษาให้้ศึกษา
ปััญหาในชั้้�นเรียีน ช่่วงระยะเวลาในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีพีครูใูนสถานศึกึษาของนักัศึกึษาครูชูั้้�นปีีที่่� 5 เนื่่�องด้้วย
นักัศึึกษาได้้ศึึกษา และมีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับปััญหาในชั้้�นเรีียนของเด็็กที่่�เรีียนรู้้�โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานใน
การจััดกิิจกรรมต่่างๆ และนำความรู้้� ประสบการณ์์มาวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาออกแบบการจััดกิิจกรรม สื่่�อ 
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และนวััตกรรมเพื่่�อนำไปใช้้ในการแก้้ปัญัหาในชั้้�นเรียีน โดยใช้้กระบวนการวิจิัยัเป็็นฐานทำให้้เกิดิการพัฒันาผู้้�เรียีน
ให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ด้้วยเหตุผุลจากการศึกึษาข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�วิจิัยัจึงึให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาทักัษะ
การคิิดแก้้ปััญหากัับนัักศึึกษาครูู เพื่่�อจะได้้เกิิดประโยชน์์ทั้้�งการออกแบบกิิจกรรมแบบโครงการในสถานศึึกษา 
และการเรีียนรู้้�ด้้วยการบููรณาการกัับกระบวนการวิิจััยในชั้้�นเรีียนที่่�มุ่่�งการพััฒนาเด็็ก และทัักษะการแก้้ปััญหา
ของนัักศึึกษา ซึ่่�งจะได้้ออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหาตามบริิบท และสถานการณ์์จริิงในสถานศึึกษานั้้�น ๆ จึึงพััฒนา
รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยการจัดักิิจกรรมแบบโครงการโดยบูรูณาการกับัการทำวิิจััยในชั้้�นเรียีนควบคู่่�กันัเพื่่�อ
เสริิมสร้้างวิิธีีคิิด และการตระหนัักรู้้�ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์
ของบััณฑิิตตามหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต โดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ซึ่่�งผลของการศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นการออกแบบ
การจััดกิิจกรรมตามรูปแบบที่่�พััฒนาเพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่แก่่นัักศึึกษา และเกิิดประโยชน์กัับสถานศึึกษาที่่�
เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งภายใน และภายนอกหมาวิิทยาลััยราชภััฏในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการอุุดมศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. 	 เพื่่�อศึึกษาและสัังเคราะห์์เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้ �แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อ

เสริิมสร้้างการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 2. 	 เพื่่�อพััฒนาและทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้ �แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 3. 	 เพื่่�อสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิดใน

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยมีีขอบเขตดัังนี้้�

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 คณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ 

ที่่�ศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 และอยู่่�ระหว่่างการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในสถานศึึกษาของ

จัังหวััดเพชรบููรณ์์ประกอบด้้วย 5 สาขาวิิชาคืือ ภาษาอัังกฤษ คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ การศึึกษาปฐมวััยและ

พลศึึกษา จำนวน 210 คน

	กลุ่่�มตั ัวอย่่าง คืือ นัักศึึกษา สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ 

ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายจัับสลาก

มาจาก 5 สาขาวิิชาได้้สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย และใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่ายเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างจำนวน 30 คน

จากนัักศึึกษา 60 คน กำลัังฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในสถานศึึกษาของจัังหวััดเพชรบููรณ์์

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	ตั ัวแปรต้้น คืือรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััย

	ตั ัวแปรตาม คืือ การรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์

	 ระยะเวลาในการทดลอง

	 ดำเนินิการทดลองใช้้รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ในสถานศึกึษาระดับัปฐมวัยั ที่่�เป็็นเครืือข่่ายฝึกึประสบการณ์์

วิชิาชีพีครู ูของคณะครุศุาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัราชภััฏเพชรบูรูณ์ ์ในภาคเรียีนที่่� 1/2564 เป็น็ระยะเวลาในการทดลอง 

8  สัปัดาห์์ในช่่วงการฝึึกประสบการณ์วิ์ิชาชีีพครู และมีกีระบวนการนิิเทศติิดตามด้้วยอาจารย์์ผู้้�สอน และครูประจำ

การที่่�เป็็นครููพี่่�เลี้้�ยงระหว่่างการทดลอง จำนวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อประเมิินการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	วิ ิธีีดำเนิินการวิิจััยได้้ออกแบบการจััดกิิจกรรมเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการระดัับปฐมวัย การออกแบบ

การดำเนิินการวิิจัยัด้้วยกระบวนการวิจิัยัในชั้้�นเรียีนของนัักศึกษาด้้วยการสืืบค้้นจากเอกสารแนวคิดิ ทฤษฏีทีี่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับประเด็็นที่่�ศึึกษา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิดพื้้�นฐานที่่�สำคััญ เช่่นการคิิดแก้้ปััญหา ความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อนำมาใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการสร้้างโครงร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััย โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน

	 1. 	ข อบเขตด้้านแหล่ง่ข้้อมูลู ศึกึษาข้้อมูลูจากเอกสารและงานวิจิัยั และข้้อมูลูจากการสััมภาษณ์ ์ผู้้�ทรง

คุณุวุฒุิทิี่่�เป็น็ครูรูะดับัปฐมวัยั และมีปีระสบการณ์ใ์นการจััดการเรียีนรู้้�ระดับัปฐมวัยั จำนวน 5 คน และเป็น็อาจารย์์

ผู้้�สอนระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 5 คน รวม 10 คน

	 2. 	 เก็็บข้้อมููลจากแบบสอบถามของนัักศึกษาครูู ระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 5 คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััยจำนวน 60 คนเกี่่�ยวกัับการจััดประสบการณ์์การเรีียน

รู้้�แบบโครงการระดัับปฐมวััยในสถานการณ์์จริิงและการพััฒนากระบวนการคิิดพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับปััญหาในการจััด

ประสบการณ์์ และปััญหาการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีดัังนี้้�

	 1. 	 แบบสัมัภาษณ์เ์กี่่�ยวกับัรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้� ทักัษะการคิดิแก้้ปัญัหา การออกแบบ การวางแผน

ในการจััดการเรีียนรู้้� การออกแบบวิิธีีดำเนิินการวิิจััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างไรจำนวน 12 ข้้อ

	 2. 	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะการคิิดพื้้�นฐานในศตวรรษที่่� 21 การริิเริ่่�มวิเคราะห์์ประเด็็น

การแก้้ปััญหา การออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา การปฏิิบััติิตามกระบวนการที่่�ออกแบบไว้้ และการสรุุปองค์์ความรู้้�

ด้้วยการสะท้้อนคิิด และแลกเปลี่่�ยนการเรีียนรู้้�กัันอย่่างไรมีี 4 ด้้าน รวม 25 ข้้อ

	วิ ิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ และ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามนักศึึกษาทั้้�งเชิิงคุุณภาพ และเชิิงปริิมาณและวิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้้วยสถิิติิ คืือ

ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าร้้อยละ
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สัปดาห์ในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูและมีกระบวนการนิเทศติดตามด้วยอาจารย์ผู้สอน และครูประจำการที่เป็น

ครูพี่เลี้ยงระหว่างการทดลอง จำนวน 2 ครั้ง เพื่อประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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วิธีดำเนินการวิจัยได้ออกแบบการจัดกิจกรรมเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงการระดับปฐมวัย การออกแบบการ

ดำเนินการวิจัยด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาด้วยการสืบค้นจากเอกสารแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นที่ศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดพื้นฐานที่สำคัญ เช่นการคิดแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการด้วย

กระบวนการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็นครูระดับปฐมวัย และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย จำนวน 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้สอนระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 5 คน รวม 10 คน 

2. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามของนักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจำนวน 60 คนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการระดับปฐมวัยใน

สถานการณ์จริงและการพัฒนากระบวนการคิดพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาในการจัดประสบการณ์ และปัญหาการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู/แบบโครงการด/วย

กระบวนการวิจัยเพ่ือเสริมสร/างการรู/คิดในการ

แก/ป=ญหาเชิงสร/างสรรคAประกอบด/วย 5 ขั้นตอน 

(CPPSE Model) 

1. ขั้นวิเคราะหAบริบทจากแหลVงเรียนรู/ 

2. ขั้นวางแผนการเรียนรู/ 

3. ขั้นเรียนรู/จากการปฏิบัติ 

4. ขั้นสรุปองคAความรู/ 

5. ขั้นแลกเปล่ียนความรู/ ความคิด 

การรู/คิดในการแก/ป=ญหาเชิงสร/างสรรคA 

1. ด/านการริเร่ิมวิเคราะหAป=ญหา  

2. ด/านการวางแผนและออกแบบ 

3. ด/านกระบวนการปฏิบัติกิจกรรม. 

4. ด/านสะท/อนคิดองคAความรู/ 

ตัวแปรต'น 

 

ตัวแปรตาม 
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	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การออกแบบการสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� วิิธีีการ และขั้้�นตอนของการจััดกิิจกรรม

แบบโครงการทั้้�ง 3 ระยะ ในแต่ล่ะสถานศึกึษา โดยใช้้กระบวนการและวิธิีดีำเนินิการวิจิัยัที่่�มุ่่�งเน้้นการแก้้ปัญัหาตาม

บริิบทของสถานศึึกษา กระบวนการดัังกล่่าวแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน คืือ 1. สร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการ

ประกอบด้้วย 5 ข้ั้�นตอน CPPSE Model คืือ ขั้้�นวิเิคราะห์์บริบิทจากแหล่่งเรียีนรู้้� ขั้้�นวางแผนการเรียีนรู้้� ขั้้�นเรีียนรู้้�

จากการปฏิิบััติิ ขั้้�นสรุุปองค์์ความรู้้� และขั้้�นแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิด 2. ดำเนิินการทดลองการจััดกิิจกรรมการ

เรียีนรู้้�แบบโครงการที่่�พัฒันาทัักษะด้้านต่่างๆของเด็็กปฐมวัยในสถานศึึกษา นักัศึกษาออกแบบการจัดักิิจกรรมเป็็น

ระยะเวลา 8 สััปดาห์์ โดยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น

นัักศึึกษา สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััยชั้้�นปีีที่่� 5 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ จำนวน 30 คน 

ที่่�คััดเลืือกมาจากนัักศึึกษา สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย จำนวน 60 คน ด้้วยวิิธีีการจัับสลากโดยนัักศึึกษาจะได้้

ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) ด้้วยแบบวััดการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ และแบบวััดผลการเรีียนรู้้�ด้้าน

วิิธีีการวิิจััย และดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการ หลัังดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาจะได้้รัับการวััดและทดสอบ

หลัังเรีียน (Post-test) ด้้วยแบบวััดการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ และแบบวััดผลการเรีียนรู้้�ด้้านวิิธีีวิิจััย 

และ 3. ผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการและวิิธีีดำเนิินการวิิจััย และวััดความพึึงพอใจของครู

พี่่�เลี้้�ยงซึ่่�งเป็น็ครูปูระจำการในสถานศึกึษาที่่�เป็น็โรงเรียีนเครืือข่า่ยฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครู ูของคณะครุศุาสตร์์ 

จำนวน 30 คน รัับหน้้าที่่�เป็็นครููพี่่�เลี้้�ยงและการถ่่ายทอดความรู้้�รวมทั้้�งการสะท้้อนคิิดดำเนิินการดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 การสร้้างรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจัยัเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการ

รู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 1. 	 การสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััย CPPSE Model

		  1.1 	วิ เิคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสาร งานวิิจัยั และการสััมภาษณ์จ์ากแบบสอบถามมาสรุุปกำหนดอง

ค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�คืือ แนวคิิด จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระ และหน่่วยการเรีียนรู้้� การจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้� สื่่�อตามบริิบทของแหล่่งเรีียนรู้้� และการวััดและประเมิินผล

		  1.2 	 สร้้างและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััย 5 ข้ั้�นตอน

คืือ CPPSE Model ประกอบด้้วย 1. ขั้้�นวิิเคราะห์์บริิบทจากแหล่่งเรีียนรู้้� (Context analysis from learning 

resources stages) 2. ข้ั้�นวางแผนการเรียีนรู้้� (Planning Learning Stage) 3. ข้ั้�นเรียีนรู้้�จากการปฏิิบัตัิ ิ(Practice 

from Learning Stages) 4. ข้ั้�นสรุุปองค์์ความรู้้� (Summary Knowledge Stage) และ 5. ขั้้�นแลกเปลี่่�ยน

ความรู้้�ความคิิด (Exchange ideas Knowledge stages) ตามหลัักการวััตถุุประสงค์์ สาระและเนื้้�อหาการจััด

กิิจกรรมแบบโครงการที่่�บููรณาการกัับหน่่วยการเรีียนรู้้�การจััดกิิจกรรมและขั้้�นตอนการดำเนิินงาน สื่่�อ และแหล่่ง

เรีียนรู้้� และประเมิินผลการเรีียนรู้้�

		  1.3 	ก ารประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และเครื่�องมืือของการศึึกษาวิิจััย 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ที่่�มีีประสบการณ์์ด้้ายการจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับอุุดมศึึกษา จำนวน 4 ท่่าน และ

ด้้านการวััดและประเมิินผล จำนวน 1 ท่่าน เพื่่�อหาข้้อบกพร่่อง และนำไปสู่่�การปรัับปรุุงแก้้ไขประกอบด้้วยแผน

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามกิิจกรรมที่่�ออกแบบของกิิจกรรมในโครงการ และแบบวััดการรู้้�คิิดในการแก้้

ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นสถานการณ์์ปััญหาทั้้�ง 4 ด้้าน รวมเป็็น 10 ข้้อ และแบบวััดผลการเรีียนรู้้�ด้้านวิิธีีวิิจััย

จำนวน 60 ข้้อ ด้้วยการไป TRY OUT กัับนัักศึึกษาจำนวน 30 คนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง แบบวััดผลการเรีียนรู้้�ด้้าน

วิิธีีวิิจััยมีีความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.91

		  1.4 	ก ารประเมิินความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน คืือ 

ปััจจััยที่่�นำมาจััดกิิจกรรม กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� และด้้านผลลััพธ์์ที่่�ได้้รัับ จำนวน 25 ข้้อ

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(2), 159-178



166  

	 ระยะที่่� 2 ดำเนิินการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััย เพื่่�อ

เสริิมสร้้างการู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 1. 	 ขั้้�นตอนในการทดลองใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการที่่�นัักศึึกษาออกแบบตามความต้้องการ

ของเด็็กปฐมวัย และการพััฒนาทัักษะการเรียีนรู้้�ของเด็็ก โดยนัักศึกษาปฏิิบัตัิกิารจัดักิิจกรรมตามรูปแบบ CPPSE 

Model โดยใช้้วิิธีี One group, Pretest-Posttest design จากนั้้�นจึึงนำไปทำการวิิเคราะห์์ และสรุุปผล

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย จำนวน 2 หมู่่�เรีียน 

จำนวน 60 คน ของคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์

	กลุ่่�มตั ัวอย่่าง คืือ นัักศึึกษา สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ 

ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่�1 ปีีการศึึกษา 2564 โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการ

จัับสลาก จำนวน 30 คน

	 ระยะที่่� 3 การประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วย

กระบวนการวิิจััย ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย

	 1. 	ก ารประเมินิผลของการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้� หลังัสิ้้�นสุดุโครงการ ซึ่่�งมีขีั้้�นตอนในการดำเนินิ

การดัังนี้้�

		  1) 	การประเมิินความพึงพอใจด้้านปััจจัยันำเข้้า (Input) เป็็นการประเมิินปััจจัยัต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

		  2) 	การประเมิินความพึึงพอใจด้้านกระบวนการ (Process) เป็็นการประเมิินปััจจััยต่่างๆ ที่่�อยู่่�ใน

ขั้้�นการนำรููปแบบการสอนไปใช้้

		  3) 	การประเมิินความพึึงพอใจด้้านผลผลิิต (Output) เป็็นการประเมิินผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้

รููปแบบนั้้�นซึ่่�งเป็็นผลสััมฤทธิ์์�

	 2. 	 ดำเนิินการกัับนัักศึกษา สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์

ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลคืือ 1. แบบประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

2. แบบวััดการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ 3. แบบวััดผลการเรีียนรู้้�ด้้านวิิธีีวิิจััย และ 4. ประเมิินผลการใช้้

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสถิิติิที่่�ใช้้คืือค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและเปรีียบเทีียบ

ความรู้้�ด้้านวิิธีีวิิจััยด้้วยสถิิติิค่่า ทีี

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การสะท้้อนผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์โดยนัักศึึกษาจะนำเสนอข้้อมููลจาการบัันทึึกการเรีียนรู้้�ระหว่่างการจััด

กิิจกรรมแบบโครงการ การวิิเคราะห์์ตนเองในระหว่่างการจััดกิิจกรรม และวิิธีีการแก้้ปัญหาในชั้้�นเรีียนที่่�ดำเนิิน

การด้้วยวิิธีีการวิิจััยที่่�ตนได้้ออกแบบไว้้ผลที่่�เกิิดกัับเด็็กปฐมวััย และการถ่่ายทอดความรู้้�รวมทั้้�งการสะท้้อนคิิดมา

วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูคืือแบบสังัเกตพฤติกิรรมการจัดักิจิกรรมของนักัศึกึษา และ แบบ

บัันทึึกการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการวิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููล และสถิิติิที่่�ใช้้คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าความแปรปรวน ค่่าร้้อยละ

และเชิิงคุุณภาพ

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ
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ผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ผลของข้้อมููลที่่�ได้้จากการการสัังเคราะห์์ เอกสาร งานวิิจััย แบบสััมภาษณ์์ และแบบสอบถาม 

พบว่า่การออกแบบจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการในระดับัปฐมวัยัและมีกีารทำวิจิัยัในชั้้�นเรียีนควบคู่่�กันัเป็็นการศึกึษา

ปััญหา และมีีการแก้้ปััญหาด้้วยระบบการคิิดของนัักศึึกษาที่่�คำนึึงถึึงกระบวนการที่่�ให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้�ด้้วย

ตนเองจากการจัดักิิจกรรม 3 ระยะ ของโครงการระดัับปฐมวัยจะช่่วยให้้เด็็กเรียีนรู้้� และสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง 
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กิิจกรรม

Xวารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต 

Journal of Rangsit University: Teaching & Learning 

10 

ก่อน หลัง 

 P S.D.  P S.D. 

ด้านการริเริ่มวิเคราะห์ปัญหา 3.52 70.44 0.72 4.44 88.89 0.53 

ด้านการวางแผนและออกแบบ 3.52 70.33 0.57 4.36 87.22 0.47 

ด้านกระบวนการปฏิบัติกิจกรรม 3.60 71.90 0.62 4.36 87.14 0.51 

ด้านสะท้อนคิดองค์ความรู้ 3.06 61.24 0.51 3.80 75.90 0.41 

โดยภาพรวม 3.55 71.07 0.63 4.40 87.92 0.50 

จากตารางที่ 1 แสดงข้อมูลผลของทักษะการคิด แก้ปัญหาที่สามารถแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับ

การจัดการเรียนรู้ของตนเองตามขั้นตอน (CPPSE Model) และการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการระดับปฐมวัย 

และวิธีปฏิบัติตามวิธีดำเนินการวิจัยของนักศึกษาจำนวน 30 คน ที่สูงขึ้นกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

ตารางที่  2 แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบผลของการวัดความรู้เกี่ยวกับวิธีวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย และความรู้ด้าน

กระบวนการวิจัยของนักศึกษา ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ จำนวน 30 คน 

การทดลองความรู้ด้าน

กระบวนการวิจัย 
N K  S.D. t 

ก่อนการทดลอง 30 60 42.47 4.27 
17.34 

หลังการทดลอง 30 60 54.40 2.60 

*มีนัยสำคัญที่ระดับ.05 

จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษาหลังดำเนินการจัดกิจกรรม ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (CPPSE Model) 

5 ขั้นตอน มีความรู้ด้านกระบวนการวิจัยสูงขึ้นโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 54.40 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญที่

ระดับ.05 

 

 

 

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการด้วยกระบวนการวิจัยตามรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ของขั้นตอน (CPPSE Model) 5 ขั้นตอน สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มีเกณฑ์การประเมิน

เป็นมาตราส่วน 5 ระดับ 

รายการประเมิน  P S.D. แปลผล 

ด้านปัจจัยนำเข้า 4.57 91.33 0.48 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการ 4.50 89.94 0.48 มากที่สุด 

ด้านผลผลิต 4.59 91.89 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.54 90.80 0.48 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3 พบว่าผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการด้วยกระบวนการวิจัย (CPPSE Model) 

ทั้ง 5 ขั้นตอน สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.54 , S.D.= 0.48) 

 

X X

X

X

X

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(2), 159-178



168  

	จ ากตารางที่่� 1 แสดงข้้อมููลผลของทัักษะการคิิด แก้้ปัญหาที่่�สามารถแก้้ไขได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ของ

นักัศึกษาที่่�ได้้รับการจัดัการเรียีนรู้้�ของตนเองตามขั้้�นตอน (CPPSE Model) และการออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบ

โครงการระดับัปฐมวัย และวิิธีปีฏิิบัตัิติามวิธิีดีำเนินิการวิจิัยัของนักัศึกึษาจำนวน 30 คน ที่่�สููงขึ้้�นกว่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80

ตารางที่่� 2 แสดงข้้อมููลการเปรีียบเทีียบผลของการวััดความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีวิิจััย ระเบีียบวิิธีีวิิจััย และความรู้้�ด้้าน

กระบวนการวิิจััยของนัักศึึกษา ก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมตามรููปแบบ จำนวน 30 คน
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่านัักศึึกษาหลัังดำเนิินการจััดกิิจกรรม ตามรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� (CPPSE 

Model) 5 ขั้้�นตอน มีีความรู้้�ด้้านกระบวนการวิิจััยสููงขึ้้�นโดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 54.40 สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่าง

มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ.05

ตารางที่่� 3 แสดงข้้อมููลผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยตามรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ของขั้้�นตอน (CPPSE Model) 5 ข้ั้�นตอน สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ ที่่�มีีเกณฑ์์

การประเมิินเป็็นมาตราส่่วน 5 ระดัับ
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ด้านการริเริ่มวิเคราะห์ปัญหา 3.52 70.44 0.72 4.44 88.89 0.53 

ด้านการวางแผนและออกแบบ 3.52 70.33 0.57 4.36 87.22 0.47 

ด้านกระบวนการปฏิบัติกิจกรรม 3.60 71.90 0.62 4.36 87.14 0.51 

ด้านสะท้อนคิดองค์ความรู้ 3.06 61.24 0.51 3.80 75.90 0.41 

โดยภาพรวม 3.55 71.07 0.63 4.40 87.92 0.50 

จากตารางที่ 1 แสดงข้อมูลผลของทักษะการคิด แก้ปัญหาที่สามารถแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับ

การจัดการเรียนรู้ของตนเองตามขั้นตอน (CPPSE Model) และการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการระดับปฐมวัย 

และวิธีปฏิบัติตามวิธีดำเนินการวิจัยของนักศึกษาจำนวน 30 คน ที่สูงขึ้นกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 

 

ตารางที่  2 แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบผลของการวัดความรู้เกี่ยวกับวิธีวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย และความรู้ด้าน

กระบวนการวิจัยของนักศึกษา ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ จำนวน 30 คน 

การทดลองความรู้ด้าน

กระบวนการวิจัย 
N K  S.D. t 

ก่อนการทดลอง 30 60 42.47 4.27 
17.34 

หลังการทดลอง 30 60 54.40 2.60 

*มีนัยสำคัญที่ระดับ.05 

จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษาหลังดำเนินการจัดกิจกรรม ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (CPPSE Model) 

5 ขั้นตอน มีความรู้ด้านกระบวนการวิจัยสูงขึ้นโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 54.40 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญที่

ระดับ.05 

 

 

 

ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการด้วยกระบวนการวิจัยตามรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ของขั้นตอน (CPPSE Model) 5 ขั้นตอน สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มีเกณฑ์การประเมิน

เป็นมาตราส่วน 5 ระดับ 

รายการประเมิน  P S.D. แปลผล 

ด้านปัจจัยนำเข้า 4.57 91.33 0.48 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการ 4.50 89.94 0.48 มากที่สุด 

ด้านผลผลิต 4.59 91.89 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.54 90.80 0.48 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3 พบว่าผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการด้วยกระบวนการวิจัย (CPPSE Model) 

ทั้ง 5 ขั้นตอน สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.54 , S.D.= 0.48) 

 

X X

X

X

X
	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่าผลการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััย (CPPSE 

Model) ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (   =4.54 , S.D.

= 0.48)

	 ตอนที่่� 3 ผลการสะท้้อนการใช้้รููปแบบนำเสนอข้้อมููลระหว่่างการจััดกิิจกรรมตามรููปแบบการจััด

การเรียีนรู้้� (CPPSE Model) 5 ขั้้�นตอน ในสถานศึกึษาที่่�ทำวิจิัยัในชั้้�นเรียีนโดยการบันัทึกึข้้อมูลูระหว่่างการจัดักิจิกรรม 

และสะท้้อนกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการ PLC พบว่่าด้้านการริิเริ่่�มวิิเคราะห์์ปััญหาอยู่่�ในระดัับมาก 

(    =4.03, SD.=0.48) ด้้านการวางแผนและออกแบบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (   =4.73, SD.=0.44) ด้้านกระบวน

การปฏิิบััติิกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับมาก (   =4.13, SD.=0.34) และด้้านสะท้้อนคิิดองค์์ความรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก

(   =3.83, SD.=0.37)

X

X

X

X

X

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(2), 159-178
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ตารางที่่� 4 แสดงผลการสะท้้อนข้้อมููลระหว่่างการดำเนิินกิจิกรรมของรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการด้้วย

กระบวนการวิิจััยสำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ จำนวน 30 คน (เชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ)
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ตอนที่ 3 ผลการสะท้อนการใช้รูปแบบนำเสนอข้อมูลระหว่างการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

(CPPSE Model) 5 ขั้นตอน ในสถานศึกษาที่ทำวิจัยในชั้นเรียนโดยการบันทึกข้อมูลระหว่างการจัดกิจกรรม และสะท้อน

กระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC พบว่าด้านการริเริ่มวิเคราะห์ปัญหาอยู่ในระดับมาก ( =4.03, SD.=0.48) ด้านการ

วางแผนและออกแบบอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.73, SD.=0.44) ด้านกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (

=4.13, SD.=0.34) และด้านสะท้อนคิดองค์ความรู้อยู่ในระดับมาก ( =3.83, SD.=0.37) 

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการสะท้อนข้อมูลระหว่างการดำเนินกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการด้วย

กระบวนการวิจัยสำหรับนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ จำนวน 30 คน (เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ) 

คุณลักษณะการรู้คิดใน

การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ 

ผลการประเมิน 

(ดีมาก 5 - 1 ควรปรับปรุง) 
ผลการวิเคราะห์ 

เหตุผลในการประเมินตนเอง / ครูพี่เลี้ยง 

(ลักษณะพฤติกรรม ความรู้สึก ความคิด 

ในแต่ละด้าน) 5 4 3 2 1  P S.D. แปลผล 

1. ด้านการริเริ่ม

วิเคราะห์ปญัหา 

4 23 3   4.03 80.67 0.48 มาก 1. มีการศึกษาขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

และสามารถคาดเดาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นขณะ

จัดกิจกรรมได้ จึงมีการหาแนวทางแก้ปัญหา

ได้เพราะสามารถเข้าถึงปัญหาเป็นรายบุคคล

และใช้เวลาในการสังเกตมากกว่านี้ได้ 

2. รู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเองว่ามีสาเหตุ

มาจากสิ่งใด แต่บางปัญหายังต้องขอ

ข้อเสนอแนะของผู้รู้และหาแนวทางแก้ปัญหา 

2. ด้านการวางแผน

และออกแบบ 

22 8    4.73 94.67 0.44 มากที่สุด 1. มีการวางแผนการแก้ปัญหาที่เป็นขั้นตอน

เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด

เพราะได้วางแผนล่วงหน้าก่อนจะจัดกิจกรรม 

และสามารถประเมินกิจกรรมว่าผิดพลาดตรง

ส่วนไหน ด้วยการค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหา 

และเพิ่มเติมใช้ระยะในการวางแผนการ

แก้ปัญหา 

3. ด้านกระบวนการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

4 26    4.13 82.67 0.34 มาก 1. เนื่องจากมีการศึกษาการจัดกิจกรรม และ

มีการวิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิด ทำให้มีการ

คิดแก้ปัญหาข้างต้นไว้จึงสามารถจัดการ

ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว เช่น เด็กพูดคุยกัน

ขณะทำกิจกรรมทำให้ไม่เข้าใจการดำเนิน

กิจกรรมด้วยตนเอง ครูจึงให้เด็กๆ มีส่วนร่วม

ในเรียนรู้ตลอดเวลา 

2. สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

4. ด้านสะท้อนคิด

องค์ความรู้ 

 25 5   3.83 76.67 0.37 มาก 1. หลังการแก้ปัญหาแล้วผลที่ตามมาเป็น

อย่างไร และตรวจสอบทบทวนข้อมูลว่า

ปัญหาที่แก้ไป จะกลับมาเป็นปัญหาอีก

หรือไม่มีการวัดและประเมินผลหลังการจัด

กิจกรรม 

X

X X

X

X
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คุณลักษณะการรู้คิดใน

การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ 

ผลการประเมิน 

(ดีมาก 5 - 1 ควรปรับปรุง) 
ผลการวิเคราะห์ 

เหตุผลในการประเมินตนเอง / ครูพี่เลี้ยง 

(ลักษณะพฤติกรรม ความรู้สึก ความคิด 

ในแต่ละด้าน) 5 4 3 2 1  P S.D. แปลผล 

2. หลังจากแก้ปัญหาแล้วครูจะทำการทดลอง

กิจกรรมเพื่อทดสอบแผนที่ครูพัฒนา และ

ตรวจสอบว่าปัญหาที่เกิดเมื่อมีการแก้ไขแล้ว 

ปัญหาหมดไปหรือไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้

ตรงจุดมากยิ่งขึ้น 

รวม 30 82 8 0 0 4.18 83.67 0.41 มาก  

จากตารางที่ 4 แสดงถึงข้อมูลที่นักศึกษาได้สะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และจากการบันทึก

การเรียนรู้ของตนเองขณะจัดกิจกรรม และการสังเกตพฤตกรรมของเด็กในชั้นเรียน ขณะที่นักศึกษาได้ดำเนินการวิจัยของ

ตนเอง และวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ หลังการการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 

4.18 ,SD= 0.41) และการสะท้อนข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 1) ข้อแนะนำในการประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงการนั้นจะต้องคำนึงถึงความยากง่ายของกิจกรรม และพัฒนาการความพร้อมของเด็กการปรับปรุงแผนการสอนให้มี

ความหลายหลายและเหมาะสมกับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอื่นๆ 2) การประเมินผลเพื่อนำข้อมูลไปใช้ครั้งต่อไปควรมี

การศึกษาความพึงพอใจของเด็กในการทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ 3) สิ่งที่ได้รับเกินความคาดหวังการจัด

กิจกรรมตามรูปแบบโครงการสามารถดึงความสนใจในการเรียนรู้ของเด็กได้จริง เพราะเรื่องที่เด็กๆเลือกเรียนมาจาก

ความสนใจและความต้องการของเด็กส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกมากขึ้นเด็กสามารถสังเกต และจำแนก เข้าใจใน

กระบวนการการจัดกิจกรรมแบบโครงการเมื่อได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 4) สิ่งที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังพร้อมเหตุผล

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมหลายๆอย่างที่โรงเรียนจัดขึ้นทำให้การจัดกิจกรรมโครงการไม่ต่อเนื่อง 

และเด็กยังไม่คุ้นเคยกับกระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ 5) ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

กิจกรรมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นและใช้เพลงหรือคำคล้องจองให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 6) ผลการประเมินการรู้

คิดในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของตนเองสามารถพัฒนาตนเองให้ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 

การอภิปรายผล 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อเสริมสร้างการรู้คิดในการแก้ปัญหา

เชิงสร้างสรรค์สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีประเด็นที่จะนำมาอภิปราย 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การศึกษาและสังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดพื้นฐานที่จำเป็นของนักศึกษา คือการคิดการ

แก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา และการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ

ในระดับปฐมวัย การบูรณาการการศึกษาวิจัยในชั้นเรียน แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการสัมภาษณ์ และ

การสอบถามมีประเด็นดังนี้ 

 1.1 ควรพัฒนานักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยสำคัญ แนวทาง และออกแบบกิจกรรมในการเสริมสร้างให้นักศึกษา

ใช้ทักษะพื้นฐานในการคิด แก้ปัญหา และการสร้างสรรค์วิธีการ แนวทาง ทิศทางในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่พบใน

ชั้นเรียนด้วยวิธีเชิงบวก และสร้างสรรค์ด้วยการให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริงจากสถานการณ์จริงในสถานศึกษา เพราะ

ปัญหาที่พบนั้นอาจเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ไม่เคยมีประสบการณ์เดิม แต่เป็นประสบการณ์ใหม่จึงต้องวิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาที่ตรงประเด็นเพราะปัญหาแต่ละปัญหามีวิธีการแก้ไขที่แตกต่างกัน การสร้างความเข้าใจ 

X

X
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	จ ากตารางที่่� 4 แสดงถึึงข้้อมููลที่่�นัักศึึกษาได้้สะท้้อนคิิดจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน และจาก

การบัันทึึกการเรีียนรู้้�ของตนเองขณะจััดกิิจกรรม และการสัังเกตพฤตกรรมของเด็็กในชั้้�นเรีียน ขณะที่่�นัักศึกษา

ได้้ดำเนิินการวิิจัยัของตนเอง และวิิเคราะห์์กระบวนการเรียีนรู้้� หลัังการการใช้้รูปแบบการจัดัการเรียีนรู้้� โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก (   = 4.18, SD= 0.41) และการสะท้้อนข้้อมููลเชิงิคุุณภาพ ดังันี้้� 1) ข้้อแนะนำในการประยุุกต์ใช้้การจัดั

กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบโครงการนั้้�นจะต้้องคำนึึงถึึงความยากง่ายของกิิจกรรม และพััฒนาการความพร้้อมของเด็็ก

การปรับัปรุงุแผนการสอนให้้มีคีวามหลายหลายและเหมาะสมกับัการส่ง่เสริมิพัฒันาการด้้านอื่่�นๆ 2) การประเมินิ

ผลเพ่ื่�อนำข้้อมูลูไปใช้้ครั้้�งต่อ่ไปควรมีกีารศึกึษาความพึงึพอใจของเด็ก็ในการทำกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบโครงการ 3) 

สิ่่�งที่่�ได้้รับเกิินความคาดหวัังการจัดักิิจกรรมตามรูปแบบโครงการสามารถดึงความสนใจในการเรียีนรู้้�ของเด็็กได้้จริง 

เพราะเรื่่�องที่่�เด็ก็ๆเลืือกเรียีนมาจากความสนใจและความต้้องการของเด็ก็ส่ง่เสริมิให้้เด็ก็กล้้าแสดงออกมากขึ้้�นเด็็ก

สามารถสัังเกต และจำแนก เข้้าใจในกระบวนการการจััดกิิจกรรมแบบโครงการเมื่่�อได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 4) 

สิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวัังพร้้อมเหตุุผลระยะเวลาในการจััดกิิจกรรม เนื่่�องจากกิิจกรรมหลายๆอย่่างที่่�โรงเรีียน

จัดัขึ้้�นทำให้้การจัดักิิจกรรมโครงการไม่ต่่อ่เนื่่�อง และเด็ก็ยังไม่คุ่้้�นเคยกัับกระบวนการของการจัดักิิจกรรมการเรียีน

รู้้�แบบโครงการ 5) ข้้อบกพร่อ่งที่่�ควรปรับัปรุงุแก้้ไข กิจิกรรมที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�นและใช้้เพลงหรืือคำคล้้องจอง

ให้้เหมาะสมกัับพััฒนาการของเด็็ก 6) ผลการประเมิินการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์ของตนเองสามารถ

พััฒนาตนเองให้้ทำงานอย่่างเป็็นระบบ

การอภิิปรายผล

	ก ารพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพ่ื่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิดใน

การแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ มีีประเด็็นที่่�จะนำมาอภิิปราย 3 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 1. 	ก ารศึึกษาและสัังเคราะห์์ประเด็็นเกี่่�ยวกัับการพััฒนาความคิดพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นของนัักศึกษา คืือ

การคิดิการแก้้ปัญหา และการคิิดสร้้างสรรค์์ในการออกแบบกิจิกรรมเพื่่�อแก้้ปัญหา และการออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�

แบบโครงการในระดัับปฐมวััย การบููรณาการการศึึกษาวิิจััยในชั้้�นเรีียน แนวคิิด ทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยการสััมภาษณ์์ และการสอบถามมีีประเด็็นดัังนี้้�

		  1.1 ควรพััฒนานัักศึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจัยัสำคััญ แนวทาง และออกแบบกิิจกรรมในการเสริิมสร้้างให้้

นัักศึกษาใช้้ทักษะพื้้�นฐานในการคิิด แก้้ปััญหา และการสร้้างสรรค์์วิิธีีการ แนวทาง ทิิศทางในการแก้้ปััญหา

ตามสถานการณ์์ที่่�พบในชั้้�นเรีียนด้้วยวิิธีีเชิิงบวก และสร้้างสรรค์์ด้้วยการให้้นักศึกษาลงมืือปฏิิบััติิจริงจาก

สถานการณ์จ์ริงในสถานศึกึษา เพราะปัญัหาที่่�พบนั้้�นอาจเป็น็ปัญัหาเฉพาะหน้้าที่่�ไม่เ่คยมีปีระสบการณ์เ์ดิมิ แต่เ่ป็น็

ประสบการณ์ใ์หม่่จึงึต้้องวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา และวิิธีกีารแก้้ปัญหาที่่�ตรงประเด็็นเพราะปััญหาแต่่ละปััญหา

มีีวิิธีีการแก้้ไขที่่�แตกต่่างกััน การสร้้างความเข้้าใจ และนำความรู้้ �จากประสบการณ์์จริิงมาประยุุกต์์ใช้้จึึงมีี

ความจำเป็น็อันัดับัแรกนั้้�นคืือสาเหตุขุองปัญัหา การกำหนดเป้า้หมายที่่�ชัดัเจนในแก้้ปัญหา การกำหนดจุดุประสงค์์

การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนที่่�เรียีงลำดัับความสำคััญ และสอดคล้้องกัับพััฒนาการ และวัยัของผู้้�เรียีน นอกจากนี้้�การวางแผน 

การทำงานที่่�เป็็นระบบจะต้้องใช้้การประมวลองค์์ความรู้้�ที่่�ศึึกษามาออกแบบการจััดกิิจกรรม หรืือประสบการณ์์

ที่่�สััมพันธ์์กัับรููปแบบของกิิจกรรมที่่�ออกแบบไว้้ การทำงานอย่่างมีีระบบข้ั้�นตอนจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นที่่�นัักศึกษาต้้อง

ตระหนัักรู้้� และต้้องมีีการติิดตามผล การสรุุปองค์์ความรู้้� การถอดบทเรีียน การสะท้้อนคิิด การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ร่่วมกััน การรัับฟัังข้้อชี้้�แนะจากอาจารย์์ หรืือผู้้�มีีประสบการณ์์จะช่่วยให้้เราวิิเคราะห์์สถานการณ์์ต่่างๆ ใน

การแก้้ปัญหานั้้�นประสบความสำเร็จ็ได้้ดี ี นักัศึกึษามีกีระบวนการทำงานเป็็นขั้้�นตอน แสวงหาความรู้้�ที่่�หลากหลาย

ในศาสตร์์และทัันสมััยนัักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� ฝึึกทัักษะการคิิดสร้้างแนวคิิดด้้วยประสบการณ์์ของ

ตนเอง สามารถวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของปััญหา โดยกำหนดเป้้าหมายและจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� ตั้้�งสมมติิฐาน

X
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พร้้อมวางแผนการปฏิิบััติิกิิจกรรมและทดลองตามขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้� นัักศึึกษาจะสามารถออกแบบกิิจกรรม

ที่่�สััมพัันธ์์กัับตััวแปรที่่�ศึึกษา และส่่งผลในการพััฒนาทัักษะด้้านต่่างๆของเด็็กปฐมวััยได้้มีีการประเมิินสาเหตุุของ

ปััญหาการวิิจััยมีีการศึึกษาข้้อมููล และการสืืบค้้นข้้อมููล การได้้รัับคำปรึึกษา และวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เป็็นระบบจะ

สามารถประเมิินพฤติิกรรมในการทำงานมีีการตั้้�งเป้้าหมายของความสำเร็็จที่่�ชััดเจนตรงกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ซึ่่�งวิิธีีการแก้้ปััญหามีีหลายวิิธีี และวิิธีีการแก้้ปััญหาอาจแตกต่่างกัันนั้้�นเกิิดจากประสบการณ์์ในการแก้้ปััญหาที่่�

เคยผ่่านมา หรืือการมีีความคิดเชิิงบวก หรืือขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทของสถานที่่� และสถานการณ์์ขณะนั้้�น การได้้แลก

เปลี่่�ยนความรู้้� และประสบการณ์์จึึงมีีความสำคััญ และอาจเป็็นแนวทางเสริิมในการคิิดแก้้ปััญหาได้้เป็็นอย่่างดีี

	 สำหรัับกระบวนการปฏิิบััติิกิิจกรรมใช้้เทคนิิควิิธีีการต่่างๆ ได้้ลงมืือกระทำด้้วยการแสวงหาความรู้้�ด้้วย

ตนเอง และการปฏิิบััติิจริิงอย่่างเป็็นรููปธรรม เพราะการจััดกิิจกรรมแบบโครงการระดัับปฐมวััย ผู้้�เรีียนสนใจที่่�

จะเรีียนรู้้�ในเรื่่�องต่่างๆ การจััดกิิจกรรมจึงจััดตามสิ่่�งที่่�เด็็กอยากเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์เดิิม และต่่อยอดสู่่�สิ่่�งที่่�

เด็็กอยากเรีียนรู้้�เป็็นการเรีียนรู้้�จากการกระทำ เป็็นการลงภาคสนามในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองและ

ที่่�สำคััญการสะท้้อนคิิดองค์์ความรู้้�จากการจดบัันทึึกความรู้้� การสัังเกตพฤติิกรรม การถามตอบระหว่่างการจััด

กิิจกรรม เป็็นการสรุุปความรู้้� การถ่่ายทอดความรู้้� การรัับคำปรึึกษาจากผู้้�รู้้� จะเป็็นการสรุุป และถอดบทเรีียน

จากการจัดักิจิกรรม เป็น็การสะท้้อนคิดิที่่�เป็น็ระบบทางความคิดิทำให้้ได้้ข้้อมูลูที่่�สรุปุเพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒันาตนเอง 

และพััฒนากระบวนการจััดกิิจกรรมได้้ในโอกาสต่่อไปที่่�จะใช้้ในการจััดกิิจกรรมอีีกครั้้�งดัังนั้้�นการพััฒนานัักศึกษา

ให้้เกิิดสมรรถนะสำคััญด้้านความสามารถในการส่ื่�อสาร ความสามารถในการคิิดความสามารถในการแก้้ปัญหา 

ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น

พื้้�นฐาน, 2553) จึงึมีีความจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�ครูคูวรจััดกิิจกรรมพัฒันาผู้้�เรียีน เพื่่�อมุ่่�งส่ง่เสริิมให้้ผู้้�เรียีนเกิดิศัักยภาพ

ด้้านความสามารถในการแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้เหมาะสมกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียนในแต่่ละช่่วงชั้้�นให้้มาก

ที่่�สุุดซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยการศึึกษาปััญหา และใช้้วิิธีีกระบวนการวิิจััยมาบููรณาการในการแก้้ปััญหา 

ต้้องอาศััยกิจิกรรมการกระตุ้้�นให้้เกิดิความอยากรู้้�และไปแสวงหาความรู้้�เพิ่่�มเติมิจากแหล่่งวิทิยาการที่่�หลากหลาย 

เพ่ื่�อนำมาใช้้ในการแก้้ปัญัหาโดยอยู่่�บนพื้้�นฐานความต้้องการของนัักศึกึษา เป็็นกระบวนการที่่�คล้้ายกับัการสืืบเสาะ

หาความรู้้�ทางวิทิยาศาสตร์ ์(ซาฟีนีา หลักัแหล่ง่, 2552) ดังันั้้�นปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิหรืือสถานการณ์ป์ัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัชีวีิติจริงิเป็น็ตัวักระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนอยากรู้้� และทำการศึกึษาค้้นคว้้าจนค้้นพบคำตอบด้้วยตนเอง แล้้วนำความรู้้�ที่่�

ได้้มาอภิิปรายทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ผ่่านกระบวนการคิิดสอดคล้้องกัับ Schmidit (1983) ได้้กล่่าวว่า่การเรียีนรู้้�

แบบปััญหาเป็็นฐานมีีหลัักการ 3 ประการ คืือ 1.ความรู้้�เดิิม (Prior Knowledge) การเรีียนสิ่่�งใหม่่ที่่�ผ่่านความรู้้�

เดิมิของผู้้�เรียีนจึึงมีปีระโยชน์ต่อ่การเรียีนรู้้�เพ่ื่�อความเข้้าใจและสร้้างความรู้้�ใหม่่ 2. การเสริิมความรู้้�ใหม่่ (Encoding 

Specificity) ประสบการณ์ท์ี่่�จัดัให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�จะช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจความรู้้�ใหม่ม่ากขึ้้�นที่่�จะนำไปประยุกุต์

ใช้้ได้้ 3. การต่่อเติิมความเข้้าใจให้้สมบูรณ์์ (Elaboration of Knowledge) การนำข้้อมููลต่่างๆ มาอภิิปรายกับั

ผู้้�อื่่�นซึ่่�งจะช่่วยทำให้้เข้้าใจและจดจำได้้ง่่าย

		  1.2 	 แนวทางที่่�เป็็นประเด็็นสำคััญของการวิิจััย คืือการออกแบบข้ั้�นตอนการจััดกิิจกรรม และ

คุุณภาพของรููปแบบที่่�นำไปทดลองต้้องผ่่านกระบวนการสร้้าง ซึ่่�งได้้วิิเคราะห์์องค์์ประกอบคืือ แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�

สนัับสนุุน จุุดประสงค์์เนื้้�อหาและการกำหนดหน่่วยการเรีียนรู้้� การจััดประสบการณ์์หรืือกิิจกรรม สื่่�อตามบริิบท

ของแหล่่งเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา และการวััดและประเมิินผล ซึ่่�งชนกนารถ ชื่่�นเชย (2550) ได้้กล่่าวถึึงรููปแบบใน

การจัดัการเรียีนรู้้�มี ี9 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่ ่1) ปรัชัญาและหลักัการของการศึกึษา 2) กลุ่่�มเป้า้หมาย 3) จุดุมุ่่�งหมาย 

4) โครงสร้้างการศึึกษา 5) หลัักสููตรการเรีียนการสอน 6) วิิธีีการจััดการศึึกษา 7) สื่่�อการศึึกษาและแหล่่งเรีียนรู้้� 

8) การติิดตามและประเมิินผล และ 9) การเทีียบระดัับและเทีียบโอนผล ซึ่่�งรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายใน

การพััฒนาผู้้�เรีียน ใช้้ปัญหาเป็็นฐานหรืือพััฒนาทัักษะทางด้้านการคิิดแก้้ปัญหาอาจมีีการใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ
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ตามรููปแบบ (PBL Model) ประกอบด้้วย 5ขั้้�นตอน 1. ขั้้�นวิิเคราะห์์บริิบทจากแหล่่งเรีียนรู้้� (Context analysis 

from learning resources stages) 2. ข้ั้�นวางแผนการเรีียนรู้้� (Planning Learning Stage) 3.ข้ั้�นเรีียนรู้้�จาก

การปฏิบิัตัิ ิ(Practice from Learning Stages) 4. ขั้้�นสรุปุองค์์ความรู้้� (Summary Knowledge Stage) 5. ขั้้�นแลก

เปลี่่�ยนความรู้้�ความคิิด (Exchange ideas Knowledge stages) รููปแบบที่่�สร้้างหรืือพััฒนาขึ้้�นจึึงมีีการวิิเคราะห์์

จากองค์ป์ระกอบหลายส่ว่นทั้้�งแนวคิดิ ทฤษฎี ีการกำหนดเป้า้หมายจุดุประสงค์์ที่่�ชััดเจน สัมัพันัธ์ก์ับัข้้อมูลูที่่�ได้้จาก

การสััมภาษณ์์ และการตอบแบบสอบถาม ดัังนั้้�นการกำหนดขั้้�นตอนจึึงสัังเคราะห์์ข้้อมููลออกมาเป็็นกระบวนการ

ที่่�คาดหวัังว่่าจะพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ในการแก้้ปััญหาของนัักศึึกษาได้้รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ประเด็็นของกระบวน

การจัดักิิจกรรมโดยใช้้รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการระดับัปฐมวัยที่่�มีข้ีั้�นตอนให้้เด็ก็เรียีนรู้้� และปฏิิบัตัิจิริง 

3 ระยะ ประกอบกัับนัักศึกึษาได้้บูรูณาการการแก้้ปัญัหาในชั้้�นเรียีนด้้วยกระบวนการวิจิัยั ซ่ึ่�งผู้้�สอนเน้้นความอิสิระ

ทางความคิดิและการกำหนดขั้้�นตอนของรูปูแบบที่่�ชัดัเจนส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนใฝ่เ่รียีน ใฝ่รู่้้� แสวงหาความรู้้�และเรียีนรู้้�

ด้้วยตนเอง และกำหนดแนวทางและกิิจกรรมภายใต้้องค์์ประกอบหลััก คืือผู้้ �เรีียนต้้องการเรีียนรู้้ �อะไรจาก

การตั้้�งคำถามในการกำหนดเป้้าหมายในการเรียีนรู้้�ที่่�ชััดเจนรวมทั้้�งการวิิเคราะห์์สถานการณ์์การเรียีนรู้้� และวางแผน

การดำเนิินการจััดกิิจกรรมที่่�มีีขั้้�นตอนเป็็นระบบในสถานศึึกษาตามสภาพจริิงมีีการการจััดกระบวนการตาม

แผนการจััดกิิจกรรมที่่�ออกแบบรวมกัันระหว่่างครููผู้้�สอน และผู้้�เรีียน โดยใช้้เทคนิิค วิิธีี การจััดกิิจกรรมที่่�สามารถ

นำสิ่่�งที่่�เรียีนรู้้�ไปใช้้ในการเรียีนรู้้� โดยการลงมืือปฏิิบัตัิ ิและสรุุปเป็็นข้้อค้้นพบด้้วยการระดมความคิด และสรุุปองค์์

ความรู้้�ที่่�ได้้เป็น็ MIND MAP เป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�และชื่่�นชมผลงานของตนเองและผู้้�อื่่�น ดังัที่่� วาโร เพ็็งสวัสัดิ์์� 

(2553) กล่่าวว่่าการสร้้างและพััฒนารููปแบบ แบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�น ดัังนี้้� 1) การสร้้างหรืือพััฒนารููปแบบ โดยศึึกษา

แนวคิิด ทฤษฎีี และผลการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะนำมาใช้้กำหนดองค์์ประกอบหรืือตััวแปรต่่างๆ ภายในรููปแบบ

รวมทั้้�งลัักษณะความสัมพัันธ์์ระหว่่างองค์์ประกอบหรืือตััวแปรเหล่่านั้้�น ดัังนั้้�นการพััฒนารููปแบบต้้องอาศััย

หลัักการของเหตุุผลเป็็นรากฐานสำคััญ คืือการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การศึึกษาจากบริิบทจริิง

การจัดัทำรููปแบบมาวิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์เ์พื่่�อกำหนดเป็น็กรอบความคิดการวิจิัยั 2) การทดสอบความเที่่�ยงตรง

ของรูปูแบบภายหลังัที่่�ได้้พัฒันารูปูแบบเพราะรูปูแบบที่่�พัฒันาขึ้้�นจำเป็็นที่่�จะต้้องตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของรูปูแบบ

ว่่ามีีความเหมาะสมหรืือไม่่ เป็็นรููปแบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามที่่�มุ่่�งหวัังการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในสถานการณ์์จริิง

หรืือทดลองใช้้รููปแบบในสถานการณ์์จริิงจะช่่วยให้้ทราบความสำคััญขององค์์ประกอบย่่อยหรืือตััวแปรต่่างๆ 

ในรููปแบบต่่อไป

	 2. 	ก ารสร้้างรููปแบบและการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการระดัับปฐมวัยในสถาน

ศึึกษาตามองค์์ประกอบ และขั้้�นตอนของรููปแบบที่่�มุ่่�งจะพััฒนาทัักษะการคิิด แก้้ปัญหาที่่�สามารถแก้้ไขได้้อย่่าง

สร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของตนเองตามข้ั้�นตอน (CPPSE Model) และ

การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการระดัับปฐมวัย และวิิธีีปฏิิบััติิตามวิิธีีดำเนิินการวิิจััยของนัักศึกษา

ในสถานศึึกษาจริิง พบว่่านัักศึึกษาระหว่่างฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในสถานศึึกษามีีการออกแบบกระบวน

การศึึกษาวิิจััยในชั้้�นเรีียนด้้วยการกำหนดนวััตกรรมปฐมวััยเป็็นการจััดกิิจกรรมแบบโครงการ 3 ระยะ เพีียงแต่่

มีีความแตกต่่างของหััวเรื่่�องโครงการที่่�กำหนดตามความต้้องการที่่�อยากเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย และมุ่่�งใช้้ทัักษะ

การคิดิแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยการศึึกษาประเด็น็ปััญหาที่่�เกิดิขั้้�นในชั้้�นเรียีนเป็็นทัักษะด้้านต่่างๆ เช่่น ด้้านภาษา 

ด้้านคณิิตศาสตร์์ ด้้านวิิทยาศาสตร์์ และด้้านทัักษะการคิิดพื้้�นฐาน มาออกแบบกิิจกรรมเพื่่�อดำเนิินการวิิจััยตาม

ระเบีียบการวิิจััย และทดลองดำเนิินการวิิจััยเป็็นระยะเวลา 4-8 สััปดาห์์ตามกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบไว้้ ซึ่่�ง

ขั้้�นตอนดัังกล่าวนัักศึึกษา และผู้้�วิิจััยรวมทั้้�งครูประจำการที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงได้้มีีการสนทนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัน 

การนิิเทศ ติิดตาม เพื่่�อให้้กระบวนการวิิจััยที่่�นัักศึึกษาดำเนิินการเป็็นไปตามขั้้�นตอน และการดำเนิินการเป็็นไป

ตามขั้้�นตอนของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน คืือ 1. ขั้้�นวิิเคราะห์์บริิบทจากแหล่่งเรีียนรู้้� 2. ขั้้�นวางแผน

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด
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การเรีียนรู้้� 3. ขั้้�นเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ 4. ขั้้�นสรุุปองค์์ความรู้้� และ 5. ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิดซึ่่�งนัักศึึกษา

สามารถนำแนวคิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มาออกแบบการจััดกิิจกรรมเช่่น การทำสมุุดบัันทึึกการเรีียนรู้้�ระหว่่าง

การจัดักิจิกรรม เพื่่�อใช้้บันัทึกึข้้อมูลูความคิดิเรื่่�องราวต่่างๆที่่�เราได้้เรียีนรู้้�หรืือเกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อเป็น็แนวทางในการศึึกษา

เพิ่่�มเติิมการกำหนดโครงการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการวางแผนไว้้ล่่วงหน้้าว่่าจะเรีียนรู้้�อย่่างไรการทำสััญญาการเรีียน เป็็น

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานความต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและหลััก

การของสถาบัันการศึึกษาการรวบรวมข้้อมููล แหล่่งความรู้้�ต่่างๆ ที่่�คิิดว่่าจะเป็็นประโยชน์์ตรงกัับความสนใจเพื่่�อ

ใช้้ในการศึกึษาการหาแหล่ง่ความรู้้�ในชุมุชนเช่น่ผู้้�รู้้�ผู้้�ชำนาญในเรื่่�องต่า่งๆ การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�กันัการเรียีนรู้้�จาก

การฝึกึและปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งจะก่อ่ให้้เกิดิความรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ส์อดคล้้องกับั นภัสั ศรีเีจริญิประมง และ

วราลีี ถนอมชาติิ (2562) ได้้ศึึกษาการพััฒนาทัักษะการคิิดโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็น พลเมืือง

ประชาธิปิไตยของนักัศึกษาวิชิาชีพีครูการวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัทักัษะการคิดิโดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู 2) เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็น

พลเมืืองประชาธิิปไตยของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็น นัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู สาขาวิิชาการศึึกษา

ปฐมวัยั ชั้้�นปีีที่่� 2 คณะครุศุาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัรำไพพรรณีี จำนวน 30 คน ผลการวิิจัยัมีดีังันี้้� 1. การพัฒันา

ทัักษะการคิิดโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองประชาธิิปไตยของนัักศึกษาวิิชาชีีพครูู เป็็น

การดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้นักศึกษาวิิชาชีีพครูได้้รู้้�และเกิิดการพััฒนาทั้้�งทัักษะการคิิด และความเป็็น

พลเมืืองประชาธิิปไตย ซึ่่�งผู้้�วิิจััยสามารถแบ่่งรููปแบบของทัักษะการคิิดได้้ออกเป็็น 2 แบบ ทั้้�ง 2 แบบส่่งผลให้้มีี

การปฏิิบััติิตััวในความเป็็นพลเมืืองประชาธิิปไตยในลัักษณะที่่�ต่่างกััน พบว่่านัักศึึกษาวิิชาชีีพครููในรููปแบบที่่� 2 นี้้�

ค่่อนข้้างจะมีีการพััฒนาตนเองทั้้�งทางด้้านการกระทำ และความคิิดในทัักษะการคิิดเป็็นอย่่างดีี

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการวิิจััยเป็็นการจััดการที่่�แก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียนพบว่่า นัักศึึกษามีีความรู้้�

ด้้านกระบวนการวิิจััยสููงขึ้้�นอย่่างมีนัีัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 แสดงว่่าการศึึกษาวิิจัยัเป็็นไปตามกระบวนการ และลำดัับ

ขั้้�นตอนในการออกแบบกิิจกรรม การใช้้สื่่�อ นวััตกรรมเพ่ื่�อแก้้ปัญหา และการดำเนิินการตามแบบแผนการวิิจััย 

การวิิเคราะห์์ ข้้อมููล และการสรุุปผลการวิิจััย สะท้้อนว่่านัักศึึกษา มีีทัักษะในการแก้้ปััญหา ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากขั้้�นตอนการแกปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ตามแนวคิิดของ Treffinger,  Isaksen, and Dorval  

(2010) นั้้�นแต่ล่ะขั้้�นตอนของการแก้้ปัญหาจะเปิดิโอกาสให้้นักศึกษาทุกุคนได้้มีส่ี่วนร่่วมในการแสดงความคิดเห็น็ 

และการออกแบบการจััดกิิจกรรมของตนเองอยู่่�เสมอรวมทั้้�งการแสดงข้ั้�นตอนของกิิจกรรมเป็็นการฝึึกการสรุุป

องค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้เรียีนรู้้�ในแต่่ละขั้้�นตอนทำให้้นักัศึกึษาได้้รู�จักัการเผชิญิหน้้ากับัปััญหาเพื่่�อแก้้ปัญัหาในสถานการณ

ต่่างๆ รอบตััวที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได� การได้้ฝึึกฝนเพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ปััญหาจากสถานการณที่่�มีีความหลากหลาย

จะช่่วยสร้้างความมั่่�นใจได� เมื่่�ออาจต้้องเผชิิญกัับสถานการณจริิง

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�มีีส่่วนในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึกษา และได้้สะท้้อนถึึงความพึงพอใจใน

การนำรูปูแบบไปใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�ในสถานการณ์จ์ริงิพบว่า่ผลการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการ

ด้้วยกระบวนการวิจิัยั (CPPSE Model) 5 ขั้้�นตอน สำหรับันักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏั โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุดุ ( =4.54, S.D.= 0.48) เพราะนักัศึกึษามีผีลการประเมินิความพึงึพอใจ ด้้านปัจัจัยั ด้้านกระบวนการ และ

ด้้านผลิิตอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ เพราะเป็็นกระบวนการที่่�นักัศึกษามีคีวามมุ่่�งมั่่�นใฝ่รู่้้�ใฝ่่เรียีน มีคีวามรับผิิดชอบในงาน

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีการวางแผนการทำงานที่่�เป็็นระบบทั้้�งการกำหนดโครงการ กระบวนการวิิจััย การออกแบบ

การเรีียนรู้้� การเขีียนแผนการจััดกิิจกรรม การจััดหาส่ื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� การเตรีียมความพร้้อมก่่อนการสอน

การติดิตามงาน การระดมความคิดิเห็น็ การร่่วมสะท้้อนองค์์ความรู้้� ร่่วมแก้้ปัญหา และเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีี

ความตระหนัักรู้้� มีคีวามเอาใจใส่่เด็็ก มีส่ี่วนร่่วมกับกิิจกรรมของสถานศึึกษา สามารถปรัับตััวได้้กับครูพี่่�เลี้้�ยงและเด็็ก 

มีกีารเรียีนรู้้�ที่่�จะแก้้ไขปัญหาเฉพาะหน้้า และการรับัฟังัความคิดเห็น็ข้้อเสนอแนะจากครูพูี่่�เลี้้�ยงเพื่่�อนำไปปรับัปรุงุ

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ
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และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สรวงพร กุุศลส่่ง (2564) เรื่่�องแนวทางการพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิดในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สาหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

ราชภัฏั พบว่่าทักัษะการปฏิิบัตัิกิารแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์ค์วรมีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย และกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบกระบวนการคิิดไตร่่ตรองการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์ กระบวนการเรีียนรู้้�แบบเน้้น

ประสบการณ์์ และวิิธีีการแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง และฝึึกฝนทัักษะต่่างๆควรเพิ่่�มกระบวนการระดมสมอง

และแบ่่งปัันความรู้้�ร่่วมกััน การสะท้้อนความคิิด (Reflective Thinking) การถอดบทเรีียน (Lesson Learned) 

ส่ง่ผลต่อ่การเรียีนรู้้�อย่า่งเป็็นระบบด้้วยการวิิเคราะห์์สถานการณ์ท์ี่่�เป็น็ปัญัหา การอภิปิราย การบันัทึกึการเรียีนรู้้�

และการจััดกิิจกรรม ฝึึกให้้นัักศึึกษาสะท้้อนความคิิดตนเองและประเมิินตนเอง

	 3. 	ก ารสะท้้อนและสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมเป็็นกระบวนการที่่�ได้้จากการบัันทึึก

การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาตั้้�งแต่่การกำหนดปััญหาการวิิจััย วััตถุุประสงค์์การวิิจััย การตั้้�งสมมติิฐาน การออกแบบ

เครื่�องมืือในการวิิจัยั การดำเนิินการวิิจัยัตามกระบวนการ การทดลองนำนวััตกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงการ 

ระดัับปฐมวััย การแก้้ปััญหาในชั้้�นเรีียน และการพััฒนาทัักษาด้้านต่่างๆ ของเด็็กปฐมวััยภายใต้้รูปแบบการจััด

การเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น นักัศึกึษาได้้เก็บ็รวบรวมข้้อมูลูด้้วยการบันัทึกึการเรียีนรู้้� การใช้้กล้้องถ่า่ยภาพการจัดั

กิิจกรรม การสรุุป กระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งระยะเริ่่�มต้้นโครงการ ระยะพััฒนาโครงการ และระยะสรุุปโครงการด้้วย

กระบวนการคิิด และการสะท้้อนคิิดโดยใช้้แผนผัังความคิด MIND MAPPING พบว่่านัักศึกึษามีกีระบวนการเรียีนรู้้�

ที่่�เป็็นระบบ มีกีารวางแผนการจัดักิิจกรรม มีกีารสืืบค้้นข้้อมูลู และองค์์ความรู้้�มีกีารใช้้สื่่�อและอุุปกรณ์ท์ี่่�หลากหลาย 

พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ที่่�จะเรีียนด้้วยความอยากรู้้�มีีการใช้้แหล่่งข้้อมููลของตนเอง ความรู้้�และประสบการณ์์

เดิิมที่่�มาเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์ในสถานการณ์์ใหม่่ สามารถบอกได้้ว่่าสิ่่�งที่่�ตนจะเรีียนคืืออะไร รู้้�ว่่าทัักษะและ

ข้้อมููลที่่�ต้้องการหรืือจำเป็็นต้้องใช้้มีีอะไรบ้้าง สามารถกำหนดเป้้าหมาย วิิธีีการรวบรวมข้้อมููลที่่�ต้้องการ และวิิธีี

การประเมิินผลการเรีียนรู้้� มีีความตระหนัักในความสามารถ สามารถตััดสิินใจได้้ มีีการรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�และ

บทบาทในการเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ที่่�ดีีสามารถอธิิบายข้ั้�นตอนการเรีียนรู้้�ของตนเอง มีีการสร้้างแรงจููงใจ และการเรีียน

แบบร่่วมมืือกับัเพื่่�อนหรืือบุคุคลอื่่�นตลอดจนการให้้ข้้อมูลูในเชิิงบวกเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้้อมในสถานศึกึษาที่่�แตกต่างกันั 

มีีการประยุุกต์์ใช้้เทคนิิควิิธีีการที่่�แตกต่่างกัันของกระบวนการเรีียนรู้้�พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�จากข้้อผิิดพลาดและความ

สำเร็จ็ การประเมิินตนเองและความเข้้าใจถึงึศักัยภาพของตนมีกีารประยุุกต์ความรู้้�และค้้นหาข้้อมูลูเพ่ื่�อแก้้ปัญหา

มีีการรวบรวมข้้อมููลจากการได้้ปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลและมีีวิิธีีการนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ซึ่่�งการจััด

กิิจกรรมแบบโครงการที่่�มีี 3 ระยะ โดยใช้้สถานศึึกษาเป็็นฐานการเรีียนรู้้� และมีีกระบวนการวิิจััยที่่�บููรณาการกัับ

การจัดักิจิกรรมตามสภาพปัญัหาในชั้้�นเรียีนของเด็ก็ปฐมวัยัทำให้้นักัศึกึษาได้้พบปัญัหา และค้้นหาแนวทางในการ

แก้้ปัญหาขณะจัดักิิจกรรมในชั้้�นเรียีน กระบวนการวิิจัยัทุุกข้ั้�นตอนจะเชื่่�อมโยงกัันทำให้้เกิิดการเสริิมสร้้างการรู้้�คิดิ

ในการแก้้ปัญัหาเชิงิสร้้างสรรค์จ์ึงึส่ง่ผลสูงูขึ้้�น สอดคล้้องกับั Alkin (2004) ที่่�กล่าวไว้้ว่า่ หลักัการประเมินิมีสี่ว่นร่ว่ม

ทำให้้ผู้้�มีสี่ว่นร่ว่มในกระบวนการเกิิดความรู้้�สึกึเป็น็เจ้้าของโดยเป็็นผู้้�ร่ว่มตัดัสินิใจ สร้้างและนำผลไปใช้้สอดคล้้อง

กัับฉััตรนภา พรหมมา และคณะ (2561) ที่่�ได้้ศึึกษารููปแบบการประเมิินเสริิมพลัังการบริิหารจััดการงานวิิจััยและ

พันัธกิจิสัมัพันัธ์์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัอุตุรดิติถ์์กับัชุมุชนท้้องถิ่่�น พบว่่าการออกแบบติดิตามประเมินิผลการดำเนินิงาน

โดยการร่่วมกัันพััฒนารููปแบบการติิดตาม ร่่วมกัันพััฒนาตััวชี้้�วััดและเกณฑ์์โดยใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมจะทำให้้

เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด

ในการแก้้ปััญหาเชิิงสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ
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ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััย

	 1. 	ก ารพัฒันารููปแบบการจัดักิจิกรรมในสถานศึกึษาที่่�มีกีระบวนการวิิจัยัจะเกิิดประโยชน์ทั้้�งนักัศึกษา 

และครููพี่่�เลี้้�ยงในสถานศึึกษา จึึงควรมีีการวางแผนร่่วมกัันก่่อนดำเนิินการวิิจััย

	 2. 	ก ารจัดักิิจกรรมที่่�ส่ง่เสริิมการคิิดแก้้ปัญหาเชิงิสร้้างสรรค์เ์ป็็นหลัักที่่�สำคััญในการส่่งเสริิมนักศึกษา

ควรมีกีารออกแบบกิจิกรรมที่่�เป็น็สถานการณ์ป์ัญัหา สอดแทรกระหว่า่งการจัดักิจิกรรมเพื่่�อให้้นักศึกษาได้้คิด และ

จััดระบบการคิิดแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าได้้จะเกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ค วรมีกีารวิจิัยัเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยนวัตักรรมการเรียีนรู้้�ระดับัปฐมวัย เช่น่ การจัดักิจิกรรม

แบบ EF การจัดักิจิกรรมแบบภาษาธรรมขาติ ิการจัดักิจิกรรมแบบบูรูณาการ สะเต็ม็ศึกึษาที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนแสวงหา

ความรู้้�ด้้วยตนเอง และการมีปีฏิิสัมัพันธ์์ร่ว่มกันในสัังคมของการเรียีนรู้้�ร่ว่มกัน (PLC) การจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้แหล่่ง

เรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาเป็็นฐานการเรีียนรู้้�

	 2. 	ค วรศึกึษาวิจิัยัเกี่่�ยวกับัทักัษะชีวีิติระดับัปฐมวัย และการจัดักิจิกรรมที่่�บูรูณาการกับัการทำงาน หรืือ

การส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีทัักษะมากกว่่า 1 ทัักษะในการจััดการเรีียนรู้้� เช่่น ทัักษะทางภาษาในการสื่่�อสาร ทัักษะ

การแสวงหาความรู้้�ในการสืืบค้้นข้้อมููล ทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐานเพื่่�อไปเป็็นแนวทาง ให้้กัับครูปฐมวัย

ในสถานศึึกษาได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้

กิิตติิกรรมประกาศ

	 รายงานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีีด้้วยคำแนะนำจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้คำแนะนำและ

ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินการวิิจััย รวมทั้้�งคณาจารย์์ นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 5 สาขา

วิชิาการศึึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์ ์และความร่วมมืือจากครูประจำการในสถาน

ศึกึษาระดับัปฐมวัยที่่�เป็น็แหล่ง่ฝึกึประสบการณ์วิ์ิชาชีพีครูขูองนัักศึกึษาในจังัหวัดัเพชรบูรูณ์ ์และขอขอบพระคุุณ

คณะครุุศาสตร์์ และสถานบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ที่่�ได้้อนุุมััติิให้้ดำเนิินการวิิจััยด้้วย

ทุนุส่่วนตััว และการเสนอจริยธรรมในมนุษย์์จนทำให้้งานวิจิัยันี้้�สำเร็จ็ลุลุ่่วงด้้วยดี ี และเกิิดประโยชน์ต่่อสถานศึกึษา

ที่่�เป็็นฐานการเรีียนรู้้�ต่่อไป

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงการด้้วยกระบวนการวิิจััยเพื่่�อเสริิมสร้้างการรู้้�คิิด
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