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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาและหาคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวัตกรรมและความเป็็นนวัตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย และ 2) ศึึกษา

ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนท่่ามะกาวิิทยาคม 

ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 28 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) 

แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบประเมิินการสร้้างนวััตกรรม 4) แบบประเมิินความเป็็นนวััตกร และ 

5) แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา และการทดสอบค่่าทีี (t-test) แบบ Dependent 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้ �วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและ

ความเป็น็นวัตักร ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย มีี 5 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่่ (1) หลัักการ (2) จุดุมุ่่�งหมาย (3) 

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� (KRUVIT Model) ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน-- (3.1) การสร้้างความสนใจ (Keenness) 

(3.2) การสำรวจและค้้นหา (Reviewing) (3.3) การสร้้างองค์์ความรู้้� (Utilization) (3.4) การนำไปสู่่�นวััตกรรม 

(Viability to Innovation) (3.5) การตรวจสอบและประเมิินผล (Inspection) และ (3.6) การนำเสนอและ

เผยแพร่ (Transference) (4) การวััดและประเมิินผล และ (5) เง่ื่�อนไขการนำไปใช้้ ซ่ึ่�งประเมินิคุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

พบว่่ามีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และ 2) ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริมการสร้้างนวัตกรรมและความเป็็นนวัตักร ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาตอนปลาย พบว่่า (2.1) นักัเรีียน

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (2.2) นัักเรีียนมีี

ความสามารถในการสร้้างนวัตกรรมอยู่่� ในระดัับดีีมาก (2.3) นัักเรีียนมีีความเป็็นนวัตกรอยู่่� ในระดัับดีีมาก

และ (2.4) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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Abstract

	 The purposes of this study were to 1) develop and find the quality of science instruc-

tional model to enhance creative innovation and innovatorship of upper secondary school 

students, and 2) study the effectiveness of the instructional model. The sample of the research 

were 28 upper secondary school students of Thamakavitthayakom School selected by simple 

random sampling. The instruments of the research were 1) a learning management plan 2) an 

achievement test 3) a creative innovation assessment form 4) an innovatorship assessment 

form and 5) a student satisfaction questionnaire towards the instructional model. Data were 

collected and analyzed by mean, standard deviation, content analysis, and a dependent t-test. 

The research findings were as follows: 1) The instructional model consisted of 5 components; (1) 

the principle (2) the objective (3) the instructional process named KRUVIT Model consisting of 6 

steps: (3.1) Keenness (3.2) Reviewing (3.3) Utilization (3.4) Viability to Innovation (3.5) Inspection 

and (3.6) Transference (4) Measurement and evaluation (5) Condition for Effective Application. 

The model was evaluated by experts and found that the appropriateness was at ‘highest’ level. 

2) The effectiveness of the instructional model was as follows: (2.1) the students’ achievement 

after implementing the instructional model were higher than before attending to the class at 

a statistically significant score of .05, (2.2) students were found to have creative innovation at 

the highest level, (2.3) the level of innovatorship among the students in the study was at the 

highest level, and (2.4) students displayed satisfaction towards the instructional model at the 

highest level.  

Keywords:  Instructional model, Creative Innovation,  Innovatorship

บทนำ

	 ในยุคุศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ในทุกุด้้าน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งด้้านวิทิยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี การปรัับหลัักสููตรการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีให้้สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้า

จึึงจำเป็็นสำหรัับการเตรีียมความพร้้อมของพลเมืืองในอนาคตของชาติิ สำหรัับประกอบอาชีีพและดำรงชีีวิิตใน

สัังคมโลกแห่่งศตวรรษที่่� 21 ด้้วยเหตุุผลนี้้�สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) ร่่วมกัับ

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึึกษาธิิการในการทบทวนและปรัับหลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พุุทธศัักราช 2560) ให้้ทัันสมััยและทััดเทีียม

นานาชาติิ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2555)

	 การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้ �วิิทยาศาสตร์์จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อ

การปรับัตัวัเท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์์ใหม่่ การศึึกษาจึงึยึดึที่่�ผลลัพัธ์ คืือ กระบวนการที่่�ต้้องใช้้ความคิดิ 

เชื่่�อมโยงความรู้้�ในศาสตร์์เดีียวกััน และต่่างศาสตร์์ในการแก้้ปััญหา ผลลััพธ์์ก็็คืือทัักษะทางปััญญาการรู้้� การคิิด 

และการปฏิิบััติิ การสร้้างสรรค์์นวัตกรรม การสื่่�อสารและการทำงานร่วมกััน การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปัญหา 

และการตััดสินิใจ การจััดการเรีียนรู้้�จึงึต้้องคำนึึงถึงึองค์ป์ระกอบสำคััญ ได้้แก่่ การสร้้างความรู้้�คล่อ่งในการส่ื่�อสาร

สนเทศและเทคโนโลยีี การคำนึึงถึึงบริิบทที่่�เป็็นจริิง การเป็็นสหวิิทยาการ การยึึดความร่่วมมืือ และการใช้้

การแก้้ปัญัหาเป็น็เครื่่�องมืือสอน การประเมิินโปร่ง่ใส จึงึจะประสบความสำเร็จ็ในการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ครูผูู้้�สอนมีบีทบาท 
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คืือ ทำให้้บทเรีียนมีีความสอดคล้้องกัับชีีวิิตจริิง ให้้ความสำคััญกัับเทคโนโลยีี เป็็นที่่�ปรึึกษา เน้้นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิ

และต้้องพััฒนาตนเองอยู่่�ตลอดเวลา อีีกทั้้�งควรต้้องศึึกษายุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) ที่่�มุ่่�ง

ปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้การบููรณาการ 5 ศาสตร์์สำคััญในการพััฒนาทัักษะสำหรัับศตวรรษที่่� 21 ให้้นัักเรีียน ได้้แก่่ 

วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และศิิลปะ รวมถึึงใช้้แนวคิิดให้้นัักเรีียนได้้ไตร่่ตรอง และ

กำกัับการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ (จิินตนา ศิิริิธััญญารััตน์์, 2563)

	 แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็และไม่อ่าจคาดเดาได้้อย่า่งชัดัเจนของสภาพแวดล้้อม เทคโนโลยีี 

และความต้้องการของตลาด ทำให้้แนวทางการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่เพีียงพอที่่�จะทำให้้องค์์กรมีีความมั่่�นคง

ในระยะยาว ดัังนั้้�นทุกองค์์กรจึึงเริ่่�มมุ่่�งเน้้นความสำคััญของนวัตกรรม เพื่่�อใช้้เป็็นกลยุุทธ์์สร้้างความได้้เปรีียบ

ในการแข่่งขัันและเพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากการสร้้างนวัตกรรมต้้องพิิจารณาระยะเวลาและ

การวางแผนงานอย่่างรอบคอบให้้สามารถใช้้ทรััพยากรและขีีดความสามารถขององค์์กร รวมไปถึึงสามารถ

บููรณาการณ์์องค์์ความรู้้�และเครื่�องมืือที่่�จะให้้ผลลััพธ์ตามที่่�องค์์กรคาดหวััง ดัังนั้้�นการเตรีียมนักเรีียนเพ่ื่�อให้้ก้้าว

เข้้าสู่่�สังัคมยุคนวัตกรรมจึงจำเป็็น โดยเฉพาะในการจััดการเรีียนรู้้�ของครู ู เพื่่�อมุ่่�งให้้นักเรีียนสามารถคิดค้้น เสาะหา 

และสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นนวัตกรรม เพื่่�อเตรีียมพวกเขาให้้ตรงความต้้องการของสัังคมในยุคปััจจุุบัันและ

อนาคต (เนาวนิิตย์์ สงคราม, 2562)

	 โรงเรีียนท่่ามะกาวิิทยาคม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ได้้เล็็งเห็็น

ความสำคัญัของการศึึกษาในยุคุปัจจุบุันั เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายประเทศไทย 4.0 จึงึจำเป็็นต้้องเพิ่่�มศัักยภาพกำลัังคน 

โดยการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา ในด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี ตลอด

จนการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การแก้้ปัญหา และการนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและการประกอบ

อาชีีพ แต่ใ่นปัจัจุบุันัจากผลการวิเิคราะห์ก์ารประเมินิตนเองของสถานศึกึษา (Self-Assessment Report : SAR) 

ประจำปีีการศึึกษา 2564 พบว่่ามาตรฐานด้้านกระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ ครููผู้้�สอน

สามารถจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการคิิดและปฏิิบััติิจริิง แต่่ยัังขาดรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการสร้้าง

นวัตักรรมของนักัเรีียน จึงึส่่งผลให้้มาตรฐานด้้านผลสัมัฤทธิ์์�ทางวิชิาการของนัักเรีียน พบว่่านักัเรีียนยังัขาดความรู้้�

และทัักษะพื้้�นฐานในการสร้้างนวััตกรรม และการนำมาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

	ด้้ว ยหลัักการ แนวคิิด และเหตุุผลดัังกล่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียน

รู้้�วิิทยาศาสตร์์ การส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม และการส่่งเสริมความเป็็นนวััตกรให้้กัับนัักเรีียน ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจ

ศึึกษา การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวัตกร

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยมุ่่�งให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�เนื้้�อหาวิิชาไปพร้้อม ๆ กัับการพััฒนาการสร้้าง

นวัตักรรมและการพััฒนาความเป็็นนวัตกรควบคู่่�กัน เพื่่�อช่่วยพััฒนาให้้นักเรีียนบรรลุุถึงึขีีดสููงสุดุตามศักัยภาพของ

ตนเองและพร้้อมสำหรัับการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ในโลกปััจจุุบััน

วััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย

	 1. 	 เพื่่�อพััฒนาและหาคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้าง

นวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์เพื่่�อส่่งเสริมการสร้้างนวัตกรรม

และความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เฉพาะดัังนี้้�

		  2.1 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

ก่่อนและหลัังเรีียน

รติิ จิิรนิิรััติิศััย* และ ชนสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
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		  2.2 	 เพื่่�อศึึกษาการสร้้างนวัตกรรมของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

		  2.3 	 เพื่่�อศึึกษาความเป็็นนวัตกรของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

		  2.4 	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้กระบวนการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) โดยใช้้ระเบีียบวิิธีี

การวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี (Mixed Methods Research)

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรีียนท่ามะกาวิทิยาคม ปีกีารศึึกษา 2565 จำนวน 

26 ห้้องเรีียน รวมนัักเรีียนจำนวน 1,036 คน

	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนท่่ามะกาวิิทยาคม ปีีการศึึกษา 2565 

จำนวน 28 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม

	 2. 	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	ตั ัวแปรต้้น ได้้แก่่ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็น

นวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 2) การสร้้างนวััตกรรม 3) ความเป็็นนวััตกร 

4) ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

	 3. 	 เครื่่�องมืือการวิิจััย

	 1) 	 แผนการจัดัการเรียีนรู้้� จำนวน 7 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์

เพื่่�อส่ง่เสริมิการสร้้างนวัตกรรมและความเป็็นนวัตักร ของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผ่่านการประเมิิน

คุุณภาพ/ความเหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.86,SD=0.45)

	 2) 	 แบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน เป็น็แบบทดสอบปรนัยั 4 ตัวัเลืือก จำนวน 20 ข้้อ โดยผ่า่น

การหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Objective Congruence : IOC) ซึ่่�งผลการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

คืือ 0.71-1.00 มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.43-0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.80 และมีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร KR-20 เท่่ากัับ 0.87 แสดงว่่าแบบทดสอบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนมีีความสอดคล้้อง

เหมาะสมสามารถนำไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้

	 3) 	 แบบประเมิินการสร้้างนวััตกรรม ประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านกระบวนการพััฒนานวััตกรรม 

2) ด้้านคุณค่า่และประโยชน์์ของนวัตกรรม และ 3) ด้้านความเป็็นนวัตกรรม ผู้้�วิจิัยักำหนดแนวทางการให้้คะแนน

แบบคะแนนรููบริิค (Rubric Scoring) 3 ระดัับ โดยเกณฑ์์การตััดสิินพิิจารณาจากคะแนนเฉลี่่�ย เพื่่�อนำไปใช้้ใน

การวิิเคราะห์์แปลผลในการวิิจััย ดัังนี้้�

		ค  ะแนนเฉลี่่�ย	 2.33 – 3.00	 หมายถึึง การสร้้างนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก

		ค  ะแนนเฉลี่่�ย	 1.68 – 2.32	 หมายถึึง การสร้้างนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับดีี

		ค  ะแนนเฉลี่่�ย	 1.00 – 1.67	 หมายถึึง การสร้้างนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับพอใช้้/ปรัับปรุุง

	 4) 	 แบบประเมิินความเป็็นนวััตกร มีีลัักษณะเป็็นมาตรส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 3 ระดัับ 

ประกอบด้้วย 6 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความคิิดสร้้างสรรค์์ 2) ความสามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 3) ความสามารถ

รติิ จิิรนิิรััติิศััย* และ ชนสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
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ในการคิิดแบบเชื่่�อมโยง 4) ความสามารถในการสื่่�อสาร 5) ความสามารถในการสร้้างชิ้้�นงานและแก้้ปััญหา และ 

6) ความสามารถในการประเมิินผล โดยเกณฑ์์การตััดสิินพิจารณาจากคะแนนเฉลี่่�ยเพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์

แปลผล ใช้้เกณฑ์์เดีียวกัันกัับแบบประเมิินการสร้้างนวััตกรรม

	 5) 	 แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียน มีีลัักษณะเป็็นมาตรส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 

5 ระดัับ ประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 2) ด้้านครููผู้้�สอน และ 3) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

	 4. 	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� แบ่่งการดำเนิินการเป็็น 4 ระยะ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิจััย (Research : R1) การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน (Analysis : A)

	 1.1 	ศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนท่่ามะกาวิิทยาคม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีี ระดัับชั้้�นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานเชิงินโยบายการจััดการเรีียนรู้้�

	 1.2 	ศึึกษาและสัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� (Arends,  2001; Biggs, & Moore, 1993; Dick, Carey, & Carey,   2005; Fosnot, 

1996; Hughes, 2004; Joyce & Weil, 2009; Vasquez, Sneider, & Comer, 2013)  

	 1.3 	ศึกึษาข้้อมูลูพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับสภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของครูผู้้�สอน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีี ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยการสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group Discussion) โดยผู้้ �วิิจััย

ดำเนิินการสนทนากลุ่่�มเพื่่�อนำข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับสภาพการจััดการเรีียนรู้้�ในปัจจุบัันของครูผู้้�สอน กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 10 คน

	 1.4 	ศึกึษาความคิดิเห็น็ของนักัเรีียนเกี่่�ยวกับความต้้องการ ความสนใจรูปูแบบการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� 

การวััดและประเมิินผล โดยผู้้�วิิจััยแจกแบบสอบถามให้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 135 คน

	 1.5 	ศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยผู้้�

วิิจััยใช้้แบบสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยการสััมภาษณ์์อย่่างไม่่เป็็นทางการ

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนา (Development : D1) การออกแบบและพััฒนา (Design and Devel-

opment : D&D)

	 2.1 	ออกแบบและพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยนำข้้อมููลระยะที่่� 1 มาใช้้ในการสัังเคราะห์์ร่่าง

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 2.2 	นำร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ เพื่่�อตรวจสอบ

ความถููกต้้องและเหมาะสมเชิิงทฤษฎีี แล้้วนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข

	 2.3 	หาคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 7 คน ได้้แก่่ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการสอน จำนวน 2 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ จำนวน 4 

คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผล จำนวน 1 คน โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อตรวจสอบความถูกต้้อง 

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ในการนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้

	 2.4 	ปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 2.5 	นำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 7 คน อีีกครั้้�ง เพื่่�อตรวจสอบประเมิินคุณภาพความเหมาะสมของ

รูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยการประเมิินนี้�มีีลักัษณะเป็็นมาตรส่่วนประเมิินค่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ประเมิิน

ความเหมาะสมในการกำหนดองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการประเมิินของ

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผลการประเมิินพิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนตาม

ความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้วนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์์ กำหนดเกณฑ์์การพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

รติิ จิิรนิิรััติิศััย* และ ชนสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์
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ดัังนี้้� (มาเรีียม นิิลพัันธุ์์�, 2558, น.179)

		  ระดัับ 5 หมายถึึง มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด

		  ระดัับ 4 หมายถึึง มีีความเหมาะสมมาก

		  ระดัับ 3 หมายถึึง มีีความเหมาะสมปานกลาง

		  ระดัับ 2 หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อย

		  ระดัับ 1 หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	 การวิเิคราะห์ข์้้อมูลูแบบประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ผลการประเมินิพิจิารณา

จากค่่าเฉลี่่�ยคะแนนตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์์ดัังนี้้�

		ค่  ่าเฉลี่่�ยคะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึึง มีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด

		ค่  ่าเฉลี่่�ยคะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมมาก

		ค่  ่าเฉลี่่�ยคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมปานกลาง

		ค่  ่าเฉลี่่�ยคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อย

		ค่  ่าเฉลี่่�ยคะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	พิ ิจารณาค่่าเฉลี่่�ย ตั้้�งแต่่ 3.50 ขึ้้�นไป และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน น้้อยกว่่า 1.00 แสดงว่่า รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้� ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสม

	 2.6 	นำข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ คำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความ

เหมาะสมตามความคิิดเห็็นของผู้้ �เชี่่�ยวชาญ ได้้ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความเหมาะสมในการกำหนดองค์์ประกอบ

ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิจััย (Research : R2) การนำไปใช้้ (Implementation : I)

	 3.1 	การเตรีียมการก่่อนใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยเตรีียมการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดย

การเตรีียมกลุ่่�มตัวอย่่าง ซ่ึ่�งเป็็นนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนท่ามะกาวิิทยาคม ปีีการศึึกษา 2565 

จำนวน 28 คน โดย 1) ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนทราบจุุดมุ่่�งหมายในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 2) 

ชี้้�แจงกิิจกรรมการเรีียนรู้้� บทบาทนัักเรีียนและครููผู้้�สอน 3) แนะนำนัักเรีียนในการสืืบค้้นข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งจะ

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้ประสบความสำเร็็จยิ่่�งขึ้้�น แนะนำการใช้้สื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� และวััสดุุอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ และ 

4) ชี้้�แจงการวััดและประเมิินผล เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ทราบถึึงเกณฑ์์การประเมิิน

	 3.2 	การดำเนิินการทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� หลัังจากการเตรีียมการก่่อนการทดลองใช้้รููป

แบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยการช้ี้�แจงและแนะนำข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวอย่่างแล้้ว ผู้้�วิิจััยนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

คู่่�มืือการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้� ไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�จริิง โดยใช้้เวลาจำนวน 7 สััปดาห์์ 

สััปดาห์์ละ 3 คาบ รวมใช้้เวลา 21 คาบ ผู้้�วิิจััยทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง ซึ่่�งเป็็น

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนท่่ามะกาวิิทยาคม ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 28 คน โดยใช้้เนื้้�อหาใน

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีี สาระวิทิยาศาสตร์กายภาพ (เคมีี) ในรายวิชิาวิทิยาศาสตร์กายภาพ 

(เคมีี) (ว32102) หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง น้้ำ และหน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�อง อาหาร

	 3.3 	การประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� ก่่อนการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยทดสอบผลสััมฤทธ์ิ์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน และหลัังการใช้้รููปแบบการจัดั

การเรีียนรู้้� (สััปดาห์์ที่่� 7) ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดย 1) ทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน โดยใช้้

แบบทดสอบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 2) ประเมิินการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน โดยแบบประเมิินการสร้้าง

นวัตกรรม 3) ประเมิินความเป็็นนวัตกรของนัักเรีียน โดยแบบประเมิินความเป็็นนวัตกร และ 4) ประเมิิน

ความพึึงพอใจของนัักเรีียน โดยแบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียน
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	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การพััฒนา (Development : D2) การประเมิินผล (Evaluation : E)

	 หลังัการนำรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้จริงิกับักลุ่่�มตัวัอย่่าง ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการเก็บ็รวบรวมและ

วิเิคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อประเมิินประสิทิธิิผลการใช้้รูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้� และตรวจสอบปรัับปรุุง โดยดำเนินิการดัังน้ี้� 

		  4.1 	ศึ ึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

		  4.2 	ศึ ึกษาการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน

		  4.3 	ศึ ึกษาความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน

		  4.4 	ศึ ึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน

		  4.5 	 ปรัับปรุุงรายละเอีียดของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  1. 	วิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ก่่อนและหลัังเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (M) และค่่า

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ t-test dependent

		  2. 	วิิเคราะห์์การสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (M) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

		  3. 	วิิเคราะห์์ความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (M) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

		  4. 	วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (M) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

ผลการวิิจััย

	 1. ผลการพััฒนาและหาคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้าง

นวััตกรรมและความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย มีีรายละเอีียดดัังภาพ 1

ภาพ 1  รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม

และความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

รติิ จิิรนิิรััติิศััย* และ ชนสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์
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	จ ากภาพ 1 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� มีีองค์์ประกอบและรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. 	หลั ักการ การจััดการเรีียนรู้้�เน้้นให้้นัักเรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านแนวคิิด STEM Ed-

ucation ร่่วมกัับการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นฐาน รวมไปถึึงการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานและ

พััฒนานวััตกรรมและความเป็็นนวััตกรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

	 2.	จุ ุดมุ่่�งหมาย เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

	 3. 	ขั้้ �นตอนการจััดการเรีียนรู้้� รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� (KRUVIT Model) ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน 

มีรีายละเอีียดดังันี้้� ขั้้�นที่่� 1 การสร้้างความสนใจ (K : Keenness) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ครูผูู้้�สอนนำเข้้าสู่่�บทเรีียน โดยกระตุ้้�น

ให้้นักัเรีียนเกิดิแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� จากสถานการณ์ป์ัญัหาต่า่ง ๆ  อีีกทั้้�งเป็น็การทบทวนความรู้้�เดิมิ เพื่่�อเชื่่�อมโยง

สู่่�องค์์ความรู้้�ใหม่่ และแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนทราบ ขั้้�นที่่� 2 การสำรวจและค้้นหา (R : Reviewing) 

เป็น็ขั้้�นที่่�ครูใูห้้นักัเรีียนสืืบค้้นข้้อมูลูจากแหล่ง่ข้้อมูลูที่่�หลากหลาย โดยใช้้กระบวนการกลุ่่�มในการร่ว่มกันัวิเิคราะห์์ 

อภิิปราย และจััดกระทำข้้อมููล ขั้้�นที่่� 3 การสร้้างองค์์ความรู้้� (U : Utilization) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนสร้้างข้้อสรุุป

จากขั้้�นตอนที่่� 2 พร้้อมทั้้�งมีีการนำเสนอแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัันในห้้องเรีียน และสรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ ขั้้�นที่่� 4 

การนำไปสู่่�นวัตักรรม (V : Viable to Innovation) เป็น็ขั้้�นตอนที่่�นักัเรีียนประยุกุต์ใ์ช้้องค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่มาออกแบบ 

และลงมืือสร้้างชิ้้�นงานหรืือวิธิีีการในการแก้้ปัญหา ตามสถานการณ์ป์ัญัหา หรืือข้้อจำกัดัและเงื่่�อนไขที่่�กำหนด ขั้้�น

ที่่� 5 การตรวจสอบและประเมิินผล (I : Inspection) เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนทดสอบและประเมิินการใช้้งานของชิ้้�นงาน

หรืือวิิธีีการ และขั้้�นที่่� 6 การนำเสนอและเผยแพร่่ (T : Transference) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำเสนอแนวคิิด

และขั้้�นตอนการแก้้ปัญหาของการสร้้างชิ้้�นงานหรืือวิธิีีการ ให้้กับผู้้�อื่่�น พร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาต่่อไป

	 4. 	 การวััดและประเมิินผล

		  1) 	การสร้้างนวััตกรรม หมายถึึง ความคิิด การปฏิิบััติิ หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ใหม่่ ๆ  หรืือเป็็นการพััฒนา

ดัดัแปลงมาจากของเดิิมที่่�มีอียู่่�แล้้วให้้ทันสมัย และใช้้ได้้ผลดีียิ่่�งขึ้้�น เม่ื่�อนำนวัตกรรมมาใช้้จะช่่วยให้้การทำงานนั้้�น

ได้้ผลดีีมีปีระสิทิธิิภาพและประสิิทธิผิลสูงูกว่า่เดิิม โดยมีีองค์ป์ระกอบของการประเมินิการสร้้างนวัตักรรม ประกอบ

ด้้วย 1) ด้้านกระบวนการพััฒนานวััตกรรม 2) ด้้านคุุณค่่าและประโยชน์์ของนวััตกรรม และ 3) ด้้านความเป็็น

นวััตกรรม

		  2) 	ความเป็็นนวััตกร หมายถึึง ผู้้�ที่่�คิิดทำ จััดทำ สร้้างสรรค์์สิ่่�งของต่่าง ๆ ที่่�เกิิดจากความต้้องการ

ใช้้งานเพื่่�ออำนวยความสะดวกในชีีวิิตประจำวััน และใช้้ประโยชน์์ของคนในสังคม บุุคคลผู้้ �สร้้างสรรค์์หรืือ

ค้้นพบวิิธีีการ รููปแบบเครื่่�องมืือ หรืือสิ่่�งอื่่�นใดที่่�เป็็นสิ่่�งใหม่่เป็็นประโยชน์์ อาจเรีียกสิ่่�งใหม่่นั้้�นว่่าเป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์

ซึ่่�งอาจสามารถนำไปต่่อยอดเป็็นนวัตักรรมได้้ โดยความเป็็นนวัตักรที่่�ผู้้�วิจิัยันำมาศึกึษา ประกอบด้้วย 1) ความคิดิ

สร้้างสรรค์ ์2) ความสามารถในการทำงานร่วมกับัผู้้�อื่่�น 3) ความสามารถในการคิิดแบบเชื่่�อมโยง 4) ความสามารถ

ในการสื่่�อสาร 5) ความสามารถในการสร้้างชิ้้�นงานและแก้้ปััญหา และ 6) ความสามารถในการประเมิินผล

	 5. 	 เงื่่�อนไขการนำไปใช้้

		  1) 	ครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก จััดเตรีียมสื่่�อ/วััสดุุอุุปกรณ์์/สถานที่่�ในการเรีียนรู้้� และ 

		  2) 	การสร้้างนวััตกรรม จะต้้องเกิิดจากปััญหา/สถานการณ์์ที่่�นัักเรีียนพบในชีีวิิตประจำวััน

ผลการหาคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 7 คน พบว่่า รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ตอนปลาย มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.88,SD=0.06)

	 2. ผลการศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้าง

นวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

รติิ จิิรนิิรััติิศััย* และ ชนสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(2), 146-158



154  

	 2.1 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกษาตอนปลาย ก่่อน

และหลัังเรีียน ดัังตาราง 1

ตาราง 1 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ก่่อนและหลัังเรีียน
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ทำงานร่วมกับผู้อื่น 3) ความสามารถในการคิดแบบเชื่อมโยง 4) ความสามารถในการสื่อสาร 5) ความสามารถในการสร้าง

ชิ้นงานและแก้ปัญหา และ 6) ความสามารถในการประเมินผล 

5. เงื่อนไขการนำไปใช้ 

 1) ครูผู้ สอน เป็ นผู้ อ ำนวยความสะดวก  จัด เตรียมสื่ อ /วัสดุ อุ ปกรณ์ /สถานที่ ในการเรียนรู้  และ  

2) การสร้างนวัตกรรม จะต้องเกิดจากปัญหา/สถานการณ์ที่นักเรียนพบในชีวิตประจำวัน 

ผลการหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน พบว่า รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.88,SD=0.06) 

 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ

ความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อนและหลังเรียน ดังตาราง 

1 

 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ก่อนและหลังเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม M SD t-test P 

ก่อนเรียน 28 20 6.36 1.28 -21.71 .000 

หลังเรียน 28 20 15.71 1.94 

*นัยสำคัญระดับที่ .05 

จากตาราง 1 พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หลัง

เรียน (M=15.71,SD=1.94) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน (M=6.36,SD=1.28) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ผลการศึกษาการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการศึกษาการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 

องค์ประกอบของการสร้างนวัตกรรม M SD แปลผล 

1. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 2.73 0.48 ดีมาก 

2. ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม 2.60 0.48 ดีมาก 

3. ด้านความเป็นนวัตกรรม 2.91 0.12 ดีมาก 

รวม 2.71 0.46 ดีมาก 

 จากตาราง 2 พบว่า หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก (M=2.71,SD=0.46) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมอยู่ใน

ระดับดีมาก (M=2.73,SD=0.48) ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก (M=2.60,SD=0.48) และด้าน

ความเป็นนวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก (M=2.91,SD=0.12) 

 2.3 ผลการศึกษาความเป็นนวัตกรของนักเรียน ดังตาราง 3 

ตาราง 3 ผลการศึกษาความเป็นนวัตกรของนักเรียน 

องค์ประกอบของความเป็นนวัตกร M SD แปลผล 

	 *นััยสำคััญระดัับที่่� .05

	จ ากตาราง 1 พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้� หลัังเรีียน (M=15.71,SD=1.94) มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนเรีียน (M=6.36,SD=1.28) อย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2.2 	ผลการศึึกษาการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน ดัังตาราง 2

ตาราง 2 ผลการศึึกษาการสร้้างนวััตกรรมของนัักเรีียน
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ทำงานร่วมกับผู้อื่น 3) ความสามารถในการคิดแบบเชื่อมโยง 4) ความสามารถในการสื่อสาร 5) ความสามารถในการสร้าง

ชิ้นงานและแก้ปัญหา และ 6) ความสามารถในการประเมินผล 

5. เงื่อนไขการนำไปใช้ 

 1) ครูผู้ สอน เป็ นผู้ อ ำนวยความสะดวก  จัด เตรียมสื่ อ /วัสดุ อุ ปกรณ์ /สถานที่ ในการเรียนรู้  และ  

2) การสร้างนวัตกรรม จะต้องเกิดจากปัญหา/สถานการณ์ที่นักเรียนพบในชีวิตประจำวัน 

ผลการหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน พบว่า รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.88,SD=0.06) 

 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ

ความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อนและหลังเรียน ดังตาราง 

1 

 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ก่อนและหลังเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม M SD t-test P 

ก่อนเรียน 28 20 6.36 1.28 -21.71 .000 

หลังเรียน 28 20 15.71 1.94 

*นัยสำคัญระดับที่ .05 

จากตาราง 1 พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หลัง

เรียน (M=15.71,SD=1.94) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน (M=6.36,SD=1.28) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ผลการศึกษาการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการศึกษาการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 

องค์ประกอบของการสร้างนวัตกรรม M SD แปลผล 

1. ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 2.73 0.48 ดีมาก 

2. ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม 2.60 0.48 ดีมาก 

3. ด้านความเป็นนวัตกรรม 2.91 0.12 ดีมาก 

รวม 2.71 0.46 ดีมาก 

 จากตาราง 2 พบว่า หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก (M=2.71,SD=0.46) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมอยู่ใน

ระดับดีมาก (M=2.73,SD=0.48) ด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก (M=2.60,SD=0.48) และด้าน

ความเป็นนวัตกรรมอยู่ในระดับดีมาก (M=2.91,SD=0.12) 

 2.3 ผลการศึกษาความเป็นนวัตกรของนักเรียน ดังตาราง 3 

ตาราง 3 ผลการศึกษาความเป็นนวัตกรของนักเรียน 

องค์ประกอบของความเป็นนวัตกร M SD แปลผล 

	จ ากตาราง 2 พบว่่า หลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ในภาพรวมพบว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถใน

การสร้้างนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.71,SD=0.46) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านกระบวนการพััฒนา

นวััตกรรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.73,SD=0.48) ด้้านคุุณค่่าและประโยชน์์ของนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

(M=2.60,SD=0.48) และด้้านความเป็็นนวััตกรรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.91,SD=0.12)

	 2.3 ผลการศึึกษาความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน ดัังตาราง 3

ตาราง 3 ผลการศึึกษาความเป็็นนวััตกรของนัักเรีียน

       องค์์ประกอบของความเป็็นนวััตกร	 M		  SD	 แปลผล

1. ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์			   2.48	 0.50	ดีีม าก

2. ด้้านความสามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น	 2.81	 0.39	ดีีม าก

3. ด้้านความสามารถในการคิิดแบบเชื่่�อมโยง	 2.56	 0.49	ดีีม าก

4. ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร	 2.55	 0.50	ดีีม าก

5. ด้้านความสามารถในการสร้้างชิ้้�นงาน	 2.62	 0.48	ดีีม าก

6. ด้้านความสามารถในการประเมิินผล	 2.70	 0.46	ดีีม าก

	 	 รวม					    2.62	 0.48	ดี ีมาก

	จ ากตาราง 3 พบว่่า หลัังการใช้้รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้ � ในภาพรวมพบว่่านัักเรีียนมีีความเป็็น

นวััตกร อยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.62,SD=0.48) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์อยู่่�ในระดัับ

ดีีมาก (M=2.48,SD=0.50) ด้้านความสามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.81,SD=0.39) 

รติิ จิิรนิิรััติิศััย* และ ชนสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
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ด้้านความสามารถในการคิิดแบบเชื่่�อมโยงอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.56,SD=0.49) ด้้านความสามารถในการส่ื่�อสาร

อยู่่�ในระดับัดีีมาก (M=2.55,SD=0.50) ด้้านความสามารถในการสร้้างชิ้้�นงานอยู่่�ในระดับัดีีมาก (M=2.62,SD=0.48) 

และด้้านความสามารถในการประเมิินผลอยู่่�ในระดัับดีีมาก (M=2.70,SD=0.46)

	 2.4 	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพ่ื่�อ

ส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย ดัังตาราง 4

ตาราง 4 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน

	 ความพึึงพอใจ			   M		  SD		  แปลผล

	 1. ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�		  4.87	 0.34		ม  ากที่่�สุุด

	 2. ด้้านครููผู้้�สอน			   4.90	 0.30		ม  ากที่่�สุุด

	 3. ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ		  4.88	 0.32		ม  ากที่่�สุุด

				    รวม			   4.88	 0.32		  มากที่่�สุุด

	จ ากตาราง 4 พบว่่า หลัังการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ในภาพรวมพบว่่านัักเรีียนมีีระดัับความพึง

พอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.88,SD=0.32) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (M=4.87,SD=0.34) ด้้านครููผู้้�สอนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.90,SD=0.30) และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้

รัับอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.88,SD=0.32)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�สามารถอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. 	 การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อส่่งเสริมการสร้้างนวัตกรรมและความเป็น็

นวัตักร ของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาตอนปลาย จากผลการพัฒันาและหาคุณุภาพ ซึ่่�งการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

พบว่่ามีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (M=4.88,SD=0.06) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ได้้

พัฒันามาอย่า่งเป็็นระบบ มีกีารดำเนินิการตามขั้้�นตอนของวิธิีีการเชิงิระบบ สอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ ชนสิิทธิ์์� 

สิิทธิ์์�สููงเนิิน และคณะ (2564) ที่่�ทำการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมเป็็นฐานร่่วมกัับเทคโนโลยีี

เพ่ื่�อส่่งเสริมิความเป็็นนวัตักรและผลงานสร้้างสรรค์์สำหรับันัักเรีียน พบว่่ารูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาและดำเนินิการ

ตามขั้้�นตอนของวิิธีีการเชิิงระบบ จะมีีคุุณภาพมากพอที่่�จะนำไปใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นักเรีียนได้้ โดยใน

การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาและวิิเคราะห์์หลัักสููตร การสัังเคราะห์์แนวคิิด

และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ของ

ครููผู้้�สอน การศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักเรีียน และการศึึกษาความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� โดยการสัมัภาษณ์์ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย ผู้้�อำนวยการสถานศึกษา รองผู้้�อำนวยการ

สถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ และอาจารย์์ระดัับอุุดมศึกษา ส่่งผลให้้รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้� มีีความเหมาะสม

ที่่�จะนำไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนได้้

	 2. 	 การศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วยขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน ส่่งผลให้้สามารถกระตุ้้�นผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงการสร้้าง

องค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง มีปีฏิสิัมัพันัธ์กัับเพื่่�อนร่วมชั้้�นเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของเอกสิิทธิ์์� ชนินิทรภูมูิ ิ(2563) 

ได้้ศึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิด STEAM เพื่่�อส่่งเสริมทักษะการสร้้างนวััตกรรมทาง

เทคโนโลยีีของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

รติิ จิิรนิิรััติิศััย* และ ชนสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน (2567) การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย
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	 3. 	 การศึกึษาการสร้้างนวัตักรรมของนักัเรีียน พบว่า่อยู่่�ในระดัับดีีมาก ซ่ึ่�งเมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า่

ด้้านความเป็็นนวัตกรรมมีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุด เป็็นเพราะว่่า นักัเรีียนได้้รับการปลููกฝังัผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้้� (KRUVIT 

Model) นัักเรีียนจะมีีการปรึึกษาทั้้�งครููผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียน ในการหาสิ่่�งใหม่่/วิิธีีการใหม่่/แนวทางใหม่่ 

หรืือปรัับปรุุง/พััฒนาจากสิ่่�งเดิิมเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์ที่่�ดีีกว่่าเดิิม นักัเรีียนมีีความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และมีีความน่าสนใจ

ผ่่านการสื่่�อสารนำเสนอต่่อผู้้�อื่่�น อีีกทั้้�งความเป็็นนวัตกรของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับดีีมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของพีีชญาณ์์ พานะกิิจ (2558) ได้้ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา พบว่่าการประเมิินนวััตกรรมทาง

วิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4. 	จ ากการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากในการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นการเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้แสดงความคิิดและ

ลงมืือปฏิบัิัติจิริงในทุกกิิจกรรม อีีกทั้้�งเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทั้้�งกัับครูผู้้�สอน และเพื่่�อนร่วมชั้้�น

เรีียน รวมทั้้�งนัักเรีียนได้้นำสิ่่�งที่่�ตนเองคิิด ออกแบบ และพััฒนาชิ้้�นงาน นำเสนอเผยแพร่่ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน 

จนเกิิดความภาคภููมิิใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิภาพรรณ พิินลา และวิิภาดา พิินลา (2565) ได้้ศึกษา

การพัฒันารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกเพื่่�อส่่งเสริมิความสามารถในการออกแบบการจัดั

การเรีียนรู้้�สังัคมศึกษาสำหรัับนิสิิติวิชิาชีีพครู พบว่า่นิสิิติมีีความพึงพอใจต่อ่การเรีียนการสอนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ 

ทุุกประเด็็นความคิิดเห็็น ได้้แก่่ ด้้านครููผู้้�สอน ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน ด้้านสื่่�อ/อุุปกรณ์์

และแหล่่งเรีียนรู้้� และด้้านการวััดผลและประเมิินผล

ข้้อเสนอแนะ

	 1. 	ข้้ อเสนอแนะจากการวิิจััย

		  1.1 	 การนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นไปใช้้ ผู้้�สอนต้้องศึึกษารายละเอีียดของ

รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ศึกึษาบทบาทของครูผูู้้�สอนและผู้้�เรีียนในแต่ล่ะขั้้�นตอนการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�อย่า่ง

ละเอีียด เพื่่�อให้้การจััดกิิจกรรมเกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

		  1.2 	 ในการสร้้างนวัตกรรมของนัักเรีียน ครูผูู้้�สอนควรมีีการกำกัับ ติดิตาม และอำนวยความสะดวก

ให้้กัับนัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ดำเนิินการสร้้างนวััตกรรมตามแผนงานที่่�วางไว้้ และเกิิดความเป็็นนวััตกรในตััว

ของนัักเรีียนอย่่างเต็็มศัักยภาพ

	 2. 	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 	คว รศึึกษาการวิจัิัยในหัวข้้อ เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดตััวแปรตามอื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะของ

ผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน ทัักษะทางอาชีีพและการเรีียนรู้้� สมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิ

และวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น

		  2.2 	 การวิจัิัยครั้้�งน้ี้�เป็็นการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทางด้้านวิชิาวิทิยาศาสตร์ ดังันั้้�น

ในการวิจิัยัครั้้�งต่อ่ไปควรมีีการวิจิัยัและพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายสาขาวิชิา เพื่่�อทำให้้ได้้มาซึ่่�ง

องค์์ความรู้้�ที่่�กว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุุณคณาจารย์์ สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 
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