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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากงบการเงิน 
และรายงานประจ าปี ระหว่าง พ.ศ. 2559-2562 จ านวน 331 บริษัท ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา คือ  ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง 
ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  และจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อัตราก าไรสุทธิ และก าไรสุทธิต่อหุ้น โดยการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  ผล
การศึกษาพบว่าสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยก าไรสุทธิต่อหุ้น ในขณะที่
คุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบความสัมพันธ์กับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 ซึ่งวัดผลการด าเนินงานด้วยอัตราก าไรสุทธิ  

 

ค าส าคัญ: คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการด าเนินงาน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

Abstract 
The objective of this study was to investigate the relationship between  characteristics of audit committee 

on the performance of Listed Companies on the Stock Exchange of Thailand SET 100 Index. The data was collected 
from the financial statements and annual reports during the years 2016-2019 of 331 companies.  The variables used 
were the audit committee size, audit committee chair who are expertise in financial and accounting, the proportion 
of female audit committees, the average duration of directorship and the number of committee meetings, net profit 
margin and earning per share .This study is inference research by using descriptive statistics analysis and multiple 
regression. The results found that the proportion of female audit committees positively relationship the performance 
of the Listed Companies on the Stock Exchange of Thailand SET 100 Index measured by earning per share .Whereas, 
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the audit committee characteristics did not find the relationship the performance of the Listed Companies on the 
Stock Exchange of Thailand SET 100 Index measured by net profit margin. 
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บทน า 
ในช่วงหลายปีที ่ผ่านมา องค์กรมีความสนใจในบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ และเล็งเห็นถึงความส าคัญของ

ประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มขึ้น หลังจากเกิดเรื่องอื้อฉาวทางการเงินที่เกิดขึ้นในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา (Zraiq & 
Fadzil, 2018)  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นกุญแจสู่ความโปร่งใส และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของโลกธุรกิจได้ทั้งในและต่างประเทศ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการที่ได้รบัการยอมรับ
ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญของการดูแลคุณภาพในองค์กรและเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร บทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ช่วยก ากับติดตามฝ่ายบริหาร เพื่อให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องและมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ และท าให้กจิการมีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีส่วนในการลดปัญหาตัวแทนและต้นทุนของตัวแทนของกิจการ และท าให้กลไกการก ากับดแูล
กิจการดีขึ ้น ช่วยเพิ่มผลการด าเนินงาน  (Chaudhry, Roomi & Aftab, 2020) ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะช่วยปรับปรุง
ประสิทธิภาพของตัวแทนและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที ่อาจเกิดขึ ้นได้ ซึ ่งจะเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพของบริษัท 
(Wibawaningsih & Surbakti, 2020) การศึกษาของ ภูษณิศา  ส่งเจริญ (2562) ระบวุ่าบทบาทความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ดีส่งผลให้บริษัทมีโอกาสในการลงทุนได้สูง  ช่วยลดความเสี่ยงของบริษัท ทั้งนี้หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเชี ่ยวชาญในการก ากับตรวจสอบงบการเงินจะช่วยลดระดับหนี้สิน ผลการด าเนินงานสูงขึ้น จะเห็นได้ว่า
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีส่วนช่วยด้านคุณภาพของการรายงานทางการเงิน การประเมินความเสี่ยงของบริษัทและน าไปสู่ผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น ทั้งนี้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดให้บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 คน โดยต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป็นการเน้นถึงความส าคัญของการมีความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านบัญชีการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผย
อย่างเพียงพอ ดังนั ้นประธานกรรมการตรวจสอบซึ ่งเป็นผู ้ที ่ม ีบทบาทส าคัญและมีความรับผิดชอบการท างานโดยรวมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านการบัญชีหรือการเงิน อาจเป็นส่วนหนึ่งในการ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล 

จากความส าคัญและบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น  ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา
คุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 
100  เนื่องจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่ผ่านมายังพบช่องว่างของการศึกษาคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย
ยังไม่พบการศึกษาเกี่ยวกับประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรูด้้านการบัญชีหรือการเงิน ว่ามีความสัมพันธ์กับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทหรือไม่ และการวัดค่าตัวแปรผลการด าเนินงานด้วยอัตราก าไรสุทธิ (NPM) และก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) โดยผลการวิจัยจะ
ช่วยให้ข้อมูลกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประกอบการพิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทเพื่อให้สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบรษิัทและจะเป็นแนวทางในการวิจัยในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับอัตราก าไรสุทธิของบริษัท    

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 
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2. เพื่อวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับก าไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัท   
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 
 

การทบทวนวรรณกรรมและการพัฒนาสมมติฐาน 
คณะกรรมการตรวจสอบถือว่ามีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลองค์กร โดยมีหน้าที่ติดตามดูแลการควบคุมภายใน

เพื่อสอบทาน ดูแลรักษาทรัพย์สิน ป้องกันการสูญเสีย และการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น  หากคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรก็จะมีระบบการควบคุมภายในที่ดี สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลเสียต่อองค์กร
ได้ ทั้งยังเป็นการช่วยให้องค์กรมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ โดยจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  ที่มีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

การศึกษาของ Dakhlallh, Rashid, Abdullah & Al Shehab (2020) กล่าวว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทได้รับ
อิทธิพลจากขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และความเชี่ยวชาญด้านการเงิน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ความรู้และความสามารถด้านการเงิน  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบได้ คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของบริษัทได้  โดยการศึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ส่วนใหญ่จะวัดผลการด าเนินงานด้วยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) 
เช่นการศึกษาของ Chaudhry et al. (2020) ElHawary (2021) และWibawaningsih & Surbakti (2020) แต่การศึกษานีส้นใจ
ศึกษาความสัมพันธ์ระว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน โดยวัดตัวแปรผลการด าเนินงานดว้ย
อัตราก าไรสุทธิ (NPM) และก าไรสุทธติ่อหุ้น (EPS)  โดยมีการพัฒนาสมมติฐานงานวิจัยดังต่อไปนี ้

1. ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ (ACSIZE) 
การศึกษาเกี่ยวกับขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานมีหลากหลาย โดยการศึกษาของ Rahman, 

Meah & Chaudhory (2019) ได้ศึกษาผลกระทบของคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน พบว่าขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการด าเนินงาน เนื่องจากจ านวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มากท าให้
เกิดความหลากหลายทางด้านความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับบัญชีและการเงินที่
เกิดขึ้นและน าไปสู่การเพิ่มผลการด าเนินงานของบริษัท เช่นเดียวกับการศึกษาของ ElHawary (2021) ท าการศึกษาผลกระทบ
ของคุณลักษะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 
และอัตราผลตอบแทนจากส่วนจากผู้ถือหุ้น (ROE) ผลการศึกษาพบว่าขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับอัตราผลตอบแทนจากทรัพย์สิน (ROA) อาจเนื่องมาจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มขึ้น ช่วยเพิ่มความหลากหลาย
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องกับการศึกษาของ Kasthury & Anandasayanan 
(2020) และ Zraiq & Fadzil (2018) ศึกษาผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน วัดด้วยก าไรสุทธิต่อหุ้น 
(EPS) ผลการศึกษาพบความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างขนาดคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน  แต่การศึกษาของ 
Yameen, Farhan & Tabash (2019) พบความสัมพันธ์เชิงลบระหว่างขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน  

การศึกษาของ Wibawaningsih & Surbakti (2020) ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างขนาดคณะกรรมการตรวจสอบกับ
ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับการศึกษาของ Zraiq & Fadzil (2018) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ
กับผลการด าเนินงานของบริษัทในประเทศจอร์แดน ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างขนาดของคณะกรรมการกับผล
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การด าเนินงาน โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง กล่าวได้ว่าขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีผลต่อการด าเนินงาน ท าให้สามารถพัฒนาสมมติฐานได้ดังต่อไปนี้ 

H1a: ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับอัตราก าไรสุทธิ (NPM) 
H1b: ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)  
 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน (ACCEXP) 
การศึกษาของ  Chaudhry et al. (2020) ศึกษาผลกระทบของประสบการณ์ประธานกรรมการตรวจสอบและประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงาน ผลการศึกษาพบว่า ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณ์
ด้านบัญชีและการเงิน และประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวกผลการ
ด าเนินงานซึ่งวัดด้วยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) และอัตราก าไรสุทธิ 
(NPM) ทั ้งนี้การศึกษาของ ElHawary (2021) พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณ์ด้านการเงินมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) เนื่องจากประสบการณ์ทางการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถยกระดับผลการด าเนินงาน และคุณภาพของรายงานทางการเงิน  การศึกษาของ ภูดิท  ไชยผล และคณะ (2563) พบว่า
จ านวนกรรมการที่มีความรู้ความช านาญด้านบัญชี มีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งหากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีความช านาญด้านบัญชีการเงินเพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทสูงขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณ์และความช านาญทางด้านเทคนิคทางวิชาชีพ สามารถ
ชี้แนะจุดอ่อนของระบบควบคุมภายในหรือประเด็นที่อาจพบการทุจริตภายในบริษัทได้ ท าให้เพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน
น าไปสู่ผลการด าเนินงานของบริษัทที่ดีขึ้น แต่การศึกษาของ Alqatamin (2018) Kasthury & Anandasayanan (2020) และ 
Wibawaningsih & Surbakti (2020) ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชี
หรือประสบการณ์ทางการเงินกับผลการด าเนินงาน ทั้งนีก้ารศึกษาที่ผ่านมาพบความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินกับผลการด าเนินงาน ท าให้ผู้วิจัยสามารถพัฒนาสมมติฐานงานวิจัยได้ดังนี้ 

H2a: ประธานกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้ด้านการบญัชีหรือการเงินมคีวามสมัพันธ์ทางบวกกับอตัราก าไรสุทธิ (NPM) 
H2b: ประธานกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้ด้านการบญัชีหรือการเงินมคีวามสมัพันธ์ทางบวกกับก าไรสุทธิตอ่หุ้น (EPS)  

 

3. สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง (ACFE) 
การศึกษาของ Earhardt, Werble & Sharader (2003) กล่าวว่าสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง

มากขึ้นจะส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษัท เช่นเดียวกับการศึกษาของ Khlif & Achek (2017)    ระบุว่า ความ
หลากหลายทางเพศในคณะกรรมการตรวจสอบ อาจส่งผลต่อความแตกต่างทางด้านทัศนคติในแง่ของการยอมรับความเสี่ยง การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง  ซึ่งกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงจะมีความระมัดระวังมากกว่าเพศชาย ดังนั้นอาจจะเป็นผลดีต่อการ
เพิ่มคุณค่าและผลการด าเนินงานของบริษัท และการศึกษาของเตชณัฐ  ศรีรัชดากร (2563) ศึกษาคุณลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับการประสบปัญหาทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่าสัดส่วนกรรมการเพศ
หญิงในคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการประสบปัญหาทางการเงิน อาจเนื่องมาจากการมีคณะกรรมกา
ตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงจะมีความระมัดระวังในการตัดสินใจมากกว่า ดังนั้นการมีคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงเป็น
จ านวนมาก ท าให้โอกาสในการประสบปัญหาทางการเงินลดลง  

ทั้งนี้การศึกษาของ Abduallah & Ismail (2016) พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้หญิงมีความสัมพันธ์กับการ
จัดการก าไรที่ลดลง ช้ีให้เห็นว่าการมีคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้หญิงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดการจัดการก าไร ดังนั้น
บริษัทควรแต่งตั้งผู้หญิงเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยปรับปรุงคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอดคล้องกับการศึกษา
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ของ Qi & Tian (2012) พบว่าสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการตกแต่งก าไร อาจ
เนื่องมาจากคณะกรรมการตรวจสอบเพศหญิงมีความระมัดระวัง  มีจริยธรรมและความจริงจังที่สูงกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ
เพศชาย จึงท าให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดียิ่งขึ้น ชี้ให้เห็นว่าการมีคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงที่มีความ
ระมัดระวังรอบคอบ จะช่วยลดโอกาสในการจัดการก าไรของบริษัท     จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงเป็น
ที่มาของสมมติฐานงานวิจัยดังนี้ 

H3a: สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับอัตราก าไรสุทธิ (NPM) 
H3b: สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)  
 

4. ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ (TENAC) 
การศึกษาของ ภูดิท  ไชยผล และคณะ (2563) พบว่าระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบมี

อิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอาจเนื่องมาจากประสบการณ์ด้าน
การตรวจสอบ และด้านต่าง ๆ ในธุรกิจมีมากขึ้น จึงมีส่วนช่วยในการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษัทดีขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับการศึกษาของ Glover-
Akpey & Azembila (2016) พบว่า วาระการด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงเป็นที่มาของสมมติฐานงานวิจัยดังนี้ 

H4a: ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับอัตราก าไรสุทธิ (NPM) 
H4b: ระยะเวลาเฉลีย่ในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)  
 

5. จ านวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (ACMEET) 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการตัดสินใจและการด าเนินการตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยต้องให้จัดประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งในปีงบการเงิน  การศึกษาของ ภูษณิศา ส่งเจริญ (2562) 
พบว่าจ านวนครั้งในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับผลการด าเนินงานของบรษิัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวได้ว่าหากบริษัทมีจ านวนครั้งในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
มากจะท าให้ผลการด าเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น อาจเนื่องมาจากการที่คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันบ่อยครั้ง ท า
ให้สามารถติดตาม ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้บริหารได้เป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบสามารถให้
ค าแนะน าหรือชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจได้ เช่นเดียวกับการศึกษาของ Kasthury & Anandasayanan 
(2020) และ Yameen et al.(2019) พบว่าจ านวนการประชุมของกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการ
ด าเนินงาน ซึ ่งวัดด้วยก าไรสุทธิต่อหุ ้น (EPS) สอดคล้องกับการศึกษาของ Zraiq & Fadzil (2018)  ผลการศึกษาพบ
ความสัมพันธ์ระหว่างการประชุมของคณะกรรมการกับผลการด าเนินงานวัดด้วยอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ (ROA) แต่ไม่
พบความสัมพันธ์ระหว่างการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานซึ่งวัดด้วยก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 

แต่การศึกษาของ Alqatamin (2018) และ ElHawary (2021)  ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างความถี่ในการประชุมของ
กรรมการกับผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับการศึกษาของ ภูดิท  ไชยผล และคณะ (2563)  พบว่าจ านวนครั้งในการประชุม
กรรมการไม่มีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงเป็นที่มาของสมมติฐานงานวิจัยดังนี ้

H5a: จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามสมัพันธ์ทางบวกกับอัตราก าไรสุทธิ (NPM) 
H5b: จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสมัพันธ์ทางบวกกับก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมและการพัฒนาสมมติฐานดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นท่ีมาของกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี ้

                   ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การศึกษาในครั้งนี้ประชากรเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100  ในระหว่างปี พ.ศ. 2559 – 2562  รวมระยะเวลา 4 ปี อย่างไร
ก็ตามการศึกษาดังกล่าวไม่รวมกลุ่มตัวอย่างในปี พ.ศ. 2563 เนื่องจากบริษัทอาจจะได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์การเกิดโรค
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ซึ่งอาจท าให้ผลการศึกษาเกิดความผันผวนและส่งผลต่อความสัมพันธ์
หรือไม่พบความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษา ดังนั้นจึงท าให้มีข้อมูลจ านวน 400 บริษัท จากเวปไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ยกเว้นบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจการเงิน ประกันภัย และกองทุนรวม เนื่องจากมีโครงสร้างทางการเงินและ
บัญชีแตกต่างจากอุตสาหกรรมทั่วไป จึงมีข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 331 บริษัท หักด้วยบริษัทที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน จ านวน 7 บริษัท 
บริษัทที่มีข้อมูลผิดปกติ จ านวน 7 บริษัท ดังนั้นจึงมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์คงเหลือทั้งสิ้น จ านวน 331 บริษัท  โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากงบการเงินประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัท จากฐานข้อมูลออนไลน์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) ฐานข้อมูลออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และ www.setsmart.com  

การวัดค่าตัวแปรและแบบจ าลอง 
ตัวแปรตามผลการด าเนินงาน วัดด้วยอัตราก าไรสุทธิ (NPM) ค านวณจากก าไรสุทธิหารด้วยขายสุทธิ คูณด้วย 100 

เป็นอัตราส่วนที่แสดงให้เห็นประสิทธิภาพในการหาก าไรเมื่อเทียบกับยอดขาย  และก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) ค านวณจากก าไร
สุทธิหารด้วยจ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 

ตัวแปรอิสระคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ตัวแปรขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ACSIZE)  วัดจากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ตัวแปรประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือ
การเงิน (ACCEXP) วัดจากประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน หากประธานกรรมการตรวจสอบมี
ความรู้ด้านการบัญชี หรือการเงิน แทนค่าด้วย 1 และอื่น ๆ แทนค่าด้วย 0 ตัวแปรสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศ
หญิง (ACFE) วัดจากจ านวนกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงต่อจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  ตัวแปรระยะเวลา

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ (ACSIZE) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน 

(ACCEXP) 

- สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง (ACFE) 

- ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(TENAC) 

- จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (ACMEET) 

 

ตัวแปรควบคุม 
- ขนาดของบรษิทั (SIZE) 

 

      ผลการด าเนินงาน 
- อัตราก าไรสุทธิ (NPM) 

- ก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)  
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เฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ (TENAC) วัดจากผลรวมจ านวนปีของกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบทุกคนถึงปัจจุบัน โดยเศษของปีคิดเป็น 1 ปี หารด้วยจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด และ
ตัวแปรจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (ACMEET) วัดจากจ านวนรวมของวาระการประชุมทั้งหมดของ
คณะกรรมการตรวจสอบในหนึ่งป ีและตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท วัดจากลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวมของบริษัท  

ส าหรับการศึกษาคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET100 เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการ
ด าเนินงาน คือ อัตราก าไรสุทธิ (NPM) และก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) โดยประยุกต์จากงานวิจัยของ Chaudhry; et al. (2020) 
Kasthury & Anandasayanan (2020) และ Zraiq & Fadzil (2018)  ซึ่งสามารถเขียนสมการได้ดังนี ้

สมการที่ 1 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับอัตราก าไรสุทธิ 

NPMit =β0 + β1ACSIZEit + β2ACCEXPit + β3ACFE it + β4TENAC it + β5ACMEETit  + β6SIZEit + εit       ...(1) 
สมการที่ 2 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับก าไรสุทธิต่อหุ้น  

EPSit  = β0 + β1ACSIZEit + β2ACCEXPit + β3ACFE it + β4TENAC it + β5ACMEETit + β6SIZEit + εit      ...(2) 
 

โดยที่     NPMit  = อัตราก าไรสุทธิของบริษัท i ในปีท่ี t 
         EPSit = ก าไรสุทธิต่อหุ้นของบริษัท i ในปีท่ี t 

 ACSIZEit     = ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท i ในปีท่ี t 
 ACCEXPit = ประธานกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงินของบริษัท i ในปีท่ี t 
 ACFEit       = สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นเพศหญิงของบริษัท i ในปีท่ี t 
 TENACit    = ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท i ในปีท่ี t                    
 ACMEETit = จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท i ในปีท่ี t 
 SIZEit  = ลอการิทึมธรรมชาติ ของสินทรัพย์รวมของบริษัท i ในปีท่ี t 

 εit   = ค่าความคลาดเคลื่อน   
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษานี้ใช้การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม

ตัวอย่าง เช่น ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์
สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistic) ท าการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์
กันเองระหว่างตัวแปรอิสระ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา Multicollinearity  และตัวแปรอิสระทุกตัวแปรนั้นมีค่า Variance Inflation 
Factor (VIF) ไม่เกิน 10 และค่า Tolerance ของตัวแปรอิสระทุกตัวแปรมีค่าไม่เข้าใกล้ 0 และท าการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผล
การด าเนินงาน คือ อัตราก าไรสุทธิ (NPM) และก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)   

 

ผลการวิจัย 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ตัวแปร(Variables) n ค่าต ่าสุด 

(Minimum) 
ค่าสูงสุด 
(Maximum) 

ค่าเฉลี่ย 
(Mean) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

NPM 331 (54.06) 96.70 15.45 17.86 

EPS 331 (5.52) 40.03 2.05 4.64 

ACSIZE 331 3.00 4.00 3.13 0.34 

ACFE 331 0.00 0.67 0.16 0.21 

TENAC 331 1.00 18.00 6.35 3.99 

ACMEET 331 4.00 23.00 7.82 3.75 

SIZE 331 9.24 12.40 10.69 0.59 

ตัวแปรหุ่น n ACCEXP =1 ACCEXP =0 % of 1  

ACCEXP 331 243 87 73.41  
 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์พบว่าบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 มีอัตรา
ก าไรสุทธิ (NPM) เฉลี่ยร้อยละ 15.45 ก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) เฉลี่ยเท่ากับ 2.05  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ (ACSIZE) 
พบว่าบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 มีจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบเฉลี่ย เท่ากับ 3 
คน  สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง (ACFE) เฉลี่ยร้อยละ 16.00 มีระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (TENAC) เท่ากับ 6.35 ปี หรือประมาณ 6 ปี  จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ACMEET) เฉลี่ยเท่ากับ 7.82 ครั้ง  หรือประมาณ 8 ครั้ง  ขนาดของบริษัท (SIZE)   มีค่าเฉลี่ย 10.69  และประธานกรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน (ACCEXP) เฉลี่ยร้อยละ  73.41 

ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100  พบว่าตัวแปรอิสระไม่เกิดปัญหา Multicollinearity ไม่มีตัว
แปรอิสระคู่ใดที่มีความสัมพันธ์กันเอง  ค่า Tolerance ของตัวแปรอิสระทุกตัวแปรมีค่าไม่เข้าใกล้ 0 และ ค่า Variance Inflation 
Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระทุกตัวแปรนั้นมีค่าไม่เกิน 10 ดังแสดงในตารางที่ 2-3 

 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100  โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยอัตราก าไรสุทธิ (NPM) 

NPMit =β0 + β1ACSIZEit + β2 ACCEXPit + β3ACFEit + β4TENACit + β5ACMEETit  + β6SIZEit + εit    ...(1) 

ตัวแปร Unstandardized 
Coefficients B 

Standardized 
Coefficients Beta 

t p-value Tolerance VIF 

(Constant) 7.819  0.389 0.697   

ACSIZE 0.595 0.011 0.197 0.844 0.936 1.068 

ACCEXP 4.402 0.109 1.937 0.054 0.959 1.043 

ACFE -0.760 -0.009 -0.159 0.874 0.927 1.079 

TENAC -0.208 -0.046 -0.805 0.421 0.913 1.095 

ACMEET -0.225 -0.047 -0.768 0.443 0.801 1.249 

SIZE 0.538 0.018 0.283 0.778 0.757 1.321 

หมายเหตุ : * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET 100  โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยก าไรสุทธิ
ต่อหุ้น (EPS) 

EPSit  = β0 + β1ACSIZEit + β2ACCEXPit + β3ACFE it + β4TENAC it + β5ACMEETit + β6SIZEit + εit          ...(2) 

ตัวแปร Unstandardized 
Coefficients B 

Standardized 
Coefficients Beta 

t p-value Tolerance VIF 

(Constant) -27.610  -5.724 0.000   

ACSIZE 0.040 0.003 0.055 0.956 0.936 1.068 

ACCEXP 0.697 0.066 1.277 0.203 0.959 1.043 

ACFE 2.727 0.125 2.369 0.018* 0.927 1.079 

TENAC 0.002 0.002 0.031 0.975 0.913 1.095 

ACMEET 0.110 0.089 1.567 0.118 0.801 1.249 

SIZE 2.592 0.332 5.674 0.000* 0.757 1.321 

หมายเหตุ : * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยอัตราก าไรสุทธิ 
(NPM) ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย กลุ่มดัชน ีSET  

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 
ผลการศึกษาพบความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง (ACFE) กับผลการด าเนินงานของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ซึ่งสนับสนุน
สมติฐานที่ H3b (p-value < 0.05)  โดยค่า B ของสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง เท่ากับ 2.727 หมายความว่า 
สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง เพิ่มขึ้นร้อยละ  2.727  ก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) จะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.727 ในขณะ
ที่ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพันธ์กับผลการ
ด าเนินงาน และเมื่อพิจารณาตัวแปรควบคุมพบว่า ขนาดของบริษัท มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการด าเนินงาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 

 

สรุปผล   
การศึกษาคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย กลุ่มดัชน ีSET 100 โดยเก็บข้อมูลจากงบการเงินประจ าปี และรายงานประจ าปี  ตั้งแต่ พ.ศ. 2559 - 2562  รวมระยะเวลา 4 ปี 
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพื่อดูความสัมพันธ์ของคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 โดยตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา คือ ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศ
หญิง ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ อัตรา
ก าไรสุทธิ (NPM) และก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)  
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ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยอัตราก าไรสุทธิ (NPM) ผลการศึกษาไม่พบ
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลกัษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย กลุ่มดัชนี SET 100  ส าหรับผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS)  ผล
การศึกษาพบความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง (ACFE) กับผลการด าเนินงาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  ในขณะที่ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบญัชี
หรือการเงิน ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  และจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไม่พบความสัมพันธ์กับก าไรสุทธติอ่หุ้น และเมื่อพิจารณาตัวแปรควบคุมพบว่า ขนาดของบรษิัทมีความสมัพันธ์ทางบวกกบั
ผลการด าเนินงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 

 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษาพบว่าสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง (ACFE) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการด าเนินงาน 

โดยวัดผลการด าเนินงานด้วยก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) สอดคล้องกับการศึกษาของ Earhardt, Werble, & Sharader (2003) ที่ระบุว่า
สัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิงมากกขึ้นจะส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษัท เช่นเดียวกับ
การศึกษาของ Khlif & Achek (2017)  และเตชณัฐ  ศรีรัชดากร (2563) กล่าวว่า ความหลากหลายทางเพศในคณะกรรมการตรวจสอบ 
อาจส่งผลต่อความแตกต่างทางด้านทัศนคติ โดยกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง จะมีความระมัดระวังมากกว่าเพศชาย และ 
Abduallah & Ismail (2016) พบว่าคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้หญิงมีความสัมพันธ์กับการจัดการก าไรที่ลดลง ช้ีให้เห็นว่าการมี
คณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้หญิงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดการจัดการก าไร ดังนั้นการที่บริษัทมีเพศหญิงอยู่ในกรรมการ
ตรวจสอบ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่คณะกรรมการตรวจสอบ และอาจน าไปสู่การมีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น  
ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 ซึ่งต่างจากการศึกษาของ Rahman et al. (2019)   ที่พบความสัมพันธ์ทางบวก
ระหว่างขนาดคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงาน แต่สอดคล้องกับการศึกษา     Zraiq & Fadzil (2018) และ 
Wibawaningsih & Surbakti (2020) อาจเนื่องมาจากจ านวนคณะกรรรมการตรวจสอบมีจ านวนไม่แตกต่างกันในแต่ละบริษัท เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก าหนดว่าคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ราย 

ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างประธานกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน (ACCEXP) กับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 ซึ่งต่างจากการศึกษาของ  
Chaudhry et al. (2020) และการศึกษาของ ภูดิท  ไชยผล และคณะ (2563) พบว่าสัดส่วนความเช่ียวชาญทางด้านบัญชี/การเงินของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับผลการด าเนินงาน โดยหากจ านวนคณะกรรมการตรวจสอบมีความช านาญดา้น
บัญชีการเงินเพิ ่มขึ ้นจะส่งผลให้ผลการด าเนินงานของบริษัทสูงขึ ้น แต่สอดคล้องกับการศึกษาของ ElHawary (2021) และ 
Wibawaningsih & Surbakti (2020) ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ด้านการบัญชีหรือ
ประสบการณ์ทางการเงินกับผลการด าเนินงาน อาจเนื่องมาจากประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทส่วนใหญม่ีความรู้ด้านการบัญชี
หรือการเงิน จึงไม่มีความแตกต่างกันในแตล่ะบริษัท และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ (TENAC) กับผล
การด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 ซึ่งต่างจากการศึกษาของ ภูดิท ไชยผล 
และคณะ (2563) และ Glover-Akpey & Azembila (2016) พบว่า ระยะเวลาเฉลี่ยในการด ารงต าแหน่งของกรรมการและประธาน
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กรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน อาจเนื่องมาจากประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและด้านต่าง ๆ  ในธุรกิจมี
มากขึ้น จึงมีส่วนช่วยในการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท าให้ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทดีขึ้นตามไปด้วย  

ผลการศึกษาไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกับผลการด าเนินงานของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มดัชนี SET 100 ซึ่งต่างจากการศึกษาของ  Kasthury &  Anandasayanan 
(2020) Yameen et al. (2019) และ ภูษณิศา ส่งเจริญ (2562) พบว่า จ านวนการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบมีผลเชิงบวกกับ
ผลการด าเนินงาน หากบริษัทมีจ านวนครั้งในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมากจะท าให้ผลการด าเนินงานของบริษัทเพิม่ขึน้ 
ทั ้งนี ้อาจเนื่องมาจากการที่คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกันบ่อยครั้ง ท าให้สามารถติดตามตรวจสอบและควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารได้เป็นอย่างดี แต่สอดคล้องกับการศึกษาของ ElHawary (2021) Zraiq & Fadzil (2018) และ ภูดิท ไชยผล 
และคณะ (2563) พบว่า จ านวนครั้งในการประชุมกรรมการไม่มีอิทธิพลกับผลการด าเนินงาน  
 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าสดัสว่นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญงิมีความสมัพันธ์กับผลการด าเนินงานของบรษิทั 

เป็นการช่วยเน้นย ้าเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบในการมีสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็น
เพศหญิง โดยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สามารถน าข้อมลูไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณานโยบายการ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบที่เป็นเพศหญิง เนื่องจากคุณลักษณะที่ดีของเพศหญิงมีความระมัดระวัง มีจรยิธรรมและความจริงจังใน
การท างาน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดการจัดการก าไร ซึ่งสามารถน าไปสู่ประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบและเพือ่ให้
บริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ส าหรับหน่วยงานก ากับดูแลสามารถน าผลการศึกษาที่ไดจ้ากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
กลไกการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงนโยบายเกี่ยวกับคุณลักษณะต่าง ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
น ามาใช้ในการปกป้องผลประโยชน์ของ ผู้ถือหุ้น 

ข้อเสนอแนะของการวิจัยครั้งต่อไป การศึกษานี้มุ่งเน้นเพียงบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม
ดัชนี SET 100 เท่านั้น ดังนั้นการศึกษาครั้งต่อไปควรใช้แหล่งข้อมูลของบริษัทกลุ่มอื่น หรืออาจจะเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมการวัด
ค่าตัวแปรผลการด าเนินงาน เพื่อให้เห็นผลการวิจัยในมุมมองที่แตกต่างกันไปและเป็นการพัฒนาต่อยอดจากการศึกษาครั้งนี้  ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อนักวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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