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บทคัดย่อ
	 ประเทศไทยมีแนวโน้มการน�ำเข้าแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านมากขึ้นด้วยปัญหาขาดแคลน

แรงงาน และมกัใช้แรงงานกลุม่นีใ้นงานท่ีมีความเสีย่งหรอืลกัษณะงานทีแ่รงงานไทยส่วนใหญ่มกัไม่ค่อย

เลอืกท�ำ แต่การศกึษาเกีย่วกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานในแรงงานต่างด้าวทีเ่ข้ามาท�ำงาน

ในประเทศไทยยงัคงพบได้น้อย โดยเฉพาะในกลุม่ธรุกจิขนาดเลก็ การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษา

ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในกลุม่วสิาหกจิย่อมและ

ขนาดกลาง โดยศึกษาแบบภาคตัดขวางในกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา จ�ำนวน 84 คน  
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ที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย ประเภท MOU ในโรงงานชุบชิ้นส่วนเหล็กแห่งหนึ่งจังหวัดฉะเชิงเทรา  

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ล่ามสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส�ำหรับสถิติเชิงพรรณนา และส�ำหรับสถิติเชิงวิเคราะห์ ใช้ไคสแควร์และฟิชเช่อร์ 

	 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา ได้แก่ ระยะ

เวลาการเข้ามาอาศัยในประเทศไทย อายุงาน ที่โรงงานนี้ การท�ำงานล่วงเวลา การได้รับการฝึกอบรม 

ความปลอดภัยในการท�ำงานก่อนมาท�ำงานที่โรงงานนี้ ทักษะการฟัง และพูดภาษาไทย มีความเกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (χ2= 

3.909 P-value = 0.048, χ2= 7.591 P-value =0.006, χ2= 4.598 P-value =0.032, χ2= 4.508 P-value 

=0.034, χ2= 6.364 P-value =0.012, และ χ2= 4.054 P-value =0.044 ตามล�ำดับ) ส�ำหรับปัจจัยอื่น ๆ 

ได้แก่ เพศ อาย ุระดับการศึกษาสงูสดุ สถานภาพสมรส การเวยีนกะ การเคยได้รบัฝึกอบรมความปลอดภัย 

การฝึกอบรมความปลอดภยัทีโ่รงงานน้ี การเคยเกอืบจะเกดิอบุตัเิหตหุรอืเกอืบจะได้รบับาดเจบ็ การเคยเกดิ

อบุตัเิหตหุรอืได้รบับาดเจบ็จากการท�ำงาน ทักษะการอ่านและเขยีนภาษาไทย ความรูด้้านความปลอดภยั

ในการท�ำงาน ทศันคตด้ิานความปลอดภยัในการท�ำงาน ความรอบรูด้้านความปลอดภยัในการท�ำงาน และ

การรับรู้วัฒนธรรมความปลอดภัยและนโยบายความปลอดภัยในการท�ำงานขององค์กร พบว่าไม่มีความ

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

	 ข้อเสนอแนะจากผลการศกึษาคร้ังนี ้คอื ควรศกึษาในแรงงานต่างด้าวในกลุ่ม SMEs หลากหลาย

ประเภท และศึกษาในกิจกรรมที่จะส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยอย่างสม�่ำเสมอ ส่วนการสื่อสาร 

ความปลอดภยัในการท�ำงานควรมีการสือ่สารท้ังในรปูแบบภาษาไทย ภาษาตามชนชาตขิองแรงงาน และ

การสือ่สารในเชงิสญัลกัษณ์ เพือ่สร้างความเข้าใจและความคุน้เคยจนเกดิเป็นวฒันธรรมความปลอดภยั

ขององค์กร ตลอดจนปัจจัยด้านสุขภาพจิต ภูมิหลังของบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ

ท�ำงาน

ค�ำส�ำคัญ : แรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา, พฤติกรรมความปลอดภัย, ความรอบรู้ด้านความปลอดภัย 

Abstract
	 Thailand tends to import more workers from neighboring countries due to labor shortage 

problems and often relies on this group of workers for jobs that most Thai workers rarely choose 

to do. However, studies on occupational safety behavior among migrant workers coming to work 

in Thailand are still rare, especially in the small business group. The purpose of this research 

is to study factors related to the work safety behavior of migrant workers in small and medium 

enterprises. A cross-sectional study was conducted on a sample of 84 Myanmar migrant workers 

who came to work in Thailand under a Memorandum of Understanding (MOU) in a steel parts 

plating factory in Chachoengsao Province. Data were collected using questionnaires, facilitated 
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by the use of interpreters. Descriptive statistics were employed using numbers, percentages, 

means, medians, and standard deviations. For analytical statistics, Chi-Square and the Fisher 

Exact Test were utilized.

	 The study results revealed that personal factors of the sample group of Myanmar foreign 

workers related to length of stay in Thailand, the length of employment at the factory, overtime 

work, safety training history, and proficiency in Thai listening and speaking skills were identified 

as factors significantly associated with work safety behavior at the 0.05 significance level. (χ2= 

3.909 p-value = 0.048, χ2= 7.591 p-value =0.006, χ2= 4.598 p-value =0.032, χ2= 4.508 p-value 

=0.034, χ2= 6.364 p-value =0.012, and χ2= 4.054 p-value =0.044, respectively). Other factors, 

including sex, age, the highest level of education attained, marital status, shift rotation, receipt 

of work safety training at this factory, near-miss incidents, and experiences of actual accidents 

or injuries during work were not related to safety behaviors. Furthermore, Thai reading and 

writing skills, safety knowledge, safety attitude, and perceptions of safety culture were found 

no significant relationship to safety behaviors.

	  Based on the study results, it is recommended to extend similar investigations to migrant 

workers across various types of SMEs. Regular studies should focus on activities promoting 

safety behavior, including an examination of mental health factors and background aspects 

that may influence factory work behavior. Additionally, fostering safety communication in the 

workplace is crucial, employing both the Thai language and the workers’ ethnic language, 

along with symbolic communication. This approach aims to foster understanding and familiarity, 

eventually establishing a safety culture within the organization.

Keywords: Myanmar Migrant Workers, Safety Behavior, Safety Literacy

บทน�ำ 
	 ตัง้แต่แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่ง

ชาติเริ่มต้นปี พ.ศ. 2504 ถึงปัจจุบัน การส่งเสริม

การลงทุนภายในประเทศและจากต่างประเทศ

ขยายตัว เพิ่มค่าจ้างและค่าครองชีพของแรงงาน

ไทย ท�ำให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายของแรงงาน

เพื่อนบ้าน(1) ส่งผลให้ SMEs พบความท้าทายใน

การด�ำเนนิธรุกจิโดยเฉพาะในเมืองรอง ซึง่มีปัญหา

ขาดแคลนแรงงานและการดึงดูดแรงงานจาก

ธุรกิจใหญ่ นอกจากนี้ ความเปลี่ยนแปลงในความ

ต้องการของแรงงานรุ่นใหม่ยังเป็นปัจจัยที่ท�ำให ้

SMEs เมืองรองเสียโอกาสทางการค้าและเพิ่ม

ภาระต้นทุนธุรกิจไปมากขึ้น แต่ก็ยังคงกระจายทั่ว

ทุกสาขาอาชีพและอุตสาหกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ในเศรษฐกิจของประเทศ(2)

	 ข้อมูลโครงสร้างก�ำลังแรงงานในปี 2563 

พบว่ามีผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 56.84 ล้านคน โดย 

ผู้ที่เป็นก�ำลังแรงงานมี 38.33 ล้านคน แต่มีเพียง 
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37.68 ล้านคนที่มีงานท�ำ  ส่วนแรงงานต่างด้าว

มีท้ังหมด 2.5 ล้านคน โดยมีกลุ่มที่มากที่สุดคือ

แรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านที่เข้ามาตาม MOU 

จ�ำนวน 797,158 คน หรือร้อยละ 31.73 การน�ำ

เข้าแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านเพิ่มมากข้ึน

เนื่องจากคุณลักษณะของแรงงานน้ีท่ีมีความ

อดทนต่องานและไม่เลอืกงาน แต่งานทีใ่ช้แรงงาน

กลุม่นีม้กัมคีวามเสีย่งสงูและไม่เป็นทีต้่องการของ

แรงงานไทยปกติ(3) 

	 จากสถติกิารประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วย

เน่ืองจากการท�ำงานของงานต่างด้าวกลุ่มน�ำเข้า

ตาม MOU (ลาว พม่า กมัพชูา) ข้อมลูล่าสดุปี 2559  

พบว่าความรนุแรงของการประสบอนัตราย ส่วนใหญ่ 

เป็นการหยุดงานไม่เกิน 3 วัน (ร้อยละ 68.81) 

รองลงมา คือ การหยุดงานเกิน 3 วัน (ร้อยละ  

29.49) กรณสีญูเสยีอวยัวะบางส่วน (ร้อยละ 1.32) 

และกรณีตาย (ร้อยละ 0.38) ตามล�ำดับส�ำหรับ

อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย

(กรณีร้ายแรง) ในปี 2559 มีอัตราการประสบ

อันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย เท่ากับ 5.89 และ

อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

(รวมทุกกรณีความรุนแรง) มีอัตราการประสบ

อันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย เท่ากับ 18.88 

สาเหตุท่ีท�ำให้ประสบอันตรายสูงสุด คือวัตถุหรือ

สิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง (ร้อยละ 28.31) อวัยวะ 

ที่ได้รับอันตรายสูงสุด คือ นิ้วมือ (ร้อยละ 34.03)  

สิ่งที่ท�ำให้ประสบอันตรายสูงสุด คือ วัตถุหรือ

สิ่งของ (ร้อยละ 47.97)(4)

	 การศึกษาความปลอดภัยในการท�ำงาน

ของแรงงานต่างด้าวพบว่า การขยายตัวของกลุ่ม

น้ีมาพร้อมกบัความแตกต่างทางอาชวีอนามัยและ 

ความปลอดภัย แรงงานต ่างด ้าวมีอัตรา 

การบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการท�ำงานสูงกว่า 

แรงงานเจ้าถิ่น(5-6) การศึกษาพบว่าพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการท�ำงานของแรงงานไทย

และต่างด้าวมีความแตกต่าง แม้ว ่าท้ังสอง 

กลุ่มมีความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

เท่ากัน แต่พฤติกรรมในการรับรู้ความเสี่ยงของ 

การท�ำงานและการรับรู ้ประโยชน์จากการ 

ปฏิบัติเพื่อป้องกันอุบัติเหตุแตกต่างกัน ความ 

ไม่เข้าใจในภาษา นโยบายความปลอดภัย และ

ขั้นตอนการท�ำงานท่ีส่งเสริมความปลอดภัย 

ในการท�ำงานมีไม่เพียงพอท่ีแรงงานต่างด้าว 

จะเข้าถึงได้ จึงท�ำให้มีโอกาสเสี่ยงมากกว่า(6-15)  

โดยการส่งเสริมการท�ำงานอย่างปลอดภัย 

ในแรงงานต่างด้าวมีจ�ำนวนน้อยมาก และ 

ในบรรยากาศของ SMEs ท่ีเป็นก�ำลังส�ำคัญ 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เป็นอีก

ปัจจัยที่ท�ำให้มีความเสี่ยงมากขึ้น

	 การศกึษาปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรม

ความปลอดภยัในการท�ำงานของแรงงานต่างด้าว

ในกลุ่ม SMEs จึงเป็นเรื่องท่ีส�ำคัญ เพื่อให้

สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการก�ำหนดมาตรการ

ส่งเสริมการท�ำงานอย่างปลอดภัยและลดการ

บาดเจ็บจากการท�ำงานในกลุ่มนี้ การศึกษานี้ได้

ท�ำการศึกษาในรูปแบบภาคตัดขวาง เพื่อศึกษา

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานของ

แรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา โดยศึกษาปัจจัยท่ี

เกี่ยวข้อง เช่น ความรู้เรื่องความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน ทัศนคติที่เกี่ยวข้อง ความรอบรู้ในด้าน

ความปลอดภัยการท�ำงาน และการรับรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร ในการน�ำ
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ข้อมูลนี้ไปใช้ประโยชน์ในการก�ำหนดนโยบาย

และมาตรการในการส่งเสริมความปลอดภัยใน

การท�ำงาน และการลดความเสี่ยงต่อแรงงาน

ต่างด้าวในสถานประกอบการทุกประเภทที่มี

การเปิดรับแรงงานเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวของ

เศรษฐกิจไทยในอนาคต

วัตถุประสงค์การศึกษา
	 วตัถปุระสงค์ทัว่ไป (General Objective)

	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การท�ำงานจากการท�ำงานในแรงงานต่างด้าวท่ี

ท�ำงานในประเทศไทยในกลุ่มวิสาหกิจย่อมและ

ขนาดกลาง 

	 วัตถุประสงค ์ เฉพาะ  (Spec i fi c  

Objectives)

	 1.	 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการท�ำงานจากการท�ำงานในแรงงานต่างด้าว

ชาวเมียนมาที่ท�ำงาน ในประเทศไทย

	 2. 	 เพื่อศึกษาป ัจจัยที่ เกี่ ยวข ้องกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยการท�ำงานของแรงงาน

ต่างด้าวชาวเมียนมา ได้แก่ ความรู้ด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน ทัศนคติความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน ความรอบรู้ด้านความปลอดภัย

ในการท�ำงาน และการรับรู ้วัฒนธรรมความ

ปลอดภัยในองค์กร

	 3. 	 เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยั 

ท่ีเลือกมาศึกษากับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา

วิธีการศึกษา 
	 ก า ร ศึ กษาค รั้ ง นี้ เ ป ็ นแบบส� ำ ร ว จ

เชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง (Analytical 

cross-sectional study) โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือในการศึกษา 

	 ประชากร (Populations) : แรงงาน

ต่างด้าวชาวเมียนมากลุ่มน�ำเข้าตาม MOU  

ที่ท�ำงานในโรงงานชุบเหล็กด้วยกระแสไฟฟ้า 

แห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประเทศไทย  

ซึ่งเป็นกลุ่มวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลาง 

จ�ำนวน 106 คน

	 กลุ ่มตัวอย่าง (Sample) : แรงงาน

ต่างด้าวชาวเมียนมากลุ่มน�ำเข้าตาม MOU  

ที่ท�ำงานในโรงงานชุบเหล็กด้วยกระแสไฟฟ้า 

แห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประเทศไทย  

ซึ่งเป็นกลุ่มวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลาง 

จ�ำนวน 84 คน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ 

(Stratified sampling) ค�ำนวณกลุม่ตวัอย่างกรณี

จ�ำนวนประชากรแน่นอน(16) ซึง่แรงงานต่างด้าว

ชาวเมียนมาท่ีจะถูกคัดเลือกเข้ามาในการศึกษา

คร้ังน้ี คอือาย ุ18 ปีขึน้ไป ท�ำงานในโรงงานชุบชิน้ 

ส่วนเหล็กด้วยกระแสไฟฟ้า ยินดีและสมัครใจ 

เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยปราศจากการบังคับ  

ซึ่งจะถูกคัดออกคือ ลาออก หรือลาหยุดงาน

ในช่วงที่ด�ำเนินการ หรือขอถอนตัวในภายหลัง 

โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 

	 วิธีการเก็บข้อมูล (Data Collection) :  

การศกึษาครัง้น้ีย่ืนขออนุญาตโรงงานอุตสาหกรรม 

เพ่ือขอศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง เก็บข้อมูลโดย 

ผู้วจัิยและล่ามจะเป็นผู้ด�ำเนนิการสัมภาษณ์ข้อมลู 

กลุ่มตัวอย่างตามแบบสอบถาม โดยด�ำเนินการ
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วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

สมัภาษณ์ทีละคน ในการนี ้ล่ามได้ผ่านการอบรม 

ท�ำความเข้าใจในแบบสอบถาม วิธีการถามจาก

แบบสอบถามจากผู้วิจัยเรียบร้อยแล้ว รวบรวม

ข้อมลูท่ีได้บนัทกึในโปรแกรมส�ำเรจ็รปูเพือ่แปรผล

การศึกษา โดยรักษาความลับของกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้รหัสแทนชื่อ 

	 สถิติที่ใช้ ข้อมูลทั่วไปวิเคราะห์ด้วยสถิติ

เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) น�ำเสนอ

ด้วยความถี่ ค่าร้อยละ ส�ำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ 

มีการทดสอบแจกแจงแบบปกติ  (Normal  

distribution) ใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ถ้าการแจกแจงไม่ปกติ น�ำเสนอด้วย

ค่ามัธยฐาน 

	 การวิเคราะห์หาปัจจัยที่เกี่ยวข้องและ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานใช้สถิติ

เชิงวิเคราะห์ (Analytical statistics) โดยใช้สถิติ

ไคสแควร์ (Chi-square test) และฟิชเช่อร์ (Fisher  

Exact test) ส�ำหรับตัวแปรที่อยู ่ในมาตรวัด 

แบบนามบัญญัติ (Nominal scale) หรืออันดับ 

(Ordinal scale) โดยก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ 0.05 

การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัย 	
	 ในการวิจัยนี้ข ้อมูลต่าง ๆ ของกลุ ่ม

ตัวอย่างจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้รหัสแทน

ชื่อจริง รวมถึงการน�ำเสนอผลการวิจัยจะเป็น

ภาพรวม นอกจากนี้ มีใบยินยอมโดยบอกกล่าว 

(Informed consent) ให้กลุ่มตัวอย่างลงนาม  

รวมถึงบรรยายความเสี่ยงและความไม่สะดวก 

สบายท้ังด ้านร ่ างกาย จิตใจ  หรือสั งคม  

ที่กลุ ่มตัวอย ่างอาจจะประสบจากค�ำถาม  

ในแบบสอบถาม โดยผ่านการพจิารณาจรยิกรรม 

การวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ COA. No.MUPH 

2023-054 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566

ผลการศึกษา 
	 คณุลกัษณะของแรงงานต่างด้าว เพศชาย  

(ร้อยละ 59.50) อายุไม่เกิน 29 ปี (ร้อยละ 

69.00) ส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว (ร้อยละ 40.50) 

มีระดับการศึกษาสูงสุดที่ระดับมัธยมศึกษาตอน

ต้นหรือเทียบเท่า (ร้อยละ 32.10) มีระยะเวลา 

ในการท�ำงานท่ีโรงงานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 ปี  

(ร้อยละ 59.50) มีการท�ำงานล่วงเวลา (ร้อยละ 

57.10) ไม่มกีารเวยีนกะ (ร้อยละ 53.60) ไม่เคยได้

รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

(ร้อยละ 79.80) เคยมเีหตกุารณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ

หรือเกือบได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน (Near 

miss) (ร้อยละ 70.30) ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุหรือ

ไม่เคยได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน (Accident) 

(ร้อยละ 54.80) 

	 หากจ�ำแนกตามเหตุการณ์ท่ีแรงงาน

ต่างด้าวชาวเมียนมาเกือบเกิดอุบัติเหตุหรือ

เกือบได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน และการเกิด

อุบัติเหตุหรือได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน พบ

ว่า เหตุการณ์ทีเ่คยเกือบจะเกดิอบุตัเิหตหุรอืบาด

เจ็บ 3 ล�ำดับแรกที่มีความถี่สูงสุดคือวัตถุหรือ

ส่ิงของ ตัด บาด หรือท่ิมแทง รองลงมาคือวัตถุ

หรอืส่ิงของมีการหนีบหรอืดึง และวัตถหุรอืสิง่ของ

กระแทกหรอืชน (ร้อยละ 67.90 38.10 และ 32.10  

ตามล�ำดับ) ส่วนเหตุการณ์ที่เกิดอุบัติเหตุหรือ

ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน 3 ล�ำดับแรกท่ีมี

ความถ่ีสูงสุดคือวัตถุหรือสิ่งของมีการหนีบหรือ

ดึง วัตถุหรือส่ิงของ ตัด บาด หรือท่ิมแทง และ
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วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน (ร้อยละ 31.00, 

23.80 และ 20.20 ตามล�ำดับ) ทั้งนี้ หากจ�ำแนก 

ตามบริเวณท่ีเคยเกือบเกิดหรือเกิดอุบัติเหตุหรือ

ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานท่ีสามารถระบุ

ต�ำแหน่งได้ชัดเจน บริเวณที่พี่พบบ่อยที่สุดคือ  

นิว้มอื/หวัแม่มอื รองลงมาคอื บาดเจ็บหลายส่วน/ 

บาดเจ็บตามร่างกาย (ร้อยละ 28.60 และ 13.10 

ตามล�ำดับ) ส่วนบริเวณอื่น ๆ ที่ไม่สามารถระบุ

รายละเอียดได้นัน้ พบว่าเป็นจดุทีแ่รงงานต่างด้าว

ชาวเมียนมาส่วนใหญ่เกือบหรือเคยเกิดอุบติเหตุ

หรอืได้รบับาดเจบ็จากการท�ำงาน (ร้อยละ 53.60) 

	 ทักษะด้านภาษา  แรงงานต่างด้าว 

ชาวเมียนโรงงานแห่งนี้ ส่วนใหญ่ใช้ภาษาพม่า

ในการส่ือสารในชีวิตประจ�ำวัน (ร้อยละ 78.60) 

รองลงมา คือภาษาไทย (ร้อยละ 15.50) ภาษา

กะเหรีย่ง (ร้อยละ 4.80) และภาษามอญ (ร้อยละ  

1.20) และมีทักษะภาษาไทยหลักๆ ดังน้ี ด้าน

การฟัง และด้านการพูดอยู่ในระดับน้อย (ร้อยละ 

56.00 และ 50.00 ตามล�ำดับ) และไม่สามารถ

อ่าน และเขียนได้ (ร้อยละ 94.00 และ 95.20 

ตามล�ำดับ)

	 ความรู ้ด้านความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน มรีะดบัความรูด้้านความปลอดภยัในการ

ท�ำงานในระดับดี (ร้อยละ 77.40) 

	 ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน มีระดับทัศนคติด้านความปลอดภัยใน

การท�ำงานในระดับดี (ร้อยละ 52.40) 

	 ความรอบรูด้้านความปลอดภยัในการ

ท�ำงาน มรีะดบัความรอบรูด้้านความปลอดภัยใน

การท�ำงานทีค่วรปรบัปรงุ (ร้อยละ 51.20) มรีะดบั

ความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานใน

ระดับดี (ร้อยละ 56.00) ส่วนในด้านความเข้าใจ

ข้อมูลด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน พบว่า 

มีระดับความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการ

ท�ำงานในระดบัด ี(ร้อยละ 59.50) ด้านการโต้ตอบ 

ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่วนใหญ่มีระดับ

ความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานใน

ระดับดี (ร้อยละ 65.50) ด้านการตัดสินใจด้าน

ความปลอดภยั ส่วนใหญ่มรีะดบัความรอบรูด้้าน

ความปลอดภัยในการท�ำงาน ในระดับดี (ร้อยละ 

59.50) ด้านการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการท�ำงาน

อย่างปลอดภยัของตนเอง มคีวามรอบรูด้้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงานในระดบัด ี(ร้อยละ 51.20) 

และด้านการบอกต่อการท�ำงานอย่างปลอดภัย 

พบว่ามีความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน มรีะดบัความรอบรูด้้านความปลอดภัยใน

การท�ำงานอยูใ่นระดบัดแีละระดบัทีค่วรปรบัปรงุ

กลุ่มละเท่า ๆ กัน (ร้อยละ 50.00)

	 การรับรู้วัฒนธรรมความปลอดภัย

และนโยบายความปลอดภัยในการท�ำงาน

ขององค์กร รับรู้วัฒนธรรมความปลอดภัยและ

นโยบายความปลอดภยัในการท�ำงานขององค์กร 

(ร้อยละ 97.60) โดยมีระดับการรับรู้วัฒนธรรม

ความปลอดภัยและนโยบายความปลอดภัยใน

การท�ำงานขององค์กรในระดบัด ี( ร้อยละ 65.50) 

	 พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน มีระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 52.40) 

	 ข ้อมูลทั่ วไปด ้านพฤติกรรมทาง

สุขภาพของแรงงานต่างด้าว ส่วนใหญ่กลุ่ม

ตัวอย่างไม่มีโรคประจ�ำตัว (ร้อยละ 96.40) มีการ

ตรวจสุขภาพประจ�ำปี (ร้อยละ 96.40) ขาดการ

ออกก�ำลงักาย (ร้อยละ 84.50) ไม่สบูบหุรี ่และไม่

ดื่มแอลกอฮอล์ (ร้อยละ 84.50 และ 85.70 ตาม

ล�ำดับ)
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วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

	 ความสัมพันธ์ของปัจจัยในด้านต่าง ๆ กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ลักษณะทั่วไปของแรงงานต่างด้าว ทักษะด้านภาษาไทย ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน ความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน การรับรู้

วัฒนธรรมความปลอดภัยและนโยบายความปลอดภัยในการท�ำงานขององค์กร พบว่า ระยะเวลา

การเข้ามาอาศัยในประเทศไทย อายุงานที่โรงงานนี้ ท�ำงานล่วงเวลา การฝึกอบรมความปลอดภัยใน

การท�ำงานก่อนมาท�ำงานที่บริษัทนี้ ทักษะการฟังภาษาไทย และทักษะการพูดภาษาไทย เป็นปัจจัย

ที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ได้ที่ระดับ 0.05 (χ2 = 3.909 p-value = 0.048, χ2 = 7.591 p-value =0.006, χ2 = 4.598 p-value 

=0.032, χ2 = 4.508 p-value =0.034, χ2 = 6.364 p-value =0.012, χ2 = 4.054 p-value =0.044 

ตามล�ำดับ) ส่วนปัจจัยอื่น ๆ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส การเวียนกะ การ

เคยได้รบัฝึกอบรมความปลอดภยัการฝึกอบรมความปลอดภยัท่ีโรงงานน้ี การเคยเกอืบจะเกดิอบุตัเิหตุ 

หรือเกือบจะได้รับบาดเจ็บ การเคยได้เกิดอุบัติเหตุหรือได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน ทักษะการอ่าน

ภาษาไทย ทักษะการเขียนภาษาไทย ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน ทัศนคติด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน ความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และการรับรู้วัฒนธรรมความ

ปลอดภัยและนโยบายความปลอดภยัในการท�ำงานขององค์กร พบว่า ไม่มคีวามเกีย่วข้องกบัพฤตกิรรม

ความปลอดภัยในการท�ำงาน ดังข้อมูลที่แสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน (n=84) 

ปัจจัย
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

χ2 p
n (%) n (%)

เพศ 0.007 0.932

ชาย 24 (28.57) 29 (34.52)

หญิง 16 (19.04) 18 (21.42)

อายุ 0.699 0.403

ไมเ่กิน 29 ปี 20 (23.8) 26 (30.95)

30 ปี ขึน้ไป 20 (23.8) 18 (21.42)

ระดบัการศกึษาสูงสุด 0.130 0.719

ไมไ่ด้เรียน หรือไมเ่กิน 

มธัยมต้น หรือเทียบเทา่

23 (27.38) 27 (32.14)

มธัยมปลายหรือเทียบเทา่ขึน้ไป 17 (20.23) 17 (20.23)
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ปัจจัย
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

χ2 p
n (%) n (%)

สถานภาพสมรส 0.032 0.857

โสด/หยา่ร้างหรือหม้าย/แยกกนัอยู่ 12 (14.28) 14 (23.80)

แตง่งาน 28 (33.33) 30 (35.71)

ระยะเวลาการเข้ามาอาศัยในประเทศไทย 3.909 0.048*

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 ปี 25 (29.76) 18 (21.42)

3 ปีขึ้นไป 15 (17.85) 26 (30.95)

อายุงานที่โรงงานนี ้ 7.591 0.006*

น้อยกวา่หรือเทา่กบั 2 ปี 30 (35.71) 20 (23.80)

3 ปีขึน้ไป 10 (11.90) 24 (28.57)

ท�ำงานล่วงเวลา (O.T.) 4.598 0.032*

ไมมี่ O.T. 22 (26.19) 14 (16.66)

มี O.T. 18 (21.42) 30 (16.66)

การเวียนกะ 0.035 0.851

ไม่มี 21 (25) 24 (28.57)

มี 19 (22.61) 20 (23.80)

การได้รับการฝึกอบรมความปลอดภยั

อบรมที่บริษัทอ่ืน 4.508 0.034*

	 ไมเ่คย 28 (33.33) 39 (46.42)

	 เคย 12 (14.28) 5 (5.95)

อบรมที่บริษัทนี ้ 0.811 0.368

	 ไมเ่คย 34 (40.47) 34 (40.47)

	 เคย 6 (7.14) 10 (11.90)

ทกัษะภาษาไทย 

การฟัง 6.364 0.012*

ฟังไมไ่ด้เลยหรือฟังได้น้อย 35 (41.66) 28 (33.33(

ฟังได้ปานกลางหรือฟังได้ดี 5 (5.95) 16 (19.04)

การพูด 4.054 0.044*
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ปัจจัย
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

χ2 p
n (%) n (%)

พูดไม่ได้เลยหรือพูดได้น้อย 36 (42.85) 32 (38.09)

พดูได้ปานกลางหรือพดูได้ดี 4 (4.76) 12 (14.28)

การอ่าน 0.920 1.000a

อ่านไม่ได้เลยหรืออ่านได้น้อย 40 (47.61) 43 (51.19)

อา่นได้ปานกลางหรืออา่นได้ดี 0 (0.00) 1 (1.19)

การเคยเกือบจะเกิดอุบัติเหตุ หรือเกือบจะได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน 0.828 0.363

ไมเ่คย 10 (11.90) 15 (17.85)

เคย 30 (35.71) 29 (34.52)

การเคยได้เกิดอุบัติเหตุหรือได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน 0.002 0.967

ไมเ่คย 22 (26.19) 24 (28.57)

เคย 18 (21.42) 20 (23.80)

ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 0.021 0.884

มีความรู้ในระดบัท่ีควรปรับปรุง 4 (4.76) 4 (4.76)

มีความรู้ในระดบัดี 35 (41.6) 39 (46.42)

ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 0.000 0.983

มีทศันคตใินระดบัท่ีควรปรับปรุง 19 (22.61) 21 (25)

มีทศันคตใินระดบัดี 21 (25) 23 (27.38)

ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 0.000 0.983

มีทศันคตใินระดบัท่ีควรปรับปรุง 19 (22.61) 21 (25)

มีทศันคตใินระดบัดี 21 (25) 23 (27.38)

ความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 0.425 0.514

มีความรอบรู้ในระดบัท่ีควรปรับปรุง 23 (27.38) 20 (23.80)

มีความรอบรู้ในระดบัดี 17 (20.23) 24 (28.57)

การรับรู้วัฒนธรรมความปลอดภัยและนโยบายความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ขององค์กร

3.064 0.080

มีการรับรู้อยู่ในระดับที่ควรปรับปรุง 10 (11.90) 19 (22.61)

มีการรับรู้อยูใ่นระดบัดี 30 (35.71) 25 (29.76)
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	 ส่วนทักษะภาษาไทยของแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมา พบว่า ทักษะด้านการฟังและการพูดมี

ความสัมพนัธ์กบัการเคยเกอืบเกดิอบุตัเิหตหุรอืเกอืบได้รับบาดเจบ็จากการท�ำงานท่ีแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (χ2 = 5.227, p-value = 0.031 และ χ2 = 8.774, p-value = 0.003 ตามล�ำดับ) 

ส่วนการอ่าน และการเขียน ไม่มีความสัมพันธ์กับกรณีดังกล่าวที่แตกต่างกัน ดังข้อมูลแสดงในตาราง

ที่ 2 ทั้งนี้พบว่า ทักษะภาษาไทยของแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมาทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการ

เขยีน มีความสัมพนัธ์กบัการเคยเกดิอบุตัเิหตหุรอืเคยได้รบับาดเจบ็จากการท�ำงานทีไ่ม่แตกต่างกนั ดงั

ข้อมูลแสดงในตารางที่ 3 และพบว่าเพศมีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้านความปลอดภัยที่แตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (χ2 = 5.777, p-value=0.016) โดยพบว่าเพศหญิงมีระดับ

ความรอบรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานสูงกกว่าเพศชาย ดังข้อมูลแสดงในตารางที่ 4

ตารางที่ 2 	 ความสัมพันธ์ของทักษะภาษาไทยกับการเคยเกือบเกิดอุบัติเหตุหรือเกือบได้รับ

บาดเจ็บจากการท�ำงาน (n=84) 

ทกัษะภาษาไทย
ระดบัความสัมพนัธ์

χ2 p
n (%) n (%)

การฟัง 5.227 0.031a

ไมไ่ด้เลย 1 (1.19) 15 (17.85)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 24 (28.57) 44 (52.38)

การพูด 8.774 0.003*

ไมไ่ด้เลย 2 (2.38) 24 (28.57)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 23 (27.38) 34 (40.47)

การอ่าน 2.325 0.153a

ไมไ่ด้เลย 22 (26.19) 57 (67.85)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 3 (3.57) 2 (2.38)

การเขียน 4.112 0.077a

ไมไ่ด้เลย 22 (26.19) 58 (69.04)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 3 (3.57) 1 (1.19)

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 a = Fisher’s Exact Test
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ตารางที่ 3 	 ความสมัพนัธ์ของทกัษะภาษาไทยกบัการเคยเกดิอุบติัเหตุหรือเคยได้รับบาดเจ็บ

จากการท�ำงาน (n=84) 

ทกัษะภาษาไทย
ระดบัความสัมพนัธ์

χ2 p
n (%) n (%)

การฟัง 0.478 0.489

ไมไ่ด้เลย 10 (11.90) 6 (7.14)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 36 (42.85) 32 (38.09)

การพูด 0.698 0.403

ไมไ่ด้เลย 16 (19.04) 10 (11.90)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 30 (35.71) 28 (33.33)

การอ่าน 2.593 0.171a

ไมไ่ด้เลย 45 (53.57) 34 (40.47)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 1 (1.19) 4 (4.76)

การเขียน 4.502 0.324a

ไมไ่ด้เลย 45 (53.57) 35 (41.66)

น้อย /ปานกลาง/ ดี 1 (1.19) 3 (3.57)

a = Fisher’s Exact Test

ตารางที่ 4 	 ความสัมพันธ์ของเพศและความรอบรู้ด้านความปลอดภัย (n=84) 

ระดบัความสัมพนัธ์ χ2 p

n (%) n (%)

เพศ 5.777 0.016*

ชาย 31 (36.90) 19 (22.61)

หญิง 12 (14.28) 22 (26.19)

 *มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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การอภิปราย
	 คุณลักษณะของแรงงานต่างด้าว ผูว้จิยั 

พบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

	 1.	 เพศชายซึ่งมากกว่าเพศหญิงอาจ

สะท้อนให้เหน็ถงึกลุม่ประชากรทมีอีทิธพิลในภาค

อุตสาหกรรมการใช้แรงงานในทุกระดับ

	 2.	 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ต�่ำกว่า

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองจากแรงงาน

กลุ่มนี้ไม่จ�ำเป็นต้องมีระดับการศึกษาสูง หรือมี

ทกัษะ ส่วนใหญ่เป็นกลุม่ทีเ่ข้ามาทดแทนแรงงาน

ในส่วนที่ไม่เพียงพอเพื่อทดแทนการขาดแคลน

แรงงาน และนายจ้างสามารถจ้างในอัตรา 

ที่ถูกกว่าได้

	 3.	 สถานภาพสมรส ส่วนใหญ่แต่งงาน

แล้ว คิดเป็นร้อยละ 69.00 อาจเป็นวัยสร้างตัว

หรือเป็นหัวหน้าครอบครัว หรือเป็นก�ำลังส�ำคัญ

ของครอบครัว แรงงานต่างด้าวหลายคนเข้ามา

ท�ำงานในประเทศไทยแบบคู ่สามีภรรยาด้วย

เพราะเหตุผลอื่น ๆ ที่มากกว่าปัจจัยด้านรายได้  

เช่น การวางแผนครอบครวัในการมีบตุร การวางแผน 

ให้บุตรได้เข้าสู่ระบบการศึกษาในประเทศไทย

ที่อาจดีกว่าประเทศของตน และการหลบหลีก

เหตุการณ์ความไม ่สงบในประเทศของตน 

เป็นต้น อย่างไรก็ตาม แม้ข้อมูลระยะเวลาการ

พักอาศัยในประเทศไทยที่ส่วนใหญ่ระบุว่าอาศัย 

ในประเทศไทยน ้อยกว ่าหรือเท ่ากับ 2 ป ี  

(ร้อยละ 51.20) แต่กลุม่ทีพ่กัอาศยัในประเทศไทย 

3 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 48.8) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ไม่ 

แตกต่างกันมาก

	 4.	 ก า ร ได ้ รั บกา รฝ ึ กอบรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับ

การฝึกอบรมความปลอดภัยใน การท�ำงาน  

ทั้งในที่ท�ำงานเดิม และที่โรงงานแห่งนี้  ซึ่ง

สอดคล้องกบัการศกึษาเรือ่งของแรงงานในธรุกจิ

ขนาดเล็กได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย

น้อย หรือมีโอกาสน้อยที่จะได้รับการฝึกอบรม

ด้านความปลอดภัยในทุกรูปแบบ ส่งผลให้เกิด

การขาดความสม�่ำเสมอและรูปแบบของการฝึก

อบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

การท�ำงาน(17) นอกจากน้ียังสอดคล้องกับการ

ศึกษาของหลายองค์กรยังคงมีนโยบายและขั้น

ตอนการท�ำงานท่ีส่งเสริมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานท่ีไม่เพียงพอส�ำหรับแรงงานกลุ่มน้ีจะ

สามารถเข้าถึงได้ จึงท�ำให้มีโอกาสในการท�ำงาน

เสี่ยงมากกว่าแรงงานเจ้าถิ่น(12)

	 5.	 ในระยะ 6 เดือนที่ผ่านมา ส่วนใหญ่

เคยมเีหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน 

(Near Miss) แต่น้อยกว่า 5 ครั้ง และไม่เคย

เกิดอุบัติเหตุหรือได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน  

คิดเป็นร้อยละ 48.80 และ 54.80 ตามล�ำดับ  

จะเห็นว่าหากเปรียบเทียบระหว่างการเคยเกือบ

เกิดอุบัติเหตุ และการเคยเกิดอุบัติเหตุหรือได้รับ

บาดเจ็บจากการท�ำงานพบว่า แรงงานต่างด้าว

ชาวเมียนมาส่วนใหญ่มีเหตุการณ์เกือบเกิด

อุบัติเหตุมากกว่าการเกิดอุบัติเหตุหรือได้รับ

บาดเจ็บจากการท�ำงาน ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎี

ของ Frank E.Bird(18) ท่ีกล่าวถึงสัดส่วนการ

เกิดอุบัติเหตุ 1:10:30:600 โดยมี 300 หมายถึง 

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งเป็นสัดส่วนท่ี 

มากกว่าการเกิดอุบัติเหตุเสมอ

	 6.	 ทักษะด้านภาษาของแรงงานต่างด้าว

ชาวเมียนมา พบว่า ทักษะภาษาไทย แรงงาน
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ต่างด้าวชาวเมียนมาส่วนใหญ่มีมากที่สุดคือ

ทักษะการฟัง และทักษะการพูด โดยมีทักษะการ

ฟังมากกว่าทกัษะการพดู ส่วนทกัษะการอ่าน และ

ทกัษะการเขยีนอยูใ่นระดบัทีค่วรปรบัปรุง อย่างไร

ก็ตามทักษะโดยรวมท้ังการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียน ยังอยู ่ในระดับที่ควรปรับปรุง 

สอดคล้องกับการศึกษาของ วรรษนันท์ นามเทพ
(19) ที่พบว่าแรงงานต่างด้าวมีทักษะการฟังและ

การอ่านภาษาไทยอยู่ในระดับต�่ำ ทั้งนี้ อาจเนื่อง

มาจากแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมาส่วนใหญ่ยัง

คงใช้ภาษาภูมิล�ำเนาของตนเอง และแรงงานมี

ที่มาจากหลากหลายรัฐ ภาษาที่หลากหลาย เช่น 

ภาษามอญ ภาษากะเหรี่ยง เป็นต้น จึงคุ้นชินใช้

ภาษาเฉพาะกลุม่ตนเองมากกว่า การศกึษาครัง้นี้ 

ยังพบอีกว่าระยะเวลาท่ีอาศัยในประเทศไทย  

มีความสัมพันธ์กับการมีทักษะในภาษาไทย 

ด้านการฟัง และพูด อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

(χ2 = 5.733, p-value = 0.017 และ χ2 = 5.426, 

p-value =0.020 ตามล�ำดับ) แต่ไม่มีความ

สัมพันธ์กับทักษะด้านการอ่าน และการเขียน 

อาจด้วยลักษณะงานไม่มี ความจ�ำเป็นต้องใช้

ทักษะการอ่านและการเขียนมากนัก ปัจจัยที่เป็น

ไปได้ว่าชาวเมียนมามีการใช้ภาษาของตนเอง 

มากกว่าภาษาไทย คือ จ�ำนวนแรงงานชาวเมียน 

มาท่ีเข ้ามาท�ำงานในประเทศไทยมีจ�ำนวน

มากกว่าแรงงานจากประเทศอื่น จึงมีโอกาส

ได้ใช้ภาษาท้องถิ่นของตนในการสื่อสาร อีกทั้ง

ผู ้วิจัยพบว่า ผลจากการพิจารณาระดับความ

สมัพนัธ์ของทกัษะภาษาไทยกบัการเคยเกอืบเกดิ

อุบัติเหตุหรือเกือบได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน 

(Near miss) พบว่า ทักษะภาษาไทยของแรงงาน

ต่างด้าวชาวเมียนมา โดยเฉพาะทกัษะการฟังและ

ทักษะการพูดมีความสัมพันธ์กับการเคยเกือบ

เกิดอุบัติเหตุหรือเกือบได้รับบาดเจ็บจากการ

ท�ำงานท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(χ2 = 5.227 p-value = 0.031 และ χ2 = 8.774,  

p-value = 0.003 ตามล�ำดับ) ส่วนการอ่านและ

การเขียน ไม่มีความสัมพันธ์กับกรณีดังกล่าวที่แตก

ต่างกัน และยังพบว่า ทักษะภาษาไทยของแรงงาน

ต่างด้าวชาวเมยีนมาทัง้การฟัง การพดู การอ่าน และ

การเขียน มีความสัมพันธ์กับการเคยเกิดอุบัติเหตุ

หรือเคยได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานท่ีไม่แตกต่าง

กนั ทัง้นี ้สอดคล้องกบัผลการศกึษาในประเทศสเปน
(12) ที่พบว่าแรงงานต่างด้าวมีความเสี่ยงในการบาด

เจ็บจากการท�ำงานสูงเนื่องจากความไม่เข้าใจใน

ภาษา แต่ความเสี่ยงจะลดลงหากมีระยะเวลาใน

การอยู่อาศัยนานข้ึน ซึ่งแสดงถึงแรงงานต่างด้าว

มีพัฒนาการหรือการปรับปรุงเพื่อเรียนรู้วัฒนธรรม

อย่างค่อยเป็นค่อยไป และผลการศึกษาปัจจัย

ส�ำคัญท่ีมีผลต่อความปลอดภัยในการท�ำงานของ

แรงงานต่างด้าว คือปัจจยัด้านภาษาและวัฒนธรรม
(13) รวมท้ังผลการศกึษา กลุม่ธรุกจิขนาดเลก็มโีอกาส

น้อยที่จะจ้างหัวหน้างานที่พูดภาษาเดียวกันกับ

แรงงานต่างด้าวมาท�ำงาน p < 0.001(17) และผล

การศกึษาความแตกต่างทางภาษาระหว่างแรงงาน

ต่างด้าว หัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงาน เป็นความ

ท้าทายในการส่งเสรมิความปลอดภยัในการท�ำงาน

ที่หลายองค์กรพบมากที่สุด(7) 

	 ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน

	 พบว่าแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่มคีวามรู ้

ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอยู่ในระดับดี  
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(ร้อยละ 77.40) ทั้งนี้ ข้อค�ำถามในการศึกษานี ้

เน้นเฉพาะความรู ้ด้านความปลอดภัยในการ

ท�ำงานเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยคุกคามทาง

สุขภาพในบริบทของโรงงานนี้เท่านั้น ด้วยเป็น

โรงงานขนาดเล็ก จ�ำนวนคนงานไม่มากเกินไป 

หัวหน้างานและเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัสามารถ

เดินตรวจสอบหรือพูดคุยข้อมูลความปลอดภัย 

ในแต่ละวันได้อย่างครอบคลุมแม้ไม่ได้ท�ำการ

อบรมเพือ่ให้ความรูค้วามปลอดภยัในการท�ำงาน

อย่างเป็นทางการ

	 ทศันคติในความปลอดภยัในการท�ำงาน 

	 พบว่าแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงาน 

ในประเทศไทยส่วนใหญ่ มทีศันคตคิวามปลอดภัย 

ในการท�ำงานอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 52.40)  

หากพิจารณาจาก Jenkins JRG.(20) ความรู้ 

คือ ส่วนแรกของทัศนคติ หรือมีผลต่อทัศนคติ 

จึงสอดคล้องกับผลการศึกษาด้านความรู้ความ

ปลอดภัยในการท�ำงานของงานต่างด้าวที่ส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับดี(19)

	 ความรอบรู ้ด ้ านความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน

	 การศึกษาครั้งนี้พบว่าแรงงานต่างด้าว

โดยส่วนใหญ่มีระดับความรอบรู ้ด ้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงานในมิติด้านต่าง ๆ อยู่ที่

ระดับดี ได้แก่ ด้านการเข้าถึงข้อมูล ด้านความ

เข้าใจข้อมูลด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ท่ีเพยีงพอ ด้านการโต้ตอบ ซกัถาม และแลกเปลีย่น 

เรียนรู้ ด้านการตัดสินใจด้านความปลอดภัย 

และด ้านการปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมกรรม 

การท�ำงานอย่างปลอดภัยของตนเอง โดยมีค่า

เฉลี่ยเท่ากับ 15.53, 16.79, 13.48, 7.05 และ 

14.34 ตามล�ำดบั และพบว่าแรงงานต่างด้าวโดย

ส่วนใหญ่มีระดับความรอบรู้ด้านความปลอดภัย

ในการท�ำงานในด้านการบอกต่อการท�ำงานอย่าง

ปลอดภัยอยู่ในระดับท่ีควรปรับปรุง และระดับดี

ไม่แตกต่างกัน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ทั้งนี้ กรณี

มิติด้านท่ีมีระดับความรอบรู้ด้านความปลอดภัย

ในการท�ำงานในระดับดอีาจด้วยเหตผุลทีแ่รงงาน

ในโรงงานนี้เป็นชาวเมียนมาจ�ำนวนมากท่ีสุด  

อาจมส่ีวนท�ำให้ระดบัความรอบรู้ความปลอดภัย

ในการท�ำงานสูงขึ้น เช่น สื่อสารภาษาเดียวกัน 

กล้าโต้ตอบ ซักถาม หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้  

ส่วนกรณีด้านความเข้าใจข้อมูลด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงานท่ีเพียงพออยู ่ในระดับ 

ที่ควรปรับปรุงนั้นอาจด้วยการมีทักษะภาษาไทย

ในระดบัท่ีควรปรับปรุง และในกรณด้ีานการบอก

ต่อด้านความปลอดภัยในการท�ำงานมีระดับควร

ปรับปรุงน้ัน อาจเน่ืองจากความเกรงใจหรือความ

สนิทสนมซึ่งกันและกัน

	 การรับรู้วัฒนธรรมความปลอดภัย

และนโยบายความปลอดภัยในการท�ำงาน 

	 จากการศกึษาพบว่า แรงงานต่างด้าวชาว

เมียนมาส่วนใหญ่รับรู้วัฒนธรรมความปลอดภัย

และนโยบายความปลอดภัยในการท�ำงานของ

องค์กร คิดเป็นร้อยละ 97.60 และพบว่าระดับ 

ในการรับรู้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัด ี(ร้อยละ 65.50) 

ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของวรรษนันท ์ 

นามเทพ(19) ท่ีพบว ่า  การ รับ รู ้ วัฒนธรรม 

ความปลอดภัยของแรงงานต่างด้าวท่ีปฏิบัติ

งานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่รับรู ้ 

ดีกว่าแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง 

และขนาดเล็ก (F=290.83, p<0.001) และ
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ไม่สอดคล้องกับ Boschetto B, Rosa ED, 

Marini C, Salvatore M.(21) ที่พบว่า เพศมี

ความสัมพันธ์ต่อการรับรู้ทางด้านอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

แต่การศึกษานี้กลับพบว่า เพศมีความสัมพันธ์ 

กับความรอบรู้ด้านความปลอดภัยท่ีแตกต่าง 

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (χ2 = 5.777,  

p-value=0.016) โดยพบว่าเพศหญิงมีระดับ

ความรอบรู ้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

สูงกกว่าเพศชาย ทั้งนี้ มีข ้อสังเกตว่าปัจจัย 

เชิงโครงสร้าง เช่น ขนาดของโรงงาน และปัจจัย

ทางสังคม เช่น จ�ำนวนคนงาน ความสัมพันธ์

ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน เป็นปัจจัยส�ำคัญในการ

สื่อสารหรือบอกต่อด้านนโยบายขององค์กร 

	 พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงาน 

	 การศึกษาครั้งนี้ พบว่า แรงงานต่างด้าว

มคีะแนนพฤตกิรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

อยู่ในระดับดี (ร้อยละ 52.40) สอดคล้องกับ

การศึกษาของวรรษนันท์ นามเทพ(19) ที่พบว่า

แรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 

มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานในระดบั

สูงทุกด้าน 

	 ข้อมูลด้านพฤติกรรมสุขภาพ

	 ในการศกึษาครัง้นีพ้บว่า แรงงานต่างด้าว

ส่วนใหญ่มีระดับสุขภาพที่ดีโดยไม่มีโรคประจ�ำ

ตวัและได้รับการตรวจสขุภาพประจ�ำปีเป็นประจ�ำ 

อย่างไรก็ตามพบว่า ส่วนใหญ่ยังขาดการออก

ก�ำลังกาย และที่ออกก�ำลังกายแต่ไม่สม�่ำเสมอ 

นอกจากนี้ยังพบว่าส่วนใหญ่ของพนักงานไม่มี

พฤติกรรมการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์ การ

ออกก�ำลังกายเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงานอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อมั่น 0.05  

(χ2 = 3.714, p-value = 0.05) 

	 ความเกีย่วข้องของปัจจยัในด้านต่าง ๆ  

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

	 จากการศึกษาพบว่า เพศ อายุ การ

ศึกษา สถานะสมรส อายุงาน การท�ำงานล่วง

เวลา การเวียนกะ ประสบการณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหตุ 

ประสบการณ์เคยเกิดอุบัติเหตุ การฝึกอบรม

ความปลอดภัย ความรู ้ด ้านความปลอดภัย 

ทัศนคต ิความรอบรู้ และการรับรู้วัฒนธรรมความ

ปลอดภัย ไม่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการท�ำงาน ผลการศึกษานี้ไม่สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Lee et al.(22) ที่พบว่าวัฒนธรรม

ความปลอดภัยขององค์กรส่งผลต่อพฤติกรรม

ความปลอดภัย ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ

วรรษนันท์ นามเทพ(19) ท่ีพบว่าอายแุละแรงงาน

ต่างด้าวส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย 

และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของธนกร สิริธร(9)  

ที่พบว ่าพฤติกรรมการท�ำงาน ระยะเวลา

อาศัยอยู่ในไทย อายุงาน การท�ำงานล่วงเวลา  

การฝึกอบรมความปลอดภัยทักษะภาษาไทย  

ส่งผลต่อพฤตกิรรมความปลอดภัยแต่พบว่าระยะ

เวลาการเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทยอายุงาน

ท่ีโรงงานน้ี การท�ำงานล่วงเวลา การเคยได้รับ

การฝึกอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานจาก

ที่อื่น ทักษะการฟังภาษาไทย และทักษะการพูด

ภาษาไทย มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงานท่ีแตกต่างกัน อย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติท่ีิระดับ 0.05 (χ2 =3.909 p-value  

= 0.048, χ 2 =7.591 p-value = 0.006,  
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χ2 =4.598 p-value = 0.032, χ2 =4.508 p-value 

= 0.034, χ2 =6.364 p-value = 0.012 และ χ2 

=4.054 p-value = 0.044 ตามล�ำดับ) ทั้งนี้หาก

พิจารณาทักษะภาษาไทยกับระยะเวลาท่ีเข้ามา

อาศยัในประเทศไทยนัน้ พบว่าทกัษะการฟังและ

ทักษะการพูดมีความสัมพันธ์กับระยะเวลาที่เข้า

มาอาศัยในประเทศไทยที่แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ (χ2 = 5.733, p-value = 0.017 

และ χ2 = 5.426 p-value = 0.020 ตามล�ำดับ) 

ซ่ึงมข้ีอสังเกตว่าการเคยได้รบัการฝึกอบรมความ

ปลอดภัยจากท่ีอื่นมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการท�ำงานทีแ่ตกต่างกนัอย่างมี

นยัส�ำคญั แต่ประสบการณ์เคยได้รบัการฝึกอบรม

ความปลอดภัยจากท่ีโรงงานนี้กลับไม่พบความ

สัมพันธ์ที่แตกต่างกันนั้น อาจเนื่องจากข้อมูลท่ี

แสดงให้เห็นว่าแรงงานต่างด้าวโดยส่วนใหญ่

มีอายุงานที่โรงงานนี้เฉลี่ยเพียง 3 ปี เท่านั้น และ

ยงัไม่เคยได้รบัการฝึกอบรมความปลอดภยัในการ

ท�ำงานที่โรงงานนี้มีจ�ำนวนมากถึงร้อยละ 81.00 

	 จากการศึกษาครั้งนี้สรุปว่าความรู้ด้าน

ความปลอดภัยในการท�ำงาน ทัศนคติความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน ความรอบรู้ด้านความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน และการรับรู้วัฒนธรรม

ความปลอดภัยและนโยบายองค์กรของแรงงาน

ต่างด้าวมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม ความ

ปลอดภัยในการท�ำงานไม่แตกต่างกัน แต่ระยะ

เวลาการเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย อายุงาน

ทีโ่รงงานนี ้การท�ำงานล่วงเวลา การเคยได้รบัการ

ฝึกอบรมความปลอดภัย ทักษะการฟังภาษาไทย 

และทักษะการพูดภาษาไทย มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน ที่แตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับความ

เชื่อมั่น 0.05 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการท�ำงานและฝึกทักษะการปฏิบัติงาน 

ที่ปลอดภัยให้แรงงานต่างด้าว

	 2. 	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท�ำงานเพื่อ

ป้องกันอนัตรายและจดัการความเส่ียงในการท�ำงาน

	 3. 	 สนับสนุนการเพิ่มทักษะภาษาไทย 

โดยเฉพาะทักษะการฟังและทักษะการพูดเพื่อ

ประสิทธิผลการสื่อสารในกลุ่มแรงงานต่างด้าว 

	 4. 	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนิน

งานเพือ่ปรับปรุงนโยบายและกจิกรรมท่ีเกีย่วข้อง

กับความปลอดภัย

	 5. 	 สนับสนุนแรงงานต่างด้าวให้มีส่วน

ร่วมพัฒนานโยบายความปลอดภัย

	 6. 	 พิจารณาปัจจัยทางสุขภาพจิตและ

ภมูหิลงัในการเป็นไปได้ของพฤตกิรรมการท�ำงาน

	 7. 	 จัดหาบุคลากรด้านความปลอดภัย

และอาชวีอนามยัเพือ่การประเมินความเสีย่งและ

การเฝ้าระวัง

	 8. 	 สร้างคณะกรรมการความปลอดภัย

เพื่อเป็นท่ีปรึกษาในการจัดการความเสี่ยงและ

สื่อสารความเสี่ยง

	 9. 	 พิจารณาการใช้ระบบการจัดการ

ความปลอดภัยมาตรฐาน มอก.18001 และ ISO 

45001 มาใช้เพื่อเป็นการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ใน

การลดความเส่ียงระบบด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในโรงงานได้มากขึ้น ลดการสูญ

เสีย เพิ่มอัตราแข่งขันทางการผลิตได้ดียิ่งขึ้น



310 ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2567
วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.อริยะ บุญงามชัยรัตน์ รศ.ดร.มณฑา ก่งการพานิช และ รศ.ดร.

ปรารถนา สถติย์วิภาวี คณาจารย์คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวยิาลยัมหดิล ผูซ่ึ้งให้ค�ำแนะน�ำแนวทาง

จนขจดัอปุสรรคในการศกึษาได้ส�ำเรจ็ และขอขอบพระคณุ คณุยศ การด ีคณุส�ำเนียง การด ีคณุกลัย์ชณิ

ดา ศริิย่ิงวัฒนาคณุ และครอบครัว ผูใ้ห้การช่วยเหลอืในการด�ำเนนิการวจิยัในครัง้นี ้รวมถงึขอขอบคณุ

แรงงงานต่างด้าวทุกคนที่สละเวลาให้ข้อมูลเป็นอย่างดี

แนะน�ำการอ้างอิงส�ำหรับบทความนี้
นีรชญานุตม์ พลศักดิ์เดช, มณฑา เก่งการพานิช, ปรารถนา สถิตวิภาวี, นพนันท์ นานคงแนบ, อริยะ 

บุญงามชยัรตัน์. ปัจจยัทีเ่ก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท�ำงานในแรงงานต่างด้าว

สัญชาตเิมยีนมาทีท่�ำงานในกลุม่วสิาหกจิขนาดย่อมและขนาดกลาง กรณศีกึษาโรงงานชบุชิน้

ส่วนเหลก็ด้วยกระแสไฟฟ้าแห่งหนึง่ในจงัหวดัฉะเชงิเทรา ประเทศไทย. วารสารสถาบนัป้องกนั

ควบคุมโรคเขตเมือง. 2567;9(1):293-312.

Suggested citation for this article
Polsakdech N, Kengganpanich M, Satitvipavee P, Nankongnab N, Bunngamchairat A. A 

study of factors related to occupational safety behaviors in Myanmar migrant workers 

working in small and medium enterprises (SMEs): A case study of an electro-deposi-

tion plating factory in Chachoengsao province, Thailand. Institute for Urban Disease 

Control and Prevention Journal. 2024;9(1):293-312.

เอกสารอ้างอิง
1.	 กระทรวงแรงงาน, ศนูย์ข้อมลูแรงงานแห่งชาต.ิ สภาพเศรษฐกจิและแรงงานของประเทศเพือ่น

บ้านที่ใกล้เคียงกับพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษ. กรุงเทพฯ: กระทรวงแรงงาน; 2565.

2. 	 ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขยาดย่อม [อินเทอร์เน็ต]. กรุงเทพมหานคร: 

ส�ำนักงาน; 2564 [เข้าถึงเมื่อ 28 ตุลาคม 2564]. เข้าถึงได้จาก: https://en.sme.go.th/th/

download.php?modulekey=215&cid=0

3. 	 ศิวิไล ชยางกูร. แรงงานข้ามชาติกับความต้องการดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา; 2555. 



311Vol.9 No.1 January - June 2024
INSTITUTE FOR URBAN DISEASE CONTROL AND PREVENTION JOURNAL

4.	 ส�ำนกังานประกนัสงัคม. สถติกิารประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยเนือ่งจากการท�ำงานของแรงงาน

ต่างด้าว (พม่า กัมพูชา ลาว) ปี 2559 [อินเทอร์เน็ต]. กรุงเทพมหานคร: ส�ำนักงาน; 2563 [เข้า

ถึงเมื่อ 25 มกราคม 2563]. เข้าถึงได้จาก: https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/

files_storage/sso_th/af17b01a474174e851ffb132d2bd6450.pdf

5. 	 Douphrate DI, Stallones L, Lunner Kolstrup C, Nonnenmann MW, Pinzke S, Hagevoort 

GR, et al. Work-related injuries and fatalities on dairy farm operations-a global per-

spective. J Agromedicine. 2013;18(3):256-64. 

6. 	 Başağa HB, Temel BA, Atasoy M, Yildirim I. A study on the effectiveness of occupa-
tional health and safety trainings of construction workers in Turkey. Safety Science. 

2018;(110):344-54.

7. 	 Flynn MA. Safety & the Diverse Workforce: Lessons From NIOSH’s Work With Latino 

Immigrants. Prof Saf. 2014 Jun;59(6):52-57.

8. 	 มหาวิทยาลยัพะเยา, กองบรหิารงานวจัิยและประกนัคณุภาพการศกึษา. รายงานสบืเนือ่งจาก

การประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 3 23-24 มกราคม 2557 ณ อาคาร

เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสือ่สาร มหาวทิยาลัยพะเยา. พะเยา: มหาวทิยาลัยพะเยา; 2557. 

9. 	 ธนกร สิริธร. พฤติกรรมการท�ำงาน สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และบุคลิกภาพที่ส่งผลต่อ

ความปลอดภัยในการท�ำงานของแรงงาน ต่างด้าว: กรณีศึกษาแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมีย

นมาในโรงงาน ย่านมหาชยั จงัหวดัสมทุรสาคร [ปริญญานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกจิบณัฑติ]. 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ; 2559. 

10. 	 Burlakova II, Gubanova LV. The Definitions of Learning Process (Types of Motivation 

and Theories). Language and Text International Electronics Journal. 2019;6(3): 28-34. 

11. 	 Ulubeyli S, Kazaz A, Er B. Health and safety perception of workers in Turkey: a survey 

of construction sites. Int J Occup Saf Ergon. 2014;20(2):323-38. 

12. 	 Ronda-Perez E, Gosslin A, Martínez JM, Reid A. Injury vulnerability in Spain. Exam-

ination of risk among migrant and native  workers. Safety Science. 2019;115:36-41.

13. 	 Caffaro F, Micheletti Cremasco M, Bagagiolo G, Vigoroso L, Cavallo E. Effectiveness 

of occupational safety and health training for migrant farmworkers: a scoping review. 

Public Health. 2018 Jul;160:10-17.

14. 	 Demirkesen S, Arditi D. Construction safety personnel’s perceptions of safety training 

practices. International Journal of Project Management. 2015;33:1160-9.



312 ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2567
วารสารสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

15. 	 Dai J, Goodrum PM. Differences in Perspectives regarding Labor Productivity between 

Spanish- and English-Speaking Craft Workers. Journal of Construction Engineering 

and Management. 2010;137(9):689-97.

16. 	 Daniel WW, Cross CL. Biostatistics: Basic Concepts and Methodology for the Health 

Sciences. 10th ed. New Jercy: John Wiley & Sons; 2013.

17. 	 Cunningham TR, Guerin RJ, Keller BM, Flynn MA, Salgado C, Hudson D. Differences 

in safety training among smaller and larger construction firms with non-native workers: 

Evidence of overlapping vulnerabilities. Saf Sci. 2018 Mar;103:62-9.

18. 	 Bird FE, Germain GL, Clark MD. Loss Control Management: Practical Loss Contral 

Leadership. 3rd ed. Georgia: Loss Control Institute; 1985.

19.	 วรรษนันท์ นามเทพ. การรู ้เท่าทันเรื่องสุขภาพ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

วฒันธรรมความปลอดภยัในองค์กรทีม่อิีทธพิลต่อการเกิดอบัุตเิหตจุากการท�ำงานของแรงงาน

ข้ามชาติในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง [ปริญญานิพนธ์ปริญญาพยาบาล ศาสตรมหา

บัณฑิตล]. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหิดล; 2559. 

20. 	 Jenkins JRG. Marketing and customer behaviour, (The Commonwealth and interna-

tional library. Essentials of marketing). Oxford: Pergamon Press; 1972. 

21. 	 Boschetto B, Rosa ED, Marini C, Salvatore M. Safety at Work in Italy: A Comparison 

of Italians and Foreigners. Espace populations sociétés. 2016; 3: 1-13. 

22. 	 Lee H, Chae D, Yi KH, Im S, Cho SH. Multiple risk factors for work-related injuries and 

illnesses in korean-chinese migrant workers. Workplace Health Saf. 2015 Jan;63(1):18-26.


