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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปรับตัวของแรงงานไทใหญ่ที่อาศัยอยู่ในอำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
รูปแบบการวิจัยเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการสังเกตการณ์ 
ใช้วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจง จำนวน 28 คน ได้แก่ แกนนำแรงงานไทใหญ่ ผู้นำในชุมชน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน 
พระสงฆ์ ผู้ให้ข้อมูลเสริม ได้แก่ เจ้าหน้าที่ที่ทำงานในองค์กรพัฒนาเอกชน ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และทำกลุ่ม
สนทนากับแกนนำแรงงานไทใหญ่ จำนวน 4 กลุ่ม (26) คน ผลการวิจัยพบว่าแรงงานไทใหญ่ที่ทำงานในอำเภอเมืองจังหวัด
เชียงใหม่มีทั้งแรงงานถูกกฎหมายและแรงงานผิดกฎหมาย เมื่อแรงงานไทใหญ่เข้ามาอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่แล้ว  
ได้มีการปรับตัวเพื่อให้สามารถอาศัยอยู่ในพื้นที่อย่างมีความสุขและสามารถหารายได้จากการทำงานได้อย่างต่อเนื่ อง                 
โดยมีการปรับตัวในด้านวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ อาชีพและการทำงาน การสื่อสารและภาษา การศึกษาของบุตรหลาน                
การแต่งกาย ประเพณีและวัฒนธรรม สุขภาพ สิทธิและเสรีภาพ 

 

คำสำคัญ : การปรับตัว ; แรงงาน ; ไทใหญ่ ; แรงงานไทใหญ่ ; เชียงใหม ่
 

ABSTRACT 
 

The objective of this qualitative research was to study the Shan labors adaptation in Mueang District, 
Chiang Mai Province. The data was collected using in-depth interviews, focus groups and observations. This 
research purposively selected 28 key informants including Shan labors leaders, community leaders such as 
village headmen, monks and additional information provider concluding  non-governmental organization 
officers in Mueang District, Chiang Mai Province. The focus group was used with 4 groups of Shan labors 
leaders (26 people). The results found that Shan labors at Mueang District, Chiangmai Province are both 
legal and illegal labors. After immigrated to Mueang District, Chiangmai Province, the Shan labors have 
adapted to live in the area happily and be able to earn income from solid working. The adaptations of Shan 
labors were in the aspect of subsistence, occupation and working, languages and communication, child 
education, dressing, cultural and traditions, rights, and freedom. 
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บทนำ 
 

ประเทศไทยมีแรงงานข้ามชาติจำนวนมากที่เข้ามาทำงานทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด  ด้วยปัจจัย                 
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างไปจากประเทศเพื่อน จากข้อมูลสถิติจำนวนแรงงานต่างด้าวในเดือนพฤศจิกายน  
2566 ที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานทั่วราชอาณาจักรของสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว พบว่ามีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตให้ทำงานในประเทศไทย ทั้งหมด 2,605,231 คน ในจำนวนนี้ทำงานในเขตภาคเหนือ จำนวน 249,825 คน และ
ทำงานในจังหวัดเชียงใหม่เกินครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ทำงานในภาคเหนือทั้งหมด  คือ มีจำนวนแรงงานที่ทำงานในจังหวัด
เชียงใหม่สูงถึง 133,717 คน (Foreign Workers Administration Office, 2023) อย่างไรก็ตามสถิติดังกล่าวนี้เป็นสถิติ              
ของแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานเท่านั้น ในขณะที่ในความเป็นจริงมีแรงงานต่างด้าวอีกจำนวนหนึ่งที่เข้าประเทศไทย                
แบบผิดกฎหมายและไม่ได้รับอนุญาตให้ทำงานอย่างถูกต้อง จึงอนุมานได้ว่าแรงงานต่างด้าวที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยนั้น                
มีจำนวนมากกว่าสถิติที่เป็นอยู่ ในภาคเหนือของประเทศไทยมีพื้นที่ติดแนวชายแดนหลายแห่งและเป็นช่องทางในการเข้ามา
ของแรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวไทใหญ่ที ่มีการเคลื่อนย้ายแรงงานมาจากประเทศต้นทางคือเมียนมา                      
และมีพัฒนาการการเข้ามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แรงงานเหล่านี้มีส่วนขับเคลื่อนในระบบเศรษฐกิจของไทย             
มีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานของประเทศ และในด้านของแรงงานไทใหญ่ที ่เข้ามาทำงานในพื ้นที่นั้น                    
มีการปรับตัวในด้านการทำงานเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี  (Muenchai and Pardthaisong, 2021) 
เพื่อให้อยู่ในประเทศไทยได้อย่างมีความสุข  

จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางการพัฒนาของภาคเหนือ มีศักยภาพด้านการค้า การเงิน การลงทุน               
การอุตสาหกรรม การศึกษาและการท่องเที่ยว อีกทั้งยังเป็นจุดหมายทางการท่องเที่ยวที่สำคัญทั้งในระดับประเทศและ                
ระดับโลก (Puwanatajit, Sarobon and Wongtip (2018) มีอุตสาหกรรมและการบริการจำนวนมากที่ใช้แรงงานต่างด้าว
จากประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งในตัวเมืองและชนบทของเชียงใหม่ นอกจากนี้ จังหวัดเชียงใหม่ยังมีชายแดนติดต่อกับประเทศ  
เมียนมาหลายจุด จึงเป็นเป้าหมายของแรงงานต่างด้าวจากเมียนมารวมทั้งแรงงานไทใหญ่ที ่ต้องการเข้ามาทำงานและ                   
เพื่อหาช่องทางไปทำงานต่อยังกรุงเทพมหานคร ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่จึงได้เกิดชุมชนแรงงานไทใหญ่ขึ้นมาหลายแหง่ 
มีลักษณะการอาศัยอยู่รวมกันจำนวนมาก อาทิ ชุมชนรอบวัดป่าเป้า ชุมชนรอบวัดกู่เต้า ชุมชนโป่งน้อย และอาศัยอยู่ตาม
หอพักหรือบ้านเช่าตามชุมชนรอบตลาดสด แรงงานไทใหญ่เหล่านี้ มีการชักชวนกันเข้ามาทำงานใจอำเภอเมืองเชียงใหม่                
ในรูปแบบของเครือข่ายเพื ่อน เครือญาติ หรือคนที่มาจากชุมชนเดียวกันจากประเทศเมียนมา ลักษณะการอยู่อาศัย                   
ของแรงงานไทใหญ่จะอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม หากเป็นห้องพักเป็นห้องก็จะพักรวมกันหลายคน นอกจากเป็นการลดค่าใช้จ่ายแล้ว 
การอยู่รวมกันยังทำให้แรงงานไทใหญ่รู้สึกปลอดภัยและมีความมั่นคงในชีวิต  ได้ความรู้สึกเหมือนอยู่ในชุมชนที่เมียนมา                
การใช้ชีวิตในจังหวัดเชียงใหม่ท่ามกลางสังคมและวัฒนธรรมที่แปลกใหม่จึงทำให้แรงงานเหล่านี้มีการปรับตัวให้เข้ากับสังคม
และวัฒนธรรมของคนเชียงใหม่ ทั้งในด้านการใช้ชีวิตประจำวัน ภาษาและการสื่อสาร การแต่งกาย ในขณะเดียวกันแรงงาน            
ไทใหญ่ที ่อาศัยอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ก็ได้รักษาวัฒนธรรมและประเพณีของชาติพันธุ ์ตนเองได้เป็นอย่างดี                    
ผ่านการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ ่นเพื่อคงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์เอาไว้ในฐานะลูกผสมทางวัฒนธรรมมากกว่าจะกลายเป็นไทย
ในทางเดียว (Nasee, 2021) สะท้อนให้เห็นได้แก่ชัดเจน ได้แก่ การจัดงานประเพณีปอยส่างลองของชาวไทใหญ่ที่มีการจัด
อย่างยิ่งใหญ่ทุกปีทั้งในตัวอำเภอเมืองเชียงใหม่และอำเภอรอบนอก โดยจะเห็นภาพแรงงานไทใหญ่แต่งชุดไตอย่างสวยงาม 
และภายใต้ตลาดแรงงานอาเซียนในปัจจุบันที่มีการเปิดเสรีทางการค้า และแต่ละประเทศมีนโยบายที่เอื้อให้แรงงานสามารถ
เคลื่อนย้ายไปทำงานยังประเทศสมาชิกได้ง่ายขึ้น เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้แรงงานไทใหญ่ต้องมีการปรับตัวในด้านการทำงาน
เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันด้านฝีมือแรงงานกับแรงงานของประเทศอื่นได้               
การวิจัยนี้ จึงต้องการศึกษาว่าแรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาทำงานในอำเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีการปรับตัวอย่างไร เพื่อให้ตนเอง
สามารถอาศัยอยู่ในพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีรายได้จากการทำงาน โดยเฉพาะการปรับตัวในด้านฝีมือแรงงาน เพื่อให้สังคม
ได้เห็นการปรับตัวของแรงงานไทใหญ่และเป็นประโยชน์ต่อคนในพื้นท่ีที่มีแรงงานอาศัยอยู่และหน่วยงานที่ทำงานเกี่ยวข้องกับ
แรงงานไทใหญ่ รวมถึงผู้ที่มีความสนใจในประเด็นเกี่ยวกับแรงงานไทใหญ่ 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่อศึกษาการปรับตัวของแรงงานไทใหญ่ที่อาศัยอยู่ในพื้นทีอ่ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยนี้ใช้แนวคิดการเคลื ่อนย้ายถิ ่น (Migration Concept) และทฤษฎีการปรับตัว (Adaptation Theory)              
มาอธิบาย โดยแนวคิดการย้ายถิ่นนั้นได้มี Eisenstadt (1953) นิยามการย้ายถิ่นว่าเป็นการเปลี ่ยนแปลงทางกายภาพ                 
ของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มจากสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงไปยังอีกสังคมหนึ่งเกี่ยวข้องกั บละทิ้งถิ่นฐาน
เดิมเพื่อตั้งถิ่นฐานในถิ่นใหม่ที่มีความแตกต่าง โดยการย้ายถิ่นส่วนใหญ่ผู้ย้ายถิ่นจะเปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิตทางสังคม                   
ของพื้นที่ที่อาศัยก่อนหน้าและการสร้างรูปแบบการใช้ชีวิตทางสังคมใหม่ในที่ผู้ย้ายถิ่นอพยพและตัดสินใจที่จะใช้ชีวิตอยู่ และ 
Goldscheider (1971) ได้นิยามการย้ายถิ่นว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงถิ่นที่อยู่อย่างถาวร โดยเกี่ยวข้องกับการออกจากสังคม
วัฒนธรรมหนึ่งไปสู่อีกสังคมและวัฒนธรรมหนึ่ง คล้ายๆ กับความคิดเห็นของ Week (1989) ที่เห็นพ้องกันว่า การโยกย้ายถิ่น
ฐานเป็นกระบวนการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยและการเคลื่อนย้ายกิจกรรมทางสังคมทั้งหมดจากถิ่นเดิมไปสู่ถิ่นใหม่ ผู้อพยพย้ายถิ่น 
ทุกคนมีถิ่นกำเนิด (สถานท่ีจากมา) และจุดหมายปลายทาง (สถานท่ีที่ไปถึง) การย้ายถิ่นเกี่ยวข้องกับความต้องการของมนุษย์
ในการแสวงหาปัจจัยในการดำรงชีวิตในถิ่นฐานใหม่ มีปัจจัยด้านค่าจ้างและสวัสดิการการจ้างเป็นตัวดึงดูดให้เกิดการย้ายถิ่น 
เช่น แรงงานไทใหญ่จากประเทศเมียนมาได้ย้ายถิ ่นเข้ามาทำงานในประเทศไทย  ลักษณะการย้ายถิ ่นของแรงงาน                      
เป็นการย้ายแรงงานไปยังแหล่งที่มีความเจริญมากกว่า มีรูปแบบการทำงานที่หลากหลาย และมีค่าจ้างแรงงานที่สูงกว่า
ประเทศต้นทาง                                             

ทฤษฎีการปรับตัว (Adaptation Theory) ของรอยได้อธิบายถึงพฤติกรรมการปรับตัวของมนุษย์ว่าเป็นระบบ               
การปรับตัวแบบองค์รวม เป็นระบบเปิด ภายในมีการเปลี่ยนแปลงอย่ างไม่หยุดนิ่ง มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน              
และภายนอกตลอดเวลา ซึ่งรอยมองว่าบุคคลประกอบด้วยกาย จิตใจ และสังคม มีความเป็นองค์รวม ไม่สามารถแยกออก              
จากกันได้เพื่อความเป็นปกติสุข และขึ้นอยู่กับระดับการปรับตัว (Adaptation Level) (cited in Uratanamanee, 2024) 
การปรับตัวของบุคคลออกเป็น 4 ด้าน  ได้แก่ การปรับตัวด้านร่างกาย การปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์ การปรับตัวด้านบทบาท
หน้าท่ี และการปรับตัวด้านการพึ่งพาระหว่างกัน เป็นการปรับตัวเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางสังคมของมนุษย์ ทฤษฎีการปรับตัว
เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมมนุษย์เมื ่ออาศัยอยู่ ในสังคมย่อมมีการปรับตัวเพื ่อให้สามารถอาศัยอยู ่ในสังคมนั้น                      
อย่างมีความสุข มีทั ้งการปรับตัวตามที่สังคมคาดหวัง การปรับตัวตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง เช่นเดียวกับแรงงาน                         
ที่มีการเคลื่อนย้ายไปทำงานยังต่างถิ่นต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นส่วนหนึ่ง  
ของสังคมที่ไปอาศัยอยู่ใหม่ได้อย่างกลมกลืน และอยู่ในสังคมใหม่ได้เป็นเวลานาน โดยมีการปรับตัวในด้านวิถีชีวิต เช่น ภาษา
และการสื่อสาร ประเพณีและวัฒนธรรม และปรับตัวในด้านทักษะการทำงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน ทำให้มีค่าตอบแทน              
ทีสู่งขึ้นและมีรายได้ต่อเนื่อง สามารถเก็บเงินจากการทำงานได้จำนวนมาก  

ได้มีการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ การศึกษาของ Puwanatajit, Sarobon and Wongtip 
(2018) พบว่าแรงงานชาวไทใหญ่ในจังหวัดเชียงใหม่โดยส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง อายุอยู่ช่วงระหว่าง 21-30 ปี 
รองลงมาอายุ 31-40 ปี การศึกษาไม่ได้เรียนหนังสือ ลักษณะงานที่ทำของแรงงานชาวไทใหญ่คืองานก่อสร้าง รองลงมา                 
งานทั่วไปหรือรับจ้าง รายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 5,000-10,000 บาท รองลงมา 10,000-15,000 บาท ระยะเวลาเข้ามาทำงาน                     
ในเชียงใหม่มากกว่า 10 ปี รองลงมา 3-5 ปี มีสถานะทางทะเบียนเป็นแรงงานขออนุญาตทำงานในประเทศไทย                             
โดยมีระยะเวลาทำงานไม่ถึง 1 ปี ส่วนใหญ่เข้ามาทำงานในเชียงใหม่โดยการอพยพหนีภัยเข้ามาอาศัยอยู่กับญาติก่อน                   
จากนั้นจึงเข้ามาเป็นแรงงาน ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ามาทำงานใจเขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มี 2 ประเด็นคือ 
ปัจจัยผลักดัน ได้แก่ การปกครองแบบทหารเมียนมา ก่อให้เกิดปัญหาการสู้รบระหว่างทหารของกองทัพเมียนมากับกองกำลัง 
กู้ชาติไทใหญ่ การถูกบังคับให้เป็นทหาร ความยากลำบากของประชาชน กระแสนิยมของคนไทใหญ่ และปัจจัยดึงดูด ได้แก่       
โอกาสในการทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ค่าจ้างแรงงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่สูง ความต้องการแรงงานและนายจ้างไม่โกง 
การมีเครือข่ายญาติพี่น้องและเพื่อนที่ทำงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่ สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งภาษาของจังหวัดเชียงใหม่                   
ไม่แตกต่างกันเมียนมามากนัก และการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีกว่า  

ด้วยอัตลักษณ์ของชาวไทใหญ่ที่เห็นได้ชัดเจน ได้แก่ ภาษา ประเพณีวัฒนธรรม และการแต่งกาย เมื่อเข้ามาอาศัย                        
อยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่แล้ว แรงงานไทใหญ่ได้มีการปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้และยังได้แสดงออก                    
ถึงอัตลักษณ์ของไทใหญ่ที่มีอยู่เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความตัวตนของกลุ่ม สอดคล้องกับการศึกษาของ McLean (2012) 
เกี่ยวกับการสร้างอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ไทใหญ่ โดยให้ความสำคัญกับพัฒนาการการเคลื่อนย้ายของกลุ่มคนฉานสู่เชียงใหม่ 
เช ียงราย และแม่ฮ ่องสอน โดยมีบ ้านเทิดไทย จ ังหวัดเชียงราย เป็นพื ้นที ่ศ ึกษาการสร้างอัตลักษณ์ “ไทใหญ่”                         



   219 
 

เป็นสิ่งได้การยอมรับจากทางการไทยเพื่อแสดงความแตกต่างของกลุ่มไทจากคนไทย แต่กลุ่มคนจากรัฐฉานเองได้สร้าง                  
อัตลักษณ์ที ่แตกต่างขึ ้นมาในคนรุ่นใหม่ยอมรับความเป็นไทใหญ่ในฐานะอัตลักษณ์ของตนเอง ด้วยการหยิบยืม รูปแบบ                
เครื่องแต่งกายกลุ่มไทต่างๆ เพื่อบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ไทร่วม “ไทใหญ่” ในไทยยังแสดงนัยของความเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ไท                 
ข้ามรัฐชาติที่มีวัฒนธรรมร่วมในพม่า อัตลักษณ์ของความเป็นไทใหญ่ปรากฏขึ้นอย่างชัดเจนในกระแสความเปลี่ยนแปลง                
ทางสังคม แม้ภาษาไทใหญ่เป็นข้อจำกัดของกลุ่มลูกหลานไทใหญ่ แต่เครื่องแต่งกายนับเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงถึงอัตลักษณ์             
ทางชาติพันธุ์ที่ชัดเจนมากไปกว่านั้นกลายเป็นสิ่งที่ระบุประวัติศาสตร์ของกลุ่มคนไทที่เดินทางอพยพ และสร้างวัฒนธรรมร่วม
ของความเป็นไท  

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทำให้เห็นว่าแรงงานข้ามชาติไทใหญ่มีพัฒนาการการเข้ามาทำงานในประเทศไทย              
มานาน มีปัจจัยผลักดันในประเทศและปัจจัยดึงดูดที่อำเภอเมืองเชียงใหม่ที ่ทำให้มีความต้องการในการเข้ามาทำงาน                      
ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีการแข่งขันด้านคุณภาพของฝีมือการทำงานระหว่างแรงงานข้ามชาติด้วยกันเองและแข่งขัน
กับแรงงานไทยที่อยู่ในพื้นที่ จึงทำให้แรงงานไทใหญ่มีการปรับตัวในด้านทักษะฝีมือการทำงาน รวมถึงการปรับตัวเกี ่ยวกับ             
การใช้ชีว ิตทุกด้านเพื ่อให้สามารถอยู่ ร ่วมกับคนในพื ้นที ่ได ้ และสามารถอยู ่ในจังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างมีความสุข                      
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการเข้ามาทำงานเพื่อหาเงินและเก็บเงิน การปรับตัวของแรง งานไทใหญ่ส่วนใหญ่              
เป็นการปรับตัวในด้านบวกเพื่อให้ตนเองมีศักยภาพในการทำงาน มีทักษะฝีมือในการทำงานเพิ่มขึ้น สามารถแข่งขันกับคนอื่น
ได้และมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยนี้ ศึกษาการปรับตัวของแรงงานไทใหญ่ที ่อาศัยอยู่ในอำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้วิธีการ

สังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม โดยมีกรอบเนื้อหาเกี่ยวกับการปรับตัวของแรงงานในด้านต่างๆ ได้แก่                 
วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ อาชีพและการทำงาน การสื่อสารและภาษา การศึกษาของบุตรหลาน การแต่งกาย ประเพณีและ
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สุขภาพ สิทธิและเสรีภาพ ดังภาพที ่1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  

การวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง และเมื่อเก็บข้อมูล
กับผู้ให้ข้อมูลแล้วได้ใช้เทคนิคสโนว์บอล (Snowball Technique) คือการขอให้ผู ้ให้ข้อมูลแนะนำผู้ให้ข้อมูลรายต่อไป                 
ที่มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นท่ีศึกษา   

 

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เชิงลึก ทั้งหมด              

28 คน ประกอบไปด้วย แกนนำแรงงานไทใหญ่ที ่ทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 24 คน ใช้วิธีการสุ ่มแบบแนะนำ          
ปากต่อปาก (Snowball Sampling Technique)  เจ้าหน้าที่ภาครัฐจำนวน 2 คน และ เจ้าหน้าที่องค์กรพัฒนาเอกชน  

 

แรงงานไทใหญ่ที่อาศัยอยู่
ในอำเภอเม ือง  จ ังหวัด
เชียงใหม ่
 

การปรับตัวของแรงงานไทใหญ ่

- วิถีชีวิตและความเป็นอยู ่
- อาชีพและการทำงาน 

- การสื่อสารและภาษา 

- การศึกษาของบุตรหลาน   
- การแต่งกาย 

- ประเพณีและวัฒนธรรม    
- สุขภาพ   
- สิทธิและเสรภีาพ 

 
ความอยู่รอดของแรงงาน     

ภายใต้บริบทการแข่งขันฝีมือ
แรงงานของประเทศประชาคม

อาเซียน 
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จำนวน 2 คน และ 2) กลุ ่มเป้าหมายที ่ให้ข ้อมูลในการสนทนากลุ ่ม  ได้แก่ แรงงานไทใหญ่ จำนวน 26 คน (4 กลุ ่ม)                    
โดยใช้เกณฑ์เกี่ยวกับระยะเวลาที่แรงงานไทใหญ่เข้ามาทำงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่และลักษณะงานที่แรงงานไทใหญ่ทำ  
ได้แก่ 1) กลุ่มแรงงานไทใหญ่ที่อาศัยอยู่ในชุมชนรอบวัดป่าเป้า จำนวน 8 คน 2) กลุ่มแกนนำแรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาอาศัยอยู่
อำเภอเมืองเชียงใหม่เป็นเวลานาน จำนวน 5 คน 3) กลุ่มแรงงานไทใหญ่ที่ทำงานเป็นพนักงานทำความสะอาด จำนวน 7 คน  
และ 4) กลุ่มแรงงานไทใหญ่ที่ทำงานรับเหมาก่อสร้าง จำนวน 6 คน โดยมีวิธีการได้มาซึ่งผู้ให้ข้อมูล 2 วิธี ได้แก่ การเลือก             
แบบเจาะจงและการเลือกจากการได้รับคำแนะนำ (snowball technique) ทั ้งนี ้ผู ้ให้ข้อมูลมีทั ้งผู ้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้ระบุไว้แล้ว และผู้ให้ข้อมูลรองหรือผู ้ให้ข้อมูลเสริม ได้แก่ คนในชุมชน ที่มีแรงงานไทใหญ่อาศัยอยู่                    
และแรงงานไทใหญ่ที่ทำงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่ 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ สังเกตการณ์ แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก แนวทางการสนทนากลุ่ม              

โดยเครื่องมือดังกล่าวได้ให้ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นนักวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญที่ทำงานเกี่ยวข้องกับแรงงานไทใหญ่ ได้พิจารณา              
ความถูกต้องก่อนแล้วนำไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

1. แนวทางการส ัมภาษณ์ ใช้ส ัมภาษณ์แกนนำแรงงานไทใหญ่  แรงงานไทใหญ่ ที ่ทำงานในอำเม ือง                       
จังหวัดเชียงใหม่ และเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีองค์กรพัฒนาเอกชนท่ีทำงานกับแรงงานไทใหญ่ 

2. แนวทางการสนทนากลุ่ม ใช้ในการสนทนากลุ่มกับแรงงานไทใหญ่ที่อาศัยอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
3. แนวทางการสังเกตการณ์ ใช้สังเกตการณ์บริบทชุมชนไทใหญ่ที่อาศัยอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

สังเกตการณ์การใช้ชีวิตประจำวันของแรงไทใหญ่ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนตุลาคม 2561-กันยายน 2562 โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้  

1. การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลที่เป็นแกนนำแรงงานไหญ่ที่อาศัยอยู่ในอำเภอเมืองเชียงใหม่ เจ้าหน้าที่
ภาครัฐ และเจ้าหน้าท่ีองค์กรพัฒนาเอกชน 

2. การสัมภาษณ์เชิงลึกกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ทำงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขพาพตำบล และเจ้าหน้าที่องค์กร
พัฒนาเอกชนที่ทำงานเกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว  

3. การสนทนากลุ่มกับแกนนำแรงงานที่ได้เข้ามาอาศัยในอำเภอเมืองเชียงใหม่มาเป็นเวลานาน   
4. การสนทนากลุ่มกับแรงงานไทใหญ่ที่ทำงานในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
5. การสังเกตการณ์บริบทชุมชนไทใหญ่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ทั้งชุมชนที่แรงงานเข้ามาอาศัยอยู่               

เป็นเวลานาน ได้แก่ ชุมชนที่อยู่รอบวัดป่าเป้า ชุมชนที่อยู่ใกล้วัดโป่งน้อย และชุมชนข้างมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ และ
ชุมชนใหม่ท่ีเป็นหอพักในชุมชน ได้แก่ บริเวณใกล้ๆ วัดอุโมงค ์ชุมชนหลังตลาดแม่เหียะ  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ว ิธ ีการวิเคราะห์ เนื ้อหา (Content Analysis) ที ่ได ้จากการเก็บข้อมูล โดยนำข้อมูล                     

มาจัดหมวดหมู่แล้วนำมาวิเคราะห์เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
 

จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคเหนือตอนบน มีความเจริญทั้งด้านเศรษฐกิจ และ
สังคม มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นพื้นที่เป้าหมายของแรงงานต่ างด้าวที่อยู ่ในประเทศใกล้เคียง                
และจังหวัดเชียงใหม่ยังมีภูมิประเทศติดกับประเทศเมียนมาหลายจุดที่สามารถเดินทางข้ามไปมาได้อย่างสะดวก จึงทำให้               
มีแรงงานไทใหญ่อพยพเข้ามาจากประเทศเมียนมาจำนวนมาก มีทั้งที่แรงงานที่เข้ามาแบบถูกกฎหมายและแรงงานที่เข้ามา
แบบไม่ถูกกฎหมาย พื้นที่ที่มีแรงงานไทใหญ่อาศัยอยู่จำนวนมากในตัวอำเภอเมืองเชียงใหม่ ได้แก่ รอบวัดกู่เต้า เป็นชุมชน          
ที่ตั้งอยู่ทิศใต้ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ และรอบวัดป่าเป้า ตั้งอยู่บริเวณใกล้คูเมืองเชียงใหม่ ใกล้ๆ กับประตูช้างเผือก 
เป็นชุมชนที่มีแรงงานไทใหญ่เข้ามาอาศัยอยู่นานและอยู่มาหลายรุ่น มีลักษณะเป็นชุมชนที่มีการอยู่รวมกันของแรงงานไทใหญ่
จำนวนมาก บริเวณใกล้วัดโป่งน้อย เป็นชุมชนที ่เป็นหอพักและบ้านพักที ่มีแรงงานไทใหญ่ประกอบอาชีพขายของ                             
ในเวลากลางคืนอาศัยอยู่ และหอพักตามใกล้ตลาดสดต่างๆ ที่มีแรงงานไทใหญ่ที่มีอาชีพรับจ้างขนของและขายของอาศัยอยู่  
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เมื่อเข้ามาอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่แล้ว แรงงานไทใหญ่ได้มีการปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้                  
อย่างมีความสุขและไม่ถูกเอาเปรียบจากคนรอบข้าง โดยก่อนที่แรงงานไทใหญ่จะอพยพแรงงานเข้ามาทำงานในอำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีการศึกษาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในจังหวัดเชียงใหม่จากญาติ จากเพื่อน และจากคนรู้จัก             
ที ่ประเทศเมียนมาที่กำลังทำงานในประเทศไทย และคนที่เคยมาทำงานในประเทศไทยแล้วกลับไปอยู่ประเทศเมียนมา              
มีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่หรือการใช้ชีวิตในประเทศไทยและจังหวัดเชียงใหม่ก่อนที่จะเข้ามาทำงาน                 
เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเดินทางมาทำงาน เมื ่อแรงงานเข้ามาทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ จึงมีการปรับตัว                
เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย โดยมีการปรับตัวด้านต่างๆ ดังนี ้

1. วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ ด้วยภูมิประเทศและอากาศของอำเภอเมืองเชียงใหม่ท่ีไม่ได้แตกต่างไปจากภูมิลำเนา 
ของแรงงานไทใหญ่ที ่มาจากประเทศเมียนมามากนัก จึงทำให้แรงงานไทใหญ่ไม่ต้องปรับตัว ด้านการใช้ชีวิตมากนัก                       
แต่ในด้านความเป็นอยู่และการใช้ชีวิตประจำวันของแรงงานไทใหญ่ต้องมีการปรับตัวอย่างมาก โดยเฉพาะด้านความเป็นอยู่               
ในอำเภอเมืองเชียงใหม่ต้องอยู่รวมกันกับแรงงานคนอื่น เป็นกลุ่มหรือเป็นชุมชน ทำให้ขาดความเป็นส่วนตัวเหมือนอยู่                   
ที ่บ้านเกิดที ่เมียนมา ทุกคนจึงต้องปรับตัวเข้าหากันเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู ่ได้ และเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย                   
ในเรื่องที่พักอาศัย ดังที่นางวัน อาชีพรับกรรมการก่อสร้าง อายุ 30 ปี มีภูมิลำเนาจากเมืองลางเครือได้เล่าสภาพความเปน็อยู่
ของตนเองและครอบครัวว่า “น้องพักหอพักที่มีแรงงานไทใหญ่พักรวมกัน พักห้องเดียว มีน้อง แฟน และลูกผู้ชายอีกสองคน  
ที่เลือกตรงนี้เพราะมีบริเวณนอกบ้านกว้าง เราได้นั่งเล่นอยู่นอกห้อง ในห้องแคบแต่มีห้องน้ำในตัว” 

ลักษณะการพักอาศัยอยู่รวมกันของแรงงานมีทั้งชุมชนขนาดเล็กและชุมชนใหญ่ พื้นที่ที่มีชาวไทใหญ่อาศัยอยู่
รวมกันจำนวนมาก ได้แก่ หลังวัดป่าเป้า หลังวัดกู่เต้า ย่านสันติธรรม หลังมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ชุมชนป่าแดด สันผีเสื้อ                   
ย่านดอนจั่น นอกจากน้ี ชาวไทใหญ่ยังอาศัยอยู่กระจัดกระจายตามหอพัก แคมป์คนงาน แรงงานไทใหญ่ที่เป็นกรรมกรก่อสร้าง
นายจ้างจะเช่าที่พักให้อยู ่รวมกันเพื่อความสะดวกในการทำงานเช่น เช่าหอพักโดยเหมาทั้งตึกหรือทั้งชั้น แล้วให้คนงาน                   
เข้าอยู ่ตามห้องต่างๆ หรือเช่าที ่ดินเพื่อสร้างแคมป์คนงาน โดยแคมป์คนงานส่วนมากมักจะใช้สังกะสีทำหลั งคาและ                        
ผนัง แรงงานอยู่รวมกันเป็นจำนวนมาก บางครั้งอาจมีความร่วมมือกันระหว่างนายจ้างหลายคนหรือหลายกลุ่ม มาเช่าแคมป์
คนงานต่อๆ กัน แคมป์คนงานบางแห่งตั ้งอยู่ในสถานที่เดิมเป็น 10 ปี โดยมีคนงานที่เป็นแรงงานชาวไทใหญ่หมุนเวียน               
เปลี่ยนกันเข้าไปอาศัยอยู่ การพักอาศัยอยู่รวมกัน ทำให้แรงงานไทใหญ่มีการเรียนรู้และปรับตัวในการอยู่ร่วมกันตลอดเวลา 
เพราะการอยู่ร่วมกันมักไม่มีความเป็นส่วนตัว แรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาทำงานในจังหวัดเชียงใหม่นานแล้ว  จึงมักมีรวมตัว               
กันอยู่เป็นชุมชนมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการเช่าหอพักอยู่ใกล้กันหรือการเช่าบ้านอยู่ใกล้กัน เพื่อให้มีความรู้ สึกว่าเป็นชุมชน                
คนไทใหญ่ด้วยกันมีอะไรก็สามารถช่วยเหลือกันได้ 

อย่างไรก็ตาม แรงงานไทใหญ่ส่วนใหญ่คิดว่าการใช้ชีวิตอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีความเป็นอยู่ที่ดีกว่า
การอยู่ที ่เมียนมา เพราะมีสิ ่งอำนวยความสะดวกทุกอย่าง ในขณะเดียวกันก็มีค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิตที่สูงกว่ามาก                    
ดังนั้น แรงงานไทใหญ่ทุกคนต้องประหยัดและเก็บออมเพื่อให้มีเงินเหลือพอที่จะใช้จ่ายและส่งกลับไปยังบ้านเกิดที่ประเทศ
เมียนมา ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ตามหอพักหรือแคมป์คนงาน จึงส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนทางด้านชีวิตและความเป็นอยู่                
ทั ้งการเข้าวัดเพื ่อทำบุญที ่ลดลง รวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีต่างๆ น้อยลง ปรากฏการณ์ดังกล่าว                               
ไม่เพียงเกิดขึ้นเฉพาะในสังคมเมืองเท่านั้น ในสังคมชายขอบในปัจจุบันการรวมตัวของชาวไทใหญ่ในชุมชนก็น้อยลงเช่นกัน  

นอกจากน้ีแล้ว ในเขตชุมชนเมือง การเข้ามาของไทใหญ่กลุ่มใหม่ก็ทำให้เกิดความแปลกแยกทางพื้นที่วัฒนธรรม 
ซึ่งทำให้วัดป่าเป้าและวัดกู่เต้ากลายเป็นพื้นที่ทางวัฒนธรรมของชาวไทใหญ่กลุ่มใหม่ในสังคมเมือง เมื่อมีชาวไทใหญ่กลุ่มใหม่  
มาทำบุญมากข้ึนจึงส่งผลให้คนเมืองในพื้นที่ไปร่วมงานบุญกับทางวัดน้อยลง อีกท้ังการก่อตั้งองค์กรของชาวไทใหญ่ที่มีสถานที่
ทำงานอยู ่ภายในวัดต่าง ๆ ของสังคมเมืองก็มีผลข้างเคียงที ่ทำให้เกิดการแบ่งแยกเครือข่ายในกลุ ่มของชาวไทใหญ่                              
ในการช่วยเหลืองานของแต่ละวัดด้วยซึ่งทำให้ชีวิตของชาวไทใหญ่มีความสะดวกสะบายมากข้ึน 

2. อาชีพและการทำงาน แรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยจะไม่ได้เข้ามาทำงานในตัวเมืองเลย              
ส่วนใหญ่จะทำงานในพื้นที่แนวชายแดนก่อน เช่น ที่อำเภอแม่อาย อำเภอฝาง อำเภอเชียงดาว อำเภอเวียงแหง  โดยรับจ้าง
ทำงานในไร่และในสวน ปลูกข้าว ปลูกพริก ทำงานในสวนส้ม หลังจากทำงานได้สักระยะหนึ่งก็จะพยายามหางานใหม่                       
โดยขยับเข้ามาทำงานในพื้นที่ใกล้ตัวเมืองเชียงใหม่เรื่อยๆ และในที่สุดก็มีการย้ายเข้าไปทำงานในตัวเมืองเชียงใหม่  และ
ลักษณะงานก็จะเปลี่ยนไปตามพื้นท่ีที่อาศัยอยู่ด้วย กล่าวคืองานในตัวเมืองส่วนใหญ่จะเป็นงานในภาคบริการ เช่น ร้านอาหาร 
โรงแรม แม่บ้าน และการทำงานก่อสร้าง กว่าที่จะย้ายเข้ามาทำงานในตัวเมืองเชียงใหม่ แรงงานไทใหญ่ผ่านการเปลี่ยน
ประเภทงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน และเปลี่ยนนายจ้างมาหลายที่ มีกระบวนการเรียนรู้และการปรับตัวในเรื่องที่เกี่ยวกั บ                
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การทำงานตลอดเวลา เมื่อเข้ามาอยู่ในตัวเมืองแล้วยิ่งทำให้มีการเรียนรู้และปรับตัวอย่างมาก เพราะต้องพบเจอกับผู้คน                    
ในสังคมที่หลากหลาย และมีประเภทงานให้เลือกหลากหลายมากขึ้น อาทิเช่น กรรมการก่อสร้าง แม่บ้าน ร้านอาหาร และ
ทำงานในภาคเกษตรกรรมตามพื้นท่ีขอบๆ ของตัวเมืองเชียงใหม่ ชาวไทใหญ่ที่อพยพเข้ามาก่อนหรืออยู่ในประเทศไทยมานาน
มีสถานะของสิทธิ ์มากกว่าชาวไทใหญ่ที ่เพิ ่งอพยพเข้ามาใหม่ มักประกอบอาชีพที ่เป็นธุรกิจของตัวเองหรือที่เรียกว่า
ผู ้ประกอบการขนาดเล็ก เช่น เปิดร้านอาหาร ขายของ ตัดเย็บเสื้อผ้า หรือหาบเร่แผงลอย ขายอาหารในเวลากลางคืน                     
แต่กลุ่มนี้มีจำนวนไม่มากนัก เนื่องจากตามกฎหมายและกฎของกระทรวงแรงงานมีข้อบังคับควบคุมเกี่ยวกับอาชีพที่แรงงาน
ต่างด้าวสามารถทำได้ การประกอบธุรกิจของตัวเองนี้เป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ชาวไทยใหญ่ที่เพิ่งอพยพเข้ามาในประเทศ
ไทย นอกจากจะยังไม่สามารถสะสมทุนได้เพียงพอสำหรับการประกอบธุรกิจแล้วก็ยังกังวลเกี่ยวกับข้อกฎหมายเหล่านี้ด้วย              
ทำให้แรงงานไทใหญ่บางคนที่มีทักษะในอาชีพที่ข้อกฎหมายสงวนไว้สำหรับคนไทยไม่สามารถใช้ทักษะหรือความสามารถ               
ของตนเองในการประกอบอาชีพได้ ตัวอย่างพัฒนาการการเข้ามาทำงานของนายอิ่น แรงงานชาย อาชีพรับจ้างทั่วไป                    
อายุ 35 ปี มีภูมิลำเนาจากเมืองลางเครือเล่าว่า “แรกๆ ผมเข้ามาอยู่ท่ีเชียงดาวก่อน มาทำงานรับจ้างในชุมชน หลังจากนั้นไป
ทำงานสวนส้มที่ไชยปราการและฝาง มีเพื่อนแรงงานด้วยกันชวนมาอยู่สันทราย ก่อนท่ีจะเข้ามารับจ้างในตัวเมืองเชียงใหม่”  

สาเหตุหลักท่ีแรงงานไทใหญ่เข้ามาทำงานในประเทศไทยคือเพื่อหารายได้หรอืหาเงิน  แล้วส่งกลับไปให้กับพ่อแม่
หรือญาติพี่น้องที่ประเทศเมียนมา ดังนั้นเมื่อเข้ามาทำงานในตัวเมืองเชียงใหม่แล้วจึงมีการวางแผนการใช้เงินเป็นอย่างดี     
ส่วนใหญ่แรงงานไทใหญ่จะทำงานหนักเพื่อเก็บเงิน และมีการใช้เงินน้อยมาก และมีนิสัยประหยัดและอดออม แม้ว่าในตัวเมือง
เชียงใหม่จะมีสิ่งของและอาหารการกินจำนวนมาก แต่ก็มีราคาสูง การรับประทานอาหารนอกบ้านตามร้านอาหารทั่วไป                   
จึงเป็นสิ่งที่แรงงานไทใหญ่ไม่ค่อยทำ แต่จะใช้วิธีการซื้อวัตถุดิบไปประกอบอาหารเพื่อรับประทานเอง  เพื่อให้ได้ปริมาณมาก
และเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ ยังพบว่าแรงงานไทใหญ่ที่ทำงานอยู่ในตัวเมืองเชียงใหม่ ส่วนใหญ่มีการทำงาน
มากกว่าหนึ่งแห่ง เป็นการทำงานเสริมหลังจากเลิกงานประจำหรือหากมีค่าแรงจากการทำงานล่วงเวลาก็จะตัดสินใจทำต่อ
ทันที เพื่อให้ได้รายได้จำนวนมาก แรงงานไทใหญ่ที่มีการสะสมเงินที่ได้จากการทำงานจำนวนมากมักเก็บออมในรูปแบบ                 
ของทองกับเงินสด และส่งเงินกลับบ้านท่ีประเทศเมียนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องเสียค่าโอนให้กับคนท่ีรับบริการโอนเงินต่อไปให้
ญาติที่ประเทศเมียนมาด้วย  

3. การสื่อสารและภาษา “ภาษาไต” เป็นเอกลักษณ์ของชาวไทใหญ่ ที ่มีทั ้งภาษาพูดและภาษาเขียนไม่ว่า
ลูกหลานชาวไทใหญ่จะเกิดหรือโตที่ไหนก็ตามแม้จะไม่ใช่ดินแดนของตนเองก็จะสามารถพูดภาษาไทใหญ่ได้  เพราะได้เรียนรู้
อย่างไม่เป็นทางการจากครอบครัว เมื่อเข้ามาทำงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่แรงงานไทใหญ่ต้องพบปะและทำงานกับผู้คน             
ในสังคมใหม่ ภาษาเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งในการสื่อสาร หากแรงงานที่เข้ามาใหม่มักจะยังพูดและสื่อสารด้วยภาษาไทยไม่ได้ 
ไม่สามารถอ่านหรือเขียนหนังสือภาษาไทยได้ ทำให้ไม่สะดวกในการใช้ชีวิตประจำวันหรือการติดต่อกับหน่วยงานราชการต่างๆ 
ถึงแม้ว่าบางทีตามหน่วยงานราชการจะมีภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษกำกับไว้แต่ภาษานั้นก็เป็นภาษาพม่า
ไม่ใช่ภาษาไทใหญ่ ทำให้ชาวไทใหญ่ไม่สามารถอ่านออกได้เช่นกัน แม้แต่ในการทำงานชาวไทใหญ่ที่ไม่เข้าใจภาษาไทย                       
ก็จะมีปัญหาเรื ่องของการสื ่อสารระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ทำให้เป็นช่องว่างในการถูกเอาเปรียบจากคนรอบข้าง                        
บางคนการสื่อสารที่ไม่เข้าใจก็ทำให้ขาดโอกาสในด้านการทำงานได้  

ปัญหาด้านภาษาเหล่านี ้ย ังส ่งผลกระทบไปถึงปัญหาด้านกฎหมายด้วย คือในขั ้นตอนการดำเนินการ                      
ทางด้านกฎหมายต่างๆ จะมีขั้นตอนที่ค่อนข้างซับซ้อนและยุ่งยากทำให้เมื่อชาวไทยใหญ่ประสบปัญหาต่างๆ จะไม่สามารถ
ดำเนินการตามกฎหมายได้ เมื ่อชาวไทใหญ่ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต ถูกข่มขืนกระทำชำเรา หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ                       
ก็ไม่สามารถดำเนินการเรียกร้องค่าเสียหายชดเชยใดๆ ได้ เนื ่องจากไม่สามารถเข้าถึงหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือได้                 
รวมถึงกระบวนการและขั้นตอนเหล่านั้นก็มีความยุ่งยาก ถึงแม้ว่าจะมีองค์กรและมูลนิธิต่างๆ  คอยให้ความช่วยเหลือ                    
ด้านกฎหมายแก่แรงงานชาวไทใหญ่อยู่บ้างแล้วก็ตาม แต่ก็ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง เนื่องจาก
มีแรงงานชาวไทใหญ่ที่ประสบปัญหาอยู่เป็นจำนวนมาก นอกจากนั้นก็มีแรงงานชาวไทใหญ่จำนวนมากเช่นกันที่ไม่รู้จัก                    
และไม่สามารถเข้าถึงองค์กรเหล่านี้ได้ สิ่งเหล่านี้จึงเป็นปัจจัยผลักดันให้แรงงานไทใหญ่ส่วนหนึ่งต้องปรับตัวให้สามารถพดูคุย
และสื่อสารกับคนไทยได้อย่างราบรื่น เพื ่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่ถูกเอาเปรียบและยังเป็นโอกาส                       
ให้มีการขยับขยายการทำงานอีกด้วย แรงงานไทใหญ่มีการเรียนภาษาไทยผ่านคนใกล้ชิด เพื่อนที่ทำงานด้วยกัน การดูรายการ
โทรทัศน์ และอาศัยสื ่ออินเตอร์เน็ตในการเรียนภาษาไทย จึงช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี้                   
แรงงานไทใหญ่ยังมีการปรับตัวด้านการเรียนรู ้ภาษาเพื ่อให้สามารถสื ่อสารกับนายจ้างหรือคนไทยได้เพื ่อประโยชน์                     
ในการทำงานและการดำเนินชีวิต โดยมีการเรียนรู้ภาษาด้วยตัวเองผ่านการฟังและการพูดทุกวัน เรียนรู้ผ่านสื่อโซเซียลมีเดีย 
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การปรับตัวของชาวไทใหญ่ในด้านการเรียนรู ้ภาษาไทยนั้นสามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว เนื ่องจากมีความคล้ายคลึง                       
กับภาษาไทใหญ่ อีกทั้งบุตรของแรงงานไทใหญ่ก็ได้เรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนด้วย ประโยคจากนางนา อาชีพรับจ้างทั่วไป 
อายุ 29 ปี มีภูมิลำเนามาจากเมืองตองกีได้เล่าถึงการเรียนภาษาของตนเองว่า “ก่อนมาเมืองไทย น้องได้เรียนภาษาไทย                
ผ่านการดูหนังและฟังเพลงไทยมาก่อนบ้างแต่ก็ไม่ได้มากนัก พอมาอยู่ที ่เชียงใหม่ก็เรียนรู ้จากการทำงาน จากเพื่อน                     
จากนายจ้างบ้าง ตอนแรกๆ ก็ไม่ค่อยเข้าใจแต่พอนานไปเริ่มเรียนรู้มากข้ึน ตอนนี้เรียนจากการดูยูทูปบ้าง” 

4. การศึกษาของบุตรหลาน การปรับตัวในด้านการศึกษาของบุตรหลานแรงงานไทใหญ่พบว่า ลูกหลานชาวไทย
ใหญ่ที ่ย้ายติดตามพ่อแม่เข้ามาในประเทศไทยนั้นมักไม่ได้เรียนหนังสือจากรัฐฉาน เพราะการศึกษาที่เมียนมาใช้ภาษา                  
เมียนมาเป็นหลัก หากเด็กไทใหญ่ไม่รู ้ภาษาเมียนมาก็จะเรียนยากและไม่สามารถเรียนได้ ดังนั ้น เมื ่อเด็กเหล่านี้ เข้ามา                 
ในเมืองไทยแล้วพ่อแม่จึงอยากให้บุตรหลานได้เรียนรู้หนังสือไทย และส่งเสริมให้ได้เรียนหนังสือในระบบโรงเรียน จึงสนับสนุน
บุตรหลานให้ได้เรียนหนังสือให้สูงที่สุดเท่าที่จะทำได้ เพราะต้องการให้บุตรหลานมีอนาคตที่ดีและมีทางเลือกที่ดีในการอาศัย
อยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ มีโอกาสดีๆ ในชีวิตในด้านการทำงานและการใช้ชีวิตอยู่ในประเทศไทย ตัวอย่างที่พบจากการศึกษาคือ 
นายบุญ แรงงานรับจ้างก่อสร้าง อายุ 46 ปี เข้ามาทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ได้เกือบสามสิบปีเพราะมาตั้งแต่ยังเด็กๆ                     
มีภูมิลำเนาจากเมืองล่าเสี้ยวนายบุญมีลูกจำนวน 2 คน และได้เรียนหนังสือทั้งสองคน ได้สะท้อนแนวคิดนี้ว่า “เราเคยลำบาก
มาก่อน ก็ไม่อยากให้ลูกเราลำบากเหมือนเรา ต้องการให้เขาได้เรียน ตอนนี้เรียนจบปวส.แล้ว ไปทำงานกรุงเทพ ส่วนน้องกำลัง
เรียนมัธยม” 

แรงงานไทใหญ่ที่ทำงานประจำและพักอาศัยอยู่เป็นหลักเป็นแหล่งมักอาศัยอยู่ตามหอพักหรือบ้านเช่า เด็กๆ              
จะมีโอกาสได้เข้าโรงเรียนเทศบาลหรือโรงเรยีนที่อยู่ใกล้บ้าน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส่วนเด็กท่ีมีพ่อแม่อาศัยอยู่ตามแคมป์คนงาน
หรือพ่อแม่ที่ต้องโยกย้ายถิ่นฐานบ่อยๆ มักจะประสบปัญหาคือต้องย้ายโรงเรียนตามพ่อแม่ทำให้เกิดปัญหาการเรียนซ้ำช้ัน                
ซึ่งก็มีหน่วยงานเข้ามาช่วยกันแก้ปัญหาเหล่านี้อาทิเช่น มีการส่งเสริมการเรียนนอกระบบโดยมีกลุ่มองค์กรพัฒนาเอกชนต่างๆ 
เข้ามาช่วยสอนลูกหลานแรงงานไทใหญ่ รวมถึงชาวไทใหญ่ด้วยกันท่ีมีการรวมกันจัดตั้งเป็นกลุ่มสมาคมหรือมูลนิธิ เพื่อช่วยกัน
ดูแลเด็กเหล่านี้ด้วย ได้แก่ มูลนิธิห้องเรียนความคิด MAP กลุ่มสร้างสรรค์เพื่อชนชาติไทใหญ่ กลุ่มสามัคคีแรงงาน HBDH ฯลฯ 
โดยกลุ่มที่ลงไปทำงานเหล่านี้จะเป็น ชาวไทใหญ่ที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์ รวมไปถึงอาสาสมัครของแต่ละหน่วยงาน                 
ซึ่งส่วนมากเป็นชาวต่างชาติ 

5. การแต่งกาย แรงงานไทใหญ่มีการปรับตัวด้านการแต่งกายเพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตในตัวเมือง
เชียงใหม่ ด้วยลักษณะงานที่ทำและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปจากเดิม มีการปรับเปลี่ยนลักษณะการแต่งกายให้เข้ากับสังคม                     
จากที่ผู ้หญิงมีการนุ่งผ้าซิ ่นและสวมเสื ้อไตก็เปลี ่ยนเป็นการสวมกางเกงและเสื ้อยืดคอกลมหรือเสื ้อเช้ิตแขนยาวแทน                   
เพื่อให้ทะมัดทะแมงและคล่องตัวในการทำงาน เนื่องจากลักษณะงานส่วนใหญ่ที ่ทำคือ งานก่อสร้าง งานรับจ้างทั่วไป                       
หรืองานร้านอาหาร ในขณะเดียวกันแรงงานไทใหญ่ก็ยังคงมีการอนุร ักษ์ว ัฒนธรรมการแต่งกายของชาวไทใหญ่ ไว้                      
สะท้อนให้เห็นได้ในช่วงที่มีเทศกาลทำบุญสำคัญๆ เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา ที่เรามักจะเห็นภาพชาวไทใหญ่ทั้งหญิง
และชาย ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ แต่งกายด้วยชุดไตหรือชุดไทใหญ่ ผู้หญิงสวมผ้าถุงและเสื้อปั๊ดสีสรรสดใส ผู้ชายส่วนใหญ่สวมชุด                
สีส้มอ่อนและสวมกางเกงคล้ายสะดอเสื้อคอจีนแขนยาว เป็นภาพที่สวยงามและเป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยวและคนในพื้นท่ี
อย่างมาก ดังคำกว่าวของนางคำ แรงงานหญิง อาชีพแม่บ้านบริษัท อายุ 45 ปี มีภูมิลำเนาจากเมืองน้ำจ้างที่ว่า “อยู่บ้านเราที่
พม่าก็ใส่ผ้าถุงแต่พอมาทำงานเชียงใหม่ ต้องใส่กางเกงทุกวันเพื่อให้คล่องตัว และในชีวิตประจำวันก็ปรับการแต่งกาย                  
ไปจากเดิม คือสวมใส่กางเกง และเสื้อผ้าตามแฟชั่น หากมีงานทำบุญหรืองานปอยก็แต่งกายด้วยชุดไตเหมือนกัน ไม่ว่าชาย
หรือหญิง” 

6. ประเพณีและวัฒนธรรม ด้วยสภาพสังคมและวัฒนธรรมบางอย่างของชาวไทใหญ่กับคนเมืองเชียงใหม่                   
ที่มีความคล้ายคลึงกัน อาทิ อาหาร การทำบุญ การนับถือศาสนาพุธ ทำให้เมื่อแรงงานไทใหญ่เข้ามาอยู่ในเชียงใหม่ทำให้                 
มีการปรับตัวได้ง่ายขึ้น และคงอัตลักษณ์ของตนเองไว้ได้จนถึงปัจจุบัน  โดยมีการแสดงออกทางวัฒนธรรมและประเพณีสำคัญ 
เช่น ปอยส่างลอง เข้าพรรษา ออกพรรษา (งานเข้าหว่า-ออกหว่า) ขึ้นปีใหม่ไต และมีพื้นที่สำหรับแสดงออกทางวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ของตนเองที่ชัดเจน คือ วัดกู ่เต้าและวัดป่าเป้า แต่ด้วยบริบทพื้นที่และความเป็นอยู่ ที ่มีสภาพเป็นเมือง                     
ทำให้ประเพณีบางอย่างของชาวไทใหญ่ที่อาศัยอยู่ในเมืองเชียงใหม่เริ่มหายไปคืองานทำบุญให้ผู้ที่ล่วงลับไปแล้วหรือ  “กู๋จา” 
(ซอมต๋างโต๋) ในขณะที่พื้นที่รอบนอกเมืองเชียงใหม่เช่นที่อำเภอเวียงแหงยังคงมีอยู่ การจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ 
ของแรงงานไทใหญ่มีการปรับทั้งรูปแบบและวิธีการเพื ่อให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น                  
ในเรื่องของระยะเวลาจัดกิจกรรมที่ปกติในรัฐฉานเมื่อมีงานประเพณีสำคัญทางพุทธศาสนาต้องใช้เวลาในการเตรียมของทำบุญ
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หลายวัน กิจกรรมบางอย่างใช้ระยะเวลาจัดหลายวัน แต่เมื่อมาอยู่ในเมืองเชียงใหม่รูปแบบและวิธีการทำบุญก็เปลี่ยนไป               
จากเดิม เพราะมีข้อจำกัดในด้านวิถีความเป็นอยู่ อาชีพ และเวลา ดังคำกล่าวของแรงงานหญิง อาชีพแม่บ้านบริษัท อายุ 32 ปี 
มีภูมิลำเนาจากเมืองเมืองโต๋นเกี่ยวกับเหตุผลที่ไม่สามารถไปร่วมงานบวชลูกชายของเพื่อนหรืองานปอยส่างลองที่อำเภอเวยีง
แหงได้ว่า “เพราะความเป็นอยู่ที่เชียงใหม่ไม่เหมือนบ้านเรา ต้องดิ้นรนทำงาน เวลามีน้อย ทำให้เราไม่สามารถไปร่วมงานได้ 
คนจัดงานก็ไม่สามารถจัดงานได้หลายวัน เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายสูงและทุกคนก็ต้องทำงาน และหาเงิน” 

แม้แรงงานไทใหญ่จะมีการปรับตัวในด้านประเพณีและวัฒนธรรมแลว้ แต่ด้วยบริบทพ้ืนท่ีและลักษณะการทำงาน
ในปัจจุบันของแรงงานไทใหญ่ ทำให้พบว่าได้มีประเพณีหลายอย่างที่หายไป ได้แก่ “ปอยปางกำ” ที่จัดในช่วงเดือนธันวาคม
และมกราคม “ปอยยาคู้” ที่จัดในช่วงเดือนสาม “ปอยหลู่โหล” ที่จัดในช่วงวันเพ็ญเดือนสาม “ปอยห่างน้ำ” ที่จัดในช่วง               
จะหมดสงกรานต์หรือสองอาทิตย์หลังสงกรานต์ “ปอยหลู่ไฟ” ท่ีจัดในช่วงหลังสงกรานต์ 

7. สุขภาพ ชาวไทใหญ่เมื่ออาศัยอยู่ที่ประเทศเมียนมานิยมรักษาโรคด้วยการใช้สมุนไพรพื้นบ้าน ซึ่งผู้เฒ่าผู้แก่             
จะรู้จักเป็นอย่างดี หากไม่สบายก็มักจะกินสมุนไพรเป็นหลัก และโรงพยาบาลก็อยู่ไกลจากชุมชนด้วย แต่หลังจากเข้ามาทำงาน
ในจังหวัดเชียงใหม่แล้ว ก็มีการปรับตัวในด้านการรักษาโรคด้วยเพราะไม่สามารถหายาสมุนไพรได้ แรงงานไทใหญ่บางคน               
ก็ไม่รู้จักสมุนไพรไม่เหมือนอยู่ที่ประเทศเมียนมาที่สามารถขอผู้เฒ่าผู้แก่ได้ จึงต้องใช้ยาแผนปัจจุบันที่ซื้อจากร้านขายยาแทน
สมุนไพร อย่างไรก็ตาม ก็พบว่ายังมีแรงงานไทใหญ่บางคนท่ียังคงใช้ยาสมุนไพรเป็นอันดับแรกในการรักษาอาการเจ็บป่วยของ
ตนเอง ซึ่งยาสมุนไพรก็ไม่ได้หายากมากนัก ยาประเภทใช้เหมือนคนไทย บางประเภทก็เอามาจากรัฐฉานแล้วเอามาปลูกไว้
รักษายามเมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย และหากมีอาการเจ็บป่วยแรงงานไทใหญ่ส่วนใหญ่ไม่ใช้บริการ โรงพยาบาลของรัฐทั้งๆ               
ที่บางคนมีประกันสังคมที่สามารถเข้าไปใช้บริการได้โดยไม่ต้องเสียค่าบริการ ด้วยเหตุผลที่ว่าโรงพยาบาลของรัฐมี คนไข้ 
จำนวนมากใช้เวลาในไปรอหมอและรักษานาน บางแห่งพยาบาลที่ซักประวัติบางคนพูดไม่ดี ทำให้แรงงานไทใหญ่ไม่นิยม              
ไปใช้บริการ เพราะเสียเวลามากทำให้ต้องหยุดงานและขาดรายได้ การปรับตัวของแรงงานไทใหญ่จึงต้องไปซื้อยาแผนปัจจุบัน
กินเอง หรือการไปรักษายังสถานบริการเอกชนซึ่งมีค่าบริการที่ค่อนข้างสูง แต่แรงงานไทใหญ่ก็เต็มใจไปใช้บริการเพราะไม่ต้อง
เสียเวลานานและไม่ต้องหยุดงาน ดังคำพูดของแรงงานไทใหญ่เพศชาย อายุ 42 ปี อาชีพรับจ้างทั่วไป ภูมิลำเนามาจาก                 
เมืองตองกีกล่าวว่า “เคยไปใช้บริการโรงพยาบาลของรัฐแล้วใช้เวลานาน ต้องนั่งรอเป็นเวลานานทั้งๆ ที่ไม่สบายมาก และ              
ยังทำให้เสียเวลาทำงานท้ังวัน หลังจากนั้นไม่ไปใช้บริการอีกเลย ใช้วิธีการไปคลินิคเอกชนแทนแม้จะมีราคาแพงกว่า”     

8. สิทธิเสรีภาพ หลังจากท่ีแรงงานไทใหญ่เข้ามาในประเทศไทยแล้ว และได้มีการลงทะเบียนเป็นแรงงานต่างด้าว 
และมีบัตรแรงงานและ/หรือมีพาสปอร์ตก็สามารถแสดงตัวตนได้อย่างเสรีและสามารถไปไหนมาไหนได้อย่างอิสระ                        
ส่วนแรงงานที่ผิดกฎหมายก็สามารถแสดงตัวตนได้แต่ก็มีความเสี่ยงและไม่สามารถเดินทางไปสถานที่ต่างๆ ได้อย่างอิสระ   
ส่วนในเรื่องสิทธินั้น แรงงานไทใหญ่ได้รับสิทธิทำให้สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตและทำงานในเชียงใหม่ได้อย่างราบรื่น        
มากขึ้น อาทิ การได้รับสิทธิด้านการศึกษาซึ่งรัฐได้จัดให้แก่แรงงานไทใหญ่เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน สิทธิการรักษาพยาบาล              
ให้สามารถเข้ารักษาได้แต่การดูแลอาจจะไม่ได้มีความเท่าเทียมกัน สิทธิด้านการจราจรถึงแม้ว่าเป็นแรงงานไทใหญ่ก็ได้รับสิทธิ
ใบขับขี่ให้สามารถขับรถในท้องถนนได้อย่างอิสระ แต่ในขณะเดียวกันในทางปฏิบัติกลับไม่เป็นไปตามนโยบายที่เกิดขึ้น               
จากเสียงสะท้อนของแรงงานในหลายๆ กรณีพบว่า แรงงานชาวไทใหญ่ประสบปัญหาอย่างมากด้านการขอในอนุญาตทำงาน 
เพราะค่อนข้างยุ่งยาก มีหลายขั้นตอนและเสียค่าใช้จ่ายในการจัดทำค่อนข้างสูง และปัญหาในด้านการถูกเจ้าหน้าที่ภาครัฐ             
เอารัดเอาเปรียบ เช่น การถูกจับกุมข้อหาด้านการจราจรแล้วต้องเสียเงินให้กับเจ้าหน้าที่  การถูกเอารัดเอาเปรียบด้านแรงงาน
ทั้งจากเพื่อนร่วมงานและจากนายจ้าง การมีอคติจากสังคมที่มองแรงงานไทใหญ่ว่าเป็นแรงงานต่างด้าว ถูกดูถูกจากคน                     
ในสังคม และพบว่าปัญหาของแรงงานไทใหญ่ที ่เข ้ามาทำงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่ม ีความแตกต่างกันออกไป                           
บางคนก็สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองแต่บางคนก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้  จึงต้องปรึกษาแรงงานที่เคยมาอยู่             
ในอำเภอเมืองเชียงใหม่มาก่อน ดังคำกล่าวของนายพัน อาชีพรับจ้างขนของในตลาดสด อายุ 35 ปี มีภูมิลำเนาจาก                     
เมืองลายค่าที่ว่า “แรกๆ ที่เข้ามาเราไม่ค่อยเข้าใจภาษาไทยและพูดไม่ชัด เมื่อมีปัญหาอะไรก็มักจะถูกเอาเปรียบ การแก้ไข
ปัญหาก็ใช้วิธีปรึกษากับคนที่เขาเคยเข้ามาอยู่เชียงใหม่ก่อน เพราะเขารู้ว่าควรทำอย่างไร หรือบางครั้งก็จะเล่าเรื่องต่างๆ                  
ที่เคยถูกเอาเปรียบให้กันฟัง เพื่อช่วยกันหาวิธีการแก้ไขถ้าเกิดขึ้นอีก” 

ปัญหาที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งคือ เรื่องของการทำบัตรและใบอนุญาตต่างๆ เนื่องจากในจังหวัดเชียงใหม่              
มีชาวไทใหญ่อาศัยอยู่เป็นจำนวนมาก ในการทำบัตรหรือทำใบอนุญาตมีสถานที่ให้บริการเพียงแห่งเดียว ไม่เพียงพอต่อ               
ความต้องการและก่อให้เกิดความไม่สะดวกต่างๆ ทั้งเรื่องของสาธารณูปโภค ห้องน้ำ ขั้นตอนท่ียุ่งยากและซับซ้อนชาวไทใหญ่
จึงต้องใช้เวลากว่าสองถึงสามวันในการทำบัตรและขอใบอนุญาตแต่ละครั้ง ในหนึ่งปีแรงงานอาจต้องมีการทำบัตรถึงสองครั้ง 
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เนื ่องจากมีการเปลี ่ยนแปลงนโยบายของรัฐ ทำให้บัตรเดิมใช้ไม่ได้ต้องเดินทางมาทำบัตรใหม่ ทำให้เสียทั้งค่าใช้จ ่าย                    
เสียเวลา และบางครั้งก็ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มเพื่อให้การดำเนินงานรวดเร็วขึ้น  

การที ่แรงงานไทใหญ่เคลื ่อนย้ายเข้ามาอยู ่ในจังหวัดเชียงใหม่มีพัฒนาการและความเป็นมาที ่ยาวนาน                      
เริ่มจากอดีตจนถึงปัจจุบัน เกี่ยวข้องกับปัจจัยหลายด้าน ทั้งด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ และปัจจัยด้านสังคม การเข้ามา
ทำงานในประเทศไทยของแรงงานไทใหญ่ มีเป้าหมายเดียวกันคือเพื่อหารายได้และสร้างความมั่นคงให้กับชีวิตและครอบครัว 
ซึ่งสัมพันธ์กับการใช้ชีวิตของแรงงานไทใหญ่หลังจากเข้ามาอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่แล้ว ที่มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ประหยัด 
และเก็บออม เพราะมีเป้าหมายที่ชัดเจนคือเก็บออมเงิน ในขณะเดียวกันการเข้ามาอาศัยในสังคมใหม่และดินแดนใหม่ก็ทำให้
แรงงานไทใหญ่ต้องระมัดระวังในการใช้ชีวิต ไทใหญ่สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วด้วยความคล้ายกันทางด้านภาษา 
วัฒนธรรมประเพณี อาหารการกินทำให้แรงงานไทใหญ่สามารถปรับตัวได้ดี ทั ้งนี ้ แรงงานถูกกฎหมายและแรงงาน                         
ที ่ไม่ถูกกฎหมายต่างก็ต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมไทยได้อย่างราบรื่น อย่างไรก็ตามแรงงานบางส่วน                       
ยังมีเป้าหมายในการกลับไปประกอบอาชีพที่บ้านเกิดของตัวเองที่รัฐฉาน ไม่ว่าจะเป็นการทำการเกษตร การค้าขาย หรืออื่นๆ 
เพราะมีคนในครอบครัวยังอาศัยอยู่ที ่รัฐฉาน หากมีปัจจัยที่ต้องทำให้แรงงานเหล่านี ้กลับไปประเทศบ้านเกิดมากขึ้น                        
ย่อมมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่และประเทศไทยอย่างแน่นอน  ในขณะที่แรงงานไทใหญ่มีการปรับตัว
เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัยแล้ว ก็ยังไม่ลืมที่จะรักษาอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของตนเองไว้    
อาทิ ยังมีการแต่งชุดไตในเทศกาลงานบุญสำคัญ ยังมีการจัดบวชลูกแก้วหรือที่เรียกว่า  “งานปอยส่างลอง” เป็นงานที่สร้าง
ชื ่อเสียงในด้านการท่องเที่ยวให้กับจังหวัดเชียงใหม่มาอย่างต่อเนื ่อง  เป็นการสืบสานวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวไทใหญ                       
ไวเ้ป็นอย่างดีแม้จะมาอยู่ในสังคมใหม่  

ข้อค้นพบว่าจากการศึกษานี้ พบว่าแรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาทำงานในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีการเรียนรู้ 
ถึงการอยู่ร่วมกับคนในสังคมใหม่ที ่เข้ามาอยู่และมีการปรับตัวตลอดเวลา การปรับตัวของแรงงานไทใหญ่หลายๆ ด้าน 
โดยเฉพาะด้านภาษาที่แรงงานไทใหญ่ส่วนใหญ่คือว่าต้องมีการเรียนรู้และปรับตัวเพื่อให้สามารถพูดภาษาไทยได้และพัฒนา
เป็นสามารถเขียนได้ เพื ่อป้องกันการถูกเอาเปรียบในการอยู ่ในสังคมใหม่ บางคนมีการเรียนรู ้ด้วยตนเอง จากการใช้
ชีวิตประจำวัน บางคนเรียนรู้ผ่านการให้การศึกษาของวัดในตัวเมืองเชียงใหม่ และปัจจุบันหลายคนเรียนรู้ผ่านการใช้สื่อสาร
ออนไลน์ ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นปัจจัยท่ีสำคัญที่ทำให้แรงงานไทใหญ่เรียนรู้ภาษาได้เร็วขึ้น การปรับตัวด้านการแต่งกายให้
เหมาะสมกับการทำงานและเพื่อให้กลมกลืนกับคนไทย การรวมถึงการสร้างชุมชนใหม่เพื่อแสดงถึงความเป็นกลุ่มก้อนของคน
ไทใหญ่และแสดงออกถึงอัตลักษณ์ของไทใหญ่เพื่อให้มีตัวตนบนพื้นที่ใหม่ที่ได้อพยพเข้ามาอยู่ สอดคล้องกับ Eisenstadt 
(1953) ที่กล่าวถึงการย้ายถิ่นของคนและกลุ่มคนจากที่หน่ึงไปยังอีกทีหน่ึงที่มีการเปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิตทางสังคมของพื้นที่
ที่อาศัยอยู่ก่อนหน้าที่จะมีการเคลื่อนย้าย และมีการสร้างรูปแบบการใช้ชีวิตทางสังคมใหม่ในที่ที่ผู้ถิ่นอพยพและตัดสินใจ                     
ที่จะใช้ชีวิตอยู่ ประเด็นการปรับตัวของแรงงานไทใหญ่ที ่เข้ามาอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่พบว่า  แรงงานไทใหญ่ตระหนักถึง
สถานภาพของตนเองที่เป็นแรงงานต่างด้าวที ่ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับกฎระเบียบของพื้นที่  จึงทำให้มีการปรับตัว                          
ในทุกๆ ด้านไปพร้อมกัน ด้านสภาพการทำงานของแรงงานไทใหญ่ ด้านที่อยู ่อาศัยของแรงงานไทใหญ่ ด้านการศึกษา                 
ของบุตรหลานด้านการสื่อสารและภาษา ด้านการแต่งกาย ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ                        
ด้านวิถีชีวิตและ ความเป็นอยู่ ด้านสุขภาพ และการปรับตัวด้านสิทธิเสรีภาพ เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้มีความสุข                   
และปลอดภัย ทั้งนี้ในการปรับตัวด้านการศึกษาที่พบว่าแรงงานไทใหญ่ต้องปรับตัวในด้านการให้การศึกษากับบุตรหลาน            
เพื่อให้มีอนาคตที่ดีและมีทางเลือกที่ดีในการอาศัยอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่นั้น ทำให้บุตรหลานของแรงงานไทใหญ่มีการปรบัตัว
ในด้านการศึกษาเพื ่อให้ตนเองประสบความสำเร็จ สอดคล้องกับการศึกษาของ Nasee (2021) เกี ่ยวกับการปรับตัว                       
ของเยาวชนไทใหญ่ผ่านการศึกษาในประเทศไทยที่พบว่าการปรับตัวของทายาทแรงงานไทใหญ่รุ่นที่ 2 มีการยืดหยุ่นมากข้ึน   
มีลักษณะอัตลักษณ์เชิงซ้อน เนื่องจากมีปัจจัยด้านทุนอื่นๆ ที่พัฒนาภายใต้บริบทการเป็นทายาทรุ่นที่ 2 ที่เอื้อให้พวกเขา                 
มีทางเลือกในการปรับตัวที่หลากหลายมากข้ึน 

การปรับตัวในด้านการทำงานของแรงงานไทใหญ่นั้นพบว่า การเข้ามาในช่วงแรกๆ นั้นแรงงานส่วนใหญ่เลือกงาน 
โดยพิจารณาสถานภาพทางกฎหมายของตนเองก่อน หลังจากนั้นจึงมีการพัฒนาทักษะการทำงานและมีการเปลี่ยนแปลง
สถานท่ีทำงาน เปลี่ยนแปลงลักษณะของงานที่ทำ โดยมีการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่อง มีการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ
จากเพื่อนร่วมงาน เรียนรู้จากนายจ้างและเรียนรู้จากสังคมรอบข้าง จากการศึกษาพบว่าคุณสมบัติเหล่านี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในตัว
ของแรงงานไทใหญ่ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้แรงงานไทใหญ่ประสบความสำเร็จในด้านการทำงาน มีรายได้อย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นที่น่าในใจจากข้อค้นพบของงานวิจัยครั้งนี้  คือแรงงานไทใหญ่ที่ทำงานในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีการใช้ชีวิต



226  
 

อย่างประหยัด อดทน เก็บออม และสามารถมีเงินเก็บสะสมได้จำนวนมากๆ มีการสะสมเงินทั้งในรูปแบบของการซื้อทอง               
และเงินสด เพื่อส่งกลับไปให้ครอบครัวที่ประเทศเมยีนมาอย่างต่อเนื่อง บางคนส่งเงินกลับทุกเดือน ในขณะที่คนไทยบางคนเอง
มองว่าประเภทงานท่ีแรงงานไทใหญ่ทำเป็นงานท่ีมีรายได้น้อยและคนไทยมองข้าม  

ข้อค้นพบที่ว่าหากแรงงานไทใหญ่เจ็บป่วยไม่มากมักซื้อยากินเอง ยกเว้นเมื่อเจ็บป่วยหนักหรือประสบอุบัติเหตุ
ร้ายแรงจึงจะใช้บริการจากสถานพยาบาลของรัฐ เพราะมีประสบการณ์ที่ไม่ดีกับสถานบริการบางแห่ง เช่น จำนวนคนมาก           
ต้องรอคิวนาน เจ้าหน้าที่พูดจาไม่ดี ทำให้แรงงานไทใหญ่ไม่ไปใช้บริการ แต่กลับไปใช้บริการสถานบริการเอกชน หรือคลินิค               
หรือซื้อยากินเอง ทั้งนี้ นอกจากเรื่องของการปฏิบัติต่อแรงงานแล้ว ยังมีปัจจัยในเรื่องของการสื่อสารเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย 
เพราะการสื่อสารที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้เวลาคุยนานมีผลทำให้ทั้งสองฝ่ายคือแรงงานแลเจ้าหน้าที่รู้สึกหงุดหงิด และปัญหาจาก
ตัวแรงงานไทใหญ่ที่มักไม่ทราบสิทธิต่างๆ ที่มี ขาดความเข้าใจในกฎเกณฑ์ระเบียบเงื่อนไขต่างๆ ที่จำเป็น ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่           
ท้าทายในการบริหารจัดการด้านสุขภาพของคนต่างด้าวและแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย การให้ความรู้และปรับทัศนคติ
ของเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งสำคัญ  

การเคลื่อนย้ายแรงงานของแรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาทำงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่สำคญัคือ
การมีเครือข่ายของแรงงานที่เข้ามาอยู่ในประเทศไทยมาก่อน ที่มีการชักชวนเพื่อน ญาติ หรือคนในชุมชนเข้ามาทำงานด้วย 
และการศึกษานี้พบว่าในปัจจุบันแรงงานไทใหญ่มีการสื่อสารกันได้สะดวก โดยสื่อสารผ่านโทรศัพท์มือถือและสื่อโซเซียลมีเดีย
ที่สามารถเชื่อมต่อกันได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานได้สะดวกและเร็วขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Puwanatajit, Sarobon and Wongtip (2018) ที ่พบว่าปัจจัยที่ทำให้ให้แรงงานไทใหญ่เข้ามาทำงานในตัวอำเภอเมือง
เชียงใหม่ มีปัจจัยผลักดัน ได้แก่ การปกครองแบบทหารเมียนมาที่ก่อให้เกิดปัญหาการสู้รบระหว่างทหารของกองทัพเมียนมา
กับกองกำลังกู ้ชาติไทใหญ่ การถูกบังคับให้เป็นทหาร ความยากลำบากของประชาชน กระแสนิยมของคนไทใหญ่ และ                
ปัจจัยดึงดูด ได้แก่ โอกาสในการทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ ค่าจ้างแรงงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่สูง ความต้องการแรงงาน
และนายจ้างไม่โกง การมีเครือข่ายญาติพี่น้องและเพื่อนที่ทำงานในอำเภอเมืองเชียงใหม่ สังคมและวัฒนธรรมรวมทั้งภาษา  
ของจังหวัดเชียงใหม่ไม่แตกต่างกันเมียนมามากนัก และการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีกว่า นอกจากนี้ การศึกษาครั้งนี้ยังพบว่า
ปัจจัยด้านการมีเครือข่ายแรงงานที่เคยมาทำงานในจังหวัดเชียงใหม่นี้ยังเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการเอาเปรียบด้านแรงงาน
หลายประการ รวมทั้ง เกิดขบวนการค้ามนุษย์ขึ้นหลายรูปแบบที่ทำให้แรงงานท่ีเข้ามาทำงานในจังหวัดเชียงใหม่ในช่วงก่อนๆ 
ต้องระมัดระวังอย่างมาก และพบว่าแรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาในรุ่นหลังๆ ถูกเอารัดเอาเปรียบน้อยลงและปลอดภัยจากการค้า
มนุษย์ในรูปแบบต่างๆ เพราะการมีเครือข่ายชาติพันธุ์ที ่เข้มแข็ง  คนที่เคยเข้ามาทำงานในประเทศไทยก่อนมักมีความรู้                  
และเข้าใจในสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงเข้าใจกฎหมายไทยมากข้ึน มีเครือข่ายที่สามารถช่วยเหลือในเรื่องการทำงานมากขึ้น 
ซึ่งสะท้อนออกมาให้เห็นในช่วงหลังจากที่แรงงานไทใหญ่เข้ามาอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่แล้วที่มีการปรับตัวได้ดี  เพื่อให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ Sorrararittichingchai, Suwan and Cheon-Aksorn (2018) ที่กล่าวว่า คนต่างด้าว
ได้ย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ในประเทศไทยเป็นระยะเวลานานแล้วโดยเฉพาะต่างด้าว  3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา                
เป็นกลุ่มที่เข้ามามากที่สุดมีทั ้งในกลุ่มที่เป็นแรงงานและผู้ติดตาม สำหรับต่างด้าวมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นส่วนหนึ่งเพราะ                
ประเทศไทยมีความต้องการแรงงานต่างด้าวเพื่อมาทดแทนความต้องการทางด้านแรงงานอันเป็นปัจจัยหลักในการผลิต                   
จนนำไปสู่การเข้ามาและทำงานของคนต่างด้าวเพื่อการคุ้มครองดูแลให้เกิดความสงสุขเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด                   
ต่อประเทศ การที่แรงงานไทใหญ่เลือกจังหวัดเชียงใหม่เป็นปลายทางในการเคลื่อนย้าย นอกเหนือจากความต้องการแรงงาน
ของไทยแล้ว ยังมีในด้านความคล้ายคลึงกัน  ของสังคมและวัฒนธรรมของคนท้ังสองประเทศ ทั้งภาษา ศาสนา และความเช่ือ 
ทำให้ง่ายต่อการปรับตัว อย่างไรก็ตามคนไทใหญ่มีความพยายามในการปรับตัวให้เข้ากับพื้นที่ที่ตนเองอาศัยอยู่ เพื่อให้ไดรับ
การยอมรับจากคนในสังคมใหม่ ในบางพื้นที่พบว่าแม้จะมีการก่อตั้งชุมชนไทใหญ่ขึ้นมาท่ามกลางสังคมใหม่ แต่ก็ไม่ได้ทำให้คน             
ในพื ้นที ่ร ู ้ส ึกแปลกแยกแต่อย่างใด แต่กลับอยู ่ร ่วมกันได้อย่างมีค วามสุขท่ามกลางความหลากหลายของวัฒนธรรม                       
ที ่แรงงานไทใหญ่แสดงออกมาผ่านประเพณีและวัฒนธรรมที่ เกี ่ยวข้องกับศาสนาพุทธ เช่น การจัดกิจกรรมปอยส่างลอง                  
ในแต่ละปีที่สร้างสีสันให้กับสังคมเมืองเชียงใหม่ได้เป็นอย่างดี จนบางแห่งได้นำไปสู่การจัดกิจกรรมเพื่อโชว์ให้กับนักท่องเที่ยว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Muenchai and Pardthaisong (2021) ที่พบว่าชาวไทใหญ่ยังคงให้ความสำคัญกับประเพณี                  
ที ่สืบต่อกันมาเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะงานปอยส่างลองจะเป็นบุญที ่ยิ ่งใหญ่ จะเห็นว่าแม้จะมีการเปลี่ยนที่อยู ่อาศัย                     
แต่ยังคงนำประเพณีที่สืบต่อกันมาอย่างยาวนานเข้ามาในพื้นที่ด้วย พยายามรักษาและสืบทอดประเพณีที่สำคัญของตนเอง
ต่อไป นอกจากจะรักษาประเพณีของตนแล้ว การเชิญคนในท้องถิ่นเข้าร่วมงานเหมือนกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ              
คนในท้องถิ่น  
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อย่างไรก็ตาม ต้องยอมรับว่า แรงงานไทใหญ่หลายคนรู้สึกถึงการถูกกีดกันทางสังคม มีความกดดันทั้งด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม และกดดันในด้านการใช้ชีวิตประจำวัน ด้วยมักถูกเหมารวมว่าเป็นแรงงานต่างด้าวที่อาจผิดกฎหมาย                    
จึงทำให้แรงงานเหล่านี้ต้องระมัดระวังตัวเองตลอดเวลา ไม่กล้าไว้ใจใครง่ายๆ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงานข้ามชาติ เพราะกลัวว่าอาจถูกทำให้มีปัญหาด้านกฎหมายของประเทศไทย  

จากปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดซึ่งมีความใกล้ชิดทางภูมิศาสตร์ระหว่างรัฐฉานและภาคเหนือของประเทศไทย
ทำให้จังหวัดเชียงใหม่ซึ ่งเป็นเมืองหลักด้านเศรษฐกิจกลายเป็นจุดหมายปลายทางสำหรับแรงงานไทใหญ่ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Human Rights Documentation Unit of the NCGUB (2005) ที่กล่าวว่า “แรงงานข้ามชาติจากประเทศ
เมียนมามีพัฒนาการการย้ายถิ่นตั้งแต่อดีต เนื่องด้วยสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ที่ใกล้กับประเทศไทย ปัญหาภายในประเทศพม่า             
ที่เกิดขึ้นซึ่งกระบวนการย้ายถิ่นมีทั้งปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดที่ทำให้ผู้คนในประเทศ เมียนมาตัดสินใจที่จะย้ายไปยัง
ประเทศไทย” อย่างไรก็ตามผลการศึกษาพบว่า สาเหตุการย้ายถิ่นของแรงงานข้ามชาติไทใหญ่ในปัจจุบันเปลี่ยนแปลง 
กล่าวคือมีแนวโน้มการย้ายถิ่นข้ามชาติเพื่อหาโอกาสทางเศรษฐกิจและแสวงหาโอกาสที่ดีเพื่อสร้างความมั่นคงในชีวิตสำหรับ
ตนเองและครอบครัว  

ข้อค้นพบเกี่ยวกับความเสี่ยงของแรงงานไทใหญ่ที่อาจถูกละเมิดสิทธิในด้านต่างๆ จากสังคมที่อาศัยอยู่ พบว่า
ส่วนใหญ่เกิดขึ้นกับแรงงานที่เข้ามาอยู่ใหม่ ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนแรงงานอย่างถูกต้อง มีความรู้และมีความเข้าใจสังคมและ
วัฒนธรรมไทยน้อย รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานไทยไม่มากนัก กลุ่มนี้จึงเสี่ยงที่จะถูกละเมิดสิทธิได้ง่ายกว่า               
คนที ่เข้ามาอยู่ในอำเภอเมืองเชียงใหม่มานานแล้ว สอดคล้องกับ International Organization for Migration (2013)              
ที่ระบุว่าแรงงานอพยพผิดกฎหมายเป็นหนึ่งในกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิในประเทศไทย เนื่องจากแรงงานอพยพกลุ่มนี้  
ถูกมองข้ามจากสังคม อีกทั้งไม่ได้อยู่อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จึงไม่สามารถแจ้งหรือเรียกร้องต่อการถูกละเมิดได้ ในงานวิจัย
ครั้งนี้ยังพบว่าแรงงานกลุ่มนี้ไม่มีเครือข่ายกับแรงงานไทใหญ่ที ่เคยเข้ามาทำงานในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่มาก่อน                   
ทำให้ขาดคนแนะนำเกี่ยวกับการใช้ชีวิตและการปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่  อย่างไรก็ตาม แรงงานเหล่านี้ก็มีการปรับตัว     
เพื ่อให้สามารถอยู ่ในสังคมได้  การที ่แรงงานไทใหญ่ประสบกับปัญหาต่างๆ ในการดำรงชีวิตและปัญหาการทำงาน                            
ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จึงทำให้แรงงานไทใหญ่ต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้  ไม่ว่าจะเป็นการ                           
ถูกเอาเปรียบด้านค่าจ้างแรงงาน ปัญหาการสื่อสารกับนายจ้างและคนในสงัคม และปัญหาด้านสุขภาพ สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Sorrararittichingchai, Suwan and Cheon-Aksorn (2018) ที่พบว่าปัญหาประการหนึ่งท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ
คือด้านชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานข้ามชาติ การใช้ชีวิต ณ ถิ่นปลายทางไม่ได้ราบรื่นเสมอไป ต้องเจอกับปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ ทั้งปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง หรือครอบครัว อาทิ ปัญหาด้านภาษา ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการทำงาน ความเสี่ยง               
ในเรื ่องสุขภาพอนามัย และการเข้าถึงการรับบริการสาธารณสุขขั ้นพื ้นฐาน  ปัญหาเรื ่องความปลอดภัยในทรัพย์สิน                     
ปัญหาการกระทบกระทั่งกับคนไทยในชุมชน ปัญหาด้านสวัสดิการ เช่น การเข้าไม่ถึงสวัสดิการสังคมของแรงงานข้ามชาติ 
นอกจากนี้ ยังเกี ่ยวข้องกับปัญหาในครอบครัวของแรงงานไทใหญ่เอง และเกี่ยวข้องกับสังคมที่แรงงานไทใหญ่อาศัยอยู่                      
ที ่มีการกีดกั ้นแรงงานไทใหญ่เพราะมีความหวาดระแวงและไม่ไว้ใจ โดยเฉพาะในยุคที ่มีการระบาดของโรคโควิด -19                    
ในช่วงต้นปีพ.ศ.2563 ที ่ไม่มีใครต้องการจ้างแรงงานไทใหญ่ให้ทำงาน สอดคล้องกับ Thongpan (2020) ที ่กล่าวว่า              
ความรุนแรงที่แรงงานข้ามชาติได้รับมักพบได้ในชีวิตประจำวัน และเกิดจากการถูกกระทำรุนแรงจากครอบครัวแรงงานข้าม
ชาติ ทั้งความรุนแรงทางร่างกาย ความรุนแรงทางเพศ และการเจริญพันธุ์ แรงงานข้ามชาติยังถูกละเมิดสิทธิ อันเนื่องมาจาก
กฎหมาย นายจ้าง และชุมชน อีกทั้งแรงงานข้ามชาติยังถูกมองจากประชาชนคนไทยอย่างมีอคติ การมีแรงงานต่างด้ าว                 
เป็นจำนวนมากในสังคม ได้ก่อให้เกิดความหวาดกลัวในหมู่ชุมชนไทย ส่วนรัฐไทยมองแรงงานข้ามชาติอย่างหวาดกลัวในแง่  
ของความมั่นคง และมองว่าแรงงานข้ามชาติเป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคง เป็นปัญหา และจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศ 
ในช่วงที่มีการระบาดของโรคโควิด-19 แรงงานไทใหญ่จึงมีการปรับตัวในด้านการใช้ชีวิตประจำวันอย่างมาก เพราะมีการจ้าง
งานน้อยลง เด็กที่อยู่ในวัยเรียนหนังสือก็ประสบกับปัญหาการปิดตัวของสถานที่สอนภาษาตามวัด ทำให้แรงงานส่วนหนึ่ง
กลับไปภูมิลำเนาคือประเทศเมียนมาเพราะไม่มีงานทำ และใช้ชีวิตอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ลำบาก 

ข้อค้นพบที่น่าสนใจคือการที่แรงงานไทใหญ่ได้ใช้ประโยชน์จากสื่อโซเซียลมีเดียในการเรียนรู้และการปรับตัว               
ในด้านการสื่อสารภาษาไทยกับคนไทย เพื่อให้สามารถสื่อสารได้เข้าใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเองมากที่สุด โดยการเรียนรู้
ภาษาไทยจากสื ่อโซเซียลมีเดียทุกช่องทาง ในช่วงที ่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ที ่ในอำเภอเมือง                  
จังหวัดเชียงใหม่ที่เคยมีวัดหรือสถานท่ีสอนภาษาไทยให้กับแรงงานไทใหญ่หลายแห่งได้ปิดตัวลง แรงงานไทใหญ่ได้เรียนรู้ด้าน
การสื่อสารภาษาไทยด้วยตนเองผ่านสื่อโซเซียลมีเดีย 



228  
 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยนี ้ทำให้เห็นว่าแรงงานไทใหญ่ที ่เข้ามาทำงานในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีการปรับตัว                    
เพื ่อให้สามารถอยู ่ในเชียงใหม่ ได้ แรงงานเหล่านี้มีการพัฒนาการการทำงานในจังหวัดเชียงใหม่มาอย่างต่อเนื ่อง                           
เริ่มจากการทำงานตามแนวชายแดนก่อน แล้วขยับเข้ามาทำงานในบริเวณแถบชานเมือง จนกระทั่งเข้ามาทำงานในตัวอำเภอ
เมืองเชียงใหม่ โดยแรงงานไทใหญ่ได้มีการปรับตัวเพื่อให้ได้ทำงานที่มีรายได้ที่ดีกว่าเดิมและสามารถอยู่ในสังคมใหม่ได้                   
อย่างมีความสุข เพื่อให้ทำงานหารายได้ได้มากที่สุดและสามารถเก็บเงินเพื่อส่งเงินที่ได้จากการทำงานกลับไปให้ครอบครัว                
ที่ประเทศเมียนมาได้อย่างต่อเนื ่อง โดยมีการปรับตัวในด้านสังคมและวัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ด้านการแต่งกาย 
การศึกษาของบุตรหลาน การสื่อสารและภาษา สุขภาพ เศรษฐกิจ สิทธิและเสรีภาพ ทั้งนี้ แรงงานไทใหญ่ได้มีการเรียนรู้                   
ในการปรับตัวเพื่อให้อยู ่ในสังคมได้ผ่านการใช้ชีวิตประจำวัน การทำงาน เพื่อน นายจ้าง  สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัว                        
ที่อาศัยอยู ่ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. ด้านองค์ความรู้ เกี่ยวกับการปรับตัว ความพยายาม และความอดทนของแรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาอาศัยในอำเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม ่ที่สร้างความเข้าเข้าใจระหว่างคนในสังคมและเป็นประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 
2. ด้านการพัฒนาชุมชนและการปกครองคนในชุมชนให้อยู ่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยเฉพาะชุมชนในอำเภอ               

เมืองเชียงใหม่ ที่ส่วนใหญ่มีแรงงานไทใหญ่อาศัยอยู่ร่วมกับคนพื้นเมือง ซึ่งแรงงานไทใหญ่เหล่านี้มีแกนนำที่แรงงานไทใหญ่              
ให้ความเคารพนับถือนับถือ เปรียบเสมือนผู้ใหญ่บ้านของชุมชนไทใหญ่  

3. ด้านการทำงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ทำงานกับแรงงานไทใหญ่ ที่มีข้อมูลด้านชุมชนและ                   
ที่อยู่อาศัยของแรงงานไทใหญ่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้สามารถ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. ข้อค้นพบจากงานวิจัยเกี ่ยวกับการมีเครือข่ายที่เข้มแข็งของแรงงานไทใหญ่และการมีผู ้นำกลุ่มที่มีอิทธิพล                  

ต่อแรงงานไทใหญ่ เป็นประโยชน์ต่อการทำงานพัฒนาในพื้นที่หน่วยงานที่ทำงานเกี่ยวข้องกับแรงงานไทใหญ่ทั้งในระดับพื้นท่ี 
เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในพื้นที่ตำบล อำเภอ และจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชน สำนักงานตำรวจ                   
สามารถนำข้อมูลจากงานวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้านการทำงานพัฒนาและการกับกลุ่มแรงงานไทใหญ่หรือแรงงานข้ามชาติได้ 

2. ข้อค้นพบจากงานวิจัยเกี่ยวกับวิธีการเข้ามาทำงานของแรงงานไทใหญ่ที่ใช้เครือข่ายของคนที่เคยเข้ามาทำงาน
ก่อนแล้วชักชวนแรงงานจากประเทศเมียนมาเข้ามา เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ทำงานเกี่ยวข้องกับแรงงานไทใหญ่ในระดับ
ภาพกว้างของประเทศ เช่น กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตำรวจตรวจคนเข้าเมือง สามารถนำข้อมูลจาก
งานวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้านการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มแรงงานไทใหญ่หรือแรงงานข้ามชาติได้ 

3. จากข้อค้นพบเกี่ยวกับความเสี่ยงของแรงงานไทใหญ่ที่ถูกละเมิดสิทธิส่วนใหญ่เกิดขึ้นกับแรงงานที่เข้ามาอยู่ใหม่  
หรือคนที่ยังไม่ได้จดทะเบียนแรงงานอย่างถูกต้อง ไม่มีความรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรมไทย รวมถึงกฎหมายของไทย                             
แรงงานกลุ่มนี้มีโอกาสเสี่ยงต่อการถูกละเมิดด้านต่างๆ รวมถึงการค้ามนุษย์ด้วย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ                
ในพื้นที่ควรมีโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายไทยอย่างต่อเนื ่อง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นแรงงานที่เข้ามาใหม่                    
และแรงงานท่ีอาศัยอยู่ในพื้นที่มาไม่นานมากนัก เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลอย่างถูกต้องให้กับแรงงานด้วยกัน เครือข่ายญาติ 
เพื่อน และคนในชุมชนที่ต้องการเข้ามาทำงานในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่และประเทศไทย 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ประเด็นที่น่าสนใจในการทำวิจัยครั้งต่อไปเป็นเรื่องของปัจจัยที่ทำให้แรงงานไทใหญ่สามารถมีเงินเก็บสะสม                 

ได้จำนวนมากๆ เพื่อส่งกลับไปให้ครอบครัวที่ประเทศ เมียนมา ในขณะที่คนไทยเองมองว่าประเภทงานที่แรงงานไทใหญ่                  
ทำเป็นงานท่ีมีรายได้น้อยและคนไทยมองข้าม  
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2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาในประเด็นเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตในประเทศไทย 
การสื่อสาร กฎหมายแรงงาน ในกลุ่มแรงงานไทใหญ่เพื่อให้เขามีทักษะในการสื่อสารและสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมไทย                
ได้อย่างมีความสุข และไม่ถูกเอาเปรียบและไม่เป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์จากสังคมรอบข้าง 

 

ข้อจำกัดการวิจัย 
การเก็บข้อมูลกับแรงงานไทใหญ่ที่อาศัยอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ค่อนข้างยาก เนื่องจากแรงงานไทใหญ่             

มีความวิตกกังวลว่าการเก็บข้อมูลของนักวิจัยจะส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของแรงงาน เนื่องจากแรงงานไทใหญ่ที่ทำงาน              
ในจังหวัดเชียงใหม่มีทั้งแรงงานที่เข้ามาทำงานแบบถูกกฎหมายและแรงงานที่เข้ามาทำงานแบบผิดกฎหมาย การเก็บข้อมูล            
จึงต้องมีการอธิบายวัตถุประสงค์การเก็บข้อมูลอย่างชัดเจน และต้องใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลค่อนข้างนาน 
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so ̜̄ngphanhāro ̜̄ihoksiphok thi ̄ dai rap ʻanuya ̄t hai tham nga ̄n thu ̄a ra ̄tchaʻa ̄na ̄čhak prac ̌hamdư̄an 
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chāt nai prathe ̄t Thai phon c ̌hāk kān sangkhro ̜ ngānwic ̌hai thi ̄ dai rap kān sanapsanun c ̌hāk 
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