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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
  ในการศึกษาวิจัยเร่ือง เปรียบเทียบบทบาทเลขานุการสภาท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นกับผู้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล : กรณีศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะในการ
วิจัยครั้งน้ี ดังนี ้
 

1.  สรุปการวจิัย 
 
  1.1  การวจัิยนีม้ีวตัถุประสงค์เพือ่ 
   1.1.1  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทจริงของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในต าแหน่ง เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
   1.1.2  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของผูด้ ารงต าแหน่ง เลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
   ในการศึกษา เปรียบเทียบบทบาทเลขานุการสภาท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นกับผู้ที่ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 
   1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรวิจัย  ได้แก่  ผู้ที่ท าหน้าที่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
ในช่วงปี 2551-2552 (1 มกราคม 2551-30 กรกฎาคม 2552) ทั้ง 7 แห่งในอ าเภอแม่สาย รวมทั้งสิ้น 
157 คน 
     กลุ่มตัวอย่าง  โดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่  
ผู้ด ารงต าแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา
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องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ในช่วงปี พ.ศ. 2548-2552 (กรกฎาคม 2548-30 กรกฎาคม 2552) จ านวน 42 คน โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและเข้าร่วมสังเกตการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
     เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In depth Interview) (โปรดดูภาคผนวก) โดยการสร้างเคร่ืองมือวิจัยมีขั้นตอนด าเนินการ
ดังนี ้ 
   1.2.3  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
     1)  การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารวิชาการ แหล่งข้อมูล ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ของงานวิจัย วิทยานิพนธ์ พระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2546 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
     2)  การเก็บรวบรวมข้อมูลฑุติยภูมิ (Seconary data) เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยตรงจากกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่ที่ก าหนดไว้ในขอบเขตการวิจัยโดยการใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 42 คน และเข้าร่วมสังเกตการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
   1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ในการวิเคราะห์ผลการศึกษา เปรียบเทียบบทบาทเลขานุการสภาท้องถิ่นที่
ด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่นกับผู้ที่ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล: กรณีศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  เป็นการวิ เคราะห์เชิงบรรยาย 
(Descriptive analysis)   โดยอาศัยข้อมูลและข้อคิดเห็นจากต ารา งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างประกอบการวิเคราะห์ 
 

2.  อภิปรายผล 
 
  ผู้ศึกษาวิจัยได้อภิปรายผลการศึกษาแยกตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยดังนี้ 
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  สรุปภาพรวมเปรียบเทียบบทบาทตามกฎหมายกับบทบาทที่เป็นจริงของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในต าแหน่งเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล บทบทจริงที่ไม่แตกต่างกันได้แก่บทบาทจริงในเร่ืองของ การช่วยเหลือ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในการรักษาความสงบเรียบร้อยในที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลซึ่งทั้งเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นกับผู้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนินการให้การประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมาของทุกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยทุก
คร้ัง 
  ส าหรับบทบาทจริงท่ีแตกต่างกัน  รวมทั้งหมด 8 ประเด็นโดยมีบทบาทที่ส าคัญเป็น
อย่างยิ่งได้แก่บทบาทจริงในเร่ืองของ การชี้แจงท าความเข้าใจในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลในประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความ
เข้าใจในประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกระบวนการท างานทั้งหมดขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนั้นจึงสามารถอธิบายชี้แจงท าความเข้าใจให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องโดยเฉพาะในเร่ืองที่เป็นภารกิจหน้าที่หลักของสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติคือ 
  1.  การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548   
  2.  การพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
  3.  การควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของ
ทางราชการ 
  จะเห็นได้ว่าถ้าหากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติได้มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องก็จะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญยิ่งของการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท าให้งานทางด้านนิติบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลซึ่งจะส่งผลกระทบในทางที่สร้างสรรค์ในวงกว้างเพราะเหตุว่าองค์การบริหารส่วน
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ต าบลเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ของประเทศมีผลกระทบต่อการบริการสาธารณะที่จะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่นประมาณยี่สิบล้านคนขึ้นไป 
  ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งไม่สามารถที่จะ
ชี้แจงให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ซึ่งในประเด็นนี้ถือเป็นเร่ืองส าคัญที่สุดในการ
ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
  ดังนั้นจึงสรุปผลการวิจัยได้ว่าผู้ที่มีความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคือ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเลขาธิการ
สภาหรือเลขานุการสภาทั้งในระดับชาติ คือเลขาธิการวุฒิสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ระดับท้องถิ่น คือ เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร และเลขานุการสภาเมืองพัทยา กฎหมายได้
ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งเป็นข้าราชการประจ า    
  แต่เมื่อพิจารณาไตร่ตรองวิเคราะห์ สังเคราะห์ภาพรวมทั้งหมดแล้วในส่วนของ
เลขาธิการวุฒิสภา  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เป็นต าแหน่งที่
มีบทบาทหน้าที่โดยตรงเพียงสถานะเดียว  ซึ่งต่างจากเลขานุการสภาเมืองพัทยา ที่ก าหนดให้ปลัด
เมืองพัทยา เป็นเลขานุการสภาเมืองพัทยาโดยต าแหน่ง โดยมีฝ่ายกิจการสภาเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบงานทางธุรการของสภาเมืองพัทยา  ถ้าพิจารณาถึงบทบาทหน้าที่ของปลัดเมืองพัทยาก็จะ
มีลักษณะของการสวมหมวกสองใบ นั่นหมายความว่ามีบทบาททั้งฝ่ายบริหารคือต าแหน่ง ปลัด
เมืองพัทยา และมีบทบาทหน้าที่งานทางด้านฝ่ายนิติบัญญัติในต าแหน่ง เลขานุการสภาเมืองพัทยา
อีกต าแหน่งหน่ึง  กรณีเดียวกันนี้ถ้าหากให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่ง เลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลอีกต าแหน่งหน่ึงก็จะมีสภาพเช่นเดียวกับปลัดเมืองพัทยา 
  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่าในกระบวนการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายบริหารกับฝ่าย
นิติบัญญัติในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องแยกกันให้ชัดเจนคือ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะฝ่ายบริหารและเป็นผู้บังคับบัญชาของปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องไม่ด ารงต าแหน่ง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้ที่มี
ความเหมาะสมคือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งอยู่ในฝ่ายนิติบัญญัติโดยตรง  ถึงแม้จาก
งานวิจัยในพื้นที่ของอ าเภอแม่สาย จะพบว่าปัญหาส าคัญที่สุดของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก็คือการขาดความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองของข้อกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ แต่
เพื่อให้เป็นต้นธารที่ถูกต้องของการปกครองท้องถิ่นในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้วิจัย
เชื่อมั่นว่าสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งมีความรักในถิ่นก าเนิดเป็นทุนส่วนตนที่ส าคัญ
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อยู่แล้วจะสามารถเพิ่มประสบการณ์จากการเรียนรู้ จากการปฏิบัติหน้ าที่จริงได้อย่างแน่นอนขอ
เพียงได้รับโอกาส รวมถึงกระบวนการสนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเนื่องก็จะสามารถพัฒนาทักษะ
ต่างๆ ในกระบวนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งได้  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับ
การที่จะรู้และเข้าใจได้นั้นมนุษย์จะมีพัฒนาการของตนเองในการใช้ความสามารถ ใช้ความคิดให้
กลายเป็นพัฒนาการของสติปัญญาเพื่อใช้แก้ปัญหา ซึ่งแบ่งเป็นล าดับขั้น 6 ขั้นตอน ดังนี้ (ประภาเพ็ญ  
สุวรรณ 2520: 10-14) 
  1.  ความรู้ (Knowledge) เป็นขั้นแรกของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการ
ที่จดจ า การนึกได้ มองเห็นได้ หรือได้ยินได้ฟัง โดยที่ความรู้ในขั้นนี้จะประกอบไปด้วยค าจ ากัด
ความ ความหมาย ข้อเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้างวิธีการแก้ปัญหา เป็นต้น ซึ่งกล่าวได้ว่าความรู้นี้
เป็นเร่ืองของการจ าได้ หรือระลึกได้ โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ความคิดที่ซับซ้อนและไม่ต้องใช้สมอง
มากนัก 
  2.  ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมต่อมาจากความรู้  ขั้นตอนนี้ต้องใช้
ความสามารถทางสมอง  และทักษะในขั้นที่สูงขึ้นถึงระดับของ “การสื่อความหมาย” ซึ่งอาจท าได้
ทั้งการใช้ปากเปล่า ข้อเขียน  ภาษา หรือการใช้สัญลักษณ์ซึ่งมักเกิดขึ้นหลังจากที่บุคคลได้รับทราบ
ข่าวสารต่าง ๆ แล้ว โดยการฟัง เห็น อ่าน หรือเขียนก็ได้ ฯลฯ ความเข้าใจนี้อาจแสดงออกในรูปของ
การใช้ทักษะ หรือการแปลความหมายต่าง ๆ เช่น การบรรยายข่าวสารโดยใช้ค าพูดของตนเอง หรือ
การแปลความหมายจากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่งโดยคงความหมายเดิมเอาไว้ หรืออาจเป็นการ
แสดงความคิดเห็นหรือข้อสรุปหรือคาดคะเน 
  3.  การน าความรู้ไปใช้ (Application) ขั้นนี้จะต้องอาศัยความสามารถหรือทักษะ
ทางด้านความเข้าใจดังกล่าวมาแล้ว การน าความรู้นี้ไปใช้สามารถกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ การ
แก้ปัญหานั่นเอง ซึ่งมีขั้นตอน 6 ขั้น คือ การรับรู้ปัญหา ปรับปรุงปัญหา จัดปัญหาออกเป็นหมวดหมู่ 
เลือกทฤษฎีความคิดที่เหมาะสม ใช้ความคิดทฤษฎีนั้น สุดท้ายคือการแก้ปัญหา  
  4.  การวิเคราะห์ (Analysis)  ความสามารถในการวิเคราะห์ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ช่วยให้
สามารถแยกภาพรวมออกเป็นส่วน ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่เด่นชัดขึ้นอาจแบ่งเป็นขั้นย่อย ๆ ได้ 3 
ขั้น 
   1)  ความสามารถในการแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาออกเป็นส่วน ๆ 
   2)  ความสามารถในการเห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบ 
   3)  ความสามารถในการมองเห็นหลักของการผสมผสานปัญหาที่มีองค์ประกอบ
ย่อยมากมาย 
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  5.  การสังเคราะห์ (Synthesis)  หมายถึง ความสามารถในการน าเอาส่วนประกอบย่อย
หลายส่วนมารวมกันเป็นกรอบโครงสร้างที่แน่ชัด โดยทั่วไปแล้วความสามารถนี้จะเกิดจากการ
น าเอาประสบการณ์ในอดีตมารวมกับประสบการณ์ในปัจจุบัน แล้วน ามาสร้างเป็นกรอบที่มี
ระเบียบแบบแผน ความสามารถในการสังเคราะห์นี้เป็นส่วนหนึ่งของพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์หรือความคิดริเร่ิม ดังนั้นจึงต้องอาศัยความสามารถขั้นต่าง  ๆหลายขั้นดังกล่าว
มาแล้ว 
  6.  การประเมินผล (Evaluation)  ความสามารถในการประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับการให้
ค่าต่อความรู้หรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซึ่งจะต้องใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่ งเป็น
ส่วนประกอบในการประเมินผล มาตรฐานนี้อาจจะออกมาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ และ
มาตรฐานที่ใช้นี้อาจจะมาจากการที่บุคคลนั้นตั้งขึ้นเองหรือมาจากมาตรฐานที่มีอยู่แล้ว 
ความสามารถในการประเมินผลนี้ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นในขั้นตอนสุดท้ายเสมอไป แต่อาจอยู่ทุก
ขั้นตอนของความสามารถหรือทักษะต่าง ๆ  
  จากที่กล่าวมาเบื้องต้นถือเป็นการส่งเสริมให้กิจการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้ด าเนินการโดยบุคลากรที่มาจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฝ่ายนิติบัญญัติ) อย่าง
แท้จริง  ซึ่งมีผลดีต่อสภาท้องถิ่น คือ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้
มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อย่าง
กว้างขวาง มีความต่อเนื่องสืบไป  สุดท้ายก็คือ ประสิทธิภาพประสิทธิผลของสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่จะถ่วงดุลอ านาจกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะฝ่ายบริหาร ทั้งนี้เพื่อให้
การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตั้งอยู่บนหลักการที่ส าคัญ คือ ต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่ต่อไป 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
  ผู้ศึกษาวิจัยมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการสรุปและอภิปรายผลดังนี้ 
  3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
   3.1.1  ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการและ
จัดการประชุมและงานอ่ืนใดตามที่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ทั้งนี้ ให้
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ค านึงถึงผู้ที่มีความรู้ความสามารถอันจะเป็นประโยชน์ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 เพื่อให้มีบทบัญญัติเป็นข้อกฎหมายตาม
ข้อเสนอแนะดังกล่าว 
   3.1.2  ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้ในข้อกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาของรัฐ  โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ซึ่งมีระบบการเรียนการ
สอนทางไกล  ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อคร้ังอดีตที่ผ่านมาก็ได้มีการประสานความร่วมมือในการฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลมาคร้ังหนึ่งแล้วในระยะเร่ิมต้นของการยกฐานะสภา
ต าบลขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล (พ.ศ.2540 - 2544) 
   3.1.3  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่งพิจารณาปรับแผนอัตราก าลังให้มี    
โครงสร้างของส่วนกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้เพื่อให้มีการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการ หรือพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นผู้ช่วยเหลือเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในงาน
ธุรการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป    
  3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
   เห็นควรให้มีการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลระหว่างผู้ด ารงต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กับ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยต้องควบคุมปัจจัยที่ส่งผลต่อบทบาทของเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในประเด็นเกี่ยวกับ ระดับการศึกษา
คือ ต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในทาง  รัฐศาสตร์  นิติศาสตร์ หรือ รัฐประศาสนศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


