
 

วารสารวชิาการเทคโนโลยกีารจดัการ. ปีที ่5 ฉบบัที ่1: มกราคม - เมษายน 2567  

Academic Journal of Management Technology (AJMT). 5(1): January - April 2024 

 

- 71 - 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาการบริหารและการจดัการสมยัใหม่ 

คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
Factors Affecting the Learning Outcomes of Students in  

Modern Administration and Management Program, School of  
Business Administration, Sripatum University 

 

อรนิษฐ์ แสงทองสุข1* และ รชัตา กาญจนโรนจ์1 
Oranit Saengthongsuk1* and Ratchata Kanchanarote1 

 
Received: October 03, 2023; Revised: March 06, 2024; Accepted: March 07, 2024 

 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาการบริหารและ      

การจดัการสมยัใหม่ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื นักศกึษาสาขาการบรหิาร

และการจดัการสมยัใหม่ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรปีทุม ชัน้ปีที่ 1 รหสั 65 ทุกคน มจีํานวนทัง้สิน้ 120 คน      

ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา MGT ศาสตร์และศิลป์ในการสื่อสารทางธุรกิจเท่านั ้น วิธีการที่ใช้ในการวิจัย                 

คอื แบบสอบถาม การวเิคราะหข์อ้มลู คอื ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ใชส้ถติกิารทดสอบ   

ค่าท ี(t - Test) แบบ Dependent และการทดสอบค่าท ี(t - Test) แบบ Independent ผลการวจิยั พบว่า การมส่ีวนร่วม      

ในชัน้เรยีนของนักศกึษามผีลต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา สาขาการบรหิารและการจดัการสมยัใหม่ คณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัศรปีทุม อยู่ในระดบัมาก สาเหตุเป็นเพราะว่าการมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนของนักศกึษา เป็นกระบวนการ

สร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้ที่อาศยัประสบการณ์เดิมของนักศึกษา ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง ผู้เรียน

สามารถกําหนดหลกัการทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัแิละสามารถประยุกตใ์ชท้ฤษฎีหรอืหลกัการไดอ้ย่างถูกตอ้งเป็นการเรยีนรู ้  

ทีส่่งเสรมิการทาํงานเป็นกลุ่ม มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบันักศกึษา และมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างนักศกึษาดว้ย 

 

คาํสาํคญั: กระบวนการเรยีนการสอน การมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีน ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา 
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Abstract 
The present study aimed to investigate the factors affecting the learning outcomes of students in Modern 

Administration and Management Program, School of Business Administration, Sripatum University. Participants 
of the study were 120 first-year students with the student ID beginning with 65, enrolled in the course MGT: the 
Art and Science of Business Communication. The data were collected through a questionnaire, and analyzed using 
descriptive and referential statistical methods including frequency, percentage, mean, standard deviation, 
dependent t-test, and independent t-test. The findings revealed that student participation in the classroom had a 
significant impact on the learning outcomes of students in the Modern Management Program, School of Business 
Administration, Sripatum University. This can be attributed to the fact that student participation in the classroom 
is a knowledge-building process that relies on the students' prior experiences, leading to the continuous generation 
of new knowledge. Learners can determine the principles derived from practice and accurately apply theories or 
principles. It is a learning approach that promotes group work, fosters interaction between teachers and students, 
and encourages interaction among students themselves. 
 
Keywords: Teaching and Learning Process, Classroom Participation, Student Learning Outcomes 
 
บทนํา 

Mulni (2022) ได้อธิบายถึงแนวคิดการมส่ีวนร่วมในชัน้เรียนของนักศกึษาไว้อย่างน่าสนใจว่า โดยเชื่อว่า

ความรูค้วามจรงิเป็นแก่นแทไ้ม่เปลีย่นแปลงการศกึษาคอืการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูค้วามรูค้วามจรงิเหล่าน้้ี อาจารยผ์ูส้อน

กจ็ะมุ่งเน้นการบรรยายถ่ายทอดความรูเ้ป็นหลกัผูเ้รยีนมกีารเปลี่ยนแปลงการเรยีนรูด้า้นสตปัิญญามากกว่าไม่ก่อเกดิ

พฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์แต่ถ้าอาจารย์ผูส้อนมกีระบวนทศัน์สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) 

ทีเ่ชือ่ว่าความรูค้วามจรงิเป็นแก่นแทท้ีสุ่ด ตอ้งไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัและกนัและยอมรบัเป็นฉนัทามต ิการศกึษา

กจ็ะมุ่งเน้นกระบวนการและวธิกีารสรา้งความรู ้ความเขา้ใจจากประสบการณ์ทีพ่บทําใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์กบัขอ้มูล

จรงิดว้ย การสรา้งสรรค์บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะนําและควบคุมตนเองในการเรยีนรู ้ช่วยใหผู้เ้รยีน    

มีการเรียนรู้กว้างซับซ้อนและหลากหลายขึ้น การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนส่วนใหญ่          

เป็นทฤษฎีการเรยีนรู้ที่อยู่ในกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ดงัเช่นทฤษฎีการเรยีนรู้ของโรเจอร์ส (Rogers) เสนอว่า    

การทีม่นุษยจ์ะสามารถพฒันาตนเองไดด้ ีหากอยู่ในสภาพการณ์ทีผ่่อนคลายและเป็นอสิระ การจดับรรยากาศการเรยีน 

ทีผ่่อนคลายและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้(Supportive Atmosphere) และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั (Student-Centered Teaching) 

โดยอาจารยผ์ูส้อนใชว้ธิกีารสอนแบบไมกํ่ากบัควบคุม (Non - Directive) และทาํหน้าทีอํ่านวยความสะดวกในการเรยีนรู้

ให้แก่ผู้เรยีน (Facilitator) และการเรยีนรู้จะเน้นกระบวนการ (Process Learning) เป็นสําคญั จงึสามารถนํามาใชใ้น   

การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของนักเรียน  คือการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย               

ไม่น่าหวาดกลัว น่าไว้วางใจ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจ                

ที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ ของโนลส์ (Knowles) ที่ว่าผู้เรียนจะเรียนรู้ได้มาก            

หากมส่ีวนร่วมในการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง การเรยีนรูข้องมนุษย์เป็นกระบวนการภายใน อยู่ในความควบคุมของผู้เรยีน           

แต่ละคน ผู้เรียนจะนําประสบการณ์ความรู้ ทกัษะและค่านิยมต่าง ๆ เขา้มาสู่การเรียนรู้ของตนและจะเรียนรู้ได้ดี      

หากมอีิสระที่จะเรยีนในสิง่ที่ตนตอ้งการ และด้วยวธิกีารทีต่นพอใจ นอกจากน้ี Nanthasri et al. (2023) ได้อธบิายไว ้       

อย่างน่าสนใจว่า กระบวนการในการเลือกและเปรียบเทียบตัวเลือกต่าง ๆ ก่อนที่จะตัดสินใจในเรื่องหน่ึง ๆ นัน้         

การตดัสนิใจเป็นกระบวนการทีผู่ค้นใชใ้นการเลอืกวธิแีก้ปัญหาหรอืเลอืกตดัสนิใจในการกระทําหรอืไม่กระทําบางสิง่ 

การตดัสนิใจมลีกัษณะทีห่ลากหลาย และมปัีจจยัหลายอย่างทีม่ผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจต่อการเรยีนรูข้องมนุษย ์
จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวข้างต้น พบว่า ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคือผลลัพธ์หรือความรู้ที่

นักศึกษาได้รับหลังจากการเข้ารับการเรียนการสอน มีหลายปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น           

ความพร้อมและความตัง้ใจในการเรยีนรู้ วธิกีารสอนและสื่อการสอนที่ใช้ เน้ือหาการเรยีนและความมนัียสําคญัของ
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เน้ือหา การสนับสนุนและอํานาจในการเรยีนรู้ การทํางานกลุ่มและการมเีพื่อนร่วมเรยีน ประสบการณ์และการเรยีนรู้

จากสถานการณ์จรงิ ความสําเรจ็และการรบัรอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง และการจดัการเวลาและการเรยีนรู้ไม่เกิดขึ้น

เพียงในห้องเรียนเท่านัน้ แต่เป็นผลสัมฤทธิข์องกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในทัง้ห้องเรียนและสภาพแวดล้อม        

นอกห้องเรียน การเรียนรู้แบบมีความเข้าใจและมีความสําเร็จจําเป็นต้องรองรบัโดยปัจจยัหลายอย่างที่มีอิทธิพล              

ต่อความตัง้ใจและกระบวนการเรยีนรูข้องนักศกึษาในทุกระดบัการศกึษาและวชิาชพี  

ดังนั ้นจึงทําให้ผู้วิจ ัยสนใจศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของนักศึกษา              

สาขาการบรหิารและการจดัการสมยัใหม่ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม  ซึ่งผลจากการวจิยัครัง้ทําใหข้อ้มลูที่

น่าเชื่อถอืในการนําไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนการสอน ใหส้อดคล้องกบัความต้องการ

ของผู้เรยีน และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการดูแลรกัษานักศกึษาให้ประสบความสําเร็จในการเรยีน ตลอดจนทําให้

ผู้บริหารและอาจารย์ใช้ในการกําหนดนโยบายและวางแผนการรบัการจดัการเรียนการสอนได้ ตลอดจนสามารถ          

ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพบณัฑติทีพ่งึประสงคไ์ด ้

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาการบริหารและการจัดการสมัยใหม่                 

คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
1. แนวคิดด้านการมีส่วนร่วมในชัน้เรียนของนักศึกษา 
   Tinharwong (2015) ไดอ้ธบิาย การมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนของนักศกึษา ไวอ้ย่างน่าสนใจว่า การมส่ีวนร่วม

ในชัน้เรียนของนักศึกษา หมายถึง ระบวนการสร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้ที่อาศยัประสบการณ์เดิมของนักศกึษา 

ก่อให้เกิดความรู้ใหม่  ๆ  อย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนสามารถกําหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบตัิและสามารถประยุกต์         

ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้องเป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน           

กบันักศกึษา และมปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างนักศกึษาด้วยกันเอง มกีารแสดงออกทัง้การเขยีนและการพูด ประกอบด้วย       

1) ขัน้ประสบการณ์ หมายถึง ขัน้ตอนที่ผู้สอนจะพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์ของตัวเองออกมาใช้         

ในการเรยีนรูข้ ึน้อยู่กบัการใชก้ระบวนการกลุ่มของผูส้อน ซึ่งในการจดัการเรยีนเน้ือหาทีใ่ชใ้นการใหค้วามรูห้รอืนําไปสู่

การสอนทกัษะต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นเรือ่งทีผู่เ้รยีนมปีระสบการณ์อยู่ก่อนแลว้ 2) ขัน้การสะทอ้นและอภปิราย หมายถงึ 

ขัน้ที่ผู้เรียนสามารถแสดงความเห็นและความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม โดยผู้สอนจะเป็น               

ผูกํ้าหนดประเดน็การวเิคราะห์ ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูถ้ึงความคดิ ความรูส้กึของคนอื่นทีต่่างไปจากตนเอง ซึ่งจะช่วยให้   

เกดิการเรยีนรูไ้ดก้วา้งขวางขึน้ การสะทอ้นความคดิเหน็โดยการอภปิรายจะทําใหไ้ดข้อ้สรุปทีห่ลากหลาย นอกจากน้ี 

ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูถ้งึการทํางานเป็นทมี บทบาทของสมาชกิทีด่ทีีจ่ะทาํใหง้านสําเรจ็ การควบคุมตนเองและการยอมรบั

ความคดิเห็น 3) ขัน้ความคดิรวบยอด หมายถึง ขัน้ที่ผู้เรยีนได้เรยีนรู้เกี่ยวกบัเน้ือหาวชิาหรอืพฒันาด้านพุทธิพิสยั     

เกิดได้หลายทาง เช่น จากการบรรยายของผู้สอน การมอบหมายให้อ่านจากเอกสาร ตํารา หรอืได้จากการสะท้อน   

ความคดิเห็นหรืออภิปรายโดยผู้สอนอาจจะสรุปความคดิรวบยอดให้จากการอภิปรายและการนําเสนอของผู้เรยีน       

แต่ละกลุ่มผูเ้รยีนจะเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด ซึ่งความคดิรวบยอดน้ีจะส่งผลไปถงึการเปลี่ยนแปลงเจตคต ิหรอื

ความเขา้ใจในเน้ือหาขัน้ตอนของการฝึกทกัษะต่าง ๆ ที่จะช่วยทําใหผู้้เรยีนปฏิบตัไิด้ง่ายขึน้ และ 4) ขัน้การทดลอง/   

การประยุกต์แนวคดิ หมายถงึ ผูเ้รยีนจะไดท้ดลองใชค้วามคดิรวบยอดหรอืผลติขัน้ความคดิรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น การสนทนา เล่นบทบาทสมมุต ิ
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จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวข้างตัน ผู้วิจ ัยจึงประยุกต์ใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมในชัน้เรียนของ

นักศกึษา ของ Tinharwong (2015) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ขัน้ประสบการณ์ 2) ขัน้การสะท้อนและอภิปราย    

3) ขัน้ความคดิรวบยอด และ 4) ขัน้การทดลอง/การประยุกตแ์นวคดิมาใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

2. แนวคิดผลของการเรียนรู้ของนักศึกษา    
   Raksuti (2023) ได้อธิบายไว้อย่างน่าสนใจว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเน่ืองซึ่งผู้สอนจะต้อง             

มีการวิเคราะห์ผู้เรียน เน้ือหา และวางแผนจดัลําดบั เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในผู้เรียน นักการศึกษา (บางท่านเป็น        

นักปรชัญา นักสงัคมวทิยา นักจติวทิยา) ที่มคีวามเชื่อแตกต่างกนัย่อมทําให้เกิดแนวคดิ และวธิกีารต่างทีเ่หมาะสม     

กับการสอน เน้ือหา หรือกระบวนการมากน้อยต่างกัน ซึ่งการสอนนัน้เป็นทัง้ศาสตร์และศิลปะ ความหมายของ       

ความเป็นศาสตร์นัน้คือ การสอนมีกระบวนการมีข ัน้ตอนที่ชัดเจนอย่างเป็นลําดับในเชิงระบบ ส่วนศิลปะนั ้น               

มหีมายความว่า ในการเรยีนการสอนนัน้ผู้สอนควรคํานึงถึงอารมณ์ความเหมาะสมของสถานการณ์ ของบรรยากาศ     

การเรียน คํานึงถึงความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งบางครัง้ไม่สามารถประเมินออกมาได้อย่างเป็นระบบ ดังนัน้ผู้สอน             

จงึควรทราบถึงเทคนิคการสอน หลกัการ และทฤษฎี แนวคดิ เกี่ยวกบัวธิกีารคดิและพฒันาการเรยีนรู ้นักการศกึษา        

ไดป้ระยุกตแ์ละพฒันาพอสรุปไดด้งัน้ี 
2.1 กฎแห่งความพรอ้ม (Law of Readiness) กฎน้ี กล่าวถงึสภาพความพรอ้มของผูเ้รยีนทัง้ทางร่างกาย 

และจติใจ 
1) ความพรอ้มทางร่างกาย หมายถงึ ความพรอ้มทางวุฒภิาวะและอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย   
2) ความพร้อมทางด้านจิตใจ หมายถึง ความพร้อมที่เกิดจากความพึงพอใจเป็นสําคัญ ถ้าเกิด       

ความพงึพอใจย่อมนําไปสูก่ารเรยีนรู ้ถา้เกดิความไม่พงึพอใจจะทาํใหไ้ม่เกดิการเรยีนรู ้หรอืทาํใหก้ารเรยีนรูห้ยุดชะงกัไป 
 2.2 กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) กฎน้ีกล่าวถึงการสร้างความมัน่คงของการเชื่อมโยงระหว่าง   

สิง่เร้า กบัการตอบสนองที่ถูกต้อง โดยการฝึกหดักระทําซ้ําบ่อย ๆ ย่อมทําใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้นานและคงทนถาวร    

จากกฎขอ้น้ีแบง่ออกเป็นกฎย่อยๆ ไดอ้กี 2 ขอ้ คอื 
 2.3 กฎแห่งการใช ้(Law of Used) เมื่อเกดิความเขา้ใจหรอืเรยีนรูแ้ล้ว มกีระกระทําหรอืนําสิง่ทีเ่รยีนรูนั้น้

ไปใชบ้่อย ๆ จะทาํใหก้ารเรยีนรูนั้น้คงทนถาวร  
 2.4 กฎแห่งการไม่ใช้ (Law of Disused) เมื่อเกิดความเข้าใจหรือเรียนรู้แล้วไม่ได้กระทําซ้ําบ่อย ๆ         

จะทาํใหก้ารเรยีนรูนั้น้ไม่คงทนถาวร หรอืในทีสุ่ด จะเกดิการลมืจนไม่เรยีนรูอ้กีเลย                  
 2.5 กฎแห่งผลที่ได้รบั (Law of Effect) กฎน้ีกล่าวถึง ผลที่ได้รบัเมื่อแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แล้วว่า     

ถา้ไดร้บัผลทีพ่งึพอใจ ผูเ้รยีนย่อมอยากจะเรยีนรูอ้กีต่อไป แต่ถา้ไดร้บัผลทีไ่ม่พงึพอใจ ผูเ้รยีนย่อมไม่อยากเรยีนรู ้หรอื

เกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรยีนรู้ ดงันัน้ ถ้าจะทําให้การเชื่อมโยงระหว่างสิง่เร้ากบัการตอบสนองความมัน่คงถาวร    

ตอ้งใหผู้เ้รยีนไดร้บัผลทีพ่งึพอใจ ซึง่ขึน้อยู่กบัความพงึพอใจของแต่ละบุคคล 
 นอกจากน้ี Learning Outcomes According to the National Qualifications Framework (2017) ไดอ้ธบิาย

ไว้อย่างน่าสนใจว่า ผลของการเรยีนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้เรยีนสามารถแสดงออกเป็นรูปธรรม นัน่คอืต้องทําได้

สําเร็จ และสามารถวดัและประเมนิผลได้ รวมทัง้ต้องมคีวามเชื่อมโยงและสมัพนัธ์กัน (Aligned) ในทุกระดบัตัง้แต่

บทเรยีน รายวชิา หลกัสตูร ประกอบดว้ย  
 1) ความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ หลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั

สาขาวชิาทีเ่รยีน/ทาํงาน โดยเน้นความรูเ้ชงิทฤษฎแีละ/หรอืขอ้เทจ็จรงิเป็นหลกั 
 2) ทกัษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบตัิงานซึ่งบุคคลนัน้ควรทําได้เมื่อได้รบัมอบหมาย โดยสามารถ

เลอืกใชว้ธิกีารจดัการและแก้ปัญหาการทํางาน ดว้ยทกัษะดา้นกระบวนการคดิ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชต้รรกะ ทกัษะการหยัง่รู้
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และความคิดสร้างสรรค์ หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความชํานาญในการปฏิบัติ             

ตามกรอบคุณวุฒแิต่ละระดบั 
 3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรบัผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก

กระบวนการเรยีนรู ้การใช้ความรู ้ทกัษะทางสงัคม ในการทํางาน/ศกึษาอบรม เพื่อการพฒันาวชิาชพีของบุคคล ซึ่ง

ประกอบไปดว้ยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผูนํ้า ความรบัผดิชอบ และความเป็นอสิระ ในการดําเนินการต่าง ๆ 

ไดด้ว้ยตนเอง เช่น ความสามารถในการตดัสนิใจและความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น   
 จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัไดป้ระยุกต์ใชแ้นวคดิ Learning Outcomes According 

to the National Qualifications Framework (2017) ซึ่ งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แ ก่  1)  ความรู้  2)  ทักษะ และ               

3) ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ มาใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั         
1. ตวัแปรต้น  

   การมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนของนักศกึษา งานวจิยัน้ี ใชแ้นวคดิของ Tinharwong (2015)  ประกอบดว้ย 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1) ขัน้ประสบการณ์ 2) ขัน้การสะทอ้นและอภปิราย 3) ขัน้ความคดิรวบยอด และ 4) ขัน้การทดลอง/การประยุกต์

แนวคดิ  
2. ตวัแปรตาม  
   ปัจจยัดา้นผลของการเรยีนรูข้องนักศกึษา งานวจิยัน้ี ผูว้จิยัประยุกตใ์ช ้Learning Outcomes According to 

the National Qualifications Framework (2017)  ซึ่ งประกอบด้วย  3 ด้าน  ได้แ ก่  1)  ความรู้  2)  ทักษะ  และ                       

3) ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ 
การศกึษาวจิยัน้ี ไดจ้ากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งพบว่ามตีวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีส่ามารถนํามา

สรา้งเป็นกรอบแนวคดิการวจิยัครัง้น้ีไดด้งัน้ี 

ตวัแปรต้น                                                                                            ตวัแปรตาม                  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รปูท่ี 1 : กรอบแนวคดิการวจิยั 

ท่ีมา : Tinharwong (2015) and Learning Outcomes According to the National Qualifications Framework (2017) 

 

การวิจยั ครัง้น้ีเป็นงานวิจยัเชงิปรมิาณ ซึ่งมุ่งเน้นทําการสํารวจเฉพาะนักศกึษาของสาขาการบรหิารและ     

การจดัการสมยัใหม่ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม เท่านัน้  

การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนของนักศึกษา  

1. ขัน้ประสบการณ์  

2. ขัน้การสะทอ้นและอภปิราย  

3. ขัน้ความคดิรวบยอด  

4. ขัน้การทดลอง/การประยุกตแ์นวคดิ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาการบริหาร

และการจดัการสมยัใหม่ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

1. ความรู ้   

2. ทกัษะ   

3. ความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ 
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3. ประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้ น้ี  คือ นักศึกษาสาขาการบริหารและการจัดการสมัยใหม่                   

คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม ชัน้ปีที ่1 รหสันักศกึษา 65 ทุกคน ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิา MGT ศาสตรแ์ละศลิป์

ในการสื่อสารทางธุรกจิเท่านัน้ มจีาํนวนทัง้สิน้ 120 คน                

4. เคร่ืองมือวิจยั 

    การวจิยั ใชแ้บบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วน ขอ้คําถามทีใ่ชว้ดัตวัแปรทุกตวัไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรม 

ดงันัน้เน้ือหาในแบบสอบถามจะครอบคลุมแนวคดิต่าง ๆ ทีไ่ดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าว เพื่อใหต้รงประเดน็

และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่กําหนดไว้ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี ส่วนที่ 1 คําถามเกี่ยวกบั     

ดา้นส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนที ่2 คําถามเกี่ยวกบัดา้นการมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนของนักศกึษา ส่วนที ่3  

คําถามเกี่ยวกบัด้านด้านผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา โดยแต่ละขอ้คําถามมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) โดยใชว้ธิ ีLikert Scale ม ี5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 

5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   5.1 ผู้วจิยัให้นักศกึษาทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทําแบบทดสอบวดัผลการเรยีนรู้ ก่อนเรยีน (Pre - Test) 

จาํนวน 5 ขอ้ เป็นแบบปรนัย เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 

   5.2 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดว้ยการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นการมส่ีวนร่วม 

สาํหรบักลุ่มทดลอง และจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกต ิสาํหรบักลุ่มควบคุม ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้จาํนวน 5 แผน 

5 สปัดาห ์จาํนวน 15 ชัว่โมง โดยรายละเอยีดดงัน้ี  

   5.3 การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิสาํหรบักลุ่มควบคุม มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

  1) ขัน้นํา ผู้วจิยัชี้แจงจุดประสงค์การเรยีนรู้ ใช้การ สนทนา ซกัถาม การพูดคุยเกี่ยวกบัเรื่องที่เรยีน    

เพื่อเป็นการนําเขา้สู่บทเรยีน 

  2) ขัน้กิจกรรมการเรียนรู้ อาจารย์นําเสนอเน้ือหาใหม่ โดยการอธิบาย ถาม - ตอบ การบรรยาย          

การอภปิรายประกอบการใชส้ื่อ 

  3) ขัน้สรุป อาจารย์และนักศกึษาร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระทีเ่รยีนมาด้วยการตอบคําถาม ซกัถาม และ   

ทาํแบบฝึกหดั 

  4) ขัน้วดัและประเมนิผล โดยการสงัเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาขณะปฏบิตักิิจกรรมการตอบคําถาม

และการตรวจแบบฝึกหดั 

   5.4 ผูว้จิยัใหนั้กศกึษาทัง้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองทําแบบทดสอบวดัผลการเรยีนรู ้หลงัเรยีน (Post - Test) 

จาํนวน 5 ขอ้ เป็นแบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก  

   5.5 การจดักจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นการมส่ีวน สาํหรบักลุ่มทดลอง มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

   1) ขัน้นําผูว้จิยัชีแ้จงจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และนํานักศกึษาทบทวนความรูเ้ดมิทีเ่กีย่วขอ้งและเชื่อมโยง

กบัเรื่องทีจ่ะเรยีน 

   2) ขัน้กจิกรรมนักศกึษาร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่ทีต่วัเองรู ้(สิง่ทีรู่แ้ลว้) 

   3) ใหนั้กศกึษาอ่านเน้ือเรื่อง เพื่อจบัประเดน็สําคญั แล้วเขยีนคําถามหรอืสิง่ทีต่้องการรูล้งในสมุดของ

นักศกึษา 

   4) นักศกึษาบนัทกึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูล้งในใบงาน (เรยีนรูอ้ะไรแลว้บา้ง) 

   5) นักศกึษาสามารถบอกแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ เพิม่เตมิ (เรยีนรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งใด เรยีนรูไ้ดอ้ย่างไร) 

   6) ขัน้การสรา้งแผนภาพความคดิ (Mind Map) 

   7) ขัน้การสรุปเรื่องจากการอ่าน 
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   8) ขัน้อภปิราย และสรุป อาจารย์และนักศกึษาร่วมกนัสรุปและตรวจสอบผลงานว่าไดป้ฏบิตัคิรบถ้วน

ถูกตอ้งหรอืไม่  

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  

    6.1 ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สําหรบัวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัชัน้ปี สาขาวชิา   

 6.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชส้ําหรบัวเิคราะห์ระดบั

ของปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมในชัน้เรียนของนักศึกษา และปัจจยัด้านผลของการเรียนรู้ของนักศึกษา ในรายวิชา 

MGT388 ศาสตรแ์ละศลิป์ในการสื่อสารทางธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

 6.3 ผู้วิจ ัย ใช้สถิติการทดสอบค่าที ( t - Test) แบบ Dependent และการทดสอบค่าที ( t - Test)                       

แบบ Independent 

 

ผลการวิจยัและอภิปรายผล 
1. ผลการวิจยั 
    การวจิยัเรื่องศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา สาขาการบรหิารและการจดัการสมยัใหม่ 

คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม สามารถแสดงผลการวจิยัดงัตารางที ่1 
 

ตารางท่ี 1 ปัจจยัที่มผีลต่อผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา สาขาการบรหิารและการจดัการสมยัใหม่ คณะบรหิารธุรกิจ 

   มหาวทิยาลยัศรปีทุม ในภาพรวม  
 

ตวัแปร b SEb β  t Sig. R R2 Adj. R2 

Constant (a) 0.009 0.345  0.026 0.980    

PAR1 0.104 0.191 0.098 0.543 0.590    

PAR2 0.213 0.197 0.199 1.082 0.285    

PAR3 0.490 0.262 0.496 1.874 0.067    

PAR4 -0.272 0.281 -0.253 -0.969 0.337    

F = 22.475, Sig = .000* 
* มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

จากตารางที่ 1 พบว่า การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนของนักศึกษา (TPAR) ประกอบด้วย ด้านขัน้ประสบการณ์ 

(PAR1) ด้านขัน้การสะท้อนและอภิปราย (PAR2) ด้านขัน้ความคิดรวบยอด (PAR3) ด้านขัน้การทดลอง/การประยุกต์

แนวคดิ (PAR4) มอีทิธพิลและส่งผลต่อผลของการเรยีนรูข้องนักศกึษาในภาพรวม โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณ

อยู่ในระดบัสูง (R) = 0.906 หรอืค่าสมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจ (R2) = 0.821 ค่า F = 22.475 ค่า Sig. = 0.000 หมายความว่า 

ตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 4 ตวั สามารถพยากรณ์หรือทํานายผลของการเรยีนรู้ของนักศึกษาในภาพรวมได้อย่างมนัียสําคญั    

ทางสถิติที่ระดบั 0.05 กล่าวคือ การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนของนักศึกษา ประกอบด้วย ด้านขัน้ประสบการณ์ (PAR1)       

ด้านขัน้การสะท้อนและอภิปราย (PAR2) ด้านขัน้ความคิดรวบยอด (PAR3) ด้านขัน้การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด 

(PAR4) ไป 1 หน่วย จะส่งผลให้ผลของการเรยีนรู้ของนักศกึษา ในภาพรวม เปลี่ยนแปลงไป  สมการน้ีมคีวามแม่นยํา    

ในการพยากรณ์หรอืทาํนายผลของการเรยีนรูข้องนักศกึษา รายวชิา MGT388 ศาสตร์และศลิป์ในการสื่อสารทางธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัศรปีทุม ในภาพรวม ได้ร้อยละ 82.10 ส่วนอีกร้อยละ 17.90 เกิดจากอิทธพิลของตวัแปรอื่น ๆ ที่ไม่ได้

นํามาพจิารณาในการวจิยัครัง้น้ี 
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อภิปรายผล  
การศกึษาวจิยัครัง้น้ีในภาพรวม พบว่า ปัจจยัดา้นการมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนของนักศกึษามผีลต่อผลการเรยีนรู้

ของนักศึกษา สาขาการบริหารและการจดัการสมยัใหม่ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุมอยู่ในระดบัมาก          

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Jesadavirot (2023) ย่อมจะมีผลต่อความสําเร็จในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Jiaokok et al. (2020) ทีพ่บว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการโดยใชว้จิยัเป็นฐาน

มตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รายวชิาการศกึษาอิสระและการสมัมนาของนักศกึษาสาขาวชิาพฒันาสงัคม สูงกว่า

ร ้อยละ  90 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Soraphom (2022) ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤต                 

โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ด้วยการบูรณาการบทเรยีนออนไลน์เขา้มาประยุกต์ร่วมกับการจดัการเรียนรู้เชงิรุก        

มอีทิธพิลและส่งผลต่อการพฒันาทกัษะวธิกีารจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ครู และผลการเรยีนรู้บทเรยีนออนไลน์ใหผู้เ้รยีนได้

เป็นอย่างด ีสอดคล้องกับงานวิจยัของ Lapho (2020) ได้ศึกษาวิจยัเรื่อง พฤติกรรมการสอนของครูกับการเรียนรู้     

ของผูเ้รยีน ผลการวจิยัพบว่าความสําคญัของพฤตกิรรมการสอน ของครูทีม่ตี่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การจดัการเรยีนการสอน 

แมจ้ะไดด้ําเนินการกนัมาอย่างเป็นระบบ มขี ัน้ตอน และมรีูปแบบทีห่ลากหลายต่อเน่ืองกนัมาหลายทศวรรษแลว้กต็าม 

แต่ผลสัมฤทธิก์็ยังไม่สามารถตอบโจทย์ของสังคมที่ต้องการผลผลิตที่เป็นทัง้คนดี และคนเก่งได้ ครูหรือผู้สอน           

จึงมีความจําเป็นที่จะต้องพฒันาพฤติกรรมการสอนของตนอยู่เสมอ การที่ผู้สอนสามารถสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้น          

กบัผู้เรยีนได้ ย่อมง่ายแก่การปลูกฝังทัง้ด้านองค์ความรู้ ความสามารถในเน้ือหาสาระวชิา และคุณธรรม จรยิธรรม 

ดังนัน้ครูหรือผู้สอนจึงต้องมีจิต วิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง เพราะคุณสมบัติดังกล่าวจะสะท้อนออกมา             

ในพฤติกรรม การสอนของครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ Dongsawat (2013) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา                

ผลการเรยีนรูแ้ละความคงทนในการเรยีนรู ้เรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างเศรษฐกจิไทยและเศรษฐกจิโลก ของนักศกึษา    

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่จ ัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWLH Plus ผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้                    

เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่จ ัดการเรียนรู้        

ดว้ยเทคนิค KWLH Plus สงูกว่าผลการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 

สรปุและข้อเสนอแนะ 
1. สรปุผลการวิจยั 

   ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนของนักศึกษามีผลต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

สาขาการบรหิารและการจดัการสมยัใหม่ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม อยู่ในระดบัมาก สาเหตุเป็นเพราะว่า

การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนของนักศึกษา เป็นกระบวนการสร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิม          

ของนักศกึษา ก่อใหเ้กดิความรูใ้หม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง ผูเ้รยีนสามารถกําหนดหลกัการทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัแิละสามารถ

ประยุกตใ์ชท้ฤษฎหีรอืหลกัการไดอ้ย่างถูกตอ้งเป็นการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการทํางานเป็นกลุ่ม มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อน

กบันักศกึษา และมปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างนักศกึษาด้วยกนัเอง มกีารแสดงออกทัง้การเขยีนและการพูด ส่วนการเรียน    

การสอนจะให้ความสําคญัแก่ผู้เรยีนในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและเป้าหมายสูงสุดคือการพฒันาผู้เรียนได้

หลากหลายเพราะว่าความคดิรวบยอดในแต่ละเรื่องทีผู่ส้อนจะเปลีย่นแปลงไปตามความสนใจของผูเ้รยีนแต่ละคน 

2. ข้อเสนอแนะ 

     2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  จากผลการวจิยั พบว่า การมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนของนักศกึษา สาขาการบรหิารและการจดัการสมยัใหม่ 

คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม มค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ซึง่เป็นสิง่ทีด่ ีแต่ควรปรบัปรุงใหด้า้นต่าง  ๆใหด้ยีิง่ ๆ  ขึน้ไป

ตามลําดบัดงัต่อไปน้ี 
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  1. ด้านขัน้ประสบการณ์ 

   1.1 ผูบ้รหิารควรมนีโยบายการจดัการเรยีนเน้ือหาทีใ่ชใ้นการใหค้วามรูห้รอืนําไปสู่การสอนทกัษะต่าง ๆ 

   1.2 ผู้บรหิารควรมนีโยบายให้อาจารย์ผู้สอนมีการกระตุ้นให้นักศกึษาดงึประสบการณ์ของตัวเอง

ออกมาใชใ้นการเรยีนรู ้

  2. ด้านขัน้การสะท้อนและอภิปราย 

    2.1 ผู้บรหิารควรมนีโยบายใหอ้าจารย์ผูส้อนมกีารกระตุ้นใหนั้กศกึษาการแสดงความคดิเหน็และ

ความรูส้กึเพื่อการแลกเปลีย่นกบัสมาชกิในกลุ่ม 

    2. 2 ผู้บรหิารควรมนีโยบายให้อาจารย์ผู้สอนมกีารกระตุ้นให้นักศกึษาการได้เรยีนรู้ถึงความคดิ 

ความรูส้กึของคนอื่น 

  3. ด้านขัน้ความคิดรวบยอด 

    3.1 ผู้บริหารควรมีนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนมกีารจดัการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา สะท้อน     

ความคดิเหน็หรอือภปิรายและการนําเสนอของนักศกึษาแต่ละกลุ่ม 

    3.2 ผูบ้รหิารควรมนีโยบายใหอ้าจารย์ผูส้อนมกีารจดัการเรยีนการสอนโดยใหนั้กศกึษา มกีารสรุป

ความคดิรวบยอดโดยส่งผลไปถงึการเปลีย่นแปลงเจตคต ิหรอืความเขา้ใจในเน้ือหาขัน้ตอนของการฝึกทกัษะต่าง ๆ 

  4. ด้านขัน้การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด 

    4.1 ผู้บรหิารควรมนีโยบายใหอ้าจารย์ผูส้อนมกีารจดัการเรยีนการสอนโดยให้นักศกึษา มโีอกาส    

ฝึกปฏบิตัแิละไดม้โีอกาสทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น รูจ้กัการคดิวเิคราะหแ์ละนําความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ช ้

    4.2 ผู้บรหิารควรมนีโยบายให้อาจารย์ผูส้อนมกีารจดัการเรยีนการสอนที่มกีารการอภิปราย และ   

การนําเสนอ เพื่อกระตุน้/ช่วยใหนั้กศกึษาเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

  5. ปัจจยัด้านผลการเรียนรู้ ควรปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้ดงัน้ี 

 5.1 ดา้นความรู ้

   1) ผู้บริหารควรมีนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอน

หลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน เพื่อใหนั้กศกึษาไดพ้ฒันาความรู ้

    2) ผูบ้รหิารควรมนีโยบายใหอ้าจารย์ผู้สอนมกีารจดัการเรยีนการสอนโดยใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั

ขอ้เทจ็จรงิ หลกัการ ทฤษฎ ีและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาทีเ่รยีน/ทาํงาน 

  5.2 ดา้นทกัษะ 

                             1) ผู้บริหารควรมีนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา             

มคีวามสามารถในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยสามารถเลอืกใชว้ธิกีารจดัการและแกปั้ญหาการทํางาน ดว้ย

ทกัษะดา้นกระบวนการคดิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชต้รรกะได ้

2) ผูบ้รหิารควรมนีโยบายใหอ้าจารย์ผู้สอนมกีารจดัการเรยีนการสอนโดยมุ่งเน้นใหนั้กศกึษา    

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์หรอืทกัษะการปฏบิตั/ิวธิปีฏบิตัทิีม่คีวามคล่องแคล่วและความชาํนาญ 

5.3 ดา้นความสามารถในการประยุกตใ์ชแ้ละความรบัผดิชอบ 

  ด้านผลการเรียนรู้ในภาพรวม ควรให้นโยบายส่งเสริมและพฒันา การมีส่วนร่วมในชัน้เรยีน   

ดา้นขัน้ความคดิรวบยอด การสอนแบบบูรณาการดา้นการบูรณาการเชงิวธิกีาร การสอนแบบบูรณาการดา้นการบูรณาการ

ความรู ้ความคดิกบัคุณธรรม การมส่ีวนร่วมในชัน้เรยีนดา้นขัน้การทดลอง/การประยุกต์ แนวคดิ การสอนแบบบูรณาการ

ด้านการบูรณาการความรู้กบักระบวนการเรยีนรู้ การสอนแบบบูรณาการด้านการบูรณาการความรู้ในมหาวทิยาลยั    

กับชีวิตจริงของนักศึกษา การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนด้านขัน้การสะท้อนและอภิปราย การสอนแบบบูรณาการ               

ด้านการบูรณาการเชงิเน้ือหาสาระ การสอนแบบบูรณาการด้านการบูรณาการความรู้กบัการปฏิบตัิ ม ีและการมส่ีวนร่วม     
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ในชัน้เรียนด้านขัน้ประสบการณ์ ตามลําดบัความสําคญั เพราะตัวแปรดงักล่าวสามารถอธิบายผลของการเรียนรู้       

ของนักศกึษาได ้

 2.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1) การวิจยัครัง้ต่อไปอาจเพิม่เติมการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์เชิงลึก (In - Depth Interview) 

แบบมโีครงสร้าง เช่น การสมัภาษณ์เดี่ยว (Individualized Interview) การสมัภาษณ์ที่เป็นคณะกรรมการ (Panel or 

Board Interview) การสัมภาษณ์เป็นลําดับ (Sequential Interview) หรือการสัมภาษณ์เชิงอนุกรม (Serialized 

Interview) เป็นตน้ 

 2) การวิจัยครัง้ต่อไปอาจจัดทําเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้นักศึกษาเขียนข้อเสนอแนะ          

ในดา้นต่าง ๆ  

 3) ควรมกีารศกึษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วฒันธรรมองค์กร กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของคณะ      

หรอืของมหาวทิยาลยั เป็นตน้  
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